Zatacznik do Aneksu Nr 1

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 29 listopada 2007 roku
w sprawie utworzenia i funkcjonowania wojewodzkiej platformy wspotpracy praktykow
poradnictwa zawodowego pod nazwg

PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

Uznajac potrzebe dostosowania celow partnerstwa do aktualnych potrzeb regionu
1 lokalnej spotecznosci, jak rowniez dookreslenia misji partnerstwa w szczegdlnosci poprzez
wskazanie obszaré6w bedacych szczegdlnie istotnymi dla Stron, zwanych dalej cztonkami
partnerstwa, Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1

Przedmiot i forma organizacyjno — prawna partnerstwa

1. Partnerstwo pn. PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego skupia instytucje
dzialajace w obszarze rynku pracy, edukacji i obrony narodowej, ktore w zakresie
swojej dziatalnosci realizujag i wspieraja poradnictwo zawodowe oraz doradztwo
edukacyjno-zawodowe na terenie Warmii i Mazur.

2. Partnerstwo dziala na zasadzie lokalnej grupy partnerskiej, ktorej inicjatorem i liderem
jest Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie. PAKT nie jest samodzielng organizacja,
odrgbnym podmiotem w rozumieniu przepisow prawa. Jest on ciatem spotecznym o
charakterze non-profit. Dziala na zasadzie dobrowolnego wkladu pracy jego
cztonkow.

§2
Misja i cele partnerstwa

1. Misja partnerstwa jest rozw¢j poradnictwa zawodowego na Warmii i Mazurach jako
podstawowej formy wsparcia $wiadczonego w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy, planowania edukacji 1 kariery zawodowej na rzecz mieszkancoéw Warmii
i Mazur.

2. Glownymi celami partnerstwa s3:

a) podejmowanie wspdlnych i innowacyjnych dzialan w zakresie poradnictwa
zawodowego;

b) gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych;



€) rozw6] zawodowy kadry $wiadczacej poradnictwo zawodowe i doradztwo
edukacyjno-zawodowe;

d) podniesienie poziomu jakosci ustug doradczych;

e) promowanie i upowszechnianie ustug i dziatan partneréw $wiadczonych na rzecz
mieszkancow Warmii i Mazur.

§3
Obszary wspoélpracy

Wspolpraca bedzie realizowana w nastepujagcych obszarach:
a) metodyki poradnictwa zawodowego
b) zarzadzania informacjg zawodowg
C) szkolen i rozwoju zawodowego
d) diagnozy zasobow partnerstwa
e) promocji poradnictwa zawodowego.

g4

Zobowiazania czlonkow partnerstwa

Dazac do realizacji wspolpracy w obszarach okreslonych w § 3, cztonkowie partnerstwa
zobowiazujg si¢ do:

a) podejmowania wspdlnych i innowacyjnych dziatah w zakresie poradnictwa
zawodowego,

b) wspotdziatania w realizacji projektow zgloszonych przez czlonkdéw partnerstwa,
stuzgcych rozwojowi poradnictwa zawodowego w wojewodztwie,

C) planowania oraz uzgadniania wspolnych stanowisk, priorytetow i przedsigwzigé
w obszarze poradnictwa zawodowego,

d) czynnego udziatu we wszystkich wspolnie organizowanych przedsiewzigciach,

e) wymiany do$wiadczen zawodowych, informacji oraz tzw. dobrych praktyk, a takze
udzielania merytorycznego wsparcia w obszarze poradnictwa zawodowego,

f) inspirowania, projektowania, opracowywania oraz upowszechniania nowych metod
i technik stosowanych w poradnictwie zawodowym,

Q) wspolnego organizowania i prowadzenia szkolen instruktazowych dla doradcow
zawodowych,

h) biezacej wymiany informacji 0 podejmowanych przedsigwzigciach i dziataniach
wlasnych w obszarze poradnictwa zawodowego,

)] promocji dzialan doradczych ws$rdd mieszkancow oraz pracodawcoéw z regionu
Warmii i Mazur,

)] regularnego i aktywnego udziatu w spotkaniach, konferencjach, seminariach i innych

wydarzeniach organizowanych przez cztonkow partnerstwa.

85

Postanowienia ogodlne

1. Niniejsze Porozumienie moze zosta¢ zmienione, uzupeknione lub rozwigzane, zgodnie
z wola i za porozumieniem czlonkow partnerstwa.



ok~

Jakiekolwiek zmiany, uzupetienia tresci Porozumienia badz tez jego rozwigzanie
muszg by¢ przeprowadzone w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci — w formie
aneksu do niniejszego Porozumienia, po uprzednim wspdlnym uzgodnieniu przez
cztonkoéw partnerstwa.

Zakres wspOlpracy w ramach niniejszego Porozumienia, moze ulega¢ zmianie, tj.
zawezeniu, rozszerzeniu lub uaktualnieniu, zgodnie z uzasadnionymi potrzebami
i oczekiwaniami cztonkow partnerstwa.

Niniejsze porozumienie zawarte jest na czas nieokreslony.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem partnerstwo funkcjonuje
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie, stanowigcym Zatacznik do niniejszego
Porozumienia.



