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Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
Agencje zatrudnienia w 2016 roku

Targi Pracy na Warmii i Mazurach
Olsztyńskie Targi Pracy
Ostródzkie Targi Pracy i Edukacji
IX Targi Pracy i Edukacji Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim
Targi Pracy w Szczytnie
II Targi Pracy i Edukacji w Gołdapi
Elbląskie Targi Pracy i Edukacji
Nidzickie Targi Pracy i Edukacji
III Targi Pracy i Edukacji w Nowym Mieście Lubawskim

Wizyta Wiceministra Stanisława Szweda na Warmii i Mazurach – relacja z wizyt
Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie
Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
Powiatowy Urząd Pracy w Kętrzynie

Wieści z regionu
Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim inicjatorem współpracy pomiędzy powiatem 
nowomiejskim, a Wyższą Szkołą Gospodarki w Bydgoszczy
Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim wspiera nowe firmy powstające na lokalnym 
rynku pracy
Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim z inicjatywą
Bądź przedsiębiorczy - postaw na siebie - podejmij samozatrudnienie
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BIULETYN INFORMACYJNY

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie

ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn  www.wupolsztyn.praca.gov.pl  olwu@up.gov.pl

Sekretariat          89 522 79 05

Kancelaria          89 522 79 00

Wydział Polityki Rynku Pracy        89 522 79 71

Wydział Obsługi Funduszy Europejskich        89 522 79 50

Punkt Informacyjny EFS         89 522 79 55

Wydział Pośrednictwa Pracy i Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego  89 522 79 80

Stanowisko zamiejscowe w Elblągu       55 236 03 60

Stanowisko zamiejscowe w Ełku        87 621 26 42

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie    89 522 79 40

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblągu    55 236 03 60

Wydział Budżetu i Funduszy         89 522 79 11

Wydział Organizacji Urzędu i Rozwoju Kadr       89 522 79 20

Wydział Logistyki          89 524 33 30

Wydział Kontroli Zewnętrznej Funduszy Europejskich      89 522 79 60

Wydział Weryfikacji i Autoryzacji Płatności       89 522 79 72

Stanowisko ds. Służby Zastępczej         89 522 79 84

Biuro Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych     89 522 73 90



Szanowni Państwo!
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rzekazuję Państwu drugi 
w tym roku numer Biuletynu 
Informacyjnego Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Olsztynie.

W numerze znajdą Państwo obszerną 
relację z targów pracy, które były 
organizowane w marcu i kwietniu 
br. przez powiatowe urzędy pracy, 
samodzielnie lub we współpracy 
z jednostkami organizacyjnymi OHP. 
W dniu Ogólnopolskiego Dnia Walki 
z Bezrobociem, czyli 11 kwietnia 2017 
roku miały miejsce Olsztyńskie Targi 
Pracy zorganizowane przez Miejski 
Urząd Pracy, Urząd Pracy Powiatu 
Olsztyńskiego, Wojewódzki Urząd 
Pracy w Olsztynie, Centrum Edukacji 
i Pracy Młodzieży Ochotniczych Hufców 
Pracy oraz Zespół Szkół Budowlanych 
w Olsztynie. 

Targi pracy zorganizowane w regionie 
dedykowane były przede wszystkim 
bezrobotnym oraz osobom, które mają 
już pracę, ale rozważają jej zmianę, 

przyszłym absolwentom, jak i studentom. 
Największą zaletą targów jest oczywiście 
możliwość bezpośredniego kontaktu 
poszukujących pracy i pracodawców. 
Poszukującym zatrudnienia, targi 
umożliwiają bezpośrednie spotkania 
z pracodawcami, zarówno lokalnymi 
oraz międzynarodowymi, zapytania 
o wolne miejsca pracy, natomiast 
dla pracodawców to okazja do 
przeprowadzenia rekrutacji, jak również 
zareklamowania swojej firmy. 

W dniach 11-12 kwietnia 2017 roku z wizytą 
na Warmii i Mazurach gościł Stanisław 
Szwed – Sekretarz Stanu w Ministerstwie 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
Wiceminister spotkał się z pracownikami 
urzędów pracy z regionu. Spotkania 
z przedstawicielami publicznych 
służb zatrudnienia dotyczyły m.in. 
planów związanych z przygotowywaną 
w MRPiPS nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W Biuletynie zawarto również informację 
o zmianach przepisów w zakresie 
funkcjonowania agencji zatrudnienia, 
które weszły w życie 1 czerwca 2017 
roku oraz podsumowano działalność 
agencji zatrudnienia na Warmii 
i Mazurach w 2016 roku. Tradycją są też 
coroczne spotkania organizowane przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 
z podmiotami prowadzącymi agencje 
zatrudnienia, jest to dobra okazja do 
wymiany informacji usprawniającej 
współpracę między tymi jednostkami, 
a publicznymi służbami zatrudnienia. 
Relację ze spotkania znajdziecie Państwo 
w tym numerze Biuletynu. 

Zachęcając Państwa do jego przeczyta-
nia życzę ciekawej i interesującej lektury.

Zdzisław Szczepkowski

Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy       
w Olsztynie
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Przedstawiciel WUP w Olsztynie ucze­
stniczył w konferencji pod hasłem „Aby 
zawód nie był zawodem” organizowanej 
przez Poradnię Psychologiczno – Peda­
gogiczną w Węgorzewie. 

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy 
Pan Wiesław R. Drożdżyński 
uczestniczył w inauguracji XIX 
Warmińsko – Mazurskich Dniach 
Rodziny w Centrum Wdrażania 
i Promocji Innowacji Warmińsko 
– Mazurskiej Agencji Rozwoju 
Regionalnego w Olsztynie. 

Zorganizowano szkolenie zamknięte 
dla pracowników urzędów wdrażają­
cych Fundusze Unijne 2014 – 2020 
w Mrągowie. Tematem przewodnim 
szkolenia były zagadnienia związane 
z Poszanowaniem karty praw podst­
awowych UE oraz Zasadą konkurency­
j ności w projektach dofinansowanych 
z Funduszy Europejskich z uwzględ­

nieniem bazy konkurencyjności.

Przedstawiciele Wojewódzkie­
go Urzędu Pracy w Olsztynie 
uczestniczyli w szkoleniu 
z zakresu nowelizacji kodeksu 
postępowania administracyj­
nego zorganizowanym przez 
Warmińsko – Mazurski Urząd 
Wojewódzki. 

W  Centrum Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej w Elblągu odbyły 
się zajęcia „Motywacja do zmiany”, 
przeznaczone dla osób bezrobotnych, 
skierowanych z Powiatowego Urzędu 
Pracy w Elblągu. Celem zajęć było 
wyzwolenie kreatywności wśród uczest­
ników oraz poznanie nowego sposobu 
myślenia w procesie zmian zachodzą­

cych na rynku pracy.

Warmię i Mazury odwiedziła delegacja Wileńskiej Terytorialnej Giełdy Pracy w ramach 
międzynarodowego seminarium organizowanego przez WUP Olsztyn. Wojewódzki Urząd 
Pracy w Olsztynie współpracuje z Wileńską Terytorialną Giełdą Pracy od 1999 roku na mocy 
podpisanego Porozumienia o współpracy, a także podpisywanych każdego roku Protokołach 
Wykonawczych. Główne tematy seminarium dotyczyły mobilności zatrudnieniowej osób 
niepełnosprawnych oraz integracji osób młodych na rynku pracy powiatu lidzbarskiego. Za­
prezentowano również aktualną sytuację na rynku pracy w województwie warmińsko – ma­

zurskim oraz stan wykorzystania środków w ramach Programów Operacyjnych RPO WiM 
2014 – 2020, PO WER i  Funduszu Pracy. Strona litewska omówiła także  podstawowe zadania 
litewskiej instytucji oraz aktualne dane dotyczące rejestracji bezrobotnych i ich udziału w akt­
ywnych formach polityki rynku pracy.

Przedstawiciel WUP w Olsztynie 

uczestniczył w konferencji pn. 
„Strategiczne planowanie rozwo­

ju społeczno – gospodarczego 
– wymiar krajowy i regionalny” 
zorganizowanej przez Urząd 
Marszałkowski Województwa 
Warmińsko – Mazurskiego we 
współpracy z Ministerstwem 
Rozwoju.  

Przedstawiciele Wojewódz­
kiego Urzędu Pracy w Olsz­
tynie uczestniczyli w spo­
tkaniu Grupy roboczej ds. 
pomocy technicznej PO WER. 
Narada została zorganizowa­

na w siedzibie Ministerstwa 
Rozwoju w Warszawie. 

Przedstawiciel WUP 

w Olsztynie uczestniczył 
w spotkaniu audytorów 
wewnętrznych jednostek 
sektora finansów pub­

licznych w Ministerstwie 
Finansów w Warszawie.  

Przedstawiciele WUP w Olsz­
tynie uczestniczyli w konferencji 
pod nazwą „Wyzwania kadrowe 
w warunkach zmieniającego 
się rynku pracy” w Centrum 
Wdrażania i Promocji Innowacji 
w Olsztynie.

Przedstawiciele Woje­
wódzkiego Urzędu Pracy 
w Olsztynie realizujący za­

dania z zakresu koordynacji 
systemów zabezpieczenia 
społecznego uczestniczyli 
w kolejnym posiedzeniu 
Rady użytkowników apli­
kacji WUP – Viator.

Przedstawiciel WUP 
w Olsztynie ucze­

stniczył w spotkaniu 
Regionalnego Komite­

tu Rozwoju Ekonomii 
Społecznej, które 
odbyło się w siedzibie 
Urzędu Marszałkow­
skiego w Olsztynie.  

Przedstawiciel WUP w Olsztynie 
uczestniczył w warsztacie realizowa­

nym w ramach studium przypadku 
w projekcie Organizacji Współpracy 
Gospodarczej i Rozwoju pn. „Zdrowe 
warunki makroekonomiczne, reformy 
strukturalne i spójność w słabiej 
rozwiniętych regionach”. 

Wicedyrektor ds. Ryn­
ku Pracy Pan Wiesław R. 
Drożdżyński uczestniczył 
w Elblągu w konferencji pod 
hasłem „Zawodowo o zawo­

dach” w aspekcie konsolidacji 
działań pracodawców, szkół 
i instytucji rynku pracy.

Przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Olsztynie uczestniczyli w posiedze­
niu Wojewódzkiego Zespołu do Spraw 
Przeciwdziałania Handlowi Ludźmi. Podczas 
posiedzenia odbyło się szkolenie pn. „Ho­
lenderski rynek pracy – warunki pracy i za­
grożenia”, zorganizowane przez Ambasadę 
Królestwa Niderlandów w Warszawie. 

Wicedyrektor ds. Funduszy 
Europejskich Pan Tomasz 
Szarek uczestniczył 
w XVI posiedzeniu Komitetu 
Monitorującego Regionalny 
Program Operacyjny 
Województwa Warmińsko – 
Mazurskiego na lata 2014 
– 2020.

Przedstawiciel Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Olsztynie 
uczestniczył w konferencji pod 
hasłem „Przemysł drzewno – 
meblarski na Warmii i Mazurach 
– perspektywy inteligentnej 
specjalizacji”. 

Wicedyrektor ds. Funduszy 
Europejskich Pan Tomasz Szarek 
uczestniczył w I spotkaniu Grupy 
roboczej ds. efektywności funduszy 
Unii Europejskiej 2014 – 2020. 
Posiedzenie odbyło się w siedzibie 
Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Warmińsko – 
Mazurskiego w Olsztynie. 

W Centrum Informacji i Planowania Ka­
riery Zawodowej w Olsztynie odbyły się 
szkolenia „Umiejętności i techniki w pra­
cy z grupą – doskonalenie kompetencji 
trenerskich”. Szkolenie przeznaczone 
było dla doradców zawodowych z in­
stytucji  zrzeszonych w Warmińsko – 
Mazurskim Pakcie na Rzecz Rozwoju 
Poradnictwa Zawodowego.
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Dyrektor WUP w Olsztynie 
Pan Zdzisław Szczepkowski 
uczestniczył w spotkaniu 
kadry kierowniczej Instytucji 
Pośredniczących POWER oraz 
Instytucji Zarządzających 
RPO, zorganizowanym przez 
Departament EFS Ministerstwa 
Rozwoju w Warszawie. 

Przedstawiciel Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Olsztynie 
uczestniczył w spotkaniu Grupy 
roboczej ds. rynku pracy. 
Głównym tematem narady była 
zmiana Wytycznych w zakresie 
realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w obszarze rynku 
pracy na lata 2014 – 2020. 

Centrum Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej w Olsztynie 
zorganizowało szkolenie pn. 
„Nowoczesne metody i techniki 
w poradnictwie zawodowym”. 
W warsztatach uczestniczyli do­
radcy zawodowi z urzędów pracy 
województwa warmińsko – ma­

zurskiego.

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie  zorganizował spotkanie 
z przedstawicielami agencji zatrudnienia z terenu województwa 
warmińsko – mazurskiego. W spotkaniu uczestniczyło 30 
osób, w tym m.in.: reprezentanci agencji zatrudnienia, 
przedstawicielka Zespołu Urzędów Pracy w Olsztynie 
oraz eksperci z Państwowej Inspekcji Pracy w Olsztynie. 
Organizowane corocznie spotkania są ewenementem w skali 
kraju. Tworzą platformę współpracy pomiędzy publicznymi 
służbami zatrudnienia, a agencjami zatrudnienia oraz pomiędzy 
samymi agencjami.  

Przedstawiciele 
WUP w Olsztynie 

uczestniczyli 

w spotkaniu 
dotyczącym 
monitorowania 
finansowania 
w ramach POWER 
w siedzibie 
Ministerstwa Rozwoju 
w Warszawie.

Przedstawiciele Wojewódzk­
iego Urzędu Pracy w Olsz­
tynie uczestniczyli w siedzi­

bie Ministerstwa Rozwoju 
w Warszawie w spotkaniu 
Grupy roboczej ds. wyboru 
projektów i procedury od­

woławczej w ramach POWER. 

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej w Elblągu w ramach 
XIX Warmińsko – Mazurskich Dni Rodziny 
przeprowadzili warsztaty dla uczniów 
z Zespołu Szkół Gospodarczych pt. „Wejście 
na rynek pracy”. Celem zajęć było przekazanie 
uczestnikom wiedzy dotyczącej rynku pracy, 
a także wyposażenie ich w podstawowe 
umiejętności poruszania się po nim.

Dyrektor WUP w Olsztynie Pan 
Zdzisław Szczepkowski uczest­
niczył w XVII posiedzeniu Komite­

tu Monitorującego Regionalny 
Program Operacyjny Wojewódz­
twa Warmińsko – Mazurskiego na 
lata 2014 – 2020. Spotkanie zor­
ganizowano w Porcie Lotniczym 
Olsztyn – Mazury w Szymanach. 

Odbyło się VII posiedzenie Wojewódzkiej 
Rady Rynku Pracy w Olsztynie. Podczas 
spotkania omówiono m.in. wykorzystanie 
środków Funduszu Pracy w województwie 
warmińsko – mazurskim, stan realizacji 
RPO i POWER w regionie oraz sytuację 
na warmińsko – mazurskim rynku pracy.  
Członkowie Rady wydali także pozytywne 
opinie w sprawie otwarcia 8 kierunków 
kształcenia.

Edyta Lindorf – Jankiewicz
Wydział Organizacji Urzędu 
i Rozwoju Kadr
Wojewódzki Urząd Pracy 
w Olsztynie

Centrum Informacji 
i Planowania Kariery 
Zawodowej w Olsztynie 
zorganizowało szkolenie pn. 
„Coaching w poradnictwie 
zawodowym”. W warsztatach 
uczestniczyli doradcy 
zawodowi z urzędów pracy 
województwa warmińsko – 
mazurskiego.

Przedstawiciele WUP 

w Olsztynie uczestniczyli 
w szkoleniu dla koor­
dynatorów Barometru 
Zawodów. Warsztaty 
zorganizował Wojewódzki 
Urząd Pracy w Krakowie. 

Doradca EURES Wo­

jewódzkiego Urzędu 
Pracy w Olsztynie 

uczestniczył w Tallinie 
w szkoleniu pt. „Usługi 
dla poszukujących 
pracy”. 

Przedstawiciel WUP 

w Olsztynie uczest­

niczył w konferencji 
poświęconej wdrażaniu 
Rządowego Programu 
„Praca dla Więźniów” 
w Areszcie Śledczym 
w Olsztynie.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej w Elblągu odbyły się szkolenia 
„Praca w oparciu o zasoby klienta – elementy 
coachingu” skierowane do pracowników powia­
towych urzędów pracy oraz akademickich biur 
karier. W szkoleniach udział wzięło 28 osób.

Została zorganizowana narada kadry zarządza­
jącej i kierowniczej Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Olsztynie. Podczas spotkania omówiono 
aktualną sytuację na lokalnym rynku prac y, 
a także realizację zadań poszczególnych 
komórek organizacyjnych w II kwartale br.

Warmię i Mazury odwiedził Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej Stanisław Szwed. Organiza­
torem wizyty był Wojewoda Warmińsko ‒ Mazurski Artur Chojecki. W spotkaniu uczestniczyli: Posłanka na Sejm RP Iwona 
Arent, Wicemarszałek Województwa Warmińsko – Mazurskiego Miron Sycz, dyrekcja oraz kadra kierownicza Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Olsztynie, dyrektorzy powiatowych urzędów pracy województwa warmińsko – mazurskiego, członkowie 
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele OHP. Celem spotkania było przeprowadzenie konsultacji w związku 
z planowaną zmianą ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z przekazaniem urzędów pracy pod 
zwierzchnictwo rządowe. Pan Wiceminister Stanisław Szwed odpowiadał na pytania zadawane przez uczestników i wy­
jaśniał najważniejsze kwestie. Oprócz wizyty w Olsztynie, Wiceminister otworzył III Targi Pracy i Edukacji w Nowym Mieście 
Lubawskim, a także odwiedził Powiatowe Urzędy Pracy: w Kętrzynie i Szczytnie oraz Wyższą Szkołę Policji w Szczytnie, 
a także Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Gołdapi.
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1. Na agencje zatrudnienia zosta-
je nałożony obowiązek złożenia 
marszałkowi województwa, w ter-
minie do: 

a) Dnia 31 sierpnia 2017 r., oświadczenia ze 
wskazaniem m.in. jakiego rodzaju usługi 
zamierza świadczyć agencja zatrudnie-
nia (art. 20 przepisów przejściowych); 

b) Dnia 15 stycznia 2018 r., informacji 
o adresach lokali, w których świadczone 
będą usługi agencji zatrudnienia (art. 21 
przepisów przejściowych); 

2. Agencje zatrudnienia wpisane do 
rejestru podmiotów prowadzących 
agencje zatrudnienia będą miały 
możliwość prowadzenia działal-
ności na podstawie dotychczas wy-
danych certyfi katów, nie dłużej niż 
do dnia 31 grudnia 2017 r. (art. 20 
ust. 4 przepisów przejściowych); 

3. Agencje zatrudnienia zobowiązane 
są do przedstawiania marszałkowi 
województwa informacji o działal-
ności agencji zatrudnienia za rok 
2017 r. na zasadach określonych 
w przepisach dotychczasowych (art. 
23 przepisów przejściowych). 

i-
je 

, 
we 

genc-
o 
ie 
p. 

-
ś-
z 
i-

m są 
a-

1. W przypadku postępowań z zakresu zmiany wpisów 
w rejestrze podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, 
wszczętych i niezakończonych do dnia wejścia w życie usta-
wy, stosuje się przepisy dotychczasowe (art. 22 przepisów 
przejściowych); 

2. Złożone i nierozpatrzone do dnia wejścia w życie ustawy 
wnioski o wpis do rejestru agencji zatrudnienia zostaną po-
zostawione bez rozpoznania, a wniesiona opłata za wydanie 
certyfi katu zostanie zwrócona (art. 24 przepisów przejścio-
wych). 

1. Wprowadzenia dwóch certyfi katów - osobny certyfi kat uprawniający do świadczenia trzech usług (pośrednictwa pra-
cy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego) oraz osobny certyfi kat uprawniający do świadczenia pracy 
tymczasowej; 

2. działalności w zakresie pracy tymczasowej, do świadczenia której zawsze będzie wymagane uzyskanie certyfi katu 
marszałka województwa (również w przypadku świadczenia pracy tymczasowej przez podmioty zagraniczne z krajów 
UE/EOG); 

3. wprowadzenia nowej regulacji dotyczącej działalności gospodarczej w zakresie pośrednictwa pracy, polegającej na kie-
rowaniu cudzoziemców do pracy do polskich podmiotów; 

4. rozszerzenia podstaw do wykreślenia z rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia dla podmiotów, które 
naruszyły ustawowe warunki prowadzenia agencji zatrudnienia i pomimo wyznaczenia terminu, nie usunęły tych 
naruszeń (np. dotyczących nieprzedstawienia informacji odziałalności agencji zatrudnienia oraz przepisu dotyczącego 
posiadania lokalu, w którym są świadczone usługi agencji zatrudnienia).

  
dniem 1 czerwca 2017 r. weszły w życie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracowników 
tymczasowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2017.962), zmieniające przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2016.645 z późn. zm.) w zakresie funkcjonowania agencji zatrudnienia. Wyjątek 
stanowią przepisy art. 5 pkt 9 (w zakresie art. 18o ust. 2) oraz art. 5 pkt 14 przedmiotowej ustawy, które wchodzą w życie z dniem 

1 stycznia 2018 r. 
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Ponadto, podmioty, o których mowa 
w art. 18c ust. 1 ustawy o promocji za-
trudnienia (…), tj. świadczące pracę 
tymczasową bez wpisu do rejestru pod-
miotów prowadzących agencje zatrud-
nienia będą mogły do końca grudnia 
2017 r. świadczyć pracę tymczasową na 
dotychczasowych zasadach (art. 19 ust. 
1 przepisów przejściowych). 

Przedsiębiorcy zagraniczni, o których 
mowa w art. 19i ustawy o promocji za-
trudnienia (…), są zobowiązani do końca 
grudnia 2017 r., do złożenia marszałkowi 
województwa dokumentu uprawnia-
jącego ich do prowadzenia działalności 

w zakresie usług pośrednictwa pracy, 
doradztwa personalnego lub porad-
nictwa zawodowego na terytorium 
państwa pochodzenia, przetłumaczo-
nego na język polski przez tłumacza 
przysięgłego (art. 19 ust. 2 przepisów 
przejściowych). Tłumaczenia przysięgłe 
mogą być sporządzane nie tylko przez 
polskich tłumaczy wpisanych na listę 
Ministra Sprawiedliwości, ale także przez 
tłumaczy przysięgłych z innych państw 
członkowskich UE/EOG. 

(źródło: Ministerstwo Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej, Departament Ryn-
ku Pracy)

Wprowadzone zmiany nakładają do-
datkowe obowiązki na marszałków wo-
jewództw i działających w ich imieniu 
dyrektorów wojewódzkich urzędów 
pracy oraz na agencje zatrudnienia, 
których liczba znacząco wzrosła w skali 
całego kraju. Na dzień 31 grudnia 2015 r.    
w rejestrze podmiotów prowadzących 
agencje zatrudnienia wpisanych było       
6 081 podmiotów, natomiast w połowie 
maja 2017 r. już 8 138 podmiotów. 

Mając na względzie zmiany prawne w funkcjonowaniu agencji zatrudnienia Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie  zorganizował 
w dniu 2 czerwca 2017 r. w Olsztynie spotkanie dla przedstawicieli agencji z terenu województwa warmińsko-mazurskiego.

W trakcie spotkania omówiono:

Pani Małgorzata Pałyska Przedstawicielka Zespołu ds. Informacji i Promocji WUP 
w Olsztynie w trakcie prezentacji

Kierownik Wydziału Polityki Rynku 
Pracy  Województkiego Urzędu 

Pracy w Olsztynie Bartosz Szurmiński 
przedstawia informację na temat Kra-

jowego Funduszu Szkoleniowego

2 
 

Zmiany dotyczące agencji zatrudnienia będących w trakcie wpisu do rejestru podmiotów

prowadzących agencje zatrudnienia: 
1) w przypadku postępowań z zakresu zmiany wpisów w rejestrze podmiotów prowadzących 
agencje zatrudnienia, wszczętych i niezakończonych do dnia wejścia w życie ustawy, stosuje się 

rzepis t c czas we (art. 22 przepisów przejściowych);

2) złożone i nierozpatrzone do dnia wejścia w życie ustawy wnioski o wpis do rejestru agencji 
zatrudnienia zostaną pozostawione bez rozpoznania a wniesiona opłata za wydanie certyfikatu 
zostanie zwr c a (art rzepis w przejściowych). 
P adto, odmioty, o których mowa w art. 18c ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (…), tj. 
świadczące pracę tymczasową bez wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje 
zatrudnienia będą mogły do końca grudnia 2017 r. świadczyć pracę tymczasową na 
dotychczasowych zasadach (art. 19 ust. 1 przepisów przejściowych). 
Przedsiębiorcy zagraniczni tór c m wa w art. 19i ustawy promocji zatrudnienia (…), są 
zobowiązani do końca grudnia 2017 r., do złożenia marszałkowi województwa dokument

uprawniającego ich do prowadzenia działalności w zakresie usług pośrednictwa pracy, doradztwa 
personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium państwa pochodzenia, 
przetłumaczonego na język polski przez tłumacza przysięgłego (art. 19 ust. 2 przepisów

przejściowych). Tłumaczenia przysięgłe mogą być sporządzane nie tylko przez polskich 
tłumaczy wpisanych na listę Ministra Sprawiedliwości, ale także przez tłumaczy przysięgłych z 
innych państw członkowskich UE/EOG. 
(źródło: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Departament Rynku Pracy)

Wprowadzone zmiany nakładają dodatkowe obowiązki na marszałków województw i 
działających w ich imieniu dyrektorów w jewódzkic rzędów rac raz na age cje

zatrudnienia, których liczba znacząco wzrosła w skali całego kraju. Na dzień 31 grudnia 2015 r

w rejestrze podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia wpisanych było 6 dmi tów,

natomiast w połowie maja 2017 r. już 8 dmiot w

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• sytuację na warmińsko-mazurskim rynku pracy;

• podsumowano działalność agencji zatrudnienia w naszym 
województwie w roku 2016;

• zaprezentowano wyniki kontroli, przeprowadzonych 
w agencjach zatrudnienia przez WUP w Olsztynie oraz PIP 
w roku 2016;

• omówiono wyniki badania „Barometr zawodów”;

• przekazano informację o możliwych do pozyskania środk-
ach w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

• omówiono efekty zrealizowanej umowy, związanej ze zle-
caniem działań aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia;

• przekazano informację na temat dostępnych środków EFS 
w ramach konkursów, których  benefi cjentami  mogą być 
między innymi agencje zatrudnienia;  

• przedstawiono informację na temat zasadniczych zmian 
w funkcjonowaniu agencji zatrudnienia (szczególnie agen-
cji pracy tymczasowej), wynikających z nowych regulacji, 
które weszły w życie z dniem od 1 czerwca br.

W spotkaniu uczestniczyło 30 osób, 
w tym: reprezentanci agencji zatrud-
nienia, przedstawicielka Zespołu 
Urzędów Pracy w Olsztynie oraz ek-
sperci z Państwowej Inspekcji Pracy 
w Olsztynie. 

Organizowane corocznie spotka-
nia są ewenementem w skali kra-
ju. Tworzą platformę współpracy 
pomiędzy publicznymi służbami 
zatrudnienia, a agencjami zatrud-
nienia oraz pomiędzy samymi agen-
cjami.  
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Agencje zatrudnienia wraz z publicznymi służbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, instytucjami szkoleniowymi oraz 
instytucjami dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego tworzą  instytucje rynku pracy.

Działalność agencji zatrudnienia z terenu województwa warmińsko-mazurskiego w zakresie pośrednictwa pracy na terenie Polski:

Działalność agencji zatrudnienia z terenu województwa warmińsko-mazurskiego w zakresie doradztwa personalnego:4 
 

 zwiększenia mobilności na rynku pracy.
Agencje zatrudnienia są niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi, świadczącymi usługi w 
zakresie pośrednictwa pracy, pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych, 

radnictwa zawo we radztwa pers alne o i prac  t mczas wej

Na m c  ustaw  z nia 20 kwietnia 2004 r r m cji zatrudnienia i inst tucjac  r

rac Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa 
Warmińsko-Mazurs ie  m i  pr wadzi rejestr age cji zatrudnienia (KRAZ) uje  w is

 rejestr  wydaje cert fikat aniu wpis  rejestru age cji zatr nienia je

zmian wpisu oraz wydaje certyfikaty uwzględniające te zmiany, wydaje decyzje w sprawie 
odmowy wydania certyfikatu, wydaje decyzje  w sprawie wykreślenia z rejestru agencji 
zatr ie ia, rzekazuje  w f rmie elektronicznej ministrowi właściwemu s racy zbi rcze 

informacje o działalności agencji zatrudnienia, sprawuje kontrolę przestrzegania obowiązku 
prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami określonymi w ustawie

Na dzień 31 grudnia 2016 roku na terenie województwa warmińsko-mazurs ie  wpis

rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia (KRAZ) posiadały 144 podmioty: 80 z

nich świadczyło usługi w zakresie pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w 
tym 28  kierujących do pracodawców zagranicznyc radztwa pers alne

rad ictwa zaw we raz 5  w zakresie prac  t mczas wej

W resie s raw zdawcz m za r rozpatrzono 50 wniosków podmiotów ubiegających się 
 wpis  KRAZ cert fi at w a  nat miast dmi tom  W a w t m czasie 3 ec zji

a ministrac jn c m in w s rawie wykreślenia dmi t z KRAZ, umorzenia postępowania, 
mow dokonania wpisu do KRAZ. W ciągu całego roku przepr wadz tr li  w

trakcie któr c  stwierdz aruszenie art.  ust. t.  ustawy z dnia 20 kwietnia r.

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. posiadanie zaległości z tytułu składek ZUS 
przez dwa dmi t raz aruszenie art  w/w ustaw

Działalność agencji zatrudnienia z terenu województwa warmińsko-mazurs ieg w zakresie

pośrednictwa pracy na terenie Polski:

 

2014 2015 2016 
Zmiany 
w latach 

2014-2015 

Zmiana 
w % 

Zmiany 
w latach 

2015-2016 

Zmiana 
w % 

Liczba osób, które 
podjęły zatrudnienie 
lub inną pracę 
zarobkową za 
pośrednictwem 
agencji zatrudnienia 

811 1 484 5 270 673 83,0 3 786 255,10 

5 

 

w tym osoby, które 

podjęły zatrudnienie 

na podstawie 

stosunku pracy 

493 1 051 2 738 558 113,0 1 687 160,50 

-maz rs ie w za resie

ra ztwa ers al e :

150 484 709 334 222,0 225 46,48 

-maz rs ie w za resie

ra ictwa zaw we :

6 859 14 700 16 992 7 841 114,0 2 292 15,60 

354 616 1 732 262 74,0 1 116 181,20 

-maz rs ie w za resie

ra ictwa zaw we

5603 5378 -225 -4,02 

• pełnego i produktywnego zatrudnienia;

• rozwoju zasobów ludzkich;

• osiągnięcia wysokiej jakości pracy;

• wzmacniania integracji oraz solidarności społecznej;

• zwiększenia mobilności na rynku pracy.

• pełnego i produktywnego zatrudnienia;

• rozwoju zasobów ludzkich;

• osiągnięcia wysokiej jakości pracy;

• wzmacniania integracji oraz solidarności społecznej;

• zwiększenia mobilności na rynku pracy.

Agencje zatrudnienia są niepublicznymi 
jednostkami organizacyjnymi, świad-
czącymi usługi w zakresie pośrednictwa 
pracy, pośrednictwa do pracy za granicą 
u pracodawców zagranicznych, poradnictwa 
zawodowego, doradztwa personalnego 
i pracy tymczasowej.

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.           
o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, Wojewódzki Urząd Pracy 
w Olsztynie, działając z upoważnienia 
Marszałka Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, m.in. prowadzi rejestr 
agencji zatrudnienia (KRAZ), dokonuje  
wpisu do rejestru, wydaje certyfi katy 
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji 
zatrudnienia, dokonuje zmian wpisu 
oraz wydaje certyfi katy uwzględniające 
te zmiany, wydaje decyzje w sprawie 
odmowy wydania certyfi katu, wydaje 

decyzje  w sprawie wykreślenia 
z rejestru agencji zatrudnienia, 
przekazuje  w formie elektronicznej 
ministrowi właściwemu ds. pracy 
zbiorcze informacje o działalności 
agencji zatrudnienia, sprawuje kontrolę 
przestrzegania obowiązku prowadzenia 
agencji zatrudnienia zgodnie 
z warunkami określonymi w ustawie.

Na dzień 31 grudnia 2016 roku na terenie 
województwa warmińsko-mazurskiego 
wpis do rejestru podmiotów prowadzą-
cych agencje zatrudnienia (KRAZ) posia-
dały 144 podmioty: 80 z nich świadczyło 
usługi w zakresie pośrednictwa pracy na 
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w tym 
28  kierujących do pracodawców za-
granicznych, 38 – doradztwa personal-
nego, 55 – poradnictwa zawodowego 
oraz 51 w zakresie pracy tymczasowej.

W okresie sprawozdawczym za rok 
2016 rozpatrzono 50 wniosków 
podmiotów ubiegających się o wpis do 
KRAZ, certyfi katy wydano natomiast 
47 podmiotom. Wydano w tym czasie 
31 decyzji administracyjnych, m.in. 
w sprawie wykreślenia podmiotu 
z KRAZ, umorzenia postępowania, 
odmowy dokonania wpisu do KRAZ. 
W ciągu całego roku  przeprowadzono 29 
kontroli, w trakcie których stwierdzono 
naruszenie art. 19 ust. 1 pkt. 1 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, tj. posiadanie zaległości z tytułu 
składek ZUS przez dwa podmioty oraz 
naruszenie art. 19h w/w ustawy.

Celem działań podejmowanych przez te instytucje  jest dążenie do:

Działalność agencji zatrudnienia z terenu województwa warmińsko-mazurskieg w zakresie

doradztwa personalne o:

 
2014 2015 2016 

Zmiana 
 w latach 

2014-2015 

Zmiana 
w % 

Zmiana 
 w latach 

2015-2016 

Zmiana 
w % 

Liczba 
pracodawców 
korzystających           
z usług agencji 
doradztwa 
personalnego  

150 484 709 334 222,0 225 46,48 
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Działalność agencji zatrudnienia z terenu województwa warmińsko-mazurskiego w zakresie poradnictwa zawodowego:

Działalność agencji zatrudnienia z terenu województwa warmińsko-mazurskiego w zakresie pracy tymczasowej:

Kraje, do których warmińsko-mazurskie agencje pracy tymczasowej kierowały pracowników tymczasowych w roku 2016:

5 

 

493 1 051 2 738 558 113,0 1 687 160,50 

-maz rs ie w za resie

ra ztwa ers al e :

150 484 709 334 222,0 225 46,48 

-maz rs ie w za resie

ra ictwa zaw we :

 
2014 2015 2016 

Zmiana  

w latach 

2014-2015 

Zmiana 

w % 

Zmiana  

w latach 

2015-2016 

Zmiana 

w % 

Liczba osób 

korzystających  z 

usług poradnictwa 

zawodowego  

6 859 14 700 16 992 7 841 114,0 2 292 15,60 

Liczba 

pracodawców 

korzystających         

z usług poradnictwa 

zawodowego  

354 616 1 732 262 74,0 1 116 181,20 

 

-maz rs ie w za resie

ra ictwa zaw we

5603 5378 -225 -4,02 

5 

 

493 1 051 2 738 558 113,0 1 687 160,50 

-maz rs ie w za resie

ra ztwa ers al e :

150 484 709 334 222,0 225 46,48 

-maz rs ie w za resie

ra ictwa zaw we :

6 859 14 700 16 992 7 841 114,0 2 292 15,60 

354 616 1 732 262 74,0 1 116 181,20 

-maz rs ie w za resie

ra ictwa zaw we

 
2015 2016 

Zmiana  

w liczbach 

Zmiana  

w % 

Liczba osób skierowanych przez agencję zatrudnienia 

do wykonywania pracy tymczasowej  
5603 5378 -225 -4,02 

6 
 

z tego zatrudnionych w agencji zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę na czas określonej i 
umowy o prace na czas wykonywania określonej 
pracy  

3 192 2475 -717 -22,5 

Liczba pracodawców użytkowników korzystających    
z usług agencji zatrudnienia  327 413 86 26,3 

Kraje, do których warmińsko-mazurskie agencje pracy tymczasowej kierowały pracowników 
t mczas w c  w r :

Kraj Liczba zawartych umów 
% w stosunku 

do ogółu 

Polska 4 507 83,7 

Niemcy 848 15,8 

Francja  26 0,5 

Luksemburg  1 0,04 

Ogółem we wszystkich państwach 5 382 100% 

Karolina Giszterowicz

Elżbieta Amulewicz
Wydział Pośrednictwa Pracy
i K r acji S stemów

Zabezpieczenia Społecznego
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie

6 
 

z tego zatrudnionych w agencji zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę na czas określonej i 
umowy o prace na czas wykonywania określonej 
pracy  

3 192 2475 -717 -22,5 

Liczba pracodawców użytkowników korzystających    
z usług agencji zatrudnienia  327 413 86 26,3 

Kraje, do których warmińsko-mazurskie agencje pracy tymczasowej kierowały pracowników 
t mczas w c  w r :

Kraj Liczba zawartych umów 
% w stosunku 

do ogółu 

Polska 4 507 83,7 

Niemcy 848 15,8 

Francja  26 0,5 

Luksemburg  1 0,04 

Ogółem we wszystkich państwach 5 382 100% 

 

Karolina Giszterowicz

Elżbieta Amulewicz
Wydział Pośrednictwa Pracy
i K r acji S stemów

Zabezpieczenia Społecznego
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie

Karolina Giszterowicz

Elżbieta Amulewicz

Wydział Pośrednictwa Pracy i Koordynacji Systemów 
Zabezpieczenia Społecznego

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie



  
dniu 11 kwietnia 2017 r. w siedzi-
bie Zespołu Szkół Budowlanych 
im. Żołnierzy Armii Krajowej 
przy ulicy Żołnierskiej 15 w Olsz-

tynie odbyły się Olsztyńskie Targi Pracy.
Współorganizatorami przedsięwzięcia 
byli: Miejski Urząd Pracy, Urząd Pracy 
Powiatu Olsztyńskiego, Wojewódzki 
Urząd Pracy, Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży Ochotniczych  Hufców Pracy 
i Zespół Szkół Budowlanych w Olsztynie.

11 kwietnia to również Ogólnopolski 
Dzień Walki z Bezrobociem. Dzień ten 
zwraca uwagę nie tylko na statysty-
ki dotyczące liczby bezrobotnych, ale 
także na problemy, które wywołuje 
okres pozostawania bez pracy. Bezrob-
ocie to ważny problem społeczny. Wz-
mocnienie współpracy z pracodawcami 
odgrywa kluczową rolę, zarówno dla 
rozwoju gospodarki jak i realizacji przez 
publiczne służby zatrudnienia efektyw-
nych działań na rzecz rynku pracy. 

Wybór Zespołu Szkół Budowlanych jako 
miejsca organizacji Olsztyńskich Targów 
Pracy nie był decyzją przypadkową. Targi 
Pracy to doskonała okazja do wdrożenia 
młodzieży w aktywne i przedsiębiorcze 
postawy związane z wejściem na rynek 
pracy.

Olsztyńskie Targi Pracy przyciągnęły 
uwagę ok. 2 tys. odbiorców. Były wśród 
nich osoby bezrobotne i poszuku-
jące pracy, absolwenci i uczniowie 
szkół ponadgimnazjalnych. Na przy-
gotowanych 38 stoiskach uczestnicy 
targów mieli możliwość nawiązania 
bezpośrednio kontaktów z pracodaw-
cami i zapoznania się z przygotowany-
mi przez nich ofertami pracy. Podczas 
tegorocznych targów udostępniono 
573 oferty pracy. Do grona wystawców 
należeli przedstawiciele instytucji wspie-
rających zatrudnienie, oferujący możli-

wość kształcenia i podnoszenia kwali-
fi kacji, również w odniesieniu do osób 
niepełnosprawnych.

Poszukiwano przede wszystkim pracow-
ników do branży handlowej, sprzedawców, 
magazynierów, pracowników produkcyjnych, 
budowlanych, operatorów maszyn, kierow-
ców, a także osób zainteresowanych pracą 
w branży gastronomicznej czy opieką nad 
osobami starszymi za granicą.

Pracodawcy proponowali także zatrud-
nienie na takich stanowiskach jak: pra-
cownik ochrony fi zycznej, instalator sys-
temów alarmowych, ślusarz, spawacz, 
tokarz, frezer, konstruktor, logistyk, 
operator wózka widłowego, listonosz, 
stolarz, sortowacz, cieśla, automatyk, 
mechanik, blacharz samochodowy, do-
radca klienta, nauczyciel przedszkola, 
księgowa, elektryk, elektromechanik, 
mechatronik. Ponadto liczną repre-
zentację wystawiły służby mundurowe 
(Policja, Straż Graniczna, Wojskowa 
Komenda Uzupełnień, Straż Pożarna), 
które informowały zainteresowanych 
na temat warunków prowadzonego 
obecnie naboru. 

Dodatkowo odwiedzającym giełdę, swo-
ją wiedzą i pomocą, chętnie służyli pra-
cownicy publicznych służb zatrudnienia, 
wśród nich pośrednicy pracy, doradcy 
zawodowi i doradcy EURES. W specjalnie 
przygotowanych punktach konsultacyj-
no-informacyjnych WUP, MUP, UPPO 
oraz CEiPM OHP w Olsztynie uczestnicy 
mogli uzyskać informacje dotyczące usług   
i instrumentów rynku pracy oraz innych 
form wsparcia, skierowanych zarówno 
do osób bezrobotnych, jak również pra-
codawców.

W ramach wydarzenia odbyły się także 
warsztaty dla młodzieży i osób bez-
robotnych, poprowadzone przez do-
radców zawodowych z CEiPM OHP, 
MUP oraz UPPO, którego celem było 
zapoznanie z tematami rynku pracy, 
metodami aktyw nego poszukiwania 
pracy. 

Podczas Olsztyńskich Targów Pracy 
odbyła się debata pt. „Edukacja w szkole 
zawodowej odpowiedzią na potrzeby 
rynku pracy” z udziałem pracodawców, 
przedstawicieli służb zatrudnienia oraz 

uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 
W debacie jako eksperci uczestniczyli: 
Katarzyna Pietkiewicz - zastępca dyrek-
tora MUP i UPPO w Olsztynie, Wiesław 
Drożdżyński – wicedyrektor WUP, Marek 
Obrębski - dyrektor CEiPM w Olsztynie 
oraz lokalni pracodawcy i uczniowie. 

Olsztyńskie Targi Pracy zostały objęte 
honorowym patronatem Wojewody 
Warmińsko - Mazurskiego, Starosty 
Olsztyń skiego i Prezydenta Olsztyna. 
Promocję wydarzenia zapewnili patroni 
medialni: TVP Olsztyn, Gazeta Olsztyń-
ska, Radio Olsztyn, Radio ESKA oraz 
Telewizja Olsztyn.

Pomyślna realizacja przedsięwzięcia 
możliwa była dzięki sprawnej współpra-
cy organizatorów, aktywnemu udziałowi 
pracodawców oraz wielu podmiotów 
z obszaru rynku pracy i edukacji, którzy 
usatysfakcjonowani jego przebiegiem, 
wyrazili chęć uczestnictwa w kolejnej 
edycji Olsztyńskich Targów Pracy. 

Miejski Urząd Pracy w Olsztynie i Urząd 
Pracy Powiatu Olszyńskiego składają 
serdeczne podziękowania wszystkim 
uczestni kom i wystawcom, którzy wnieś-
li swój wkład w przygotowanie i realiza-
cję Olsztyńskich Targów Pracy.

Karina Laskowska 

Miejski Urząd Pracy w Olsztynie
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debata pn. Edukacja w szkole zawodowej odpowiedzią na 
potrzeby rynku pracy

Uroczyste otwarcie Olsztyńskich Targów Pracy



  
e wtorek 25 kwietnia 2017 
roku, w Centrum Użyteczności 
Publicznej w Ostródzie odbyły 
się Ostródzkie Targi Pracy 

i Edukacji, organizowane wspólnie przez 
Młodzieżowe Centrum Kariery OHP i Po-
wiatowy Urząd Pracy w Ostródzie. 
W trzeciej edycji targów wzięło udzi-
ał prawie czterdziestu wystawców 
i ponad pół tysiąca zwiedzających. 
Podczas imprezy, można było między 
innymi zapoznać się z aktual nymi 
ofertami pracy, staży, wolontaria-
tu i szkoleń zawodowych, porozma-
wiać z doradcami zawodowymi 
i pośrednikami pracy, a także przedsta-
wicielami szkół i największych ostródz-
kich pracodawców. W salach wykła -
dowych odbywały się warsztaty, podczas 
których doradcy z Młodzieżowego Cen-
trum Kariery, Powiatowego Urzędu Pra-
cy i Inkubatora Przedsiębiorczości Spo-
łecznej omawiali zagadnienia z zakresu 
prawa pracy, ekonomii społecznej oraz 
sprawnego poruszania się po lokalnym 
rynku pracy. Patronat honorowy nad 
imp rezą objęli wojewoda warmiń sko-
mazurski, starosta ostródzki i bur mistrz 
Ostró dy. 

W III Ostródzkich Targach Pracy i Eduka cji 
wzięli udział znani lokalni praco dawcy, 
m.in. fi rmy Wagon Service, R-GOL, Ho-
tel Dr Irena Eris Wzgórza Dylewskie, 
Condohotels oraz agencje pośredni-
ctwa pracy, oferujące zatrudnienie za-
równo w kraju, jak i poza jego granicami. 
Uczestnicy Targów mogli zapoznać się 
również z ofertą służb mundurowych 
– wojska, policji, straży pożarnej 
i służby więziennej.  Sektor eduka-
cyjny reprezentowany był przez 
szkoły wyższe, m.in. WSIiE TWP
i OSW z Olsztyna oraz policealne - TEB 
EDUKACJA, PASCAL i COSINUS. Po raz 
pierwszy swoje stoisko na targach otwo-
rzyło Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 
Osób z Upośledzeniem Umysłowym. 
Nie zabrakło również stoisk, przygoto-
wanych przez organizatorów targów. 

- Nasz urząd co roku angażuje się w orga-
nizację Targów Pracy i Edu kacji, podczas 
których wystawia też swoje stoisko – 
mówi Zdzisław Szramowski, dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w Ostró-
dzie. – Tegoroczna edycja, podobnie 
jak dwie po przednie, cieszyła się dużym 
zainteresowa niem szczególnie osób 
młodych, które dopiero planują wej ście 
na rynek pracy. Goście targów często 
odwiedzali nasze stoisko, na którym mogli 
znaleźć m.in. informa cje na temat kilkuset 
wolnych miejsc pracy w powiecie ostró-
dzkim oraz form pomocy Powiatowego 
Urzędu Pracy, ułatwiających znalezie-
nie pracy lub zdobycie interesujących 
kwalifi kacji. Stoisko urzędu cieszyło się 
również sporym zainteresowaniem przed-
siębiorców.

Uczestniczący w targach pracodawcy 
zwracali uwagę na gwałtowne zmiany, 
zachodzące na rynku pracy. Sygnalizo-
wali przede wszystkim coraz większe 
problemy z rekrutacją odpowiednio 
wykwalifikowa nych pracowników, 
a także rosnące oczekiwania kandy-
datów do pracy. Gwałtowne przeobraże-
nie się „rynku pracodawcy” w „rynek 
pracownika”, na którym umacnia się 
pozycja osób poszukujących zatrudnie-

nia, widoczne jest to również w Powia-
towym Urzędzie Pracy w Ostródzie. 

- Rekordowo niska stopa bez-
robocia powoduje wzrost aspi racji, 
szczególnie finansowych, osób, 
które szukają pracy – mówi dyrektor 
Zdzisław Szramowski. – Odwiedzają-
cy nasze stoisko goście zwracali uwagę 
przede wszystkim na wysokość pro-
ponowanych wynagrodzeń, zau ważając, 
że są one zbyt niskie w stosunku do ich 
potrzeb. Nasi doradcy, w rozmowach 
z pracodawcami, przeko nywali do 
korzystania z takich form pomocy 
Powiatowego Urzędu Pracy, dzięki 
którym będą mogli zaproponować 
swoim pracownikom lepsze warun-
ki zatrudnienia. Jestem przekonany, 
że dzięki takim wydarzeniom, udało się 
przekazać wiele istotnych informacji oraz 
nawiązać kontakty, które już wkrótce 
przyczynią się do poprawy sytuacji na 
naszym lokalnym rynku pracy.

Adrian Godlewski

Powiatowy Urząd Pracy w Ostródzie
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od lewej Pan Marek Obrębski – Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Olsztynie oraz Pan Zdzisław Szramowski - dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w Ostródzie

Stoisko Wystawiennicze

Uczestnicy Targów

Stoisko Wystawiennicze



nia 12 kwietnia 2017 r. 
w hali Sportowej Zespołu 
  Szkół i Placówek Oświatowych
w Lidzbarku Warmińskim odbyły 

się Targi Pracy i Edukacji zorganizowane 
już po raz dziewiąty   przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim. 
Przedsięwzięcie to zgromadziło w jed-
nym miejscu lokalnych pracodawców, 
służby mundurowe, instytucje szkole-
niowe oraz szkoły ponadgimnazjalne 
z terenu powiatu lidzbarskiego, przed-
stawicieli Zakładu Ubezpieczeń Społe-
cznych, Urzędu Skarbowego i Pań-
stwowej Inspekcji Pracy.
W Targach Pracy i Edukacji udział wziął 
również Poseł Ziemi Warmińskiej Pan 
Jacek Protas,   wójtowie i burmistrzowie 
z terenu powiatu lidzbarskiego, człon-
kowie Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz 
dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych 
z terenu naszego powiatu.  Uroczystego 
otwarcia targów dokonał Starosta po-
wiatu lidzbarskiego Pan Jan Harhaj. Targi 
rozpoczęły się pokazem tańca zaprezen-
towanym przez grupę taneczną POINT 
działającą przy Młodzieżowym Domu 
Kultury w Lidzbarku Warmińskim pod 
kierunkiem Pani Żanety Figas. W ramach 
targów swoje stanowiska zaprezento-
wało 46 wystawców. 

Podczas targów nie tylko bezrobotni, ale 
także osoby zainteresowane zmianą pra-
cy mogły zapoznać się z ofertami zatrud-
nienia zarówno w kraju, jak i za granicą. 
Była to także okazja do uzyskania infor-
macji na temat usług rynku pracy oraz 
form wsparcia realizowanych przez PUP 
w Lidzbarku Warmińskim skierowanych 
do osób bezrobotnych. 

Pracodawcom została stworzona 
możliwość bezpośredniej rozmowy 
z potencjalnymi pracownikami, pod-
czas której mogli poinformować ich 
o wymaganiach jakie są stawiane 
w procesie rekrutacyjnym. Takie roz-
mowy pozwoliły uczestnikom odpo-
wiednio przygotować się do wejścia 
bądź powrotu na rynek pracy i nabyć 
określone umiejętności interpersonalne. 
Dodatkowo pracodawcy mieli okazję do 
promocji swojej fi rmy, marki czy produk-
tu. 

Dostrzegając również potrze-
bę wsparcia młodych ludzi 
w prawidłowym funkcjonowaniu 
w sferze edukacyjno-zawodowej, do 
uczestnictwa w tym przedsięwzięciu 
zaproszono również uczniów szkół gim-
nazjalnych. Poprzez kontakt ze szkołami 
ponadgimnazjalnymi uczniowie mie-
li dostęp do informacji edukacyjnych, 
które będą pomocne w podejmowa-
niu dalszych trafnych wyborów życio-
wych. Podczas targów młodzież gim-
nazjalna chętnie korzystała również 
ze wsparcia oferowanego przez do-
radcę zawodowego z PUP w zakresie 
określania predyspozycji zawodowych 
za pomocą Kwestionariusza Zaintereso-
wań Zawodowych.

W programie Targów zapewniono 
również atrakcje dla wszystkich ucze-
stników, m.in. pokaz fryzur i makijażu, 
pomoc w przygotowaniu CV, zakładanie 
konta na portalu PUE ZUS, salę kinową, 
w której można było zapoznać się z pre-
zentacją multimedialną pn. „Planowanie 
ścieżki edukacyjnej gimnazjalisty” przy-
gotowaną przez pracowników urzędu 
pracy specjalnie dla uczniów szkół gim-
nazjalnych, którzy stoją przed wyborem 
kierunku dalszego kształcenia, konkurs 
z atrakcyjnymi nagrodami, interesujące 
upominki oraz bezpłatne materiały in-
formacyjne.

Z roku na rok tego rodzaju przed-
sięwzięcia cieszą się coraz większym 
zainteresowaniem odwiedzających. 
W tego rocznym wydarzeniu ucze-
stniczyło łącznie ponad 400 osób.

Dodatkową atrakcją był pokaz dronów, 
dzięki którym całe ww. wydarzenie 
zostało sfi lmowane i udostępnione 
na profi lu Powiatowego Urzędu Pracy 
w Lidzbarku Warmińskim na portalu 
społecznościowym Facebook. 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Lidzbarku Warmińskim
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nia 23 marca 2017 r. w Hali Widowi-
skowo-Sportowej im. Huberta 
Wagnera w Szczytnie, odbyły 
się XI Targi Pracy zorganizowane 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Szczyt-
nie.  Przedsiębiorców, przedstawicieli in-
stytucji biorących udział w Targach Pracy
oraz osoby poszukujące zatrudnie-
nia przywitali Pan Marcin Nowociński 
– Wicestarosta Szczycieński oraz Pani 
Beata Januszczyk - Zastępca Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Szczyt-
nie. W krótkim wystąpieniu podkreślono 
konie czność  tworzenia nowych miejsc 
pracy oraz ważną rolę, jaką pełnią w tym 
procesie lokalni przedsiębiorcy. Wszyst-
kim poszukującym zatrudnienia odwie-
dzającym targi pracy, życzono powodze-
nia w poszukiwaniu pracy.

Podczas tegorocznych Targów Pracy 
swoje oferty prezentowało 79 przed-
siębiorców. Pracodawcy uczestniczą-
cy w targach najchętniej poszukiwali 
pracowników w  branży handlowej, 
gastronomicznej, usługowej, produ-
kcyjnej, a także w branży mechanicznej, 
rolniczej oraz budowlanej. W Targach 
Pracy wzięło udział ponad 950  osób 
poszukujących zatrudnienia. Z ankiet 
przeprowadzo nych wśród ok. 80% pra-
codawców uczest niczących w wydarze-
niu, wynika, że przeprowadzono łącznie 
ok. 600 rozmów kwalifi kacyjnych. Po za-
kończonych rozmowach kwalifikacyj-
nych pracodawcy umówili się na dalsze 
rozmowy z ok. 170 kandydatami. 

Na Targach Pracy byli obecni również 
przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Olsztynie, którzy prezentowali 
zagraniczne oferty pracy (EURES). Oso-
by odwiedzające targi mogły uzyskać 
pomoc doradców zawodowych Powia-
towego Urzędu Pracy w Szczytnie oraz 

doradcy zawodowego Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Olsztynie w  przygo-
towaniu i wydrukowaniu dokumentów 
aplikacyjnych. Do dyspozycji zaintere-
sowanych był także punkt informacyjny 
Powiatowego Urzędu Pracy w Szczytnie, 
gdzie prezentowane były usługi i in-
strumenty rynku pracy, w tym dotacje 
na podjęcie działalności gospodarczej, 
szkolenia i staże, formy wsparcia dla 
osób do 30 roku życia oraz oferty pracy 
będące w dyspozycji Powiatowego Urzę-
du Pracy w Szczytnie. 

Do wstąpienia w szeregi armii zachęca-
li przedstawiciele Wojskowej Komendy 
Uzupełnień w Olsztynie oraz Jednostki 
Wojskowej w Lipowcu. Z kolei do pracy 
w Straży Granicznej zachęcali przed-
stawiciele Warmińsko-Mazurskiego 
Oddziału Straży Granicznej w Kętrzynie. 
Zawód strażaka na lokalnym rynku pra-
cy promowała Komenda Powiatowa 
Państwowej Straży Pożarnej w Szczyt-
nie, zawód policjanta –  Komenda Powia-
towa Policji w  Szczytnie. Za trudnienie 
skazanych promował Areszt Śledczy 
w Szczytnie. Do zdrowego stylu życia 
zachęcał Zespół Opieki Zdrowotnej 
w  Szczytnie. Targi Pracy były również 
okazją do zaprezentowania oferty edu-
kacyjnej przez  uczelnie wyższe i  insty-
tucje szkoleniowe. Ofertę aktywizacji za-
wodowej dla młodzieży oraz doradztwo 
zawodowe i orientację zawodową pro-
mowało OHP – Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Szczytnie. 

Uczestnicy targów mogli również uzy-
skać informację o prawach i obowiąz-
kach wynikających z przepisów ustawy 
o systemie ubezpieczeń społecznych 
przy stoisku Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych Oddział w Szczytnie. Po-
rady prawnej z zakresu prawa pracy 
lub  technicznego bezpieczeństwa pra-
cy udzielała Państwowa Inspekcja Pracy 
Inspektorat w  Olsztynie. Swoje usługi 
promowała również Liga Obrony Kra-
ju Ośrodek Szkolenia Kierowców, Ni-
dzicka Fundacja Rozwoju „NIDA” oraz 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania 
„Brama Mazurskiej Krainy”.

Targi Pracy stały się także okazją dla 
uczniów szkół gimnazjalnych i  ponad-
gimnazjalnych, do zapoznania się ze 
specyfi ką i ofertą lokalnego rynku pracy. 

Uczniowie mieli okazję spotkać się 
z  przedstawicielami fi rm i porozmawiać 
o pracy w danym przedsiębiorstwie oraz 
procesie rekrutacyjnym. Dla  młodzieży 
była to okazja do zwiększenia poczucia 
pewności siebie w kontakcie z przyszłym 
pracodawcą. Łącznie w wydarzeniu 
w zięło udział ok. 275 uczniów.

Targi Pracy cieszą się niesłabnącym 
zaintere sowaniem, zarówno wśród osób 
bezrobotnych, jak i pracodawców, co 
niewątpliwie pokazuje dalszą potrzebę 
ich organizacji. 

Przedsięwzięcie to, wpisało się na stałe 
w kalendarz wydarzeń naszego powiatu 
oraz działalność Powiatowego Urzędu 
Pracy w Szczytnie, ponieważ służy ono 
mieszkańcom naszego powiatu i pobu-
dza lokalny rynek pracy. 

Julita Dzierlatka

Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie
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Przywitanie gości przez Panią Beatę Januszczyk - Zastępcę 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Szczytnie oraz Pana 

Marcina Nowocińskiego  - Wicestarostę Szczycieńskiego

Pracownicy PUP w Szczytnie

Uczestnicy Targów Pracy  w Szczytnie



argi Pracy i Edukacji to znakomita 
okazja podzielenia się wzajemną 
wiedzą i doświadczeniem, a także 
szansa przybliżenia własnej oferty 

zatrudnieniowej lub szkoleniowej oso-
bom zainteresowanym podjęciem pracy 
bądź edukacji w określonym zawodzie.
Targi Pracy i Edukacji odbyły się 15 marca 
2017 r. w Hali Sportowo-Widowiskowej 
Kompleksu Sportowo-Rekreacyjnego 
już po raz drugi, a ich organizatorem 
był Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi 
pod honorowym patronatem Starosty 
Gołdapskiego. Przedsięwzięcie było 
adresowane do wszystkich osób po-
szukujących zatrudnienia, zastanawia-
jących się nad zmianą dotychczasowej 
pracy, dążących do uzyskania nowych 
kwalifi kacji, a także do młodzieży sto-
jącej przed wyborem dalszej drogi edu-
kacyjnej. Oprawę medialną zapewniło 
Radio5 oraz lokalne portale internetowe 
Goldap.info i Goldap.org. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Gołdapi Wojciech Hołdyński, przy-
witał wystawców, zaproszonych gości 
oraz uczestników targów, a uroczystego 
otwarcia dokonał Starosta Gołdapski 
Andrzej Ciołek. W krótkim wystąpieniu 
podkreślono, że Targi Pracy i Edukacji 
w Gołdapi są organizowane już po raz 
drugi. Wyrażono także nadzieję, że to 
spotkanie partnerów i uczestników ryn-
ku pracy zaowocuje  dobrymi i trwałymi 
kontaktami. 

Głównym celem targów było doprow-
adzenie do bezpośredniego kontaktu 
wystawców z adresatami przedsięwzię-
cia. Wydarzenie to dało możliwość pra-
codawcom i jednostkom edukacyjnym 
do zaprezentowania swojej oferty szero-
kiemu gronu potencjalnych kandydatów 
oraz zebranie ciekawych informacji 
o postrzeganiu fi rmy na rynku pracy. 
Poszukający pracy mieli możliwość uzy-
skania najbardziej aktualnych informacji 
o fi rmach, ich planach związanych z za-
trudnieniem oraz dostępnych na rynku 
ofertach pracy, a także o możliwościach 
odbycia staży i praktyk. Dodatkowo 

uczniowie szkół zapoznali się z szeroką 
ofertą edukacyjną szkół wyższych i po-
licealnych.

Lokalni i krajowi pracodawcy, agencje 
zatrudnienia, szkoły średnie i wyższe 
oraz instytucje szkoleniowe – łącznie 
46 wys tawców zaprezentowało swoją 
ofertę szerokiemu gronu odbiorców. 
Do dyspo zycji uczestników targów 
byli specjaliści z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych, Państwowej Inspekcji Pra-
cy, Urzędu Skarbowego oraz jednostek 
służb mundurowych. Bezpośrednia kon-
frontacja z pracodawcą dała możliwość 
uzyskania aktualnej wiedzy o fi rmie, 
dostępnych miejscach pracy oraz oczeki-
waniach stawia nych przez nią potencjal-
nym kandy datom. Uczestnicy mogli 
zapoznać się również ze wszystkimi ofer-
tami, którymi dysponuje PUP w Gołdapi 
oraz uzyskać wiedzę na temat pisania 
dokumentów aplikacyjnych.

„Robiły wrażenie środowe Targi Pracy 
zorga nizowane przez gołdapski Powia-
towy Urząd Pracy. I to nie tylko dlatego, że 
było więcej stoisk niż w roku ubiegłym, ale 
również za sprawą dużego zainteresowa-
nia odwiedzających.” mogliśmy przeczy-
tać na portalu internetowym goldap.org.
pl.

Pan Piotr Miszkiel, radny Powiatu 
Gołdapskiego, podsumowując swoją 
wizytę na targach stwierdził, iż: „W Tar-
gach Pracy i Edukacji cenny jest udział wie-
lu przedsiębiorców i ich otwartość na 
wymianę informacji z innymi uczestnika-
mi targów. Świadczy to o potrzebie takich 
spotkań oraz pokazuje rzeczywiste potrze-
by „graczy” rynkowych”.

 „Pierwszy raz uczestniczę w targach. 
Jestem bardzo pozytywnie zaskoczo-
na wielkością przedsięwzięcia. Tak duża 
liczba pracodawców oferujących zatrud-
nienie obala mit, że w Gołdapi nie ma 
pracy…” dowiadujemy się z wypowiedzi 
bezrobotnej, Pani Anny Kowalewskiej. 
Natomiast jedna z uczennic tutejszego 
liceum ogólnokształcącego na pytanie: 
„Czy Targi Pracy i Edukacji okazały się dla 

niej pomocne?”, z entuzjazmem odrze-
kła, że „Podczas targów zapoznałam się 
z propozycjami edukacyjnymi najbliższych 
uczelni. Pomoże mi to w dokonaniu wybo-
ru, gdzie dalej studiować. W zasadzie już 
wybrałam… jeszcze tylko uzgodnię swój 
wybór z rodzicami.”

Tegoroczne Targi cieszyły się dużą fre-
kwencją zainteresowanych, a opinie 
uczestników potwierdzają, iż spełniły 
wyznaczony cel bezpośredniego kon-
taktu wystawców z adresatami przed-
sięwzięcia, udowodniając przy tym, że 
są atrakcyjną formą prezentacji dla fi rm 
i insty tucji edukacyjnych, a także do-
brym miejscem dla grona poszukujących 
swojego miejsca na rynku pracy.

Bożena Bogdan

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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Uroczyste otwarcie Targów przez Starostę Gołdapskiego Pana 
Andrzeja Ciołka

Organizatorzy Targów podczas rozmowy z wystawcą

Organizatorzy Targów podczas rozmowy z wystawcą



dniu 25 kwietnia 2017 r., odbyła 
się w Elblągu 21 edycja Targów 
pod nazwą Elbląskie Targi Pra-
cy i Edukacji. Organizatorami 

targów byli Prezydent Elbląga Witold 
Wróblewski, Powiatowy Urząd Pracy 
w Elblągu  i Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży OHP w Elblągu.

Uroczystego otwarcia targów dokonali 
Prezydent Elbląga Witold Wróblewski, 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Elblągu Iwona Radej, Zastępca Wojew-
ódzkiego Komendanta OHP w Olsztynie 
Paweł Kowszyński i Dyrektor Centrum 
Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w El-
blągu Iwona Pekura.

W targach udział wzięli pracodaw-
cy, agencje zatrudnienia, organizacje 
pozarządowe, służby mundurowe, insty-
tucje kierujące swoje działania do grupy 
osób niepełnosprawnych oraz instytucje 
wspierające przedsiębiorczość. Obecni 
byli przedstawiciele jednostek szkole-
niowych i szkół w tym również kilku-
nastu szkół ponadgimnazjalnych. 

Udział w targach wzięli również przed-
stawiciele urzędów pracy w Braniewie 
i w Nowym Dworze Gdańskim. Ogółem 
gościliśmy 88 wystawców, z czego 51 
stanowili pracodawcy i agencje zatrud-
nienia. Łącznie oferowano ponad 1100 
wolnych miejsc pracy, w tym również 
w Niemczech i w Holandii.

Pracodawcy przedstawili m.in. oferty 
pracy dla inżynierów mechaników, 
techno logów i elektroników. Prezento-
wane były również oferty m.in. z branży 
ga stronomicznej, mechanicznej, stolar-
skiej, kosmetycznej, ubezpieczeniowej, 
a także z zakresu ochrony. W dyspozycji 
pracodawców znajdowały się również 
oferty pracy dla nauczycieli, fi nansistów 
i pracowników poczty.

Przedstawiciele Powiatowego Urzędu 
Pracy w Elblągu udzielali informacji bez-
robotnym planującym podjąć działal-
ność gospodarczą z udziałem środków 
fi nansowych w postaci dotacji z PUP 
oraz porad zawodowych i informacji 
z zakresu pośrednictwa pracy.

Elbląskie Targi Pracy i Edukacji 
odwiedziło wiele osób bezrobotnych, 
poszukujących pracy, uczniów poszuku-
jących swojej dalszej ścieżki edukacyjnej 
oraz ich rodziców. 

Katarzyna Piasecka

Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu

owiatowy Urząd Pracy w Nidzi-
cy oraz Młodzieżowe Centrum 
Kariery OHP w Nidzicy w dniu 26 
kwietnia 2017 roku w Hali Wido-

wiskowo-Sportowej zorganizowały Ni-
dzickie Targi Pracy i Edukacji. Inicjatywę 
swoim patronatem objęli Wojewoda 
Warmińsko-Mazurski, Starosta Nidzicki 
oraz Burmistrz Nidzicy. Celem Targów 
było upowszechnienie ofert pracy, pro-
mocja usług i instrumentów rynku pra-
cy oraz umożliwienie pracodawcom 
spotkania się z osobami zaintereso-
wanymi podjęciem zatrudnienia, a co 
za tym idzie – pozyskania pracowników 
o wymaganych kwalifi kacjach. Osoby 
bezrobotne natomiast miały szansę na 
znalezienie odpowiedniej pracy.
Targi cieszyły się dużym zaintereso-
waniem wśród pracodawców, osób po-
szukujących zatrudnienia i młodzieży. 
W Targach uczestniczyło 705 osób, 
w tym osoby bezrobotne i poszuku-
jące pracy, uczniowie szkół powiatu 
nidzickiego, pracodawcy oraz przed-

stawiciele instytucji samorządowych. 
Uczestnicy Targów mogli skorzystać 
z indywidual nych konsultacji z eksper-
tami z Państwowej Inspekcji Pracy, 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz 
profesjonalnego wsparcia specjalistów 
instytucji rynku pracy. Podczas Targów 
Pracy swoje oferty prezentowało 45 
przedsiębiorców, wśród których znaleź-
li się pracodawcy z różnych branż, m.in. 
meblarskiej, budowlanej, produkcyjnej, 
usługowej, handlowej, a także służby 
mundurowe, medyczne, agencje zatrud-
nienia, oraz szkoły i fi rmy edukacyjno- 
szkoleniowe. Bezrobotni mogli zapoznać 

się z ofertami pracy oraz z propo-
zycjami szkole niowymi i edukacyjnymi 
z powiatu nidzickiego, działdowskiego, 
mławskiego jak i z zagranicy.

Nidzickie Targi Pracy i Edukacji były 
okazją do poznania tendencji występu-
jących na lokalnym rynku pracy, za-
potrzebowania na różne zawody i oferty 
instytucji szkoleniowych. Tak duży udział 
osób w targach daje nam przekonanie, 
że inicjatywa, którą podejmujemy jest 
dobrym pomysłem.

Małgorzata Budka

Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy 
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Prezydent Miasta Elbląga Witold Wróblewski, Dyrektor Powiato-
wego Urzędu Pracy w Elblągu Iwona Radej, Zastępca Komendan-
ta Wojewódzkiego OHP w Olsztynie Paweł Kowszyński i Dyrektor 
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Elblągu Iwona Pekura Organizatorzy Targów – Pracownicy PUP w Elblągu

Zebranych gości wita Pan Lech Brzozowski - wicestarosta Powiatu 
Nidzickiego



owiatowy Urząd Pracy w Nowym 
Mieście Lubawskim we współpra-
cy z  Ośrodkiem Szkolenia Za-
wodowego OHP Kurzętnik 

i Młodzieżowym Centrum Kariery OHP 
w Iławie zorganizował III Targi Pracy 
i Edukacji, które odbyły się 11 kwietnia 
2017 roku w Zespole Szkół im. C.K. Nor-
wida w Nowym Mieście Lubawskim.
Swoją obecnością zaszczycił nas Wice-
minister Rodziny, Pracy i Polityki Społe-
cznej Stanisław Szwed, który dokonał 
otwarcia III Targów Pracy i Edukacji wraz 
ze Starostą Nowomiejskim Andrzejem 
Ochlakiem. Nie zabrakło również zapro-
szonych gości takich jak: Wicewojewody 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie Sławomira Sadowskiego, 
Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Olsztynie Zdzisława Szczepkowskiego, 
Zastępcy Wojewódzkiego Komendanta 
Warmińsko-Mazurskiej Komendy OHP 
w Olsztynie Pawła Kowszyńskiego oraz 
wielu innych gości.
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Uroczyste otwarcie Targów Pracy i Edukacji

Wiceminister Stanisław Szwed oraz Dyrektor WUP w Olsztynie Zdzisław SzczepkowskiWiceminister Stanisław Szwed w trakcie przemówienia

• 17 pracodawców, którzy zaoferowali 179 miejsc pracy;

• 5 agencji zatrudnienia, które zaoferowały 395 miejsc pracy;

• Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim, który 
zaoferował 201 miejsc pracy;

• Ochotnicze Hufce Pracy, które zaoferowały 91 miejsc pracy;

• 12 innych jednostek wspierających rynek pracy (instytucje 
szkoleniowe, urzędy), które zaoferowały 5 miejsc pracy ;

• 3 szkoły ponadgimnazjalne, 4 uczelnie wyższe, 2 szkoły po-
licealne.

Dzięki ich uczestnictwu oraz zaangażowaniu III edycja Targów Pracy i Edukacji odniosła sukces. 

Monika Niczyporuk

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim

Tegoroczna edycja skupiła 47 wystawców, w tym:



dniu 12 kwietnia 2017 r. Powi-
atowy Urząd Pracy w Szczyt-
nie miał zaszczyt gościć Wice-
ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej Stanisława Szweda, któremu 
podczas wizyty towarzyszyła Poseł na 
Sejm RP Pani Iwona Arent. Gospodarzem 
spotkania był Starosta szczycieński Ja-
rosław Matłach i Pani Beata Januszczyk 
– zastępca dyrektora Powiatowego Urzę-
du Pracy w Szczytnie.

Pani Beata Januszczyk nakreśliła aktu-
alną sytuację na lokalnym rynku pracy 
oraz zmiany, jakie zaszły na przestrzeni 
ostatnich lat na rynku pracy powiatu 
szczycieńskiego. Przedstawiła również 
innowacyjne rozwiązania wprowadzone 
w działaniach CAZ-u w Szczytnie, które 
między innymi miały wpływ na to, że powiat 
szczycieński stał się rekordzistą w spadku 
bezrobocia w Polsce w 2016 r. w stosunku 
do roku 2014, gdzie liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych zmniejszyła się o 3 148 osób 
tj. 48,4%.

Wypracowanie takiego wyniku było 
efektem wprowadzonego m.in. nie-
standardowego i indywidualnego mod-
elu pracy, który obejmuje nowoczesne 
metody realizacji usług i instrumentów 
rynku pracy, jakie zostały zastosowane 
w urzędzie. Metody te są dostosowy-

wane do potrzeb i zmienności rynku pra-
cy oraz wychodzą naprzeciw oczekiwa-
niom bezrobotnych, jak i pracodawców. 
To właśnie takie zarządzanie urzędem, 
zacieśnienie współpracy z pracodaw-
cami, otwartość na zmiany i duża ela-
styczność ze strony pracowników do-
prowadziła, że  szczycieński urząd pracy 
otrzymał w styczniu br. wyróżnienie 
z Ministerstwa z okazji Dnia Pracow-
nika Publicznych Służb Zatrudnienia 
„w zakresie wysokiej skuteczności dzia-
łań aktywizacyjnych podejmowanych 
wobec osób bezrobotnych w wojewódz-
twie warmińsko-mazurskim.”

Jak zaznaczyła Pani Beata Januszczyk - 
Dzisiaj nie można czekać na nowe wyty-
czne, co robić by działania, jakie zastosu-
je urząd przyniósł efekt. Dzisiaj urzędy 
same powinny poszukiwać rozwiązań, 
metod, technik, które są odpowiedzią na 
wyzwania lokalnego rynku pracy. A wa-
chlarz możliwości jest szeroki.

Tak właśnie zostały wypracowane 
i wdrożone własne rozwiązania naszego 
urzędu. Polegało to na tym, że pracowni-
cy zastosowali innowacyjne podejście do 
spotkań ze swoimi klientami, które opie-
rało się na metodzie zwanej programem 
skoncentrowanym na  rozwiązaniach. 
W okresie dość krótkim (2 - 3 miesięcy) 
i z dużą intensywnością (co 2 tygodnie) 
została objęta indywidualnym wspar-
ciem i zaktywizowana wybrana przez 
każdego doradcę, grupa osób bezro-
botnych. Celem było doprowadzenie ich 
do zatrudnienia lub objęcia dostępną 
formą wsparcia. Program był prowa-
dzony w III i IV kwartale 2016 r. i w jego 
realizację zaangażowało się 21 dorad-
ców klienta indywidualnego, gdzie pi-
lotażowo objęto tym programem 325 
osób bezrobotnych.

Wśród osób bezrobotnych, którzy wesz-
li do tego projektu, były zauważalne 
dwa podejścia. Ci,  którzy rzeczywiście 
oczekiwali pomocy ze strony PUP, byli 
pozytywnie zaskoczeni tym, że dorad-
cy interesują się ich losem i poświęca-
ją więcej czasu i uwagi, niż jak to było 
dotychczas. Ta grupa osób chętnie an-
gażowała się w proces aktywnego po-
szukiwania pracy i realizacji IPD. Odmie-
nnie reagowali klienci bierni, którzy nie 
oczekiwali zmian w dotychczasowych 
relacjach z urzędem. Na początku pro-
gramu próbowali wynegocjować “święty 
spokój”, a jeżeli prośba nie zo stała 
spełniona, rozpoczynali współpracę lub 
rezygnowali z niej. 

Po zakończeniu programu cała załoga 
CAZ-u dokonała podsumowania swojej 
pracy, a refl eksje dotyczące programu 
były kierunkiem ulepszeń naszych dzia-
łań i jeszcze lepszego dopasowania 
się do wyzwań, jakie są przed nami. 
Wnioskiem doradców klienta jest przede 
wszystkim to, że zwiększona często-
tliwość spotkań pozwoliła wnikliwiej 
i dokładniej poznać motywację oraz sy-
tuację życiową i zawodową klientów oraz 
zdobyć ich zaufanie. Intensywność pracy 
z bezrobotnymi spowodowała, że osoby 
zmotywowane szybciej podjęły pracę 
lub inną formę pomocy, a motywacja 
utrzymywała się na wysokim poziomie. 

Skierowanie wszystkich wysiłków i skon-
centrowanie się „tu i teraz” na małej 
grupie osób (przy bieżącej i starannej 
obsłudze pozostałych bezrobotnych) 
w ramach PSR, pozwoliły doradcom 
klienta zastosować indywidualne pode-
jście do każdego uczestnika i poświęce-
nie więcej czasu niż zwykle na rozmowę. 
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Dyplom dla PUP Szczytno za rok 2016

Poseł na Sejm RP Pani Iwona Arent, Wiceminister Stanisław 
Szwed, Starosta Szczycieński, Jarosław Matłach, Zastępca 

Dyrektora PUP w Szczytnie Beata Januszczyk
70% 

19% 

2% 
9% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Podjęcie pracy

lub

samozatrudnienie

Staż PSU Szkolenie

Efekty programu 

Pani Beata Januszczyk zastępca dyrektora PUP w Szczytnie



18

Doświadczenie to zmobilizowało całą 
załogę CAZ-u do doskonalenia swoich 
umiejętności w zakresie stosowania Te-
ra pii Skoncentrowanej na Rozwiąza niach 
i w 2017 r. przeszli oni certyfi kowane 
szko lenie w Centrum Terapii Skoncentro-
wanej na Rozwiązaniach.

Drugą usługą, jaka została zaprezento-
wana to usługa poradnictwa zawodo-
wego pt. „Współpraca doradcy za-
wodowego z pracodawcą w doborze 
kandydatów do pracy”, którą zaprezen-
towała goś ciom Joanna Ferenc - doradca 
zawodowy PUP w Szczytnie. Podkreśliła 
ona w swojej prezentacji, że chociaż usłu-
ga ta została wpisana w naszą ustawę, to 
jednak nie posiada ona wypracowanego 
jednolitego standardu. W związku z tym 
doradczynie wypracowały własny stan-
dard współpracy z pracodawcą, który 
prężnie jest realizowany i doskonalony 
od kilku lat. Szczególnie dzisiaj usługa 
ta jest dużym wsparciem dla praco-
dawców, którzy mają coraz większy 
pro blem w doborze  odpowiednich pra-
co  wników pod kątem kompetencji mięk-
kich. Wypracowany standard posiada 
jasno nakreślone działania. Pracodawca 

już na etapie składania oferty pracy ma 
możliwość, wdrożenia do rekrutacji do-
radców zawodowych lub dołączenie 
ich po mocy, na każdym etapie realizacji 
oferty. Rekrutacja jest prowadzona na 
jak naj szerszą skalę, by pozyskać nie tyl-
ko oso by bezrobotne, ale i poszukujące 
innej pracy. Cel ich jest jasny - najlepszy 
kandydat w powiecie, by pracodawca 
był usatysfakcjonowany.  Nasze po-
radnictwo zawodowe jest zaopatrzone 
w profesjonalne dostępne na rynku 
narzędzia rekrutacyjne w celu ustalenia 
kompetencji zawodowych, które dają 
możliwość porównania oczekiwanego 
profi lu kandydata do pracy, jaki stworzył 
przy ich wykorzystaniu również pra-
codawca. W ten sposób profesjonalnie 
i efektywnie stwarzany jest najbardziej 
oczekiwany profi l kandydata do prac y. 

Najlepsi kandydaci, odpowiadający 
oczekiwaniom i profi lowi, są umawiani 
na ostatni etap, czyli rozmowę kwali-
fi kacyjną z pracodawcą, który dokonu-
je osta tecznego wyboru. Pani Joanna 
Ferenc korzystając z sytuacji, nakreśliła 
również, że istotne jest ciągłe dosto-
sowywanie się do potrzeb pracodaw-
ców i utrzymanie konkuren cyjności 
w świadczeniu dla nich usług, ale muszą 
za tym iść również odpowiednio stwo-
rzone warunki pracy dla doradców za-
wodowych i nie przeciążanie ich innymi 
usługami czy instrumentami rynku pra-
cy. Tylko wtedy efekty ich pracy będą na 
najwyższym oczekiwanym poziomie.

Pan Wiceminister nie krył swojego 
zaskoczenia w stosunku do tak otwar-
tych i skutecznych metod, jakie są sto-
sowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Szczytnie. Stwierdził, że jeśli wszy stkie 
urzędy podchodziłyby do realizacji 
swoich zadań w taki sposób, nie trzeba 
byłoby zmieniać ustawy. Następnie przy-
bliżył najważniejsze kwestie związane 
z planowaną reformą urzędów pracy 
oraz zmianą dotychczasowych prze-
pisów obowiązującej ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
w tym wzmocnienie roli po średnictwa 
pracy i doradztwa zawodowego. Pod-
kreślił również, że planowana refor-
ma ma na celu stworzenie przepisów 
uwzględniających faktyczne potrzeby 
klientów urzędów pracy- zarówno osób 
bezrobotnych jak i pracodawców oraz  
poprawienie skuteczności i efektyw-
ności prowadzonej przez urzędy pracy 
aktywizacji z jednoczesnym racjonalnym 
wydatkowaniem środków publicznych.

Joanna Ferenc

Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Szczytnie

Pani Joanna Ferenc doradca zawodowy w PUP Szczytno

Goście i gospodarze spotkania

Załoga PUP w Szczytnie wraz z zaproszonymi gośćmi



nia 12 kwietnia br. Powiatowy 
Urząd Pracy w Gołdapi odwiedził 
Sekretarz stanu w Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej Stanisław Szwed. Była to 
pierwsza wizyta tej rangi w urzędzie 
pracy w Gołdapi. Panu Wiceministrowi 
towarzyszyła posłanka na Sejm RP Iwona 
Arent. Należy podkreślić, że mimo usta-
lo nego wcześniej napiętego harmono-
gramu wizyt w różnych instytucjach 
województwa warmińsko-mazurskiego, 
Pan Wiceminister w trakcie wizyty 
w Olsztynie oso biście przyjął dodatkowo 
zaproszenie odwiedzenia gołdapskie-
go urzędu  pracy. Podczas spotkania, 
goście zapoznali się z działalnością urzę-
du oraz aktualną sytuacją na lokalnym 
rynku pracy, ponadto dyrekcja urzędu 
przekazała Wiceministrowi uwagi doty-
czące naliczania wskaźników efekty-
wności podstawowych form aktywizacji 
zawodowej realizowanych ze środków 
Funduszu Pracy. Spotkanie trwało dłużej 
niż planowo, bowiem Pan Wice minister 
odwiedził wszystkich pracowni ków 

na ich stanowiskach pracy, rozma-
wiał również z osobami bezrobotnymi. 
Na koniec spotkania zostało zrobione 
pamiątkowe zdjęcie z załogą urzędu. 

Wojciech Hołdyński

dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Gołdapi

nia 12 kwietnia 2017 roku Stanisław 
Szwed, Wiceminister Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej gościł 
w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kętrzynie, gdzie spotkał się z Grze-
gorzem Prokopem, dyrektorem urzędu  
oraz pracownikami powiatowego urzę-
du pracy. Wiceministrowi towarzyszyła 
Pani Iwona Arent, Posłanka Prawa 
i Sprawiedliwości.
Wiceminister Ministerstwa Rodziny, Pra-
cy i Polityki Społecznej podczas spotka-
nia z Dyrektorem Powiatowego Urzędu 
Pracy Grzegorzem Prokopem podkreślił, 
że zależy mu na osobistych spotkaniach 
z przedstawicielami publicznych służb 
zatrudnienia,    aby u źródła dowiedzieć 
się, jaka jest skuteczność funkcjonowa nia 

urzędów, co trzeba zmienić w usta wie, 
aby poprawić ich skuteczność działania 
zarówno dla klientów (bezrobotnych 
i przedsiębiorców), jak i pracowników 
oraz jak można poprawić skuteczność 
działań urzędu. Poinformował również 
o planach związanych z przygotowy-
waną w MRPiPS nowelizacją ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy.

 Wiceminister poruszył  kwestie związane 
z bezrobociem oraz obecną sytuacją 
na rynku pracy. Rozmawiał o projekto-
wanych zmianach w prawie pracy oraz 
planach reorganizacji urzędów pracy. 
Podkreślił, że przygotowywana nowa 
ustawa ma być bardziej skuteczna 

i efektywna. Podkreślał, że ważne jest, 
aby środki z Funduszu Pracy były jesz cze 
lepiej wykorzystywane. Z jednej stro-
ny tak, aby osoby bezrobotne, które są 
w ewidencji powiatowych urzędów pra-
cy aktywizować, a z drugiej, tam, gdzie 
jest wyższe bezrobocie, przeznaczać 
większą pomoc, dającą możliwość 
tworzenia stałych i długotrwałych 
m iejsc pracy. Nowe zapisy ustawy mają 
dać większą samodzielność dyrektorom 
urzędów pracy, by mogli sami po dej   mo-
wać decyzje rozwiązujące pilne kwestie 
na lokalnym  rynku pracy.

Wiceminister Stanisław Szwed podczas 
wizyty 12 kwietnia 2017 r. w Powiato-
wym Urzędzie Pracy w Kętrzynie spo tkał 
się ze wszystkimi pracownikami urzę-
du. Rozmawiał  na temat realizacji form 
wsparcia bezrobotnych i pracodawców, 
realizacji i efektywności programów 
w ramach programów RPO i POWER na 
lokalnym rynku pracy, o profi lowaniu 
osób bezrobotnych oraz Indywidual-
nych Planach Działania przygotowywa-
nych dla osób bezrobotnych.

Ewa Wiszniewska

Powiatowy Urząd Pracy w Kętrzynie
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Wiceminister Stanisław Szwed wraz z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Gołdapi

Wiceminister Stanisław Szwed z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Kętrzynie



 
sali sesyjnej urzędu miejskiego 
odbyła się konferencja inau-
gurująca współpracę pomię-
dzy powiatem nowomiejskim, 

a Wyższą Szkołą Gospodarki w Bydgo-
szczy. Inicjatywa nawiązania współpra-
cy z uczelnią wyższą, to pomysł urzędu 
pracy. Podczas konferencji dyrektor 
urzędu wygłosił referat pod tytułem: 
„Budowa efektywnego pośrednictwa 
pracy w powiecie nowomiejskim ze 
szczególnym uwzględnieniem absol-
wentów szkół i uczelni”. 
W trakcie konferencji podpisano również 
list intencyjny pomiędzy Wyższą 
Szkołą Gospodarki w Bydgoszczy 
reprezentowaną przez Kanclerza Filipa 
Sikorę, a powiatem nowomiejskim 
reprezentowanym przez członków 
Zarządu - przewodniczącego Andrzeja 
Ochlaka i Agnieszkę Stajszczak.

W dokumencie strony oświadczyły wolę 
podjęcia współpracy w celu wspierania 
i realizacji statutowych zadań Wyższej 
Szkoły Gospodarki i Powiatu Nowo-
miejskiego. Płaszczyzną współdziałania 
będą wspólne inicjatywy w zakresie 
edukacyjnych projektów innowacyjnych 
dofi nansowanych w ramach środków 
pozostających w dyspozycji Samorządu 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego, 
współpraca w obszarze inicjowania oraz 
realizacji projektów edukacyjnych dofi -
nansowanych przez instytucje centralne 
oraz regionalne, jak również wsparcie 
eksperckie w obszarach merytory-
cznych realizowanych projektów. Doda-
tkowo może zostać podjęta współpraca 
w zakresie tworzenia i realizacji studiów 
(licencjackich, magisterskich, podyplo-
mowych) szkoleń, certyfi kacji i innych 
form kształcenia dla pracowników 
jednostek organizacyjnych powiatu, 

współdziałanie na rzecz upowszechnia-
nia idei kształcenia ustawicznego 
i propagowania edukacji między po-
koleniowej, wspólne działania w celu 
podejmowania współpracy z jednostka-
mi samorządu terytorialnego oraz wza-
jemne wsparcie promocyjno - informa-
cyjne.

Siedzibą Ośrodka Dydaktycznego 
Wyższej Szkoły Gospodarki będzie 
Zespół Szkół Zawodowych w Kurzętni-
ku. Dla społeczności lokalnej ważnym 
wydaje się stworzenie oferty studiów 
podyplomowych oraz szkoleń. 

Podpisane porozumienie ma charak-
ter ramowy, które będzie bazą do pla-
nowanych w przyszłości szczegółowych 
programów i harmonogramu współpra-
cy. Porozumienie zostaje zawarte na 
okres pięciu lat tj. do 31 marca 2022 roku 
z prawem jego przedłużenia na kolejne 
okresy pięcioletnie i prawem rozwiąza-
nia przez każdą ze stron, po uprzednim 
wypowiedzeniu, najpóźniej na dwa 
miesiące przed końcem semestru.

Izabela Otremba 

Powiatowy Urząd Pracy              
w Nowym Mieście Lubawskim
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Uroczyste podpisanie listu intencyjnego

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Tomasz Rafalski podczas wygłaszania referatu

Konferencja inaugurująca współpracę pomiędzy powiatem nowomiejskim a Wyższą Szkołą Gospodarki w Bydgoszczy



erspektywy rozwoju zawodowe-
go dla absolwentów szkół ponad-
gimnazjalnych w powiecie nowo-
miejskim.

Pracownicy urzędu zatrudnieni na sta-
nowiskach kluczowych - pośrednicy pra-
cy i doradcy zawodowi w kwietniu (tuż 
przed zakończeniem roku szkolnego) 
udali się do szkół ponadgimnazjalnych 
w powiecie, aby podczas prelekcji przed-
stawić możliwości zdobycia pracy przez 
przyszłych absolwentów.

Odbiorcami naszych prelekcji była 
młodzież – uczniowie ostatnich klas 
zasadniczych szkół zawodowych oraz 
szkól średnich. Wyszliśmy z inicjaty-
wą niesienia pomocy w zdobyciu 
za trudnienia, ale także wskazania 

kierunków, w jakich lokalni włodarze 
planują rozwijać ekonomicznie swoje 
gminy aby młodzież mogła ukierunko-
wać swój rozwój zawodowy.

Tematem przewodnim naszych prel ekcji 
był PROGRAM PRACA DLA MŁODYCH. 
Przedstawiliśmy uczniom możliwości 
skorzystania z ofert zatrudnienia w ra-
mach programu refundacji pracodaw-
com lub przedsiębiorcom części kosz-
tów poniesionych na wynagrodzenia, 
nagrody oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne skierowanych bezrobotnych 
do 30 roku życia.

Uczestnicy spotkań otrzymali od nas 
również szeroki pakiet informacji o pla-
nach inwestycyjnych w powiecie na naj-

bliższe kilka lat. Każdemu wręczyliśmy 
ulotkę z „przepisem” na zdobycie pracy 
w ramach Programu Praca Dla Młodych.

Spotkanie cieszyło się dużym zaintere-
sowaniem ze strony młodzieży i dyre-
ktorów wizytowanych przez nas szkół. 
Dlatego już w czerwcu, pow tórzymy 
spotkania i udamy się (z myślimy - cen-
nymi informacjami), do uczniów po-
zostałych 5 ostatnich klas zasadniczych 
s zkół zawodowych. 

Izabela Otremba 

Powiatowy Urząd Pracy              
w Nowym Mieście Lubawskim

owiatowy Urząd Pracy w Nowym 
Mieście Lubawskim zorga-
nizował giełdę pracy dla nowo 
otwartego salonu CCC. Podjęcie 

pracy cieszyło się dużym zaintereso-
waniem. Centrum Handlowe otwarte 
zostało 6 kwietnia 2017 r.
Kolejną fi rmą, dla której Powiatowy Urząd 
Pracy w Nowym Mieście Lubawskim 
prowadził promocję rekrutacji jest 
Fabryka Mebli LIBRO.  Firma ta jest 
producentem wysokiej jakości mebli 
tapicerowanych. Aktualnie posiada 
dwa zakłady produkcyjne w Lubawie 
i Rodzonym zatrudniające ponad 600 
osób. 

Promocja związana jest z planowaną 
inwestycją w naszym powiecie (Nowe 
Miasto Lubawskie/ Kurzętnik) w posta-
ci budowy nowej hali produkcyjnej 

o po wierzchni około 7000 m2. Fabryka 
mebli LIBRO poszukuje pracowników 
na stanowiska: tapicer, szwaczka, ope-
rator maszyn stolarskich, montażysta 
korpusów, pakowacz. Planowany ter-
min rozpoczęcia produkcji w nowej hali 
określony został na październik 2017 r. 

Plakaty promocyjne zostały roz wiezione 
do gmin powiatu nowomiejskiego, 
ośrodków pomocy społecznej oraz szkół 
ponadgimnazjalnych. 

Monika Niczyporuk

 Powiatowy Urząd Pracy 
w Nowym Mieście Lubawskim
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Plakat - Libro Lubawa
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ychodząc naprzeciwko ocze-
kiwaniom rynku pracy i pro-
mowaniu przedsiębiorczości 
wśród osób bezrobotnych, Po-

wiatowy Urząd Pracy w Elblągu,  od 2015 
roku organizuje porady grupowe pod 
nazwą  „Bądź przedsiębiorczy – postaw 
na siebie – podejmij samozatrudnienie.”
Zajęcia te odbywają się cyklicznie, a do 
tej pory zrealizowano 16 porad, z których 
skorzystało 211 osób. 

Prelegenci dzielą się swoją wiedzą i do-
świadczeniem, by przybliżyć uczestni-
kom spotkań, praktyczne i prawne 
aspekty prowadzenia działalności 
gospo darczej. Ich celem jest wyposaże-
nie uczestników w niezbędną wiedzę 
dotyczącą uruchamiania, prowadzenia 
i rozliczania działalności gospodarczej 
oraz  przekazanie informacji o możli-
wych źródłach dofi nansowania działal-
ności gospodarczej. Na spotkaniach 
przekazywane są informacje zarówno 
na temat dotacji na rozpoczęcie działal-
ności gospodarczej oferowanej przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu, jak 
również  źródeł zewnętrznych między 
innymi współfi nansowanych ze środków 

Unii Europejskiej. W trakcie zajęć pro-
wadzone są również konsultacje indy-
widualne prowadzone przez doradcę fi -
nansowego, reprezentującego Fundację 
Inicjatywa Wspierania Przedsiębiorczo-
ści TAXE CARE, w trakcie których można 
przeanalizować swój pomysł na działal-
ność.

Zajęcia umożliwiają klientom urzędu 
pracy zapoznanie się z plusami i mi-
nusami prowadzenia działalności gospo-
darczej, zidentyfi kowanie predyspozycji 
do bycia przedsiębiorcą i podjęcie de-
cyzji w zakresie prowadzenia działalno-
ści gospodarczej. 

Organizowane przez nas  porady cieszą 
się dużym zainteresowaniem wśród 
klientów urzędu.     
  

Marta Lewkowska

Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu

W ramach zajęć zapraszani są przedstawiciele:

• Urzędu Skarbowego,

• Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

• Stowarzyszenia Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasłęka,

• Fundacji TAXE CARE, Inicjatywa Wspierania Przedsiębiorczości,

• Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu.

Porady grupowe pn. Bądź przedsiębiorczy - postaw na siebie - podejmij samozatrudnienie
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Wojewódzki Urząd Pracy 

w Olsztynie

ul. Głowackiego 28
10-448 Olsztyn
tel.: 89/522 79 00

Stanowisko Zamiejscowe 

WUP w Ełku

ul. Kajki 10
19-300 Ełk
tel.: 87/621 26 42

Stanowisko Zamiejscowe WUP w Elblągu

ul. Bema 54
82-300 Elbląg
tel.: 55/236 03 60
tel.: 55/234 67 83


