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Szanowni Panstwo!

rzekazuje Panstwu drugi
w tym roku numer Biuletynu
Informacyjnego  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.
W numerze znajdg Panstwo obszerng
relacje z targéw pracy, ktére byty
organizowane w marcu i kwietniu
br. przez powiatowe urzedy pracy,
samodzielnie lub we wspodtpracy
z jednostkami organizacyjnymi OHP.
W dniu Ogdlnopolskiego Dnia Walki
z Bezrobociem, czyli 11 kwietnia 2017
roku miaty miejsce Olsztynskie Targi
Pracy zorganizowane przez Miejski
Urzad Pracy, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego, Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie, Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow
Pracy oraz Zespdt Szkét Budowlanych
w Olsztynie.

Targi pracy zorganizowane w regionie
dedykowane byty przede wszystkim
bezrobotnym oraz osobom, ktére maja
juz prace, ale rozwazaja jej zmiane,

przysztym absolwentom, jak i studentom.
Najwieksza zaleta targéw jest oczywiscie
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
poszukujacych pracy i pracodawcow.
Poszukujacym zatrudnienia, targi
umozliwiajg bezposrednie spotkania
z pracodawcami, zaréwno lokalnymi
oraz miedzynarodowymi, zapytania
o wolne miejsca pracy, natomiast
dla pracodawcéow to okazja do
przeprowadzenia rekrutagji, jak rowniez
zareklamowania swojej firmy.

W dniach 11-12 kwietnia 2017 roku z wizyta
na Warmii i Mazurach goscit Stanistaw
Szwed - Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Wiceminister spotkat sie z pracownikami
urzedéw pracy z regionu. Spotkania
z przedstawicielami publicznych
stuzb zatrudnienia dotyczyty m.in.
planéw zwigzanych z przygotowywana
w MRPIPS nowelizacja ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W Biuletynie zawarto réwniez informacje
0 zmianach przepisow w zakresie
funkcjonowania agencji zatrudnienia,
ktore weszty w zycie 1 czerwca 2017
roku oraz podsumowano dziatalnos¢
agencji  zatrudnienia na  Warmii
i Mazurach w 2016 roku. Tradycja s tez
coroczne spotkania organizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
z podmiotami prowadzacymi agencje
zatrudnienia, jest to dobra okazja do
wymiany informacji usprawniajacej
wspotprace miedzy tymi jednostkami,
a publicznymi stuzbami zatrudnienia.
Relacje ze spotkania znajdziecie Paristwo
w tym numerze Biuletynu.

Zachecajac Panstwa do jego przeczyta-
nia zycze ciekawej i interesujacej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie

3



Przedstawiciel WUP w Olsztynie ucze-
stniczyt w konferencji pod hastem , Aby
zawdd nie byt zawodem” organizowanej
przez Poradnie Psychologiczno - Peda-

Wicedyrektor ds. Funduszy
Europejskich Pan Tomasz Szarek
uczestniczyt w I spotkaniu Grupy
roboczej ds. efektywnosci funduszy

W Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Olsztynie odbyty sie
szkolenia ,Umiejetnosci i techniki w pra-
cy z grupq - doskonalenie kompetencji

gogiczng w Wegorzewie.

Przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie uczestniczyli w posiedze-
niu Wojewoddzkiego Zespotu do Spraw
Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi. Podczas

Unii Europejskiej 2014 - 2020.
Posiedzenie odbyto sie w siedzibie
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie.

Wicedyrektor ds. Funduszy
Europejskich Pan Tomasz
Szarek uczestniczyt

w XVI posiedzeniu Komitetu

trenerskich”. Szkolenie przeznaczone
byto dla doradcéw zawodowych z in-
stytucji zrzeszonych w Warminsko —
Mazurskim Pakcie na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego.

Przedstawiciel Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie
uczestniczyt w konferencji pod
hastem , Przemyst drzewno -

meblarski na Warmii i Mazurach
- perspektywy inteligentnej
specjalizacji”.

posiedzenia odbyto sie szkolenie pn. ,,Ho-
lenderski rynek pracy — warunki pracy i za-
grozenia”, zorganizowane przez Ambasade
Krolestwa Niderlanddw w Warszawie.

Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego na lata 2014
- 2020.

Przedstawiciel WUP

w Olsztynie ucze-
stniczyt w spotkaniu
Regionalnego Komite-
tu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, ktore
odbyto sie w siedzibie
Urzedu Marszatkow-
skiego w Olsztynie.

Wicedyrektor ds. Ryn-

ku Pracy Pan Wiestaw R.
Drozdzynski uczestniczyt

w Elblggu w konferencji pod
hastem ,,Zawodowo o zawo-
dach” w aspekcie konsolidacji
dziatan pracodawcow, szkot

i instytucji rynku pracy.

Przedstawiciel WUP w Olsztynie
uczestniczyt w warsztacie realizowa-
nym w ramach studium przypadku

w projekcie Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju pn. ,Zdrowe
warunki makroekonomiczne, reformy
strukturalne i spdjno$¢ w stabiej
rozwinietych regionach”.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
Pan Wiestaw R. Drozdzynski
uczestniczyt w inauguracji XIX
Warminsko - Mazurskich Dniach
Rodziny w Centrum Wdrazania

i Promocji Innowacji Warminsko
- Mazurskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego w Olsztynie.

Przedstawiciel WUP w Olsztynie
uczestniczyt w konferencji pn.
»Strategiczne planowanie rozwo-
ju spoteczno - gospodarczego

- wymiar krajowy i regionalny”
zorganizowanej przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego we
wspotpracy z Ministerstwem
Rozwoju.

Warmie i Mazury odwiedzita delegacja Wilenskiej Terytorialnej Gietdy Pracy w ramach
miedzynarodowego seminarium organizowanego przez WUP Olsztyn. Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie wspotpracuje z Wilenskg Terytorialng Gietdg Pracy od 1999 roku na mocy
podpisanego Porozumienia o wspoétpracy, a takze podpisywanych kazdego roku Protokotach
Wykonawczych. Gtéwne tematy seminarium dotyczyty mobilnosci zatrudnieniowej oséb
niepetnosprawnych oraz integracji oséb mtodych na rynku pracy powiatu lidzbarskiego. Za-
prezentowano rowniez aktualng sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie warminsko - ma-
zurskim oraz stan wykorzystania srodkéw w ramach Programow Operacyjnych RPO WiM

2014 - 2020, PO WER i Funduszu Pracy. Strona litewska omodwita takze podstawowe zadania
litewskiej instytucji oraz aktualne dane dotyczace rejestracji bezrobotnych i ich udziatu w akt-
ywnych formach polityki rynku pracy.

Przedstawiciel WUP

w Olsztynie uczestniczyt
w spotkaniu audytorow
wewnetrznych jednostek
sektora finanséw pub-
licznych w Ministerstwie
Finansow w Warszawie.

Przedstawiciele WUP w Olsz-
tynie uczestniczyli w konferencji
pod nazwg ,Wyzwania kadrowe
w warunkach zmieniajgcego

sie rynku pracy” w Centrum
Wdrazania i Promocji Innowacji
w Olsztynie.

Przedstawiciele Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsz-
tynie uczestniczyli w spo-
tkaniu Grupy roboczej ds.
pomocy technicznej PO WER.
Narada zostata zorganizowa-
na w siedzibie Ministerstwa
Rozwoju w Warszawie.

Przedstawiciele Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy

w Olsztynie realizujacy za-
dania z zakresu koordynacji
systemdw zabezpieczenia
spotecznego uczestniczyli
w kolejnym posiedzeniu
Rady uzytkownikéw apli-
kacji WUP - Viator.

W Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty
sie zajecia ,Motywacja do zmiany”,
przeznaczone dla os6b bezrobotnych,
skierowanych z Powiatowego Urzedu
Pracy w Elblggu. Celem zaje¢ byto
wyzwolenie kreatywnosci wéréd uczest-
nikdow oraz poznanie nowego sposobu
myslenia w procesie zmian zachodza-
cych na rynku pracy.

Przedstawiciele Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Olsztynie
uczestniczyli w szkoleniu

z zakresu nowelizacji kodeksu
postepowania administracyj-
nego zorganizowanym przez
Warminsko — Mazurski Urzad
Wojewaddzki.

Zorganizowano szkolenie zamknigte
dla pracownikow urzedéw wdrazaja-
cych Fundusze Unijne 2014 - 2020

w Mragowie. Tematem przewodnim
szkolenia byty zagadnienia zwigzane
z Poszanowaniem karty praw podst-
awowych UE oraz Zasadg konkurency-
jnosci w projektach dofinansowanych
z Funduszy Europejskich z uwzgled-
nieniem bazy konkurencyjnosci.



W Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Elblagu odbyty sie szkolenia
,Praca w oparciu o zasoby klienta - elementy
coachingu” skierowane do pracownikéw powia-
towych urzeddw pracy oraz akademickich biur
karier. W szkoleniach udziat wzieto 28 oséb.

Zostata zorganizowana narada kadry zarzadza-
jacej i kierowniczej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie. Podczas spotkania omdéwiono
aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy,

a takze realizacje zadan poszczegdlnych
komorek organizacyjnych w II kwartale br.

Warmie i Mazury odwiedzit Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed. Organiza-
torem wizyty byt Wojewoda Warminsko - Mazurski Artur Chojecki. W spotkaniu uczestniczyli: Postanka na Sejm RP Iwona
Arent, Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego Miron Sycz, dyrekcja oraz kadra kierownicza Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, dyrektorzy powiatowych urzedow pracy wojewodztwa warminsko — mazurskiego, cztonkowie
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele OHP. Celem spotkania byto przeprowadzenie konsultacji w zwigzku

z planowang zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z przekazaniem urzeddw pracy pod
zwierzchnictwo rzadowe. Pan Wiceminister Stanistaw Szwed odpowiadat na pytania zadawane przez uczestnikow i wy-
jasniat najwazniejsze kwestie. Oprdcz wizyty w Olsztynie, Wiceminister otworzyt III Targi Pracy i Edukacji w Nowym Miescie
Lubawskim, a takze odwiedzit Powiatowe Urzedy Pracy: w Ketrzynie i Szczytnie oraz Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie,

a takze Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Gotdapi.

Dyrektor WUP w Olsztynie

Pan Zdzistaw Szczepkowski
uczestniczyt w spotkaniu
kadry kierowniczej Instytucji
Posredniczacych POWER oraz
Instytucji Zarzadzajacych
RPO, zorganizowanym przez
Departament EFS Ministerstwa
Rozwoju w Warszawie.

Przedstawiciel Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie
uczestniczyt w spotkaniu Grupy
roboczej ds. rynku pracy.
Gtownym tematem narady byta
zmiana Wytycznych w zakresie

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014 - 2020.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie
zorganizowato szkolenie pn.
,Nowoczesne metody i techniki
w poradnictwie zawodowym”.

W warsztatach uczestniczyli do-
radcy zawodowi z urzeddw pracy
wojewddztwa warminsko - ma-
zurskiego.

Przedstawiciele WUP
w Olsztynie uczestniczyli

Centrum Informacji
i Planowania Kariery

Przedstawiciele Wojewddzk-

iego Urzedu Pracy w Olsz-

tynie uczestniczyli w siedzi-

bie Ministerstwa Rozwoju
w Warszawie w spotkaniu
Grupy roboczej ds. wyboru
projektow i procedury od-

wotawczej w ramach POWER.

Przedstawiciel WUP

w Olsztynie uczest-
niczyt w konferencji
poswieconej wdrazaniu
Rzadowego Programu
»Praca dla Wiezniow”
w Areszcie Sledczym
w Olsztynie.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie zorganizowat spotkanie
z przedstawicielami agencji zatrudnienia z terenu wojewddztwa
warminsko - mazurskiego. W spotkaniu uczestniczyto 30

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu w ramach

XIX Warminsko — Mazurskich Dni Rodziny
przeprowadzili warsztaty dla uczniéw

z Zespotu Szkdt Gospodarczych pt. ,Wejscie
na rynek pracy”. Celem zaje¢ byto przekazanie
uczestnikom wiedzy dotyczacej rynku pracy,

a takze wyposazenie ich w podstawowe

umiejetnosci poruszania sie po nim.

Doradca EURES Wo-
jewoddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie
uczestniczyt w Tallinie
w szkoleniu pt. ,Ustugi
dla poszukujacych
pracy”.

o0séb, w tym m.in.: reprezentanci agencji zatrudnienia,
przedstawicielka Zespotu Urzedéw Pracy w Olsztynie
oraz eksperci z Panstwowej Inspekcji Pracy w Olsztynie.

Organizowane corocznie spotkania sg ewenementem w skali
kraju. Tworzg platforme wspdtpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia, a agencjami zatrudnienia oraz pomiedzy

samymi agencjami.

Dyrektor WUP w Olsztynie Pan
Zdzistaw Szczepkowski uczest-
niczyt w XVII posiedzeniu Komite-
tu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddz-
twa Warminsko — Mazurskiego na
lata 2014 - 2020. Spotkanie zor-
ganizowano w Porcie Lotniczym
Olsztyn - Mazury w Szymanach.

Przedstawiciele
WUP w Olsztynie
uczestniczyli

w spotkaniu
dotyczacym
monitorowania
finansowania

w ramach POWER
w siedzibie
Ministerstwa Rozwoju
w Warszawie.

Odbyto sie VII posiedzenie Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w Olsztynie. Podczas

w szkoleniu dla koor-
dynatoréw Barometru
Zawoddéw. Warsztaty
zorganizowat Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Zawodowej w Olsztynie
zorganizowato szkolenie pn.
~Coaching w poradnictwie
zawodowym”. W warsztatach
uczestniczyli doradcy
zawodowi z urzedow pracy
wojewddztwa warminsko -
mazurskiego.

spotkania oméwiono m.in. wykorzystanie
$rodkow Funduszu Pracy w wojewddztwie
warminsko - mazurskim, stan realizacji
RPO i POWER w regionie oraz sytuacje
na warminsko — mazurskim rynku pracy.
Cztonkowie Rady wydali takze pozytywne
opinie w sprawie otwarcia 8 kierunkow
ksztatcenia.

Edyta Lindorf — Jankiewicz
Wydziat Organizacji Urzedu

i Rozwoju Kadr

Wojewddzki Urzad Pracy

w Olsztynie



WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

Agencje zatrudnienia w 2016 roku
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dniem 1 czerwca 2017 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2017.962), zmieniajace przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2016.645 z p6zn. zm.) w zakresie funkcjonowania agencji zatrudnienia. Wyjatek
stanowig przepisy art. 5 pkt 9 (w zakresie art. 180 ust. 2) oraz art. 5 pkt 14 przedmiotowej ustawy, ktére wchodza w zycie z dniem

1 stycznia 2018 r.

Najwazniejsze zmiany dotycza:

Wprowadzenia dwdch certyfikatow - osobny certyfikat uprawniajacy do swiadczenia trzech ustug (posrednictwa pra-
cy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego) oraz osobny certyfikat uprawniajacy do swiadczenia pracy
tymczasowej;

dziatalnosci w zakresie pracy tymczasowej, do $wiadczenia ktérej zawsze bedzie wymagane uzyskanie certyfikatu
marszatka wojewddztwa (réwniez w przypadku Swiadczenia pracy tymczasowej przez podmioty zagraniczne z krajéw
UE/EOG);

wprowadzenia nowej regulacji dotyczacej dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa pracy, polegajacej na kie-
rowaniu cudzoziemcow do pracy do polskich podmiotow;

rozszerzenia podstaw do wykreslenia z rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia dla podmiotéw, ktére
naruszyty ustawowe warunki prowadzenia agencji zatrudnienia i pomimo wyznaczenia terminu, nie usunety tych
naruszen (np. dotyczacych nieprzedstawienia informacji odziatalnosci agencji zatrudnienia oraz przepisu dotyczacego
posiadania lokalu, w ktérym sa swiadczone ustugi agencji zatrudnienia).

Zmiany odnoszace sie do agencji zatrudnienia posiadajacych wpis do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia w dniu wejscia w zycie przedmiotowej ustawy:

1. Na agencje zatrudnienia zosta-
je natozony obowigzek ztozenia
marszatkowi wojewddztwa, w ter-
minie do:

a)Dnia31sierpnia2017r.,0$wiadczeniaze
wskazaniem m.in. jakiego rodzaju ustugi
zamierza Swiadczy¢ agencja zatrudnie-
nia (art. 20 przepiséw przejsciowych);

b) Dnia 15 stycznia 2018 r., informacji
o adresach lokali, w ktérych $wiadczone
beda ustugi agencji zatrudnienia (art. 21
przepiséw przejsciowych);

Agencje zatrudnienia wpisane do
rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia beda miaty
mozliwos¢ prowadzenia dziatal-
nosci na podstawie dotychczas wy-
danych certyfikatow, nie dtuzej niz
do dnia 31 grudnia 2017 r. (art. 20
ust. 4 przepiséw przejsciowych);

Agencje zatrudnienia zobowigzane
sg do przedstawiania marszatkowi
wojewddztwa informacji o dziatal-
nosci agencji zatrudnienia za rok
2017 r. na zasadach okreslonych
w przepisach dotychczasowych (art.
23 przepiséw przejsciowych).

Zmiany dotyczace agencji zatrudnienia bedacych w trakcie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych

agencje zatrudnienia:

1. W przypadku postepowan z zakresu zmiany wpiséw 2. Ztozone i nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie ustawy

w rejestrze podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia,
wszczetych i niezakoriczonych do dnia wejscia w zycie usta-
wy, stosuje sie przepisy dotychczasowe (art. 22 przepisow

przejsciowych);

wych).
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whnioski o wpis do rejestru agencji zatrudnienia zostang po-
zostawione bez rozpoznania, a wniesiona optata za wydanie
certyfikatu zostanie zwrdcona (art. 24 przepiséw przejscio-



Ponadto, podmioty, o ktérych mowa
w art. 18c ust. 1 ustawy o promocji za-
trudnienia (...), tj. Swiadczace prace
tymczasowa bez wpisu do rejestru pod-
miotéw prowadzacych agencje zatrud-
nienia beda mogty do korica grudnia
2017 r. Swiadczy¢ prace tymczasowa na
dotychczasowych zasadach (art. 19 ust.
1 przepiséw przejsciowych).

Przedsiebiorcy zagraniczni, o ktérych
mowa w art. 19i ustawy o promodji za-
trudnienia (...), s zobowiazani do konca
grudnia 2017 r., do ztozenia marszatkowi
wojewo6dztwa dokumentu uprawnia-
jacego ich do prowadzenia dziatalnosci

LICZBA AGENCJI ZATRUDNIENIA W KRAJU,
WEDLUG STANUNA DZIEN 30.12.2015R.

w zakresie ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego lub porad-
nictwa zawodowego na terytorium
panstwa pochodzenia, przettumaczo-
nego na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego (art. 19 ust. 2 przepiséw
przejsciowych). Ttumaczenia przysiegte
moga by¢ sporzadzane nie tylko przez
polskich ttumaczy wpisanych na liste
Ministra Sprawiedliwosci, ale takze przez
ttumaczy przysiegtych z innych panstw
cztonkowskich UE/EOG.

(zZrodto: Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Departament Ryn-
ku Pracy)

Wprowadzone zmiany naktadaja do-
datkowe obowiazki na marszatkéw wo-
jewoddztw i dziatajacych w ich imieniu
dyrektoréw wojewddzkich urzedéow
pracy oraz na agencje zatrudnienia,
ktérych liczba znaczaco wzrosta w skali
catego kraju. Na dzien 31 grudnia 2015 r.
w rejestrze podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia wpisanych byto
6 081 podmiotéw, natomiast w potowie
maja 2017 r. juz 8 138 podmiotow.

LICZBA AGENCJI ZATRUDNIENIA W KRAJU,
WEDLUG STANU NA DZIEN 17.05.2017R.

Spotkanie z przedstawicielami agencji zatrudnienia z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Majac na wzgledzie zmiany prawne w funkcjonowaniu agencji zatrudnienia Wojewdédzki Urzad Pracy w Olsztynie zorganizowat
w dniu 2 czerwca 2017 r. w Olsztynie spotkanie dla przedstawicieli agencji z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

W trakcie spotkania oméwiono:

+  sytuacje na warminsko-mazurskim rynku pracy; .

podsumowano dziatalnos¢ agencji zatrudnienia w naszym
wojewoédztwie w roku 2016;

zaprezentowano wyniki kontroli, przeprowadzonych
w agencjach zatrudnienia przez WUP w Olsztynie oraz PIP
w roku 2016;

omowiono wyniki badania ,Barometr zawodow”;

przekazano informacje o mozliwych do pozyskania srodk-

omoéwiono efekty zrealizowanej umowy, zwigzanej ze zle-
caniem dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia;

przekazano informacje na temat dostepnych srodkow EFS
w ramach konkursow, ktérych beneficjentami moga by¢
miedzy innymi agencje zatrudnienia;

przedstawiono informacje na temat zasadniczych zmian
w funkcjonowaniu agencji zatrudnienia (szczegdlnie agen-
qji pracy tymczasowej), wynikajacych z nowych reguladji,
ktére weszty w zycie z dniem od 1 czerwca br.

ach w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

W spotkaniu uczestniczyto 30 oséb,
w tym: reprezentanci agencji zatrud-
nienia, przedstawicielka Zespotu
Urzeddéw Pracy w Olsztynie oraz ek-
sperci z Panstwowej Inspekgji Pracy
w Olsztynie.

Organizowane corocznie spotka-
nia s ewenementem w skali kra-
ju. Tworza platforme wspodtpracy
pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia, a agencjami zatrud-
nienia oraz pomiedzy samymi agen-
cjami.

Kierownik Wydziatu Polityki Rynku )
Pracy Wojewodztkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie Bartosz Szurminski
przedstawia informacje na temat Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego

AGENCJE ZATRUDNIENIA W 2016 ROKU

Pani Matgorzata Patyska Przedstawicielka Zespotu ds. Informacji i Promocji WUP
w Olsztynie w trakcie prezentacji



Podsumowanie dziatalnosci agencji zatrudnienia zarejestrowanych
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2016 roku

Agencje zatrudnienia wraz z publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, instytucjami szkoleniowymi oraz
instytucjami dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego tworza instytucje rynku pracy.

Celem dziatan podejmowanych przez te instytucje jest dazenie do:

«  petnego i produktywnego zatrudnienia; .

«  rozwoju zasobéw ludzkich;

.« osiggniecia wysokiej jakosci pracy;

Agencje zatrudnienia sg niepublicznymi
jednostkami organizacyjnymi, swiad-
czacymi ustugi w zakresie posrednictwa
pracy, posrednictwa do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego
i pracy tymczasowej.

Namocy ustawyzdnia 20 kwietnia2004r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Wojewoddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, dziatajac z upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, m.in. prowadzi rejestr
agencji zatrudnienia (KRAZ), dokonuje
wpisu do rejestru, wydaje certyfikaty
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia, dokonuje zmian wpisu
oraz wydaje certyfikaty uwzgledniajace
te zmiany, wydaje decyzje w sprawie
odmowy wydania certyfikatu, wydaje

wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

«  zwiekszenia mobilnosci na rynku pracy.

decyzje w
z  rejestru
przekazuje

sprawie wykreslenia
agencji  zatrudnienia,
w formie elektronicznej
ministrowi wifasciwemu ds. pracy
zbiorcze informacje o dziatalnosci
agendji zatrudnienia, sprawuje kontrole
przestrzegania obowiazku prowadzenia
agencji zatrudnienia zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego
wpis do rejestru podmiotéw prowadza-
cych agencje zatrudnienia (KRAZ) posia-
daty 144 podmioty: 80 z nich $wiadczyto
ustugi w zakresie posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
28 kierujacych do pracodawcow za-
granicznych, 38 - doradztwa personal-
nego, 55 - poradnictwa zawodowego
oraz 51 w zakresie pracy tymczasowe;j.

W okresie sprawozdawczym za rok
2016 rozpatrzono 50 wnioskéw
podmiotéw ubiegajacych sie o wpis do
KRAZ, certyfikaty wydano natomiast
47 podmiotom. Wydano w tym czasie
31 decyzji administracyjnych, m.in.
w sprawie wykredlenia podmiotu
z KRAZ, umorzenia postepowania,
odmowy dokonania wpisu do KRAZ.
W ciggu catego roku przeprowadzono 29
kontroli, w trakcie ktérych stwierdzono
naruszenie art. 19 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. posiadanie zalegtosci z tytutu
sktadek ZUS przez dwa podmioty oraz
naruszenie art. 19h w/w ustawy.

Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie posrednictwa pracy na terenie Polski:

2014

Liczba osob, ktore
podjety zatrudnienie
lub inng prace

Zmiany

2015 2016 w latach

2014-2015

Zmiana
w %

Zmiany
w latach
2015-2016

Zmiana
w %

na podstawie
stosunku pracy

811 1484 5270 673 83,0 3786 255,10
zarobkowq za
posrednictwem
agencji zatrudnienia
w tym osoby, ktére
podjely zatrudnienie o 1051 2738 558 113,0 1687 160,50

Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia z terenu wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego w zakresie doradztwa personalnego:

Liczba
pracodawcow
korzystajacych
z ustug agencji
doradztwa
personalnego

150

Zmiana
w latach
2014-2015

2015

2016

484 709 334

Zmiana

Zmiana

w latach Al
0, 0,
W 20152016 W%

222,0 225 46,48
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Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie poradnictwa zawodowego:

Zmiana . VANIENE] .
Zmiana Zmiana
w latach w latach
W) W)
2014-2015 2015-2016
Liczba oséb
korzystajacych z 6 859 14700 16992 7 841 114,0 2292 15,60
ustug poradnictwa
zawodowego
Liczba
pracodawcéw
korzystajacych 354 616 1732 262 74,0 1116 181,20
z ustug poradnictwa
zawodowego

Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia z terenu wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie pracy tymczasowej:

Zmiana

w liczbach
Liczba oséb sklgrowanych przez agepqe zatrudnienia 5603 5378 225 4,02
do wykonywania pracy tymczasowej
z tego zatrudnionych w agencji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas o.kreslon’ej i . 3192 2475 717 225
umowy o prace na czas wykonywania okreslonej
pracy
Liczba pracod_?wcow ufytl_(owmkow korzystajacych 327 413 36 26,3
z ustug agencji zatrudnienia

Kraje, do ktérych warminsko-mazurskie agencje pracy tymczasowej kierowaty pracownikéw tymczasowych w roku 2016:

% w stosunku

Liczba zawartych umoéw

do ogotu
Polska 4 507 83,7
Niemcy 848 15,8
Francja 26 0,5
Luksemburg 1 0,04
Ogdétem we wszystkich panstwach 5382 100%

Karolina Giszterowicz

Elzbieta Amulewicz

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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TARGI PRACY NA WARMII I MAZURACH

Olsztynskie Targi Pracy

dniu 11 kwietnia 2017 r. w siedzi-
bie Zespotu Szkét Budowlanych
im. Zotnierzy Armii Krajowej
przy ulicy Zotnierskiej 15 w Olsz-
tynie odbyly sie Olsztyriskie Targi Pracy.
Wspdtorganizatorami przedsiewziecia
byli: Miejski Urzad Pracy, Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego, Wojewddzki
Urzad Pracy, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczych Hufcdéw Pracy
i Zespot Szkdt Budowlanych w Olsztynie.

P

Uroczyste otwarcie Olsztynskich Targéw Pracy

11 kwietnia to réwniez Ogdlnopolski
Dzien Walki z Bezrobociem. Dzien ten
zwraca uwage nie tylko na statysty-
ki dotyczace liczby bezrobotnych, ale
takze na problemy, ktére wywotuje
okres pozostawania bez pracy. Bezrob-
ocie to wazny problem spoteczny. Wz-
mocnienie wspoétpracy z pracodawcami
odgrywa kluczowa role, zaréwno dla
rozwoju gospodarki jak i realizacji przez
publiczne stuzby zatrudnienia efektyw-
nych dziatan na rzecz rynku pracy.

Wybor Zespotu Szkét Budowlanych jako
miejsca organizacji Olsztynskich Targéow
Pracy nie byt decyzja przypadkowa. Targi
Pracy to doskonata okazja do wdrozenia
mitodziezy w aktywne i przedsiebiorcze
postawy zwigzane z wejsciem na rynek

pracy.

Olsztynskie Targi Pracy przyciggnety
uwage ok. 2 tys. odbiorcéw. Byty wsréd
nich osoby bezrobotne i poszuku-
jace pracy, absolwenci i uczniowie
szk6ét ponadgimnazjalnych. Na przy-
gotowanych 38 stoiskach uczestnicy
targébw mieli mozliwos¢ nawigzania
bezposrednio kontaktéw z pracodaw-
cami i zapoznania sie z przygotowany-
mi przez nich ofertami pracy. Podczas
tegorocznych targéw udostepniono
573 oferty pracy. Do grona wystawcow
nalezeli przedstawiciele instytucji wspie-
rajacych zatrudnienie, oferujacy mozli-
10

wosc¢ ksztatcenia i podnoszenia kwali-
fikacji, rowniez w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych.

Poszukiwano przede wszystkim pracow-
nikéw do branzy handlowej, sprzedawcéw,
magazynieréw, pracownikéw produkcyjnych,
budowlanych, operatoréw maszyn, kierow-
cow, a takze 0sdb zainteresowanych praca
w branzy gastronomicznej czy opieka nad
osobami starszymi za granica.

Pracodawcy proponowali takze zatrud-
nienie na takich stanowiskach jak: pra-
cownik ochrony fizycznej, instalator sys-
teméw alarmowych, $lusarz, spawacz,
tokarz, frezer, konstruktor, logistyk,
operator woézka widtowego, listonosz,
stolarz, sortowacz, ciedla, automatyk,
mechanik, blacharz samochodowy, do-
radca klienta, nauczyciel przedszkola,
ksiegowa, elektryk, elektromechanik,
mechatronik. Ponadto liczng repre-
zentacje wystawity stuzby mundurowe
(Policja, Straz Graniczna, Wojskowa
Komenda Uzupetnien, Straz Pozarna),
ktére informowaty zainteresowanych
na temat warunkéw prowadzonego
obecnie naboru.

Dodatkowo odwiedzajacym gietde, swo-
ja wiedza i pomoca, chetnie stuzyli pra-
cownicy publicznych stuzb zatrudnienia,
wsréd nich posrednicy pracy, doradcy
zawodowi i doradcy EURES. W specjalnie
przygotowanych punktach konsultacyj-
no-informacyjnych  WUP, MUP, UPPO
oraz CEiPM OHP w Olsztynie uczestnicy
mogli uzyskac informacje dotyczace ustug
i instrumentéw rynku pracy oraz innych
form wsparcia, skierowanych zaréwno
do oséb bezrobotnych, jak réwniez pra-
codawcow.

W ramach wydarzenia odbyty sie takze
warsztaty dla mtodziezy i oséb bez-
robotnych, poprowadzone przez do-
radcéw zawodowych z CEiPM OHP,
MUP oraz UPPO, ktérego celem byto
zapoznanie z tematami rynku pracy,
metodami aktywnego poszukiwania

pracy.

Podczas Olsztynskich Targdéw Pracy
odbyta sie debata pt. ,Edukacja w szkole
zawodowej odpowiedzig na potrzeby
rynku pracy” z udziatem pracodawcéw,
przedstawicieli stuzb zatrudnienia oraz

TARGI PRACY NA WARMII | MAZURACH

uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
W debacie jako eksperci uczestniczyli:
Katarzyna Pietkiewicz - zastepca dyrek-
tora MUP i UPPO w Olsztynie, Wiestaw
Drozdzynski — wicedyrektor WUP, Marek
Obrebski - dyrektor CEiPM w Olsztynie
oraz lokalni pracodawcy i uczniowie.

debata pn. Edukacja w szkole zawodowej odpowiedzig na
potrzeby rynku pracy

Olsztynskie Targi Pracy zostaty objete
honorowym patronatem Wojewody
Warminsko - Mazurskiego, Starosty
Olsztynskiego i Prezydenta Olsztyna.
Promocje wydarzenia zapewnili patroni
medialni: TVP Olsztyn, Gazeta Olsztyn-
ska, Radio Olsztyn, Radio ESKA oraz
Telewizja Olsztyn.

Pomysina realizacja przedsiewziecia
mozliwa byta dzieki sprawnej wspotpra-
cy organizatoréw, aktywnemu udziatowi
pracodawcéw oraz wielu podmiotéow
z obszaru rynku pracy i edukacji, ktorzy
usatysfakcjonowani jego przebiegiem,
wyrazili che¢ uczestnictwa w kolejnej
edydji Olsztynskich Targéw Pracy.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie i Urzad
Pracy Powiatu Olszynskiego sktadaja
serdeczne podziekowania wszystkim
uczestnikom i wystawcom, ktérzy wnies-
li swoj wkiad w przygotowanie i realiza-
cje Olsztynskich Targdw Pracy.

Karina Laskowska

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie



Ostrodzkie Targi Pracy i Edukacji

e wtorek 25 kwietnia 2017
roku, w Centrum Uzytecznosci
Publicznej w Ostrédzie odbyty
sie  Ostrédzkie Targi Pracy
i Edukacji, organizowane wspdlnie przez
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP i Po-
wiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie.
W trzeciej edycji targéow wzieto udzi-
at prawie czterdziestu wystawcéw
i ponad poét tysigca zwiedzajacych.
Podczas imprezy, mozna byto miedzy
innymi zapozna¢ sie z aktualnymi
ofertami pracy, stazy, wolontaria-
tu i szkolen zawodowych, porozma-
wia¢ z doradcami zawodowymi
i posrednikami pracy, a takze przedsta-
wicielami szkét i najwiekszych ostrédz-
kich pracodawcéw. W salach wykta-
dowych odbywaty sie warsztaty, podczas
ktoérych doradcy z Mtodziezowego Cen-
trum Kariery, Powiatowego Urzedu Pra-
cy i Inkubatora Przedsiebiorczosci Spo-
tecznej omawiali zagadnienia z zakresu
prawa pracy, ekonomii spotecznej oraz
sprawnego poruszania sie po lokalnym
rynku pracy. Patronat honorowy nad
impreza objeli wojewoda warminsko-
mazurski, starosta ostrodzki i burmistrz
Ostrody.

Stoisko Wystawiennicze

W Il Ostrédzkich Targach Pracy i Edukacji
wzieli udziat znani lokalni pracodawcy,
m.in. firmy Wagon Service, R-GOL, Ho-
tel Dr Irena Eris Wzgdrza Dylewskie,
Condohotels oraz agencje posredni-
ctwa pracy, oferujace zatrudnienie za-
réwno w kraju, jak i poza jego granicami.
Uczestnicy Targéw mogli zapoznac¢ sie
rébwniez z ofertg stuzb mundurowych
- wojska, policji, strazy pozarnej
i stuzby wieziennej. Sektor eduka-
cyjny reprezentowany byt przez
szkoty wyzsze, m.in. WSIE TWP
i OSW z Olsztyna oraz policealne - TEB
EDUKACJA, PASCAL i COSINUS. Po raz
pierwszy swoje stoisko na targach otwo-
rzyto Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym.
Nie zabrakto réwniez stoisk, przygoto-
wanych przez organizatoréw targéw.

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie

- Nasz urzqd co roku angazuje sie w orga-
nizacje Targéw Pracy i Edukacji, podczas
ktdrych wystawia tez swoje stoisko —
moéwi Zdzistaw Szramowski, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostro-
dzie. — Tegoroczna edycja, podobnie
jak dwie poprzednie, cieszyta sie duzym
zainteresowaniem  szczegdlnie  0s6b
mitodych, ktére dopiero planujq wejscie
na rynek pracy. Goscie targéw czesto
odwiedzali nasze stoisko, na ktérym mogli
znalez¢ m.in. informacje na temat kilkuset
wolnych miejsc pracy w powiecie ostro-
dzkim oraz form pomocy Powiatowego
Urzedu Pracy, utatwiajqcych znalezie-
nie pracy lub zdobycie interesujgcych
kwalifikacji. Stoisko urzedu cieszyto sie
réwniez sporym zainteresowaniem przed-
siebiorcow.

Uczestnicy Targéw

Uczestniczacy w targach pracodawcy
zwracali uwage na gwattowne zmiany,
zachodzace na rynku pracy. Sygnalizo-
wali przede wszystkim coraz wieksze
problemy z rekrutacja odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikow,
a takze rosngce oczekiwania kandy-
datéw do pracy. Gwattowne przeobraze-
nie sie ,rynku pracodawcy” w ,rynek
pracownika”, na ktérym umacnia sie
pozycja oséb poszukujacych zatrudnie-
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nia, widoczne jest to réwniez w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Ostrédzie.

- Rekordowo niska stopa bez-
robocia powoduje wzrost aspiracji,
szczegolnie  finansowych,  0so6b,
ktore szukajq pracy — moéwi dyrektor
Zdzistaw Szramowski. — Odwiedzajq-
cy nasze stoisko goscie zwracali uwage
przede wszystkim na wysokos¢ pro-
ponowanych wynagrodzen, zauwazajqc,
Ze sq one zbyt niskie w stosunku do ich
potrzeb. Nasi doradcy, w rozmowach
z pracodawcami, przekonywali do
korzystania z takich form pomocy
Powiatowego Urzedu Pracy, dzieki
ktérym bedq mogli zaproponowac
swoim pracownikom lepsze warun-
ki zatrudnienia. Jestem przekonany,
Ze dzieki takim wydarzeniom, udato sie
przekazac wiele istotnych informacji oraz
nawigzac kontakty, ktdre juz wkrétce
przyczyniq sie do poprawy sytuacji na
naszym lokalnym rynku pracy.

Stoisko Wystawiennicze

Adrian Godlewski

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
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IX Targi Pracy i Edukacji Powiatowego Urzedu Pracy

w Lidzbarku Warminskim

nia 12 kwietnia 2017 .
w  hali  Sportowej Zespotu
Szkét i Placowek Oswiatowych
w Lidzbarku Warminskim odbyty
sie Targi Pracy i Edukacji zorganizowane
juz po raz dziewiaty przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim.
Przedsiewziecie to zgromadzito w jed-
nym miejscu lokalnych pracodawcéw,
stuzby mundurowe, instytucje szkole-
niowe oraz szkoty ponadgimnazjalne
z terenu powiatu lidzbarskiego, przed-
stawicieli Zaktadu Ubezpieczenn Spote-
cznych, Urzedu Skarbowego i Pan-
stwowej Inspekgji Pracy.
W Targach Pracy i Edukacji udziat wziat
réwniez Poset Ziemi Warminskiej Pan
Jacek Protas, wojtowie i burmistrzowie
z terenu powiatu lidzbarskiego, czton-
kowie Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz
dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych
z terenu naszego powiatu. Uroczystego
otwarcia targéw dokonat Starosta po-
wiatu lidzbarskiego Pan Jan Harhaj. Targi
rozpoczety sie pokazem tanca zaprezen-
towanym przez grupe taneczng POINT
dziatajaca przy Miodziezowym Domu
Kultury w Lidzbarku Warminskim pod
kierunkiem Pani Zanety Figas. W ramach
targéw swoje stanowiska zaprezento-
wato 46 wystawcow.

Podczas targéw mtodziez gimnazjalna chetnie korzystata

ze wsparcia oferowanego przez doradce zawodowego z PUP
w zakresie okreslania predyspozycji zawodowych za pomoca
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych

Podczas targéw nie tylko bezrobotni, ale
takze osoby zainteresowane zmiang pra-
cy mogty zapoznac sie z ofertami zatrud-
nienia zaréwno w kraju, jak i za granica.
Byfa to takze okazja do uzyskania infor-
macji na temat ustug rynku pracy oraz
form wsparcia realizowanych przez PUP
w Lidzbarku Warminskim skierowanych
do 0s6b bezrobotnych.
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" Uroczystego otwarcia IX Targow Pracy i Edukacji dokonat Starosta powiatu lidzbarskiego Pan Jan Harhaj. W targach udziat wziat réowniez
Poset Ziemi Warminskiej Pan Jacek Protas, wojtowie i burmistrzowie z terenu powiatu lidzbarskiego, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku
Pracy oraz dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu.

Pracodawcom  zostata  stworzona
mozliwos¢  bezposredniej rozmowy
z potencjalnymi pracownikami, pod-
czas ktérej mogli poinformowac ich
o wymaganiach jakie s3 stawiane
w procesie rekrutacyjnym. Takie roz-
mowy pozwolity uczestnikom odpo-
wiednio przygotowac sie do wejscia
badZ powrotu na rynek pracy i nabyc¢
okreslone umiejetnosci interpersonalne.
Dodatkowo pracodawcy mieli okazje do
promocji swojej firmy, marki czy produk-
tu.

W programie targéw zapewniono réwniez dodatkowa atrakcje
dla wszystkich uczestnikéw tj. pokaz dronéw

Dostrzegajac rowniez potrze-
be wsparcia mtodych ludzi
w  prawidlowym  funkcjonowaniu
w sferze edukacyjno-zawodowej, do
uczestnictwa w tym przedsiewzieciu
zaproszono réwniez uczniow szkét gim-
nazjalnych. Poprzez kontakt ze szkotami
ponadgimnazjalnymi uczniowie mie-
li dostep do informacji edukacyjnych,
ktére beda pomocne w podejmowa-
niu dalszych trafnych wyboréw zycio-
wych. Podczas targéw mtodziez gim-
nazjalna chetnie korzystata réwniez
ze wsparcia oferowanego przez do-
radce zawodowego z PUP w zakresie
okredlania predyspozycji zawodowych
za pomoca Kwestionariusza Zaintereso-
wan Zawodowych.

TARGIPRACY NA WARMII I MAZURACH

W programie Targéw zapewniono
réwniez atrakcje dla wszystkich ucze-
stnikéw, m.in. pokaz fryzur i makijazu,
pomoc w przygotowaniu CV, zaktadanie
konta na portalu PUE ZUS, sale kinowa,
w ktorej mozna byto zapoznac sie z pre-
zentacjg multimedialng pn. ,Planowanie
Sciezki edukacyjnej gimnazjalisty” przy-
gotowang przez pracownikéw urzedu
pracy specjalnie dla uczniéw szkét gim-
nazjalnych, ktérzy stojg przed wyborem
kierunku dalszego ksztatcenia, konkurs
z atrakcyjnymi nagrodami, interesujace
upominki oraz bezptatne materiaty in-
formacyjne.

Z roku na rok tego rodzaju przed-
siewziecia cieszg sie coraz wiekszym
zainteresowaniem  odwiedzajacych.
W tegorocznym wydarzeniu ucze-
stniczyto tacznie ponad 400 oséb.

Dodatkowg atrakcjg byt pokaz dronow,
dzieki ktérym cate ww. wydarzenie
zostato sfilmowane i udostepnione
na profilu Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim na portalu
spotecznosciowym Facebook.

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim



Targi Pracy w Szczytnie

nia 23 marca 2017 r. w Hali Widowi-

skowo-Sportowej im. Huberta

Wagnera w Szczytnie, odbyty

sie X| Targi Pracy zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczyt-
nie. Przedsiebiorcow, przedstawicieli in-
stytucji bioracych udziat w Targach Pracy
oraz osoby poszukujace zatrudnie-
nia przywitali Pan Marcin Nowocinski
— Wicestarosta Szczycienski oraz Pani
Beata Januszczyk - Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczyt-
nie. W krétkim wystapieniu podkreslono
konieczno$¢ tworzenia nowych miejsc
pracy oraz wazna role, jaka petnig w tym
procesie lokalni przedsiebiorcy. Wszyst-
kim poszukujagcym zatrudnienia odwie-
dzajacym targi pracy, zyczono powodze-
nia w poszukiwaniu pracy.

WWWw.e-5Z
B ¢ il

Przywitanie gosci przez Panig Beate Januszczyk - Zastepce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie oraz Pana
Marcina Nowociriskiego - Wicestaroste Szczycienskiego

Podczas tegorocznych Targéw Pracy
swoje oferty prezentowato 79 przed-
siebiorcéw. Pracodawcy uczestnicza-
cy w targach najchetniej poszukiwali
pracownikow w branzy handlowej,
gastronomicznej, ustugowej, produ-
kcyjnej, a takze w branzy mechanicznej,
rolniczej oraz budowlanej. W Targach
Pracy wzieto udziat ponad 950 oséb
poszukujacych zatrudnienia. Z ankiet
przeprowadzonych wsréd ok. 80% pra-
codawcow uczestniczacych w wydarze-
niu, wynika, ze przeprowadzono tacznie
ok. 600 rozmoéw kwalifikacyjnych. Po za-
konczonych rozmowach kwalifikacyj-
nych pracodawcy umowili sie na dalsze
rozmowy z ok. 170 kandydatami.

Na Targach Pracy byli obecni réwniez
przedstawiciele Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie, ktorzy prezentowali
zagraniczne oferty pracy (EURES). Oso-
by odwiedzajace targi mogty uzyskac
pomoc doradcéw zawodowych Powia-
towego Urzedu Pracy w Szczytnie oraz

Pracownicy PUP w Szczytnie

doradcy zawodowego Wojewdédzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie w przygo-
towaniu i wydrukowaniu dokumentéw
aplikacyjnych. Do dyspozycji zaintere-
sowanych byt takze punkt informacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie,
gdzie prezentowane byty ustugi i in-
strumenty rynku pracy, w tym dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia i staze, formy wsparcia dla
0s0b do 30 roku zycia oraz oferty pracy
bedace w dyspozycji Powiatowego Urze-
du Pracy w Szczytnie.

Do wstapienia w szeregi armii zacheca-
li przedstawiciele Wojskowej Komendy
Uzupetnien w Olsztynie oraz Jednostki
Wojskowej w Lipowcu. Z kolei do pracy
w Strazy Granicznej zachecali przed-
stawiciele  Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie.
Zawod strazaka na lokalnym rynku pra-
cy promowata Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczyt-
nie, zawdd policjanta — Komenda Powia-
towa Policji w Szczytnie. Zatrudnienie
skazanych promowat Areszt Sledczy
w Szczytnie. Do zdrowego stylu zycia
zachecat Zespot Opieki Zdrowotnej
w Szczytnie. Targi Pracy byty réwniez
okazja do zaprezentowania oferty edu-
kacyjnej przez uczelnie wyzsze i insty-
tucje szkoleniowe. Oferte aktywizacji za-
wodowej dla mtodziezy oraz doradztwo
zawodowe i orientacje zawodowa pro-
mowato OHP - Mtodziezowe Centrum
Kariery w Szczytnie.

Uczestnicy targéw mogli réwniez uzy-
ska¢ informacje o prawach i obowiaz-
kach wynikajacych z przepiséw ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych
przy stoisku Zaktadu Ubezpieczenh
Spotecznych Oddziat w Szczytnie. Po-
rady prawnej z zakresu prawa pracy
lub technicznego bezpieczenstwa pra-
cy udzielata Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektorat w Olsztynie. Swoje ustugi
promowata réwniez Liga Obrony Kra-
ju Osrodek Szkolenia Kierowcow, Ni-
dzicka Fundacja Rozwoju ,NIDA” oraz

TARGI PRACY NA WARMII Il MAZURACH

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
~Brama Mazurskiej Krainy”.

Targi Pracy staty sie takze okazjg dla
uczniéw szkét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych, do zapoznania sie ze
specyfika i oferta lokalnego rynku pracy.

Uczestnicy Targéw Pracy w Szczytnie

Uczniowie mieli okazje spotka¢ sie
z przedstawicielami firm i porozmawiac
o pracy w danym przedsiebiorstwie oraz
procesie rekrutacyjnym. Dla mtodziezy
byta to okazja do zwiekszenia poczucia
pewnosci siebie w kontakcie z przysztym
pracodawca. tacznie w wydarzeniu
wzieto udziat ok. 275 ucznidw.

Targi Pracy ciesza sie niestabnacym
zainteresowaniem, zarowno wsréd osob
bezrobotnych, jak i pracodawcéw, co
niewatpliwie pokazuje dalsza potrzebe
ich organizacji.

Przedsiewziecie to, wpisato sie na state
w kalendarz wydarzen naszego powiatu
oraz dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczytnie, poniewaz stuzy ono
mieszkarncom naszego powiatu i pobu-
dza lokalny rynek pracy.

Julita Dzierlatka

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
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Il Targi Pracy i Edukacji w Goldapi

argi Pracy i Edukacji to znakomita

okazja podzielenia sie wzajemna

wiedzg i doswiadczeniem, a takze

szansa przyblizenia wiasnej oferty
zatrudnieniowej lub szkoleniowej oso-
bom zainteresowanym podjeciem pracy
badzZ edukacji w okreslonym zawodzie.
Targi Pracy i Edukacji odbyty sie 15 marca
2017 r. w Hali Sportowo-Widowiskowej
Kompleksu Sportowo-Rekreacyjnego
juz po raz drugi, a ich organizatorem
byt Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
pod honorowym patronatem Starosty
Gotdapskiego. Przedsiewziecie byto
adresowane do wszystkich oséb po-
szukujacych zatrudnienia, zastanawia-
jacych sie nad zmiang dotychczasowej
pracy, dazacych do uzyskania nowych
kwalifikacji, a takze do mtodziezy sto-
jacej przed wyborem dalszej drogi edu-
kacyjnej. Oprawe medialng zapewnito
Radio5 oraz lokalne portale internetowe
Goldap.info i Goldap.org.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi Wojciech Hotdynski, przy-
witat wystawcédw, zaproszonych gosci
oraz uczestnikéw targdéw, a uroczystego
otwarcia dokonat Starosta Gotdapski
Andrzej Ciotek. W krétkim wystapieniu
podkreslono, ze Targi Pracy i Edukacji
w Gotdapi sg organizowane juz po raz
drugi. Wyrazono takze nadzieje, ze to
spotkanie partneréw i uczestnikéw ryn-
ku pracy zaowocuje dobrymi i trwatymi
kontaktami.

Organizatorzy Targéw podczas rozmowy z wystawca

Gtownym celem targéw byto doprow-
adzenie do bezposredniego kontaktu
wystawcow z adresatami przedsiewzie-
cia. Wydarzenie to dato mozliwos¢ pra-
codawcom i jednostkom edukacyjnym
do zaprezentowania swojej oferty szero-
kiemu gronu potencjalnych kandydatow
oraz zebranie ciekawych informacji
o postrzeganiu firmy na rynku pracy.
Poszukajacy pracy mieli mozliwos¢ uzy-
skania najbardziej aktualnych informacji
o firmach, ich planach zwigzanych z za-
trudnieniem oraz dostepnych na rynku
ofertach pracy, a takze o mozliwosciach
odbycia stazy i praktyk. Dodatkowo
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Uroczyste otwarcie Targoéw przez Staroste Gotdapskiego Pana
Andrzeja Ciotka

uczniowie szkét zapoznali sie z szeroka
ofertg edukacyjng szkét wyzszych i po-
licealnych.

Lokalni i krajowi pracodawcy, agencje
zatrudnienia, szkoty srednie i wyzsze
oraz instytucje szkoleniowe - tacznie
46 wystawcéw zaprezentowato swoja
oferte szerokiemu gronu odbiorcéw.
Do dyspozycji uczestnikow targow
byli specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pra-
¢y, Urzedu Skarbowego oraz jednostek
stuzb mundurowych. Bezposrednia kon-
frontacja z pracodawcg data mozliwosc
uzyskania aktualnej wiedzy o firmie,
dostepnych miejscach pracy oraz oczeki-
waniach stawianych przez nig potencjal-
nym kandydatom. Uczestnicy mogli
zapoznac sie rowniez ze wszystkimi ofer-
tami, ktérymi dysponuje PUP w Gotdapi
oraz uzyska¢ wiedze na temat pisania
dokumentéw aplikacyjnych.

,Robity wrazenie srodowe Targi Pracy
zorganizowane przez gotdapski Powia-
towy Urzqd Pracy. | to nie tylko dlatego, Ze
byto wiecej stoisk niz w roku ubiegtym, ale
réwniez za sprawq duzego zainteresowa-
nia odwiedzajqcych.” moglismy przeczy-
tac¢ na portalu internetowym goldap.org.
pl.

Pan Piotr Miszkiel, radny Powiatu
Gotdapskiego, podsumowujac swoja
wizyte na targach stwierdzit, iz: ,W Tar-
gach Pracy i Edukacji cenny jest udziat wie-
lu przedsiebiorcéw i ich otwartos¢ na
wymiane informacji z innymi uczestnika-
mi targéw. Swiadczy to o potrzebie takich
spotkari oraz pokazuje rzeczywiste potrze-
by ,graczy” rynkowych”.

JPierwszy raz uczestnicze w targach.
Jestem bardzo pozytywnie zaskoczo-
na wielkosciq przedsiewziecia. Tak duza
liczba pracodawcdw oferujqcych zatrud-
nienie obala mit, ze w Gotdapi nie ma
pracy...” dowiadujemy sie z wypowiedzi
bezrobotnej, Pani Anny Kowalewskiej.
Natomiast jedna z uczennic tutejszego
liccum ogdlnoksztatcgcego na pytanie:
,Czy Targi Pracy i Edukacji okazaty sie dla

TARGIPRACY NA WARMIII MAZURACH

”

niej pomocne?”, z entuzjazmem odrze-
kta, ze ,Podczas targéw zapoznatam sie
z propozycjami edukacyjnymi najblizszych
uczelni. Pomoze mi to w dokonaniu wybo-
ru, gdzie dalej studiowac. W zasadzie juz
wybratam... jeszcze tylko uzgodnie swdj
wybdr z rodzicami.”

Organizatorzy Targéw podczas rozmowy z wystawcq

Tegoroczne Targi cieszyty sie duzg fre-
kwencjg zainteresowanych, a opinie
uczestnikéw potwierdzaja, iz spetnity
wyznaczony cel bezposredniego kon-
taktu wystawcéw z adresatami przed-
siewziecia, udowodniajac przy tym, ze
sq atrakcyjng forma prezentacji dla firm
i instytucji edukacyjnych, a takze do-
brym miejscem dla grona poszukujacych
swojego miejsca na rynku pracy.

Bozena Bogdan

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi



Elblaskie Targi Pracy i Edukacji

dniu 25 kwietnia 2017 r., odbyta

sie w Elblagu 21 edycja Targéw

pod nazwa Elblaskie Targi Pra-

cy i Edukacji. Organizatorami
targéw byli Prezydent Elblaga Witold
Wréblewski, Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu i Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Elblagu.

Uroczystego otwarcia targéw dokonali
Prezydent Elblaga Witold Wréblewski,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Elblagu lwona Radej, Zastepca Wojew-
6dzkiego Komendanta OHP w Olsztynie
Pawet Kowszynski i Dyrektor Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w El-
blagu lwona Pekura.

Prezydent Miasta Elblaga Witold Wréblewski, Dyrektor Powiat:
wego Urzedu Pracy w Elblagu Iwona Radej, Zastepca Komenda
ta Wojewodzkiego OHP w Olsztynie Pawet Kowszyriski i Dyrekt:
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu Iwona Pek

W targach udziat wzieli pracodaw-
cy, agencje zatrudnienia, organizacje
pozarzgdowe, stuzby mundurowe, insty-
tucje kierujgce swoje dziatania do grupy
0s0b niepetnosprawnych oraz instytucje
wspierajgce przedsiebiorczos¢. Obecni
byli przedstawiciele jednostek szkole-
niowych i szkét w tym rowniez kilku-
nastu szkét ponadgimnazjalnych.

Udziat w targach wzieli réwniez przed-
stawiciele urzedéw pracy w Braniewie
i w Nowym Dworze Gdanskim. Ogdétem
goscilismy 88 wystawcéw, z czego 51
stanowili pracodawcy i agencje zatrud-
nienia. tacznie oferowano ponad 1100
wolnych miejsc pracy, w tym réwniez
w Niemczech i w Holandii.

Organizatorzy Targéw — Pracownicy PUP w Elblagu

Pracodawcy przedstawili m.in. oferty
pracy dla inzynieréw mechanikéw,
technologéw i elektronikéw. Prezento-
wane byty rébwniez oferty m.in. z branzy
gastronomicznej, mechanicznej, stolar-
skiej, kosmetycznej, ubezpieczeniowej,
a takze z zakresu ochrony. W dyspozycji
pracodawcoéw znajdowaty sie réwniez
oferty pracy dla nauczycieli, finansistéw
i pracownikéw poczty.

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Elblagu udzielali informacji bez-
robotnym planujacym podja¢ dziatal-
no$¢ gospodarczg z udziatem srodkéw
finansowych w postaci dotacji z PUP
oraz porad zawodowych i informacji
z zakresu posrednictwa pracy.

Elblagskie Targi Pracy i Edukacji
odwiedzito wiele os6b bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, uczniéw poszuku-
jacych swojej dalszej $ciezki edukacyjnej
oraz ich rodzicow.

Katarzyna Piasecka

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu

Nidzickie Targi Pracy i Edukacji

owiatowy Urzad Pracy w Nidzi-
cy oraz Miodziezowe Centrum
Kariery OHP w Nidzicy w dniu 26
kwietnia 2017 roku w Hali Wido-
wiskowo-Sportowej zorganizowaty Ni-
dzickie Targi Pracy i Edukacji. Inicjatywe
swoim patronatem objeli Wojewoda
Warminsko-Mazurski, Starosta Nidzicki
oraz Burmistrz Nidzicy. Celem Targéw
byto upowszechnienie ofert pracy, pro-
mocja ustug i instrumentéw rynku pra-
cy oraz umozliwienie pracodawcom
spotkania sie z osobami zaintereso-
wanymi podjeciem zatrudnienia, a co
za tym idzie - pozyskania pracownikow
o wymaganych kwalifikacjach. Osoby
bezrobotne natomiast miaty szanse na
znalezienie odpowiedniej pracy.
Targi cieszyty sie duzym zaintereso-
waniem wsrdd pracodawcow, oséb po-
szukujacych zatrudnienia i mtodziezy.
W Targach uczestniczyto 705 oséb,
w tym osoby bezrobotne i poszuku-
jace pracy, uczniowie szkoét powiatu
nidzickiego, pracodawcy oraz przed-

Zebranych gosci wita Pan Lech Brzozowski - wicestarosta Powia
Nidzickiego

stawiciele instytucji samorzadowych.
Uczestnicy Targow mogli skorzystac
z indywidualnych konsultacji z eksper-
tami z Panstwowej Inspekcji Pracy,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
profesjonalnego wsparcia specjalistow
instytucji rynku pracy. Podczas Targow
Pracy swoje oferty prezentowato 45
przedsiebiorcéw, wsrdd ktdrych znalez-
li sie pracodawcy z réznych branz, m.in.
meblarskiej, budowlanej, produkcyjnej,
ustugowej, handlowej, a takze stuzby
mundurowe, medyczne, agencje zatrud-
nienia, oraz szkoty i firmy edukacyjno-
szkoleniowe. Bezrobotni moglizapoznac

TARGI PRACY NA WARMII Il MAZURACH

sie z ofertami pracy oraz z propo-
zycjami szkoleniowymi i edukacyjnymi
z powiatu nidzickiego, dziatdowskiego,
mtawskiego jak i z zagranicy.

Nidzickie Targi Pracy i Edukacji byty
okazja do poznania tendencji wystepu-
jacych na lokalnym rynku pracy, za-
potrzebowania na ré6zne zawody i oferty
instytucji szkoleniowych. Tak duzy udziat
0s6b w targach daje nam przekonanie,
ze inicjatywa, ktérg podejmujemy jest
dobrym pomystem.

Matlgorzata Budka

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
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Ill Targi Pracy i Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim

owiatowy Urzad Pracy w Nowym

Miesécie Lubawskim we wspotpra-

cy z Osrodkiem Szkolenia Za-

wodowego OHP Kurzetnik
i Mtodziezowym Centrum Kariery OHP
w lfawie zorganizowat Il Targi Pracy
i Edukacji, ktére odbyty sie 11 kwietnia
2017 roku w Zespole Szkét im. C.K. Nor-
wida w Nowym Miescie Lubawskim.
Swoja obecnoscia zaszczycit nas Wice-
minister Rodziny, Pracy i Polityki Spote-
cznej Stanistaw Szwed, ktéry dokonat . ' | | R ‘|
otwarcia Ill Targéw Pracy i Edukacji wraz A5 |1 oak Y a2 g "
ze Starostg Nowomiejskim Andrzejem
Ochlakiem. Nie zabrakto réwniez zapro-
szonych gosci takich jak: Wicewojewody
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie Stawomira Sadowskiego,
Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie Zdzistawa Szczepkowskiego,
Zastepcy Wojewddzkiego Komendanta
Warminsko-Mazurskiej Komendy OHP
w Olsztynie Pawta Kowszynskiego oraz
wielu innych gosci.

: c i Edukacl:‘

acraein

Uroczyste otwarcie Targéw Pracy i Edukacji

Wiceminister Stanistaw Szwed w trakcie przemowienia Wiceminister Stanistaw Szwed oraz Dyrektor WUP w Olsztynie Zdzistaw Szczepkowski

Tegoroczna edycja skupita 47 wystawcéw, w tym:

« 17 pracodawcoéw, ktdrzy zaoferowali 179 miejsc pracy; «  Ochotnicze Hufce Pracy, ktére zaoferowaty 91 miejsc pracy;
5 agencdji zatrudnienia, ktére zaoferowaty 395 miejsc pracy; -+ 12 innych jednostek wspierajacych rynek pracy (instytucje

szkoleniowe, urzedy), ktére zaoferowaty 5 miejsc pracy ;
«  Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim, ktory

zaoferowat 201 miejsc pracy; « 3 szkoty ponadgimnazjalne, 4 uczelnie wyzsze, 2 szkoty po-
licealne.

Dzieki ich uczestnictwu oraz zaangazowaniu lll edycja Targéw Pracy i Edukacji odniosta sukces.

Monika Niczyporuk

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
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Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

~

J

dniu 12 kwietnia 2017 r. Powi-

atowy Urzad Pracy w Szczyt-

nie miat zaszczyt gosci¢ Wice-

ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Stanistawa Szweda, ktéremu
podczas wizyty towarzyszyta Poset na
Sejm RP Pani lwona Arent. Gospodarzem
spotkania byt Starosta szczycienski Ja-
rostaw Mattach i Pani Beata Januszczyk
- zastepca dyrektora Powiatowego Urze-
du Pracy w Szczytnie.

Poset na Sejm RP Pani lwona Arent, Wiceminister Stanistaw
Szwed, Starosta Szczycienski, Jarostaw Mattach, Zastepca
Dyrektora PUP w Szczytnie Beata Januszczyk

Pani Beata Januszczyk nakreslita aktu-
alna sytuacje na lokalnym rynku pracy
oraz zmiany, jakie zaszty na przestrzeni
ostatnich lat na rynku pracy powiatu
szczycienskiego. Przedstawita réwniez
innowacyjne rozwigzania wprowadzone
w dziataniach CAZ-u w Szczytnie, ktére
miedzy innymi miaty wptyw na to, ze powiat
szczycienski stat sie rekordzistag w spadku
bezrobocia w Polsce w 2016 r. w stosunku
do roku 2014, gdzie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 3 148 0séb
tj. 48,4%.

MINISTERSTWI) RODEINY,
FRALY | POLITY K] SPOLVCENED

WYROZNIENIE

Powintowego Uirzedo Pracy w Szozvimie

ey sk w5 016 rabn k] sbilocrant A daiaa

w wjenbderis warmiikn-mamrkin

j’sﬁava@ { )

Dyplom dla PUP Szczytno za rok 2016

Wypracowanie takiego wyniku byto
efektem wprowadzonego m.in. nie-
standardowego i indywidualnego mod-
elu pracy, ktéry obejmuje nowoczesne
metody realizacji ustug i instrumentéw
rynku pracy, jakie zostaty zastosowane
w urzedzie. Metody te sg dostosowy-

wane do potrzeb i zmiennosci rynku pra-
cy oraz wychodzga naprzeciw oczekiwa-
niom bezrobotnych, jak i pracodawcéw.
To wtasnie takie zarzadzanie urzedem,
zacie$nienie wspotpracy z pracodaw-
cami, otwartos¢ na zmiany i duza ela-
stycznos¢ ze strony pracownikéw do-
prowadzita, ze szczycienski urzad pracy
otrzymat w styczniu br. wyréznienie
z Ministerstwa z okazji Dnia Pracow-
nika Publicznych Stuzb Zatrudnienia
~W zakresie wysokiej skutecznosci dzia-
tan aktywizacyjnych podejmowanych
wobec 0séb bezrobotnych w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim.”

Jak zaznaczyta Pani Beata Januszczyk -
Dzisiaj nie mozna czeka¢ na nowe wyty-
czne, co robic¢ by dziatania, jakie zastosu-
je urzad przyniost efekt. Dzisiaj urzedy
same powinny poszukiwac rozwigzan,
metod, technik, ktére sg odpowiedzig na
wyzwania lokalnego rynku pracy. A wa-
chlarz mozliwosci jest szeroki.

Pani Beata Januszczyk zastepca dyrektora PUP w Szczytnie

Tak wtasnie zostaty wypracowane
i wdrozone witasne rozwigzania naszego
urzedu. Polegato to na tym, ze pracowni-
cy zastosowali innowacyjne podejscie do
spotkan ze swoimi klientami, ktore opie-
rato sie na metodzie zwanej programem
skoncentrowanym na rozwigzaniach.
W okresie dos¢ krotkim (2 - 3 miesiecy)
i z duzg intensywnoscia (co 2 tygodnie)
zostata objeta indywidualnym wspar-
ciem i zaktywizowana wybrana przez
kazdego doradce, grupa oséb bezro-
botnych. Celem byto doprowadzenie ich
do zatrudnienia lub objecia dostepng
formg wsparcia. Program byt prowa-
dzony w Il i IV kwartale 2016 r. i w jego
realizacje zaangazowato sie 21 dorad-
cow klienta indywidualnego, gdzie pi-
lotazowo objeto tym programem 325
0s6b bezrobotnych.

WSsréd oséb bezrobotnych, ktérzy wesz-
li do tego projektu, byty zauwazalne
dwa podejscia. Ci, ktorzy rzeczywiscie
oczekiwali pomocy ze strony PUP, byli
pozytywnie zaskoczeni tym, ze dorad-
cy interesuja sie ich losem i poswieca-
ja wiecej czasu i uwagi, niz jak to byto
dotychczas. Ta grupa os6b chetnie an-
gazowata sie w proces aktywnego po-
szukiwania pracy i realizacji IPD. Odmie-
nnie reagowali klienci bierni, ktérzy nie
oczekiwali zmian w dotychczasowych
relacjach z urzedem. Na poczatku pro-
gramu prébowali wynegocjowac “Swiety
spokdj”, a jezeli prosba nie zostata
spetniona, rozpoczynali wspétprace lub
rezygnowali z niej.
Efekty programu
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Podjecie pracy Staz PSU
lub
samozatrudnienie

Szkolenie

Po zakonczeniu programu cata zatoga
CAZ-u dokonata podsumowania swojej
pracy, a refleksje dotyczace programu
byty kierunkiem ulepszen naszych dzia-
tan i jeszcze lepszego dopasowania
sie do wyzwan, jakie sg przed nami.
Whioskiem doradcéw klienta jest przede
wszystkim to, ze zwiekszona czesto-
tliwos¢ spotkan pozwolita wnikliwiej
i dokfadniej pozna¢ motywacje oraz sy-
tuacje zyciowa i zawodowa klientéw oraz
zdoby¢ ich zaufanie. Intensywnos¢ pracy
z bezrobotnymi spowodowata, ze osoby
zmotywowane szybciej podjety prace
lub inna forme pomocy, a motywacja
utrzymywata sie na wysokim poziomie.

Skierowanie wszystkich wysitkéw i skon-
centrowanie sie ,tu i teraz” na matej
grupie 0séb (przy biezacej i starannej
obstudze pozostatych bezrobotnych)
w ramach PSR, pozwolity doradcom
klienta zastosowa¢ indywidualne pode-
jscie do kazdego uczestnika i poswiece-
nie wiecej czasu niz zwykle na rozmowe.
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Doswiadczenie to zmobilizowato cata
zatoge CAZ-u do doskonalenia swoich
umiejetnosci w zakresie stosowania Te-
rapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
i w 2017 r. przeszli oni certyfikowane
szkolenie w Centrum Terapii Skoncentro-
wanej na Rozwiazaniach.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w

Drugg ustuga, jaka zostata zaprezento-
wana to ustuga poradnictwa zawodo-
wego pt. ,Wspotpraca doradcy za-
wodowego z pracodawcg w doborze
kandydatoéw do pracy”, ktora zaprezen-
towata gosciom Joanna Ferenc - doradca
zawodowy PUP w Szczytnie. Podkreslita
ona w swojej prezentacji, ze chociaz ustu-
ga ta zostata wpisana w naszg ustawe, to
jednak nie posiada ona wypracowanego
jednolitego standardu. W zwigzku z tym
doradczynie wypracowaty wiasny stan-
dard wspétpracy z pracodawca, ktéry
preznie jest realizowany i doskonalony
od kilku lat. Szczegdlnie dzisiaj ustuga
ta jest duzym wsparciem dla praco-
dawcow, ktorzy maja coraz wiekszy
problem w doborze odpowiednich pra-
cownikéw pod katem kompetencji miek-
kich. Wypracowany standard posiada
jasno nakreslone dziatania. Pracodawca

juz na etapie sktadania oferty pracy ma
mozliwos¢, wdrozenia do rekrutacji do-
radcéw zawodowych lub dotaczenie
ich pomocy, na kazdym etapie realizacji
oferty. Rekrutacja jest prowadzona na
jak najszersza skale, by pozyska¢ nie tyl-
ko osoby bezrobotne, ale i poszukujace
innej pracy. Cel ich jest jasny - najlepszy
kandydat w powiecie, by pracodawca
byt usatysfakcjonowany. Nasze po-
radnictwo zawodowe jest zaopatrzone
w profesjonalne dostepne na rynku
narzedzia rekrutacyjne w celu ustalenia
kompetencji zawodowych, ktére daja
mozliwo$¢ poréwnania oczekiwanego
profilu kandydata do pracy, jaki stworzyt
przy ich wykorzystaniu réwniez pra-
codawca. W ten sposéb profesjonalnie
i efektywnie stwarzany jest najbardziej
oczekiwany profil kandydata do pracy.

Goscie i gospodarze spotkania

Najlepsi  kandydaci, odpowiadajacy
oczekiwaniom i profilowi, s3 umawiani
na ostatni etap, czyli rozmowe kwali-
fikacyjng z pracodawcg, ktéry dokonu-
je ostatecznego wyboru. Pani Joanna
Ferenc korzystajac z sytuacji, nakreslita
rébwniez, ze istotne jest ciggte dosto-
sowywanie sie do potrzeb pracodaw-
cow i utrzymanie konkurencyjnosci
w $wiadczeniu dla nich ustug, ale musza
za tym i$¢ réwniez odpowiednio stwo-
rzone warunki pracy dla doradcéw za-
wodowych i nie przeciagzanie ich innymi
ustugami czy instrumentami rynku pra-
cy. Tylko wtedy efekty ich pracy beda na
najwyzszym oczekiwanym poziomie.

Pan Wiceminister nie kryt swojego
zaskoczenia w stosunku do tak otwar-
tych i skutecznych metod, jakie sa sto-
sowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie. Stwierdzit, ze jesli wszystkie
urzedy podchodzityby do realizacji
swoich zadan w taki sposoéb, nie trzeba
bytoby zmienia¢ ustawy. Nastepnie przy-
blizyt najwazniejsze kwestie zwigzane
z planowana reforma urzedéw pracy
oraz zmiang dotychczasowych prze-
piséw obowigzujacej ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym wzmocnienie roli posrednictwa
pracy i doradztwa zawodowego. Pod-
kreslit réwniez, ze planowana refor-
ma ma na celu stworzenie przepiséw
uwzgledniajacych faktyczne potrzeby
klientéw urzedédw pracy- zaréwno oséb
bezrobotnych jak i pracodawcéw oraz
poprawienie skutecznosdci i efektyw-
nosci prowadzonej przez urzedy pracy
aktywizacji zjednoczesnym racjonalnym
wydatkowaniem srodkéw publicznych.

Joanna Ferenc

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

Zatoga PUP w Szczytnie wraz z zaproszonymi gosémi
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Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

nia 12 kwietnia br. Powiatowy

Urzad Pracy w Gotdapi odwiedzit

Sekretarz stanu w  Minister-

stwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Stanistaw Szwed. Byfa to
pierwsza wizyta tej rangi w urzedzie
pracy w Gotdapi. Panu Wiceministrowi
towarzyszyta postanka na Sejm RP lwona
Arent. Nalezy podkresli¢, Ze mimo usta-
lonego wczesniej napietego harmono-
gramu wizyt w réznych instytucjach
wojewoédztwa warminsko-mazurskiego,
Pan Wiceminister w trakcie wizyty
w Olsztynie osobiscie przyjat dodatkowo
zaproszenie odwiedzenia gotdapskie-
go urzedu pracy. Podczas spotkania,
goscie zapoznali sie z dziatalnoscig urze-
du oraz aktualna sytuacja na lokalnym
rynku pracy, ponadto dyrekcja urzedu
przekazata Wiceministrowi uwagi doty-
czace naliczania wskaznikéw efekty-
wnosci podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych ze sSrodkéw
Funduszu Pracy. Spotkanie trwato dtuzej
niz planowo, bowiem Pan Wiceminister
odwiedzit wszystkich  pracownikéw

Wiceminister Stanistaw Szwed wraz z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi

Wojciech Hotdynski

- o

na ich stanowiskach pracy, rozma-
wiat réwniez z osobami bezrobotnymi.
Na koniec spotkania zostato zrobione
pamigtkowe zdjecie z zatoga urzedu.

dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie

nia 12 kwietnia 2017 roku Stanistaw
Szwed, Wiceminister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej goscit
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ketrzynie, gdzie spotkat sie z Grze-
gorzem Prokopem, dyrektorem urzedu
oraz pracownikami powiatowego urze-
du pracy. Wiceministrowi towarzyszyta
Pani Iwona Arent, Postanka Prawa
i Sprawiedliwosci.
Wiceminister Ministerstwa Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej podczas spotka-
nia z Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy Grzegorzem Prokopem podkreslit,
ze zalezy mu na osobistych spotkaniach
z przedstawicielami publicznych stuzb
zatrudnienia, aby u Zrédta dowiedzie¢
sie, jaka jest skutecznos¢ funkcjonowania

urzedow, co trzeba zmieni¢ w ustawie,
aby poprawic ich skuteczno$¢ dziatania
zaréwno dla klientéw (bezrobotnych
i przedsiebiorcéw), jak i pracownikéw
oraz jak mozna poprawi¢ skutecznosc
dziatann urzedu. Poinformowat réwniez
o planach zwiagzanych z przygotowy-
wang w MRPIPS nowelizacja ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Wiceminister poruszyt kwestie zwigzane
z bezrobociem oraz obecng sytuacja
na rynku pracy. Rozmawiat o projekto-
wanych zmianach w prawie pracy oraz
planach reorganizacji urzedéw pracy.
Podkreslit, ze przygotowywana nowa
ustawa ma by¢ bardziej skuteczna

Wiceminister Stanistaw Szwed z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Ketr:

i efektywna. Podkreslat, ze wazne jest,
aby srodki z Funduszu Pracy byty jeszcze
lepiej wykorzystywane. Z jednej stro-
ny tak, aby osoby bezrobotne, ktére sa
w ewidencji powiatowych urzedéw pra-
cy aktywizowad, a z drugiej, tam, gdzie
jest wyzsze bezrobocie, przeznaczac
wieksza pomoc, dajacg mozliwos¢
tworzenia statych i dtugotrwatych
miejsc pracy. Nowe zapisy ustawy maja
dac wieksza samodzielno$¢ dyrektorom
urzeddéw pracy, by mogli sami podejmo-
wac decyzje rozwigzujace pilne kwestie
na lokalnym rynku pracy.

Wiceminister Stanistaw Szwed podczas
wizyty 12 kwietnia 2017 r. w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Ketrzynie spotkat
sie ze wszystkimi pracownikami urze-
du. Rozmawiat na temat realizacji form
wsparcia bezrobotnych i pracodawcéw,
realizacji i efektywnosci programow
w ramach programéw RPO i POWER na
lokalnym rynku pracy, o profilowaniu
0s6b bezrobotnych oraz Indywidual-
nych Planach Dziatania przygotowywa-
nych dla oséb bezrobotnych.

Ewa Wiszniewska

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
inicjatorem wspotpracy pomiedzy powiatem nowomiejskim
5 a Wyzsza Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy y

sali sesyjnej urzedu miejskiego
odbyta sie konferencja inau-
gurujagca wspotprace pomie-
dzy powiatem nowomiejskim,
a Wyzsza Szkotg Gospodarki w Bydgo-
szczy. Inicjatywa nawigzania wspotpra-
cy z uczelnig wyzsza, to pomyst urzedu
pracy. Podczas konferencji dyrektor
urzedu wygtosit referat pod tytutem:
,Budowa efektywnego posrednictwa
pracy w powiecie nowomiejskim ze
szczegdlnym uwzglednieniem absol-
wentéw szkét i uczelni”.
W trakcie konferencji podpisano réwniez
list intencyjny pomiedzy Wyzsza
Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy
reprezentowang przez Kanclerza Filipa
Sikore, a powiatem nowomiejskim
reprezentowanym przez cztonkéw

Zarzadu - przewodniczacego Andrzeja
Ochlaka i Agnieszke Stajszczak.

Uroczyste podpisanie listu intencyjnego

W dokumencie strony oswiadczyty wole
podjecia wspotpracy w celu wspierania
i realizacji statutowych zadan Wyzszej
Szkoty Gospodarki i Powiatu Nowo-
miejskiego. Ptaszczyzng wspotdziatania
beda wspodlne inicjatywy w zakresie
edukacyjnych projektéw innowacyjnych
dofinansowanych w ramach srodkéw
pozostajacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
wspotpraca w obszarze inicjowania oraz
realizacji projektow edukacyjnych dofi-
nansowanych przez instytucje centralne
oraz regionalne, jak réwniez wsparcie
eksperckie w obszarach merytory-
cznych realizowanych projektéw. Doda-
tkowo moze zostac¢ podjeta wspdtpraca
w zakresie tworzenia i realizacji studiow
(licencjackich, magisterskich, podyplo-
mowych) szkolen, certyfikacji i innych
form ksztatcenia dla pracownikéw
jednostek organizacyjnych powiatu,
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Tomasz Rafalski podczas wygtaszania referatu

wspotdziatanie na rzecz upowszechnia-
nia idei ksztalcenia ustawicznego
i propagowania edukacji miedzy po-
koleniowej, wspdlne dziatania w celu
podejmowania wspotpracy z jednostka-
mi samorzadu terytorialnego oraz wza-
jemne wsparcie promocyjno - informa-
cyjne.

Siedzibg Os$rodka Dydaktycznego
Wyzszej Szkoty Gospodarki bedzie
Zespot Szkét Zawodowych w Kurzetni-
ku. Dla spotecznosci lokalnej waznym
wydaje sie stworzenie oferty studiow
podyplomowych oraz szkolen.

Podpisane porozumienie ma charak-
ter ramowy, ktére bedzie baza do pla-
nowanych w przysztosci szczegétowych
programoéw i harmonogramu wspotpra-
cy. Porozumienie zostaje zawarte na
okres pieciu lat tj. do 31 marca 2022 roku
z prawem jego przedtuzenia na kolejne
okresy piecioletnie i prawem rozwigza-
nia przez kazda ze stron, po uprzednim
wypowiedzeniu, najpdzniej na dwa
miesigce przed koricem semestru.

Izabela Otremba

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim

Konferencja inaugurujaca wspotprace pomiedzy powiatem nowomiejskim a Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

WIESCI Z REGIONU



Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
wspiera nowe firmy powstajace na lokalnym rynku pracy

owiatowy Urzad Pracy w Nowym
Mieécie Lubawskim zorga-
nizowat gietde pracy dla nowo
otwartego salonu CCC. Podjecie
pracy cieszyto sie duzym zaintereso-
waniem. Centrum Handlowe otwarte
zostato 6 kwietnia 2017 r.
Kolejna firma, dlaktérejPowiatowy Urzad
Pracy w Nowym Mieécie Lubawskim
prowadzit promocje rekrutacji jest
Fabryka Mebli LIBRO. Firma ta jest
producentem wysokiej jakosci mebli
tapicerowanych. Aktualnie posiada
dwa zaktady produkcyjne w Lubawie
i Rodzonym zatrudniajgce ponad 600
0sob.

Promocja zwigzana jest z planowang
inwestycja w naszym powiecie (Nowe
Miasto Lubawskie/ Kurzetnik) w posta-
ci budowy nowej hali produkcyjnej

LIGRO

Fabryka Mebil

RRANINGY

Fabrykn Ly es ] i At
pasida cwa Taktady w Luibawie | Aodzon . Prodiskty LIBRO

nay
00 safcrach meblowsyth na terenie calega kraja

W zwigzku z v jem oraz pl a inwestycja w rejonie
go Miasta Lul etnik

poszukuje prac ikow na iska:
- Tapicer

- Szwaczka

- Operator maszyn stolarskich

- Montazysta korpusow

-Pakowacz

LIBRO MAREK LIBERACKI, UL GRUNWALDZKA 22 €, 14-260 LUBAWA
[T —

Plakat - Libro Lubawa

inexpert 1

=

o powierzchni okoto 7000 m?2. Fabryka
mebli LIBRO poszukuje pracownikéw
na stanowiska: tapicer, szwaczka, ope-
rator maszyn stolarskich, montazysta
korpuséw, pakowacz. Planowany ter-
min rozpoczecia produkgcji w nowej hali
okreslony zostat na pazdziernik 2017 r.

Plakaty promocyjne zostaty rozwiezione
do gmin powiatu nowomiejskiego,
osrodkéw pomocy spotecznej oraz szkodt
ponadgimnazjalnych.

Monika Niczyporuk

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim

wiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim z inicjaty

erspektywy rozwoju zawodowe-

go dla absolwentéw szkét ponad-

gimnazjalnych w powiecie nowo-
‘ miejskim.
Pracownicy urzedu zatrudnieni na sta-
nowiskach kluczowych - posrednicy pra-
cy i doradcy zawodowi w kwietniu (tuz
przed zakonczeniem roku szkolnego)
udali sie do szkét ponadgimnazjalnych
w powiecie, aby podczas prelekgji przed-
stawi¢ mozliwosci zdobycia pracy przez
przysztych absolwentow.

Odbiorcami naszych prelekcji byta
mtodziez - uczniowie ostatnich klas
zasadniczych szkét zawodowych oraz
szkdl $rednich. Wyszlismy z inicjaty-
wa niesienia pomocy w zdobyciu
zatrudnienia, ale takze wskazania

kierunkéw, w jakich lokalni witodarze
planuja rozwija¢ ekonomicznie swoje
gminy aby mtodziez mogta ukierunko-
wac swoj rozwdj zawodowy.

Tematem przewodnim naszych prelekgji
byt PROGRAM PRACA DLA MtODYCH.
Przedstawilismy uczniom mozliwosci
skorzystania z ofert zatrudnienia w ra-
mach programu refundacji pracodaw-
com lub przedsiebiorcom czesci kosz-
téw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia.

Uczestnicy spotkan otrzymali od nas
rowniez szeroki pakiet informacji o pla-
nach inwestycyjnych w powiecie na naj-

WIESCI Z REGIONU

blizsze kilka lat. Kazdemu wreczylismy
ulotke z ,przepisem” na zdobycie pracy
w ramach Programu Praca Dla Mtodych.

Spotkanie cieszyto sie duzym zaintere-
sowaniem ze strony mtodziezy i dyre-
ktorow wizytowanych przez nas szkot
Dlatego juz w czerwcu, powtérzymy
spotkania i udamy sie (z myslimy - cen-
nymi informacjami), do uczniéw po-
zostatych 5 ostatnich klas zasadniczych
szkoét zawodowych.

Izabela Otremba

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim
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Badz przedsiebiorczy - postaw na siebie - podejmij

samozatrudnienie

ychodzac naprzeciwko ocze-

kiwaniom rynku pracy i pro-

mowaniu  przedsiebiorczosci

wsroéd oséb bezrobotnych, Po-
wiatowy Urzad Pracy w Elblagu, od 2015
roku organizuje porady grupowe pod
nazwa ,Badz przedsiebiorczy — postaw
na siebie — podejmij samozatrudnienie.”
Zajecia te odbywaja sie cyklicznie, a do
tej pory zrealizowano 16 porad, z ktérych
skorzystato 211 oséb.

W ramach zaje¢ zapraszani sg przedstawiciele:

«  Urzedu Skarbowego,

- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

«  Stowarzyszenia Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka,

- Fundacji TAXE CARE, Inicjatywa Wspierania Przedsiebiorczosci,

«  Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu.

Porady grupowe pn. Badz przedsigbiorczy - postaw na siebie - podejmij samozatrudnienie

Prelegenci dziela sie swoja wiedzg i do-
Swiadczeniem, by przyblizy¢ uczestni-
kom spotkan, praktyczne i prawne
aspekty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Ich celem jest wyposaze-
nie uczestnikéw w niezbedng wiedze
dotyczaca uruchamiania, prowadzenia
i rozliczania dziatalnosci gospodarczej
oraz przekazanie informacji o mozli-
wych zrédtach dofinansowania dziatal-
nosci gospodarczej. Na spotkaniach
przekazywane sa informacje zaréwno
na temat dotacji na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej oferowanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, jak
rébwniez Zrédet zewnetrznych miedzy
innymi wspoétfinansowanych ze srodkéw
22

Unii Europejskiej. W trakcie zaje¢ pro-
wadzone s3 rowniez konsultacje indy-
widualne prowadzone przez doradce fi-
nansowego, reprezentujacego Fundacje
Inicjatywa Wspierania Przedsiebiorczo-
$ci TAXE CARE, w trakcie ktérych mozna
przeanalizowac swdéj pomyst na dziatal-
nosc.

Zajecia umozliwiajg klientom urzedu
pracy zapoznanie sie z plusami i mi-
nusami prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, zidentyfikowanie predyspozycji
do bycia przedsiebiorca i podjecie de-
cyzji w zakresie prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej.

WIESCI Z REGIONU

Organizowane przez nas porady ciesza
sie duzym zainteresowaniem wsrod
klientéw urzedu.

Marta Lewkowska

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu



Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo
tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperdw 24

82-300 Elblag

tel. {55) 237 67 03
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
sekretariat@pup.elk pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 55 02
urzad@pup.ilawapl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warmirskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark pl

n ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn

£ www.wupolsztyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mraggowo

tel. (89) 7433510
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. {89) 625 01 30

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. {89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana Ill Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel (89) 642 95 10

olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. {(87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szezytno

tel. (89) 624 32 87
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo
tel. {87) 429 69 00
olwe@praca.gov.pl

5= olwu@up.gov.pl



Wojewddzki Urzad Pracy Stanowisko Zamiejscowe WUP w Elblagu
w Olsztynie ul. Bema 54 WUP w Etku

Stanowisko Zamiejscowe

ul. Gtowackiego 28 82-300 Elblag ul. Kajki 10
10-448 Olsztyn tel.: 55/236 03 60 19-300 Etk
tel.: 89/522 79 00 tel.: 55/234 67 83 tel.: 87/621 26 42




