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Szanowni Czytelnicy!

est to juz ostatni w tym roku numer Biu-
letynu Informacyjnego Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Olsztynie.

Ostatni kwartat 2017 roku obfitowat
w szereg wydarzen, ktérych Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie byt organizatorem.
W Biuletynie znajda Paristwo m.in. obszerna
relacje z IX edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery (OTK) na Warmii i Mazurach, ktéra
odbyta sie w dniach 16-22 pazdziernika 2017
roku pod hastem ,Ja na rynku pracy: moje
kompetencje i moje talenty!”. Do wspétdzia-
fania w tej inicjatywie Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie zaprosit ponad 80 instytu-
¢ji i organizadcji z regionu, ktére sg zrzeszone
w Warminsko-Mazurskim Pakcie na Rzecz
Rozwoju Zawodowego. Ogodlnopolski Ty-
dzien Kariery na Warmii i Mazurach byt row-
niez okazja do $wietowania 10 rocznicy Pak-
tu. Trzeba zaznaczy¢, iz Warminsko-Mazurski
Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawo-
dowego jest jedynym tego rodzaju partner-
stwem lokalnym w skali kraju zrzeszajacym
instytucje swiadczace poradnictwo zawodo-
we z roznych srodowisk: rynku pracy, eduka-
¢ji, nauki i szkolnictwa wyzszego oraz obrony
narodowej. Chciatbym podziekowaé wszyst-
kim jego uczestnikom za zaangazowanie we
wspotprace, bowiem wyrazam przekonanie,
iz taka inicjatywa buduje nowa jakos$¢ porad-
nictwa zawodowego.

Polecam Panstwa uwadze réwniez artykut
dotyczacy konferencji, ktéra w dniu 15 li-
stopada br. zainaugurowata Il juz edycje
Europejskich Dni Pracodawcy na Warmii
i Mazurach. W wydarzeniu odbywajacym
sie pod hastem ,Porozmawiajmy o przyszto-
$ci — pracodawca wobec nowych wyzwan”
wzieli udziat przedstawiciele samorzadu
wojewddztwa, dyrektorzy i pracownicy po-
wiatowych urzedéw pracy, pracodawcy, or-
ganizacje pracodawcdw, otoczenia biznesu
i Swiata nauki oraz eksperci rynku pracy. Te-
matem przewodnim wydarzenia byty aktual-
ne i przyszte wyzwania rynku pracy.

W Biuletynie znajda Panstwo réwniez arty-
kut podsumowujacy dziatania Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj. Wazng informacja jest réwniez opu-
blikowany harmonogram ogtaszania w 2018
roku naboréw wnioskéw o dofinansowanie
projektéw w ramach RPO WiM i POWER.

W numerze znajdziecie Panstwo szereg in-
nych artykutéw, ktére opisuja dziatania, jakie
byty realizowane przez powiatowe urzedy
pracy.

Zycze udanej lektury!
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Dyrektorzy i Pracownicy Powiatowych Urze-
déw Pracy,

Pracownicy WojewddzRiego Urzedu Pracy
w Olsztynie,

Szanowni Czytelnicy!

Nadchodzqce Swigta Bozego Narodzenia to nie
tylko okres radosci, ale rowniez refleksji nad tym
co mingfo i nas tym co nas czekg.

Z tej okazji cheiatbym serdecznie podzigRowac
za dotychczasowq wspdtprace.

Oby ten nadchodzqcy Nowy Rok byt peten
suRcesow oraz staf sig przestrzeniq do realizacji
nowych celow i zamierzeti.

W tym Swigtecznym nastroju skfadam Pari-
stwu serdeczne Zyczenia wszelkiej pomyslnosci,
niepowtarzalnej atmosfery pefnej ciepta i mitosci.
Niech nadchodzqce Swigta bedg dla Paristwa nieza-
pomnianym czasem spedzonym bez pospiechu, trosk,
i zmartwier.

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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Dyrektor WUP w Olsztynie Zdzistaw
Szczepkowski wzigt udziat w uroczy-
stosci Inauguracji Roku Akademic-
kiego 2017/2018 w Centrum Konfe-
rencyjnym Uniwersytetu Warmirisko

- Mazurskiego w Olsztynie.

Dyrektor WUP w Olsztynie Zdzistaw Szczep-
kowski wziat udziat w uroczystosci wrecze-
nia odznaczen panstwowych dziataczom
opozycji niepodlegtosciowej z lat 1981 -
1989, ktora odbyta sie w siedzibie Warmin-

sko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie odbyto sie spotka-
nie robocze cztonkéw zespotu ds. szkolen
i rozwoju zawodowego w ramach dziatar
Warminsko - Mazurskiego Paktu na Rzecz

Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

W Mragowie miato miejsce posiedzenie Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej
Polsko — Rosyjskiej Rady ds. Wspotpracy Regionéw Rzeczypospolitej Pol-
skiej i Obwodu Kaliningradzkiego FR. Tematy obrad dotyczyly sytuacji na
rynkach pracy po obu stronach granic, zmian w ustawie o promocji zatrud-
nienia w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw oraz funkcjonowania agencji
zatrudnienia. Delegacja miata réwniez okazje zapoznac sie z profilem dzia-
falnosci firm na terenie powiatu mragowskiego tj. Centrum Handlowe ,Fa-

bryka’, Spétdzielni Mleczarskiej,Mlekpol” oraz,AdamS - okna PCV."

Dyrektor WUP w Olsztynie Zdzistaw Szczep-
kowski wziat udziat w XIX posiedzeniu Komite-
tu Monitorujacego Regionalny Program Opera-
cyjny Wojewodztwa Warmirsko — Mazurskiego

na lata 2014 - 2020.

Przedstawiciel WUP w Olsztynie wzigt
udziat w spotkaniu Grupy Sterujacej
Ewaluacja Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warmin-

sko — Mazurskiego na lata 2014 - 2020.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Elblaggu odbyly sie zajecia warsztatowe
,Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg” skierowane dla oséb bezrobotnych,
podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Elblagu. Podczas zaje¢ uczestnicy nabyli
wiedze na temat przygotowania sie i autoprezen-

tacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Przedstawiciel WUP w Olsztynie
uczestniczyt w spotkaniu Podsumo-
wujgcym XIX Warmirsko — Mazurskie
Dni Rodziny w Warmirisko - Mazur-
skiej Agencji Rozwoju Regionalnego

S.A. w Olsztynie.

Przedstawiciele WUP w Olsztynie odbyli wizyte
studyjna w ramach projektu ,Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” W trakcie jej
trwania uczestnicy zapoznali si¢ z przedsigbior-
stwami spotecznymi i instytucjami z sektora eko-

nomii spotecznej w wojewddztwie pomorskim.

Wicedyrektor ds. Funduszy Przedstawiciel WupP

Europejskich Tomasz Szarek w Olsztynie wziat udziat

wzigt udziat w spotkaniu w  szkoleniu specjali-
dotyczacym

stanu wdrazania RPO WiM

aktualnego stycznym EURES organi-
zowanym przez Komisje

2014 - 2020. Europejska w Pradze.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Olsztynie odbyly sie warsztaty pt. ,Odkryj
swoj potencjat zawodowy, badz aktywny na rynku
pracy”. W warsztatach wzieli udziat uczniowie IV klas
Zespotu Szkét Budowlanych w Olsztynie wchodzacy

na rynek pracy.

W Ostrédzie odbyta sie konferen-
cja pt. ,Pracuj +” oraz Targi Pracy
podczas ktérych doradcy zawodo-
wi z Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Olsztynie

udzielali indywidualnych porad

zawodowych.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan
Wiestaw Drozdzynski wzigt udziat
w konferencji pod hastem ,Poroz-
mawiajmy o lokalnym rynku pracy”
zorganizowanej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Elblagu w ramach

Europejskich Dni Pracodawcy.

w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elbla-
gu odbyty sie zajecia, Zarzadzanie czasem w poszukiwaniu pra-
cy” skierowane do podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elblagu. Podczas warsztatéw uczestnicy uzyskali

wiedze dotyczaca planowania i realizacji dziatari wspomagaja-

Dyrektor WUP w Olsztynie Zdzi-

staw Szczepkowski wzigt udziat
w Warminsko — Mazurskim Kon-
gresie Przysztosci zorganizowanym
w Centrum Konferencyjno - Szkole-

niowym UWM w Olsztynie.

Przedstawiciel WUP w Olsztynie wzigt
udziat w konferencji zorganizowa-
nej przez Zespot Szkét Budowlanych
w Olsztynie. Spotkanie byto doskonatg
okazja do zachecenia mtodych ludzi
wchodzacych na rynek pracy do ko-
rzystania z pomocy doradcéw zawo-

dowych.

cych rozwdj zawodowy.

W Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Olsztynie odbyly sie
warsztaty pt.,Odkryj swoj potencjat za-
wodowy, badz aktywny na rynku pracy”.
W warsztatach wzieli udziat uczniowie IV

klas Zespotu Szkét Budowlanych w Olsz-

W Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej odbyto sie robocze spotkanie
cztonkéw Zespotu ds. koordynacji i promocji
w ramach dziatan Warminsko - Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawo-

dowego w celu przygotowania obchodéw

tynie wchodzacy na rynek pracy.

Przedstawiciel WUP w Olsz-
tynie wzigt udziat w warsz-
tatach dla treneréw EURES

w Bolonii we Wioszech.

lacji w zespole”.

10 - lecia Paktu.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie zorganizowano szko-
lenie z wdrozenia Systemu Doradca Zawo-
dowy (SDZ) dla administratoréow platformy
oraz doradcéw zawodowych z powiatowych
urzedéw pracy wojewddztwa warminsko —

mazurskiego.

WUP w Olsztynie zorganizowat wspélne posiedzenie i szkole-
nie cztonkéw Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, Dyrektoréw PUP
oraz kadry kierowniczej WUP w Olsztynie. Tematyka spotkania

dotyczyta ,Efektywnej wspoétpracy w zespole — budowania re-



Odbyto sie VIIl posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Olsztynie. Podczas spotkania oméwiono m.in. stan prac
nad Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2018, stan realizacji RPO i POWER w wojewodztwie
warminsko — mazurskim oraz zmiany do ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W Osrodku Doskonalenia Zawodowego w Olszty-
nie odbyty sie warsztaty metodyczne pt.,Odkry-
wam swoje talenty” przeprowadzone przez dorad-
ce zawodowego z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie. W warsztatach
wzieli udziat nauczyciele petniacy w szkole funkcje

doradcy zawodowego.

Przedstawiciele WUP w Olsztynie
uczestniczyli w spotkaniu Regionalnej
Grupy Roboczej ds. komunikacji po-
taczonym ze szkoleniem z wystapien

publicznych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, przy wspétpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Elblagu, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblaggu oraz Pan-
stwowq Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu zorganizowat konferencje pt.,Kom-
petencje i talenty mtodych na rynku pracy’, inaugurujaca wydarzenia zwigzane
z IX edycjg Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach. Konferencja

odbyta sie w siedzibie Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu.

Przedstawiciel WUP w Olsztynie wziat udziat
w konferencji naukowej pt. ,Podmioty eko-
nomii spotecznej jako nowoczesne start —
up,y " zorganizowanej przez Zarzad Stowa-
rzyszenia na Rzecz Rozwoju Spotdzielczosci

i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA — COOP.

Przedstawiciel WUP w Olsztynie wziat
udziat w konferencji pod hastem ,Pokole-
nie 50+ w Polsce na tle Europy: aktywnos¢,
zdrowie i jakos¢ zycia. Wyniki na podstawie
badania SHARE!” Konferencja zostata zorga-
nizowana przez MRPiPS razem z Centrum

Analiz Ekonomicznych CenEA.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan
Wiestaw Drozdzynski wzigt udziat
w spotkaniu Regionalnego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej w wo-

jewddztwie warminsko — mazurskim.

Dyrektor WUP w Olsztynie Zdzistaw
Szczepkowski wziat udziat w XIX po-
siedzeniu Komitetu Monitorujace-
go Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko — Mazur-

skiego na lata 2014 - 2020.

W Areszcie Sledczym w Olsztynie odby-
ty sie warsztaty dla osadzonych pt. ,Ja
na rynku pracy - okreslenie potencjatu
zawodowego w Swietle wymagan pra-
codawcow” zorganizowane przez Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej w Olsztynie.

Przedstawiciel WUP w Olsztynie uczestniczyt w konfe-

rencji pn. ,Perspektywy rozwoju zielonych miejsc pracy

w wojewodztwie warminsko — mazurskim” oraz ,Zrow-

nowazone zarzadzanie energia w gospodarstwie rolnym

przy wykorzystaniu nowych rozwigzan technologicz-

nych’, ktéra odbyta sie w siedzibie Warminsko - Mazur-

skiego O$rodka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie.

Miaty miejsce Europejskie Dni Pracodawcy 2017 w ramach
Sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Wydarze-
nia realizowane w ramach Europejskich Dni Pracodawcy 2017
odbywaty sie na terenie catego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego. Inauguracja miata miejsce w dniu 15 listopada
2017 r.w Olsztynie w Centrum Innowagji i Transferu Technologii

Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego pod hastem,Porozma-

Przedstawiciele WUP w Olsztynie wzieli
udziat w konferencji zorganizowanej przez
Warminsko — Mazurski Osrodek Doskonale-
nia Nauczycieli w Elblagu w ramach zadan
edukacyjnych Warminsko - Mazurskiego Ku-
ratora Oswiaty. Konferencja odbyta sie pod

hastem ,Doradztwo zawodowe w szkole".

Pracownicy Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Elblagu prze-
prowadzili szkolenie z zakresu stosowania
Kwestionariusza do profilowania pomocy
dla oséb bezrobotnych przeznaczone dla
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy

wojewddztwa warminsko -mazurskiego.

wiajmy o umiejetnosciach, odkryjmy wszystkie talenty”.

Odbyta sie jubileuszowa konferencja
z okazji obchodéw 10 - lecia funkcjono-
wania Warminsko - Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.
W  uroczystosci uczestniczyli przedsta-
wiciele instytucji partnerstwa lokalnego

wchodzacy w sktad Paktu.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Olsztynie odbyta sie narada szkoleniowa
doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa warminsko - mazurskiego
oraz doradcéw zawodowych z Warmirisko - Ma-

zurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w Olsztynie.

W Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty
sie zajecia ,Dokumenty aplikacyjne’,
skierowane do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy.

—-mazurskiego.

wiatowych urzedéw pracy wojewddztwa warmirisko

W Kaliningradzie miato miejsce posiedzenie Komisji ds. Pracy i Polityki So-
cjalnej Polsko - Rosyjskiej Rady ds. Wspdtpracy Regionéw Rzeczypospolitej
Polskiej i Obwodu Kaliningradzkiego FR. Tematyka obrad obejmowata m.in.
zagadnienia zwigzane z tzw. ,szarg strefg’, tj. nielegalnym zatrudnieniem,. Po-
nadto, cztonkowie Komisji omowili sytuacje na rynkach pracy wojewédztwa

warminsko — mazurskiego oraz Obwodu Kaliningradzkiego.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Elblagu przeprowadzili dwudniowe
szkolenie ,Metody radzenia sobie ze stresem w pracy

doradcy klienta” przeznaczone dla pracownikéw po-

Edyta Lindorf - Jankiewicz
Wydziat Organizacji Urzedu
i Rozwoju Kadr

Wojewoddzki Urzad Pracy

w Olsztynie



WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE )

arometr zawodéw to badanie jako-

sciowe okreslajace zapotrzebowanie

na pracownikéw w perspektywie

najblizszych 12 miesiecy. Zostato ono
przeprowadzone, po raz trzeci, we wszyst-
kich powiatach wojewé6dztwa warminsko-
-mazurskiego na przestrzeni wrzesnia i paz-
dziernika br. Uczestnicy badania (pracownicy
powiatowych urzedéw pracy oraz innych
instytucji rynku pracy) poddali analizie sytu-
acje na lokalnym rynku pracy, w wyniku cze-
go powstata mapa zawodoéw okresdlajacych
relacje miedzy popytem a podaza dostepne;j
sity roboczej.

Wyniki przeprowadzonego badania wska-
zuj3, iz w wojewddztwie warminsko-mazur-
skim w 2018 roku przewiduje sie wystapienie
25 zawoddw deficytowych i jednego zawo-
du nadwyzkowego. Przewaza¢ natomiast
bedzie grupa zawodéw zréwnowazonych
(132 zawody).

BAROMETR ZAWODOW

Z uwagi na fakt, iz badanie przeprowadzono
juz po raz trzeci, analiza uzyskanych danych
wskazuje na zdecydowane zmniejszanie sie
liczby zawodéw nadwyzkowych (z 17 zawo-
déw nadwyzkowych w 2016 roku do jed-
nego zawodu w 2018 roku). Od 3 lat w pro-
gnozie zawodow nadwyzkowych wskazuje
sie grupe ekonomisci. Eksperci podkreslaja,
iz nadwyzka w tej grupie spowodowana
jest ciggtym naptywem absolwentow szkot
(zaréwno srednich jak i wyzszych), ale takze
zwigzana jest z brakiem ofert pracy w tym
konkretnym zawodzie. Jednakze nalezy
zwrdci¢ uwage, iz osoby z wyksztatceniem
ekonomicznym znajduja prace poza zawo-
dem wyuczonym.

Na warminsko-mazurskim rynku pracy prze-
widuje sie ponadto wzrost grupy zawodéw
deficytowych, czyli takich, w ktérych praco-
dawcy moga miec¢ problem ze znalezieniem
kandydata do pracy (z 12 zawodéw deficy-

towych w 2016 roku do 25 zawodow w 2018
roku).

Prognoza wskazuje, iz w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim najwieksze szanse na
znalezienie zatrudnienia w 2018 roku beda
mieli fachowcy w nastepujacych branzach:

. budowlanej,

. transportowej,

«  produkcyjnej,

. gastronomicznej,
«  ustugowej,

+  medycznej.

Patrycja Wojciechowska-Wachuta

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w 2018 roku w wojewdédztwie warminsko-mazurskim

ZAWODY DEFICYTOWE

( betoniarze i zbrojarze . kucharze . pielegniarki i potozne

. ciedle i stolarze budowlani . magazynierzy . pracownicy robét wykonczeniowych w

. dekarze i blacharze budowlani . mechanicy maszyn i urzadzen budownictwie

. elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy . mechanicy pojazdéw samochodowych . robotnicy budowlani

. fryzjerzy . monterzy instalacji budowlanych . samodzielni ksiegowi

. kierowcy autobuséw . murarze i tynkarze . spawacze

. kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow . operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych . szefowie kuchni

siodtowych . operatorzy obrabiarek skrawajgcych . Slusarze
& krawcy i pracownicy produkcji odziezy . piekarze . tapicerzy j
ZAWODY W ROWNOWADZE

. administratorzy stron internetowych . listonosze i kurierzy . pracownicy poligraficzni

. agenci ubezpieczeniowi . logopedzi i audiofonolodzy . pracownicy przetworstwa metali

. analitycy, testerzy i operatorzy systeméw . masarze i przetworcy ryb . pracownicy przetwodrstwa spozywczego

teleinformatycznych . monterzy elektronicy . pracownicy stuzb mundurowych

. animatorzy kultury i organizatorzy imprez . monterzy konstrukcji metalowych . pracownicy socjalni

. architekci i urbanisci . monterzy maszyn i urzadzen . pracownicy sprzedazy internetowej

. architekci krajobrazu . monterzy okien i szklarze . pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi

. archiwisci i muzealnicy . nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy klienta, ankieterzy, teleankieterzy

. asystenci w edukacji . nauczyciele nauczania poczatkowego . pracownicy ustug pogrzebowych

. bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci . nauczyciele praktycznej nauki zawodu . pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

informacji naukowej . nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych . prawnicy

. biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy . nauczyciele przedmiotéw zawodowych . projektanci i administratorzy baz danych,

. blacharze i lakiernicy samochodowi . nauczyciele przedszkoli programisci

. brukarze . nauczyciele szkét specjalnych . projektanci wzornictwa przemystowego

. ceramicy przemystowi . ogrodnicy i sadownicy . przedstawiciele handlowi

. cukiernicy . operatorzy aparatury medycznej . psycholodzy i psychoterapeuci

. dentysci . operatorzy maszyn do produkgji i przetworstwa . ratownicy medyczni

. diagnosci samochodowi papieru . recepcjonisci i rejestratorzy

. dziennikarze i redaktorzy . operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw . robotnicy lesni

. farmaceuci cementowych i kamiennych . robotnicy obrdbki drewna i stolarze

. filolodzy i ttumacze . operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw . rolnicy i hodowcy

. filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy chemicznych . rybacy

. fizjoterapeuci i masazysci . operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy . rzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
. florysci i tworzyw sztucznych . sekretarki i asystenci

. fotografowie . operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych . socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno ekonomicznych
. geodeci i kartografowie . operatorzy urzgdzen dZwigowo-transportowych . specjalisci administracji publicznej

. gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy . opiekunki dzieciece . specjalisci ds. finansowych

. graficy komputerowi . opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej . specjalisci ds. organizacji produkcji

. inspektorzy nadzoru budowlanego . optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy . specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
. instruktorzy nauki jazdy . pedagodzy . specjalisci ds. rynku nieruchomosci

. instruktorzy rekreacji i sportu . plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy . specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
. inzynierowie budownictwa zabytkow rekrutacji

. inzynierowie chemicy i chemicy . pomoce kuchenne . specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

. inzynierowie elektrycy i energetycy . pomoce w gospodarstwie domowym . specjalisci rolnictwa i lesnictwa

. inzynierowie inzynierii Srodowiska . pozostali specjalisci edukacji . specjalisci technologii zywnosci i zywienia

. inzynierowie mechanicy . pracownicy administracyjni i biurowi . specjalisci telekomunikacji

. kamieniarze . pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi . spedytorzy i logistycy

. kelnerzy i barmani turystycznej . sprzataczki i pokojowe

. kierowcy samochoddw osobowych . pracownicy ds. budownictwa drogowego . sprzedawcy i kasjerzy

. kierownicy budowy . pracownicy ds. jakosci . technicy budownictwa

. kierownicy ds. logistyki . pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp . technicy informatycy

. kierownicy ds. produkcji . pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci . technicy mechanicy

. kierownicy ds. ustug . pracownicy ds. techniki dentystycznej . weterynarze

. kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu . pracownicy fizyczni w produkcji i pracach . windykatorzy

. kierownicy sprzedazy prostych . wychowawcy w placéwkach oswiatowych i

. kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury . pracownicy myjni, pralni i prasowalni opiekuriczych

. kosmetyczki . pracownicy obstugi ruchu szynowego . zaopatrzeniowcy i dostawcy

. lakiernicy . pracownicy ochrony fizycznej
k lekarze . pracownicy poczty J

ZAWODY NADWYZKOWE
. ekonomisci
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Il EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCY NA WARMII 1 MAZURACH

ruga edycja Europejskich Dni Pra-
codawcy zostata zainaugurowana
15 listopada 2017 roku w Centrum
Innowacji i Transferu Technologii
Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego
w Olsztynie. Konferencja pn. ,Porozma-
wiajmy o przysztosci - pracodawca wobec
nowych wyzwan”, zostata zorganizowana
w ramach wydarzen Sieci Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia odbywa-
jacych sie w dniach 13-24 listopada 2017 r.
w panstwach Unii Europejskiej. Konferen-
cje poprowadzit prof. dr hab. Eugeniusz
Niedzielski - prof. zw., Kierownik Katedry
Organizacji i Zarzadzania Wydziatu Nauk
Ekonomicznych UWM w Olsztynie.

Konferencje otworzyto przeméwienie Wice-
marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego, Pana Mirona Sycz, ktéry objat wyda-
rzenie patronatem honorowym. W pierwszej
kolejnosci odniost sie on do pozytywnych
doswiadczen, jakie przyniosta organizacja
pierwszej edycji tego wydarzenia, a byty nimi
m.in. wzmocnienie wspodtpracy pomiedzy
pracodawcami i publicznymi stuzbami za-
trudnienia, czy podniesienie wiedzy przed-
siebiorcow w zakresie ustug oferowanych
przez urzedy pracy - gtownie dzieki bezpo-
$rednim kontaktom pracodawcéw z pracow-
nikami urzedéw. W opinii Pana Marszatka,
zesztoroczna edycja przyczynita sie réwniez
do kreowania pozytywnego i profesjonalne-
go wizerunku urzedéw pracy, jako réwno-
rzednego partnera wszystkich podmiotow
przyczyniajacych sie do jego rozwoju.

W trakcie przemoéwienia Marszatek nawigzat
réwniez do aktualnej sytuacji na rynku pracy.
Przypomniat, ze pomimo rosnacych wskaz-
nikéw zatrudnienia, niskiej stopy bezrobocia
oraz systematycznie podnoszacych sie ptac,
przed warminsko-mazurskim rynkiem pra-
cy stoja powazne wyzwania, z ktérymi do
tej pory nie mieliSsmy do czynienia na taka
skale. Jak zauwazyt Marszatek, zagadnienia,
z ktérymi obecnie musimy sie mierzy¢, to
przede wszystkim ograniczona podaz sity
roboczej, nizdemograficzny, rola ksztatcenia
zawodowego na rynku pracy, a takze kwestie
zwigzane z migracjami ludnosci i pracowni-
kami zagranicznymi. Wystapienie zostato

5 lacja
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Debata - Porozmawiajmy o przysztosci - pracodawca wobec nowych wyzwan

podsumowane konstatacja, iz konieczna jest
szybka i precyzyjna odpowiedz na aktualnie
najwazniejsze problemy rynku pracy.

Glos, jeszcze przed rozpoczeciem wiasciwej
czesci konferencji, zabrat przedstawiciel Mi-
nisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Pan Wojciech Plecinski. Odnidst sie on
do stéw Marszatka, ktére dotyczyty zmienia-
jacego sie rynku pracy w rynek pracobiorcy.
Stwierdzit bowiem, ze pracodawcy powin-
ni sobie uswiadomi¢, ze ich wspoétpraca ze
stuzbami zatrudnienia oraz edukacja, a tak-
Ze przejecie czesciowo na siebie przystoso-
wania pracownikéw do aktualnych potrzeb
gospodarki, jest wyzwaniem, ktérego nie
da sie unikna¢ na dzisiejszym rynku pracy.
Zaapelowat ponadto do pracodawcéw, zeby
uwzgledniajac zmieniajaca sie sytuacje na
rynku pracy, tj. niska podaz sity roboczej,
chetniej otwierali sie na ludzi w wieku powy-
zej 50, a nawet 60 roku zycia.

Z ramienia Wojewody Warminsko-Mazur-
skiego, gtos zabrat jego doradca, Pan Marcin
Domian. Odnidst sie on do historycznie do-
brych wynikéw aktualnie notowanej stopy
bezrobocia na Warmiii Mazurach, i podobnie
jak jego przedmowcy, zauwazyt iz struktura
rynku pracy jest dynamiczna i wymaga pew-
nych rozwigzan. Jednym z takich rozwiazan,
proponowanym przez Urzad Wojewddzki
w Olsztynie, jest chociazby program labo-

Debata pn. Pracuje legalnie

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

ratorium, ktérego celem jest wspomaganie
uczniow w wyborze zawodu. Pan Marcin
Domian zachecit wszystkich zebranych gosci
do zapoznania sie z ideg tego przedsiewzie-
cia, ktére realizowane jest we wspdtpracy
z kuratorium oswiaty, Warmirnsko-Mazurska
Specjalng Strefg Ekonomiczng, a takze pra-
codawcami.

W nastepnej kolejnosci gtos zabrali panelisci
tegorocznej konferencji. O sytuacji na war-
minsko-mazurskim rynku pracy opowiedziat
gospodarz i wspoétorganizator wydarzenia
Pan Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Przy-
chylit sie on do diagnozy Pana Marszatka
i wyjasnit gdzie tkwig Zrédta wspomnianych
probleméw. Wskazat m.in., jak istotne znacz-
nie ma poprawa wykorzystania potencjatu
kadr przedsiebiorstw, a takze, wobec niskiej
podazy sity roboczej, sieganie przez praco-
dawcéw po osoby po 50 roku zycia, sklasy-
fikowane w IlI profilu bezrobotnych, jak row-
niez zwigkszenie zatrudnienia kobiet. Dodat
przy tej okazji, iz niezbednym tego elemen-
tem jest rozwijanie programéw socjalnych
dla pracownikéw, w tym opieki ztobkowej
oraz inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne
kadr. Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie zakonczyt wystgpienie stowa-
mi, iz pozadane jest aby pracodawca stat sie
najwazniejszym partnerem urzedéw pracy,
gdyz aktualnie miarg sukcesu nie jest ogra-
niczanie bezrobocia ale wzrost zatrudnienia.

Obok przemowien przedstawicieli samorza-
doéw, konferencje uswietnity réwniez wysta-
pienia szeféw najwazniejszych w regionie
instytucji, urzedéw dziatajagcych w obszarze
zatrudnienia oraz samych przedsiebiorcow
i pracodawcow. Oprécz scharakteryzowania
ogolnej sytuacji warminsko-mazurskiego
rynku pracy, szukano réwniez odpowiedzi na
pytaniazwigzanem.in. ztymcojestnapedem
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rozwoju przedsiebiorstw. O tym jakwygla-
da transfer wiedzy naukowej do praktyki
gospodarczej, opowiedziata Pani Eliza Po-
ptawska-Jodko, Dyrektor Centrum Innowadji
i Transferu Technologii Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Tematyke dotyczacag mozliwosci i zrédet ofe-
rowanego wsparcia dla biznesu i innowacji,
przedstawita Pani Agnieszka Domanska
z CIiTT UWM Olsztyn. To wystapienie cie-
szyto sie rownie wysoka uwaga wszystkich
zebranych gosci - z punktu widzenia przed-
siebiorcy, mozliwos¢ pozyskiwania dodat-
kowych srodkéw na rozwdj firmy, stanowi
szczegdlnie wazng kwestie.

Dyskusje wokét zagadnien zwigzanych z in-
ternacjonalizacja dziatalnosci firmy rozpoczat
Pan Wiestaw tubinski, Wiceprezes Zarzadu
BCC, kanclerz lozy olsztynskiej. Wskazat on
miedzy innymi na procesy dotyczace kontek-
stu umiedzynarodowienia przedsiebiorstw,
mowit o zaletach i wadach procesu globali-
zadji, a takze o zmniejszajacych sie barierach
i wzmocnieniu powigzan miedzy panstwami.

Szanse i zagrozenia zwigzane z dziatalnoscia
przedsiebiorstwa wobec ograniczonej po-
dazy sity roboczej, a takze roli publicznych
stuzb zatrudnienia w kontekscie wsparcia
pracodawcy, omowili kolejno — Mirostaw
Hiszpanski, Prezes Warminsko-Mazurskiego
Zwigzku Pracodawcow Prywatnych w Olszty-
nie oraz Pan Waldemar Klocek, Prezes Zarza-
du Warminsko-Mazurskiego Klubu Biznesu.

Na koniec tej czesci spotkania, o roli jaka
odgrywa ksztatcenie zawodowe na rynku
pracy, opowiedziat Pan Krzysztof Trzcinski,
Wiceprezes ds. oswiatowych Warminsko-Ma-
zurskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.
Jego zdaniem edukacje zawodowa mtodzie-
zy i dorostych nalezy traktowac, jako jeden
z priorytetéw dla rozwoju spoteczno-gospo-
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Panel dyskusyjny pn. Badz sobie przedsiebiorca

darczego. Aby budowac przewagi konkuren-
cyjne, gospodarka - obok wyksztatconych
menadzeréw - potrzebuje rowniez wysoko
wykwalifikowanych rzemieslnikow. W zwigz-
ku z tym, ze ksztatcenie zawodowe musi
odpowiadac¢ na potrzeby rynku pracy, ko-
nieczna jest Scista wspotpraca szkot i uczelni
z przedsiebiorcami.

Po konferencji odbyta sie debata pod hastem
,Pracuje legalnie”, ktérg poprowadzit Pan
Jacek Zeranski z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Olsztynie. Uczestnicy debaty skupili
sie przede wszystkim na temacie dziatalno-
$ci agencji pracy tymczasowej, legalnosci
zatrudnienia oraz wychodzeniem pracow-
nikéw z tzw. ,szarej strefy”. Z racji tego, iz
zdecydowang wiekszos¢ uczestnikow spo-
tkania, stanowity osoby miode, cieszyta sie
ona szczegdlnym zainteresowaniem i obfito-
wata w szereg pytan, dotyczacych zagadnien
zwigzanych z pierwszym zatrudnieniem.

Réwnolegle do debaty odbyt sie réwniez
panel dyskusyjny pn. ,BadZz sobie przed-
siebiorcg”. Spotkanie miato charakter tzw.
case study, podczas, ktérego prezentowa-
no dobre przyktady dziatalnosci firm i moz-
liwosci rozwoju przedsiebiorstw. Szukano
réwniez odpowiedzi na pytania zwigzane
z kierunkiem ich rozwoju w najblizszej przy-
sztosci. Wskazano mtodziezy akademickiej
oraz szkoét srednich korzysci z uczestnictwa
w spotkaniach start-upowych. Moderatorem
panelu byta Pani Anna Piotrowska z Biura Ka-
rier UWM w Olsztynie.

Inauguracja Il edycji Europejskich Dni Pra-
codawcy na Warmii i Mazurach byfa oka-
zja do postawienia kilku szczegétowych
diagnoz dotyczacych aktualnej sytuacji na
rynku pracy. Zapoczatkowata dyskusje na
wiele waznych tematéw, m.in. roli edukacji
w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych,
oraz w jakich obszarach i grupach oséb

szukac¢ pracownikéw wobec coraz nizszej
podazy sity roboczej. Podjeto réwniez prébe
wyznaczenia kierunkéw dziatan, ktére moga
zahamowac lub ograniczy¢ palacy problem
grozby braku rak do pracy.

Konferencja stata sie rowniez okazjg do pro-
mocji instrumentéw wsparcia, takich jak Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy, czy Baza Ustug
Rozwojowych, skierowanych do przedsie-
biorcéw i pracodawcéw, a takze otworzyta
ponad 160 wydarzen, ktére w dniach 13-24
listopada br. odbywaty sie na terenie woje-
wédztwa warminsko-mazurskiego.

Gtéwnymi partnerami wydarzen EDP na
Warmii i Mazurach byli: powiatowe urzedy
pracy;W-M Izba Rzemiosta, Olsztyriska Loza
Biznesu CC, W-M Klub Biznesu, W-M Zwia-
zek Pracodawcéw Prywatnych, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Uniwersytet Warminsko-Ma-
zurski w Olsztynie, w tym Biuro Karier oraz
Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

Kalendarium EDP w Regionie dla potencjal-
nych uczestnikéw udostepniono na stronie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
w zaktadce ,Europejskie Dni Pracodawcy
2017" -http://wupolsztyn.praca.gov.pl/edp.

Krzysztof Misiun

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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3OLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY NA WARMII | MAZURA(

rencja ,Kompetencje i talenty mtodych na rynku pracy” inaugui
Ogolnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach

dniach 16-22 pazdziernika 2017
roku na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego odbyty
sie wydarzenia w ramach IX edycji
Ogédlnopolskiego Tygodnia Kariery na War-
mii i Mazurach pod hastem: ,Ja na rynku pra-
cy: moje kompetencje i moje talenty!”. Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie jako inicjator
wydarzen, jak co roku do wspétdziatania
zaprosit instytucje Warminsko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawo-
dowego, tj.: powiatowe urzedy pracy; porad-
nie psychologiczno-pedagogiczne; Warmin-
sko-Mazurska Wojewddzka Komende OHP;
Osrodki Doskonalenia Nauczycieli; Kurato-
rium Oswiaty; Wojskowy Osrodek Aktywiza-
cji Zawodowej; Areszt Sledczy w Olsztynie;
szkoty i uczelnie wyzsze; stowarzyszenia
i agencje zatrudnienia — w sumie ponad 80
instytucji z regionu Warmii i Mazur.

Celem tegorocznych wydarzen byto m.in.:
zwiekszenie swiadomosci i wiedzy dotycza-
cej konsekwencji wynikajacych ze zmian na
rynku pracy, jak réwniez poznanie wspotcze-
snych trendéw zwigzanych z zapotrzebowa-
niem na nowe kompetencje i talenty.

W dniu 17 pazdziernika 2017 r. Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie, przy wspétpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Elblagu oraz Panstwowg Wyzszg Szkoty
Zawodowa w Elblagu zorganizowat konfe-
rencje pt. ,Kompetencje i talenty mtodych na
rynku pracy”, inaugurujaca IX edycje Ogélno-
polskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Ma-
zurach. Honorowy patronat nad konferencja
objat Marszatek Wojewddztwa Warminsko
- Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin oraz
Prezydent Miasta Elblaga — Witold Wréblew-
ski. Patronat medialny nad wydarzeniami
objety: TRUSO. TV, Radio Eska, TVP 3 Olsztyn,
Dziennik Elblaski oraz portale internetowe:
Info. elblag i Elblag.net. Konferencja odbyta
sie w siedzibie Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Elblagu.

Uroczystego otwarcia dokonat Pan Gustaw
Marek Brzezin — Marszatek Wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego, ktéry wprowa-
dzit zaproszonych gosci w tematyke konfe-
rencji. Honorowym gosciem konferencji byt
Pan Witold Wréblewski - Prezydent Miasta
Elblaga. Uczestnicy konferencji, ktérzy tak
licznie przybyli na uroczystos¢ zostali réw-
niez przywitani przez Pana Wiestawa R. Droz-
dzynskiego - Wicedyrektora ds. Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Otwarcie konferencji przez Gustawa Marka Brz
Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurs|

Dr Danuta Oleksiak, Dyrektor Warminsko
— Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Na-
uczycieli w Elblagu przedstawita aspekty
zwigzane z ksztatceniem dualnym jako prze-
strzenig dla rozwoju kompetencji zawodo-
wych uczniéw.

O tym jak faczy¢ uczelniane praktyki i uczel-
niane programy ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy omowit dr inz. Jarostaw Niedo-
jadto, prof. nadzw. — Dyrektor Instytutu Po-
litechnicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Elblagu.

Pani Magdalena Macutkiewicz, psycholog,
trener, specjalista HR, podczas swojego wy-
stapienia opowiadata o szukaniu, zarzadza-
nie i utrzymywaniu talentéw w firmie.

Czy tapanie talentéw to jedyna skuteczna
metoda na sukcesje w firmie? to pytanie, na
ktére udzielita odpowiedzi Pani Beata Bed-
narczyk, certyfikowany coach, trener bizne-
su.

Powitanie gosci przez Wiestawa R. Drozdzyrisk
Wicedyrektora WUP w Olsztynie

Pan Wiestaw R. Drozdzynski Wicedyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
w swoim wystgpieniu podsumowat 10 lat
istnienia Warminsko Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

W konferencji wzieto udziat 256 oséb, w tym
m.in.: przedstawiciele instytucji Warminsko-

Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Po-
radnictwa Zawodowego, pracodawcy, kadra
pedagogiczna, przedstawiciele stuzb mun-
durowych, uczniowie szkét srednich i uczelni
wyzszych z terenu wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego.

Po konferencji odbyty sie warsztaty nt:

- ,Jakie kompetencje s3 poszukiwane na
rynku pracy?”, celem ktérych byto uswiado-
mienie uczestnikom konsekwencji wynikaja-
cych ze zmian na rynku pracy - jak zmieniaja
sie oczekiwania pracodawcéw oraz jakich
kompetencji wymagaja od kandydatéw do
pracy?

- ,Na co zwracac¢ uwage czytajac oferty pra-
cy?”, to warsztaty, ktére miaty na celu zazna-
jomienie uczestnikéw z zasadami i sposoba-
mi interpretowania ofert pracy.

- ,Poznaje kompetencje — odkrywam talen-
ty” to warsztaty przeprowadzone przez do-
radce zawodowego z Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Olsztynie. Celem warsztatéw byto
wyposazenie uczestnikbw w umiejetnosci
odkrywania wtasnych talentéw i uzdolnien
w odniesieniu do planowania kariery zawo-
dowe;j.

Uczestnicy konferencji

Do udziatu w warsztatach zgtosity sie osoby
bezrobotne, mtodziez szkolna oraz indywi-
dualne osoby zainteresowane tematyka spo-
tkan. tacznie w warsztatach wzieto udziat
118 oséb.

Z opinii uczestnikdw wynika, iz tematy po-
ruszone podczas konferencji odpowiedziaty
na zapotrzebowanie stuchaczy - zaréwno lu-
dzi mtodych, ktérzy dopiero na rynek pracy
wchodzg, jaki i tych, ktérzy juz na nim funk-
cjonujg i musza sie dostosowac do zmian,
ktére sa nieuniknione.

Kamila Gebica - Dolatowska

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Elblagu
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10 lecie Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa

Zawodowego - pierwsza czes<¢ jubileuszu podczas inauguracji OTK 201’

ok 2017 to szczegdlny czas dla funk-

cjonowania poradnictwa zawodowe-

go w wojewddztwie warminsko-ma-

zurskim. Réwno dziesiec¢ lat temu, 29
listopada 2007 r. zostata zainicjowana szero-
ko zakrojona wspotpraca pomiedzy réznymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo za-
wodowe na terenie naszego wojewddztwa,
a reprezentujacymi rézne Srodowiska: rynek
pracy, edukacji, nauki i szkolnictwa wyzsze-
go oraz obrony narodowej. Z inicjatywy Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie pod-
pisano woéwczas porozumienia w sprawie
zawigzania Warminsko-Mazurskiego Paktu
na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowe-
go. Od dziesieciu lat jest to sprawnie i z suk-
cesami funkcjonujaca platforma umozliwia-
jaca uczestnikom - doradcom zawodowym
wymiane doswiadczen, informacji i opinii.
W ramach paktu organizowane sg szkolenia
i spotkania, ktére wzbogacajg warsztat pra-
cy doradcoéw zawodowych, dajac im szerszg
perspektywe postrzegania probleméw ryn-
ku pracy, edukacji i rozwoju zawodowego.
Pakt jest partnerstwem lokalnym opartym
na dobrowolnej wspotpracy instytucjonal-
nej, ktérego inicjatorem i koordynatorem
jest Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
Obecnie partnerstwo skupia ponad 80 insty-
tugji i organizacji z Warmii i Mazur, reprezen-
towanych przez ponad 120 doradcéw zawo-
dowych. Jest jedyna tego rodzaju inicjatywa
w kraju, ktéra skupia tak wiele, tak réznorod-
nych instytucji, tworzac wojewddzka sie¢
obecna w kazdym powiecie.

.

Dyplomy

Pakt to przede wszystkim ludzie, ich kom-
petencje, otwartos¢, gotowos¢ do wymiany
doswiadczen oraz przekonanie, ze wspdlne
inicjatywy rozwijaja i buduja nowa jakos¢
poradnictwa zawodowego. Majac swiado-
mos¢, ze tak trudne i rozbudowane przedsie-
wziecie nie mogtoby zaistnie¢, bez wktadu
i zaangazowania oséb kierujacych poszcze-
golnymi instytucjami, inicjatorzy tego przed-
siewziecia postanowili wykorzysta¢ okragta
10 rocznice paktu i uroczyscie im podzie-
kowac. Konferencja zorganizowana 17 paz-
dziernika 2017 r. przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
inaugurujaca IX edycje Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach byta
doskonata ku temu okazja. Wybdr terminu
nie byt przypadkowy, gdyz Ogodlnopolski
Tydzien Kariery na Warmii Mazurach to ini-
cjatywa podejmowana co roku witasnie przez
instytucje i organizacje paktu, za ktéra part-
nerstwo otrzymato wiele nagréd i wyréz-
nien. Do siedziby Panstwowej Wyzszej Szko-
ty Zawodowej w Elblagu zostali zaproszeni
zarébwno dyrektorzy poszczegdlnych insty-
tucji, jak i cztonkowie paktu. Pan Wiestaw
Drozdzynski, Wicedyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie podsumowat 10 lat
istnienia Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego,
wskazat na sukcesy partnerstwa oraz podzie-
kowat wszystkim jego uczestnikom. Wyra-
zit rébwniez nadzieje, ze w kolejnych latach
wspotpraca w ramach paktu bedzie rozwija-
na i pogtebiana, a korzysci z niej ptynace po-
zwolg doradcom zawodowym jeszcze sku-
teczniej pomagac ré6znym grupom klientéw.
Uroczysto$¢ wreczenia dyploméw z podzie-
kowaniami szefom instytucji i organizacji
wspoéttworzacych Warminsko-Mazurski Pakt
na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowe-
go przebiegta w bardzo mitej i serdecznej
atmosferze.

Wreczanie dyplomu

Dyplomy wreczyli: Pan Gustaw Marek Brze-
zin — Marszatek Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego, Pan Witold Wréblewski — Pre-
zydent Miasta Elblag oraz Pan Wiestaw R.
Drozdzynski — Wicedyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. Byty wspélne zdje-
cia, mite stowa i usciski dtoni. Druga czes$¢ ju-
bileuszu odbyta sie w dniach 29-30 listopada
2017 r.w Mragowie. W tej czesci udziat wzieli
gtéwnie doradcy zawodowi, cztonkowie ze-
spotéw zadaniowych paktu. Obok podsu-
mowan i podziekowan odbyty sie warsztaty
ogdélnorozwojowe oraz wypracowane zosta-
ty kierunki zmian dla funkcjonowania part-
nerstwa w przysztosci.

Agnieszka Rutkowska

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie

Dgodlnopolski Tydzien Kariery w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdap

efleksja poswiecona poznaniu siebie,
swoich umiejetnosci, kompetencji
i usposobienia jest nieodtagcznym
‘elementem ksztattowania wiasnej
kariery zawodowej. Prébe uswiadomienia
waznosci samoswiadomosci w zyciu kazde-
go cztowieka podjat Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi wtaczajac sie, juz po raz dziewia-
ty, w tegoroczna edycje Ogodlnopolskiego
Tygodnia Kariery, ktérego hasto przewodnie
brzmiato: ,Ja na rynku pracy: moje talenty
i moje kompetencje”.

W ramach tej inicjatywy zorganizowane zo-
staty dwudniowe warsztaty dla oséb bez-
robotnych oraz spotkania informacyjne dla
uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimna-
zjalnych.

Obchody Ogdlnopolskiego Tygodnia Karie-
ry rozpoczelismy 18 pazdziernika 2017 roku.
W tym dniu odbyty sie spotkania informacyj-
ne pn. ,Odkryj swéj potencjat” adresowane
do uczniéw ostatnich klas Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego w Gotdapi oraz Zespotu Szkot
Zawodowych w Gotdapi.

Spotkania rozpoczynat dyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Gotdapi, Wojciech Hot-
dynski, powitaniem uczniéw i nauczycieli
wprowadzat w tematyke przedsiewziecia.

Pani Bozena Bogdan - doradca zawodowy
uswiadomita uczestnikom jak wazna jest
rzetelna ocena samego siebie i jakie jest jej
znaczenie podczas realizowania marzen, wy-
znaczania celdw, a takze podczas poszukiwa-
nia pracy. Zapoznata uczestnikdw czym jest
potencjat i w jaki sposéb moga wykorzystac
go podczas budowania kariery zawodowej.
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Spotkanie informacyjne skierowane do mtodziezy szkolnej

Uczniowie poznali réowniez zakres ustug
Swiadczonych przez doradcéw zawodo-
wych, sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
niektdre z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Na zakonczenie spotkan zapre-
zentowano film szkoleniowy pt. ,Planowa-
nie kariery czyli jak wybra¢ zawod”, ktéry
w przejrzysty sposéb zobrazowat problem
podejmowania decyzji zawodowych i zna-
czenie analizy swoich zasobéw podczas po-
szukiwania odpowiedniego dla nas zawodu.

Kolejnym wydarzeniem zorganizowanym
w ramach OTK byty warsztaty pn. ,Bilans
kompetencji”, ktére odbyty sie 19 i 20 paz-
dziernika 2017 roku. Ich celem byto doko-
nanie samodzielnej analizy doswiadczen
zawodowych przez osoby bezrobotne, wy-
ksztatcenie umiejetnosci samooceny oraz
odkrycie wiasnej orientacji zawodowej. Pod-
czas warsztatow prowadzonych przez Pania

Klaudie Lenczewska - doradce zawodowe-
go, uczestnicy mieli mozliwo$¢ przeanali-
zowania i ponownego odkrycia swojego
potencjatu zawodowego oraz podjeli prébe
budowania wtasnej sciezki kariery zawodo-
wej. Kazdy z uczestnikéw uzyskat catoscio-
we spojrzenie na siebie i swojg sytuacje za-
wodowa. Stuzyty temu ¢wiczenia grupowe,
prezentacje, wyktad, testy oraz ¢wiczenia
symulacyjne. O tym, ze warsztaty stanowia
potrzebny element pracy z bezrobotnymi,
moga $wiadczy¢ pozytywne wypowiedzi
uczestnikéw:

,Polecitabym udziat w warsztatach, poniewaz
mozna dowiedzie¢ sie wielu nowych rzeczy
o sobie i poznac swdj charakter”.

»~Mozna bardziej zagtebi¢ sie w tematy, ktérych
nie analizujemy codziennie. Pozna¢ bardziej
siebie, swoje zainteresowania i potrzeby”.

,Zajecia prowadzone byty w sposéb jasny
i przejrzysty, bardzo przydatne przy poznaniu
siebie, swoich mocnych stron”.

,Udziat w warsztatach utatwi nam podjecie
pracy, ukierunkowuje”.
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Uczestniczki warsztatéw pn. Bilans kompetencji

Cztowiek $wiadomy swoich wartosci jest
cztowiekiem spetnionym i zmotywowanym
do dalszych dziatan. Niestety nie kazdy po-
siada znajomos¢ samego siebie, swoich po-
trzeb, emocji czy barier. Dlatego tak wazne
jest informowanie innych jak wiele korzysci
ptynie z ksztattowania samos$wiadomosci
i odkrywania swego potencjatu. Gdyby kaz-
dy z nas uzmystowit sobie kim jest, dokad
zmierza i jakie ma cele moglibysmy nazywac
siebie szczesliwymi ludzmi.

Klaudia Lenczewska

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

VI Mlodziezowy Dzien z Doradca Zawodowym

nia 20 pazdziernika 2017 r. odbyt sie

VI Mtodziezowy Dzier z Doradcg Za-

wodowym, w ramach ktérego prze-

prowadzono warsztaty i spotkania
z uczniami olsztynskich szkét ponadgim-
nazjalnych. Tematem przewodnim kolejnej
edycji przedsiewziecia bylo hasto ,Wiem,
potrafie, lubie — moje kompetencje na rynku
pracy”. Tegoroczna praca doradcza z mio-
dzieza skupita sie wokét posiadanych przez
nig zasobdéw wiedzy, umiejetnosci, zain-
teresowan i predyspozycji. Podobnie, jak
w latach poprzednich, miejscem spotkania
doradcow zawodowych Miejskiego Urzedu
Pracy w Olsztynie i Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego z mtodziezg byta siedziba Ze-
spotu Szkét Elektronicznych i Telekomunika-
cyjnych w Olsztynie, bedacego wspétorgani-
zatorem wydarzenia.

Jedna z propozycji skierowanych do uczniéw
byto spotkanie informacyjne pt. ,Odkryj swoj
potencjat zawodowy”, ktére stanowito bez-
posrednie nawigzanie do obchodéw Ogol-
nopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii
i Mazurach. Gtéwnym jego celem byto za-
checenie uczestnikéw do zwiekszania zakre-
su samopoznania poprzez analize wiasnych
mozliwosci, zainteresowan, umiejetnosci.
Zapoznano miodziez z poszczegdlnymi ele-
mentami, ktdre skfadajg sie na obraz danej

osoby i tworzg jej profesjonalny wizerunek.

Wiasciwie zidentyfikowany potencjat zawo-
dowy to baza do podejmowania kolejnych
dziatan, umozliwiajacych realizacje celow
zwigzanych z przyszta aktywnoscig zawodo-
wa. Podjecie zatrudnienia, w wielu przypad-
kach, poprzedza dalsza nauka.

Uczestnicy warsztatow

Z informacji uzyskanych w trakcie spotkan
z miodziezag wynika, ze o kontynuowaniu
nauki mysli wiekszos¢ mtodych ludzi. Dla tej
grupy niezwykle przydatny okazat sie warsz-
tat pt. ,Wybory edukacyjne i ich wptyw na
droge zawodowa"”, majacy na celu wskazanie
uczestnikom istoty Swiadomego planowania
kariery edukacyjnej i zawodowej oraz powia-
zanie wszelkich decyzji w tym obszarze z po-
siadanymi i odpowiednio zdiagnozowanymi
predyspozycjami zawodowymi i osobowo-
Sciowymi. Uczestnikom warsztatu zapropo-
nowano testy identyfikujace typ osobowo-
sci, a takze okreslajace preferencje do pracy

w konkretnych zawodach. Uzyskana w ten
sposéb wiedza, moze okaza¢ sie pomocna
przy podejmowaniu decyzji odnosnie dal-
szego ksztatcenia.

Posiadany potencjat zawodowy wymaga
réwniez umiejetnego przedstawienia, co
jest warunkiem skutecznej autoprezentacji.
Sztuce prezentowania wiasnych mozliwosci,
zdolnosci i predyspozycji w procesie rekruta-
cji poswiecony byt kolejny z warsztatow. Miat
on na celu w praktyczny sposéb nauczy¢
mtodziez odkrywania swoich mocnych stron
i skupienia na nich uwagi potencjalnego pra-
codawcy w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

W wielu przypadkach okazja do zdefinio-
wania wifasnego potencjatu zawodowego
staje sie sporzadzanie dokumentéw aplika-
cyjnych. Tej kwestii poswiecony byt warsz-
tat o nazwie ,Wizytéwka zawodowa - do-
kumenty aplikacyjne”, ktéry miat na celu
uswiadomi¢ uczestnikom jak wazna role na
wspoétczesnym rynku pracy petnig dokumen-
ty aplikacyjne. Ich poprawne sporzadzenie
jest jednym z elementéw wptywajacych na
skuteczno$¢ w poszukiwaniu pracy. W trak-
cie zaje¢ zapoznano miodziez z zasadami
sporzadzania zyciorysu zawodowego i listu
motywacyjnego.
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Waznym celem Mtodziezowego Dnia z Do-
radcg Zawodowym jest przygotowanie mto-
dych ludzi do pomyslnego wejscia na rynek
pracy, co w przypadku wielu oséb nasta-
pi tuz po ukonczeniu obecnego poziomu
ksztatcenia. W zwigzku z tym ostatnia pro-
pozycja warsztatowa byty zajecia o nazwie
»Jak skutecznie szuka¢ pracy?”. Ich celem
byto przedstawienie podstawowych infor-
macji na temat rynku pracy, wyposazenie
uczestnikéw w wiedze dotyczacg metod po-
szukiwania pracy oraz doskonalenie umiejet-
nosci prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
W wyniku zaje¢ mtodzi ludzie dowiedzieli sie,
ze poszukiwanie pracy w oparciu o posiada-
ne zasoby zwieksza szanse na znalezienie sa-
tysfakcjonujacego zatrudnienia.

W przeprowadzonych warsztatach w ramach
VI Mtodziezowego Dnia z Doradcg Zawodo-
wym uczestniczyto 134 uczniéw z nastepu-
jacych olsztynskich placowek oswiatowych:
Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomuni-
kacyjnych, Zespot Szkoét Gastronomiczno-
-Spozywczych, Zespdt Szkét Budowlanych,
Zesp6t Szkoét Ekonomiczno-Handlowych,
Zespot Szkét Mechaniczno-Energetycznych,
Liccum Ogdlnoksztatcace nr VI, Zespot

Szkoét Ekonomicznych. W trakcie zajeé wyko-
rzystano prezentacje multimedialne, ktére
wzmocnity atrakcyjnos¢ przekazu. Ponadto
wszystkim uczestnikom przekazano materia-
ty edukacyjne, ktére uzupetniaty i rozszerza-
ty omawiang tematyke.

VI edycja Mtodziezowego Dnia z Doradca
Zawodowym byta okazja do przyblizenia
jego uczestnikom wielu kwestii zwigzanych
z rynkiem pracy i poszukiwaniem na nim
wiasnego miejsca. Mtodziez z duzym zain-
teresowaniem i zaangazowaniem korzystata
z przygotowanych przez doradcéw propo-
zycji warsztatowych, a wszystkim wydarze-
niom towarzyszyta znakomita atmosfera.

Mtodzi ludzie zyskali wieksza $wiadomos¢
wiasnego potencjatu zawodowego, ktory
jest waznym elementem poszukiwania pra-

Warsztaty przeprowadzane z mtodzieza

Uczestnicy warsztatow

cy i osiggania zamierzonych celéw zawodo-
wych. Niejednokrotnie przy odkrywaniu wia-
snych mozliwosci i predyspozycji konieczna
jest profesjonalna pomoc. Dzieki realizacji
Mtodziezowego Dnia z Doradcg Zawodo-
wym mtodzi ludzie wiedza, gdzie jej szukac.
Ustuga poradnictwa zawodowego, zostata
ukazana jako forma wsparcia dostepna na
réznych etapach zycia. Doradcy zawodowi
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie i Urze-
du Pracy Powiatu Olsztynskiego z checig po-
nownie spotkaja sie z mtodzieza, aby wspo-
moc ja w podejmowaniu przemyslanych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Karina Laskowska

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Relacja z wydarzen OTK ,Ja na rynku pracy - moje kompetencje
i moje talenty” organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Olecku

owiatowy Urzad Pracy w Olecku po

raz kolejny wiaczyt sie w obchody

Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery na

Warmii i Mazurach. Wydarzeniem roz-
poczynajagcym Tydzien Kariery byty warsz-
taty prowadzone przez doradcéw zawodo-
wych z Urzedu Pracy w Olecku. Spotkanie pn.
,Odkryj swéj potencjat zawodowy” zorgani-
zowane zostato w Zespole Szkét Licealnych
i Zawodowych w dniu 18 pazdziernika 2017 r.
dla mtodziezy, ktéra w biezgcym roku konczy
nauke. Spotkanie miato na celu zwiekszenie
Swiadomosci mtodych oséb w zakresie kon-
sekwencji wynikajacych ze zmian na rynku
pracy oraz poznanie wspotczesnych trendow
zwigzanych z zapotrzebowaniem na nowe
kompetencje. Mtodziez szkolna bardzo ak-
tywnie uczestniczyta w dyskusjach oraz ¢wi-
czeniach dotyczacych odkrywania wiasnych
kompetencji i uzdolnien, diagnozowania
mocnych i stabych stron. Podczas spotkania
doradcy zawodowi zachecali uczniéw do
planowania swojej kariery zawodowej, ana-
lizy swojego potencjatu zawodowego oraz
stosowania nowoczesnych technik poszuki-
wania pracy.

Doradcy zawodowi przedstawili uczniom
oczekiwania pracodawcéw dotyczace
wspoétczesnych pracownikéw, zwtaszcza
tych mtodych, ktérzy nie posiadaja jeszcze
doswiadczenia zawodowego. Mtodziez zda-

je sobie sprawe, ze wazne sg nie tylko kwali-
fikacje zawodowe, ale réwniez kompetencje
i umiejetnosci, takie jak komunikatywnos¢,
praca w zespole, zaangazowanie czy odpo-
wiedzialno$¢. W prowadzonej dyskusji zostat
poruszony temat czynnikéw wyboru zawo-
du. Jak sie okazato w przypadku wiekszosci
uczniow wybdr kierunku szkoty (technik
logistyk, technik zywienia i ustug gastro-
nomicznych, technik hotelarstwa i technik
architektury krajobrazu) okazat sie przypad-
kowy i niestety btedny. Jedynie kilka oséb
wskazato, iz brato pod uwage swoje zainte-
resowania i umiejetnosci. Dlatego niezwykle
wazna jest rozmowa z uczniem stojacym
przed dokonaniem kolejnego wyboru sciezki
zawodowej. Takie spotkania sg okazjg do za-
dawania pytan dotyczacych planowania ka-
riery zawodowej, zwracajg uwage mtodych
ludzi na trendy panujace na rynku pracy oraz
konsekwencje wynikajace z podjetych decy-
zji zawodowych. W przedsiewzieciu tacznie
wzieto udziat 57 uczniéw.

Uczestnicy warsztatow

Kolejnym waznym wydarzeniem w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery na War-
mii i Mazurach dnia 20 pazdziernika 2017
r. byta wizyta studyjna w Urzedzie Pracy
w Olecku. Odwiedzili nas uczniowie lll klasy
Liceum Ogodlnoksztatcacego ze specjalno-
$cig policyjno — pozarnicza z Zespotu Szkot

Licealnych i Zawodowych w Olecku. Spo-
tkanie rozpoczeta Zastepca Dyrektora, kto-
ra zaprezentowata gtéwne zadania Urzedu
Pracy. Podczas wizyty uczniowie uzyskali in-
formacje dotyczace procesu rejestracji oraz
zapoznali sie z ustugami i instrumentami ofe-
rowanymi przez Urzad Pracy w Olecku. Mto-
dziez szkolna wykazata sie duzym zaintere-
sowaniem odnosnie informacji dotyczacych
ustug skierowanych do oséb bezrobotnych
do 30 r.z. Pojawity sie pytania z zakresu m.in.:
mozliwosci odbywania stazu zawodowego,
uzyskania pomocy w nabyciu kwalifikacji
zawodowych, a takze srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Przeprowadzenie
takiego spotkania w siedzibie urzedu dato
mozliwos¢ uczniom bezposredniego kon-
taktu z pracownikami odpowiedzialnymi za
realizacje poszczegdlnych ustug i instrumen-
téw rynku pracy. Dzieki temu mtodzi ludzie
w sposéb bardzo przyjazny mogli uzyskac
rzetelne informacje dotyczace aktywizacji
zawodowej.

12 OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY NA WARMII | MAZURACH



Pozwoli im to w przysztosci sSwiadomie pod-
jac decyzje o tym, czy i w jakim zakresie po-
trzebuja wsparcia Urzedu Pracy w wejsciu na
rynek pracy.

W ramach obchodéw Ogélnopolskiego Ty-
godnia Kariery na Warmii i Mazurach 2017
w dniu 19 pazdziernika 2017 r. odbyta sie
takze grupowa informacja zawodowa pn.
,Rynek pracy” przeprowadzona przez do-
radce zawodowego Powiatowego Urzedu
Pracy w Olecku. Program spotkania obejmo-

wat informacje o rynku pracy, zatrudnieniu
i bezrobociu, formach pomocy okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy. Spotkanie skierowane
zostato do 0s6b bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olecku.

W sytuacji obecnych, dynamicznych zmian
na rynku pracy i ksztattowania sie w coraz
wiekszym stopniu tzw. ,rynku pracownikéw”
spotkania z mtodziezg sg szczegdlnie istotne.

Swiadomy wybor $ciezki zawodowej oparty
0 wiedze, rozpoznanie swoich umiejetnosci
i kompetencji pozwoli na szybszy rozwéj za-
wodowy.

Marzena Mastowska
Monika Maklakiewicz

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku

ODKRYJ SWOJ POTENCJAL ZAWODOWY - Ogélnopolski Tydzien Kariery
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie

ajac na uwadze tegoroczng edycje

Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery

na Warmii i Mazurach, Powiatowy

Urzad Pracy w Szczytnie zorgani-
zowat warsztaty grupowe oraz odwiedzit
wszystkie szkoty ponadgimnazjalne na tere-
nie powiatu.

Spotkania z mtodymi ludzmi, dotyczyty prze-
kazania wiedzy nt. odkrywania wtasnych
kompetencji, talentéw, uzdolnieh oraz dia-
gnozowania mocnych i stabych stron w od-
niesieniu do planowania kariery zawodowe;j.

Zajecia w szkotach w dniach 17-20.10.2017 r.
poprowadzita Pani Monika Sokalska, wspol-
nie z przedstawicielami Mtodziezowego
Centrum Kariery OHP w Szczytnie. tacznie
w spotkaniach wzieto udziat 309 uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych.

W tym samym czasie Pani Joanna Ferenc
i Joanna Pozdziak przeprowadzity dla dwéch
grup 2-dniowe warsztaty kierowane do
mtodych oséb z powiatu szczycienskiego.
Podczas zaje¢ wszyscy mieli mozliwos¢ wy-
pracowania swojego bilansu kompetencji za
pomoca réznego rodzaju testéow czy kwe-
stionariuszy okreslajac swoje predyspozy-
cje zawodowe oraz uzdolnienia. Uczestnicy
okreslali réwniez swojg hierarchie wartosci
zyciowych, co jest bardzo istotne pracujac
nad kreowaniem swojego zycia zawodowe-
go. Znajomos$¢ czynnikdw motywujacych
i wlasnego motywacyjnego profilu jest
réwniez bardzo wazna, dlatego mtodziez
poprzez testy motywacji ustalata, co i w jaki
sposdb ich motywuje. Wszystkie te informa-
cje miaty postuzy¢ osobom do opracowania
planu rozwoju zawodowego, czy tez planu
reorientacji zawodowej.

Jednym z uczestnikéw warsztatéw byt Pan
Sebastian Pac, ktérego poprosilismy o opinie
nt. zaje¢, w ktérych wziat udziat.

Spotkanie z uczniami szkét ponadgimnazjalnych

-Panie Sebastianie jakie miat Pan oczekiwa-
nia idac na zajecia pn.:” Odkryj swdj poten-
cjat zawodowy"?

- Pomyslatem sobie, ze pewnie bedzie
nudno, a wcale tak nie bylo. Zajecia byty
tak poprowadzone, ze nie bylo czasu sie
nudzié.

- Co Pana najbardziej zainteresowato?

- Najbardziej podobato mi sie poznawa-
nie samego siebie. Robilismy bardzo duzo
takich zadan, dzieki ktorym mogtem bar-
dziej przyjrzec sie swoim talentom, zdolno-
Sciom. Poznatem siebie i w czym moge sie
jeszcze sprawdzic.

- Kazdy uczestnik robit sobie bilans kompe-
tencji, czy byto to dla Pana przydatne?

- To byto dla mnie bardzo ciekawe. Je-
$li miatbym sam cos o sobie powiedziec,
o swoich mocnych stronach, predyspo-
zycjach przed warsztatami, to bytoby mi
ciezko siebie okreslic. Teraz jest mi o wiele
tatwiej. Stworzytem swoj obraz na podsta-
wie wynikdw, jakie otrzymatem z robienia
testow, ale tez i innych informagji.

- Co sie u Pana zmienito po warsztatach?

-Wiem, nad czym musze popracowac u sie-
bie, jesli chodzi o stabe strony, ale tez, co
jeszcze doskonali¢, jesli chodzi o mocne
strony. Najlepsze jest to, ze znalaztem pod-
czas zajec prace!

-A jak do tego doszto?

-Podczas zajec prowadzqca warsztaty Pani
Joanna mowita, ze prowadzi rekrutacje
na sprzedawce do sklepu z rowerami. Po-
wiedziata, czego wymaga pracodawca
i okazato sie, ze wiekszos¢ tych wymagan
spetniam m.in. w zakresie umiejetnosci
dotyczqcych napraw roweréw. Jednak
zzawodu jestem informatykiem. Wczesniej
bym pewnie nie wziqt pod uwage takiej
oferty. Postanowitem podjq¢ jednak wy-
zwanie.

- Czy udziat w zajeciach w jaki$ sposéb Panu
pomédgt na rozmowie z pracodawca?

- Tak, na pewno. Poczutem sie na rozmo-
wie o wiele pewniejszy niz wczesniej, wie-
dziatem duzo wiecej o sobie, swoich umie-
jetnosciach i ze nie tylko chodzi o to, ze
trzeba mie¢ zawéd sprzedawcy, ale moje
umiejetnosci wtasnie mogq by¢ wazniejsze
od tego. Umiatem bardziej zaprezentowac
swoje mocne strony.

- Kiedy zaczyna Pan prace?
- Dostatem po zajeciach informacje od pra-

codawcy, ze w ciqgu miesigca mam podjq¢
zatrudnienie!
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Sebastian Pac -uczestnik warsztatow

- Co powiedziatby Pan innym mtodym lu-
dziom na temat takich zaje¢?

- Ze na pewno jest warto. Duzo mozna
zmieni¢ w swojej sSwiadomosci. Myslimy,
ze zmierzamy w jakims kierunku, a potem
okazuje sie, ze jest on dla nas niewtasciwy.
Pomoc, jakq tu otrzymatem zmienita moje
nastawienie i myslenie o sobie. W przyszto-
Sci bede juz inaczej postrzegat siebie, jest
mi tatwiej sie w tym wszystkim odnalezé,
wiem juz, jakie sq moje oczekiwania, co do
zycia zawodowego.

- Czy chciatby Pan cos jeszcze dodac?

- Bardzo dziekuje, za te zajecia. Polecam
je wszystkim innym, sq one ciekawe, moz-

na poznac wielu fajnych ludzi, ale przede
wszystkim mozna odnalezc samego siebie.

- Dziekuje za rozmowe Panie Sebastianie i zy-
cze powodzenia.

- Dziekuje.

Joanna Ferenc

Powiatowy Urzad w Szczytnie

Wydarzenia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery

owiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku

Warminskim wzorem ubiegtych lat

po raz kolejny podjat sie organiza-

¢ji wydarzen w ramach Ogoélnopol-
skiego Tygodnia Kariery (OTK). Celem tych
wydarzen byto propagowanie Swiadomego
wyboru Sciezki kariery zawodowej oraz pro-
mocja ustugi poradnictwa szkolnego oraz
zawodowego. Adresatami i docelowymi
odbiorcami tych wydarzeh byly wszystkie
osoby potrzebujace profesjonalnego wspar-
cia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu,
pracy i kariery zawodowe;j.

— =R
Dzieni otwarty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbark
Warmiriskim

Dzien Otwarty Powiatowego Urzedu
Pracy w Lidzbarku Warminskim

Whpisujac sie w tematyke tegorocznego OTK,
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku War-
minskim w dniach 16 - 20 pazdziernika 2017
roku zorganizowat szereg wydarzen. Nowo-
$cig, ktora Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbar-
ku Warminskim realizowat byt Dzien Otwar-
ty Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim, ktéry odbyt sie 16 pazdzier-
nika 2017 r. Odbiorcami tego wydarzenia
byli uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
z terenu powiatu lidzbarskiego. Podczas
Dnia Otwartego pracownik urzedu opro-
wadzit ucznidéw po siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim oraz
przekazat najwazniejsze informacje na te-

mat jego funkcjonowania oraz ustug i form
wsparcia oferowanych przez PUP.

W ramach tego wydarzenia uczniowie mo-
gli nie tylko zwiedzi¢ Powiatowy Urzad Pra-
cy w Lidzbarku Warminskim, ale réwniez
zobaczy¢ z bliska prace dyrektora urzedu
oraz specjalistéw z poszczegdlnych dziatéw,
a zwtaszcza posrednikéw pracy i doradcéw
zawodowych z Centrum Aktywizacji Zawo-
dowej, porozmawiac z nimi, a nawet wcieli¢
sie w ich role. Odwiedzajacy mieli rowniez
mozliwos$¢ uzyskania specjalistycznych po-
rad na temat metod poszukiwania pracy, za-
ktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
a takze pozyskania wiedzy o mozliwosciach
korzystania ze szkolen i kurséw zawodo-
wych.

Ponadto dla wszystkich uczniéw uczest-
niczacych w Dniu Otwartym zorganizo-
wano warsztaty z doradcg zawodowym
oraz przeprowadzono test wiedzy o pracy
Urzedu. Sposréd oséb, ktére poprawnie od-
powiedziaty na wszystkie pytania z testu,
wylosowano szczesliwcédw, ktérzy otrzy-
mali atrakcyjne nagrody. W Dniu Otwartym
uczestniczyto tacznie 69 ucznidw.

Punkt Konsultacyjny w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lidzbarku Warminskim

Natomiast 16 pazdziernika 2017 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarku
Warminskim zostat utworzony Punkt Kon-
sultacyjny, gdzie mozna byto spotkac sie
i porozmawiac ze specjalistami z PUP na te-
mat m.in. oferowanych ustug (w tym z zakre-
su posrednictwa pracy oraz poradnictwa za-
wodowego) oraz oferowanych przez Urzad
form wsparcia. Odbiorcami ww. dziatania
byty osoby bezrobotne, osoby poszukujace
pracy oraz pozostate osoby z terenu powiatu
lidzbarskiego zainteresowane skorzystaniem

z porad specjalistéw z PUP, a takze praco-
dawcy.

.

Dzien otwarty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbark
Warmirskim

Spotkanie Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
z Dyrektorami Szkét Podstawowych z te-
renu powiatu lidzbarskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku War-
minskim, dostrzegajac potrzebe wsparcia
mtodych ludzi w prawidtowym funkcjono-
waniu w sferze edukacyjno-zawodowej,
a takze chcac stworzy¢ warunki do ptyn-
nego przechodzenia z roli ucznia w role
pracownika, zorganizowat 17 pazdziernika
2017 r. w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia
Kariery spotkanie z Dyrektorami Szkét Pod-
stawowych z terenu powiatu lidzbarskiego.
W ramach ww. spotkania Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmirnskim
zaproponowat Dyrektorom Szkét Podstawo-
wych nawigzanie wspoéfpracy w zakresie
podejmowania i wspierania inicjatyw stuza-
cych przygotowaniu mtfodziezy siédmych
i 6smych klas szkét podstawowych do wy-
boru dalszego kierunku ksztatcenia oraz do
wejécia na rynek pracy i aktywnego porusza-
nia sie po nim. W takcie spotkania Pani Dy-
rektor Urzedu Pracy przekazata najwazniej-
sze informacje dotyczace ww. wspétpracy
oraz zaproponowata zawarcie stosownych
porozumien w tym zakresie.
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Od wielu lat wspdtpracujemy ze szkotami gim-
nazjalnymi i ponadgimnazjalnymi w zakresie
poradnictwa zawodowego. Kilka lat temu wy-
sztam z inicjatywq sformalizowania tej wspot-
pracy w formie pisemnych porozumien, ktdre
spotkaty sie z pozytywnym odzewem ze strony
dyrektordw szkét ponadgimnazjalnych. Biorgc
pod uwage reforme szkolnictwa i zachodzqce
zmiany postanowitam zaproponowac zawar-
cie stosownych porozumieri réwniez dyrekto-
rom szkét podstawowych. Ciesze sie, ze zapro-
ponowana przeze mnie inicjatywa spotkata
sie z tak duzq aprobatq. — podkresla Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku War-
miniskim Pani Bozena Romasz.

Spotkanie z Dyrektorami Szkét Podstawowych z Lidzbarka
Warminskiego

dniu 17 pazdziernika 2017 roku,

w ramach Ogélnopolskiego Tygo-

dnia Kariery na Warmii i Mazurach

odbyta sie w naszym miescie kolej-
na, 22 edycja Targéw Pracy.

Organizatorami targéw byt Powiatowy
Urzad Pracy w Elblagu, Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu oraz Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie. Wydarzenie
to Patronatem Honorowym objat Wojewoda
Warminsko-Mazurski Artur Chojecki i Prezy-
dent Elblgga Witold Wréblewski.

Uroczystego otwarcia targéw dokonali Dy-
rektor Delegatury Urzedu Wojewddzkiego
w Elblaggu Karolina Motyka-Koziot, Petno-
mocnik Wojewody ds. Spoteczenstwa Oby-
watelskiego i Organizacji Pozarzadowych,
Wojewddzki Komendant OHP w Olsztynie
Dariusz Rudnik, Zastepca Wojewddzkie-
go Komendanta OHP w Olsztynie Pawet
Kowszynski, Wiceprezydent Elblaga Jacek
Boruszka, Wicestarosta Elblaski Zbigniew
Lichuszewski, Wicedyrektor Wojewoddzkie-
go Urzedu Pracy w Olsztynie Wiestaw Droz-
dzynski, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Elblaggu Iwona Radej i Dyrektor Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu
Iwona Pekura.

Wystawcy dysponowali ponad tysigcem
ofert pracy z réznych branz. Przedstawiono
propozycje zatrudnieniowe w naszym re-
gionie, ale tez poza granicami kraju, w Niem-
czech i Holandii. Zatrudnienie, ale i inne
formy aktywizacji zawodowej oferowaty

W spotkaniu wzieto udziat 10 Dyrektoréw
Szkoét Podstawowych. Rezultatem tego spo-
tkania byto zawarcie 10 porozumien doty-
czacych ww. wspotpracy.

Warsztaty dla oséb bezrobotnych pn.
»Odkryj swéj potencjal”

Dodatkowo w ramach OTK w dniach 18-20
pazdziernika 2017 roku, dla uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych odbyty sie warsztaty
pn. ,Odkryj swdj potencjat”. W ramach ww.
dziatania doradcy zawodowi z powiatowe-
go urzedu pracy przeprowadzili warsztaty
z uczniami szkét ponadgimnazjalnych z te-
renu powiatu lidzbarskiego majace na celu
wsparcie mtodych ludzi w prawidtowym
funkcjonowaniu w sferze edukacyjno-za-
wodowej oraz w podejmowaniu dalszych
trafnych wyboréw zyciowych. Odbiorcami
ww. dziatania byli uczniowie 5 szkét ponad-
gimnazjalnych z terenu powiatu lidzbarskie-
go. W warsztatach uczestniczyto facznie 149
uczniow.

Elblaskie Targi Pracy

- . .-

Uroczystego otwarcie targéw - Dyrektor Delegatury Urzedu Wojewédzkiego w Elblagu Karolina Motyka-Koziot, Petnomocnik Wo-
jewody ds. Spoteczenstwa Obywatelskiego i Organizacji Pozarzagdowych, Wojewo6dzki Komendant OHP w Olsztynie Dariusz Rudnik,
Zastepca Wojewodzkiego Komendanta OHP w Olsztynie Pawet Kowszynski, Wiceprezydent Elblaga Jacek Boruszka, Wicestarosta El-
blaski Zbigniew Lichuszewski, Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie Wiestaw Drozdzynski, Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Elblagu Iwona Radej i Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu Iwona Pekura.

agencje zatrudnienia, organizacje pozarza-
dowe, instytucje kierujace swoje dziatania do
grupy oséb niepetnosprawnych oraz insty-
tucje wspierajace przedsiebiorczos¢, szkoty
i jednostki szkolace. Natomiast Policja i Straz
Graniczna poszukiwata 0séb zainteresowa-
nych stuzbg mundurowa.

Takie instytucje jak Panstwowa Inspekcja
Pracy i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych stu-
zyty informacja i poradami z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych. Zaintere-
sowane osoby mogty zatozy¢ konto na Plat-
formie Ustug Elektronicznych ZUS.

Biuro Wspierania Przedsiebiorczosci Urze-
du Miejskiego w Elblagu oraz Elblaski Park
Technologiczny przedstawity oferte osobom
zainteresowanym podjeciem dziatalnosci
gospodarczej badz rozwojem wiasnej firmy.

W targach, juz tradycyjnie, wzieli udziat
przedstawiciele urzedéw pracy w Braniewie,
Malborku i w Nowym Dworze Gdanskim.

Warsztaty dla oséb bezrobotnych pn.
»Odkryj swoéj potencjatl”

Natomiast dla oséb bezrobotnych, 19 paz-
dziernika 2017 roku zostaty przeprowadzone
warsztaty pn. ,Odkryj swéj potencjat” maja-
ce na celu pomoc ww. osobom w poznaniu
swoich mocnych i stabych stron oraz odkry-
ciu swoich wartosci, aby mogli oni skutecznie
definiowac i realizowac swoje cele zawodo-
we. Odbiorcami ww. warsztatéw byty osoby
bezrobotne z terenu powiatu lidzbarskiego.
Warsztaty zostaty przeprowadzone dla zain-
teresowanych oséb bezrobotnych w Klubie
Pracy przy ul.Krasickiego 1 w Lidzbarku War-
minskim oraz w Punkcie Filialnym w Ornecie
przy ul. Dworcowej 4.

Bozena Romasz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warmirskim

Pomocy i porady udzielali posrednicy pra-
cy, doradcy zawodowi i specjalisci ds. pro-
gramoéw, petniacy funkcje doradcéw klienta
z Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu.

Targi pracy stanowig doskonala okazje do
spotkania sie pracodawcéw poszukujacych
,rak do pracy” z potencjalnymi kandydatami
zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia.

Réznorodnos¢ ofert pracy oraz innych pro-
pozycji pobudzajacych aktywnos¢ zawodo-
wa, jak réwniez duza liczba odwiedzajacych
targi, ktorzy szukaja swojego sposobu na zy-
cie zawodowe, przekonuje nas do podejmo-
wania dziatan i organizowania nastepnych,
podobnych wydarzen w 2018 roku.

Katarzyna Piasecka

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
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ramach Ogdlnopolskiego Tygo-

dnia Kariery na Warmii i Mazurach

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym

Miescie Lubawskim zorganizo-
wat warsztaty w dniach od 18.10.2017 do
20.10.2017 r.w okolicznych szkotach z ucznia-
mi ostatnich klas liceum ogdlnoksztatcace-
go, technikum oraz szkoty zawodowe;j.

Spotkania, ktérych tematem przewodnim
byty kompetencje i talenty mtodych na ryn-
ku pracy prowadzone byty przez doradce za-
wodowego Panig Judyte Szostakowska w Ze-
spole Szkoét w Kurzetniku, Bielicach i Nowym
Miescie Lubawskim. Udziat w nich wzieto 199
0s0b. W szkotach przedstawiono prezenta-
cje multimedialng dotyczaca kompetencji
i talentéw mtodych na rynku pracy. Omo-
wiono przede wszystkim analize SWOT, ktéra
pozwolita poznac uczestnikom spotkania ich
usposobienie, umiejetnosci i kompetencje,
wady i zalety, ktére scisle beda odnosi¢ sie
do realiéw rynku pracy. Uczniowie uzyskali
réwniez szczegétowe informacje na temat
kompetencji pozadanych na rynku pracy,
jak réowniez wskazano instytucje pomocne
w odkrywaniu potencjatu zawodowego.
W drugiej czesci warsztatow wyswietlono
film na temat kompetencji miekkich.

Na zakonczenie przedstawiono oferte Po-
wiatowego Urzedu Pracy. Przeanalizowano
m.in. staze, bony stazowe, bony szkoleniowe,
szkolenia, srodki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej. Uczestnicy byli rowniez zaintere-
sowani ofertami pracy za granicg. W tym celu

Fundusze Q
H Europejskie m\ﬁ

mazvev. Ldrowe zycie, czysty zysk

w powiecie nowomiejskim

przedstawiono oferty pracy bezpieczneji le-
galnej EURES. Kazdy z uczestnikéw otrzymat
zestaw ulotek i materialéw promocyjnych.
Warto podkresli¢, iz uczniowie w warszta-
tach brali czynny udziat, prezentowali swoje
cele zawodowe, zadawali pytania. Warsztaty
cieszyly sie sporym zainteresowaniem, jak
réwniez odbity sie echem w lokalnej prasie.

Poza warsztatami dla uczniéw szkét ponad-
podstawowych zorganizowane zostaty takze
spotkania informacyjne dla oséb zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Spo-
tkania zostaty zorganizowane w okresie od
16 do 20 pazdziernika 2017 roku, w siedzibie
urzedu i odbyty sie w dwdch grupach wieko-
wych - do 30 roku zycia i powyzej 30 roku
zycia, dla oséb znajdujacych sie w Il profilu
pomocy.

Spotkania zorganizowane dla oséb do 30
roku zycia odbyty sie w przeciggu dwéch dni
i liczyty 17 os6b. Temat spotkan to: ,Kom-
petencje i talenty mtodych na rynku pracy”,
w ramach ktérych zostaty poruszone nie
tylko tematy zwigzane z kompetencjami, ale
przedstawiono takze informacje odnosnie
korzysci wynikajacych ze zmiany profilu.
Omoéwiono ustugi i instrumenty dostepne za
posrednictwem urzedu pracy poza profilem
Ill. Wyswietlony zostat takze film dotycza-
cy kompetencji miekkich pt. "Kompetencje
miekkie czyli co pracodawcy cenig najbar-
dziej”. Dodatkowo kazdy uczestnik otrzymat
komplet ulotek i materiatéw promocyjnych.

&

WUP OLSZTYN

Uczestnicy spotkania

W zwigzku z organizowanym tygodniem ka-
riery, na spotkania pn. ,Jakie kompetencje
poszukiwane sa na lokalnym rynku pracy”
zostaty zaproszone réwniez osoby bezrobot-
ne, ktére ukonczyty juz 30 rok zycia. W spo-
tkaniach wzieto udziat 26 oséb. W trakcie ich
trwania zostaty zaprezentowane informacje
dotyczace aktualnie poszukiwanych zawo-
déw na rynku pracy, mozliwosci ich nauki
oraz prognoze zapotrzebowania na kompe-
tencje w najblizszej przysztosci na lokalnym
rynku pracy. Uczestnicy spotkarh mogli réw-
niez zapoznac sie ze zmianami, ktére mogli-
$my zaobserwowa¢ w poszukiwanych zawo-
dach, na podstawie ofert pracy zgtoszonych
przez pracodawcoéw na przestrzeni ostatnich
10 lat.

Judyta Szostakowska
Anna Przyborowska
Marta Splitt

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim
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RPO WiM oraz POWER - podsumowanie 2017 roku i plany na przysztosc

ok 2017 byt rekordowy pod wzgle-
dem ilosci konkurséw ogtoszonych
przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie oraz srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na dofinansowanie
projektéw unijnych. W sumie w ramach Re-

gionalnego Programu Operacyjnego Woj.
Warminsko-Mazurskiego 2014-2020 (RPO
WiM) przeprowadzono 16 naboréw konkur-
sowych na taczng kwote niemal 110 min zt.
Ponadto, prawie 107 mIn zt zostato przeka-
zane powiatowym urzedom pracy z terenu
naszego wojewoddztwa na przedsiewziecia

zwigzane z poprawg dostepu do zatrud-
nienia 0oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy po 29 roku zycia w ramach dziatania
10.1 RPO WiM oraz na wsparcie na rzecz za-
trudnienia ludzi mtodych w ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER).

Podsumowanie naboréw WUP w RPO i PO WER w 2017 roku

Dziatanie 1.1 PO WER

Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe PUP

Dziatanie

Termin naboru Alokacja

9-20 stycznia 48 min zt

(szkolenia zawodowe, staze, s)oradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, dotacje na zatozenie firmy, subsydiowanie za-

trudnienia dla oséb mtodych

16

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY




Dziatanie 10.1 RPO
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe PUP 9-20 stycznia 58,9 min zt
(szléolenia )zawodowe, staze, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, dotacje na zatozenie firmy, subsydiowanie za-
trudnienia
Dziatanie 10.2 RPO
27 lutego - 9 marca
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia 33,1 minzt
(3 konkursy)
(szkolenia zawodowe, staze, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy)
Dziatanie 10.3 RPO
18-28 wrzesnia
Rozwdj samozatrudnienia 55,2 min zt
(7 konkursow)
(dotacje na zatozenie firmy)
10 maja - 20
Dziatanie 10.4 RPO czerwca
Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3 oraz 8,2 min zt
18-28 wrzesnia
(tworzenie miejsc opieki w postaci ztobkéw/klubéw dzieciecych/ dziennego opiekuna)
(3 konkursy)
Dziatanie 10.5 RPO 18-28 wrzesnia
Wsparcie pracownikéw i os6b zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe 20-27 pazdziernika 12,9 min zt
(szkolenia zawodowe oraz dotacje na zatozenie firmy) (3 konkursy)

Zainteresowanie konkursami WUP w 2017 roku

Zainteresowanie  konkursami  znacznie
przekroczyto oczekiwania i szacunki naszej
Instytucji. Wnioskodawcy — bedacy przed-
stawicielami samorzaddw, instytucji szkole-
niowo-doradczych, organizacji pozarzado-
wych, firm prywatnych - ztozyli w tym roku
ponad 200 aplikacji o wartosci ponad 366
min zt, przekraczajac tym samym dostepna
alokacje ponad 3-krotnie. Najwigekszym zain-
teresowaniem cieszyt sie konkurs w ramach
Dziatania 10.2 RPO na projekty z zakresu
aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez zatrudnienia powyzej 29 roku zycia,
na ktory wptyneto tacznie 147 wnioskéw.

Poziom zainteresowania wnioskodawcéw
aplikowaniem o srodki w ramach RPO WiM
2014-2020 w tegorocznych naborach po-
kazat ich duza skuteczno$¢ w tym zakresie,
a w konsekwencji przetozyt sie na wysoki

poziom kontraktacji Srodkéw w poszczegdl-
nych obszarach wsparcia Programu.

W Dziataniu 10.2 oceniono pozytywnie 41
projektow, z czego podpisano 40 umow
o wartosci ponad 32,2 min zt. Wykorzysta-
no zatem az 97,4% dostepnych Srodkow.
W Dziataniu 10.4 po | rundzie naboru do-
finansowano 7 projektéw na kwote okoto
4 min zt. Z kolei w Dziataniach 10.3, 10.4i 10.5
proces oceny i podpisanie umow nastapi
do korica biezacego roku —przewiduje sie wy-
soki poziom kontraktacji w tych obszarach,
na kwote okoto 70 min zt.

Bedac blisko potmetka wdrazania mozna po-
kusic sie o pierwsze podsumowania obecnej
perspektywy finansowej. Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie jest liderem we wdraza-
niu RPO WiM w naszym regionie, natomiast

w PO WER na koniec 2016 roku plan kontrak-
tacji zrealizowat na poziomie 101%, co stawia
nas w czotéwce krajowej. Do tej pory podpi-
sano 239 uméw z beneficjentami realizujacy-
mi projekty konkursowe i pozakonkursowe
na faczng kwote okoto 387 min zt.

Podsumowanie dotychczasowych dziatan WUP w ramach RPO WiM oraz PO WER

W ramach dotychczas dofinansowanych pro-
jektow ze wsparcia skorzystato ponad 27 tys.
bezrobotnych i biernych zawodowo, 1754
osoby skorzystaty z dotacji na zatozenie dzia-
falnosci gospodarczej (RPO), 436 oséb opie-
kujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 sko-
rzystato z ustug opiekunki badz Zztobka, 389
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych utrata pracy skorzystato
ze wsparcia outplacementowego. Struktura
uczestnikow projektow jest zréznicowana
i uwzglednia grupy doswiadczajace najwiek-
szych barier zwigzanych z wejsciem i utrzy-
maniem sie na rynku pracy.

OGLOSZONE
NABORY

OCENIONE

WNIOSKI

PODPISANE
UMOowy

N
* Pozakonkursowe: 6
¢ Konkursowe: 55
A
.
¢ Pozakonkursowe: 120
¢ Konkursowe: 476
>y
<
* Pozakonkursowe: 120 o wartosci 258,3 min zt
* Konkursowe: 119 o wartosci 128,5 min zt

S
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Przyszty rok bedzie kolejnym wyzwaniem
w procesie gospodarowania unijnymi fun-
duszami przeznaczonymi na wsparcie rynku
pracy. Z jednej strony stajg przed nami pro-
blemy zwigzane ze spadajaca liczba oséb
bezrobotnych oraz uczestnikéw projektéw,
aw dalszej kolejnosciz absorbcja dostepnych
srodkéw. Z drugiej strony harmonogram
konkurséw na 2018 rok pokazuje, jak duzy
naktad pracy bedzie musiat zosta¢ wiozony
przez pracownikéw WUP w sprawng i rzetel-
na procedure wyboru kolejnych projektéw.

Duza czes¢ przysztorocznych pieniedzy zo-
stanie ponownie przeznaczona na aktywi-
zacje zawodowa 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym mtodziezy. Na 2018 rok
zaplanowano takze kontynuacje pomocy
w powrocie na rynek pracy osobom sprawu-
jacym opieke nad matymi dzie¢mi w postaci
tworzenia nowych miejsc opieki w formie

Struktura oséb objetych wsparciem

5554

389 436

Zrédto: SL2014

ztobkéw, klubdéw dzieciecych i opiekuna
dziennego. Z kolei w ramach procedury po-
zakonkursowej powiatowe urzedy pracy
beda mogty skutecznie realizowac zindywi-
dualizowane programy aktywizacyjne ade-
kwatne do potrzeb bezrobotnych. Srodki

Nabory WUP w RPO i PO WER w 2018 roku

B Osoby o niskich kwalifikacjach
B Osoby diugotrwale bezrobotne
® Osoby w wieku powyzej 50 lat
B Osoby z niepetnosprawnosciami
B Opiekunowie dzieci do lat 3

m Osoby zwolnione z winy pracodawcy i
zagrozone zwolnieniem

w wysokosci ponad 123 min zt bedg stano-
wity realng pomoc osobom znajdujgcym sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pra-
cy i przyczynia sie do poprawy nie tylko ich
sytuacji zawodowej, ale i spotecznej.

Dziatanie Terrg Alokacja
naboru
Dziatanie 1.1 PO WER
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe PUP | kwartat 25 min zt
(szkolenia zawodowe, staze, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, dotacje na zatozenie firmy, subsydiowanie zatrudnienia
dla 0séb mtodych)
Dziatanie 1.2 PO WER
| kwartat
Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe 14,2 min zt
(3 konkursy)
(szkolenia zawodowe, staze, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy dla oséb mtodych)
Dziatanie 10.1 RPO
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe PUP | kwartat 61,6 min zt
(szkolenia zawodowe, staze, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, dotacje na zatozenie firmy, subsydiowanie zatrudnienia)
Dziatanie 10.2 RPO
Il kwartat
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia 14,2 min zt
(3 konkursy)
(szkolenia zawodowe, staze, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy)
Dziatanie 10.4 RPO
Il kwartat
Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3 8,2 mlin zt
(3 konkursy)
(tworzenie miejsc opieki w postaci ztobkéw/klubéw dzieciecych/ dziennego opiekuna)

(" WIESCI ZREGIONU )

Zespot ds. Informacji i Promogji
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Sie¢ Wsparcia Doradztwa Zawodowego powiatu braniewskiego

oraz czesciej z ustug poradnictwa za-

wodowego korzystaja nie tylko osoby

bezrobotne, ale réwniez uczniowie

i pracodawcy. Z tej przyczyny w ra-
mach Sieci Wsparcia, ktdéra zostata utworzo-
na w 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bra-
niewie aktywnie wspiera szkoty i instytucje
powiatu braniewskiego w realizacji zadan
zwigzanych z doradztwem edukacyjno-za-
wodowym.
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Dziatania te maja na celu rozwijanie wspot-
pracy pomiedzy szkotami i instytucjami tak,
aby uczniowie otrzymywali kompleksowe
wsparcie w zakresie okreslania i realizacji ce-
6w edukacyjno-zawodowych a nauczyciele
i szkolni doradcy zawodowi mogli doskonali¢
swdj warsztat pracy poprzez propagowanie
i wdrazanie réznorodnych dziatarn dorad-
czych (w tym zwigzanych z szeroko pojetym
rynkiem pracy i edukacji).

Aby podejmowac trafne decyzje edukacyj-
no-zawodowe i by¢ skutecznym na rynku
pracy koniecznym staje sie poznanie przez
uczniéw wiasnych zasobdw, rozwijanie kom-
petencji oraz posiadanie umiejetnosci pozy-
skiwania i analizy informacji. Natomiast aby
skutecznie doradzac warto podnosi¢ wtasne
kwalifikacje i dostosowywac dziatania do cia-
gle zmieniajacego sie rynku pracy.




Warsztaty z uczniami w ramach OTK

Co juz zrobilismy?

Tradycja staty sie coroczne spotkania czton-
kow sieci, udziat i wspoéttworzenie Targéw
Edukacyjnych i Targéw Pracy.

Przez 6 lat przy wspétpracy z Poradnia Psy-
chologiczno-Pedagogiczng w Braniewie
zorganizowalismy spotkania o tematyce:
,Rynek pracy. Fakty i mity”, ,Rekrutacja do
szkoét ponadgimnazjalnych. Uczniowie z pro-
blemami zdrowotnymi, a edukacja”, ,Zmiany
zwigzane z nowelizacjg ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,
»Aspekt pedagogiczny doradztwa zawodo-
wego”, ,Ksztatcenie zawodowe, a rynek pra-
cy”, ,Nowe wyzwania szkolnego doradztwa
zawodowego - czyli jak rozwija¢ kompeten-
cje i talenty naszych uczniéw...”. Podczas
w/w spotkan przyblizalismy uczestnikom sy-
tuacje na rynku pracy oraz wymagania pra-
codawcoéw co do kompetencji spotecznych
i zawodowych absolwentow szkét.

Aktywne uczestnictwo w Gietdach Szkét or-
ganizowanych przez Starostwo Powiatowe
w Braniewie majace na celu udzielanie po-
rad, konsultacji i informacji o mozliwych for-
mach wsparcia przyczynito sie do rozwiazy-
wania probleméw edukacyjno-zawodowych
uczniéw szkoét gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych. Natomiast organizacja i wspoétorga-

nizacja réznego rodzaju inicjatyw w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, gdzie
swoim wsparciem obejmujemy niemal
wszystkich uczniéw szkét z terenu miasta
Braniewa oraz osoby bezrobotne i poszuku-
jace pracy, w znaczacym stopniu przyczynita
sie do zwiekszenia motywacji do swiadome-
go planowania kariery oraz stata sie motywa-
torem do dalszych dziatar doradczych.

Co planujemy?

Majac na uwadze troske o losy absolwentow
szkét naszym priorytetem oprécz pomocy
osobom bezrobotnym w odnalezieniu sie na
rynku pracy jest dalsze wspieranie instytugcji
realizujacych doradztwo edukacyjno-zawo-
dowe w powiecie braniewskim.

Zamierzamy:

- prowadzi¢ dziatania informacyjne do-
tyczace propagowania dobrych praktyk
i wzorcowych rozwigzan Wewnatrzszkol-
nych Systeméw Doradztwa Zawodowego,
zapotrzebowania na zawody, mozliwosci do-
skonalenia umiejetnosci zawodowych i pod-
wyzszania kwalifikacji;

- realizowad dziatania doradcze w zakresie
poradnictwa grupowego dla uczniéw;

- organizowac¢ i uatrakcyjnia¢ dziatania
w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Karie-
ry, Targéw Edukacyjnych i Targéw Pracy;

- rozpowszechnia¢ materiaty niezbedne do
prawidtowego $wiadczenia ustug dorad-
czych w szkotach;

- wspiera¢ Szkoty Podstawowe - kolejnych
cztonkow sieci, ktére od 2017 r. zostaty zo-
bligowane zmianami w systemie oswiaty do
Swiadczenia doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego;

- inspirowac instytucje wchodzace w sktad
Sieci Wsparcia do dalszych dziatann dorad-
czych.

Wszelkie nasze dziatania, cho¢ znajduja
sie poza obowigzkami, ktére naktada na
nas ustawa o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy przyczyniaja sie do
zmniejszenia ryzyka wzrostu poziomu bez-
robocia oraz budowania pozytywnego wi-
zerunku Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Ponadto wspieraja szkoty w odkrywaniu
przez uczniéw wiasnego potencjatu i talen-
tow, eliminowaniu deficytéw absolwentéw
i doskonaleniu ich kompetencji spotecznych
i zawodowych.

Rynek pracy zmienia sie dynamicznie, co ma
przetozenie na wymagania pracodawcéw
i oczekiwania pracownikéw. Niewatpliwie
wiec doradztwo edukacyjno-zawodowe jest
waznym elementem nie tylko programéw
wychowawczych szkét i placéwek ale takze
polityki zatrudnienia.

Dorota Michalkiewicz

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

Seminarium ,Posrednictwo pracy 2017 - nowosci i doswiadczenia”

dniach 24-25 pazdziernika br.

w Warszawie odbyto sie semi-

narium pn. ,Posrednictwo pracy

2017 - nowosci i doswiadczenia”.
Organizatorem spotkania byt Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, a gtéwnymi uczestni-
kami — posrednicy pracy petniacy funkcje
doradcy klienta w powiatowych urzedach
pracy. Ze wzgledu na ograniczone mozliwo-
$ci organizacyjne, do udziatu w seminarium
zaproszono przedstawicieli 80 powiatowych
urzedow pracy z catej Polski.

Pierwszego dnia seminarium zaprezentowa-
no uczestnikom zmiany prawne dotyczace
agencji zatrudnienia oraz przedstawiono
nowe zasady zatrudniania cudzoziemcéw,
ktére wejda w zycie od przysztego roku. Po-
nadto omoéwiono nowe rozwiagzania tech-
niczne w uzywanych przez urzedy pracy sys-
temach informatycznych.

Drugi dzien seminarium byt poswiecony
,dobrym praktykom” urzedéw. Do zaprezen-
towania swoich doswiadczen ministerstwo
zaprosito przedstawicieli 6 powiatowych
urzedow pracy, ktorych doswiadczenia zna-
lazty w sie w Zeszycie Metodycznym Posred-
nika Pracy Nr 7(16) opublikowanym w tym
roku przez MRPiPS. Wsréd nich znalazt sie
réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi.

Jako przedstawiciel naszego urzedu mia-
tem zaszczyt zaprezentowac zebranym do-
Swiadczenia PUP w Gotdapi. Swoja prezen-
tacje pt. ,Stawiamy na jakos¢” opartem na
stowach amerykanskiego ekonomisty Kena
Blancharda: ,Obstuga klienta nie powinna by¢
tylko dziatem. Obstuga klienta jest zadaniem
wszystkich pracownikéw”. Uwypuklitem misje
naszej organizacji, ktéra uwzglednia szybkie,
wszechstronne i profesjonalne zatatwianie
spraw nalezacych do kompetencji urzedu.
Opisatem jak zmieniata sie sytuacja na lokal-

Dyrektor PUP w Gotdapi podczas prezentacji

nym rynku pracy od momentu powstania Po-
wiatu Gotdapskiego, kiedy stopa bezrobocia
byta najwyzsza zaréwno w wojewddztwie,
jak i w kraju. Przedstawitem dziatania, ktore
byty poczynione przez lokalne samorzady,
takze we wspotpracy z PUP w Gotdapi w celu
poprawy tej sytuacji. Zwrocitem takze uwa-
ge na pozyskane w maksymalnej wysokosci
srodki Funduszu Pracy w ramach tworzenia
centrow aktywizacji zawodowej, ktére zo-
staty przeznaczone na rozbudowe siedziby
urzedu o dodatkowe pietro.
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W swojej prezentacji przedstawitem wnioski
wynikajace z przeprowadzonych samodziel-
nie badan satysfakcji klientow: oséb bez-
robotnych i pracodawcéw. Czes¢ ,dobrych
praktyk” wiazata sie takze z wykorzystywa-
niem przygranicznego potozenia powiatu.
To potozenie utatwia kontakty i umozliwia
odwiedziny naszego urzedu przez grupy
pochodzace z Rosji, Ukrainy i Biatorusi. Na
zakonczenie prezentacji poszczycitem sie
faktem zdobycia w 2014 r. statuetki za dosko-
natos$¢ zarzadzania w kategorii ,Organizacje

publiczne” - najwyzszego lauru Warminsko-
-Mazurskiej Nagrody Jakosci. Podkreslitem,
ze dato to nam przekonanie o wiasciwie
obranym kierunku naszych dziatan bezpo-
$rednio zwigzanych z obstuga klienta. Za-
checatem réwniez inne powiatowe urzedy
pracy w kraju do brania udziatu w regional-
nych konkursach jakosci, z uwagi na poziom
$wiadczonych przez nie ustug.

Seminarium umozliwito wymiane doswiad-
czen i dobrych praktyk stosowanych przez

powiatowe urzedy pracy. W mojej opinii
wszyscy uczestnicy seminarium odniesli
wrazenie o celowosci takich spotkan i wrdci-
li bogatsi o nowe rozwiazania, ktére mozna
bedzie zastosowac w swoich urzedach.

Wojciech Hotdynki

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku inicjatorem cyklu spotkan z przedstawicielem

ajac na wzgledzie pomoc osobom

bezrobotnym - samotnym rodzi-

com, ktdrzy rejestruja sie w urze-

dzie przede wszystkim w celu uzy-
skania ubezpieczenia zdrowotnego Gizycki
Urzad Pracy umozliwit poznanie innych roz-
wiazan tego problemu.

W ramach wspoétpracy z Zaktadem Ubezpie-
czen Spotecznych doradcy zawodowi Anna
Januszko i Anna Stasiewska zaprosity pra-
cownika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
do przekazania informacji dotyczacych moz-
liwosci ubezpieczenia zdrowotnego bez ko-
niecznosci rejestracji w urzedzie pracy.

W zwiagzku z tym 25 pazdziernika 2017 roku,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku
zostaty zorganizowane dwa spotkania in-
formacyjne dotyczace: mozliwosci objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym z tytutu po-
bieranych alimentéw.

Prelegentem byta pani Ewa Gowkielewicz-
-Sottys kierownik Samodzielnego Referatu
Obstugi Klientéw i Korespondencji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Gizycku, ktéra
w przystepny i ciekawy sposob przedstawi-
ta zasady dziatania obowigzujacego syste-
mu ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz
omowita zasady objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym z tytutu przyznanych/zasgdzo-
nych alimentéw. Osoby pobierajace alimen-
ty na dziecko moga samodzielnie opfacic¢ za
siebie, dzieci czy innych cztonkéw rodziny
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Warte
podkreslenia jest to, ze wysokos¢ sktadki ob-
liczona z wysokosci zasgdzonego Swiadcze-
nia wynosi jedynie 9%, co nie jest kwota wy-
soka (maksymalna wysokos¢ sktadki to 46,80
zt miesiecznie). W opisanej sytuadiji, o ile ro-
dzic samotnie wychowujacy dziecko w danej
chwili nie ma mozliwosci podjecia pracy, czy
tej pracy nie poszukuje moze bezpiecznie
zrezygnowac z rejestracji w urzedzie.

W trakcie spotkania udostepniane byty wzo-
ry dokumentéw niezbednych przy sktadaniu

wniosku o ubezpieczenie oraz deklaracje do
sktadania co miesigc. Osoby uprawnione do
Swiadczen alimentacyjnych do ubezpiecze-
nia powinny zgtosi¢ sie same do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Dla samotnych rodzicéw, ktérzy nie maja po-
mocy w opiece nad dzie¢mi i nie moga pod-
jac pracy z tego powodu to idealne rozwigza-
nie. Zapytali$my uczestniczki spotkania jakie
jest ich zdanie na temat proponowanych
rozwigzan:

,Jestem bardzo zachecona. Nie miatam do-
tychczas wiedzy w tym zakresie i nie wie-
dziatam, ze co$ takiego jest w ogdle mozliwe.
Wychowuje samotnie 2 dzieci zarejestrowa-
fam sie w urzedzie pracy tylko dla ubezpie-
czenia zdrowotnego. Nie moge podjac pracy
ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi, a jedno-
czednie rejestrujac sie w urzedzie mam swia-
domosc ze beda przedstawiane mi propozy-
cje pracy, ktérych przeciez nie chce. Btedne
koto. Ubezpieczenie przy przyznanych ali-
mentach da mi mozliwos¢ skupienia sie nad
wychowywaniem dzieci i zaoszczedzi stresu
zwigzanego z wizytami w urzedzie."- opo-
wiedziata nam po spotkaniu pani Ewelina K.

Podczas spotkania uczestnicy wykazali ak-
tywne zainteresowanie tematem, zadajac
przy tym wiele pytan dotyczacych istoty
ubezpieczen, réznicy pomiedzy ubezpie-
czeniem zdrowotnym a chorobowym, pytali
o przystugujace im prawa wynikajace z opta-
canej samemu sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Spotkanie z przedstawicielem ZUS w Gizycku
to juz kolejne spotkanie. Mielismy przyjem-
nos¢ gosci¢ Panig Ewe Gowkielewicz-Sottys
na szkoleniu z zakresu aktywnego poszuki-
wania pracy pn.,Szukam pracy” w maju tego
roku. Uczestnicy szkolenia zapoznali sie z te-
matem ubezpieczen spotecznych, ich wpty-
wu na prawo i wysokos¢ Swiadczen emery-
talno-rentowych. W zwigzku z autentycznym
zainteresowaniem naszych klientéw danym

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

tematem oraz potrzebga dotarcia z informacja
do szerokiego grona ludzi zrodzit sie pomyst
statej wspotpracy w celu upowszechniania
wiedzy z tego zakresu i wynikajacych korzy-
sci.

Doradca zaWodowy - Anna Januszko, PUP w Gizycku oraz
Ewa Gowkielewicz - Sottys, przedstawiciel ZUS
w Gizycku

LJestem bardzo zadowolona, ze Urzad Pra-
cy wychodzi naprzeciw potrzebom swoich
klientow i jak wida¢ doskonale ich rozumie.
Brak informacji skutkuje tym, ze ludzie nie
znaja wszystkich swoich praw, a taka wiedza
utatwitaby im zycie, pozwalajac skupi¢ sie na
rzeczach dla nich w danym czasie najwaz-
niejszych np. wychowaniu dzieci. Tego typu
inicjatywa pozwoli klientom Urzedu Pracy na
poznanie kolejnych praw jakie im przystugu-
ja" - Pani Ewa Gowkielewicz-Sottys - kierow-
nik Samodzielnego Referatu Obstugi Klien-
tow i Korespondencji z ZUS w Gizycku.

,Juz dzis rezygnuje z rejestracji. W ciggu kilku
dni zgtosze sie w ZUSie i skorzystam z tej for-
my ubezpieczenia. Uwazam, ze te spotkanie
byto bardzo ciekawe i potrzebne”- powie-
dziata Pani Anna K.

Klienci Urzedu Pracy borykaja sie czesto
z ré6znymi problemami, nie tylko zawodo-
wymi, a brak petnych informacji ogranicza
ich mozliwosci. Spotkania ciesza sie duzym
zainteresowaniem i z pewnoscig w 2018 roku
bedziemy kontynuowac tg inicjatywe.

Anna Januszko
Anna Stasiewska

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
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PROGRAM SPECJALNY ,,PRACA 500+"
1IZOWANY PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W NOWYM MIESCIE LUBAW

CEL PROGRAMU SPECJALNEGO I CZAS TR-
WANIA:

Celem programu jest przeciwdziatanie bez-
robociu wsréd oséb z Il profilem pomo-
cy zarejestrowanych w PUP Nowe Miasto
Lubawskie posiadajacych w szczegdlnosci
status osoby dtugotrwale bezrobotnej po-
przez aktywizacje zawodowa z wykorzyst-
aniem standardowych instrumentéw rynku
pracy i specyficznych elementéw wsparcia.
Program realizowany jest w okresie od
12.09.2017 r.do 31.12.2018 .

Beneficjentami sg osoby bezrobotne posi-
adajace Il profil pomocy lub Il profil pom-
ocy jako osoby dtugotrwale bezrobotne.
Ustalajac profil osoby bezrobotnej, brane sg
pod uwage takie czynniki jak: wiek, poziom
wyksztatcenia, posiadane umiejetnosci oraz
uprawnienia, doswiadczenie zawodowe,
czas pozostawania bez pracy czy tez miejsce
zamieszkania oraz posiadanie co najmniej
jednego dziecka do 6 roku zycia.

KRYTERIA DOBORU UCZESTNIKOW PRO-
GRAMU SPECJALNEGO:

Rekrutacja oséb do programu jest realizowa-
na w sposéb ciagty, praktycznie przez caty
okres jego realizacji, tak aby w razie potrzeby
umozliwi¢ kolejnym potencjalnym uczest-
nikom tatwy dostep do instrumentéw pro-
gramu.

Doradcy Klienta wybieraja grupe ok. 40 oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne posiada-
jace lll profil pomocy lub Il profil oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych. W kolejnym etapie
rekrutacji, posrednicy pracy po raz kolejny
wytypuja osoby, ktére wezma udziat w pro-
jekcie, pozostali bedag stanowic liste rezer-
wowa. Podczas wyboru badana jest moty-
wacja os6b do aktywnego dziatania w celu
powrotu na rynek pracy, ich kwalifikacje za-
wodowe i predyspozycje. Sprawdzana jest
réwniez historia wcze$niejszych dziatan pod-
jetych wobec kandydatéw oraz przyczyny
braku ich skutecznosci, gdyz podstawowym
warunkiem zakwalifikowania do programu,
oprécz faktu bycia zarejestrowanym w tut.
urzedzie, bedzie nieskutecznos¢ dotych-
czasowych standardowych form wsparcia.

DZIALANIA PROGRAMU SPECJALNEGO:

Posrednictwo pracy, poradnictwo za-
wodowe - wszyscy uczestnicy programu sg
objeci w poczatkowej fazie ustugami posred-
nictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Pracownicy urzedu informujg uczestnikow
o dziataniach przygotowanych w ramach
programu. Kazdy uczestnik ma swojego
posrednika pracy i doradce zawodowego
(doradce klienta).

Indywidualne Plany Dziatania - to opracow-
anie Sciezki, ktéra ma za zadanie doprow-
adzi¢ do podjecia pracy. Jej istotnym as-

pektem jest uwzglednienie indywidualnych
predyspozycji uczestnika, stanu zdrowia,
umiejetnosci  psychospotecznych, jego
wyksztatcenia, aspiracji, posiadanych up-
rawnien czy umiejetnosci a takze specyfiki
lokalnego rynku pracy. Dzieki temu powsta-
nie plan dziatania, co w sposéb zdecydowa-
ny zwiekszy szanse na sukces zawodowy
wsrod uczestnikow.

Roboty publiczne (do 6 miesiecy Il profil;
do 5 miesiecy Il profil) - osoby bezrobotne
zainteresowane ta forma wsparcia zostang
zatrudnione w instytucjach samorzadu tery-
torialnego, dzieki czemu zdobeda doswi-
adczenie zawodowe. Ale przede wszystkim
na tym etapie pomocy beda eliminowane
problemy psychologiczne czy mentalne po
dtugiej przerwie od pracy. Wykonywana pra-
ca ma budowac¢ motywacje do pracy oraz
eliminowac¢ dezintegracje poczucia czasu
spowodowang dtuga przerwa w aktywnosci
zawodowe;j.

Refundacja kosztéow dojazdu do pracy -
zwrot kosztow dojazdu bedzie przeznaczony
dla oséb, ktére w wyniku udziatu w program-
ie podejma prace.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem -
osoby bezrobotne posiadajace na wychowa-
niu co najmniej jedno dziecko, po udoku-
mentowaniu kosztéw opieki beda mogty
starac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieck-
iem.

SPECYFICZNE ELEMENTY WSPIERAJACE
ZATRUDNIENIE (SEWZ):

Asystent Pracy — role Asystenta Pracy petnia
Doradcy Klienta Indywidualnego. Rola oraz
zadaniem Asystenta jest przede wszystkim
monitorowanie sytuacji uczestnika w trakcie
trwania robot. Analizowanie jego podejscia
do pracy, zmotywowania oraz stanu emocjo-
nalnego. Pozyskiwanie informacji oraz oceny
pracy od organizatora robdt publicznych.
Gtoéwnym zadaniem Asystenta jest przede
wszystkim dalsza pomoc w poszukiwaniu
pracy, tak aby w momencie zakonczenia
pracy subsydiowanej uczestnik programu
w ciggu 2 miesiecy od ich ukonczenia znala-
zt odpowiednie zatrudnienie. Dodatkowo
w trakcie realizacji programu Asystent Pracy
bedzie sie starat niwelowac¢ bariery mobil-
nosci bezrobotnych w przypadku braku ko-
munikacji publicznej oraz srodka transportu,
poprzez kojarzenie wspdlnych przejazdéw
0s6b podrézujacych do pracy w tym samym
kierunku.

Warsztaty motywacyjne — brak motywacji
bezrobotnych do wykonywania i poszuki-
wania zatrudnienia jest jednym z czynnikéw
zwiekszajacych ryzyko dtugotrwatego bez-
robocia oraz oddalenia od rynku pracy. Z su-
biektywnej oceny dokonanej przez pracown-
ikbw PUP przeprowadzajacych procedure
profilowania wynika, ze bezrobotni posiada-

jacy Il profil oraz Il profil pomocy (dtugotr-
wale bezrobotni) s3 najmniej zmotywowani
do poszukiwania i podejmowania jakich-
kolwiek zaje¢. Majac na uwadze powyzsze,
w celu uzupetnienia czesci aktywizacyjnej
programu dodano warsztaty, ktére prze-
prowadzone beda w 3 grupach po 8 godzin
przez doswiadczonego psychologa.

Bon aktywizacyjny — bon w wysokosci 500
zt za kazdy przepracowany miesigc bedzie
wyptacany za 2 pierwsze miesigce utrzy-
mania sie w zatrudnieniu, nastepnie jedna
wyptata nastapi po 4 miesigcu oraz po 6
miesigcu utrzymania sie w zatrudnieniu. Bon
aktywizacyjny bedzie przyznawany uczest-
nikowi programu, ktéry w ciaggu 2 miesiecy
od zakonczenia formy wsparcia w programie
zostanie zatrudniony na podstawie umowy
o prace (w petnym wymiarze czasu pracy)
lub umowy zlecenie (gdzie miesieczna war-
tos¢ umowy gwarantuje minimalne wyn-
agrodzenie obowiagzujagce w danym roku).
Bon przystuguje za peten przepracowany
miesigc proporcjonalnie do dni obecnosci
w pracy.

Czesto zdarza sie, ze dodatkowe premie
za zatrudnienie wyptacane sg pracodaw-
cy za zatrudnienie na odpowiedni okres
czasu. Wyzej wymieniony Bon ma dz-
iala¢ odwrotnie. Nie ma ona za zadanie
motywowa¢, lecz wesprze¢ w pierwszy-
chmiesigcach zatrudnienia dtugotrwale
bezrobotnego, ktéry w wielu aspektach
wspotzycia spotecznego byt wycofany.

Bon ma na celu wyeliminowanie zmian jakie
nastapity przez ten trudny okres. Innym waz-
nym powodem jest réwniez uzaleznienie od
korzystania z pomocy spotecznej. Wysokos¢
wsparcia jest na tyle duza, ze niekiedy bezro-
botny ,kalkuluje”, ze praca za najnizszg staw-
ke wynagrodzeniowa mu sie nie opfaca.

OPIS PROWADZENIA KONTROLI PROGRA-
MU SPECJALNEGO | ZAKRES MONITORO-
WANIA JEGO REALIZACJI:

Kontrola i monitoring realizacji progra-
mu specjalnego prowadzona jest przez
caty okres jego realizacji tj. 12.09.2017 r. -
31.12.2018 r., dzieki temu na poszczegdlnych
jego etapach bedzie mozna podejmowac
dziatania zmierzajace do niwelowania zagro-
zen w osiggania wskaznikéw.

Swoim zakresem monitoring obejmie pra-
widtowos$¢ realizowanych umow, sytuacje
uczestnikow podczas realizacji programu,
analize prawidtowosci realizowanych zadan
uwzglednionych w programie zaréwno tych
standardowych jak i specyficznych. Kontro-
I3 i monitoringiem realizacji programu zaj-
ma sie pracownicy PUP w Nowym Miescie
Lubawskim, koordynacja monitoringu i pro-
cesu sprawozdawczosci zajmie sie specjalista
ds. programoéw.
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PROPOZYCJE DZIALAN W PRZYPADKU
ZAGROZEN:

Na podstawie ciaggtego monitoringu oraz
kontroli realizowanych zadart PUP w Nowym
Miescie Lubawskim bedzie miat mozliwos¢
szybkiego reagowania na nieprawidtowosci i
zagrozenia, ktére moga pojawic sie podczas
realizacji programu. W takich przypadkach
zostang podjete odpowiednie dziatania w
celu zapewnienia pozytywnej realizacji pro-
gramu i osiggniecia efektywnosci zatrud-

nienia na wskazanym poziomie. Na wypa-
dek zagrozen zwigzanych z wykonaniem
zaplanowanych wskaznikéw urzad planuje:
dokonanie przesunie¢ srodkéw pomiedzy
poszczegdlnymi zadaniami programu, roz-
szerzenie akcji promocyjno-informacyjnej
z wykorzystaniem dostepnych ptatnych i
darmowych kanatéw promocji, przeprowa-
dzeniem dodatkowej rekrutacji uczestnikéw
programu. Kazde z w/w dziatan zostanie po-
przedzone analiza aktualnego stanu lokalne-
go rynku pracy.

Catos¢ dziatan nadzoruje i koordynuje koor-
dynator, ktéry monitoruje postep osiggania
wskaznikéw oraz realizacje zatozen budzeto-
wych.

Tomasz Rafalski
Marcin Sobczak

Dyrektorzy Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Miescie Lubawskim

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim PIERWSZY
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

oroczne badania dotyczace efekty-

wnosci  kosztowej' i efektywnosci

zatrudnieniowej? podstawowych

form aktywizacji zawodowej prze-
prowadzane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej okazaty sie dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim na tyle wysokie,
ze Nasz urzad zajat pod tym wzgledem
1 miejsce w skali wojewddzkiej oraz
10 miejsce w skali ogdlnokrajowej. No-
womiejski  urzad  pracy = wyprzedzit
w efektywnosci podstawowych form akty-
wizacji zawodowej 324 urzedy pracy w skali
kraju.

Powyzsze wyniki zostaty osiggniete
w roku 2016. Tak wielkiego sukcesu nie byto-
by bez profesjonalnej, innowacyjnej oraz
konsekwentnej pracy wszystkich pracown-
ikéw Powiatowego Urzedu Pracy.

Ponizej przedstawiamy tabele, ktéra poka-
zuje ilos¢ otrzymanych punktéw przez po-
wiatowe urzedy pracy w skali krajowej (do
20 miejsca) oraz dla wojewddztwa warmins-
ko-mazurskiego.?

1 Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji za-
wodowej, rozumianej jako stosunek kwoty wydatkéw Funduszu
Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie
podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby 0séb, ktére
w trakcie lub po zakorczeniu udziatu w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione -
art. 4 ust. 11 pkt 2c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).

2 Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizac-
ji zawodowej, rozumianej jako udziat procentowy liczby osob,
ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych
formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako za-
trudnione, w stosunku do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej - art. 4 ust. 11
pkt 2b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.).

3 Ranking powiatowych urzedéw pracy sporzadzany jest oparciu
o dokument pn.”Zasady ubiegania sie o $rodki Funduszu Pracy na
finansowanie kosztéw nagréd specjalnych dla pracownikéw po-
wiatowych urzedéw pracy w 2017 roku”.

Miejsce Wojewo6dztwo Urzad Suma pkt
1. POMORSKIE PUP w Koscierzynie 2304,5
2. WIELKOPOLSKIE PUP w Krotoszynie 2215
3. LUBUSKIE PUP w Strzelcach Krajenskich 2212,5
4. WIELKOPOLSKIE PUP w Kepnie 2188,5
5. WIELKOPOLSKIE PUP w Turku 2179
6. WIELKOPOLSKIE PUP w Rawiczu 2177,5
7. WIELKOPOLSKIE PUP w Jarocinie 2176,5
8. KUJAWSKO-POMORSKIE PUP w Sepdlnie Krajeriskim 2139
9. SWIETOKRZYSKIE PUP w Konskich 2130
10. WARMINSKO-MAZURSKIE PUP w Nowym Miescie Lubawskim 2104,5
1. WIELKOPOLSKIE PUP w Pleszewie 2096
12. WARMINSKO-MAZURSKIE PUP w ltawie 2084
13. OPOLSKIE PUP w Nysie 2080
14. ZACHODNIOPOMORSKIE PUP w Watczu 2056
15. WIELKOPOLSKIE PUP w Stupcy 2038
16. SWIETOKRZYSKIE PUP we Wtoszczowie 2023
17. WIELKOPOLSKIE PUP w Miedzychodzie 2015,5
18. MALOPOLSKIE PUP w Myslenicach 2015
19. WIELKOPOLSKIE PUP w Czarnkowie 2012
20. WIELKOPOLSKIE PUP w Ostrzeszowie 2006,5

wa‘;:;‘e Urzad Suma pkt
1. PUP w Nowym Miescie Lubawskim 2104,5
2. PUP w ltawie 2084
3 PUP w Lidzbarku Warminskim 1962,5
4. PUP w Piszu 1943
5. PUP w Olecku 1925
6. PUP w Nidzicy 1840,5
7. PUP w Etku 1773
8. PUP w Gotdapi 1757
9. MUP w Olsztynie 1681
10. PUP w Wegorzewie 1669,5
. PUP w Dziatdowie 1599
12. PUP w Gizycku 1562,5
13 PUP w Ostrodzie 1545,5
14. UP Powiatu Olsztyriskiego 1537,5
15. PUP w Szczytnie 1486

Izabela Otremba

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

oy _________________________________________________________weazmecon._____________________________________________]




Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel (55) 644 32 22

olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
sekretariat@pup.elkpl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 fawa

tel. (89) 649 55 02
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warmirnskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warmirnski
tel (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mraggowo

tel. (89) 743 3510
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana Ill Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10

olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo
tel. (87) 429 69 00
olwe@praca.gov.pl



Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie

ul. Gtowackiego 28

10-448 Olsztyn

tel.: 89/522 79 00

Stanowisko Zamiejscowe WUP w Elblagu
ul. Bema 54

82-300 Elblag

tel.: 55/236 03 60

tel.: 55/234 67 83

Stanowisko Zamiejscowe
WUP w Etku

ul. Kajki 10

19-300 Etk

tel.: 87/621 26 42



