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Spada zatrudnienie w przemysle

Polski przemyst odczul ostabienie koniunktury gospodarczej juz tak bardzo, ze
wstrzymal zatrudnienie. W lipcu spadlo ono po raz pierwszy od grudnia ubieglego roku.
Skurczyta si¢ migdzy innymi liczba goérnikéw, pracownikow zatrudnionych w przemysle
spozywezym, w firmach produkujacych napoje, w branzy odziezowej, w firmach
samochodowych oraz w przemystach: skorzanym, farmaceutycznym 1 meblarskim.
W branzach tych w lipcu pracowato tacznie o cztery tysiagce osob mniej niz w czerwcu —
wynika z najnowszych danych GUS.

Eksperci nie maja watpliwosci, ze zwolnienia 1 wstrzymana rekrutacja nowych
pracownikow to gtownie efekt stabnacej koniunktury, zar6wno za granica, jak i na rynku
krajowym. Zmusza ona firmy do zmniejszania produkcji, a w $lad za tym rowniez
zatrudnienia. Tak jest na przyktad w branzy motoryzacyjnej. Staby popyt na nowe samochody
na Zachodzie spowodowat, ze ich produkcja w Polsce byta w lipcu o 8,4 proc. mniejsza niz w
czerwcu, a w okresie od stycznia do lipca spadta o blisko 7 proc. w poréwnaniu z rokiem
ubieglym.

Efekt w zatrudnieniu byl natychmiastowy — w ciagu miesiaca zmalalo ono o tysiac
0sOb. Zmniejszylo si¢ ono migdzy innymi w firmie Fiat Auto Poland — Nie zwalniamy
pracownikow, ale z cze$cia tych, ktorym koncza si¢ umowy na czas okre$lony, nie sa one
przedtuzane — przyznaje Bogustaw Cieslar, rzecznik FAP. Dodaje, ze aby zwigkszy¢
elastycznos$¢ zatrudnienia, firma bedzie korzysta¢ z ofert agencji pracy tymczasowe;j.

Tymczasem w branzy meblarskiej wystarczyto tylko spowolnienie wzrostu produkcji
(spadto z 28 proc. w marcu do nieco ponad 15 proc. w lipcu), aby zatrudnienie zaczgto spadaé
— od maja do lipca zmniejszyto si¢ o 4 tys. osob. W ten sposob firmy meblarskie ograniczaja
koszty, aby utrzyma¢ nadal wysoka, cho¢ niestety stopniowo zmniejszajaca si¢ rentownosc,
ktora w pierwszym kwartale tego roku wyniosta w tej branzy 4,5 proc. przy sredniej dla
catego przemystu wynoszacej 4,3 proc.

Inaczej jest w przemysle odziezowym i tekstylnym. — W tych branzach produkcja ma
charakter sezonowy 1 male firmy dostosowuja szybko zatrudnienie do konkretnych zaméwien
— wyjasnia Jerzy Garczynski, wiceprezes Polskiej Izby Odziezowo-Tekstylnej.
Prawdopodobne jest wigc, ze w lipcu tych zamdéwien bylo mniej niz zwykle.

Analitycy sa przekonani, ze zauwazalny spadek zatrudnienia w przemysle moze
przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia. Szczegdlnie ze z podobna tendencja mozemy mie¢ do
czynienia takze w kolejnych miesiacach — firmy zaczynaja bowiem narzeka¢ na spadek
zaméwien.
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