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Polski rynek pracy 2010

Rok 2010 byt na rynku pracy czasem odrabiania strat - mozna bylo zaobserwowac wzrost liczby
ogtoszen oraz poprawe sytuacji pracownika. Kandydaci zaczeli przesyta¢ mniej CV, co $wiadczy o ich
wiekszej wybrednosci. Pracodawcy natomiast najchetniej zatrudniali inzynierdw i sprzedawcow -
wynika z danych przedstawionych przez serwis Szybkopraca.pl.

Srednia liczba odston ofert pracy w Polsce wg kwartatéow
Zrodio danych: www.szybkopraca.pl
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Srednia liczba odston ofert pracy w Polsce wg kwartatow

Rok 2010 byt okresem wzrostu liczby publikowanych ofert pracy. Pozytywne zmiany mozna byto
zauwazy¢ juz w I kw., kiedy odnotowano wzrost ilosci ogtoszen o 15,7 proc. w stosunku do ostatnich
trzech miesiecy 2009 roku. Poréwnywalna ilos¢ ogtoszen ukazata sie w II kw. W III kw. nastapit
kolejny wzrost o 28,18 proc. Natomiast w ostatnich trzech miesigcach 2010 roku widoczny byt spadek
liczby ofert ze wzgledu na sezonowosc.

Jak informuje Szybkopraca.pl, pod koniec 2010 roku $rednia ogladalnos¢ jednego ogtoszenia w Polsce
wyniosta 318,02 odstony. Omawiany wspotczynnik jest nizszy niz w analogicznym okresie zesztego
roku. Pod koniec 2009 roku jedno ogtoszenie przegladano 421 razy. We wszystkich kwartatach 2010
roku byly widoczne wahania tego wskaznika - w I kw. 2010 odnotowano $rednio 398 odstony
przypadajace na jedng oferte pracy, w II kw. 521,43 odstony, a w III kw. 191,46 odstony.

Dane pokazuja, w jaki sposob w ciggu catego roku zmieniato sie zainteresowanie ogtoszeniami o
wolnych stanowiskach. Pod koniec 2009 roku Polacy chetniej przegladali ogtoszenia, gdyz na polski
rynek pracy wptywat kryzys gospodarczy w Europie Zachodniej. Zainteresowanie zmalato w I kw., by
w II kw. osiggna¢ najwiekszy stopien. Najmniejsze zainteresowanie mozna byto zaobserwowac w III
kw. 2010 roku. Pod koniec roku osiggneto poréwnywalny poziom do I kw. 2010 roku.

W IV kw. 2009 roku na jedno ogtoszenie wysytano srednio 7 CV. Ilos¢ aplikacji przesytanych pod
koniec 2010 roku zmalata do 5,44 CV na jedno ogtoszenie. Swiadczy to o stabilizacji na rynku pracy w
Polsce. Osoby poszukujgce pracy reagujg na mniejszg ilo$¢ ogtoszen. Swiadczy to o mniejszej checi
Polakéw do zmiany pracodawcy. Reakcja na ogtoszenia rosta w I pétroczu 2010 roku — w I kw.
wysytano Srednio 11,7 CV na jedno miejsce, w II 10,91 CV. Natomiast w III kw. ten wspotczynnik
zmalat do 5,11 CV. W IV kw. utrzymat sie na podobnym poziomie.

Wedtug Szybkopraca.pl, w mijajacym roku pracodawcy zatrudniali najchetniej w branzy budowlanej.
W kazdym kwartale budownictwo plasowato sie w pierwszej tréjce w rankingu najczesciej


http://www.egospodarka.pl/

zatrudniajacych branz. Warto jednak zauwazy¢, ze pod koniec 2009 roku odsetek liczby ofert z
budownictwa wynidst 12 proc., a w ostatnim kwartale 2010 roku zmalat do 7,64 proc. W 2010 roku
odsetek ofert zadnej z branz nie przekracza 10 proc., co Swiadczy o zrownowazonej sytuacji
gospodarczej i na rynku pracy. W omawianym roku mozna byto znalez¢ zatrudnienie takze w handluy,
ustugach, produkcji oraz sprzedazy.

Stabilna pozostata takze struktura najbardziej pozadanych zawodow. W 2010 roku najwieksze
zapotrzebowanie istniato na pracownikéw fachowych i fizycznych. Wiele firm poszukiwato takze
inzynierdw i osdb z wyksztatceniem technicznym. Handlowcy i finansiéci stanowili kolejng wazng grupe
zawodowa. Natomiast najmniej osob mogto zatrudnic sie w administracji i edukacji.

Srednia liczba CV przesytana na jedna oferte w Polsce wg kwartatow
Zrodio danych: www.szybkopraca.pl
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W poréwnaniu do 2009 roku o 4,61 punktu procentowego wzrost odsetek pracodawcow
zatrudniajacych wykwalifikowanych pracownikéw. O 5,48 punktu procentowego zmalat za$ odsetek
firm poszukujacych szeregowych pracownikéw. Niezmiennie najtrudniej byto zmieni¢ prace
dyrektorom i kadrze zarzadzajace;j.

Rok 2010 na rynku pracy uptyngt pod znakiem powolnej stabilizacji sytuacji. Z jednej strony,
zauwazalny byt wzrost liczby ofert zatrudnienia, z drugiej zas stopniowo malata $rednia ogladalnos¢
ofert i reakcja na nie, co Swiadczylo o tym, ze Polacy mniej aktywnie poszukiwali nowego
zatrudnienia. Rok 2010 byt réwniez okresem polepszenia sie sytuacji finansowej firm, ktdre
w konsekwencji znowu zaczely zatrudnia¢ nowych pracownikéw. Rok 2011 wiec bedzie czasem
zwiekszania zatrudniania przez pracodawcéw. Polacy w przysztym roku bedg wiec mogli pomysle¢
o podwyzkach i awansie, podsumowuje Szybkopraca.pl.
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