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Hossa na polskim rynku pracy tymczasowej

W zesztym roku polscy pracodawcy wydali 2,5 mid zt na pracownikdw tymczasowych. To prawie o
potowe wiecej niz w 2009 roku. W tym roku agencje znow licza na dwucyfrowy wzrost przychodow
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Praca tymczasowa, w mild zt Liczba pracownikow tymczasowych w Polsce,
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W polskich przedsiebiorstwach rosnie popyt na pracownikdw. Firmy chetniej zatrudniajgq tymczasowo.
Czasem to proba przed statym zatrudnieniem danej osoby.

W zesztym roku ponad 11,5 tys. pracodawcdw skorzystato z pracy tymczasowej. To prawie 10 proc.
wiecej niz w trudnym roku 2009, gdy firmy, reagujac na spadek zamowien, rezygnowaty w pierwszej
kolejnosci z ustug agencji zatrudnienia.

— Firmy siegajq po elastyczne formy zatrudnienia, gdy widzg wzrost zamowien, ale nie majg pewnosci,
czy te zamowienia bedq stabilne w dtuzszym okresie. Z dotychczasowych doswiadczen i obserwacji
rynku wynika, ze wraz z poprawg sytuacji gospodarczej wiele tymczasowych stanowisk pracy zamieni
sie w state posady — zapowiada Anna Wicha, prezes Polskiego Forum HR.

To organizacja, ktdra zrzesza wiekszo$¢ czotowych agencji zatrudnienia specjalizujacych sie w pracy
tymczasowej. — Ponad 20 proc. pracownikow tymczasowych zostaje potem na state u tego samego
pracodawcy — méwi szefowa forum.

Z ogtoszonych wczoraj danych wynika, ze cztonkowie forum zwiekszyli w zesztym roku przychody z
delegowania pracownikow tymczasowych (tzw. czasownikdéw) az o 53 proc. Anna Wicha, ktora jest tez
szefem Adecco Polska, jednej z najwiekszych agencji zatrudnienia, zwraca uwage, ze wzrosta nie tylko
liczba pracodawcow, ale i liczba branz, ktdre korzystajq z ,,czasownikow”.

Oprdcz firm motoryzacyjnych, maszynowych, spozywczych, ktére sg gtownymi klientami agencji,
przybywa zlecen z branzy logistycznej i farmaceutycznej.



— Na takg prace otworzyly sie w ostatnich latach banki, szpitale i prywatne przychodnie — twierdzi
Krzysztof Inglot z agencji Work Service, ktora zanotowata w zesztym roku 30-proc. wzrost
przychodow.

Work Service to najwieksza firma w Stowarzyszeniu Agencji Zatrudnienia, drugiej organizacji
zrzeszajacej dostawcow ustug pracy tymczasowej. Jej cztonkowie zakonczyli 2010 r. ponad 25-proc.
zwiekszeniem przychodow.

Na 2011 r. obie organizacje prognozujg 30-proc. wzrost rynku pracy tymczasowej. — Zapowiada sie
kolejny dobry rok, i to duzo bardziej stabilny niz 2010 — ocenia Tomasz Hanczarek, prezes Work
Service.

Czy ozywienie w pracy tymczasowej spowoduje wzrost statego zatrudnienia? Zdaniem Andrzeja
Wozniakowskiego, eksperta Instytutu Pracy i Polityki Socjalnej, niekoniecznie. — W czasie ostatniego
kryzysu wiele firm zaczeto traktowac prace tymczasowq jako permanentne rozwigzanie, ktére pomaga
im sie zabezpieczy¢ przed wahaniami koniunktury. A w dtuzszej perspektywie ta koniunktura nadal
jest niepewna — ocenia Wozniakowski.

Anna Wicha zwraca uwage, ze coraz wiecej firm wprowadza strukture zatrudnienia, gdzie ok. 80 proc.
to stali pracownicy, 20 proc. zas stanowi elastyczne zatrudnienie. Udziat pracownikdéw tymczasowych
w Polsce jest niewielki. Wedtug ostatnich danych w 2009 r. wynosit tylko 0,44 proc. ogétu
zatrudnionych, a europejska $rednia wynosi 1,5 proc.
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