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ddaje w Panstwa rece drugi w tym roku nu-

mer Biuletynu Informacyjnego Wojewd6dz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Znajda w nim
Panstwo informacje na temat regionalnego i lo-
kalnych rynkéw pracy, a takze dziatalnosci pu-
blicznych stuzb zatrudnienia na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osoéb bez-
robotnych.

Polecam artykut Agencje zatrudnienia na te-
renie Warmii i Mazur w 2011 roku, stanowiacy
podsumowanie ubiegtorocznej dziatalnosci tych
podmiotéw, dziatajgcych w zakresie posrednic-
twa pracy, posrednictwa pracy za granica u pra-
codawcow zagranicznych, poradnictwa zawo-
dowego, doradztwa personalnego lub pracy
tymczasowej. Przybliza on réwniez niestandar-
dowg dziatalnos¢ Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w tym obszarze, polegajaca na cyklicznej organi-
zacji spotkan z agencjami zatrudnienia z Warmii
i Mazur. Organizacja przedsiewziecia ma na celu
stworzenie platformy skutecznej wymiany infor-
macji, usprawniajacej wspotprace miedzy pod-
miotami prowadzacymi agencje zatrudnienia
i powiatowymi urzedami pracy.

W tym numerze warto przeczyta¢ réwniez
o inicjatywach, podejmowanych przez powia-
towe urzedy pracy na rzecz promog;ji zatrudnie-
nia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych.
16 marca br. po raz pierwszy Targi Pracy zorgani-
zowat Powiatowy Urzad Pracy w Piszu, natomiast
27 kwietnia odbyty sie Targi Pracy w Ketrzynie.

W dniach 13-14 kwietnia 2012 roku w Olszty-
nie miata miejsce IV Nowoczesna Gietda Pracy, zor-

ganizowana przez Olsztyriska Szkote Wyzszg im.
J. Rusieckiego, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
i Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, przy wspot-
pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
i Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komen-
dy OHP. Gietda zostata objeta patronatem ho-
norowym Prezydenta Olsztyna oraz patronatem
Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej. Relacje z przebiegu tych wydarzen znaj-
da Panstwo w tym numerze Biuletynu, podob-
nie jak ciekawostke i przyktad dobrych praktyk
z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim, ktéry wprowadzit nowa forme po-
wiadamiania swoich klientéw — poprzez wiado-
mosci SMS.

Na uwage zastuguja inicjatywy podejmowane
na rzecz mtodziezy takie jak Mtodziezowy Dzien
z Doradca Zawodowym, zorganizowany przez
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie, Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego oraz Zespot Szkot Elek-
tronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie.
Przestanka przedsiewziecia stata sie trudna sy-
tuacja mtodych os6b na rynku pracy, spowodo-
wana ograniczong liczba miejsc pracy, wysoka
konkurencja wsrdd osob, ktore ubiegaja sie o za-
trudnienie, a takze niedostosowaniem kwalifika-
¢ji zawodowych do potrzeb regionalnego rynku
pracy.

Zycze mitej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Kwiecien
« 2 kwietnia odbyto sie Spotkanie Informacyjne, dotyczace zatozer konkur-
s6w ogtoszonych przez WUP Olsztyn w ramach Poddziatania 8.1.1 (szkolenia
i doradztwo dla MSP), Poddziatania 8.1.2 (outplacement — wsparcie 0séb
zwalnianych) i Poddziafania 6.1.1 (wsparcie dla 0séb pozostajacych bez za-
trudnienia). W spotkaniu wzieto udziat blisko 100 przedstawicieli potencjal-
nych projektodawcow.

2-3 kwietnia w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyty sie zajecia aktywizacyjne Jak aktywnie poszukiwac pracy.
Celem zaje¢ byta pomoc osobom bezrobotnym, polegajaca na przekazaniu
wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy, poruszania sie po
rynku pracy oraz wyzwolenia kreatywnosci i nowego sposobu myslenia
0 zmianach, zachodzacych na obecnym rynku pracy. Uczestnicy zdobyli
wiedze i umiejetnosdi, dotyczace bilansu swoich mocnych stron, przygo-
towania zyciorysu i listu motywacyjneqo, a takze przygotowania sie do
rozmowy z pracodawcg.

4 kwietnia w Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
odbyly sie zajecia dla mtodziezy czwartej klasy Zespotu Szkét Gospodarczych
w Elblagu, na temat promocji samego siebie. W trakcie spotkania mtodzie-
7y zaprezentowano sposoby przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
7 pracodawcg, sposoby sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych i poszuki-
wania pracy.

12 kwietnia w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu zorganizowano zajecia aktywizacyjne Rozmowa kwalifika-
ajna. W zajeciach uczestniczyto 10 o0sob bezrobotnych  skierowanych
przez PUP w Elblagu. Uczestnicy dokonali bilansu swoich mocnych stron
i przygotowali sie do zaprezentowania sie w rozmowie z pracodawca.

13-14 kwietnia w Qlsztyrskiej Szkole Wyzszej im. Jozefa Rusieckiego
w Olsztynie kadra EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie zorgani-
zowafa dwudniowe spotkanie z pracodawcami z miasta Olsztyna i powiatu
olsztyniskiego. W spotkaniach uczestniczyto ponad 150 przedstawicieli pra-
codawcéw.

14 kwietnia kadra EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wzie-
ta udziat w IV Nowoczesnej Giefdzie Pracy, organizowanej przez Olsztyiiska
Szkote Wyzsza im. Jozefa Rusieckiego w Olsztynie, podczas ktdrej prezento-
wata oferty pracy sieci EURES studentom i osobom bezrobotnym i poszukuja-
¢ym zatrudnienia poza granicami kraju.

14 kwietnia doradcy i asystent EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie przeprowadzili 3 warsztaty na temat EURES ze studentami OSW
w Olsztynie. tacznie, we wszystkich spotkaniach udziat wzieto 58 0sb.

16 kwietnia w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
zorganizowano zajecia aktywizacyjne, poswiecone tematyce metod poszu-
kiwania pracy. Zajecia te byty skierowane do 0sob pozostajacych bez pracy
— podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu. Uczest-
nicy uzyskali informacje, dotyczace metod i technik poszukiwania pracy oraz
nabyli umiejetnosci sporzadzania bilansu wiasnych mocnych stron.

19 kwietnia w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Qlsztynie odbyto sie spotkanie informacyjne dla mfodziezy z Zespotu
Szkét Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie pt. Poruszanie sie po ryn-
ku pracy. W spotkaniu wzieto udziat 11 0sob.

« 19 kwietnia w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyly sie zajecia aktywizacyjne Rozmowa kwalifikacyjna.
Uczestnicy zdobyli wiedze i umiejetnosci dotyczace dokonywania bilan-
su posiadanych mocnych i stabych stron, komunikacji niewerbalnej oraz
charakterystyki rozmowy kwalifikacyjnej: przygotowania sie praktycznego
i merytorycznego (przygotowanie na pytania ze strony pracodawcy).

24 kwietnia w Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyty sie zajecia aktywizacyjne Dokumenty aplikacyjne. Uczestni-
¢y zdobyli wiedze i umiejetnosci sporzadzania bilansu wiasnych umiejetnosci
zawodowych i zainteresowan, sposobow przygotowywania zyciorysu zawo-
dowego oraz listu motywacyjnego.

24 kwietnia kadra EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
uczestniczyta w dorocznym spotkaniu zorganizowanym w Warszawie przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Dziatania EURES w Polsce w latach
2011-2012. Perspektywy rozwoju sieci EURES.

25 kwietnia doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Elblagu uczestniczyli w Elblaskich Targach Pracy, zorganizowa-
nych przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu. Na stoisku CliPKZ zaprezento-
wano ustugi Swiadczone przez Centrum oraz udostepniono materiaty infor-
macyjne i promocyjne CliPKZ w Elblagu.

25 kwietnia w siedzibie Aresztu Sledczego w Olsztynie odbyto sie spotka-
nie w ramach Warmirisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodoweqgo, zorganizowane przez zespét ds. informacji zawodowej. Uczest-
nicy zapoznawali sie z organizacjg i funkcjonowaniem Aresztu, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem pracy doradcy zawodowego z osadzonymi. W spotka-
niu wziety udziat 22 osoby.

26 kwietnia asystent EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wziat
udziat w Dniu Kariery, zorganizowanym przez Akademickie Biuro Karier przy
Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu, podczas ktdrego prezen-
towat oferty pracy EURES przy stoisku wystawienniczym. Celem wydarzenia
byto zaprezentowanie studentom i absolwentom ofert praktyk, stazy, procesu
rekrutacyjneqo oraz sciezki kariery w przedsiebiorstwie, instytucji czy stowa-
rzyszeniu.

26 kwietnia doradca zawodowy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Elblagu uczestniczyt w Akademickich Dniach Kariery, zorgani-
zowanych przez Paristwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w Elblagu. Na stoisku
(liPKZ zaprezentowano ustugi $wiadczone przez Centrum oraz udostepniono
materiaty informacyjne i promocyjne.

26-27 kwietnia kadra EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
wziefa udziat w Dniach Pracy w Powiecie Ketrzyriskim, zorganizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie. W dniu 26 kwietnia przeprowa-
dzono warsztaty informacyjne nt. EURES z osobami poszukujgcymi zatrud-
nienia poza granicami kraju zamieszkania. Natomiast w dniu kolejnym, przy
stoisku wystawienniczym, udzielano informacji nt. ofert pracy EURES.

30 kwietnia zostata ztozona aplikacja projektowa po rekomendacjach
Wspdlnego Sekretariatu Technicznego Programu Wspétpracy Transgranicznej
Litwa—Polska—Rosja.

Kwiecieri—czerwiec Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie rozpoczat
prace pilotazowe w zakresie wdrozenia aplikacji systemu informatyczne-
go Viator 2, obejmujacego swoim zakresem wiele obszaréw dziatalnosci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Domeng funkcjonalng systemu
s3: Europejskie Posrednictwo Pracy EURES, Koordynacja systemow zabez-
pieczenia spotecznego, Centra Informagji i Planowania Kariery Zawodowe),
statystyki oraz szkolenia.
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Maj
« 8 maja w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odbyty sie warsztaty Jak aktywnie
poszukiwac pracy, w ktorych wzieto udziat 7 0s6b.

« 10 maja w Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
odbyly sie zajecia aktywizacyjne pn. Komunikagja interpersonalna. Uczest-
nicy zapoznali sie z zasadami poprawnej komunikacji i przeszkodami
w skutecznym porozumiewaniu sie, uczyli sie precyzyjnego formutowania
komunikatow i unikania btedéw komunikacyjnych.

10 maja Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zawiesit nabor wnioskéw
0 dofinansowanie projektow w konkursach otwartych ogtoszonych w ra-
mach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Przyczyng wstrzymania naboru byto zto-
zenie przez projektodawcow whnioskow, ktdrych wartos¢ przekracza 100%
dostepnej alokacji.

14 maja w Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
odbyto sie spotkanie warsztatowe dla ucznidw Zespotu Szkét Gospodarczych
pt. Warsztaty promocji samego siebie. Tematyka zajec obejmowata: metody
poruszania sie po rynku pracy, bilans edukacyjny — mocne i stabe strony
w aspekcie zatrudnienia, sporzadzanie dokument6w aplikacyjnych i rozmo-
we z pracodawca.

16-17 maja w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyfa sie porada grupowa pn. Odkryj swdj potencjat. Uczestnicy
zdobyli wiedze i umiejetnosd, dotyczace okredlania posiadaneqo przez sie-
bie potencjatu zawodowego: zainteresowari, umiejetnosci, doSwiadczenia
oraz nabyli umiejetnos¢ przejécia od starych dosSwiadczen zawodowych do
nowej pracy z wykorzystaniem dotychczasowych umiejetnosci zawodo-
wych. W trakcie zaje¢ uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z psycholo-
gicznej diagnozy preferencji zawodowych

17 maja w Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie przeprowadzono spotkanie informacyjne dla
mtodziezy ze Speqjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Olsztynie
pt. Poruszanie sie po rynku pracy. W spotkaniu wzieto udziat 11 os6b.

22 maja Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie ogtosit konkursy na skfada-
nie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow ze $rodkéw EFS w ra-
mach Dziatania 6.2 PO KL (mikropozyczki) oraz Poddziatania 6.1.1 PO KL
(projekty wspétpracy ponadnarodowej lub z komponentem ponadnarodo-
wym, wspierajace niepracujgce 0soby niepetnosprawne badz 50+).

23 maja w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
odbyly sie zajecia aktywizacyjne Asertywnos¢. W trakcie zaje¢ z psycholo-
giem, uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z pojeciem asertywnosci
i praktycznego przecwiczenia zachowan asertywnych.

28 maja w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odbyto
sie Spotkanie Informacyjne, poswiecone oméwieniu kluczowych zatozert
konkursow ogtoszonych 22 maja w ramach Priorytetu VI PO KL, w kt6rym
wziefo udziat 12 0s6b.

29 maja kadra EURES uczestniczyta w | Biskupieckich Targach Pracy i Kariery
Zaplanuj z nami swojg przysztos, zorganizowanych przez Urzad Pracy Powiatu
Olsztyriskiego, przy wspotudziale Punktu Posrednictwa Pracy, Miodziezowego
Centrum Kariery OHP w Biskupcu oraz Zespotu Szkot w Biskupcu. Celem
targow byto zaprezentowanie firm i uczelni oraz ofert pracy, praktyk zawo-
dowych, szkolert i kurséw. W programie znalazfa sie réwniez konferencja dla
pracodawcow i warsztaty doradcze dla mtodziezy. Kadra EURES przy stoisku
wystawienniczym prezentowata oferty pracy siec EURES.

* 29-30 maja w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie zorganizowano warsztaty
Autoprezentacja — ksztattowanie wizerunku zawodowego. W warsztatach
wziefo udziat 6 0s6b.

» 30 maja w Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
zorganizowano zajecia aktywizacyjne Autoprezentacja. Zajgcia miaty na
celu wyposazenie uczestnikéw w wiadomosci i umiejetnosci, zwigzane
7 zaprezentowaniem sie pracodawcy w trakcie bezposredniej rozmowy, jak
i poprzez sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych

» 31 maja w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odbyto sie spotkanie informacyjne
dla mtodziezy ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Olsztynie
Poruszanie sie po rynku pracy. W spotkaniu wzieto udziat 11 0sb.

Czerwiec

4 czerwca w Warminsko-Mazurskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Elblagu odbyto sie spotkanie w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Wzieto w nim udziat 26 osob.

13 czerwca przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
wazieli udziat w seminarium Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju oraz po-
zyskiwanie Srodkdw na utworzenie dziatalnosci gospodarczej, zorganizowa-
nym przez Warmirisko-Mazurski Osrodek Doradztwa Rolniczego. Pracownicy
WUP oméwili dostepne mozliwosci pozyskiwania srodkéw na zatozenie firmy
(w tym w formie mikropozyczek) i utworzenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne.

12-14 czerwca udziat Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Trzecim
Dorocznym Forum Interesariuszy Euroregionu Battyk. Furoregion Battyk jest
organizacja wspdtpracy miedzynarodowej, zrzeszajac administracje samorza-
dowe z Polski, Rosji, Litwy, Danii i Szwecji. Tegoroczne Forum byto poswiecone
tematom rynku pracy oraz Strategii UE dla Regionu Morza Battyckiego.

13 czerwca w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie odbyto sie spotkanie
w ramach Warmirisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego — spotkanie zorganizowane zostato przez zespét diagno-
styczny — uczestnicy zapoznawali sie z organizacjg i funkcjonowaniem
WSP w Szczytnie.

19 czerwca w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odbyto sie spotkanie zespotu ko-
ordynacyjnego w ramach Warmirisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego — spotkanie byto poswiecone planowaniu dzia-
tart zwigzanych z organizacja IV edycji OgéInopolskiego Tygodnia Kariery na
Warmii i Mazurach.

19-20 czerwca w Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Qlsztynie zorganizowano warsztaty Jak ak-
tywnie poszukiwac pracy.

21 czerwea asystent EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
wzigt udziat w targach pracy zorganizowanych przez OHP w Etku we wspot-
pracy z Wyzsza Szkotq Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku Filia w Etku.

26-29 czerwca odbyto sie seminarium w ramach realizacji Protokotu
Wykonawczego na rok 2012. Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele
Wileriskiej Gietdy Pracy oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Jadwiga Gatkowska
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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AGENCJE ZATRUDNIENIA NA TERENIE WARMII | MAZUR
W 2011 ROKU

W swietle uregulowan prawnych, okreslajacych zadania paristwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobo-
Cia oraz aktywizacji zawodowej, obstugq rynku pracy zajmujq sie instytucje rynku pracy, wsrod ktorych znajduja sie takze agencje
zatrudnienia. Sq to niepubliczne podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, Swiadczace ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalneqo lub pracy tymczasowe.

godnie z art. 18 ust. 1 ustawy jaca klasyfikacja zawodéw i spe- nia pracy tymczasowej wedtug

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro- cjalnoscidla potrzeb rynku pracy, grup elementarnych zawodow,
mocji zatrudnienia i instytucjach z podaniem panstw zatrudnienia; zgodnie z obowigzujaca klasyfi-
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69  pracodawcow oraz 0s6b korzy- kacja zawodow i specjalnosci dla
poz. 415 ze zmianami), prowadzenie stajacych z ustug doradztwa per- potrzeb rynku pracy, z podaniem
dziatalnosci gospodarczej w zakre- sonalnego i poradnictwa zawo- panstw zatrudnienia.
sie $wiadczenia ustug posrednictwa dowego; Wedtug stanu na koniec grudnia
pracy, doradztwa personalnego, po- » 0s6b skierowanych przez agen- 2011 roku w Polsce funkcjonowato
radnictwa zawodowego oraz pracy cje zatrudnienia do wykonywa- 3 537 agencji zatrudnienia, z czego:

tymczasowe;j jest dziatalnoscig regu-

lowang w rozumieniu ustawy z dnia Liczba agencji zatrudnienia zarejestrowanych w KRAZ na dzien 31.12.2011 r.!
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziafal-
nosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 155, poz. 1095, z p6zA. zm.) i wy-
maga wpisu do rejestru podmiotéow
prowadzacych agencje zatrudnienia.
Dokumentem poswiadczajacym po-
siadanie statusu agencji zatrudnienia
jest certyfikat wydawany przez mar-
szatka wojewddztwa.

Rejestr agencji zatrudnienia jest
jawny i dostepny dla wszystkich zain-
teresowanych w Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia pod adresem:
www.kraz.praca.gov.pl.

Agencje zatrudnienia maja usta-
wowy obowigzek przedstawiania
marszatkowi wojewddztwa wiasciwe-
go dla siedziby podmiotu informacji
o dziatalnosci agencji zatrudnienia
- w terminie do dnia 31 stycznia kaz-
dego roku, za rok poprzedni — zawie-
rajacej w szczegolnosci liczbe: Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie : 2

* 0s0b, ktére podjety prace za po-  danych z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia R

srednictwem agencji zatrudnie-

nia wedtug grup elementarnych 1 po dnia 5 czerwca 2012 roku nastapit w Polsce wzrost liczby podmiotéw prowadzacych agen-
zawodow, zgodnie z obowiagzu- cje zatrudnienia do 3 801 podmiotéw.
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2 571 Swiadczyto ustugi w zakresie
posrednictwa pracy na terenie Rze-
czypospolitej Polskiej, 1 055 — posred-
nictwa obywateli polskich do pracy
za granica u pracodawcow zagranicz-
nych, 1 176 - doradztwa personalne-
go, 853 - poradnictwa zawodowego
oraz 1 271 w zakresie pracy tymcza-
sowej.

Podsumowanie dziatalnosci agencji
zatrudnienia w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2011 roku

Wojewddztwo warminsko-mazur-
skie, obok wojewodztwa podlaskiego
oraz wojewddztwa $wietokrzyskiego
(44 zarejestrowane agencje zatrud-
nienia), znajduje sie w grupie woje-
wodztw o najnizszej liczbie dziataja-
cych agencji zatrudnienia. Na koniec
grudnia 2011 roku w wojewodztwie
warminsko-mazurskim funkcjonowa-
to 71 agencji zatrudnienia, co stano-
wito 2,0% ogétu agencji zatrudnienia
dziatajacych w kraju w analizowanym
okresie. Warmia i Mazury plasuja sie
na 14 miejscu wsréd innych woje-
woédztw ze wzgledu na liczbe dziata-
jacych agencji zatrudnienia.

Najwiecej agencji zatrudnienia za-
rejestrowanych jest w gtéwnych mia-
stach wojewddztwa: Olsztynie — 25
podmiotéw, tj. 35,0% ogodtu; Elblagu
- 10 podmiotoéw, tj. 13,9%; Ostrodzie
- 7 podmiotéw, tj. 9,7%.

Na terenie wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego znajduja sie 4 po-
wiaty, w obrebie ktérych nie figuruja
podmioty, $wiadczace ustugi w cha-
rakterze agencji zatrudnienia. S to
powiaty: wegorzewski, braniewski,
mragowski oraz nidzicki.

Dziatalnos¢ warminsko-mazurskich
agencji zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie RP

W 2011 roku zatrudnienie za po-
srednictwem  warminsko-mazurskich
agencji zatrudnienia podjeto 375 0s6b,
w tym 204 kobiety. Dane liczbowe
wskazujg na spadek liczby oséb za-
trudnionych za posrednictwem agen-
¢ji zatrudnienia o 747, tj. o 66,5%

Osoby, ktére podjety zatrudnienie lub inna prace zarobkowa na terenie RP
za posrednictwem warminsko-mazurskich agencji zatrudnienia
w latach 2009-2011
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Osoby, ktére podjety zatrudnienie za granica
za posrednictwem warminsko-mazurskich agencji zatrudnienia
w latach 2009-2011

Ao
SGoU

500 +

P
494

400

300

221

200 152

NN\

100

2009 2010

W Liczha 0séb, ktére podjety prace zagranicy

2011

mw tym kohiety

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych sprawozdawczych za lata 2009-2011

w stosunku do roku 2010 oraz o 959,
tj. 0 71,8% w odniesieniu do 2009 roku.

Najliczniejsza kategorie 0séb, ktdre
pojety zatrudnienie za posrednictwem
agengji zatrudnienia w 2011 roku sta-
nowig osoby miedzy 25 a 50 rokiem
zycia (43% og6tu), zas najmniej licznie
zatrudnienie podejmowaty osoby do
25 roku zycia.

W 2011 roku najwiecej oséb zna-
lazto zatrudnienie jako pomoce do-
mowe i sprzataczki - 57 oséb, z cze-
go 41 oséb stanowity kobiety (71,9%
ogétu zatrudnionych w tym zawo-
dzie). 27 oséb (7,2% ogétu zatrud-
nionych) podjeto zatrudnienie w cha-
rakterze pracownikéw ochrony oséb
i mienia (w tym 5 kobiet).

Dziatalno$¢ warminsko-mazurskich
agencji zatrudnienia w zakresie
kierowania os6b do pracy za granica
u pracodawcéw zagranicznych

W 2011 roku warminsko-mazur-
skie agencje zatrudnienia skierowaty
za granice 494 osoby poszukujace za-
trudnienia, w tym 221 kobiet, tj. 44,7%
ogotu.

Warminsko-mazurskie agencje po-
$rednictwa pracy za granica, w 2011 ro-
ku skierowaty pracownikéw do: Holan-
dii, Norwegii, Belgii, Niemiec, Wielkiej
Brytanii oraz Austrii. Najliczniejsza gru-
pe os6b skierowano do Holandii (241
0s6b), co stanowito 48,7% wszystkich
skierowan za granice. Relatywnie duza
grupa, obejmujaca 225 osoéb, podje-
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ta zatrudnienie na terenie Norwegii
(45,5% ogétu). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby podejmujace prace
za posrednictwem warminsko-mazur-
skich agencji zatrudnienia w Austrii
oraz Wielkiej Brytanii.

Dziatalnos¢ warminsko-mazurskich
agencji doradztwa personalnego

Rok 2011 stanowi okres spadku
liczby pracodawcéw korzystajacych
z ustug Swiadczonych przez agencje
doradztwa personalnego. Nastapito
zmniejszenie liczby pracodawcéw
korzystajacych z pomocy agencji do-
radztwa personalnego w zakresie
wskazywania zrédet i metod pozy-
skiwania kandydatéw na okreslone
stanowiska pracy — spadek o 37 pra-
codawcow tj. o 42,0% w stosunku
do 2010 roku. Mniejsza liczba praco-
dawcéw skorzystata takze z pomocy
agencji w zakresie weryfikacji kandy-
datéw pod wzgledem oczekiwanych
kwalifikacji i predyspozycji — spadek
0 27 pracodawcow tj. o 32,5% w po-
réwnaniu do roku 2010.

Dziatalnos¢ warminsko-mazurskich
agencji poradnictwa zawodowego

W 2011 roku nastapit wzrost za-
interesowania mieszkancéw regionu
dziatalnoscig agencji poradnictwa za-
wodowego. Z ustug agencji poradnic-
twa zawodowego w zakresie pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia skorzystato
3 129 oséb, w tym 1 716 kobiet, kto-
re stanowity 54,8% ogo6tu. Druga ka-
tegorie pod wzgledem liczebnosci
stanowity osoby korzystajace z infor-
macji niezbednych do podejmowania
decyzji zawodowych, w szczegdélnosci
danych o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia
-3 096 0s6b, w tym 1 525 kobiet, kto-
re stanowity 49,2% ogétu.

Z ustug agencji poradnictwa zawo-
dowego skorzystato rowniez 154 pra-
codawcéw w zakresie pomocy w do-
borze kandydatéw do pracy. W roku
ubiegtym takich pracodawcéw byto
153, natomiast w roku 2009 - 64.

Dziatalnos¢ warminsko-mazurskich
agengji pracy tymczasowej

W 2011 roku w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim skierowano do pra-
cy tymczasowej 1 194 osoby, w tym
738 kobiet, ktére stanowity 61,8%
0ogotu.

Agencje pracy tymczasowej, po-
dobnie jak w latach ubiegtych, w 2011
roku kierowaty pracownikéw tymcza-
sowych gtéwnie do pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej — 1 173 oso-
by, ktére stanowity az 98,2% wszyst-
kich skierowan do pracy tymczaso-
wej. Kobiety w liczbie 735 stanowity
62,6% tej grupy.

Za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej z wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego prace tymczasowa
podejmowali najczesciej przedstawicie-
le takich zawoddw jak: pracownicy przy
pracach prostych w przemysle, listono-
sze i pokrewni, sprzedawcy sklepowi
oraz kasjerzy i sprzedawcy biletow.

Agencje pracy tymczasowej kiero-
waty takze pracownikéw tymczaso-
wych za granice. Za posrednictwem
warminsko-mazurskich agencji za-
trudnienia prace tymczasowa podjeto
21 0s6b, co stanowi 1,7% wszystkich
skierowan do wykonywania pracy
tymczasowej. Krajami, do ktérych
warminsko-mazurskie agencje za-
trudnienia kierowaty pracownikéw
tymczasowych byty: Francja, Austria
oraz Niemcy.

Podsumowujac powyzsze nalezy
stwierdzi¢, izw 2011 roku nastapit spa-
dek liczby oséb, ktére za posrednic-
twem warminsko-mazurskich agencji
zatrudnienia podjety zatrudnienie na
terenie RP. Liczba oséb, ktére podjety
prace u pracodawcéw zagranicznych
utrzymata sie na poziomie zblizonym
do roku 2010. Rok 2011 to takze okres
spadku liczby pracodawcoéw, korzy-
stajacych z ustug, Swiadczonych przez
agencje doradztwa personalnego.
Wzrosta natomiast liczba oséb korzy-
stajacych z ustug Swiadczonych przez
agencje poradnictwa zawodowego.
Podkresli¢ nalezy, iz w 2011 roku na-
stapit zdecydowany wzrost liczby
0s6b skierowanych do pracy tymcza-
sowej przez warminsko-mazurskie
agencje pracy tymczasowe;j.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsz-
tynie dziatajac na podstawie upowaz-
nienia Marszatka Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego prowadzi rejestr
agendji zatrudnienia oraz wydaje cer-
tyfikaty o dokonaniu wpisu do Krajo-
wego Rejestru Agencji Zatrudnienia.
W oparciu o upowaznienie Marszatka
Wojewddztwa Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Olsztynie realizuje ustawowe za-
dania dotyczace prowadzenia rejestru
agengji zatrudnienia poprzez:

» dokonywanie wpisu do rejestru;

» wydawanie certyfikatéw o doko-

naniu wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia;

Osoby skierowane w wojewé6dztwie warminsko-mazurskim
do pracy tymczasowej w latach 2009-2011
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» dokonywanie zmian wpisu oraz
wydawanie certyfikatow uwzgled-
niajacych zmiany;

- wydawanie decyzji w sprawie
wykreslenia z rejestru agencji za-
trudnienia;

» przekazywanie w formie doku-
mentu elektronicznego ministro-
wi wilasciwemu d.s. pracy zbior-
czych informacji, dotyczacych
dziatalnosci agencji zatrudnienia;

« sprawowanie kontroli przestrzega-
nia obowigzku prowadzenia agen-
¢ji zatrudnienia zgodnie z warun-
kami okre$lonymi w ustawie.

Poza dziataniami ustawowymi wo-
bec agencji zatrudnienia, Wojewddzki
Urzad Pracy podejmuje takze dziatania
niestandardowe. Nalezg do nich orga-
nizowane cyklicznie od 2008 roku spo-
tkania z agencjami zatrudnienia z te-

RNAIZYADIAGNOZY,

renu Warmii i Mazurach. Organizacji
przedsiewziecia corocznie przyswieca
podobny cel tj. stworzenie platformy
skutecznej wymiany informacji umoz-
liwiajacej nawigzywanie $cislejszej
wspotpracy miedzy podmiotami pro-
wadzacymi agencje zatrudnienia i po-
wiatowymi urzedami pracy.

Jedno z takich spotkan miato miej-
sce w dniu 12 maja 2011 roku w Hote-
lu Gromada w Olsztynie. W spotkaniu
udziat wzieli przedstawiciele 32 agen-
¢ji zatrudnienia, Przewodniczacy Kon-
wentu Dyrektorow PUP Pan Leszek
Balon, goscie z Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz Zespotu Urzedéw Pracy
w Olsztynie. W trakcie spotkania szero-
ko omoéwiono zagadnienia istotne dla
podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia tj. podsumowano dzia-
talno$¢ agencji zatrudnienia na terenie

BADANIA

Warmii i Mazur w roku 2010; omowio-
no zmiany w ustawie z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w czesci do-
tyczacej agencji zatrudnienia, podsu-
mowano wyniki kontroli w agencjach
zatrudnienia w roku 2010, ktére prze-
prowadzone zostaty przez Panstwowa
Inspekcje Pracy oraz przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie, zaprezen-
towano mozliwosci wsparcia ofero-
wanego osobom pozostajacym bez
zatrudnienia przez EFS w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze
szczegélnym uwzglednieniem ustugi
posrednictwa pracy.

Kamila Skalska

Posrednik pracy | stopnia

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji
Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

BEZROBOTNE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
NA WARMINSKO-MAZURSKIM RYNKU PRACY W 2011 ROKU

Osoby niepetnosprawne stanowig jedng z priorytetowych grup bezrobotnych na warmirisko-mazurskim rynku pracy. Wymagaja
one szczeg6Inego wsparcia, o zostato uwzglednione w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich w Wojewddztwie Warmini-
sko-Mazurskim do 2020 roku oraz Regionalnym Planie Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok.

B ezrobotne osoby niepetnospraw-
ne, w liczbie 5 628, stanowity na
koniec grudnia 2011 roku 5,2% o0g6-
tu bezrobotnych, zarejestrowanych
w wojewddztwie. Udziat tej kategorii
bezrobotnych w strukturze regio-
nalnego bezrobocia od 2009 roku
systematycznie rosnie. W 2009 roku
wynosit 4,8%, w 2010 - 5,0%, nato-
miast jego obecna warto$¢ wskazuje
na wzrost o 0,4 pkt. proc. w analizo-
wanym okresie. Stale wzrasta rowniez
liczba niepetnosprawnych bezrobot-
nych. Podczas gdy w 2009 roku wyno-

sita 5 268 oso6b, na koniec 2011 roku
uksztattowata sie na poziomie o 360
0s06b, tj. 0 6,8% wyzszym.

Osoby niepetnosprawne w ogdlne;j
populacji bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2009-2011

Bezrobotni  Bezrobotni il
, . . procentowy
ogétem  niepetnosprawni
(3:2)
2009 | 109181 5268 48
2010 | 105942 5319 50
2011 | 107333 5628 52

W 2011 roku, w rejestrach powia-
towych urzeddéw pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego pozostawato
réwniez 1 018 niepetnosprawnych po-
szukujacych pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu. Liczba tych oséb spa-
dta w poréwnaniu do 2009 roku o 350
(tj. 0 25,6%), natomiast w odniesieniu
do 2010 roku o 182 osoby, tj. 0 15,2%.

Okazuje sie, iz pomimo spadku
liczby niepetnosprawnych poszuku-
jacych pracy, wzrasta liczba niepetno-
sprawnych zarejestrowanych w po-
wiatowych urzedach pracy w dwdch,
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wskazanych w tabeli, kategoriach.
W poréwnaniu do 2009 roku jest
wieksza 0 10 oséb (0 0,2%), natomiast
w odniesieniu do 2010 roku — o 127
0s6b, tj. 0 1,9%.

Liczba niepetnosprawnych bez-
robotnych w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim jest zréznicowana
przestrzennie. W grudniu 2011 roku,

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane
w urzedach pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskim
w latach 2009-2011

Niepetnosprawni

Bezrobotni

niepetnosprawni pos'z)lrl::;qcy Razem
2009 5268 1368 6636
2010 5319 1200 6519
201 5628 1018 6 646

najwiecej 0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych byto w powiatach
grodzkich: Olsztynie (554 osoby, tj.
9,8% niepetnosprawnych bezrobot-
nych w wojewddztwie) oraz w Elbla-
gu (518 0s6b, tj. 9,2%), natomiast naj-
mniej w powiatach: wegorzewskim
(83 osoby, tj. 1,5%) oraz oleckim (94
osoby, tj. 1,7%).

Przestrzenne zréznicowanie wyka-
zuje réwniez udziat procentowy nie-
petnosprawnych bezrobotnych w ogol-
nym bezrobociu. Powyzej S$redniej
wojewodzkiej wskaznik ten uksztat-
towat sie w jedenastu powiatach.
Najwiekszag jego wartoscia charak-
teryzuje sie powiat gizycki (11,2%);
miasta: Olsztyn (8,9%) i Elblag (7,1%),
a takze powiaty: mragowski (7,0%)
i gotdapski (6,9%). Wartos¢ powyzej

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych i ich udziat procentowy
w 0g6lnym bezrobociu w powiatach wojewoédztwa warminsko-mazurskiego
(31.12.2011)

Liczba Liczba Udziat procentowy
POWIAT niepetnosprawnych Bezrobetnyetiogdiem bezrobotn){ch niepeinospr?wnych
bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu
BARTOSZYCE 160 6697 2,4%
BRANIEWO 146 4360 3,3%
DZIALDOWO 348 5767 6,0%
ELBLAG — Grodzki 518 7245 71%
ELBLAG — Ziemski 175 5292 3,3%

ELK 479 7906 6,1%

GIZYCKO 364 3250 11,2%
GOLDAP 150 2180 6,9%
[LAWA 237 4472 53%
KETRZYN 253 6292 4,0%
LIDZBARK WARM. 147 3854 3,8%
MRAGOWO 288 4097 7,0%
NIDZICA 107 2243 4,8%
NOWE M. LUB. 212 3494 6,1%
OLECKO % 3027 3,1%
OLSZTYN — Grodzki 554 6240 8,9%
OLSZTYN — Ziemski 393 7801 5,0%
0STRODA 456 8212 5,6%

PISZ 120 6323 1,9%

SZCZYTNO 344 6405 5,4%
WEGORZEWO 83 2176 3,8%
RAZEM 5628 107 333 5.2%

5,2% odnotowano réwniez w powia-
tach: nowomiejskim (6,1%), etckim
(6,1%), dziatdowskim (6,0%), ostrédz-
kim (5,6%), szczycienskim (5,4%) oraz
itawskim (5,3%).

W pozostatych powiatach, wskaz-
nik procentowego udziatu oséb nie-
petnosprawnych w ogdlnym bezro-
bociu miat warto$¢ ponizej 5,2%, przy
czym w dwoch powiatach uksztatto-
wat sie na poziomie nizszym niz 3,0%
- w piskim (1,9%) oraz bartoszyckim
(2,4%). Niskg wartos¢ tego wskaznika
odnotowano réwniez w powiatach:
oleckim (3,1%), braniewskim (3,3%),
elblaskim (3,3%), lidzbarskim (3,8%),
wegorzewskim  (3,8%) ketrzynskim
(4,0%), nidzickim (4,8%) oraz olsztyn-
skim (5,0%).

Ponad potowe niepetnosprawnych
bezrobotnych w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim (53,2%, tj. 2 993
osoby) stanowia kobiety. Ich liczba,
od 2009 roku stale ro$nie. W stosun-
ku do 2009 roku wzrosta o 268 0s6b
(0 9,8%), natomiast w poréwnaniu
do 2010 roku - o0 166 0s6b (0 5,9%).
Wzrést réwniez ich procentowy udziat
w 0g6lnym bezrobociu wéréd niepet-
nosprawnych. W 2011 roku uksztat-
towat sie na poziomie 53,2%, a wiec
o 1,5 punktu procentowego wyzszym
nizw 2009 roku i o 0,1 punktu procen-
towego wyzszym w poréwnaniu do
2010 roku.

Ponad 61,0% niepetnosprawnych
bezrobotnych mieszka w miastach.
W 2011 roku mieszkancy wsi, w licz-
bie 2 180 0s6b, stanowili 38,7% w tej
populacji, co oznacza wzrost o 1,5
punktu procentowego w stosunku do
2009 roku oraz o 0,1 punktu procen-
towego w odniesieniu do 2010 roku.

Co piaty niepetnosprawny bezro-
botny w 2011 roku posiadat prawo do
zasitku z tytutu pozostawania bez pra-
cy. Na koniec grudnia uprawnionych
do zasitku byto 1 140 oséb (20,3%),
czyli 0 16 0s6b (tj. 0 1,4%) mniej niz
w 2009 roku oraz o0 66 0s6b wiecej niz
w 2010 roku. Ich procentowy udziat
w stosunku do 2009 roku zmniejszyt
sie 0 1,6 punktu procentowego, nato-
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miast w stosunku do 2010 roku wzrést
00,1 punktu procentowego.

Niepetnosprawni bezrobotni wo-
jewddztwa  warminsko-mazurskiego
to przede wszystkim osoby z lekkim
i umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci — stanowig one odpowied-
nio 68,7% i 29,7% wszystkich os6b
niepetnosprawnych, zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wo-
jewddztwa. Przewazaja osoby z upo-
Sledzeniami narzadu ruchu, ktore,
w liczbie 1 682, stanowig 29,9% nie-
petnosprawnych bezrobotnych. W na-
stepnej kolejnosci, niepetnosprawnos¢
zwigzana jest z chorobami neurolo-
gicznymi (13,5%), chorobami uktadu
oddechowego i kragzenia (10,2%), psy-
chicznymi (9,1%), chorobami narzadu
wzroku (9,1%), a takze zaburzeniami
gtosu, mowy oraz chorobami stuchu
(6,8%), w mniejszym natomiast stop-
niu — z uposledzeniem umystowym
(3,8%) oraz epilepsja (3,0%).

Ponad potowa niepetnosprawnych
bezrobotnych zarejestrowanych w wo-
jewddztwie warminsko-mazurskim, to
osoby, ktére ukonczyty 45 rok zycia.
Stanowig one, w liczbie 3 248 oséb,
prawie 58,0% niepetnosprawnych bez-
robotnych, przy czym az 33,4% to oso-
by w przedziale wiekowym od 45 do
54 lat, a 19,9% stanowia bezrobotni od
55 do 59 roku zycia. Sa to osoby, ktére
znajduja sie w szczegdlnie trudnej sy-
tuacji nie tylko ze wzgledu na niepet-
nosprawnos¢, ale réwniez ze wzgledu
na wiek, przez wielu pracodawcéw ste-
reotypowo i niesprawiedliwie postrze-
gany jako schytek aktywnosci zawo-
dowej. Z drugiej jednak strony, ponad
jedna trzecia (33,2%) niepetnospraw-
nych bezrobotnych to osoby w wieku
od 25 do 44 lat, czyli w okresie zycia,
charakteryzujgcym sie potencjalnie
najwiekszg aktywnoscia zawodowa.
Dane te dowodza o ztozonosci proble-
mu bezrobocia wsréd oséb niepetno-
sprawnych.

Najwieksza cze$¢ (35,0%) bezro-
botnych 0séb niepetnosprawnych
legitymuje sie wyksztatceniem pod-
stawowym i nieukonczonym podsta-

Niepetnosprawni bezrobotni w wojewdédztwie warminsko-mazurskim
wedtug wieku (31.12.2011)

4,4%

9,1%

33,4%

0O18-24 m@25-34 @35-44 @45-54 W 55-59 W60 lat i wigeej

Niepetnosprawni bezrobotni w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wedtug wyksztatcenia (31.12.2011)

7,0%

18,8%

32,7%

O Podstawowe i podstawowe nieukonczone

O Policealne i $rednie zawodowe
O Wyzsze

wowym. 32,7% posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, 18,8% - po-
licealne i $rednie zawodowe, a 7,0%
$rednie ogdlnoksztatcace. Dyplomem
ukonczenia szkoty wyzszej dysponuje
natomiast 4,3% niepetnosprawnych
bezrobotnych.

Stopien i rodzaj niepetnosprawno-
$ci, a takze niekorzystna struktura wie-
kowa, w potaczeniu z niedostatecznym
wyksztatceniem, powodujg, ze szanse
na znalezienie zatrudnienia s czesto
niewielkie, a okres pozostawania bez
pracy osob niepetnosprawnych wydtu-
za sie. Osoby, pozostajace bez zatrud-
nienia powyzej 12 miesiecy stanowia
37.7% wszystkich, zarejestrowanych
w wojewodztwie warminsko-mazur-
skim, niepetnosprawnych bezrobot-
nych. Dluzej niz 2 lata, w rejestrach
pozostaje obecnie 17,7%, podczas gdy
krécej niz miesiagc - tylko 7,6%.

W  poréwnaniu do 2010 rokuy,
w strukturze socjodemograficznej bez-
robotnych o0séb niepetnosprawnych
zmniejszyt sie procentowy udziat:

43% 2,1%

B Zasadnicze zawodowe
B Srednie ogo6lnoksztatcace
B Gimnazjalne

» 0s6b z wyksztatceniem ogdlno-
ksztatcacym (o 0,1 punktu pro-
centowego);

« 0s6b z wyksztatceniem gimna-
zjalnym i nizszym (o 1,4 punktu
procentowego);

« 0s6b w wieku od 35 do 44 lat
(0 0,7 punktu procentowego), od
45 do 54 lat (o 2,4 punktu pro-
centowego);

» 0s6b pozostajacych bez zatrud-
nienia przez okres do 1 miesia-
ca (o 1,2 punktu procentowego)
oraz od 3 do 6 miesiecy (o 0,2
punktu procentowego).

W analizowanym okresie wzrost

procentowy udziat:

* 05s0b z wyksztatceniem wyzszym
(o 1 punkt procentowy), police-
alnym i Srednim zawodowym
(o 0,2 punktu procentowego)
oraz zasadniczym zawodowym
(0 0,2 punktu procentowego);

 0s6b w wieku od 18 do 24 lat (o
0,2 punktu procentowego), od 55
do 59 lat (0 2,4 punktu procento-
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Niepetnosprawni bezrobotni w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wedtlug czasu pozostawania bez pracy (31.12.2011)

17,7%

20,0%

19,5%

7,6%
19,3%

16,0%

B do 1 m-ca O01-3 m-cy @3-6 m-cy d6-12 m-cy @12-24 m-cy Epow. 24 m-cy

Przyczyny wylaczen oséb niepetnosprawnych z ewidencji bezrobotnych
w 2011 roku

17,2%

6,7%

8,7%

16,8%

29,6%

21,0%

B Podjecia pracy niesubsydiowanej - 2 416 0s6b (29,6%)

ORezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 713 o0séb (21,0%)
B Utrata statusu osoby niepetnosprawnej - 1 375 0sob (16,8%)

O Udziat w aktywnych formach - 713 0sob (8,7%)

B Podjgcia pracy subsydiowanej - 545 0sob (6,7%)

Olnne - 1 409 o0sob (17,2%)

wego) oraz powyzej 60 roku zycia
(0 0,5 punktu procentowego);
» 0s0b pozostajacych bez zatrud-
nienia w okresie od 1 miesigca do
3 miesiecy (o 1 punkt procento-
wy), w okresie od 12 do 24 mie-
siecy (0 0,5 punktu procentowe-
go) oraz powyzej 24 miesiecy (o
0,8 punktu procentowego).
W 2011 roku, pracodawcy zgtosi-
li dla oséb niepetnosprawnych 1 729
ofert wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, co oznacza
wzrost w poréwnaniu do 2010 roku
0 757 ofert (o0 77,9%). Byty to gtéwnie
oferty zatrudnienia i innej pracy zarob-
kowej, ktére stanowity 94,3% (1 630
ofert) wszystkich ofert wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej dla 0s6b
niepetnosprawnych. Oprécz nich, pra-
codawcy zgtosili rowniez 99 wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej, z kto-
rych 68 dotyczyto stazu, natomiast 31
— prac spotecznie uzytecznych.
Analizujac dane z 2011 roku od-
notowano wzrost podjec pracy przez

niepetnosprawnych  bezrobotnych,
z 2 844 0s6b w 2010 roku, do 2 961
w 2011 roku (o 117 o0séb, tj. 4,1%).
Wsréd osob, ktére znalazty zatrudnie-
nie, 545 osob (18,4%) podjeto prace
subsydiowang ze $rodkéw Funduszu
Pracy lub PFRON:

* 71 0séb zatrudniono na miej-
scach pracy subsydiowanych ze
srodkéw PFRON, w tym 16 os6b
w zaktadach pracy chronionej;

« 474 osoby zatrudniono na miej-
scach pracy subsydiowanych
z Funduszu Pracy, w tym 129 oséb
w zakfadach pracy chronionej;

* 50 0s6b podjeto dziatalnos¢ go-
spodarcza.

Prace niesubsydiowang podje-
to 2 416 o0so6b, z ktérych 204 osoby
uczestniczyty w pracach sezonowych,
a 42 osoby rozpoczety dziatalnosc¢
gospodarczg. W 2011 roku w for-
mach aktywizacji zawodowej, takich
jak szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe dorostych i prace spo-
tecznie uzyteczne uczestniczyto 713

0s6b. Najwiecej, 317 0séb rozpoczeto
staz u pracodawcy, 285 0séb - prace
spotecznie uzyteczne, natomiast 111
0s6b - szkolenia. W poréwnaniu do
2010 roku spadta liczba uczestnikéw
tych form aktywizacji: stazu (o 229
0s0b, tj. 0 41,9%), szkolen (o0 173 oso-
by, tj. 0 60,9%), prac spotecznie uzy-
tecznych (o 87 0sdb, tj. 0 23,4%) oraz
przygotowania zawodowego doro-
stych (o 3 osoby, tj. 0 100,0%).

Wytaczenia oséb niepetnospraw-
nych z ewidencji bezrobotnych
z powodu udziatu w aktywnych for-
mach, takich jak staze, szkolenia,
przygotowanie zawodowe dorostych
i prace spofecznie uzyteczne stano-
wity w 2011 roku 8,7% wszystkich
wytgczen. Najwiecej oséb (2 416, tj.
29,6%) wyrejestrowano z powodu
podjecia pracy niesubsydiowanej;
ponad jedna piata (1 713 oséb, tj.
21,0%) z powodu rezygnacji lub nie-
potwierdzenia gotowosci do podje-
cia pracy, natomiast 16,8% stanowia
osoby, ktoére utracity status osoby
niepetnosprawne;j.

Niepetnosprawni bezrobotni sta-
nowig niewielka, w poréwnaniu z in-
nymi kategoriami bezrobotnych oséb,
grupe w skali regionalnego bezrobo-
cia. Jej udziat procentowy utrzymuje
sie na poziomie okoto 5%. Populacja
0s6b niepetnosprawnych jest wysoce
zréznicowana pod wzgledem aktu-
alnej i potencjalnej pozycji na rynku
pracy. Wsréd przyczyn takiego stanu
rzeczy mozna wymieni¢: rodzaj, gte-
bokos¢ i trwatos¢ niepetnosprawno-
Sci; wyksztatcenie i kwalifikacje oraz
poziom aktywnosci zyciowej; cechy
demograficzne, takie jak pte¢, wiek,
miejsce zamieszkania; cechy otocze-
nia spotecznego i instytucjonalnego.
Czynniki te znaczaco wplywaja na
pozycje 0séb niepetnosprawnych na
rynku pracy, jak réwniez narzucajg
odmienne programowanie dziatan
skierowanych do tej grupy oséb.

I1zabela Jurzynska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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PORADNIGIWORAWODOWE

WARMINSKO-MAZURSKI PAKT NA RZECZ ROZWOJU
PORADNICTWA ZAWODOWEGO - UDANE INICJATYWY

Podnoszenie kwalifikacji kadry zajmujacej sie poradnictwem zawodowym stanowi jeden z gtownych celéw instytucjonalnej wspot-
pracy partnerw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodoweqgo w wojewddztwie warmirisko-mazurskim.

Z organizowane w lutym 2012 roku
szkolenie Doskonalenie umiejet-
nosci trenerskich zastuguje na miej-
sce szczeg6lne w zakresie inicjatyw
podejmowanych w ramach dziatania
Paktu. Kompetencje trenerskie, po-
siadane przez cztonkéw Paktu, na co
dzien realizujacych zadania poszcze-
golnych zespotéw roboczych, zostaty
wykorzystane w celu wzmocnienia
i wzbogacenia warsztatu pracy 26 do-
radcéw zawodowych zatrudnionych
w instytucjach rynku pracy, placéw-
kach oswiatowych i wojskowych z re-
gionu Warmii i Mazur.

Wiedza i doswiadczeniem z zakre-
su umiejetnosci trenerskich podzielito
sie z uczestnikami szkolenia siedmiu
treneréw, na co dzien realizujacych
zadania w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Olsztynie, Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
oraz Instytucie Badawczo-Szkolenio-
wym w Olsztynie. Dzieki zaangazo-
waniu w zadanie duzej liczby trene-

réw uczestnicy uzyskali, obok wiedzy
merytorycznej i wskazéwek praktycz-
nych dodatkowa mozliwo$¢ obserwa-
¢ji i poréwnania réznych sposobéw
prowadzenia szkolen.

Szkolenie to byto odpowiedzig na
zdiagnozowane w ubiegtych latach
potrzeby partneréw Paktu w zakre-
sie podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
zawodowego, co uprawnia do stwier-
dzenia, iz trzy wspolnie spedzone dni
wzbogacity warsztat pracy uczestni-
kow o pozadane elementy, mozliwe
do zaadoptowania w praktyce. Jest to
niezwykle istotne, bowiem pomimo
iz na rynku szkoleniowym mozna zna-
lez¢ réznorodne oferty szkolen, tych
adresowanych do doradcéw zawodo-
wych jest stosunkowo niewiele. Mozna
spotkac sie rowniez z opinig, iz dorad-
cy zawodowi stanowig wymagajqcq
grupe kursantéw z uwagi na rodzaj po-
siadanych kompetencji i sposéb pracy
zklientem. Trenerzy szkolenia (notabe-
ne sami realizujacy zadania doradcze)

musieli zmierzy¢ sie z sytuacja kon-
frontacji przekazywanej wiedzy i prak-
tycznych rozwigzan z do$wiadczeniem
i wiedzg uczestnikow.

Wysoko postawiona poprzeczka
zmobilizowata do wysitku, potwier-
dzajac tym samym profesjonalizm
i gotowos¢ do zaangazowania w re-
alizacje zadania. Kazdy z treneréw
odpowiadat za jakos$¢ na swoim tema-
tycznym odcinku, przygotowujac ma-
terialy i gwarantujac sprawny prze-
bieg szkolenia.

Zaplanowanie szkolenia, zatoze-
nia programowe, przebieg i spraw-
na organizacja mozliwe byty dzieki
doskonatej wspétpracy, petni zaan-
gazowania i otwartosci partneréw
Paktu. Nalezy podkresli¢, iz jedynym
kosztem szkolenia ponoszonym przez
uczestnikéw byt koszt dojazdu i po-
wrotu ze szkolenia.

Olsztynska Szkota Wyzsza udo-
stepnitfa na potrzeby szkolenia no-
woczesne, dobrze wyposazone sale
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wykfadowe oraz zapewnita bezptatne
noclegi. Wysoka jakos$¢ szkolenia zo-
stata zagwarantowana przez kompe-
tencje treneréw, rozwiniete w trakcie
wieloletniej pracy, legitymujacych
sie m.in. dyplomem Podyplomowe-
go Studium Treneréw Grupowych
w Wyzszej Szkole Psychologii Spotecz-
nej w Warszawie. Uczestnicy otrzymali
materiaty szkoleniowe przygotowane
przez prowadzacych szkolenie.

Na podstawie analizy ankiet, wy-
petnionych przez uczestnikéw szkole-
nia za szczegdlnie interesujace uzna-
no nastepujace zagadnienia:

« zasady pracy trenera, prowadze-

nia treningu

« style trenerskie

* postepowanie z trudnym Kklien-

tem

 narzedzia budowania porozu-

mienia i komunikacja z grupa

« etapy procesu grupowego, cykl

Kolba

» zadania trenera w poszczegol-

nych fazach rozwoju grupy

« efektywne uczenie sie dorostych

Za cenne uznano: mozliwosc¢ zdo-
bycia nowej wiedzy merytorycznej,
poznanie metod pracy, otrzymanie
wskazéwek stuzacych  usprawnie-
niu warsztatu pracy i radzeniu sobie
w réznych sytuacjach oraz ¢wiczenia
rozwijajagce umiejetnosci praktyczne.
Doradcy zawodowi mieli okazje do
wymiany wzajemnych doswiadczen,
przeanalizowanie wtasnego, indywi-
dualnego stylu prowadzenia warszta-
tow i zaje¢, odnoszac sie do typologii
petnionych rél trenerskich.

Mozna byto przyjrze¢ sie posia-
danym kompetencjom trenerskim,
ukierunkowujac sie na wzmocnienie
pozadanych cech i postaw, otwierajac
sie na ewentualne zmiany i uzyskujac
wskazéwkido pracy nad sobaizgrupa
docelowa. Uczestnicy w ankietach do-
cenili: dobre przygotowanie treneréw
i organizacje zaje¢ prowadzonych na
wysokim poziomie, atmosfere sprzy-
jajaca otwartej komunikacji i wymia-
nie doswiadczen. Zasygnalizowano
réwniez zainteresowanie kontynuacja

szkoleh z zakresu umiejetnosci tre-
nerskich, poznaniu metod i narzedzi
ufatwiajacych prace z grupa. Zagad-
nienia poruszane podczas szkolenia,
zwlaszcza moduty odnoszace sie do
postepowania trenera w poszcze-
golnych fazach procesu grupowego
i sposobdéw radzenia sobie z trudnym
klientem beda brane pod uwage pod-
czas planowania kolejnych szkolen.

Trenerzy z Instytutu Badawczo-
-Szkoleniowego Sp. z 0.0. z Olsztyna
tak wspominaja prace z uczestnikami
szkolenia:

(...) Jako prowadzqcy szkolenie ,Do-
skonalenie umiejetnosci trenerskich”
zauwazylismy duze zaangazowanie
w prace podczas spotkania. Ujawnili
oni wysokq motywacje do udziatu w
zajeciach. Z checiq dzielili sie spostrze-
zeniami dotyczqcymi ich wtasnego
warsztatu pracy — stosowanych metod
¢wiczen. Byli otwarci na doskonalenie
wtasnych umiejetnosci interpersonal-
nych oraz wymiane doswiadczen. Bar-
dzo chetnie pracowali na konkretnych
sytuacjach dotyczqcych ich wtasnej
pracy zawodowej.

Uczestnicy chetnie brali udziat w za-
daniach bezposrednio ich aktywizujqg-
cych, pomagajqcych doswiadczac ,na
sobie” mechanizmdw pracy z grupq
iwgrupie.

Jako trenerzy zaobserwowalismy,
iz grupie szczegédlnie zalezato na gro-
madzeniu umiejetnosci z zakresu pracy
z tzw. trudnym klientem, reagowania
w sytuacjach konfliktowych, budowa-
nia porozumienia w grupie czy auto-
prezentacji. Ponadto uczestnicy sy-
gnalizowali che¢ udziatu w zajeciach
superwizyjnych.

A jak widzg szkolenie uczestnicy?
Ponizej kilka refleksji uzyskanych od
doradcow zawodowych

Dzieki uczestnictwu w szkoleniu
otrzymatam  konkretne wskazowki,
jak radzi¢ sobie w réznych sytuacjach,
z klientem ktéry potrafi by¢ roszczenio-
wy, rozzalony, czy upatrujgcy swych
niepowodzeri w okolicznosciach ze-
wnetrznych. Jestem teraz bogatsza
o konkretne cwiczenia i metody oraz

~wyczulona” na pewne sytuacje. Wiem
jak pokierowac sytuacjq w sposob, kto-
ry nie bedzie wiqzat sie ze zbyt duzym
kosztem emocjonalnym.

Cate szkolenie byto prowadzone na
wysokim poziomie - Swietnie przygoto-
wany program, super ¢wiczenia i bar-
dzo dobra organizacja zajec. Szczegdl-
nie zainteresowaty mnie fazy rozwoju
grupy i narzedzia budowania porozu-
mienia - model FUO.

Podobato mi sie elastyczne podej-
sScie treneréw, ktdrzy podqzali za po-
trzebami grupy i przyjazna atmosfera.
W zasadzie nie byto tematu, ktéry mo-
gftabym uznac za zbedny. Niektdre za-
gadnienia byty mi czesciowo znane, bo
od wielu lat pracuje z grupami, ale prze-
kazana wiedza i ¢wiczenia pozwolity mi
na ,nowe spojrzenie”. To, co uwazam
za najbardziej mi przydatne to zasady
pracy trenera, jak budowac relacje tre-
ner-grupa, sposoby prowadzenia zajec,
cykl Kolba — efektywne uczenie sie do-
rostych. Ciekawe byto tez doswiadcze-
nie przyjrzenia sie sobie jako trenerowi,
tzn. przez pryzmat posiadanych cech
i preferowanego sposobu prowadzenia
zajec. Wiem, w jakim kierunku chciata-
bym sie rozwingc.

Chciatabym, aby to szkolenie byto
kontynuowane, bo zostato poruszone
duzo ciekawych i potrzebnych tema-
tow. Ciesze sie, ze w ogdle to szkolenie
sie odbyto, ale czuje pewien niedosyt.
Otrzymatam duzo nowych informacji,
chciatabym pogtebic¢ np. temat proce-
sow grupowych, poszczegdlne etapy
i zadania trenera.

Inicjatywa jest przyktadem jak moz-
na spozytkowaé potencjat wynikajacy
z uczestnictwa w Pakcie 60 instytucji,
placowek i organizacji dziatajacych
w obszarze poradnictwa. Cieszy nas to,
ze nieduzym finansowym naktadem
mozna robi¢ rzeczy potrzebne, dzieli¢
sie bogatym doswiadczeniem i kom-
petencjami, a w efekcie oferowac ustu-
gi z zakresu poradnictwa zawodowego
coraz wyzszej jakosci.

Barbara Poczynajto-Kabaliuk

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie
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PRACA W WOJSKU

W dniu 13 kwietnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi, wspdlnie z przedstawicielami wojska, zorganizowano

spotkanie informacyjne, dotyczace rekrutadji kandydatow do zawodowej stuzby wojskowej.

St. chor. Andrzej Siedlecki przedstawia oferte
pracy w wojsku

Osoby bezrobotne biorgce udziat w spotkaniu
informacyjnym

potkanie prowadzili mundurowi

z trzech okolicznych jednostek
wojskowych: 15 Gotdapskiego Putku
Przeciwlotniczego, 15 Gizyckiej Bry-
gady Zmechanizowanej i Il Mazurskie-
go Putku Artylerii z Wegorzewa. Prace
w wojsku moze zdoby¢ nawet kilkaset
0s6b, albowiem takie jest zapotrze-
bowanie na te chwile. Kandydaci do
korpusu szeregowych zawodowych
powinni legitymowac sie wyksztat-
ceniem minimum gimnazjalnym, od
kandydatéw na podoficeréw wyma-
gane jest wyksztatcenie srednie, ofi-
cerami moga zas zosta¢ absolwenci
studiow wyzszych. Stuzba w wojsku
odbywa sie na zasadzie kontraktu.
Wojskowi poinformowali zebranych
o profitach, jakie niesie za soba pra-
ca w wojsku, réwniez o tym, iz teraz

w kazdej chwili mozna zrezygnowac
ze stuzby wojskowe;j.

Na spotkanie zostato zaproszonych
30 bezrobotnych, natomiast uczestni-
czyto w nim ponad 50 oséb, zaréwno
mezczyzni jak i kobiety. Liczna grupa
0sob wyrazita wieksze zainteresowanie
stuzbg w wojsku — zadawali dodatko-
we pytania, dotyczace przysztej pracy,
chetnie tez zabierali ulotki i broszury
informacyjne.

Przedstawiona oferta zawodowej
stuzby wojskowej to z pewnoscia pro-
pozycja warta zastanowienia sie dla
wielu mieszkancow naszego rejonu,
ZWazywszy na zmniejszajaca sie ilos¢
wolnych miejsc w powiecie.

Irena Rawinis

Posrednik pracy Il stopnia
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

REGIONPMIOKALNESRYNKIJPRACY.

KEILRZYN

DNI PRACY W POWIECIE KETRZYNSKIM

Juz po raz kolejny Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie zorganizowat, cieszace sie szerokim zainteresowaniem, Targi Pracy. Tym razem
odbyty sie one w ramach DNI PRACY W POWIECIE KETRZYNSKIM.

ierwszy dzien stanowity zajecia

warsztatowe, ktoérych tematy
wynikaty z potrzeb klientéw PUP Ke-
trzyn. Przez kilka miesiecy, osoby bez-
robotne podczas wizyt w CAZ wypet-
nialy ankiety, na podstawie ktérych
zostaty przydzielone do poszczegdl-
nych grup tematycznych, z ktérymi
pracowali doradcy zawodowi, lider

klubu pracy, posrednicy pracy i do-
radca EURES z Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Olsztynie oraz zaproszeni
eksperci z Urzedu Skarbowego i Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Doradcy zawodowi z Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Ketrzynie prze-
prowadzili warsztaty w tematach:
Nowoczesna Strategia Poszukiwania

Pracy, Dokumenty aplikacyjne. Twoja
wizytéwka oraz Jak dobrze wypas¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej. Lider Klubu
Pracy z PUP Ketrzyn przy udziale za-
proszonych ekspertéow z Urzedu Skar-
bowego w Ketrzynie oraz z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Ketrzy-
nie przeprowadzit zajecia aktywiza-
cyjne na temat Wtasna firma - czy ja
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sie do tego nadaje? Natomiast warsz-
taty na temat: Jak szukac pracy na te-
renie UE/EOG? odbyty sie z udziatem
Doradcy EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

W ramach Dni Pracy, 27 kwietnia
odbyty sie Targi Pracy, ktére daty moz-
liwos$¢ spotkania i rozmowy w jednym
miejscu z wieloma przedstawicielami
agencji zatrudnienia, instytucji szkole-
niowych oraz doradcami zawodowy-
mi i personalnymi. Spotkanie otwo-
rzyt Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Ketrzynie Zygmunt Dorf wraz
z Przewodniczacym Powiatowej Rady
Zatrudnienia Krzysztofem Krupieni-
kiem. Staraliémy sie, by ten dzien za-
owocowat w wymierne korzysci za-
réwno dla naszych klientéw, jak i dla
wspotpracujacych z nami instytucji.

Wystawcy, ktérzy zaszczycili nas
swoja obecnoscig i zaprezentowali
swoja oferte to:

« PROMEDICA CARE Sp. z 0.0.

« Szkofa Policealna TWP

e W-M ZDZ w Olsztynie Centrum

Edukacji Ketrzyn

» Wyzsza Szkota Informatyki i Eko-

nomii TWP

« Mazurskie Centrum Ksztatcenia

Zawodowego

 Punkt Posrednictwa Pracy OHP

» Wojewddzki Urzad Pracy w Olsz-

tynie

» Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzy-

nie

« Urzad Skarbowy w Ketrzynie
« Kreatorzy Kariery pl

» TESCO Sp. z o.0.

» Fundacja Zacheta

» Randstad Sp. z o.0.

» Powiatowe Centrum Edukacyjne

w Ketrzynie

» Komenda Powiatowa Policji w Ke-
trzynie

» 11 Mazurski Putk Artylerii w We-
gorzewie.

W mysl przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.), zgod-
nie z art. 21 tejze ustawy polityka
rynku pracy realizowana przez wta-
dze publiczne opiera sie na dialogu
i wspotpracy z partnerami spoteczny-
mi m.in. poprzez uzupetnianie i roz-
szerzanie oferty ustug publicznych
stuzb zatrudnienia przez spotecznych
partneréw i agencje zatrudnienia.
Targi pracy to inicjatywa realizowana
wilasnie na rzecz aktywizacji lokalne-
go rynku pracy.

Efektywna i przyjazna wspéfpraca
z partnerami rynku pracy to dewiza
Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
- pod takim hastem zaproponowalismy
wspotprace i zaprosilismy do udziatu
w Targach Pracy licznych pracodaw-
cow, agencje zatrudnienia oraz insty-
tucje szkoleniowe. W oparciu o taka
idee, jak co roku, stworzylismy kolej-
ng mozliwo$¢ nawigzania negocjacji
i ewentualnej wspétpracy w kwestii za-
trudnienia, przeszkolenia oraz szeroko
rozumianego rozwoju zawodowego
naszych klientow.

Nasze targi byty otwarte dla wy-
stawcow z kazdej branzy, niezaleznie
od miejsca proponowanego zatrud-
nienia lub szkolenia; bez wzgledu na

to, czy dziatalnos¢ firmy lub instytucji
skupiona jest na terenie naszego po-
wiatu, kraju czy tez Unii Europejskiej.
W ten sposéb, pragniemy przyciggnac
zainteresowanie jak najwiekszej liczby
odbiorcéw oraz da¢ jak najwiekszy
wachlarz mozliwosci w szukaniu swo-
jego miejsca na rynku pracy.

W spotkaniu tego dnia wzieli udziat
rowniez uczniowie szkot srednich i za-
wodowych, ktérzy stoja wtasnie przed
zyciowymi wyborami dalszego ksztat-
cenia lub poszukiwania odpowiednie-
go zatrudnienia. Chcieliémy zaprezen-
towac im mozliwosci, jakie niesie za
sobg wspoétpraca z takimi instytucjami
jak: urzedy pracy, agencje zatrudnie-
nia oraz instytucje szkoleniowe.

Tegoroczne targi, podobnie jak po-
przednie edycje, cieszyty sie ogrom-
nym zainteresowaniem, wzieto w nich
bowiem udziat kilkaset oséb, ktére
postanowity skorzysta¢ z danej im
tego dnia mozliwosci nawigzania
wspotpracy z wymienionymi instytu-
cjami. Organizowane przez nas tar-
gi pracy nie ograniczajg sie jedynie
do prezentacji poszczegélnych firm,
instytucji i ich ofert wsparcia, rozwo-
ju lub zatrudnienia — ich celem jest
przede wszystkim ukazanie nowych
perspektyw i wsparcie rozwoju ka-
rier zawodowych zainteresowanych
odbiorcow. Jestesmy przekonani, iz
zaproszeni przez nas wystawcy przy-
czynig sie w dalszej perspektywie
do rozwiazania licznych probleméw
zawodowych naszych klientéw oraz
poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

Anna Wyrozebska

posrednik pracy | stopnia
Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
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DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W LIDZBARKU WARMINSKIM

Z okazji Dnia Przedsiebiorczosci w dniu 22 marca siedzibe Powiatoweqo Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminiskim odwiedzili uczniowie
Zespotu Szkot Zawodowych w Lidzbarku Warminiskim.

townym celem wizyty byto za-

poznanie sie ze specyfikg pracy
w urzedzie, ze stanowiskami pracy, za-
kresami obowigzkéw oraz zadaniami
poszczegdlnych komérek organizacyj-
nych. Poprzez kilkugodzinne praktyki
uczniowie mieli mozliwos¢ zweryfiko-
wania swoich wyobrazeh o zawodzie
Jurzednika’, zapoznania sie z jego
specyfikq oraz pozyskania informacji
o wymaganym wyksztatceniu, umie-
jetnosciach czy predyspozycjach nie-
zbednych do jego wykonywania.

Zaangazowanie w organizacje Dnia
Przedsiebiorczosci przez urzad zosta-
to zauwazone. Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmin-
skim Pani Bozena Romasz otrzymywa-
ta od Dyrekgji, Grona Pedagogicznego
oraz ucznidow Zespotu Szkét Zawodo-
wych w Lidzbarku Warminskim po-
dziekowania za zyczliwos¢, pomoc
i zaangazowanie w organizacje Dnia
Przedsiebiorczosci w siedzibie urzedu
pracy.

Tegoroczna edycja Dnia Przedsie-
biorczosci miata w tym roku swoja
dziewigta odstone. Przedsiewziecie
organizowane przez Fundacje Mto-
dziezowej Przedsiebiorczosci, przy
wspotpracy Kancelarii  Prezydenta
RP, miato zasieg ogdlnokrajowy. Ho-
norowy patronat nad przedsiewzie-
ciem objat Prezydent RP Bronistaw
Komorowski. Coroczny program Dnia
Przedsiebiorczosci, skierowany do
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych,
daje im mozliwos¢ weryfikacji swo-
ich planéw w zakresie wyboru dalszej
drogi zawodowej. Pozwala zrozumie¢

Zakonczenie Dnia Przedsiebiorczosci w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lidzbarku Warminskim
- wreczenie pamigtkowych upominkéw

et

Miodziez szkolna w trakcie zwiedzania
budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim

¥ - Yy
AWl S S ;.'_‘

Konferencja Dzieri Kariery Zawodowej, organizowana przez Zespo6t Szkét Zawodowych w Ornecie

zwigzek miedzy wyksztatceniem a ka-
rierg zawodowa. Dzieki niemu maja
mozliwo$¢ zdobycia ciekawego do-
Swiadczenia zwigzanego z pozna-
niem potencjalnych pracodawcéw
i miejsca pracy.

W zwigzku z ogélnopolskim Dniem
Przedsiebiorczosci w dniu 29 marca
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Lidzbarku Warminskim - Pani
Bozena Romasz wraz z Kierownikiem
Dziatu Ustug Rynku Pracy — Pania Syl-
wig Be$ uczestniczyly w konferencji
organizowanej przez Zesp6t Szkot

Zawodowych w Ornecie pt. Dzieri Ka-
riery Zawodowej. W imprezie, oprocz
przedstawicieli urzedu, wzieli udziat
przedstawiciele wtadz powiatu, gmi-
ny, Izby Rzemiosta, Osrodka Doskona-
lenia Nauczycieli w Elblagu a takze or-
neccy przedsiebiorcy oraz uczniowie.
Gtownym tematem konferencji byty
zmiany w ksztatceniu zawodowym.

W wystapieniach poszczegdlnych
gosci podkreslano znaczenie decyzji
na temat wyboru szkoty ponadgimn-
zjalnej w karierze zawodowej w do-
rostym zyciu. Omoéwiono takze gtow-
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ne zagadnienia, zwigzane z reformg
szkolnictwa zawodowego. Z okazji
konferencji, Powiatowy Urzad Pracy
przygotowat prezentacje multime-
dialng na temat Analizy aktualnej sy-
tuacji absolwentéw na lokalnym rynku
pracy, zaprezentowana przez Panig
Sylwie Bes. Tematyka prezentacji sku-
piona byta wokot gtéwnych przyczyn
niepodejmowania zatrudnienia przez
absolwentéw szkét ponadgimnazjal-
nych. Ponadto, prezentacja ukazy-
wafa aktualne zapotrzebowanie na
poszczegdlne zawody i specjalnosci

oraz szanse i mozliwosci na lokalnym
rynku pracy. Prezentacja spotkata sie
z bardzo duzym zainteresowaniem ze
strony mtodziezy.

Waznym elementem spotkania
byto wyréznienie zaproszonych gosci
statuetkami Przyjaciela szkoty. Wsrod
wyréznionych znalazta sie Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidz-
barku Warminskim Pani Bozena Ro-
masz. Zakonczeniem konferencji byta
wspolna dyskusja na temat rynku pra-
cy oraz ksztatcenia zawodowego. Ak-
tywny udziat w dyskusji brali obecni

na spotkaniu przedstawiciele urzedu
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbar-
ku Warminskim chetnie angazuje sie
we wszelkiego rodzaju przedsiewzie-
cia, skierowane do mfodziezy. Pracow-
nicy urzedu utrzymujg statg wspoétpra-
ce ze szkotami ponadgimanzjalnymi
z terenu powiatu lidzbarskiego m.in.
poprzez wzajemne wizyty, organizacje
warsztatow grupowych czy spotkan
informacyjnych. Organizowane przez
nas przedsiewziecia ciesza sie zawsze
duzym zainteresowaniem.

REGIONESOKACNERRYNKISPRACY

TARGI EDUKACYJNO-ZAWODOWE

W dniu 3 kwietnia 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie miat okazje goscic na corocznych Targach edukacyjno-zawodowych.

Targi zorganizowane zostaty po
raz czwarty przez Os$rodek Ak-

tywizacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Powiecie Mragowskim oraz
Starostwo Powiatowe w Mragowie.
Goscili na nich takze przedstawiciele
takich instytucji jak Ochotniczy Hufiec
Pracy w Olsztynie, Paristwowa Inspek-
cja Pracy, Panstwowa Straz Pozarna,
Komenda Powiatowa Policji, Straz
Graniczna, Wojsko Polskie, a takze re-
prezentanci szkét wyzszych i placé-
wek ksztatcenia zawodowego.

W trakcie wydarzenia uczniowie
klas ponadgimnazjalnych szkét Po-
wiatu Mragowskiego mogli zapozna¢
sie z ofertg PUP Mragowo, kierowanga
do absolwentéw szkdt Srednich. In-
teresanci mieli okazje porozmawiac
z doradcg zawodowym i posredni-
kiem pracy, ktorzy reprezentowali
urzad. Najczesciej udzielano infor-
macji, dotyczacych pracy sezonowej,
stazy, a takze bezpiecznych wyjazdéw
do pracy za granice w ramach sieci
EURES. Podczas konsultacji z dorad-

cg zawodowym pytano o mozliwosci
dalszego ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, a takze o to,
w jaki sposdb skutecznie szukac pracy
i jak urzad pracy moze w tym poméc.

Oferta Urzedu cieszyta sie bardzo
duzym zainteresowaniem. Stanowi-
sko odwiedzito okoto 300 osdb, kazdy
zainteresowany otrzymat materiaty
informacyjne na temat dziatan reali-
zowanych przez PUP Mragowo, a tak-
ze wskazowki, jak po zakoriczeniu
nauki w szkole sredniej zdoby¢ do-
$wiadczenie zawodowe. Wydarzenie
byto doskonatg okazja do nawigzania

nowych kontaktéw i wymiany infor-
macji pomiedzy lokalnymi firmami
z ktérymi bardzo czesto wspétpracu-
jemy na co dzien.
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WSPOLPRACA W PROJEKCIE ,GOTOWI DO ZMIAN”
POD HASLEM,,NIE DAJ SIE WY£ACZYC Z RYNKU PRACY”

Pani Dyrektor — Ewa Kotodziejczak (Warmirisko-Mazurski Zakfad Doskonalenia Zawodowego Centrum Edukacji w tawie) zapropono-
wata Panu Tadeuszowi tawickiemu Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim wspétprace w realizacji

projektu, Gotowi do zmian’”

D ziatania w projekcie opieraty sie
gtéwnie na szkoleniu oséb bez-
robotnych i pracujacych zagrozonych
zwolnieniem z pracy. Projekt ,Gotowi
do zmian” miat na celu przeciwdziata-
nie negatywnym skutkom restruktu-
ryzacji firm w regionie. Byt to projekt
outplacementowy, ktéry obejmowat
wachlarz dziatarh zmierzajacych do zta-
godzenia procesu zwolnieA w przed-
siebiorstwach oraz doprowadzenia do
szybkiego powrotu oséb niedawno
zwolnionych na rynek pracy.

Kto mégt by¢ uczestnikiem pro-
jektu?

= 0soby niepracujace,

« pracownicy firm zagrozeni zwol-

nieniem.

W projekcie braty udziat osoby
spetniajace nastepujace warunki:

» 0soby niedawno zwolnione
z pracy — mieszkancy wojewodz-
twa warminsko-mazurskiego,
ktorzy byli zatrudnieni na podsta-
wie umowy o prace i zostali zwol-
nieni przez pracodawce w okre-
sie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do
projektu, a zwolnienie nastapito
z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w wyniku proceséw ada-
ptacyjnych i modernizacyjnych
zaktadu;
pracownicy zagrozeni zwolnie-
niem — mieszkancy wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego
zatrudnieni u pracodawcy beda-
cego przedsiebiorstwem matym,
$rednim lub duzym, posiadaja-
cego siedzibe lub oddziat na te-

renie wojewodztwa warminsko-
-mazurskiego. Przedsiebiorstwo
przechodzito procesy adaptacyj-
ne lub modernizacyjne, a oso-
by te zostaty przewidziane do
zwolnienia lub zagrozone zwol-
nieniem z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

Z uwagi na ograniczone S$rodki
Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, majac
na wzgledzie udzielenie pomocy oso-
bom bezrobotnym i innym osobom
poszukujgcym pracy bylismy otwarci
na wspétprace. W wyniku wspdlnych
dziatan na terenie powiatu nowomiej-
skiego, 55 0séb (w tym 26 bezrobot-
nych) skorzystato ze szkolen takich jak:

» Kursy na prawo jazdy Kat. C,

« Eksploatacja urzadzen wytwarza-
jacych i przesytajacych energie
cieplng oraz eksploatacja urza-
dzen elektroenergetycznych,

» Pracownik magazynowy z obstu-
g3 wozkow jezdniowych,

« Kierowca wozkéw jezdniowych,

« Grafika komputerowa,

* Kurs kroju i modelowania,

« Kurs efektywnosci dla pracowni-
kow kadr,

« Spawanie elektryczne MAG 135,

» Operator koparko-tadowarki,

« Techniki sprzedazy,

« Kurs pedagogiczny dla oséb zaj-
mujacych sie praktyczng nauka
zawodu mtodocianych,

« Kurs gotowosci do zmian.

Wspotpraca polegata na organi-

zowaniu spotkan w Urzedzie Pracy
z osobami bezrobotnymi z udziatem
przedstawicieli ZDZ w celu rekrutacji
0s6b do projektu. Wywieszono plaka-
ty oraz wytozono materiaty informa-
cyjne owarunkach i kryteriach udziatu
w projekcie. Kazda dobra wspotpraca
zawsze sie optaca, gdyz stuzy popra-
wie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Mieczystaw Sargalski

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim
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ZNACZENIE DORADZTWA
W PLANOWANIU KARIERY ZAWODOWEJ UCZNIOW

Przedsiewziecie organizowane jest w ramach pilotazu systemu zewngtrznego wsparcia szk6t w realizadji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w projekcie systemowym ,Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu

informadji edukacyjno-zawodowej”

Konferencja, ktéra zostata zorga-
nizowana 11 kwietnia 2012 roku
w Centrum Multimedialnym przy Ze-
spole Szkét im. C.K. Norwida w No-
wym Miescie Lubawskim celem zacie-
$nienia wspotpracy miedzy szkotami
i lokalnymi instytucjami, zajmujgcymi
sie doradztwem edukacyjno-zawodo-
wym. Stad zaproszeni zostali doradcy
zawodowi, pedagodzy oraz dyrekto-
rzy szkét gimnazjalnych, ponadgim-
nazjalnych, Poradnia Psychologicz-
no-Pedagogiczna w NML, instytucje
zajmujace sie ksztatceniem zawodo-
wym dorostych w regionie, jednost-
ka OHP z Elblaga, jak réwniez PUP
w NML. Kazda zaprezentowata prowa-
dzone przez siebie wsparcie dla os6b
poszukujacych dalszej Sciezki ksztat-
cenia i poszukiwania zatrudnienia.
Powiatowy etap wdrazania pro-
jektu KOWEZiU realizuja doradczynie-

-konsultantki H. Karczynska i I. Kra-
jewska. W ramach projektu odbyty sie
réwniez Targi gingcych i unikatowych
zawodow naszego regionu (31 maja
2012), ktére przyblizyty dzieciom i mto-
dziezy zawody, ktére moga w przyszto-
sci stac sie dla nich zrédtem inspiracji
do rozwijania swoich pasji i dodatko-
wego zarobkowania - w dobie coraz
powszechniej obowigzujacej mody na
ekologie i popularnosc¢ réznego rodza-
ju festynow historycznych.

Podczas Targéw zaprezentowali
swoje umiejetnosci zawodowe i warsz-
taty pracy — przedstawiciele dawnych
i unikatowych w tej chwili zawodéw
(m.in.: kowal, rogownik, kamieniarz,
zdun, wikliniarz, szewc). Kazdy, kto
nas odwiedzit, miat okazje dotknag¢
i z bliska przyjrze¢ sie starym, unika-
towym narzedziom rzemieslniczym,
zapytac jak wygladat proces produkgiji.

Wspdlnie z Cechem Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorczosci w Nowym Miescie
Lub., Stowarzyszeniem Ochrony Przy-
rody i Dziedzictwa Kulturowego w ta-
korzu oraz osobami prywatnymi, ktére
od wielu lat z ogromna pasjg i zaanga-
zowaniem propaguja dawne i unikato-
we rzemiosto przedstawilismy mtodym
ludziom $wiat mato znanych zawodoéw.

Marta Splitt

Doradca zawodowy
PUP Nowe Miasto Lubawskie

Kazdy z uczestnikéw mogt na biezaco zapoznac
sie z ofertg instytucji, zajmujacej sie doradztwem
zawodowym, aby méc w swojej pracy adekwat-
nie pomagac swoim klientom

REGIONESIOKACNERRYNKIZGPRACY,

NOWEJMIASTOJLUBAWSKIE

WIADOMOSCI SMS Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY

owiatowy Urzad Pracy w Nowym

Miescie Lubawskim wprowadzit
nowa forme powiadamiania swoich
klientéw poprzez wiadomosci SMS.
Dotychczas, zgode na otrzymywa-
nie informacji z PUP wyrazito 1 201
0s6b bezrobotnych. W chwili obec-
nej, w gtéwnej mierze dotycza one
przypomnienia o wizycie w Urzedzie
(2 196 sms-6w), lecz coraz czesciej

zdarzaja sie rowniez tresci od pracow-
nikow Urzedu, odnosnie aktualnych
informacji dotyczacych konkretnej
formy pomocy, ktéra jest zaintere-
sowany bezrobotny. Pierwsze sms-y
wystane zostaty w grudniu 2011 roku.
Od tego czasu wystalismy juz 2 220
sms-6w. Klienci bardzo chwala nowa
ustuge jako dodatkowe Zrodto przy-
pomnienia o kontakcie z Urzedem

Pracy. Ustuge te mozemy réwniez
wykorzystywac¢ do kontaktu z praco-
dawcami. Zmiany w sposobie kon-
taktu z klientami sg oznaka postepu
informatycznego, ale réwniez wycho-
dzeniem naprzeciw potrzebom na-
szych klientow.

Marta Splitt
Doradca zawodowy
PUP Nowe Miasto Lubawskie
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IV NOWOCZESNA GIELDA PRACY

W dniach 13—14 kwietnia 2012 roku w siedzibie Olsztyriskiej Szkoty Wyzszej im. Jozefa Rusieckiego w Olsztynie odbyfa sie IV Nowo-
czesna Giefda Pracy skierowana do bezrobotnych, studentow, uczniéw i wszystkich innych 0s6b aktywnie poszukujacych zatrudnienia.
W naszym rejonie szczegolnie trudno jest znalez¢ zatrudnienie, zwfaszcza osobom mtodym, ktore dopiero wchodzg na rynek pracy.
/organizowana gietda byfa doskonatg okazja na spotkanie z potencjalnym pracodawc.

O rganizatorami Gietdy byli: Olsz-
tynska Szkofa Wyzsza im. Joze-
fa Rusieckiego, Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie i Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego. Przy organizacji Giet-
dy wspotpracowali takze: Wojewoddzki
Urzad Pracy w Olsztynie i Warminsko-
-Mazurska Wojewddzka Komenda
OHP w Olsztynie. Gietda zostata ob-
jeta patronatem honorowym Prezy-
denta Olsztyna, jak rowniez patrona-
tem Warminsko-Mazurskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Uroczyste-

« spotkania informacyjne dla mfo-
dziezy prezentujace rynek edu-
kacji,

» warsztaty aktywnego poszuki-
wania pracy i planowania kariery
zawodowej dla uczniéw i bezro-
botnych,

 prezentacje multimedialne dla
uczniéw,

« spotkania informacyjne dla mto-
dziezy z zakresu miedzynarodo-
wego posrednictwa pracy EURES.

okoto 260 dokumentéw aplikacyj-
nych. Najwiekszym zainteresowaniem
0s6b odwiedzajacych cieszyly sie sto-
iska takich firm jak: Bartbo, Schwarte
Milfor Sp. z 0.0., Transcom Worldwide
Sp. z 0.0. oraz Octim Wytwornia Octu
i Musztardy Sp. z o. o. Olbrzymim za-
interesowaniem cieszyto sie takze sto-
isko Miejskiego Urzedu Pracy i Urzedu
Pracy Powiatu Olsztyrskiego w Olszty-
nie, na ktérym prezentowane byly nie
tylko oferty pracy, ale takze ustugi in-
strumenty rynku pracy.

go otwarcia dokonata Zastepca
Prezydenta Olsztyna Pani Mat-
gorzata Bogdanowicz-Bartni-
kowska.

Intencja tegorocznej Giet-
dy Pracy bylo uswiadomienie
mtodziezy, studentom, bezro-
botnym i innym osobom po-
szukujagcym pracy, jaki wpltyw
ma posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe, a co
sie z tym wiaze wybor kierunku
ksztatcenia i zawodu, na szanse
podjecia pracy. Nowoczesnos¢ Gietdy
polega na tym, ze w kazdym roku or-
ganizatorzy wprowadzajg do jej pro-
gramu nowe punkty, wydarzenia lub
przedsiewziecia, dzieki czemu wzrasta
jej atrakcyjnos¢ oraz ilos¢ odbiorcow.
Na poczatku byta tylko Gietda Pracy,
pbzniej pojawity sie warsztaty i panele
informacyjne.

W tym roku natomiast zorganizo-
wano dodatkowo:

« konferencje dla pracodawcow

pod hastem Rynek pracy a eduka-
gja,

Byta to najwieksza Gietda z dotych-
czasowych czterech edycji. Sposréd
ponad 100 zaproszonych pracodaw-
cow wzieto w niej udziat 75, w tym
31 pracodawcéw wystawito swoje
stanowiska, na ktérych prezentowane
byty oferty pracy, stazu i praktyk absol-
wenckich. Organizatorzy szczegdlnie
starali sie zadbac o to, aby uczestni-
kami spotkania byli pracodawcy fak-
tycznie poszukujacy pracownikow.
Przedstawiono ponad 380 ofert pracy,
natomiast poszukujacy zatrudnienia
zostawili u pracodawcéw w sumie

Ze wzgledu na temat prze-
wodni  tegorocznej  gietdy
zwigzany z edukacja, wsrod
wystawcoéw nie zabrakto row-
niez placéwek oswiatowych.
W sumie, oprécz pracodawcéw
zaprezentowato sie osiem szkét
policealnych i szes¢ uczelni
wyzszych. Oprécz stoisk wy-
stawienniczych uczelnie wyz-
sze przedstawity swojaq oferte
ksztatcenia i sposoby rekrutacji
na studia w roku akademickim
2012/2013. Po kolei prezentowaty sie:
Olsztynska Szkota Wyzsza im. Jozefa
Rusieckiego, Uniwersytet Warminsko-
-Mazurski w Olsztynie, Wyzsza Szkota
Policji w Szczytnie, Wyzsza Szkofa In-
formatyki i Ekonomii TWP w Olszty-
nie, Gdanska Szkota Wyzsza wydziat
zamiejscowy w Olsztynie oraz Wyzsza
Szkota Pedagogiczna TWP w Warsza-
wie - Wydziat Nauk Humanistyczno-
-Spotecznych w Olsztynie. Z prezenta-
¢ji skorzystato ok. 300 ucznidéw szkét
$rednich, byli to gtéwnie uczniowie
klas maturalnych.
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Podczas tegorocznej IV NGP zor-
ganizowano réwniez warsztaty dla
miodziezy. Warsztaty nt. Moja karie-
ra w moich rekach - jak zaplanowac
sciezke edukacyjno-zawodowq oraz
Jak skutecznie szukac¢ pracy — metody
poszukiwania pracy, dokumenty apli-
kacyjne poprowadzili doradcy zawo-
dowi z OHP. tacznie wzieto w nich
udziat ok. 400 mtodych ludzi zainte-
resowanych w/m tematyka. Miato to
na celu utatwienie mtodym ludziom
podjecia wiasciwej decyzji odnosnie
przysztego zawodu i zwigzanego
z tym wyboru szkoty policealnej lub
uczelni wyzszej.

Nowoscig organizowanej w tym
roku gietdy byta m.in. konferencja dla
pracodawcéw dotyczaca rynku pracy
i edukacji. Rozpoczeto jg wystapienie
rektora Olsztynskiej Szkoty Wyzszej im.
J. Rusieckiego prof. dra hab. Henryka
Kostyry, ktory moéwit jak wazne jest
przygotowanie absolwentéw studidéw
wyzszych do wymagan rynku pracy.
Zmiany zachodzace w szkolnictwie
zawodowym  przedstawita Kurator
Oswiaty Pani Grazyna Przasnyska. Dy-
rektor Miejskiego Urzedu Pracy i Urze-
du Pracy Powiatu Olsztyriskiego Pani
Krystyna Dudzinska udzielita stucha-
czom konferencji informacji na temat

aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, a takze dostepnych ustug i in-
strumentéw rynku pracy w 2012 roku.
Kierownik Biura Karier OSW Pani Moni-
ka Seredyn-Turowska przyblizyta istote
dziafania i wazno$¢ biur karier na rynku
pracy. Na konferencji byty réwniez po-
ruszane tematy z zakresu wspétpracy
Ochotniczych Hufcéw Pracy z przed-
siebiorcami z wojewoddztwa warmin-
sko-mazurskiego. Ustugi EURES zapre-
zentowata Pani Elzbieta Amulewicz
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

IV Nowoczesna Gietda Pracy zo-
stala bardzo pozytywnie oceniona

przez uczestnikdbw i osoby odwie-
dzajace. Ich zadowolenie i aprobata
dla catego przedsiewziecia swiadczy
o tym, ze zaktadane rezultaty zostaty
osiggniete. Jest to rowniez najwieksza
dla nas, jako organizatoréw, nagroda
i motywacja do dalszej pracy.

Organizatorzy sktadajq serdeczne
podziekowania wszystkim uczestnikom
AV Nowoczesnej Gietdy Pracy’ Szcze-
golnie dziekujemy pracodawcom, in-
stytucjom i szkotom, ktdre wziety udziat
w Gietdzie prezentujqc swoje oferty pracy
oraz tym pracodawcom, ktdrzy uczestni-
czyliw konferencji. Wyrazy uznania i po-
dziekowania sktadamy takze prelegen-
tom wystepujgcym podczas konferencji.
Dziekujemy za Paristwa zaangazowanie
iwyrazamy nadzieje, Zze przy okazji kolej-
nych edycji ponownie przyjmgq Parstwo
nasze zaproszenie. Dziekujemy réwniez
wszystkim innym uczestnikom, osobom
bezrobotnym, uczniom i studentom,
ktorzy licznie przybili na Gietde. Wierzy-
my, ze Paristwa udziat w niej przyniesie
oczekiwane rezultaty.

Jolanta Filipek
Kierownik Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego MUP i UPPO

Monika Seredyn-Turowska
Kierownik Biura Karier OSW

COKATNEZRYNKIZPRACY,

OLSZILYN

MLODZIEZOWY DZIEN Z DORADCA ZAWODOWYM
MADRY WYBOR - DOBRA SZKOLA - CIEKAWA PRACA

W dniu 4 kwietnia 2012 roku po raz pierwszy Miejski Urzad Pracy, Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego oraz Zespot Szkot Elektronicz-
nych i Telekomunikacyjnych w Qlsztynie zorganizowali Mtodziezowy Dzieri z Doradcg Zawodowym.

roblem bezrobocia dotyczy oséb
w réznym wieku. Jego przyczyny
sg bardzo ztozone. W duzej mierze
koncentrujg sie one wokét trudnej
sytuacji na rynku pracy, ktéra prze-

ktada sie na ograniczong liczbe miejsc
pracy i wysoka konkurencje wsréd
0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie.
Innym, réwnie waznym, powodem
wysokiego bezrobocia szczegdlnie

wsréd miodych oséb jest niedosto-
sowanie kwalifikacji kandydatéw do
potrzeb rynku pracy czy brak umie-
jetnosci aktywnego poszukiwania
pracy. Zawsze jest to negatywne do-
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$wiadczenie, ktore moze wptywac
demobilizujgco, szczegdlnie na po-
czatku $ciezki zawodowej. Majac na
wzgledzie trudnosci, zwigzane z po-
szukiwaniem zatrudnienia, pojawit sie
pomyst podjecia konkretnych dziatan
na rzecz mtodziezy szkét Srednich, be-
dacej w przededniu wejscia na rynek
pracy, zmierzajacych do zapoznania
ich z problematyka aktywnosci zawo-
dowej, profesjonalnego do niej przy-
gotowania oraz do zapoznania z aktu-
alnymi trendami na rynku pracy.

W tym celu, 4 kwietnia 2012 roku
zorganizowano po raz pierwszy
Miodziezowy Dzien z Doradca Za-
wodowym. Bylo to przedsiewziecie
obejmujace szereg warsztatéw tema-
tycznych, spotkan i wyktadow, zwia-
zanych z rynkiem pracy, skierowa-
nych do srodowiska pedagogicznego,
szczegdlnie nauczycieli, pedagogoéw
oraz ucznidow szkot srednich. Wyda-
rzenie to odbyto sie z inicjatywy Za-
stepcy Prezydenta Olsztyna Pani Mat-
gorzaty Bogdanowicz-Bartnikowskiej,
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Olsztynie Pani Krystyny Dudzinskiej
oraz Dyrektora Zespotu Szkét Elek-
tronicznych i Telekomunikacyjnych
w Olsztynie Pana Krzysztofa Salczyn-
skiego. Uroczystego otwarcia spotka-
nia dokonat Prezydent Olsztyna Pan
Piotr Grzymowicz.

Wydarzenie stanowito element
zawartego wczesniej porozumie-
nia pomiedzy Miejskim Urzedem
Pracy, Urzedem Pracy Powiatu Olsz-
tynskiego a Zespotem Szkét Elek-
tronicznych i Telekomunikacyjnych
w Olsztynie. Porozumienie zakfada
wzajemng wspotprace na rzecz roz-
woju aktywnosci zawodowej i edu-
kacyjnej mieszkancéw Olsztyna i Po-
wiatu Olsztynskiego, miedzy innymi
poprzez wspotorganizowanie spo-
tkan, warsztatow i konferencji z udzia-
tem specjalistow $wiadczacych po-
moc doradczg i pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Jednym z jego
celéw jest przygotowanie mtodziezy
do aktywnego zachowania na rynku
pracy oraz rozszerzenie kompetencji
pedagogdéw poprzez przyblizenie im
probleméw miodziezy borykajacej
sie z bezrobociem i wymiane pogla-
déw w tym zakresie.

Dzieki tej inicjatywie stworzono
mozliwo$¢ zaprezentowania kadrze
pedagogicznej danych na temat sytu-
acji mtodziezy do 25 roku zycia na lo-
kalnym rynku pracy, zgromadzonych
przez Miejski Urzad Pracy w Olszty-
nie. Ponadto, zastanawiano sie nad
rolg doradcy zawodowego w ksztat-
towaniu dalszych wyboréw eduka-
cyjno-zawodowych miodziezy oraz
przekazano materiaty, ktére moga
by¢ przydatne w okreslaniu Sciezek
edukacyjno-zawodowych  mtodzie-
zy, w tym wykaz literatury zwigzanej
z poradnictwem zawodowym i wy-
brane testy, stuzace do okreslania za-
interesowan zawodowych uczniow.

W celu utatwienia mtodziezy doko-
nywania trafnych wyboréw edukacyj-
nych przeprowadzono spotkanie infor-
macyjne na temat Tendencje rozwojowe
na rynku pracy - zawody przysztosci
oraz mozliwosci ksztatcenia w kierun-
kach technicznych w systemie studiow
wyzszych, co szczegolnie interesowato
osoby, majace zamiar kontynuowac
nauke po ukonczeniu szkoty srednie;j.
W tym obszarze przeprowadzono réw-
niez warsztat pod tytutem Wybory edu-
kacyjne mtodziezy i ich wplyw na przy-
sztos¢ zawodowg, ktérego celem byto
wskazanie uczestnikom istoty swiado-
mego planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej oraz oparcie jej na posia-
danych i odpowiednio zdiagnozowa-
nych predyspozycjach zawodowych
i osobowosciowych.

Mtodzi ludzie, decydujacy sie na
poszukiwanie i podjecie pracy zawo-
dowej, uzyskali szereg praktycznych
informacji, przydatnych w sprawnym
poruszaniu sie na rynku pracy. Pro-
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blematyce tej poswiecone byto spo-
tkanie informacyjne W poszukiwaniu
samodzielnosci — jak zdoby¢ pierwszq
prace? oraz warsztat Jak skutecznie
szukac pracy?, gdzie zaprezentowa-
no metody poszukiwania pracy, do-
skonalono umiejetno$¢ prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej oraz moty-
wowano uczestnikow do wiasciwie
ukierunkowanej aktywnosci, zorien-
towanej na podjecie zatrudnienia lub
innych form, stuzacych aktywizacji
zawodowe;.

Majac na uwadze rzetelne przygo-
towanie mtodych ludzi do poruszania
sie na rynku pracy, podjeto réwniez
tematyke sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych, przedstawiajac je jako
wazny element budowania wizerun-
ku zawodowego w ramach warsztatu
Wizytéwka zawodowa - dokumenty
aplikacyjne. Zapoznano uczestnikéw
z zasadami przygotowywania zycio-
rysu zawodowego i listu motywacyj-

nego, zwracajac szczegdlng uwage na
ich poprawnos¢, indywidualny cha-
rakter i atrakcyjng forme.

Uczniowie myslacy o prowadze-
niu w przysztosci whasnej dziatalnosci
gospodarczej, mogli zweryfikowac
swoje wyobrazenia na ten temat pod-
czas warsztatu o nazwie Wtasna firma
— marzenia a rzeczywistos¢. Poza wie-
dza, dotyczacg planowania wilasnej
dziatalnosci gospodarczej i zrodet jej
dofinansowywania, analizowano réow-
niez postawy i umiejetnosci sprzyja-
jace samozatrudnieniu. W tym celu,
wsréd uczestnikow przeprowadzone
zostaty testy okreslajagce predyspo-
zycje przedsiebiorcze, dzieki ktdrym
poszerzyli oni zakres samopoznania
w omawianym zakresie.

Wszystkie spotkania i warsztaty
w ramach Mtodziezowego Dnia z Do-
radcg Zawodowym prowadzone byty
przez doradcéw zawodowych i lide-
réw klubu pracy Miejskiego Urzedu

Pracy i Urzedu Pracy Powiatu Olsztyn-
skiego. W sumie, z warsztatow skorzy-
stato 41 pedagogéw z réznych pla-
cowek oswiatowych z Olsztyna oraz
144 ucznidw z nastepujacych szkot:
X Liceum Ogodlnoksztatcace Mistrzo-
stwa Sportowego, Zesp6t Szkoét Eko-
nomicznych im. M. Kopernika, Zespét
Szkot Budowlanych, Zespot Szkét Eko-
nomiczno-Handlowych, Zespot Szkot
Samochodowych, Zespodt Szkot Elek-
tronicznych i Telekomunikacyjnych,
Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 4,
Zespot Szkét Gastronomiczno-Spo-
zywczych. Uczestnicy wszystkich za-
je¢ otrzymali materiaty edukacyjne,
zwigzane z omawiang tematyka.

Oprécz wymienionych wyzej spo-
tkan, zainteresowani uczniowie mogli
rowniez skorzystac z porad, oferowa-
nych przez posrednika pracy i spe-
cjaliste ds. rejestracji, zatrudnionych
w urzedzie pracy. Wymienieni specja-
lisci byli dostepni w szkolnej czytelni
i chetnie przyblizali mtodym ludziom
zagadnienia zwigzane z poszukiwa-
niem pracy.

Miodziezowy Dzieh z Doradca
Zawodowym spotkat sie z duzym za-
interesowaniem i pozytywna oceng
uczestnikéw. Podkreslano potrzebe
organizowania tego typu wydarzen,
podczas ktérych istnieje mozliwos¢
udzielania informacji o sytuacji na
rynku pracy oraz swiadczenia pomo-
cy uczacej sie miodziezy w zakresie
ksztattowania aktywnych zachowan
na rynku pracy i rynku edukacji. Jest
to réwniez doskonata okazja, stuzaca
wymianie doswiadczen w zakresie po-
radnictwa zawodowego prowadzo-
nego przez doradcéw zawodowych
urzedow pracy dla bezrobotnych i po-
szukujacych pracy oraz szkolnych do-
radcow zawodowych, pracujacych na
co dzien z miodzieza.

Ponadto, jest to inicjatywa, ktdra
w pewnym stopniu wypetnia dotych-
czas niedostatecznie zagospodarowa-
ny obszar przygotowania mtodziezy
do poruszania sie na rynku pracy. Skut-
ki tego deficytu widoczne sg z perspek-
tywy Urzedu Pracy, ktéry od lat notuje
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systematyczny naptyw absolwentéw
szkot roznego typu. Potwierdza to po-
trzebe upowszechniania problematyki
rynku pracy, gdyz jest to wiedza przy-
datna zaréwno nauczycielom, dbaja-
cym o rozwéj zawodowy mtodziezy jak
rowniez uczniom, ktérzy beda sie mie-
rzy¢ z wyzwaniami, jakie stawia przed
nimi aktywnos$¢ zawodowa i wybory
edukacyjne. Pomyslny przebieg tego

wydarzenia pozwala przypuszczac, ze
planowane kolejne edycje Mtodzie-
zowego Dnia z Doradcg Zawodowym
spotkaja sie réwniez z tak duzym zain-
teresowaniem.

Miejski Urzqd Pracy i Urzqd Pracy
Powiatu Olsztyniskiego sktadajq
serdeczne podziekowania wszystkim
uczestnikom Mtodziezowego Dnia

zDoradcq Zawodowym.

Wierzymy, ze owocem tych spotkari
bedzie tatwiejsze i jeszcze bardziej
swiadome dokonywanie wybordéw
zawodowych przez mtodziez.

Jolanta Filipek
Kierownik Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego MUP i UPPO

Karina Laskowska
Lider klubu pracy MUP

REGIONEICOKACNERRYNKIGPRACY,

TARGI PRACY PO RAZ PIERWSZY

Po raz pierwszy, Powiatowy Urzad Pracy w Piszu w dniu 16 marca 2012 roku zorganizowat Powiatowe Targi Pracy. To juz za nami,
ale wrazenia z imprezy sq nadal zywe. Zastanawiamy sie co nam wyszto, a co trzeba bytoby poprawi¢ w przysztosci. To oczywiscie
drobiazgi. Najwazniejsze bez watpienia sg efekty, jakie targi przyniosq dla 0sob bezrobotnych i pracodawcow.

Targach Pracy uczestniczy-
to ponad 750 oséb, w tym
w wiekszosci byly to osoby bezrobot-
ne zaproszone przez posrednikéw,
ktérzy potrafili zacheci¢ tak duzg licz-
be klientéw do udziatu w targach.
Posrednicy pracy pozyskali 189 ofert
pracy oraz przekonali 35 pracodaw-
cow, ze warto promowac swoja firme
i oferowa¢ miejsca pracy; przygoto-
wali specjalne wizytéwki dla oséb
bezrobotnych, plakaty, no i oczywi-
$cie informacje na strone interneto-
wa. W Targach Pracy wzieto tez udziat
okoto 100 ucznidw szkédt srednich
z powiatu piskiego — oprécz wizyty na
Targach, mtodziez uczestniczyta row-
niez w warsztatach o tematyce Porad-
nictwo zawodowe: Kim jest doradca,
w czym moze nam pomdc, gdzie moz-
na go znalez¢, prowadzonych przez
doradce zawodowego. Uczniowie
klasy Ill Liccum Ogdlnoksztatcagcego
nr 1 w Piszu bez problemu potrafili
odpowiedzie¢ na pytania z zakresu
doradztwa zawodowego i z ochota
uczestniczyli w konkursie zorganizo-
wanym przez doradce zawodowego.

Dla os6b poszukujacych pracy byta to okazja do nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawca,
zadania pytan, pozostawienia swojego CV

Nie zabrakto tez czesci artystycznej,
o ktorg zadbata sama Pani Dyrektor.
Zaprosita uczniéw Szkoty Muzycz-
nej do pokazu swoich umiejetnosci.
Mtodzi artysci zrobili na uczestnikach
ogromne wrazenie.

Podczas imprezy zostaty wyrdz-
nione 4 firmy z powiatu piskiego, tj.

Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe
MARKANN, TOMASIEWCZ S.C., Skraw-
met G. Karwowski, TAMA Farby - Lakie-
ry Sp.z o.0. w Piszu i PHU KOLBI s.c. Gra-
zyna Szumowska Ireneusz Szumowski,
ktére otrzymaty statuetke Solidnego
Przedsiebiorcy. Wyréznienia wreczy-
li: Poset na Sejm RP Pan Zbigniew
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Wtodkowski, Burmistrz Pisza Pan Jan
Alicki, Wicestarosta Powiatu Piskiego
Pan Marek Wysocki oraz Dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Piszu Pani
Wioletta Slgska-Zysk.

Wystawcy tegorocznych Targow
Pracy mieli do zaproponowania facz-
nie kilkadziesiat ofert pracy, stazy
i praktyk zaréwno dla poszukujacych
pierwszego doswiadczenia zawodo-
wego, jak i wykwalifikowanych spe-
cjalistow. Najbardziej oblezone byty
stoiska Jednostki Wojskowej w Gizyc-
ku i Wojskowej Komendy Uzupetnien
w Etku. Piszanie przepuscili szturm na :
S’fuiby mundurowe przy obopélnych Zawsze powinno sie nagradzac solidnosc. Firmy, krérezqstaly wyréznione dziatajg na piskim
korzysciach. Przedstawiciele JW w Gi- Cy\r/\)/l;;la;;;ai;ys)ﬂ ;/vklfétl IIJaJ,anjgi Szitbrq marke, no i oczywiscie sq to solidne firmy godne polecenia
zycku i WKU w Etku pozyskali przy-
sztych kandydatéw do stuzby w woj-
sku, a mieszkancy powiatu piskiego
szanse na nowa prace.

Nie sposéb wymieni¢ wszystkich
pracodawcow i przedstawicieli insty-
tugji, ktérzy zorganizowali swoje sto-
iska na | Powiatowych Targach Pracy.
Bardzo przy tej okazji dziekujemy im
i zachecamy do udziatu w kolejnych
Targach. Stanowiska pracy oferowane
przez pracodawcow dotyczyly zatrud-
nienia w branzy turystycznej: kapitan
zeglugi srédladowej, bosman-mecha-
nik zeglugi $rédladowej, stermotorzy-
sta, bUfetowa’ kelner, kucharz, recep- Dziekujemy wszystkim bezrobotnym, przedsiebiorcom i intytucjom za udziat w Targach.
CjOhiSta. By’ry tez oferty dla fryzjer(')w, Mamy nadzieje, ze za rok spotkamy sie na kolejnych, a liczba ofert pracy bedzie o wiele
lidera zespo’fu AVON, stolarza, pomoc- wieksza, tak samo jak liczba odwiedzajacych targi
nika stolarza, fakturzysty, kierowcy-
-mechanika, serwisanta urzadzen
gastronomicznych i chtodniczych,
inkasenta, dystrybutora materiatow
reklamowych, instalatora. Jednostka
Wojskowa w Gizycku miata do zaofe-
rowania oferty pracy dla Zzotnierzy za-
wodowych, miedzy innymi na takich
stanowiskach jak: tokarz, spawacz,
blacharz, topograf, operator spychar-
ko-tadowarki, rachmistrz, dalmierzy-
sta, monter, elektryk, kierowca.

tacznie Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu miat do zaoferowania 189
ofert pracy.

Violetta Kossakowska
Kierownik

L X Na | Powiatowych Targach Pracy nie zabrakto personelu medycznego. Panie pielegniarki
Centrgm Aktywizadji Zawodqwej z piskiego ZOZ-u z usmiechem badaty cukier i ciénienie wszystkim chetnim, a takich przez caly
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu  czas nie brakowato. My takze z przyjemnoscia odwiedzilismy ich stoisko.




Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce
tel. (89) 762 62 21

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo
tel. (55) 644 32 22

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie

ul. Chopina 6
13-200 Dziatdowo
tel. (23) 697 59 00

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 61503 95

Powiatowy Urzad Pracy w fawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 55 02

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Limanowskiego 1

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 75232 36

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 7433510

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 47242 80

Powiatowy Urzad Pracy w Olsztynie
Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Mickiewicza 32

14-100 Ostroda

tel. (89) 646 42 92

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00









