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BIULETYN INFORMACYJNY
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
ul. Glowackiego 28

10-448 Olsztyn

www.up.gov.pl

olwu@up.gov.pl
Sekretariat 895227905
Kancelaria 895227900
Wydziat Polityki Rynku Pracy 895227931
Wydziat Obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego 895227950
Punkt Informacyjny EFS 895227955
Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego 895227980
Stanowisko zamiejscowe w Elblagu 55 236 03 60
Stanowisko zamiejscowe w Etku 87 621 26 42

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

w Olsztynie 895227940
w Elblagu 55 236 03 60
Wydziat Budzetu i Funduszy Celowych 895227911
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr 895227920
Wydziat Logistyki 8952433 30
Wydziat ds. Kontroli Projektéw EFS 895227960
Wydziat Weryfikacji i Autoryzacji Ptatnosci 895227972

Stanowisko ds. Stuzby Zastepczej 895227984




apraszam do lektury drugiego w tym roku wydania

Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie. Trafia on do Panstwa rak w okresie
wakacyjno-urlopowym, ktéry dla publicznych stuzb za-
trudnienia stanowi okres wzmozonych dziatan.

Czerwiec jest miesigcem, w ktérym na rynek pracy wcho-
dzi znaczna grupa miodych ludzi — absolwentéw szkét wyz-
szych i ponadgimnazjalnych, z ktérych czesc bedzie kontynu-
owac nauke na studiach dziennych, jednak cze$¢ zdecyduje
sie na wybor niestacjonarnej formy ksztatcenia badz podej-
mie proby znalezienia zatrudnienia. | wkasnie te grupe absol-
wentéw nalezy objaé szczegdlnym wsparciem — znajduja sie
oni w wieku potencjalnie najwyzszej aktywnosci zawodowej
oraz posiadajg duzg motywacje do podjecia pracy, podno-
szenia i uzupetniania swoich kwalifikacji oraz nabywania
doswiadczenia zawodowego. Nalezy przy tym pamiegta¢, ze
pierwsze doswiadczenia na rynku pracy, w istotnym stopniu
beda oddziatywac na ich dalsze losy zawodowe.

Przewidujemy, iz liczba bezrobotnych absolwentéw
zacznie zwiekszac sie juz od czerwca, jednak najwyz-
sze wartosci osiggnie we wrzesniu — kiedy zakoncza sie
prace sezonowe, chetnie podejmowane przez mtodziez
w obliczu trudnosci ze znalezieniem diugoterminowego
zatrudnienia. Do ubiegtego roku, pierwszym doswiad-
czeniem zawodowym wielu absolwentéw, nie tylko
W naszym regionie, ale rowniez w catym kraju byty staze,
na ktére kierowani byli przez powiatowe urzedy pracy.

W tym roku sytuacja skomplikowata sie ze wzgledu na
znaczne zmniejszenie srodkéw Funduszu Pracy, przezna-
czonych na promocje zatrudnienia, fagodzenie skutkéw
bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych. Majac
na uwadze szczegdlnie trudna sytuacje mtodziezy i absol-
wentéw na regionalnym rynku pracy, Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie wystapit z inicjatywag zorganizowania
Europejskich Dni Przedsiebiorczosci Mtodych. Odbedg sie
one w pazdzierniku, a juz w tym numerze znajdziecie Pan-
stwo opis planowanych, w czasie ich trwania, wydarzen.

Zachecam Panstwa do lektury artykutu PO KL dla przed-
siebiorstw — doswiadczenia i perspektywy. Od poczatku reali-
zacji PO KL do korica 2010 roku, w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim wsparciem w zakresie projektéw szkolenio-
wych o regionalnym charakterze objeto ponad 1 500 firm.
Ze wzgledu na to, iz znaczna czes¢ srodkéw z Krajowej Re-
zerwy Wykonania zostanie zarezerwowana na dalsze wspie-
ranie przedsiebiorstw, perspektywy dla przedsiebiorcow,
zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji kadr i inwe-
stowaniem w kapitat ludzki, sa bardzo dobre.

W tym wydaniu Biuletynu poruszony zostat takze temat
ekonomii spoteczneji jej znaczenia w kontekscie bezrobo-
cia oraz wykluczenia na rynku pracy - w rozmowie zPanem
Krzysztofem Margolem (Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA)
0 pojeciu ekonomii spotecznej, jej stanie, perspektywach
i barierach rozwoju oraz o przedsiebiorczosci spotecznej
na przyktadzie Garncarskiej Wioski i nie tylko.

Powinny Panstwa zainteresowac¢ réwniez informacje
o lokalnych rynkach pracy, a przede wszystkim te, ktore
dotycza inicjatyw, podejmowanych na rzecz aktywizacji za-
wodowej bezrobotnych i promocji zatrudnienia. Polecam
Panstwu miedzy innymi artykut Jak odnalez¢ sie na rynku
pracy? Szkolenie SZUKAM PRACY szansq dla 0séb dtugotrwa-
le bezrobotnych, przedstawiajacy dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Gotdapi oraz Dobre pomysty na trudne cza-
sy — artykut opisujacy inicjatywe Miejskiego Urzedu Pracy
w Olsztynie w obliczu obnizenia srodkéw Funduszu Pracy,
przeznaczonych na promocje zatrudnienia, tagodzenie
skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobot-
nych w 2011 roku.

Wyrazam przekonanie, iz artykuty zawarte w biezacym
numerze Biuletynu przyblizag Panstwu dziatania stuzb za-
trudnienia na warminsko-mazurskim rynku pracy. Zycze
mitej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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Yalendarium

Il kwartat 2011

Kwiecien

N

1 kwietnia odbyto sie, zorganizowane przez kadre EURES
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, szkolenie dla
przedstawicieli sieci unijnych, dziatajgcych w regionie oraz
posrednikéw pracy z powiatowych urzedéw pracy woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego. Uczestniczyly w nim
32 osoby.

4-8 kwietniaw ramach projektu Leonardo da Vinci Dajszan-
se kompetencjom. Przejrzystosc i samozatrudnienie migracji
pracujqcej poprzez Centra Oceny, w Olsztynie miato miejsce
szkolenie z zakresu stosowania metody Assessmentcenter,
z udziatem doradcéw zawodowych z Wojewodzkiego Urze-
du Pracy i powiatowych urzedéw pracy.

11-12 kwietnia we wspétpracy z Warminsko-Mazurskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli przeprowadzono
dwa grupowe spotkania informacyjne Rola poradnictwa
zawodowego w planowaniu wtasnej kariery zawodowej,
w ktorych uczestniczyli nauczyciele szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

15 kwietnia przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Olsztynie wzieli udziat w Targach Pracy dla 0séb osa-
dzonych w Zaktadzie Karnym w Kaminsku. W spotkaniu
uczestniczyto okoto 50 osadzonych oraz przedstawiciele
instytucji rynku pracy i lokalnych przedsiebiorcéw.

18 kwietnia Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie za-
wiesit nabdér wnioskéw o dofinansowanie projektéw
w konkursie otwartym Nr [I/POKL/8.1.2/2011, w ramach
procedury przyspieszonego wyboru projektow. Przy-
czyng wstrzymania naboru byto ztozenie przez projek-
todawcéw wnioskéw, ktorych wartos¢ przekracza 100%
dostepnej alokacji.

28 kwietnia w ramach Dnia Kariery, zorganizowanego
przez lll Liccum Ogdlnoksztatcace w Olsztynie, doradcy
zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej w Olsztynie przeprowadzili zajecia z mtodzieza
Jak aktywnie szuka¢ pracy?

28-29 kwietnia w Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Elblagu zorganizowano spotkania in-
formacyjne Rola poradnictwa zawodowego w planowaniu
wtasnej kariery zawodowej.

Kadra EURES WUP Olsztyn brata udziat w Targach Pracy oraz
szkoleniu dla doradcéw EURES w Hiszpanii (6-7 kwietnia),
Gietdzie Pracy w Olsztynskiej Szkole Wyzszej (8-9 kwietnia),
Targach Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie
(12 kwietnia), Europejskich Dniach Pracy we Wroctawiu
(12-13 kwietnia), Targach Pracy w Wyzszej Szkole Zarza-
dzania i Finanséw w Etku (13 kwietnia) oraz Europejskich
Dniach Pracy w Malborku (29-30 kwietnia).

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbywaty sie zajecia aktywizacyjne: Jak ak-
tywnie poszukiwac pracy (6-7 kwietnia), Autoprezentacja
(13 kwietnia), Komunikacja interpersonalna (18 kwietnia),
natomiast w Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej w Olsztynie miaty miejsce warsztaty Ksztaftowa-
nie i rozwdj postaw przedsiebiorczych (27-28 kwietnia).

Maj N

e 5 maja Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zawie-

sit nabdér wnioskow w ramach konkursu otwartego
Nr I/POKL/8.1.1/2011. Przyczyna wstrzymania naboru
byto ztozenie przez projektodawcéw wnioskéw, ktérych
wartos¢ przekracza 100% dostepnej alokacji.

5 maja w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Elblagu zorganizowano spotkanie informacyjne
Rola poradnictwa zawodowego w planowaniu wtasnej ka-
riery zawodowej.

7 maja Kadra EURES WUP Olsztyn uczestniczyta w Euro-
pejskich Dniach Pracy w Warszawie.

9-12 maja w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie miato miejsce szkolenie, wspétfinansowane
ze $Srodkéw Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, na temat: Ocena wnioskéw aplikacyjnych
przygotowanych w oparciu o metodologie PCM.

10 maja kadra EURES WUP Olsztyn, przy wspotpracy Ze-
spotu Urzedow Pracy w Olsztynie, przygotowata i przepro-
wadzita spotkanie z pracodawcami z powiatu olsztynskie-
go i miasta Olsztyn, dotyczace przede wszystkim ustug
i instrumentéw rynku pracy, realizowanych na rzecz pra-
codawcow. W spotkaniu wzieto udziat 51 oséb.

12 maja Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przepro-
wadzit coroczne spotkanie z przedstawicielami agencji
zatrudnienia z terenu wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego, poswiecone miedzy innymi mozliwosci poszerze-
nia zakresu wspétpracy pomiedzy agencjami zatrudnienia
i powiatowymi urzedami pracy, ze szczegélnym naciskiem
na posrednictwo pracy.

16-20 maja w Olsztynie miaty miejsce warsztaty z udziatem
migrantek z zastosowaniem metody Assessmencenter,
w ramach projektu Leonardo da Vinci Daj szanse kompe-
tencjom. Przejrzystos¢ i samozatrudnienie migracji pracujqg-
cej poprzez Centra Oceny.

19 maja w Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej w Elblaggu odbyt sie Dzien Otwarty, w ramach
ktérego doradcy zawodowi i psycholodzy udzielali indy-
widualnych porad.

19-20 maja w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie miato miejsce szkolenie wspoéffinansowane
ze srodkéw Pomocy Technicznej Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki na temat POKL - realizacja projektéw
z elementami pomocy publicznej, kontrola pomocy pub-
licznej.

24 maja Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie ogtosit
trzy konkursy na sktadanie wnioskéw o dofinansowa-
nie w ramach Dziatania 8.1 POKL: Nr II/POKL/8.1.1/2011,
Nr [I/POKL/PWP-8.1/2011, Nr I/POKL/INN-8.1/2011.

26-27 maja w Biatymstoku miato miejsce spotkanie kadry
Wojewddzkich Urzedoéw Pracy w Olsztynie i Biatymstoku
oraz Wojewodzkich Rad Zatrudnienia wojewdédztw podla-
skiego i warminsko-mazurskiego wraz z dyrektorami po-
wiatowych urzedéw pracy obu wojewddztw.

27-28 maja doradcy EURES WUP Olsztyn uczestniczyli
w Targach Pracy i Informacji w Limerick (Irlandia). Zada-
niem doradcéw EURES byto zaprezentowanie uczestni-
kom targow mozliwosci podjecia zatrudnienia w regionie
Warmii i Mazur oraz zaproszenie irlandzkiej kadry EURES/
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/oraz pracodawcéw do wziecia udziatu w zaplanowanych
na pazdziernik b.r. Miedzynarodowych Targach Pracy,
Edukacji i Kariery w Olsztynie.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
w Elblagu odbyly sie warsztaty Odkryj swéj potencjat za-
wodowy (11-12 maja) oraz zajecia aktywizacyjne Ukryte
mozliwosci — nowe horyzonty, w ktérych wzieli udziat pod-
opieczni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elbla-
gu (25 maja).

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
w Olsztynie odbyty sie zajecia aktywizacyjne Jak aktywnie
poszukiwac pracy? (11-12 maja) oraz warsztaty Zaplanuj
swojq przysztos¢ zawodowq (25-26 maja).

Czerwiec

e 6 czerwca w ramach $rodkéw Funduszu Pracy zorgani-
zowane zostato szkolenie na temat Co dozwolone a co
zabronione w przetwarzaniu danych osobowych? Ustawa
o ochronie danych osobowych w praktyce urzeddw pracy po
zmianie.

13 czerwca w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie zorganizowano szkolenie, dotyczace réznych
aspektow optymalnej korespondencji biurowej.

13-14 czerwca w Gdansku miato miejsce posiedzenie Kon-
wentu Dyrektoréw Wojewddzkich Urzeddw Pracy, podczas
ktérego omoéwiono takie kwestie jak: przygotowanie MPiPS
do polskiej prezydencji w UE oraz finansowanie ze srodkow
Funduszy Pracy kosztéw, ponoszonych z tytutu koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego.

e 13-15 czerwca w Warszawie miato miejsce posiedzenie

Rady ds. Wspoétpracy Regionéw RP z Obwodem Kalinin}
gradzkim FR. Temat posiedzenia: Powracajqcy z emigracji
zarobkowej na tle sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim oraz Wyrédwnywanie szans na rynku
pracy dla oséb 45 +.

15-17 czerwca w Olsztynie, w ramach realizacji posta-
nowien Porozumienia o Wzajemnej Wspotpracy, goscili
przedstawiciele Wileniskiej Terytorialnej Gietdy Pracy. Te-
matem seminarium byto wdrazanie projektow wspotfi-
nansowanych ze srodkéw EFS, realizowanych w ramach
PO KL oraz innych zrédet; wspotdziatanie stuzb zatrudnie-
nia i innych instytucji na rzecz rynku pracy oraz wymia-
na doswiadczen w zakresie dziatan stuzb zatrudnienia na
rzecz 0séb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na ryn-
ku pracy.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyty sie warsztaty Jak sobie radzic¢ ze stresem
wywotanym bezrobociem (1-2 czerwca), zajecia aktywiza-
cyjne Ukryte mozliwosci— nowe horyzonty (15-16 czerwca),
Autoprezentacja (28 czerwca) oraz zajecia dla podopiecz-
nych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu,
dotyczace radzenia sobie ze stresem wywotanym bezro-
bociem (30 czerwca).

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ol-
sztynie odbyty sie warsztaty Asertywnos¢ - jak by¢ otwartym,
naturalnym i skutecznym (1-2 czerwca) oraz Stres w Zyciu - ra-
dzenie sobie w sytuacjach trudnych (6-7 czerwca).

Karina Pankowska
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

\Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej

Analizy, diagnozy, badania

DYNAMIKA ZMIAN LICZBY MALYCH
[ SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW
W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Wedtug stanu z konca 2010 roku w rejestrze REGON wojewdédztwa warminsko-mazurskiego zarejestrowanych
byto 119,0 tys. podmiotéw gospodarczych (bez oséb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie),

tj. 0 3,7% wiecej niz w 2009 roku.
N 10 tysiecy mieszkancow re-
a gionu, w potowie 2010 roku,
przypadato 821,8 podmiotéw gospo-
darczych. Wskaznik ten najwyzszy byt
dla Olsztyna (1 234,5), Elblaga (1 003,3)

oraz powiatéw: mragowskiego (936,9),
gizyckiego (904,6) i oleckiego (887,0),

anajnizszy dla powiatow: dziatdow-
skiego (614,4) i elblgskiego (627,3). Pod-
mioty z Warmii i Mazur stanowity 3,0%
0ogotu  podmiotéw  zarejestrowanych
w Polsce.

Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotéw
(25771 tys., tj. 95,4% i wzrost do 2009 ro-

ku o 3,8%) nalezy do sektora prywat-
nego. Wsréd podmiotéw tego sektora
77,3% (87,7 tys.) stanowity osoby fizycz-
ne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza,
gtéwnie handlowa i w zakresie naprawy
pojazdéw samochodowych (25,7%), bu-
dowlang (12,4%), w przetworstwie prze-
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mystowym (8,6%), a takze prowadzace
dziatalnos¢ profesjonalng, naukowa i tech-
niczng (7,0%). W poréwnaniu z 2009 ro-
kiem nastapit wzrost liczby tego typu
podmiotéw o 3,7%.

BIULETYN-INEORMACYJNY WUP W.OLSZTYNIE

Podmioty sektora publicznego,
w liczbie 5 514 tys., stanowity w rejestrze
4,6%, co oznacza wzrost w poréwnaniu
do poprzedniego roku o 1,0%. Najwiek-
szg liczebnoscig wykazaty sie tu sekcje:

Podmioty Gospodarki Narodowej wojewddztwa warminsko-mazurskiego (w tys.)
w latach 2007-2010
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sektora wtasnosci (2010 r.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji PKD
(2010r)
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O Handel; naprawa pojazdow
samochodowych

@ Budownictwo

28,5%

B Przetworstwo przemystowe

B Obstuga rynku nieruchomosci

O Transport i gospodarka magazynowa

O Zakwaterowanie i gastronomia

B Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

O Edukacja

O Pozostate sekcje

obstuga rynku nieruchomosci (38,9%),
edukacja (33,8%), administracja pub-
liczna i obrona narodowa (9,9%).

W 2010 roku na terenie wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego domino-
waty spétki (12,6 tys.). W rejestrze
REGON zarejestrowano 6,5 tys. spo-
tek cywilnych (o 0,6% wiecej niz rok
temu) i 6,0 tys. spétek handlowych
(0 5,1% wiecej niz przed rokiem).
Wsréd spoétek handlowych 5,0 tys. to
spotki z ograniczona odpowiedzial-
noscia; 0,9 tys. to spotki jawne i 0,1 tys.
- spotki akcyjne.

Ponadto, w rejestrze REGON wpisa-
nych zostato 4,1 tys. stowarzyszen i or-
ganizacji spotecznych; 0,7 tys. spétdziel-
ni oraz 4 przedsiebiorstwa panstwowe.
W stosunku do poprzedniego roku
przybyto:

« fundacji - 0 13,9%,

» stowarzyszen i organizacji spo-

tecznych - 0 5,4%,

 spotek prawa handlowego - 0 5,1%.

W ciagu 2010 roku w wojewédztwie
do rejestru wpisanych zostato 13,7 tys.
nowych podmiotéw gospodarczych
(0 7,0% wiecej niz przed rokiem), w tym
12,2 tys. 0séb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, 603 spotki,
232 stowarzyszenia i organizacje spo-
teczne, 35 fundacjii9 spoétdzielni. Prowa-
dzity one dziatalnos¢, zwigzang gtéwnie
z handlem i naprawami (26,6% ogétu
nowych podmiotéw), budownictwem
(15,6%) oraz przetworstwem przemy-
stowym (8,3%).

Przewazajaca czes¢ podmiotéw sta-
nowig podmioty mate, o liczbie pracu-
jacych do 9 oséb (94,4% ogdlnej liczby
podmiotéw). Srednie podmioty, o licz-
bie pracujacych od 10 do 49 oséb, sta-
nowig 4,6%, natomiast jednostki duze,
powyzej 50 pracownikéw - 1,0%.

W 2010 roku z rejestru wykreslo-
no 9,4 tys. podmiotéw gospodar-
czych zterenu wojewddztwa (o 30,4%
mniej niz przed rokiem), w tym 9,0 tys.
0s06b fizycznych prowadzacych dziatal-
nos$¢ gospodarcza, 264 spoéiki, 25 sto-
warzyszen i organizacji spotecznych,
9 spodtdzielni. Najwieksza liczbe wyre-
jestrowanych podmiotéw odnotowa-
no w sekcjach: handel i naprawa po-
jazdéw samochodowych (33,6% ogétu
wykreslonych w 2010 r.), budownictwo
(18,3%) oraz przetwérstwo przemysto-
we (7,8%).

Jak juz wczedniej zasygnalizowano,
na terenie wojewddztwa warminsko-
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W tym
spotki handlowe
Wyszczegélnienie | Ogétem | przedsiebiorstwa osoby fizyczne
. w tym spotdzielnie | prowadzace dziatalnos¢
panstwowe razem dar
akcyjne Z0.0. gospodarcza
XIi12009 114 821 5 5749 129 4667 695 84617
Xl12010 119028 4 6043 134 4951 695 87743
Rok poprzedni =100 103,7 80,0 105,1 103,9 106,1 100,0 103,7

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego (z 28.01.2011 r.)

Zmiany w liczbie podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru
REGON w 2010 roku (2009 = 100)
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Zrédto: opracowanie GUS

mazurskiego utrzymuje sie terytorialne
zréznicowanie ilosci podmiotéw go-
spodarczych. Podobnie jak rok wczes-
niej, najwiecej podmiotéw zlokalizowa-
nych byto na terenie Olsztyna (18,5%)
i Elblaga (10,7%), a takze w powiatach:
olsztynskim (8,1%), ostrédzkim (6,8%)
i itawskim (5,7%). Najmniej jednostek
(1,4%) odnotowano w powiecie wego-
rzewskim, natomiast w nidzickim i got-
dapskim po 1,9%.
Anna Tomaszewicz
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie

Analizy, diagnozy, badania

JAK ZWIEKSZYC SZANSE
PIECDZIESIECIOLATKOW NA RYNKU PRACY?

W dniu 16 czerwca 2011 roku w Warszawie odbyto sie spotkanie w ramach Tematycznej Grupy Roboczej ds. ryn-
ku pracy, poswiecone wymianie regionalnych doswiadczen w obszarze wyréwnywania szans na rynku pracy
0s6b powyzej 50 roku zycia. Gospodarzem spotkania byto Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich - instytucja
powotana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w marcu 2007 roku, ktérej zadaniem jest posrednicze-
nie w procesie realizacji czesci projektéw dofinansowywanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Wojewodzkich Urzedéw Pracy z catego kraju.

miany demograficzne w strukturze

wiekowej ludnosci (malejacy przy-
rost naturalny i rosnacy jednoczesnie
wskaznik przecietnego trwania zycia)
oraz spadek aktywnosci zawodowej
0s6b w tzw. wieku produkcyjnym nie-
mobilnym (45 lat i powyzej), zwrdcity
uwage na problemy starzejacych sie
uczestnikdw rynku pracy, szczegodlnie
0s6b bezrobotnych i przedwczesnie
opuszczajacych rynek pracy.

W Polsce, do potowy lat dziewiec-
dziesigtych stosowano polityke fago-
dzenia sytuacji na rynku pracy poprzez
ograniczanie podazy. Z mysla o zabez-
pieczeniu miejsc pracy dla mtodziezy,
nastapito wygaszanie aktywnosci zawo-
dowej 0séb w starszych grupach wieko-
wych, co miato zréwnowazy¢ brak no-
wych miejsc pracy, generowanych przez
gospodarke. Osobom w starszym wieku
umozliwiono przechodzenie na wczes-

niejsze emerytury, udzielano swiadczen
i zasitkow przedemerytalnych. Obecna
sytuacja na rynku pracy wskazuje, iz
stosowana praktyka okazafa sie dalece
nieskuteczna i nie przyniosta oczekiwa-
nych rezultatéw. Podobna dysfunkcja
rynku pracy dotkneta réwniezinne kraje
Unii. Odnowiona Strategia Lizbonska na
rzecz wzrostu zatrudnienia wskazuje, iz
priorytetowa sprawa jest wykorzystanie
petnego potencjatu oséb starszych.
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Reakcja na pogarszajaca sie sytu-
acje os6b w starszych grupach wie-
kowych na rynku pracy byt ogtoszony
przez rzad, w pazdzierniku 2008 roku,
Program ,Solidarnos¢ pokoleri 50+.
Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci
oséb w wieku 50+ obejmujacy ze-
staw dziatan, ktérych celem jest lep-
sze wykorzystanie zasobdéw ludzkich
0séb w wieku 50 i wiecej lat. Celem
strategicznym Programu jest osiggnie-
cie, do 2020 roku, zatrudnienia oséb
w wieku 55-64 lata na poziomie 50%.
Zaktada sie, iz bedzie to mozliwe dzieki:

e poprawie rownowagi w systemie
zachet finansowych do zatrud-
niania 0séb po 50-tym roku zycia
i wydtuzania ich okresu pracy;

* przeciwdziataniu dyskryminacji ze
wzgledu na wiek;

e pomocy osobom niepetnospraw-
nym, w szczegdlnosci powyzej
50 roku zycia;

e promogji szkolerr celem poprawy
zatrudnialnosci i produktywnosci
pracownikéw po 45-tym roku zycia;

» poprawa atrakcyjnosciiwarunkéw

pracy;

e promowanie aktywnego starzenia
sig;

e promowanie rownouprawnienia
ptci.
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W realizacji Programu uczestniczg
réwniez stuzby zatrudnienia, reprezen-
towane przez wojewddzkie i powiatowe
urzedy pracy. To wtasnie omdwieniu ich
doswiadczen w realizacji przedsiewziec
na rzecz poprawy sytuacji na rynku pra-
cy 0s6b 50+, poswiecone byto czerwco-
we spotkanie w Warszawie.

Powrét na rynek pracy oséb 50+ lub
utrzymanie ich zatrudnienia, wyma-
ga niejednokrotnie niestandardowych
dziatan, dlatego z duzym zainteresowa-
niem przyjmowano wystagpienia uczest-
nikdw narady, prezentujacych dokona-
nia réznych regiondéw kraju w obszarze
aktywizacji tych oséb.

Generalnie, dziatania stuzb zatrud-
nienia w kraju, skupiaja sie na pewnych,
proceduralnie uwarunkowanych, przed-
siewzieciach, do ktérych naleza:

« realizacja projektéw finansowa-

nych z EFS, w ramach poddziatar
z Priorytetow VI, VIIi VIII;

» dziatania na rzecz zwiekszenia ak-
tywnosci oséb w wieku 50+ oraz
udziat w projektach oséb 50+, jako
kryteria dostepu w ubieganiu sie
osrodki na realizacje projektow
w ramach srodkéw EFS;

« realizacja ustug i instrumentéw
rynku pracy gwarantowanych za-
pisami ustawy o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku
pracy;

» aktywne posrednictwo pracy na
rzecz os6b w starszych grupach
wiekowych.

Waznym przedsiewzieciem jest rea-
lizowany przez Centrum Rozwoju Zaso-
boéw Ludzkich w partnerstwie z Uniwer-
sytetem tdédzkim, projekt systemowy
Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla
0s6b 50+, gdzie wérdd celdw szczegodto-
wych wymienia sie:

» wypracowanie katalogu dziatart ma-
jacych na celu promocje aktywnosci
zawodowej 0séb 50+ w Polsce;

» upowszechnianie informacji na te-
mat aktywnosci zawodowej kobiet
i mezczyzn w wieku 50+;

» wzrost wiedzy i kompetencji wéréd
pracownikéw instytucji rynku pracy
i jednostek organizacyjnych pomo-
cy i integracji spotecznej w zakresie
wspierania aktywnosci zawodowej
0s6b 50+.

Dziatania stuzace osiagnieciu wy-
mienionych celéw, powinny stuzy¢ sku-
tecznej realizacji regionalnych polityk
rynku pracy w zakresie aktywizacji oséb
w wieku powyzej 50 lat.

Barbara Seroka-Piotrowska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewdédzki Urzad Pracy w Olsztynie

Analizy, diagnozy, badania

SZKOLENIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH
[ POSZUKUJACYCH PRACY
W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Waznym instrumentem aktywizacji oséb bezrobotnych sa szkolenia, organizowane przez powiatowe urzedy
pracy. Maja na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogodlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

wojewddztwie warminsko-ma-

zurskim, w okresie od 2006 do
2008 roku, liczba uczestnikow szkolen
systematycznie wzrastata. W 2006 roku
szkolenia rozpoczety 7 854 osoby, pod-
czas gdy w 2008 roku 9306 os6b. Od
tego momentu, liczba uczestnikéw
szkolen zaczeta spada¢ — w 2010 roku

szkolenia rozpoczeto 8 640 oséb, nato-
miast ukonczyty je 8 633 osoby.

W latach 2006-2010 rosty takze
nakfady finansowe poniesione przez
urzedy pracy na realizacje tej ustu-
gi. W 2010 roku wydatkowano na
ten cel 15713,7 tys. zt, prawie dwu-
krotnie wiecej niz przed piecioma

laty, lecz 04987,1 tys. zt mniej niz
w 2009 roku.

Udziat Srodkéw finansowych, przezna-
czonych na realizacje szkolen w ogdlnej
kwocie wydatkéw na programy aktywi-
zacji zawodowej, w poszczegdlnych la-
tach ksztattowat sie w granicach od 4,8%
(w 2010 roku) do 8,8% (w 2007 roku).




W 2010 roku powiatowe urzedy
pracy w wojewddztwie warmirnsko-ma-
zurskim skierowaty na szkolenia 8 573
bezrobotnych. Stanowili oni 5,1% ogétu
bezrobotnych rozpoczynajacych akty-
wizacje w 2010 roku. Dla poréwnania,
udziat procentowy 0séb, rozpoczynaja-
cych udziat w innych formach wynosit
w przypadku:

* stazy - 9,8%,

 pracspotfecznieuzytecznych-4,0%,

* robdt publicznych - 3,7%,

* prac interwencyjnych - 2,8%,

e podjecia pracy w ramach refun-
dacji kosztéw zatrudnienia bezro-
botnego - 2,4%,

e rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej - 2,0%,

» przygotowania zawodowego do-
rostych - 0,1%.

Najwieksza liczbe bezrobotnych
skierowaty na szkolenia powiatowe
urzedy pracy w:

» powiecie olsztyriskim — 892 osoby,

» miescie Olsztyn — 745 oséb,

» powiecie etckim - 696 0séb,

 powiecie szczycieriskim - 601 oséb.

Najmniejszg liczbe kierowanych na
te forme aktywizacji bezrobotnych od-
notowano w powiatach: nowomiejskim
(120 os6b) oraz nidzickim (143 osoby).

Zakres tematyczny szkolen i kurséw
przeprowadzonych w 2010 roku przez
powiatowe urzedy pracy byt bardzo
réznorodny, poczawszy od specjalistycz-
nych - zawodowych gdzie nabywa sie
uprawnienia do wykonywania konkret-
nego zawodu lub podnosi swoje kwalifi-
kacje zawodowe, po szkolenia dotyczace
rozwoju osobowosciowego i kariery za-
wodowej, obejmujace m.in. umiejetno-
ci interpersonalne czy nauke aktywne-
go poszukiwania pracy.

W 2010 roku najwiecej oséb skiero-
wanych na szkolenia przez urzedy pracy
uczestniczyto w szkoleniach z nastepu-
jacych obszaréw:

 ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy - 1587 oséb (18,4%
0s06b, ktére ukonczyly szkolenia),

« architektura i budownictwo - 617
0s6b (7,1%),

e zarzadzanie i administrowanie
- 534 osoby (6,2%),

e sprzedaz, marketing — 518 oséb
(6,0%),

« informatyka i wykorzystanie kom-
puteréw — 504 osoby (5,8%).

W3réd analizowanych obszaréw szko-
lerr, w poréwnaniu do 2009 roku zmniej-
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Szkolenia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2006-2010
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Zrédto: Sprawozdawczoéé MPiPS-01. Dane PUP.

Liczba os6b konczacych szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy

Dynamika
Wyszczegdlnienie 2009 2010 :

w liczbach w %
Ogoétem 8633 8633 0 0
Ustugi 'transportowe, w tym kursy 2015 1587 _428 212
prawa jazdy
Architektura i budownictwo 678 617 -61 -9,0
Zarzadzanie i administrowanie 500 534 34 6,8
Sprzedaz', marketlng’, pub!lc relations, 533 518 15 o8
handel nieruchomosciami
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 430 504 74 17,2
Rachur\kowo'sc, ksiegowos¢, bankowos¢, 343 386 43 12,5
ubezpieczenia
Pozostate ustugi 351 360 9 2,6
Ustugi gastronomiczne 321 342 21 6,5
Prace sekretarskie i biurowe 158 278 120 759
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 305 255 -50 -16,4
Ochrona wiasnosci i oséb 204 231 27 13,2
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 177 195 18 10,2
dzie¢mi, wolontariat)
Technllka i hapdel artykutami 248 175 _73 20,4
technicznymi
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 199 123 -76 -38,2
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 67 104 37 55,2
Inne obszary szkolen 2104 2424 320 15,2

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wiasne

szyta sie popularnos¢, a tym samym licz-
ba absolwentéw szkolen z zakresu:
» nauka aktywnego poszukiwania
pracy — spadek 0 38,2%,
« technika i handel artykutami tech-
nicznymi — 0 29,4%,
 ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy - 0 21,2%,
« ustugi fryzjerskie i kosmetyczne
-016,4%,

» architektura i budownictwo — 9,0%,

» sprzedaz, marketing, public rela-
tions, handel nieruchomosciami
-2,8%.

W tym samym okresie powiatowe
urzedy pracy odnotowaty wzrost oséb
konczacych szkolenia z nastepujacych
obszaréw szkolenia:

 prace sekretarskieibiurowe — wzrost

075,9%,
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen
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Efektywnos¢ kosztowa szkolen
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Zrédto: Dane MPiPS. Obliczenia whasne

« ustugi hotelarskie, turystyka i re-
kreacja - 0 55,2%,

« informatyka i wykorzystanie kom-
puteréw — o 17,2%,

« ochrona wiasnoscii oséb - 0 13,2%,

» rachunkowos¢, ksiegowos¢, ban-
kowos¢, ubezpieczenia — 12,5%.

W sytuacji, gdy s$rodki Funduszu
Pracy przeznaczone na finansowanie
programdéw na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (w tym na fi-
nansowanie szkolen) ulegty drastycz-
nemu zmniejszeniu, niezmiernie waz-
ne jest, aby byly one wykorzystane jak
najbardziej efektywnie. Przy organizacji
szkolen nalezy zwréci¢ wiec baczna
uwage na wiele czynnikéw, majacych
wplyw na zaktadany efekt ostatecz-
ny, czyli podjecie przez bezrobotne-
go pracy. Do czynnikéw tych zaliczy¢
mozna m.in. motywacje bezrobotnego
do uczestnictwa w szkoleniu, wiasciwy
dobor uczestnikdéw kursu, przydatnosc¢
tematyki szkolenia do potrzeb lokalne-
go rynku pracy.

Wojewoddztwo warminsko-mazurskie
moze do tej pory poszczycic sie wieksza
efektywnoscig realizowanych szkolen
w poréwnaniu do $redniej efektywnosci
kursow, obliczonej dla catego kraju.

W 2010 roku wskaznik ponownego
zatrudnienia bezrobotnych, bioracych
udziat w szkoleniu, wynoszacy 38,5%,
okazat sie jednym z najnizszych, jakie
uzyskano w tym okresie w wojewddz-
twie. Nizszy wskaznik efektywnosci
zanotowano jedynie w przypadku:
przygotowania zawodowego dorostych
(26,6%) oraz prac spotecznie uzytecz-
nych (29,0%). Waznym wskaznikiem,
obrazujacym efektywnos¢ wydatkowa-
nych srodkéw, jest koszt ponownego
zatrudnienia jednego bezrobotnego,

—&— Polska

ktéry w przypadku szkolen wynosit
w minionym roku 4,7 tys. zt. Byt to jeden
z najnizszych wskaznikdw kosztowych,
zwigzanych z przywréceniem na rynek
pracy bezrobotnego, uzyskany w tym
okresie w naszym wojewodztwie. Naje-
fektywniejszg kosztowo formg aktywi-
zacji zawodowej, okazaty sie prace spo-
tecznie uzyteczne.Koszt ponownego za-
trudnienia jednej osoby po zakornczeniu
tej formy uksztattowat sie na poziomie
2241,32 zh.

W minionym roku najwieksza efektyw-
noscia, powyzej sredniejw wojewddztwie,
charakteryzowaty sie szkolenia, realizowa-
ne w trzech obszarach tematycznych:

 zarzadzanie i administrowanie

-50,2%,
* ustugi
—-39,4%,

 ochrona wiasnosci i oséb - 38,5%.

Najwieksze zmiany, jezeli chodzi
o wskaznik ponownego zatrudnienia
po zakoriczonym szkoleniu, na prze-
strzeni dwoch minionych lat zanotowa-
no w przypadku szkolen z zakresu:

krawieckie, obuwnicze

—&— \Varminsko-Mazurskie

e prawo —wzrost efektywnosci szko-
len o 32,5 pkt. proc.,
» ustugi krawieckie i obuwnicze
- spadek o 17,7 pkt. proc.,
« informatyka i wykorzystanie kom-
puteréw - spadek o 18,8 pkt. proc.
W granicach 1 punktu procentowe-
go odnotowano zmiany w przypadku
szkolen w nastepujacych obszarach:
« technika i handel artykutami tech-
nicznymi — spadek o 0,4 pkt. proc.,
» ochrona witasnosci i oséb — wzrost
00,3 pkt. proc.,
e nauka aktywnego poszukiwania
pracy — wzrost o 0,9 pkt. proc.
Jakkolwiek dla catego wojewddz-
twa w przypadku szkolen odnotowa-
no malejacy wskaznik ponownego za-
trudnienia, istniejg obszary, w ktérych
szkolenia zakoniczone w 2010 roku,
zakonczyly sie wieksza efektywnoscia
niz w roku poprzednim. Wsrdd nich wy-
mienic nalezy:
e prawo - wzrost o 32,5 pkt. proc.,
« ustugi hotelarskie, turystyka i re-
kreacja — wzrost o 7,7 pkt. proc,

Efektywnos¢ szkolen w wojewoédztwie warminsko-mazurskim

7 Ttvs.zt - 60%
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Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wtasne
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e rachunkowos¢, ksiegowos¢, ban-
kowos¢, ubezpieczenia, analiza in-
westycyjna - 5,9 pkt. proc.

e zarzadzanie i administrowanie
— wzrost o 4,6 pkt. proc.,

» ochrona witasnosci i 0séb — wzrost
00,3 pkt. proc.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szko-
lerr jest zréznicowana i zalezy nie tylko
od obszaru tematycznego organizowa-
nego szkolenia, ale takze od ptci uczest-
nikéw szkolen. Analizujac bowiem efek-
tywnos¢ szkolen z uwzglednieniem pfci
0s6b konczacych szkolenia zaobserwo-
wac mozna, ze wskaznik ten jest wyzszy
w przypadku mezczyzn niz kobiet.

W 2010 roku z 5 079 mezczyzn, kto-
rzy ukonczyli szkolenie, w jego trakcie
lub w okresie 3 miesiecy po zakoriczeniu,
prace podjeto 2007 mezczyzn - wskaz-
nik ponownego zatrudnienia wynosit
zatem - 39,5%. W przypadku kobiet
wskaznik ksztattowat sie na poziomie
- 30,9% (sposréd 3 554 kobiet, ktore
ukonczyty szkolenie, 1 098 znalazto za-
trudnienie). Réznica pomiedzy efektyw-
noscig zatrudnieniowa, wyliczong dla
obu ptci, wynosita wiec 8,6 pkt. proc.

lwona Krzyzanowska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewédzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Efektywnos¢ szkolen w poszczegolnych obszarach tematycznych

Wyszczegdlnienie 2009 2010 Zmiany
Ogoétem osoby szkolone 38,7 36,0 -2,8
Zarzadzanie i administrowanie 45,6 50,2 4,6
Ustugi krawieckie, obuwnicze 57,1 39,4 -17,7
Ochrona wtasnosci i 0séb 38,2 38,5 0,3
Technika i handel artykutami technicznymi
f-:'vl\:ea:;i(:jZT:Iftr:;k:i’kr:etz:euk?rlshi?keggj:ﬁ?e,rnictwo, 38,7 38,3 ~04
naprawa i konserwacja pojazdow)

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 26,9 34,6 7,7
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 339 32,8 -1,1
Prawo 0,0 32,5 32,5
Pozostate ustugi 30,8 29,7 -1,0
Architektura i budownictwo 31,0 28,7 -23
Prace sekretarskie i biurowe 335 26,6 -6,9
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 28,9 25,5 -34
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami

niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 27,7 22,6 =51
wolontariat)

Ustugi gastronomiczne 23,1 20,5 -2,6
iir;rrzuecdsg;nn;aézli(ae;:ri\g, public relations, handel 255 187 68
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 35,8 171 -18,8
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 14,6 15,4 0,9

Zrédto: Dane PUP. Obliczenia wtasne

Czym jest wykluczenie spoteczne?
Potoczne rozumienie pojecia wy-
kluczenia spotecznego faczy je przede
wszystkim z bezrobociem, ubdstwem
i niepetnosprawnoscia. Kojarzy sie ono,

Analizy, diagnozy, badania

WYKLUCZENIE SPOLECZNE A BEZROBOCIE...
W KONTEKSCIE GRUP W SZCZEGOLNE] SYTUAC]I
NA WARMINSKO-MAZURSKIM RYNKU PRACY

Osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym stanowia jedna z priorytetowych grup oséb na
warminsko-mazurskim rynku pracy. Dziatania, majace na celu udzielanie im wsparcia, prowadzacego do ich
wejscialub powrotudo czynnego zyciazawodowego orazdo szeroko pojetejintegracji spotecznej, uwzglednione
zostaty w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewédztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku
(Priorytet4 Réwnosészans dozatrudnienia) orazw stanowigcym kierunkowa wytyczna dla samorzadéw lokalnych
Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok w Wojewédztwie Warmirisko-Mazurskim.

w aspekcie praktycznym, gtéwnie z bra-
kiem pracy i pieniedzy oraz chorobami,
ktére uniemozliwiajg czynne uczestni-
ctwo w zyciu spotecznym. W aspekcie,
odnoszacym sie do sfery psychologicz-

nej wymienia sie najczesciej brak ak-
ceptacji i wiary w zmiane niekorzystnej
sytuacji, a takze poczucie odrzucenia
i wyobcowania. Zjawisko to ma jednak
znacznie szerszy zakres...
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Wykluczenie spoteczne jest trudno
definiowalne. Zaréwno w literaturze, jak
i dokumentach strategicznych istnie-
ja rozne definicje, koncentrujace sie na
wybranych jego aspektach: ogranicze-
niach instytucjonalno-prawnych, gru-
pach os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub juz nim dotknietych,
badz na obszarach, do ktérych grupy te
maja ograniczony dostep. Na uwage za-
stuguje definicja, zaproponowana przez
ekspertéw w Narodowej Strategii Inte-
gracji Spotecznej dla Polski: Wykluczenie
spofeczne to sytuacja uniemoZzliwiajqca
lub znacznie utrudniajqca jednostce lub
grupie, zgodne z prawem petnienie rol
spotecznych, korzystanie z débr publicz-
nych i infrastruktury spofecznej, groma-
dzenie zasobdw i zdobywanie dochodéw
w godny sposdb. Oprocz bezrobocia, taka
sytuacje determinuje réwniez ubdstwo,
sieroctwo, bezdomnos¢, niepetnospraw-
nos¢, przemoc w rodzinie, alkoholizm,
narkomania czy zdarzenia losowe.

Zgodnie z definicja, zawartg w Na-
rodowej Strategii Integracji Spotecz-
nej dla Polski, wykluczenie spoteczne,
W najprostszym ujeciu, polega na nie-
podejmowaniu spotecznie przyjetej
drogi zyciowej badZz na wypadnieciu
zniej i odnosi sie zaréwno do pojedyn-
czych oséb, jak i rodzin oraz grup spo-
tecznych, ktére miedzy innymi:

 zyja w niekorzystnych warunkach
ekonomicznych;

* nie zostaty wyposazone w kapitat
zyciowy, ktéry umozliwiatby im normal-
N3 pozycje spoteczng, wystarczajacy
poziom kwalifikacji czy wejscie na rynek
pracy i utrzymanie sie na nim;

 zostaja dotkniete niekorzystnymi
procesami spotecznymi, wynikajacymi
miedzy innymi ze zmian rozwojowych o
masowym i dynamicznym charakterze
- np. kryzyséw i dynamicznych upad-
kéw branz;

e doswiadczaja przejawéw dyskry-
minacji wskutek stereotypoéw i kulturo-
wych uprzedzer;

» posiadajg cechy, ktére utrudniaja
im korzystanie z powszechnych zaso-
boéw spotecznych, ze wzgledu na za-
istnienie uzaleznienia, niesprawnosci,
dtugotrwatej choroby badz innych cech
indywidualnych;

» doswiadczajg niszczacego dziata-
nia ze strony innych oséb - przemocy,
szantazu, indoktrynacji.

Zrédet wykluczenia mozna wiec
upatrywa¢ w trzech podstawowych

— BIULETYN ANFORMACYINY WUP WOLSZIYNIE

aspektach: ograniczeniach i utrudnie-
niach o charakterze fizycznym (stan
zdrowia, bariery geograficzne, brak pra-
cy); indywidualnych barierach psycho-
logicznych (niska samoocena, depresja,
lek, niezdolnos¢ do samodzielnego po-
dejmowania decyzji); oraz negatywnym
badZ niechetnym stosunku otoczenia
(stereotypy, spoteczne tabu).

Okazuje sig, ze problem wyklucze-
nia spotecznego ma charakter wielo-
wymiarowy i obejmuje rézne aspekty
zycia cztowieka, czasem naktadajace sie
na siebie, a czasem wzajemnie impliku-
jace swoje istnienie. Moze on dotyczy¢
zaréwno pojedynczej osoby, jak i catych
grup spotecznych - nazywanych w tym
ujeciu wykluczonymi, defaworyzowany-
mi lub bedacymi w szczegdlnie trudnej
sytuacji. Powstaje pytanie, jakie grupy
0s6b mozna zaliczy¢ do grup zagrozo-
nych lub dotknietych wykluczeniem
spotecznym - jest to jednoczes$nie pyta-
nie o czynniki, ktére powoduja powsta-
nie i utrwalenie wykluczenia.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku
o zatrudnieniu socjalnym wsréd grup,
podlegajacych wykluczeniu spoteczne-
mu wymienia bezdomnych; uzaleznio-
nych od alkoholu, narkotykéw lub in-
nych srodkéw uzalezniajacych; chorych
psychicznie; dtugotrwale bezrobotnych;
osoby zwalniane z zakfadéw karnych,
majgce trudnosci w integracji ze srodo-
wiskiem; uchodzcéw oraz osoby niepet-
nosprawne. Narodowa Strategia Inte-
gracji Spotecznej wprowadza natomiast
podziat na dwie kategorie. Pierwsza
obejmuje grupy podatne na wykluczenie,
do ktérych nalezg miedzy innymi osoby
chorujace psychicznie; opuszczajace za-
ktady karne; bezrobotne; starsze osoby
samotne oraz ofiary patologii zycia ro-
dzinnego. Do grup powaznie zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym w Polsce
w latach 1996-2003 zaliczono natomiast
dtugookresowo bezrobotnych; osoby
opuszczajace wiezienia; bezdomnych;
uzaleznionych od alkoholu i narkoty-
kéw, a nawet dzieci i mfodziez, wypada-
jace z systemu szkolnego.

W kontekscie grup w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy...

Okazuje sie, ze grupy zagrozone
wykluczeniem spotecznym sg zrézni-
cowane pod wzgledem wieku, aktu-
alnej sytuacji zyciowej i dos$wiadczen
rodzinnych. Chciatabym zwréci¢ uwage
na pojawiajacy sie w ich charakterysty-

ce kontekst bezrobocia, ktére z jednej
strony moze stanowi¢ przyczyne wy-
kluczenia spotecznego, ale z drugiej
- konsekwencje przynaleznosci do gru-
py wykluczenia. Nalezy tez pamietac,
ze w strukturze bezrobocia zagrozenie
wykluczeniem nie jest jednakowe. Za
grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, a wiec najbardziej podatne na
wykluczenie lub nim zagrozone, Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
uznaje:

* bezrobotnych do 25 roku zycia;

 bezrobotnych dtugotrwale albo
po zakonczeniu realizacji kontrak-
tu socjalnego, albo kobiety, ktére
nie podjely zatrudnienia po uro-
dzeniu dziecka;

» bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia;

 bezrobotnych bez kwalifikacji za-
wodowych, bez do$wiadczenia za-
wodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego;

* bezrobotnych samotnie wycho-
wujacych co najmniej jedno dzie-
cko do 18 roku zycia;

 bezrobotnych, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia;

* bezrobotnych niepetnosprawnych.

Niektore z powyzszych grup, takie
jak osoby bez wyksztatcenia sredniego
czy dtugotrwale bezrobotne, stanowia
znaczny odsetek w strukturze regional-
nego bezrobocia (odpowiednio 62,2%
i 50,7%). Co wiecej — poréwnanie struk-
tury w skali rocznej wskazuje niestety
na jej utrwalenie.

W stosunku do kwietnia 2010 roku,
w strukturze zwiekszyt sie udziat pro-
centowy wszystkich grup w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, a wzrost sieg-
nat nawet 5,3 pkt. proc. w przypadku
0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Warto
z tego wzgledu przyjrzec sie strukturze
tej grupy, uznanej w Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej dla Polski za gru-
pe powaznie zagrozona wykluczeniem
spotecznym i na jej przyktadzie wykaza¢
wielowymiarowos¢ tego problemu.

W  wojewoddztwie warminsko-ma-
zurskim, wedtug stanu na koniec pierw-
szego kwartatu 2011 roku, zarejestro-
wanych byto 57 614 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, ktére stanowity prawie
potowe (49,5%) w strukturze regional-
nego bezrobocia. Co jest charaktery-
styczne - sg to w duzej mierze osoby




mitode: prawie 43% dtugotrwale bezro-
botnych nie ukonczyto jeszcze 35 roku
zycia, natomiast osoby w wieku od 35
do 44 lat stanowig ponad jedna piata
w tej kategorii. Prawie 25% to osoby
w przedziale wiekowym 45-54 lata.

Okazuje sie wiec, ze dtugotrwate
bezrobocie to problem zaréwno ludzi
miodych, bedacych w wieku potencjal-
nie najwiekszej aktywnosci zawodowej,
jak i 0séb starszych, ktére nadal jeszcze
moga by¢ aktywne zawodowo. Z jednej
strony sa to osoby, ktére dopiero wcho-
dza na rynek pracy, jednak ze wzgledu
na jego uwarunkowania nie moga zna-
lez¢ zatrudnienia, a z drugiej - osoby,
ktére niejednokrotnie posiadajg duze
doswiadczenie zawodowe, jednak ze
wzgledu na wiek nie sg w stanie poko-
nac konkurencji na rynku pracy.

Istotny jest jednak problem niedo-
statecznego wyksztatcenia dtugotrwale
bezrobotnych. Jak wynika z wykresu,
znaczng czes¢ (38,6%) stanowig o0so-
by, legitymujace sie wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym, natomiast
29,2% to bezrobotni, ktérzy maja wy-
ksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Dodatkowo, okazuje sie, ze jedna
trzecia dtugotrwale bezrobotnych po-
siada krotki staz pracy nie przekraczaja-
cy roku (16,2%) badz nie ma go w ogdle
(17,6%). Ponad jedna pigta natomiast
pracowata przez okres od roku do pie-
ciu lat. Brak doswiadczenia zawodo-
wego badz krotki staz pracy w sytuacji
przedtuzajacego sie okresu pozostawa-
nia na bezrobociu, okazuje sie kolejng
przeszkoda w podjeciu zatrudnienia.

W Swietle tych danych bardzo wi-
doczne staje sie wspotistnienie i nakfa-
danie nasiebie powoddéw znalezienia sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, ktére znacznie utrudnia integra-
cje zawodowgq i spoteczng. Osoba, ktéra
zostata zaliczona do grup szczegdlnego
wsparcia ze wzgledu na status diugo-
trwale bezrobotnej, moze jednoczesnie
mie¢ ukonczone 50 lat, nie legitymowac
sie wyksztatceniem srednim, nie posia-
da¢ doswiadczenia zawodowego ani
kwalifikacji, by¢ niepetnosprawna i wy-
chowywac samotnie dziecko...

Oprécz grup powszechnie i praw-
nie uznanych za zagrozone lub pod-
legajace  wykluczeniu zawodowemu
i spotecznemu, nalezy pamieta¢ takze
0 osobach, rodzinach i grupach, ktérych
aktywny udziat w zyciu spotecznym i
zawodowym z réznych wzgledéw jest
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Bezrobotni w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie
warminsko-mazurskim (kwiecien 2010-2011)

Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

Samotnie wy chowujacy co najmniej I dziecko do 18 . z.

Niepetnosprawni

Powyzej 50 roku zycia

Do 25 roku zycia

Bez do$wiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowy ch

Diugotrwale bezrobotni

. . 62,2%
Bez wyksztalcenia $redniego ﬁ_‘ i

O kwiecien 2010 @ kwiecien 2011
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Struktura dtugotrwale bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
wedtug grup wiekowych (I kwartat 2011)
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Struktura dtugotrwale bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
wedtug wyksztatcenia (I kwartat 2011)
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utrudniony lub uniemozliwiony, a kté-
rym réwniez trzeba pomoéc. Wystar-
czy wymieni¢, jako przykfad, rodzicéw
i rodziny 0s6b niepetnosprawnych lub
przewlekle chorych, a takze przedstawi-
cieli innych wyznan o niskim poziomie
akceptacji spotecznej. Coraz bardziej
znana staje sie réwniez kwestia wyklu-
czenia cyfrowego, dotykajacego osoby,
ktore nie potrafig lub nie majg mozliwo-
$ci korzystania z najnowocze$niejszych
mediéw komunikacyjnych.

Takich oséb i grup jest wiele, réw-
niez w naszym najblizszym otoczeniu.
Aby im pomdc, potrzeba z jednej strony

BIULETYN-INEORMACYJNY WUP W.OLSZTYNIE

dobrych checi i zainteresowania innych
0s0b, ale z drugiej — wsparcia instytu-
cjonalnego i prawnego, wymagajacego
niejednokrotnie $cistej wspotpracy in-
stytucji rynku pracy, instytucji pomocy
spotecznej oraz organizacji pozarzado-
wych.

Moze warto w tym kontekscie przyj-
rze¢ sie rébwniez ekonomii spotecznej?
Obecnie w politykach rynku pracy,
gtéwnie w krajach wysoko rozwinie-
tych, na szeroka skale podejmowane
sq réznorodne dziatania, ktére maja
pomédc wiaczy¢ zmarginalizowane gru-
py do zbiorowosci pracujacych, a ktére

mieszczq sie w ekonomii spotecznej.
Jej podstawowa zasadg jest przewaga
dziatan spotecznych nad dazeniem do
maksymalizacji zysku pienieznego, na-
tomiast jej trzon stanowig przedsiebior-
stwa spoteczne.

Zachecam do przeczytania rozmowy
na temat ekonomii spotecznej z Panem
Krzysztofem Margolem (Nidzicka Fun-
dacja Rozwoju NIDA), ktéra znajduje sie
na nastepnych stronach tego wydania
Biuletynu.

Izabela Stolarska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Okiem eksperta

O EKONOMII SPOLECZNE] W TEORII I PRAKTYCE
7 PANEM KRZYSZTOFEM MARGOLEM
(NIDZICKA FUNDACJA ROZWOJU NIDA)

rozmawiala Izabela Stolarska

Pojecie ekonomii spotecznej dla wielu
0s6b jest pojeciem nieznanym,

a czesto kojarzy sie wylacznie

z funkcjonowaniem spétdzielni
socjalnych. Czy mégtby Pan przyblizy¢
nam pojecia ekonomii spotecznej

i przedsiebiorczosci spotecznej?

Ekonomia spoteczna ma wiele réz-
nych, bardziej lub mniej spdjnych defi-
nicji. Dla mnie jest to ekonomia z celami
spotecznymi jako celami nadrzedny-
mi i gtéwnymi powodami powotania
i funkcjonowania spotecznych firm.
Przedsiebiorstwo spoteczne musi wiec
przestrzega¢ wszystkich zasad ekono-
micznych tak jak kazda inna firma, przy
czym dochdd z tej dziatalnosci przezna-
czany jest na cele spoteczne. Te sg réz-
ne, w zaleznosci od lokalnych potrzeb
i uwarunkowan. W przypadku Garncar-
skiej Wioski sg to stypendia dla miodzie-
zy oraz fundusz aktywizacji oséb bezro-
botnych.

Przedsiebiorstwo spoteczne najczes-
ciej jest pojmowane jako spétdzielnia
socjalna. Nie ma jeszcze ustawy i defi-
nicji prawnej przedsiebiorstwa spotecz-

nego, ale juz teraz mozna uznag, ze jest
to przedsiebiorstwo, ktére dziata w réz-
nych formach prawnych (spétdzielnia,
stowarzyszenie, fundacja, spotka prawa
handlowego o statusie non for profit),
ktére prowadzi dziatalnos¢ gospodar-
€z, zatrudnia osoby, majace najtrud-
niejsze warunki wejscia na otwarty ry-
nek pracy.

Przedsiebiorstwa spoteczne musza
by¢ ekonomicznie samodzielne i wy-
dolne, ale bardzo waznym aspektem
jest publiczne wspieranie ich tworzenia
i funkcjonowania oraz budowanie kli-
matu spotecznego i warunkéw finanso-
wych dla ich rozwoju.

Jaki jest stan i perspektywy rozwoju
ekonomii spotecznej w Polsce
i w wojewo6dztwie warminsko-
-mazurskim? Mam tu na mysli
rowniez kwestie rozwigzan prawnych
w tym zakresie - istniejagcych
i obecnie projektowanych.

W naszym regionie jest, w porow-
naniu do innych regionéw, duza aktyw-
nos¢ w zakresie ekonomii spoteczne;j.

Istnieje m.in. efekt zaangazowania wie-
lu instytucji i organizacji oraz uporzad-
kowanego, systemowego wsparcia ta-
kich inicjatyw w regionie. Funkcjonuje
zespdt ds. rozwoju i promocji ekono-
mii spotecznej, w ktérym uczestnicza
przedstawiciele kluczowych dla tego
obszaru aktywnosci instytucji i orga-
nizacji. Funkcjonujg lokalne programy
i instrumenty wspierania przedsiebior-
czosci spotecznej. W wielu gminach jest
duza przychylnos¢ i zrozumienie lokal-
nych wiadz.

Na poziomie ogodlnopolskim przy-
gotowywane s3 nowe, zachecajace
do aktywnosci w sektorze ekonomii
spotecznej, rozwigzania prawne i fi-
nansowe. Juz wkrotce rusza regionalne
fundusze pozyczkowe, jeszcze wczes-
niej pojawig sie dotacje dla zatozycieli
spétdzielni socjalnej. Kwestig kluczo-
wa jest ciggle niewielka $wiadomos¢
funkcji ekonomii spotecznej w rozwo-
ju lokalnym i wiaczania do spotecznej
i ekonomicznej aktywnosci oséb bez-
robotnych, niepetnosprawnych, bez-
domnych.




W opracowaniach, dotyczacych
ekonomii spotecznej, wskazuje sie,

iz jej rozwdj napotyka na szereg
barier, przede wszystkim prawnych,
instytucjonalnych i finansowych,

ale takze wynikajacych

z niewystarczajacej wiedzy

i uprzedzen spoteczenstwa. Jakie sa,
wedtug Pana, gtéwne bariery rozwoju
ekonomii spotecznej?

Jedng z gtéwnych barier jest brak
wiedzy i Swiadomosci o znaczeniu eko-
nomii spotecznej dla oséb ze Srodowisk
spotecznie marginalizowanych. Ta swia-
domos¢ jest szczegdlnie wazna u przed-
stawicieli lokalnych wiadz: wéjtéw, bur-
mistrzéw, radnych. To tam, na poziomie
lokalnego samorzadu, moga zapadac
kluczowe decyzje w zakresie wspierania
inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej,
tworzenia klimatu spotecznego i warun-
kéw do tworzenia przedsiebiorstw spo-
tecznych.

Inna, bardzo wazna, bariera jest brak
systemowych instrumentéw wspierania
przedsiewzie¢ z zakresu ekonomii spo-
tecznej, np. brak dostepu do zewnetrz-
nych Zrédet finansowania przedsie-
biorstw spotecznych.

Trwajace od pewnego czasu prace
Zespotu ds. systemowych rozwigzan
w ekonomii spotecznej (zespét powota-
ny przez Premiera D. Tuska), juz wkrétce
beda miaty wymierne rezultaty w po-
staci m.in. ustawy o przedsiebiorstwach
spotecznych, ktéra po raz pierwszy zde-
finiuje, czym jest przedsiebiorstwo spo-
teczne. To bedzie miato ogromne zna-
czenie dla przygotowania i stosowania
réznych form wsparcia dla tych firm.

Jakie dziatania sprzyjaja ograniczaniu
tych barier?

Dziatania takie dotycza wielu obsza-
réw: doradztwo, szkolenia, promocja,
dostep do instrumentéw finansowych
(dotacji, pozyczek, poreczen). Podej-
muje je wiele instytucji i organizacji
pozarzadowych w regionie i na pozio-
mie ogdlnopolskim. Tworzone sg lokal-
ne i regionalne fundusze wspierania
przedsiebiorstw spotecznych, w na-
szym regionie np. pozyczki udzielane
przez Nidzicka Fundacje Rozwoju NIDA.
Realizowane sa takze projekty z wy-
korzystaniem $rodkéw w ramach pro-
graméw PO KL, PROW LEADER, PO FIO
(IV priorytet dotyczy wyfacznie ekono-
mii spotecznej). Przygotowywany jest
przez Ministerstwo Rozwoju Regional-

BIULETYN-INFORMACYJNY WUP W.OL SZTYNIE

nego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej oraz Bank Gospodarstwa Krajo-
wego pilotaz funduszu pozyczkowego
dla przedsiebiorstw spotecznych, ktéry
juz na poczatku 2012 roku rozpocznie
dziatalnos¢.

W ramach projektéw systemowych
tworzone sg nowe formy wsparcia dla
inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej,
wspomniane juz rozwigzania prawne
oraz pomoc dla regionalnych osrodkéw
wspierania ekonomii spotecznej przez
sie¢ Centréw Ekonomii Spoteczne;j.

Ograniczeniu barier stuza organizo-
wane, we wspétpracy z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej i Woje-
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nieniem dziatann osrodkéw pomocy
spotecznej czy urzeddw pracy.

Przechodzac od teorii do praktyki...
NIDA jest liderem projektu Osrodek
Wspierania Inicjatyw Ekonomii
Spotecznej. Czy mogtby Pan przyblizy¢
nam cele i dziatania tego projektu?
Do kogo jest on skierowany?

Celem Osrodka jest wszechstronne
wsparcie dla oséb i instytucji w zakresie
pomocy w utworzeniu przedsiebiorstw
spotecznych, ich rozwoju i promocgji
ekonomii spotecznej. Oferte bezptat-
nych szkolen, doradztwa podstawo-
wego i specjalistycznego kierujemy do

Z wizyta
w Garncarskiej
Wiosce

Garncarki
przy pracy

waddzkim Urzedem Pracy, seminaria, szko-
lenia i konferencje dla przedstawicieli
samorzaddéw lokalnych, poniewaz tam
wiasnie jest ogromny, ale wcigz mato
jeszcze wykorzystywany potencjat wspie-
rania spotecznej przedsiebiorczosci.

Czy ekonomia spoteczna moze
stanowi¢ lekarstwo na problemy
bezrobocia i wykluczenia spotecznego?
To nie jest ani panaceum ani nawet
zwykte lekarstwo, a raczej alternaty-
wa dla obecnie stosowanych form ak-
tywizacji lub np. pobierania zasitkow
przez osoby bezrobotne. Zaangazowa-
nie wroézne przedsiewziecia z zakresu
ekonomii spotecznej, od aktywnosci
w organizacjach spotecznych po utwo-
rzenie przedsiebiorstw spotecznych,
jest znakomitym i znaczacym uzupet-

~

0s6b bezrobotnych, o0séb niepetno-
sprawnych, rolnikéw, cztonkéw orga-
nizacji pozarzadowych, pracownikow
osrodkéw pomocy spotecznej, urzedéw
pracy i samorzaddw lokalnych.
Zaplanowalismy wiele komplemen-
tarnych dziatan, ktérych efektem bedg
nowe przedsiebiorstwa spoteczne, w tym
spoétdzielnie socjalne, wzmocnienie ist-
niejacych przedsiebiorstw spotfecznych
i organizacji pozarzadowych oraz zbu-
dowanie lokalnych porozumien, part-
nerstw na rzecz rozwoju i promocgji eko-
nomii spotecznej. Przygotowujemy takze
pakiet promocyjny dla przedsiebiorstw
spotecznych. Raz w roku organizowac
bedziemy Targi Ekonomii Spotecznej
w Garncarskiej Wiosce, opracowujemy
katalog produktéw przedsiebiorstw spo-
tecznych, ktéry upowszechnimy w sro-
dowiskach samorzaddw, organizacji
pozarzadowych i biznesu. W tym roku
wydamy réwniez publikacje nt. marke-
tingu przedsiebiorstw spotecznych, kto-
ra bedzie pomocnym narzedziem dla
spotdzielni socjalnych, spétek non for




LIPIEC2011

profit oraz stowarzyszen i fundacji pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Jakie jest zainteresowanie tego typu
dziataniami?

W projekcie dotychczas uczestniczy,
w roznych formach, niemal 500 osob.
Pracujemy z kilkoma grupami oséb, zain-
teresowanych uruchomieniem spétdziel-
ni socjalnych w Dziatdowie, Nowym Mie-
$cie Lubawskim i Janowcu Koscielnym.
Do sierpnia 2012 roku zaplanowali$my
wigczenie w rézne formy wspétpracy po-
nad 800 osob. Wspétpracujemy z osrod-
kami pomocy spotecznej, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, urzedami
pracy i organizacjami pozarzadowymi.

Chyba najbardziej znanym
przyktadem przedsiebiorstwa
spotecznego w naszym regionie jest
Garncarska Wioska. Skad pomyst

na takie przedsiewziecie?

Pomyst zrodzit sie podczas partner-
skich spotkan organizacji pozarzado-
wych, administracji i biznesu z powiatu
nidzickiego. Szukaliémy rozwigzania,
ktére umozliwitoby aktywnos$¢ zawo-
dowa dla bezrobotnych mieszkancéw
wsi, podopiecznych osrodkéw pomocy
spotecznej oraz zarejestrowanych oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W pomysle wykorzystaliSmy nasze
wczesniejsze doswiadczenia w realiza-
¢ji projektu Gingce zawody, ktéry byt
swoistym pilotazem dofinansowanym
przez Polsko-Amerykanska Fundacje
Wolnosci i Akademie Rozwoju Filantro-
pii w Polsce. Sam pomyst na dziatalnos$¢
wymyslity osoby, ktére chciaty razem
z nami tworzy¢ dla siebie przyszte miej-
sca pracy. Jest to wiec wypadkowa do-
$wiadczen i zaangazowania partneréw
oraz marzen i pomystéw na Zycie osob,
ktére zdecydowaty sie przystapi¢ do
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Na scenie...
wspolnym
mianownikiem
dziatan,
podejmowanych
przez
Garncarskq
Wioske

s tradycje
mazurskie,
regionalne
obyczaje

i dawne
rzemiosto

projektu Budujemy nowy Liskéw w ra-
mach programu EQUAL.

Jest to projekt realizowany w szerokim
partnerstwie... Kim sg jego partnerzy?

Projekt od 2005 roku realizowany
jest w partnerstwie organizacji pozarza-
dowych (Fundacja NIDA, Nidzicki Fun-
dusz Lokalny, Stowarzyszenie na Rzecz
Oséb z Uposledzeniem Umystowym),
Powiatowego Urzedu Pracy, lokalnych
przedsiebiorstw i osrodkéw pomocy
spotecznej.

Szczegblne wsparcie i zaangazo-
wanie dla tego projektu otrzymujemy
z Powiatowego Urzedu Pracy. Mamy
takze wielu indywidualnych i instytu-
cjonalnych przyjaciét i sponsoréw no-
wych inwestycji. Bez nich - przyjaciot
i sprzymierzencow Wioska w takiej skali
nie mogtaby sie rozwijac.

Czym zajmuje sie Garncarska Wioska?
Jak okreslitby Pan jej rys
charakterystyczny?

Garncarska Wioska prowadzi zdy-
wersyfikowang dziatalnos¢, dla ktorej
wspélnym mianownikiem sa tradycje
mazurskie, regionalne obyczaje i dawne
rzemiosto. To powoduje tworzenie spéj-
nego wizerunku i klimatu wokét takich
dziatan jak warsztaty, pokazy i produk-
Cja ceramiczna, produkcja lokalnych
pamiatek (lalki w strojach mazurskich),
produkcja papieru czerpanego, war-
sztaty bibutkarskie i witrazowe, wkrotce
takze kowalstwo w kuzni wybudowa-
nej w Kamionce na wzorze zabytkowej,
mazurskiej kuzni w tysakowie. Wioska
organizuje i obstuguje wizyty studyjne,
szkolenia, warsztaty, seminaria i konfe-
rencje.

Obecnie realizowany jest bardzo am-
bitny plan tworzenia Parku Dydaktycz-
nego, ktéry w naszych zamierzeniach

bedzie jedna z wazniejszych atrakgji
w Regionie.

Czy Garncarska Wioska w swojej
dziatalnosci, a takze w procesie jej
powstawania, miata do czynienia

z barierami, o ktérych rozmawialismy
wczesniej? A moze raczej wskaze Pan
na przejawy przychylnosci wobec
tego przedsiewziecia?

Oczywiscie bariery byty, sa i z pew-
noscig jeszcze beda. Pierwszg barierg
spoteczna byta niewiara i zwatpienie, czy
cos takiego, czy taki ekonomiczny eks-
peryment sie powiedzie. Determinacja
wielu oséb, naszych partneréw iprzy-
jaciol, pozwolita te bariere pokonac.
Byly bariery finansowe, ktére réwniez
wspolnie z partnerami i przyjaciétmi po-
konalismy. Na kazdym etapie potrzebna
byly ogromna determinacja, dyscyplina
i przekonanie, ze to co wspdlnie tworzy-
my ma sens ekonomiczny i wielka po-
trzebe spoteczng, a to bardzo wzmacnia.

Méwiac o przedsiebiorczosci
spotecznej skupili$my sie

na Garncarskiej Wiosce, poniewaz jest
nam najbardziej znana. Méwiac nam,
mam na mysli mieszkancéw regionu.
A czy dla rozszerzenia perspektywy
moze Pan wskaza¢ inne inicjatywy,
jako przyktady dobrych praktyk

w zakresie ekonomii spotecznej

- realizowane nie tylko w naszym,
ale takze i innych regionach Polski?

Zarbwno w naszym regionie jak
i w catej Polsce istnieje bardzo wiele
znakomitych przyktadéw przedsiebior-
czosci spotecznej. Firmy te wykonuja
bardzo r6znorodne dziatania, ktére wy-
korzystuja nisze rynkowe, potrzeby spo-
teczne i rynkowy popyt. Sa to spétdziel-
nie socjalne, spdtki i stowarzyszenia,
ktére posiadajg znakomite produkty,
o bardzo dobrej jakosci.

Nie chce wymienia¢ ich z nazwy,
mamy z wieloma z nich kontakty, wy-
mieniamy sie doswiadczeniami, ale juz
wkrétce przedsiebiorstwa spoteczne
znaszego regionu beda mogty zapre-
zentowac sie 6 sierpnia na Targach Eko-
nomii Spotecznej w Garncarskiej Wiosce,
a ich oferty zamiescimy w opracowy-
wanym Katalogu Ofert Przedsiebiorstw
Spotecznych. Mamy nadzieje, ze z tych
ofert skorzystaja takze samorzady lokal-
ne, osrodki pomocy spotecznej, urzedy
pracy oraz ré6zne departamenty Urzedu
Marszatkowskiego.
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Artykut wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

konkurencyjnosci gospodarki.

wymiarze lokalnym srodki z PO

KL, gtéwnie w ramach Prioryte-
tu VI, stymuluja rozwéj poszczegdinych
firm poprzez wspieranie ich w zakresie
podnoszenia kwalifikacji kadr, zaku-
pu profesjonalnych ustug doradczych,
wptywajacych na usprawnienie ich
funkcjonowania, tworzenia partnerstw
z innymi przedsiebiorcami i instytucja-
mi otoczenia biznesu czy wdrazania
w zaktadach pracy, przechodzacych
procesy modernizacyjne badz adapta-

Europejski Fundusz Spoteczny

PO KL DLA PRZEDSIEBIORSTW
—~- DOSWIADCZENIA I PERSPEKTYWY

Jednym z obszaréw, na ktérych koncentruje sie wsparcie, oferowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i przedsiebiorstw. Szeroko rozumiany rozwdj
kapitatu ludzkiego ma sie przyczyni¢ do petniejszego wykorzystania zasob6éw pracy oraz wsparcia wzrostu

cyjne, projektéw typu outplacement,
oferujgcych pomoc zwalnianym pra-
cownikom. Forma wsparcia, najczes-
ciej wybierang przez przedsiebiorcéw,
sq 0golne i specjalistyczne szkolenia
dla pracownikéw i cztonkéw kadr za-
rzadzajacych, realizowane w ramach
Poddziatania 8.1.1 PO KL.

W  wojewoddztwie warminsko-ma-
zurskim, od poczatku realizacji PO KL,
wsparciem w zakresie projektow szkole-
niowych o charakterze regionalnym ob-

jetych zostato w sumie 1 507 przedsie-
biorstw (stan na koniec 2010 roku). Licz-
ba ta wskazuje na duze zainteresowanie
oferowang pomoca, jednak pierwsze
konkursy ogtaszane w tym zakresie nie
cieszyly sie szczegdlng popularnoscia.
W roku ubiegtym na przyktad, nie udato
sie zakontraktowac catej puli dostep-
nych srodkéw. Sytuacja taka spowodo-
wana byta w gtéwnej mierze preferowa-
niem przez przedsiebiorcéw wsparcia
o charakterze typowo inwestycyjnym,

Przeszkolony, kompetentny i zmotywowany pracownik stanowi dla pracodawcy nieoceniong wartosc (fot. Szymon Grzedzinski)
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Pracodawcy dostrzegaja

istotna role kapitatu ludzkiego

w rozwoju firmy — zainteresowanie
realizacja projektéw
szkoleniowo-doradczych
systematycznie rosnie

(fot. Szymon Grzedzinski)

a takze obawami przed specyficzna,
nieznang im procedurg ubiegania sie
o dofinansowanie. Pamieta¢ réwniez
nalezy, ze korzys$¢ dla firmy, wynikajaca
z podniesienia kwalifikacji pracowni-
koéw nie jest odczuwalna bezposrednio
po zakonczeniu realizacji projektu. Po-
zytywne skutki szkole obserwowane
sg dopiero w dtuzszej perspektywie cza-
sowej.

Obecnie - w zwigzku ze znacznym
ograniczeniem Zzrédet finansowania
tzw. projektéw twardych oraz zauwa-
zalnym przewartosciowaniem myslenia
u przedsiebiorcéw, dostrzegajacych
w wiekszym stopniu istotna role kapita-
tu ludzkiego w rozwoju firmy — systema-
tycznie rosnie zainteresowanie realiza-
Cja projektéw szkoleniowo-doradczych.
Przyktadem tego jest, ogtoszony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
konkurs wramach Poddziatania 8.1.1,
w ktérym wstrzymano nabér z powodu
trzykrotnego przekroczenia dostepne;j
puli srodkéw.

Niewatpliwie, na tak pozytywny
oddzwiek ze strony warminsko-ma-
zurskich przedsiebiorcéw wpltyw miaty
réwniez intensywne dziatania informa-
cyjno-promocyjne, prowadzone przez
Wojewddzki Urzad Pracy we wspétpracy
zinnymi instytucjami, zaangazowanymi
we wdrazanie PO KL w regionie oraz
organizacjami zrzeszajacymi pracodaw-
cow. Prowadzone dziatania zaowoco-
waty m.in. upowszechnieniem wiedzy
na temat samej mozliwosci uzyskania
dofinansowania, przyblizeniem poten-
cjalnym projektodawcom procedury
aplikowania o unijne $rodki oraz prze-
famaniem stereotypéw funkcjonuja-
cych wsréd przedsiebiorcéw, na temat
realizacji projektéw dofinansowanych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Podkredlenia wymaga
réwniez fakt, ze po zmianach regulacji
prawnych, dotyczacych udzielania po-
mocy publicznej dla przedsiebiorstw,
obecnie istnieje mozliwos¢ starania sie
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o dofinansowanie na poziomie 100%
wydatkéw zwigzanych z realizacja pro-
jektu. W takim wypadku pomoc na szko-
lenia wystepuje w formie tzw. pomocy
de minimis, ktéra moze by¢ udzielona
w wysokosci nie przekraczajacej 200 ty-
siecy euro w ciggu trzech lat, a jedynym
wktadem, jaki musza wnies¢ korzysta-
jacy ze wsparcia, jest poswiecony czas
i zaangazowanie.

W naszym regionie, przy wdrazaniu
Poddziatania 8.1.1 przyjeto zatozenie,
by wsparcie kierowane byto do konkret-
nych firm, wskazanych z nazwy juz we
whniosku o dofinansowanie. Wprowa-
dzenie takiego wymogu podyktowane
byto checig rozwigzywania, w wyniku
udzielanej pomocy szkoleniowo-dorad-
czej, rzeczywistych probleméw danego
przedsiebiorstwa, zdiagnozowanych juz
na etapie przygotowywania projektu.
Dodatkowo premiowane sg natomiast
przedsiewziecia skierowane do przed-
stawicieli branz kluczowych dla nasze-
go wojewddztwa (tj. firm zwigzanych
z branzg meblarska, gastronomia, sze-
roko rozumiang turystyka czy budow-
nictwem) oraz komplementarne z dzia-
taniami, realizowanymi przy udziale
funduszy unijnych, pochodzacych ze
zrédet innych niz EFS. Pozadane sg réw-
niez projekty uwzgledniajace indywidu-
alne wsparcie dla pracownikéw, ktérzy
ukonczyli 50 lat czy pracownikéw nie-
petnosprawnych. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze w pierwszej kolejnosci oceniana
jest rzetelnos¢ i poprawnos$¢ przygoto-
wania wniosku.

Perspektywy na przyszty rok, dla
przedsiebiorcéw zainteresowanych pod-
noszeniem kwalifikacji kadr i inwesto-
waniem w kapitat ludzki, sg bardzo do-
bre. Do rozdysponowania bedzie sporo
funduszy, gdyz w 2012 roku uruchomio-
ne zostang $rodki z tzw. Krajowej Rezer-
wy Wykonania. Jest to dodatkowa pula
podzielona miedzy 8 regiondw, ktére
wykazaty sie najwyzszym poziomem
wykonania kontraktacji oraz certyfikacji
wydatkow. Pierwsze miejsce w tym ran-
kingu przypadto Wojewddztwu Warmin-
sko-Mazurskiemu, dzieki czemu nasz
region zyskat dodatkowe 68 milionéw
euro do wydania w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Spora
czes$¢ tych srodkéw - ok. 10 min euro
— zostanie zarezerwowana na wsparcie
przedsiebiorstw.

Warto zatem juz dzi§ rozpoczac
przygotowania do startu w konkursie.
Przyktady firm, ktére pomysinie prze-
brnety droge od ztozenia wniosku o do-
finansowanie do koricowego rozlicze-
nia projektu i juz obserwuja pozytywne
zmiany dowodza najlepiej, ze pomimo
koniecznosci poniesienia w poczatko-
wej fazie ubiegania sie o dofinansowa-
nie okreslonych naktadéw czasu, pracy
i srodkéw finansowych, w ostatecznym
bilansie przeszkolony pracownik — kom-
petentny, zmotywowany, majacy po-
czucie wspétodpowiedzialnosci za losy
firmy — stanowi nieoceniong wartos¢.

Zespot ds. Informacji i Promogji
w Wydziale Obstugi EFS
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Poradnictwo zawodowe

JAK ZACIEKAWIC PRACODAWCE?

Wszyscy, ktorzy maja jakiekolwiek doswiadczenie w poszukiwaniu zatrudnienia w ciggu ostatnich lat,
doskonale wiedzg, jak trudno jest zaciekawi¢ pracodawce, chocby na tyle, aby zaprosit kandydata na rozmowe

kwalifikacyjna.

pecjalisci z branzy doradztwa zawodo-

wego i personalnego radza, aby per-
fekcyjnie przygotowac dokumenty apli-
kacyjne, a wiec przede wszystkim zyciorys
zawodowy i list motywacyjny. Proponuja
rézne wzory, udzielaja wskazéwek, oferu-
japomocw formutowaniu i precyzowaniu
mysli. Wszyscy zgodnie twierdza, ze doku-
menty aplikacyjne stanowig wizytéwke
kandydata — najczesciej to one trafiaja
w rece pracodawcy, zanim trafi do niego
sam kandydat. Jak w takim razie przygo-
towac¢ dokumenty; w jaki sposéb opisac
swoje doswiadczenia i przygotowanie
zawodowe, aby pozytywnie wyréznity sie
sposrod stosu innych aplikacji?

Zatézmy, ze na stanowisko sprze-
dawcy w nieduzym punkcie detalicznym

m_,un,_LM“"’

ubiega sie kilkudziesieciu kandydatow
- absolwentéw szkét handlowych i do-
Swiadczonych sprzedawcéw. Wszyscy
sktadajg dokumenty aplikacyjne, przy-
gotowane samodzielnie lub z pomoca
specjalistow. Listy motywacyjne nawia-
zuja do znajomosci branzy i opowiadaja
o doswiadczeniu w charakterze sprze-
dawcy. W kazdym, kandydaci wskazuja
na korzysci, jakie przyszty pracodawca
moze zyskac po zatrudnieniu wybitne-
go sprzedawcy oraz opisuja swoje atuty
i gotowos¢ do nawigzania bezposred-
niego kontaktu. Zyciorysy zawodowe
s3 réwnie atrakcyjne — wyksztatceni
i doswiadczeni kandydaci przedstawia-
ja swoje dodatkowe umiejetnosci i za-
interesowania handlowe. Jak sposréd

tylu podobnych aplikacji wybra¢ jedna
lub kilka sporzadzonych przez osoby,
z ktérymi pracodawca mégtby nawia-
zac wspotprace?

Polecam ponizszy tekst zyciorysu
zawodowego, ktory trafit do mnie z nie-
znanego zrodta i zachecam do refleks;ji
nad tematem: Jak mozna sporzqdzi¢ zy-
ciorys zawodowy? Czy zawsze powinien
odpowiadac przyjetym normom? Czy
musi by¢ profesjonalny i schematyczny?
Gdybym to ja poszukiwata kandydata na
stanowisko sprzedawcy, autorke tego
zyciorysu poznatabym najchetniej.

Bozena Pigtek

Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie
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srodkéw Funduszu Pracy.

Dane statystyczne, charakteryzujace
rynki pracy w wojewddztwach war-
minsko-mazurskim i podlaskim, wskazu-
ja na korzystniejsza sytuacje wojewddz-
twa podlaskiego na mapie krajowego
bezrobocia. Wystarczy wzig¢ pod uwage
chociazby wskaznik stopy bezrobocia,
ktéry stawia wojewddztwo warminsko-
mazurskie na pierwszym miejscu w kraju
pod wzgledem jego wysokosci (kwiecien
2011 - 20,5%), natomiast wojewddz-
two podlaskie sytuuje w grupie woje-
wodztw o jednym z nizszych wskazni-
kow w kraju (13,3%), dystansujac pod
tym wzgledem wojewddztwo warmin-
sko-mazurskie o 7,4 pkt. proc. Réwniez
poziom bezrobocia, mierzony w licz-
bach bezwzglednych, daje korzystniejszy
obraz sytuacji na rynku pracy naszych
sgsiadow (65,2 tys. osob) niz obserwo-
wany w regionie warmifisko-mazurskim
(110,2 tys. osbb).

Mimo tych dysproporcji, kreowanie
i realizowanie regionalnych polityk ryn-
ku pracy, polegajacych na tagodzeniu
skutkdw bezrobocia poprzez promocje
zatrudnienia i aktywizacje bezrobotnych,
opiera sie na okre$lonych zasadach. Na-
tomiast waznym staje sie wypracowa-
niei stosowanie najbardziej skutecznych
praktyk, zbudowanych na wieloletnim
doswiadczeniu pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia. Role konsultacyjno-
opiniodawcza w tym obszarze petnig Wo-
jewodzkie Rady Zatrudnienia, uczestni-
CzaC W procesie monitorowania realizacji
regionalnej polityki rynku pracy.

Dobrze rozumiana idea partner-
stwa instytucjonalnego moze przynies¢
zaangazowanym stronom jedynie ko-
rzysci. Ta, wielokrotnie potwierdzona
teza, stata sie motorem sprawczym
zawarcia miedzy Wojewddzkimi Urze-
dami Pracy w Olsztynie i Biatymstoku,
porozumienia w zakresie wspdlnych

BIULETYN-INEORMACYJNY WUP W.OLSZTYNIE

Wojewodzki Urzqd Pracy w Olsztynie

WARMINSKO-MAZURSKIE I PODLASKIE
- DOSWIADCZENIA, WYZWANIA, PERSPEKTYWY

W dniach 26-27 maja br. w Bialymstoku, na wspélnym posiedzeniu obradowali cztonkowie Wojewddzkich Rad
Zatrudnienia Wojewoédztw Warminsko-Mazurskiego i Podlaskiego, kadra kierownicza Wojewdédzkich Urzedéw
Pracy w Bialymstoku i Olsztynie oraz dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy z obu wojewddztw. Spotkanie
miato na celu podjecie wspdélnego przedsiewziecia w zakresie promocji ustug rynku pracy, finansowanych ze

Dr Adam
Tomanek
omawia
wptyw
Funduszu
Pracy

na rynek
pracy

i gospodarke
w woje-
wodztwie
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przedsiewzie¢, dotyczacych miedzy in-
nymi promogji ustug rynku pracy, finan-
sowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.
W szczegolnosci dotyczy to organizadcji
Tygodnia Kariery Zawodowej oraz prze-
prowadzenia kampanii informacyjno-
promocyjnej w zakresie wyjazdéw do
pracy za granice w ramach sieci EURES
(europejskie stuzby zatrudnienia). Przy-
stepujac do porozumienia, kierowano
sie przestanka, iz pokonywanie podob-
nych probleméw, oparte na wymianie
dobrych praktyk, wzajemnym szacunku
do przedstawianych racji, moze przy-
nies¢ wiele korzysci.

| Specjalnie
e dla uczestnikow
b spotkania zaspiewal

e uczestnicy Festiwalu
: Muzyki Cerkiewnej
z Ukrainy i Gruzji

Problemem, podnoszonym pod-
czas dwudniowych obrad, byty réwniez
konsekwencje drastycznie obnizonego
limitu srodkéw Funduszu Pracy na ak-
tywizacje bezrobotnych w 2011 roku.
Wazny gtos w dyskusji stanowito zapre-
zentowanie przez dr Adama Tomanka
Wptywu Funduszu Pracy na rynek pracy
i gospodarke w wojewddztwie. Przedsta-
wiajac funkcjonujace w kraju modele
rynku pracy, dr Tomanek skupit sie na
zaprezentowaniu dwdch gtéwnych nur-
tow polityki paristwa na rynku pracy:

 ograniczajacego walke z bezrobo-

ciem do realizacji celéw ostono-




wych (zasitki) oraz aktywnej poli-
tyki rynku pracy,

« akcentujgcego znaczenie zintegro-
wanej polityki spoteczno-gospo-
darczej, ktérej elementem jest ak-
tywna polityka rynku pracy. Priory-
tetowe znaczenie przypisuje sie tu
promowaniu zatrudnienia iogra-
niczaniu przyczyn ekonomicznych,
powodujacych likwidacje miejsc
pracy, nie ignorujac aktywnej po-
lityki rynku pracy. Programy rynku
pracy uzupetniaja prozatrudnienio-
wa polityke spoteczno-gospodar-
Czg panstwa, tworzac zintegrowa-
ny system przeciwdziatania bezro-
bociu.

Z doswiadczen krajow starej UE wy-
nika, ze aktywna polityka rynku pracy,
cho¢ niezbedna dla ludzi, bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

BIULETYN-INFORMACYJNY WUP W.OL SZTYNIE

na przyktad niepetnosprawnych, dtugo-
trwale bezrobotnych, oséb bez kwalifi-
kacji zawodowych jest mato efektywna.
W 80-90% spadek bezrobocia wynika
z poprawy koniunktury, a nie tego typu
programéw. Prowadzi do reprodukcji za-
sitkobiorcéw, a nie trwatego zmniejsze-
nia bezrobocia.

Sytuacja na rynku pracy w regio-
nach podlaskim i warminsko-mazur-
skim oraz wptyw Funduszu Pracy na
rynek pracy, to nie jedyne zagadnienia
poruszane podczas spotkania. Wste-
pem do dyskusji na temat migracji za-
granicznych byta informacja zwigzana
z bezpieczng pracg zagranica (agencje
zatrudnienia, EURES), z ktérg zapoznat
zebranych Wicedyrektor ds. Rynku
Pracy WUP w Biatymstoku, Jarostaw
Sadowski. Natomiast informacje Ksztat-
cenie ustawiczne — dobre praktyki PUP
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w wojewddztwie podlaskim zaprezento-
wang przez Dorote lwanowska-Klekot-
ko — Kierownika Wydziatu Rynku Pracy
w WUP w Biatymstoku, zakonczyta mita
uroczystos¢ wreczenia, wyrdzniajagcym
sie pod wzgledem innowacyjnosci
pomystu na realizacje szkolen dla bez-
robotnych, dyrektorom powiatowych
urzeddéw pracy.

Méwiac najkrocej, byto merytorycz-
nie i cos... dla ducha. Gospodarze poka-
zali gosciom z warminsko-mazurskiego
podczas zwiedzania Suprasla, kawa-
tek przepieknego Podlasia. Specjalnie
dla uczestnikéw spotkania zaspiewali
uczestnicy Festiwalu Muzyki Cerkiew-
nej z Ukrainy i Gruzji.

Barbara Seroka-Piotrowska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

Przedsiebiorczos¢
- pomyst mtodych na zycie
Europejskie Dni Przedsiebiorczo-
$ci Mtodych to wiele ciekawych wyda-
rzen. Zainauguruje je Miedzynarodowa
Konferencja Przedsiebiorczos¢ — pomyst
mtodych na zycie z udziatem ekspertéw
z Unii Europejskiej, ktéra odbedzie sie
12 pazdziernika 2011 roku w Centrum
Konferencyjno-Szkoleniowym Uniwer-
sytetu Warminsko-Mazurskiego w OI-
sztynie. Podczas konferencji zaprezen-
towana zostanie sytuacja mtodych ludzi
na rynku pracy oraz specyfika przedsie-
biorczosci tej grupy w Unii Europejskiej.
Uczestnicy konferencji dowiedzga sie
réwniez, jak ksztattowane sg postawy
przedsiebiorcze wsréd dzieci i mtodziezy
oraz w jakim kierunku rozwijaja sie kom-

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

EUROPEJSKIE DNI PRZEDSIEBIORCZOSCI
MLODYCH NA WARMII I MAZURACH

Europejskie Dni Przedsiebiorczosci Mtodych to inicjatywa Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, wybrana
sposréd wielu zgtoszen w Polsce, do wspétpracy z Komisja Europejska w zakresie programu Youth@Work,
w ramach polskiej Prezydencji w Unii Europejskiej. Program ten zostat rozpoczety przez Prezydencje wegierska
i zainaugurowany podczas konferencji Repositioning Public Employment Services to Enhance Youth Employment
Prospects, ktéra odbyta sie w dniach 28-29 kwietnia 2011 roku w Budapeszcie.

petencje mtodych ludzi w zakresie kiero-
wania wiasna firma. Przedstawione zo-
stang finansowe i pozafinansowe formy
wsparcia mtodych oséb, zaktadajacych
i prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
natomiast mtodzi przedsiebiorcy z regio-
nu Warmii i Mazur oraz UE/EOG opowie-
dza, w jaki sposéb osiggneli sukces.

Miedzynarodowe Targi Pracy,
Edukacji i Kariery

Po konferencjirozpoczna sie Miedzy-
narodowe Targi Pracy, Edukacji i Kariery
z udziatem wystawcow, reprezentuja-
cych pracodawcéw, szczegodlnie sekto-
ra matych i srednich przedsiebiorstw
z regionu Warmii i Mazur oraz z zagra-
nicy; a takze uczelnie wyzsze, technika,
szkoty zawodowe, centra ksztatcenia

zawodowego, centra informacji i pla-
nowania kariery zawodowej, instytucje
szkoleniowe, agencje zatrudnienia oraz
inkubatory przedsiebiorczosci.

Podczas targéw bedzie mozna sko-
rzysta¢ z konsultacji doradcéw EURES,
przedstawicieli Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Urze-
du Miasta, Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego, banku, funduszy pozyczkowych
oraz porad prawnikdw prawa pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy, doradcéw
zawodowych i psychologéw.

Jak odnies¢ sukces i czy nadaje sie
na przedsiebiorce?

Wymianie informacji i do$wiadczen
stuzy¢ beda panele dyskusyjne: Jak
odnies¢ sukces? — z udziatem mtodych
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przedsiebiorcéw, ktérzy z powodze-
niem prowadzg wiasne firmy; Przed-
siebiorczos¢ a mobilnos¢ zawodowa na
terenie UE z udziatem doradcéw EURES
z krajéw UE, a takze Przedsiebiorczos¢
akademicka z udziatem organizacji stu-
denckich oraz wiadz uczelnianych w za-
kresie spoteczno-zawodowej dziatalno-
$ci studenckiej. Mtodziez szkot Srednich
i wyzszych bedzie mogta wzig¢ udziat,
w organizowanych réwnolegle, war-
sztatach pod hastem Czy nadaje sie na
przedsiebiorce, prowadzonych przez do-
radcow zawodowych, a skierowanych
na okreslenie umiejetnosci spotecznych
w kontekscie prowadzenia wtasnej dzia-
falnosci gospodarczej.

Korzystajac z obecnosci przedsta-
wicieli Europejskich Stuzb Zatrudnienia
—doradcow EURES na 13 pazdziernika
zostato zaplanowane spotkanie warszta-
towe z udziatem przedstawicieli innych
instytucji i organizacji, zajmujacych sie
sprawami mtodych ludzi w kontekscie
ich funkcjonowania na rynku pracy.
Ma ono na celu wymiane doswiadczen,

BIULETYN-INFORMACYJNY- WUP W.OLSZTYNIE

dobrych praktyk, a szczegdlnie istotne
bedzie wskazanie podobienstw i réznic
w postawach mtodziezy na rynku pracy
w Polsce i innych krajach unijnych.
Kontynuacja wydarzen Europejskich
Dni Przedsiebiorczosci Mtodych beda
spotkania doradcéw zawodowych z urze-
doéw pracy, OHP, poradni psychologicz-
no-pedagogicznych oraz akademickich
biur karier z mtodzieza, uczaca sie w szko-
tach wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego, majace na celu uswiadomienie
mtodym ludziom roli doradztwa zawo-
dowego w planowaniu kariery zawo-
dowej. Doradcy beda réwniez udziela¢
porad i konsultacji w zakresie wyboru
zawodu, kierunku ksztatcenia oraz za-
ktadania dziatalnosci gospodarczej.

Konkurs wiedzy
o przedsiebiorczosci

Zanim jednak oficjalnie zainauguro-
wane zostang Europejskie Dni Przedsie-
biorczosci Mtodych we wrzes$niu nasta-
pi ogtoszenie Konkursu wiedzy o przed-
siebiorczosci, skierowanego do uczniéw

szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych wojewddztwa. Wszelkie infor-
macje na jego temat zostang umiesz-
czone na stronie internetowej Urzedu,
w utworzonej w tym celu, zaktadce.
Organizatorzy przewidzieli atrakcyjne
nagrody, ktére zostang wreczone laure-
atom podczas konferencji.
Zapraszamy wszystkich, mfodych
i starszych, do udziatlu w Europejskich
Dniach Przedsiebiorczosci. JesteSmy prze-
konani, ze nasz udziat w programie
Youth@Work, jako akcent polskiej Pre-
zydencji w Unii Europejskiej, przyniesie
wiele satysfakcji nam — organizatorom
oraz wzmocni prestiz Warmii i Mazur nie
tylko w kraju, ale réwniez w catej Euro-
pie. Najwiecej jednak korzysci przyniesie
mfodym mieszkar\com naszego regionu,
wskazujac przedsiebiorczos¢ jako spo-
s6b na zycie oraz kapitat na sukces.
Bozena Piatek i Elzbieta Amulewicz
Koordynatorzy Europejskich
Dni Przedsiebiorczosci Mtodych
na Warmii i Mazurach
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wojewodzki Urzqd Pracy w Olsztynie

ASSESSMENTCENTER - NOWE NARZEDZIE PRACY
DORADCOW ZAWODOWYCH.
REALIZACJA PROJEKTU W RAMACH PROGRAMU
LEONARDO DA VINCI

Jednym z wielu zadan, realizowanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Olsztynie jest prowadzenie wspétpracy
zagranicznej. Opiera sie ona przede wszystkim na porozumieniach, a takze projektach wspétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej i innych zrédet.

dniu 24 lutego 2009 roku Woje-

wodzki Urzad Pracy w Olsztynie
podpisat list intencyjny, ktory zapoczat-
kowat przygotowania do realizacji pro-
jektu Daj Szanse Kompetencjom. Przej-
rzystosc i samozatrudnienie migracji pra-
cujqgcej poprzez Centra Oceny. Liderem
projektu, realizowanego w okresie od
1 pazdziernika 2009 roku do 30 wrzes-
nia 2011 roku, jest Prowincja Perugia
z Wioch. Podstawowymi dziataniami sg
natomiast szkolenia dla doradcéw za-

wodowych z metody Assessmentcenter
oraz warsztaty dla migrantek, stuzace
lepszej asymilacji na rynku pracy.

W 2010 roku miaty miejsce dwa
spotkania miedzynarodowe: pierwsze
odbyto sie w Berlinie w dniach od 23 do
25 lutego 2010 roku, natomiast drugie
- w Olsztynie, w dniach od 30 listopada
do 1 grudnia 2010 roku. Ogdlna wartos¢
projektu wynosi 37 040,00 €, a finanso-
wanie w ramach tego projektu pocho-
dzi w 80% z Programu Leonardo da Vinci

i 20% z wktadu witasnego, rozliczanego
czasem pracy pracownikow, zaangazo-
wanych w realizacje dziatan projekto-
wych. Jezykiem projektowym jest jezyk
angielski, jednak wszystkie dokumenty
oraz produkty tltumaczone s3 na jezyki
wszystkich partneréow, uczestniczacych
w projekcie.

W¢réd zadan Wojewoddzkiego Urze-
du Pracy, realizowanych w projekcie na-
lezy wskaza¢ przeprowadzenie badan
na temat stanu migracji w wojewddz-




Warsztaty z zastosowania metodologii Assessmencenter

w dniach 04-08.04.2011 r.

twie warminsko-mazurskim, a takze zba-
danie zawodoéw deficytowych i nadwyz-
kowych, organizacje szkolenia dla do-
radcéw zawodowych oraz warsztatow
z udziatem grupy docelowej migrantek.
Skoncentrowano sie tu przede wszyst-
kim na kobietach, ktére po powrocie do
kraju prébuja na nowo odnalez¢ sie na
rynku pracy. Wyniki badan wszystkich
partneréw projektu zostaty ujete w ra-
porcie podsumowujgcym.

Branzami najbardziej istotnymi z pun-
ktu widzenia zatrudnienia okazaty sie by¢
turystyka oraz sektor ustug gastrono-
micznych, a trzy najbardziej pozadane
zawody to: asystent kucharza, obstuga
w restauracji lub barze oraz recepcjoni-
sta. W celu okreslenia sytuacji krytycz-
nych, mogacych zdarzy¢ sie podczas
wykonywania tych zawodéw, zostaty
przeprowadzone warsztaty, w ktorych
wzieto udziat szesciu ekspertéw. Ziden-
tyfikowali oni kompetencje, niezbedne
do wykonywania tych trzech profes;ji.
Do takich typowych sytuacji zaliczyli oni
miedzy innymi nieprzewidziang awarie
sprzetu w restauracyjnej kuchni, znacz-
nie wieksza niz sie spodziewano liczbe
gosci, a takze kontuzje i wypadki.

Przy wykorzystaniu tych krytycznych
sytuacji opracowuje sie zadania, ktore
maja symulowag, a takze umozliwi¢ ob-
serwowanie kompetencji wymaganych
do wykonywania danego zawodu. Za-
daniami, jakie wykorzystuje sie podczas
procesu Assessmecenter sa: Plakat, Super
Menu, Obiad Weselny oraz Catkowicie
normalny dzient w restauracji La Vela.

Proces Assessmentcenter sktadat sie
z dwoch etapéw i byt przeprowadzany
w kraju kazdego z partneréw projektu.
Pierwsza cze$¢ towarsztaty dladoradcow
zawodowych, ktérzy zostali przeszkoleni
przez przedstawicielki niemieckiej firmy
Life e. V. z zakresu stosowania metody
AC. Z kolei w drugiej czesci warsztatéw,
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oprocz doradcdw zawodowych, bierze
udziat takze wybrana grupa docelowa
dziesieciu migrantek - w przypadku
partnera polskiego — oséb, ktére praco-
waly za granica i wrdcity do kraju.

W dniach 4-8 kwietnia 2011 roku
w Olsztynie odbyfa sie pierwsza cze$c
wspomnianych warsztatéw. W spotka-
niu uczestniczyto pieciu doradcéw za-
wodowych z WUP w Olsztynie (w tym
jeden z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu) oraz po
jednym z: Urzedu Pracy Powiatu Olsztyn-
skiego oraz Powiatowych Urzedéw Pracy
w Braniewie, Ketrzynie, Nidzicy, Olecku
oraz Ostrédzie. Warsztaty prowadzity
przedstawicielki niemieckiej organizacji
pozarzadowej Life e.V. Kazdego dnia rea-
lizowano inne zadanie, podczas ktérego
doradcy raz odgrywali role obserwatora,
a innym razem sami byli obserwowani.
Kazda osoba wykonujaca zadanie byta
obserwowana przez dwéch obserwa-
torow, ktérych zadaniem byto robienie
notatek z zachowan uczestnikéw. Notat-
ki nalezato robi¢ tak szczegétowo, jak to
tylko mozliwe. Nastepnie obserwatorzy
poréwnywali swoje notatki ze wspdtob-
serwatorami, oceniali ich wedtug wczes-
niej ustalonych kryteriéw i zapisywali
wyniki w tzw. raportach kompetencji.
W trakcie rozmowy - feedback — ob-
serwatorzy przedstawiali uczestnikom
swoje wyniki, poréwnujac je z arkuszami
samooceny, a nastepnie wspdlnie z nimi
wyciaggali wnioski, dotyczace przysztych
krokéw zawodowych.

Kolejny etap warsztatéw miat miej-
sce w dniach 16-20 maja 2011 roku
w Olsztynie. Wzieli w nim udziat prze-
szkoleni juz doradcy zawodowi, a takze
wybrana, sposréd chetnych, docelo-
wa grupa dziesieciu migrantek. Drugi
etap polegat na wykonywaniu zadan
przez migrantki w kilku wyznaczonych
grupach — przy obserwatorach, ktory-

LIPIEC2011

Tworzenie raportu kompetencji z przeprowadzonego zadania

mi byli doradcy zawodowi. Po kazdym
zadaniu obserwatorzy wymieniali sie
swoimi notatkami i spostrzezeniami,
oceniali uczestniczki oraz sporzadzali
raporty kompetencji. Nastepnego dnia
po wykonaniu danego zadania obser-
watorzy przeprowadzali tzw. rozmowe
- feedback z uczestniczkami, poréwnu-
jac swoje wyniki z ich samoocena. Te-
stowanie metody na wybranej grupie
uczestniczek zakonczy sie sporzadze-
niem raportéw ostatecznych oraz wy-
stawieniem certyfikatu uczestnictwa.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olszty-
nie jako Partner polski ma obecnie
za zadanie opracowac swoj wktad do
publikacji koncowej, a takze newslet-
ter, w ktérym znajda sie doswiadczenia
z treningu, przeprowadzonego w Ol-
sztynie. Ponadto, Lider Projektu syste-
matycznie bedzie przesylat materiaty,
ktére musza zostac przettumaczone na
jezyk kazdego Partnera i przekazane do
prowingji Perugia.

Dziatania projektowe koncza sie we
wrzesniu br. konferencjg podsumowujaca
w Prowingji Perugia, podczas ktdrej zosta-
nie zaprezentowana ulotka z informacja-
mi o projekcie, a takze publikacja korco-
wa, z zawartymi w niej doswiadczeniami
wszystkich partneréow z przebiegu war-
sztatow dla doradcéw oraz migrantek.

Koordynatorem projektu ze strony
Partnera polskiego jest Pani Lidia Do-
manska, Kierownik Wydziatu Organizacji
Urzedu i Rozwoju Kadr, odpowiedzialna
za wiasciwg realizacje oraz ostateczne
rozliczenie projektu. Wydziatami wspot-
pracujacymi i uczestniczacymi w dziata-
niach projektowych sa: Wydziat Polityki
Rynku Pracy, Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Olszty-
nie oraz Wydziat Budzetu i Funduszy.

Karina Pankowska
Wydziat Organizacji i Rozwoju Kadr
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Region — lokalne rynki pracy

JAK ODNALEZC SIE NA RYNKU PRACY?
SZKOLENIE SZUKAM PRACY SZANSA DLA OSOB
DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Czlowieka nie mozesz nauczyc niczego. Mozesz mu pomdc odnalezc to w sobie

(Galileo Galilei)

Doswiadczenie pokazuje, ze posiadanie kwalifikacji zawodowych, zgodnych z potrzebami pracodawcoéw, nie
zawsze jest gwarancja sukcesu na rynku pracy. Dla 0séb bezrobotnych, zwlaszcza tych, ktére ditugi czas pozostajg
bez pracy, powazna bariere w jejznalezieniu stanowi brak umiejetnosci samodzielnego poszukiwania zatrudnienia
oraz prezentacji siebie i swoich kompetencji zawodowych podczas rozmowy z pracodawca. Istotnym problemem
jest réwniez zanizona samoocena oraz brak podstawowych wiadomosci na temat rynku pracy.

Zajecia klubu pracy maja na celu
pobudzenie i motywowanie oséb
bezrobotnych do bardziej aktywnego
poszukiwania pracy oraz uzupetnienie
ich wiedzy i umiejetnosci w tym zakre-
sie. Jest to mozliwe do osiggniecia po-
przez ksztattowanie pozytywnego my-
$lenia, budowanie motywacji i poczucia
wlasnej wartosci oraz ciagly inspiracje

Jako osoby dtugotrwale bezrobotne wielu z nas byto osobami zamknietymi w sobie, balismy

do podejmowania decyzji zawodowych.
Wazny aspekt uczestnictwa w zajeciach
stanowi wzajemne wspieranie sie 0séb
bezrobotnych oraz wymiana osobistych
doswiadczen w poszukiwaniu pracy,
a tym samym wzbudzenie wiary w moz-
liwos¢ odniesienia sukcesu. Wszystko to
prowadzi do przetamania stagnacjii po-
czucia bezradnosci oséb dtugotrwale

4 Vis

sie niepowodzer w poszukiwaniu pracy, a to nas zniechecato. Dzieki tym trzytygodniowym
spotkaniom nie tylko poznalismy wielu wartosciowych ludzi, ale przede wszystkim nauczy-
lismy sie dostrzega¢ swojq wartos¢. Umiemy zaprezentowac u pracodawcy swoje zalety,
nie wstydzimy sie. StaliSmy sie osobami bardziej otwartymi na innych, a przede wszystkim
mamy wieksze poczucie wtasnej wartosci na rynku pracy. Dzi$ juz wiemy, Ze prace znajdu-
ja nie najlepsi kandydaci, ale ci ktérzy potrafiq najlepiej jej szukaé. (Uczestniczki szkolenia

SZUKAM PRACY)

bezrobotnych badzZ zniecheconych bez-
skutecznym poszukiwaniem pracy.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci po-
szukiwania pracy prowadzone sg w przy-
jaznej atmosferze. Stosuje sie urozma-
icone metody szkoleniowe, wiacznie
z symulacja rozmowy kwalifikacyjnej, na-
grywanej na kamere, ktéra, jak sie okazu-
je, tylko poczatkowo wzbudza sprzeciw
uczestnikéw. Najtrudniejszym zadaniem,
stojgcym przed liderem klubu pracy, jest
przekonanie oséb, uczestniczacych w za-
jeciach, o koniecznosci zmiany sposobu
myslenia o sobie i o tym, jakie sg mozli-
wosci znalezienia pracy.

Zwiekszeniu efektywnosci szkolen
stuzy wiaczanie do prowadzenia zajec
reprezentantéw gotdapskich firm z réz-
nych branz oraz bytych uczestnikéw klu-
bu pracy - dzi$ juz pracujgcych. W statej
wspotpracy z uczestnikami szkolenia po-
zostaja posrednicy pracy. Dla lepszego
zrozumienia tresci, dotyczacych form
zatrudnienia, uczestnicy spotykajg sie
zradcg prawnym, natomiast w trzecim
tygodniu szkolenia, w zaleznosci od po-
trzeb i dla wzmocnienia efektow, odby-
waja sie rowniez zajecia z psychologiem.

Od stycznia do kwietnia 2011 roku
w powiatowym urzedzie pracy w Gotda-
pi przeprowadzono dwa szkolenia SZU-
KAM PRACY. Wziety w nich udziat 22 oso-
by (21 kobiet i 1 mezczyzna) w wieku od
19 do 54 lat, pochodzace z r6znych miej-
scowosci powiatu gotdapskiego. Charak-
teryzowat je rézny poziom wyksztatcenia
oraz doswiadczen zawodowych. Czes¢
uczestnikdw szkolenia wczedniej nie
pracowata — kobiety zajete byly dotych-




czas domem i wychowaniem dzieci, inni
natomiast niedawno stracili prace. Czas
pozostawania bez zatrudnienia, atym
samym w rejestrze urzedu, byt rézny dla
kazdego z nich — poczawszy od 3,5 mie-
sigca do nawet 12 lat.

Chcac powrdci¢ na rynek pracy, po
dtugim okresie braku aktywnosci zawo-
dowej, uczestnicy nie wiedzieli, od cze-
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go zaczac¢ poszukiwania zatrudnienia
i w jakim zawodzie go szuka¢. Szczegoél-
nie kobiety tracity motywacje — znieche-
cone dotychczasowym, bezskutecznym
poszukiwaniem. Byty tez itakie osoby,
ktére miaty w sobie energie, ale nie po-
siadaty jeszcze doswiadczenia w poszu-
kiwaniu pracy. Catg grupe taczyt jeden
cel — uwierzenie we wiasne mozliwosci

| LIDZBARK WARMINSKI |
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i znalezienie wymarzonej pracy. W efek-
cie szkolen 12 uczestniczek rozpoczeto
staz - traktujac go jako szanse na zdo-
bycie doswiadczenia i pierwszy krok na
drodze do przetamania stagnacji zawo-
dowej. Pozostate osoby nie ustaja w po-
szukiwaniach pracy...
Marta Gawryluk
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

Region — lokalne rynki pracy

AKADEMIA MALEGO BIZNESU

Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia stanowi jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu
oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej, a takze pozytywnie wpltywa na rozwoj spoteczno-ekonomicz-

ny regionu. Stad pomyst na projekt...

rojekt Akademia Matego Biznesu po-

wstat na bazie umowy partnerskiej,
zawartej 25 maja 2009 roku, pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Lidzbar-
ku Warminskim oraz Placéwka Ksztatce-
nia Zawodowego w Olsztynie. Objeto
nim 160 oséb, zamieszkatych na tere-
nie dwéch subregionéw wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (olsztynskiego
i elblaskiego), z powiatéw: olsztynskie-
go (miejskiego iziemskiego), szczy-
cienskiego, nidzickiego, mragowskiego,
ketrzynskiego, bartoszyckiego, lidzbar-
skiego, ostrodzkiego oraz itawskiego.
Realizacja projektu byta mozliwa dzieki
srodkom Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i sa-
mozatrudnienia) uzyskanym w ramach
konkursu, ogtoszonego przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie. Catko-
wita warto$¢ projektu, realizowanego
od 1 sierpnia 2009 roku do 30 czerwca
2011 roku, wyniosta 7 311 540 zt (w tym
budzet PUP - 6 102 340 zf)

W ramach projektu Akademia Ma-
tego Biznesu zrealizowano nastepujace
dziatania:

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze
w zakresie zaktadania firmy,

2. Coachingwspomagajacy badanie
rynku i pomystu uczestnika na biznes,

3. Przyznanie jednorazowych dota-
¢ji inwestycyjnych,

4. Przyznanie podstawowego wspar-
cia pomostowego,

5. Przyznanie przedtuzonego wspar-
cia pomostowego,

6. Monitorowanie projektu.

Zainteresowanie udziatem w projek-
cie byto bardzo duze — komisja powotana
przez PKZ w Olsztynie ocenita 383 wnio-
ski rekrutacyjne, natomiast ostatecznie
do udziatu w szkoleniu zakwalifikowano
160 osob. Nalezy zaznaczy¢, iz wszystkie
te osoby pozytywnie ukonczyly szkole-
nie, natomiast az 159 oséb ztozyto wnio-
ski o przyznanie dotacji inwestycyjnej
w ramach konkursu zamknietego, orga-
nizowanego przez PKZ.

Ostatecznie, dotacje inwestycyjna
w wysokosci do 40 tysiecy ztotych,
przyznano 129 uczestnikom projektu.
Z uwagi na trwajacy kryzys gospodarczy
i trudng sytuacje finansowa otrzyma-
li oni réwniez wsparcie pomostowe

Gabinet
kosmetyczny
Przystanek
Uroda
Karoliny
Cyrynowskiej

w okresie pierwszych dwunastu miesie-
cy prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Podstawowe wsparcie pomostowe,
pierwszym uczestnikom projektu, zacze-
to przyznawac od stycznia 2010 roku na
okres 6 miesiecy, a przedtuzone na na-
stepne 6 miesiecy - od lipca 2010 roku.
Zadowalajace okazuja sie wyniki
monitoringu, prowadzonego, przez
PUP w Lidzbarku Warminskim, w trak-
cie realizacji projektu, obejmujacego
réwniez dziatania monitorujgce w sie-
dzibie przedsiebiorstw. Zgodnie z nimi,
65 pierwszych uczestnikéw rozpoczeto
i prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza,
zgodnie z zawarta umowa, przez okres
12 miesiecy. Po zakonczeniu udziatu
w projekcie 4 przedsiebiorcéw zawie-
sito swoja dziatalnos¢ gospodarcza,
a 2 zaprzestato jej prowadzenia. Pozo-
stali uczestnicy projektu (64 osoby) sa
obecnie rozliczani przez pracownikéw
PUP w Lidzbarku Warminskim.
Realizacja partnerskiego projektu Aka-
demia Matego Biznesu pozwolita na utwo-
rzenie 129 nowych podmiotéw gospodar-
czych, dziatajagcych w réznych branzach,
gtéwnie w sektorze ustug: budowlanych,
fotograficznych, spawalniczych, hotelar-
sko-turystycznych,gastronomicznychiko-
smetycznych, a takze w handlu. O potrze-
bie realizacji takich przedsiewzie¢, oprécz
wptywu na rozwdj spoteczno-gospodar-
czy regionu, Swiadczy takze satysfakcja
osob, ktore dzieki nim moga realizowac
marzenia i zmieniac swoje zycie.
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Powiatowy Urzad Pracy Mragowie
juz po raz drugi uczestniczyt w Tar-
gach Pracy. Odbyty sie one 15 kwietnia
2011 r. w auli Zespotu Szkét Zawodo-
wych w Mragowie. Inicjatorem targow
byt Powiat Mragowski, realizujacy pro-
jekt Osrodek Aktywizadji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Powiecie Mrqgowskim,
wspotfinansowany przez Unie Europej-
ska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W targach uczestniczyli przedsie-
biorcy, instytucje oraz uczniowie szkoét
zawodowych - Zespotu Szkét Zawodo-
wych w Mragowie, Zespotu Szkét Nr 2
w Mragowie, Zespotu Szkét Rolniczych
w Mragowie, Zespotu Szkét Specjalnych
w Mragowie oraz Zespotu Szkét Zawo-
dowych w Rybnie.

Celem Targow Pracy byto:

e zapoznanie uczniéw z pracodaw-
cami na lokalnym rynku pracy,
zich oczekiwaniami oraz wymo-
gami, jakie stawiaja potencjalnym
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TARGI PRACY

pracownikom, a takze z ofertami
pracy;

e umozliwienie uczniom nawiazania
kontaktu oraz wspoétpracy z praco-
dawcami;

« przekazanie uczniominformacjina
temat ustug, oferowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie juz po
raz drugi uczestniczy w Targach Pracy

| MRAGOWO |

owiatowy Urzad Pracy w Mragowie,
w porozumieniu z Wojskowa Ko-
menda Uzupetnien w Gizycku, zorgani-
zowat po raz kolejny spotkanie informa-
cyjno-promocyjne, dotyczace mozliwo-
$ci zatrudnienia w charakterze zotnierzy

instytucje rynku pracy — m.in. po-
wiatowe urzedy pracy i prywatne
agencje posrednictwa pracy;
 zapoznanie uczniéw z ofertg edukacyj-
na dla dorostych, zarbwno w powiecie
mragowskim, jak i w wojewoddztwie
warminsko-mazurskim.

W Targach Pracy wzieli udziat przedsiebiorcy,
instytucje rynku pracy oraz uczniowie szkét
zawodowych

Region — lokalne rynki pracy

JAK ZOSTAC ZOINIERZEM?
SPOTKANIE INFORMACYJNO-PROMOCYJNE

zawodowych oraz w narodowych sitach
rezerwy.

Spotkanie z przedstawicielami jed-
nostek wojskowych z terenu Gizycka,
Wegorzewa, Gotdapi oraz Kruklanek od-
byto sie w siedzibie urzedu pracy. Zain-

teresowane osoby zostaty szczegétowo
poinformowane o stuzbie przygotowaw-
czej, narodowych sitach rezerwowych,
zasadach naboru do stuzby zawodowej,
korpusu szeregowych zawodowych oraz
podoficeréw i oficeréw zawodowych.

W spotkaniu informacyjno-promocyjnym z przedstawicielami jednostek wojskowych wzieto udziat ponad 140 oséb
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DOBRE POMYSLY NA TRUDNE CZASY

graniczone srodki Funduszu Pra-

cy, jakie zostaty przeznaczone
w 2011 roku na szkolenia, nie wystarczy-
ty na pokrycie wszystkich potrzeb szko-
leniowych oséb bezrobotnych. Wycho-
dzac naprzeciw oczekiwaniom klientéw
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie
i Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego
powstat pomyst, aby we wtasnym zakre-
sie zorganizowac szkolenie w zakresie
praktycznej nauki podstawowej obstugi
komputera.

Uczestnikami warsztatow sg oso-
by bezrobotne i poszukujace pra-
cy, zarejestrowane w urzedzie, ktére
dotychczas nie miaty do czynienia z
pracg na komputerze. Program zajec
obejmuje miedzy innymi zasady pra-
cy z systemem operacyjnym, nauke
pisania w programie WORD, edycje
i formatowanie utworzonych doku-
mentoéw, tworzenie i obstuge poczty
elektronicznej, a takze prace w Inter-
necie. Podczas jednej z zakoriczonych
juz edycji, uczestnicy na tyle sprawnie
przyswajali wiedze, ze na ich prosbe
program warsztatéw zostat rozszerzo-
ny o zagadnienia, zwigzane z przygo-
towaniem elektronicznej formy CV.
Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy
otrzymuja zaswiadczenia, potwierdza-
jace udziat w zajeciach.

Do tej pory zorganizowano 6 edy-
¢ji warsztatow, prowadzonych przez
specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
wedtug przygotowanego przez nich
autorskiego programu. Spotkania od-
bywaja sie codziennie, od poniedziatku
do piatku, w trzygodzinnym wymiarze
czasu. Prowadzone s przez w Centrum
Aktywizacji Zawodowej, w specjalnie
w tym celu przygotowanej sali. Kazdy
uczestnik ma do dyspozycji oddzielne
stanowisko komputerowe oraz mate-
riaty szkoleniowe, a w zwiazku z tym, iz
grupy licza nie wiecej niz 4 osoby, moze
w kazdej chwili liczy¢ na pomoc prowa-
dzacych. Z uwagi na duze zainteresowa-
nie oséb bezrobotnych zajecia sg orga-
nizowane na zmiane dla bezrobotnych
z MUP i UPPO.

Szczegolnie istotne dla inicjatorow
i organizatorow warsztatéw jest obser-

wowane zadowolenie oséb bezrobot-
nych z uczestnictwa w nich - okazuje
sie, ze niejednokrotnie posiadaja w
domu komputer, jednak albo nie maja
motywacji, aby z niego korzystac¢ albo
po prostu tego nie potrafig, a w ich
najblizszym otoczeniu nie ma nikogo,
kto moégtby im pomoc. Podczas zajec
uczestnicy nauczyli sie podstawowych
funkcji, zwigzanych z obstugg kompu-
tera, ktére beda mogli doskonali¢ sa-
modzielnie w domu, natomiast dzieki
nabyciu umiejetnosci korzystania z In-

ternetu zwieksza swoje szanse na zna-
lezienie zatrudnienia.

Istnieje duze zainteresowanie os6b
bezrobotnych udziatem w warsztatach
o niestandardowej formule - obecnie
na liscie oczekujacych jest okoto 40 os6b
i kazdego dnia zapisujg sie kolejne.
Skfania to pracownikéw urzedu do sta-
tego poszukiwania nowych rozwigzan,
ktére beda odpowiadaty potrzebom
klientow.

Katarzyna Kurytowicz
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

niewielka liczebnos¢ grup,

prowadzacego 2

Uczestnicy warsztatow, ze wzgledu na

w kazdej chwili moga liczy¢ na pomoc
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RYNEK PRACY W STATYSTYCE

Zmiany liczby bezrobotnych w % (kwiecien 2010 — kwiecien 2011)
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Bezrobocie w wojewodztwie warminsko-mazurskim w kwietniu 2011 r.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim wedtug powiatéw (kwieciern 2011)
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie
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Wybrane kategorie bezrobotnych w kwietniu w latach 2010-2011

Udziat w ogdle bezrobotnych w %
Kategorie Kwiecien Kwiecien Zmiany w Zmiany
bezrobotnych 2010 2011 liczbach w % Kwiecien Kwiecien Zmiana
2010 2011 w pkt. proc.
Ogdlem bezrobotni, | 4 4g 309 110203 1903 1,8% 100 100,0 X
w tym:
Mieszkancy wsi 52450 53438 988 1,9% 48,4 48,5 0,1
Z prawem 25138 20817 4321 -17,2% 232 189 -43
do zasitku
Kobiety 54830 58243 3413 6,2% 50,6 52,9 2,3
Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w kwietniu 2010-2011
. . 5,0%
Niepetnosprawni 4.9%
. .. L 20,7%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 20.1%
. . 21,9%
Bezrobotni do 25 roku zycia —21,1%
. . .. 30,8%
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 20 0%
,U%
. 50,7%
Diugotrwale bezrobotni H/
0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0%  60,0%

Okwiecien 2010 Okwiecien 2011

Absolwenci rejestrujacy sie w urzedach pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach 2009-2011
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Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewdédztwie warminsko-mazurskim
pozyskane w okresie styczen-kwiecien w latach 2010-2011

24 000

20 364

20 000
16 000
12 000

8000

4134
4000 215-0)

2010 2011

O Ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
B Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

O Oferty zatrudnienia subsydiowanego

O Miejsca aktywizacji zawodowej

Naptyw i odptyw z bezrobocia w okresie styczen-kwiecierr 2010-2011

2011

2010

0 10 000 20000 30000 40000 50000 60000
& Odptyw B Naptyw

Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w okresie styczern-kwiecien 2011 roku

14,7%

5,7%

41,1%

9,7%

28,7%

B Podjecia pracy niesubsydiowanej - 18 119 osob (41,1%)

O Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 12 628 osob (28,7%)
O Udziat w aktywnych formach - 4 285 oséb (9,7%)

O Podjecia pracy subsydiowanej - 2 520 oso6b (5,7%)

HIinne - 6 480 0s6b (14,7%)
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce
tel. (89) 762 62 21

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo
tel. (55) 644 32 22

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie

ul. Chopina 6
13-200 Dziatdowo
tel. (23) 697 59 00

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperéw 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 61503 95

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 55 02

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Limanowskiego 1

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 75232 36

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski

tel. (89) 767 33 39

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mraggowo

tel. (89) 7433510

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

tel. (56) 47242 80

Powiatowy Urzad Pracy w Olsztynie
Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Mickiewicza 32

14-100 Ostroda

tel. (89) 646 42 92

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00
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