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przyjemnoscia oddaje w Panstwa rece

pierwszy w tym roku numer Biuletynu In-
formacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie.

Motyw przewodni tego wydania stanowi
aktywno$¢ spoteczno-zawodowa o0s6b star-
szych - z uwagi na fakt, iz decyzjg Parlamentu
i Rady Unii Europejskiej 2012 rok ustanowiono
Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej. Jego celem
jest tworzenie kultury aktywnosci os6b star-
szych w oparciu o zasade spoteczenistwa otwar-
tego na wszystkie grupy wiekowe. Podejmowa-
ne w tym kierunku dziatania maja prowadzi¢
do zwiekszenia swiadomosci roli os6b star-
szych w funkcjonowaniu spoteczenstwa. Obec-
nie jest ona wcigz niewystarczajgca i podatna
na wptyw stereotypoéw - wiecej o postrzeganiu
starosci oraz aktywnosci spoteczno-zawodo-
wej ludzi w starszych grupach wiekowych, mo-
zecie Panstwo przeczyta¢ w wywiadzie z Panig
dr Krystyna Kuberska-Przekwas Ku aktywnej,
Swiadomej i rozwojowej starosci.

W obliczu koniecznosci zwiekszania udzia-
tu starszych os6b w zyciu spotecznym, istotne
jest réwniez objecie ich wsparciem na rynku
pracy - bezrobotni w wieku 45/50 lat stanowig
jedna z priorytetowych grup na warminsko-
mazurskim rynku pracy. W Regionalnym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok, o ce-
lach i priorytetach ktérego przeczytajg Panstwo
w tym numerze, zostata uwzgledniona aktywi-

zacja zawodowa 0sOb w starszych kategoriach
wiekowych, ukierunkowana na podnoszenie
lub zmiane kwalifikacji, pobudzanie aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej oraz zwiekszanie mo-
bilnosci na rynku pracy.

Powinny Panstwa zainteresowac¢ takze infor-
macje o lokalnych rynkach pracy, a przede wszyst-
kim te, ktére dotycza inicjatyw, podejmowanych
na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i promocji zatrudnienia. Polecam Paristwu mie-
dzy innymi artykut Turniej,,Jestem mistrzem w...",
opisujacy realizacje, przez powiat nowomiejski,
pilotazu zewnetrznego systemu wsparcia szkét
w realizacji zadan z zakresu doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego; a takze relacje z Pierwszych
Lidzbarskich Targéw Pracy Stuzb Mundurowych.
Czytajac ten numer Biuletynu, dowiedzg sie
Panstwo réwniez o nowej spoétdzielni socjalnej
w powiecie lidzbarskim - jej utworzenie stanowi
odzwierciedlenie dazen do zwiekszenia roli eko-
nomii spotecznej w aktywizacji spotecznej i zawo-
dowej grup zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Wyrazam przekonanie, iz artykuly zawarte
w biezacym numerze Biuletynu przybliza Pan-
stwu dziatania stuzb zatrudnienia na warminsko-
mazurskim rynku pracy.

Zycze mitej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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KalDerodanum
Styczen

® 10 stycznia Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przy-
jat Uchwalg projekt podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na programy,
zZwigzane z promocjg zatrudnienia, tagodzeniem skutkdw bezrobocia
i aktywizacjg bezrobotnych.

+ 10 -11 stycznia w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odbyly sie warsztaty
Autoprezentacja - ksztattowanie wizerunku zawodowego. Uczestnicy
zaje¢ zdobywali wiedze i umiejetnosci, dotyczace zasad skuteczne
prezentacji z uwzglednieniem sygnaldw werbalnych i pozawerbal-
nych (mowa ciata). Podczas zaproponowanych ¢wiczer doskonalili
umiejetnodci odczytywania mowy ciata, a takze mieli mozliwo$¢
wypracowania indywidualnego stylu autoprezentacji oraz przeana-
lizowania mocnych i stabych stron, zwigzanych z dotychczasowym
kreowaniem wiasnego wizerunku w sytuacjach spotecznych.

+ 17-18 styczniaw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Olsztynie odbyly sie warsztaty Wyspa skarbow - poznaj swoj
potencjat.

+ 24 stycznia Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie ogtosit konkurs
zamknigty Nr I/POKL/6.1.2/2012 na sktadanie wnioskéw o dofi-
nansowanie realizacji projektdw w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL
\Wsparcie powiatowych | wojewadzkich urzedow pracy w realizacjiza-
dan na rzecz aktywnoscizawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

+ 25 stycznia w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;
w Olsztynie odbyto sie spotkanie Zespotu Zadaniowego d.s. koordy-
nacji i promocji Warmirisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego.

s 27 stycznia w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
odbyto sie Spotkanie Informacyjne z udziatem ekspertow Krajowej In-
stytucji Wspomagajacej, poswiecone omdwieniu watpliwosci, zwia-
zanych z prawidtowym konstruowaniem zatozen realizacji projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach PO KL oraz
najczestszych btedow w tym zakresie.

* 27 styczniaWojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zorganizowat Gale
z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

+ 30 stycznia Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zawart z Elblaska
Rada Konsultacyjng Os6b Niepetnosprawnych umowe o dofinanso-
wanie realizacji projektu innowacyjnego testujacego z komponentem
ponadnarodowym pt. Warmirisko-Mazurskie Forum Spotecznie Odpo-
wiedzialnego Biznesu, realizowanego w ramach Dziafania 8.1 PO KL.
Catkowita warto$¢ projektu to 1999 698,00 z.

Luty

+ 3 lutego w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
odbyto sie Spotkanie Informacyjne dla przedstawicieli powiatowych
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urzeddw pracy, przygotowujacych sie do aplikowania o dofinansowa-
nie w ramach konkursu Nr I/POKL/6.1.2/2012.

6-8 lutego odbyto sie szkolenie Doskonalenie umiejetnosci trener-
skich. Uczestnikami szkolenia byli doradcy zawodowi wspotpracujacy
w ramach Warmifsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradni-
ctwa Zawodowego. Kadre szkoleniowg stanowili doradcy zawodowi
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie
oraz trenerzy Instytutu Badawczo-Szkoleniowego.

10 lutego w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
odbylo sie spotkanie Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy Wo-
jewddztwa Warmisko-Mazurskiego z Kierownictwem Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Podczas spotkania omdwiono m.in.
nastepujace tematy: wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy w 2012
roku, Regionalny Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok oraz
sytuacje na rynku pracy ze szczegblnym uwzglednieniem zwolnien
grupowych.

14-15 lutego w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Olsztynie odbyly sie zajecia aktywizacyjne Jak aktywnie poszu-
kiwacpracy.

20 lutego przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
wzigt udziatw konferencji Przedsigbiorczos¢ kobiet szansg zrownowa-
20nego rozwoju obszaréw wiejskich Warmii i Mazur, zorganizowanej
przez Warminsko-Mazurska Izbe Rolniczg wspdlnie z Samorzadem
Wojewodztwa Warmifisko-Mazurskiego. W spotkaniu uczestni-
czyly kobiety z obszarow wiejskich, aktywizujgce lokalng spotecz-
nos¢, przedstawicielki Kot Gospodyr Wiejskich oraz przedstawicielki
i przedstawiciele samorzadu rolniczego (tacznie 100 os6b).

20 lutego doradca EURES Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Olszty-
nie przeprowadzit warsztaty dla 25 uczestnikow Klubu Pracy w Etku,
na temat bezpiecznego poszukiwania pracy w krajach UE/EQG, zwy-
korzystaniem narzedzi dostepnych na portalu EURES.

20-21 lutego w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Olsztynie odbyly sie warsztaty Stres w zyciu - radzenie sobie
W trudnych sytuacjach.

22 lutego odbyto sie posiedzenie przedstawicieli Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia w Olsztynie. Podczas spotkania Panu Romano-
wi Switajowi, Dyrektorowi Warmifisko-Mazurskiej Izby Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci, zostat wreczony akt powotania na przedstawi-
ciela Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Na posiedzeniu poruszono
m.in. nastepujace tematy: omowienie izaopiniowanie projektu Re-
gionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rokw Wo-
jewddztwie Warminsko-Mazurskim, omOwienie i zaopiniowanie
oceny racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w 2011 roku, zaopiniowa-
nie otwarcia nowych kierunkow ksztatcenia, informacja o sytuacji
na wojewddzkim rynku pracy za 2011 rok, omowienie i zaopinio-
wanie Planu Dziatania w ramach Priorytetu VI Poddziatanie 6.1.3
PO KL na 2012 rok.
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+ 28 lutego Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zawart z War-
mifsko-Mazurskg Izba Rzemiosta i PrzedsiebiorczoSci umowe
o dofinansowanie realizacji projektu z komponentem ponadna-
rodowym pt. PWP Tradycyjna kuchnia na konkurencyjnym rynku,
realizowanego w ramach Dzialania 8.1 PO KL. Calkowita wartos¢
projektu to 1221 016,59 zt.

o 28-29 lutego w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Olsztynie odbyly sie zajecia aktywizacyjne Skuteczna Komuni-
kacja - wykorzystanie zachowan asertywnych.

® 29 lutego w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyty sie warsztaty pt. Rozmowa kwalifikacyjna. Uczest-
nicy zaje¢ zdobyli wiedze i umiejetnosci, dotyczace skutecznego
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, a takze zostali wyposa-
zeniw podstawowe umiejetnosci promowania swojej osoby na rynku
pracy. Ponadto, zapoznano uczestnikow z praktycznymi informacja-
mi, przydatnymi przy tworzeniu dokumentow aplikacyjnych. W war-
sztatach uczestniczyto 14 osob.

Marzec

+ 2 marca Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie otrzymat informa-
cje ze Wspdlnego Sekretariatu Technicznego Programu Wspdtpracy
Transgranicznej Litwa-Polska-Rosja na temat akceptacji ztozonego
w dniu 14 wrzesnia 2010 roku projektu pn. Warmia i Mazury - Ob-
wod Kaliningradzki. Praca ponad granicami. Projekt opiewa na kwote
170 217,34 €, z czego dofinansowanie w 90% bedzie pochodzito
ze $rodkow Unii Europejskiej, a 10% stanowi¢ bedzie wkilad wiasny
Jednostki Samorzadu Terytorialnego.

+ 219 marca przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olszty-
nie uczestniczyli w Spotkaniach Informacyjnych dla przedsiebiorcow
LASTMINUTE - ostatnia szansa! O dotacjach unijnych na kilka sposo-
bow. W trakcie Spotkan przedstawione zostaly aktualne mozliwosci
pozyskania Srodkdw unijnych na rozwéj przedsiebiorstw wraz z pre-
zentacja dobrych praktyk w tym zakresie.

+ 6 marca Zarzad Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego pozytyw-
nie zaopiniowat projekt raportu Analiza Sytuacji na warmifisko-ma-
zurskim rynku pracy w 2011 roku. Monitoring realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok oraz projekt Regio-
nalnego Planu Dziatan na 2012 rok.

® 6-7 marca w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie odbyly sie warsztaty Zaplanuj swoja przysztos¢zawodowa,

+ 8 marca asystent EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Olsztynie
przeprowadzit warsztaty dla 20 os6b bezrobotnych w Lidzbarku War-
mifskim na temat poszukiwania legalnej pracy w krajach UE/EQG.
W trakcie warsztatéw zaprezentowano uczestnikom narzedzia, dostep-
ne na portalu EURES. W tym samym dniu odbyly sie, takze w Lidzbarku
Warmifiskim, warsztaty dla 80 uczniéw Zespotu SzkotZawodowych,

+ 12 marca odbyta sie konferencja w ramach Warmirisko-Mazurskie-
go Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego ,Catozyciowe
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poradnictwo zawodowe - wspdlna sprawa". Konferencja ukazata ak-
tywno$¢ spoteczno-zawodowq 0sob starszych w kontekscie catozy-
ciowego poradnictwa zawodowego jako akcent Europejskiego Roku
Aktywnosci 0sob Starszych i Solidarno$ci Migdzypokoleniowej.

13-14 marca w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Olsztynie odbyly sie zajecia aktywizacyjne Autoprezentacja
- ksztattowanie wizerunku zawodowego.

16 marca kadra EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
wzieta udziat w Targach Pracy, organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Piszu. Celem tego przedsiewziecia bylo umozliwie-
nie wszystkim osobom poszukujacym zatrudnienia, zapoznania sie
z nowymi perspektywami itrendami na rynku pracy oraz kontaktu
z przysziym pracodawca.

19-30 marca odbyt sie cykl jednodniowych szkoler, zorganizowa-
nych przez Wojew6dzki Urzad Pracy w Olsztynie, wspétfinansowa-
nych ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, z zakresu: tworzenia i realizacji projektow PO KL, apli-
kowania o $rodki na realizacje projektéw PO KL, w ktdrych udzielana
jest pomoc publiczna/pomoc de minimis, wsp6tpracy ponadnarodo-
wej w ramach PO KL oraz kontroli i nieprawidtowo$ci w projektach
PO KL ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien, zwigzanych
z zatrudnianiem personelu iwytanianiem wykonawcow w projekcie.
W szkoleniach wzieto udziat 200 uczestnikow.

20-21 marca w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Olsztynie odbyly sie warsztaty Wyspa skarbow - poznaj swoj
potencjat.

27 marca Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oglosit 7 konkur-
sow na skfadanie wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL (kompleksowe wsparcie dla osob
pozostajacych bez zatrudnienia), Poddziatania 8.1.1 PO KL (projekty
szkoleniowo-doradcze z pomocg publiczng, zakladajace wspieranie
przedsiebiorstw z sektora MSP) oraz Poddziatania 8.1.2 (projekty
typu outplacement przewidujace wsparcie dla 0s6b zwolnionych badZ
zagrozonych utratg pracy z przyczyn pracodawcow, przechodzacych
procesy modernizacyjne badz adaptacyjne).

27 marca podczas XV Sesji Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Ma-
zurskiego przyjeto raport Analiza sytuacji na warmirisko-mazurskim
rynku pracy w 2011 roku. Monitoring realizacji Regionalnego Planu
Dziafan na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok oraz Regionalny Plan Dzia-
taf na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim.

27-28 marca w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Olsztynie odbyly sie warsztaty Ksztaftowanie postaw przedsie-
biorczych.

Jadwiga Gatkowska
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Dzieh Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia zostat wprowadzony nowelizacjg Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 16 grudnia 2010 r.Wybor daty nie byt przypadkowy. Réwno 93 lata temu, 27 stycznia 1919 r. Naczelnik Panstwa Jozef
Pitsudski podpisat Dekret o organizacji pafstwowych urzedoéw po$rednictwa pracy i opieki nad wychodZcami. Dzi§ dokument ten jest
powszechnie uznawany za poczatek Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce.

tej okazji, Wojewoddzki Urzad Pra-
Z cy w Olsztynie zorganizowat Gale,
ktéra odbyta sie w Sali Konferencyjnej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego pod Patronatem Hono-
rowym Wojewody Warminsko-Mazur-
skiego oraz Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego. Uroczystos¢
zostata objeta Patronatem medialnym
Oddziatu Telewizji Polskiej S.A. w Ol-
sztynie, Telewizji Olsztyn, a takze Pol-
skiego Radia Olsztyn, Radia Planeta.
fm oraz Radia UWM.

W Gali wzieli udziat: Pan Marian
Podziewski - Wojewoda Warmirisko-
Mazurski, Pan Julian Osiecki - Prze-
wodniczacy Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, Pani Urszula

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Marian Podziewski

Pastawska - Wicemarszatek Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego,
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, cztonkowie Wojewddz-
kiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie,
przedstawiciele Warminsko-Mazur-
skiej Wojewddzkiej Komendy OHP,
dyrektorzy oraz pracownicy powiato-
wych urzeddw pracy naszego regio-
nu, a takze kadra i pracownicy Woje-

radni

wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
Na spotkaniu nie zabraklo réwniez
przedstawicieli $wiata nauki, bizne-
su, zwigzkow zawodowych, instytucji
szkoleniowych, zwiazkdéw i organizacji
pracodawcéw oraz innych instytucji
wspotpracujacych na co dzien ze stuz-
bami zatrudnienia.

Pan Marian Podziewski, w swo-
im wystgpieniu, podkreslit codzien-
ny wkiad pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia w ksztaltowanie
lokalnego rynku pracy. Wskazat przy
tym, ze za tym pojeciem stojg ludzie,
ich problemy, nierzadko osobiste
dramaty, wynikajgce z utraty stalej

Wicemarszatek Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego - Urszula Pastawska

pracy, a pracownicy urzedéw pracy
jako pierwsi wspierajg bezrobotnych
w ich trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pani Urszula Pastawska zaznaczy-
fa, iz sprawne funkcjonowanie stuzb
zatrudnienia wymaga perfekcyjnej
koordynacji wielu ztlozonych dzia-
tan. Zyczyla wszystkim pracownikom
publicznych stuzb zatrudnienia rado-
sci i satysfakcji z wykonywanej pra-

cy, nierzadko zwigzanej z realizacja
skomplikowanych i niedocenianych
powszechnie zadan. Wyrazita réwniez
ogromne uznanie dla profesjonali-
zmu, zaangazowania i odpowiedzial-
nosci pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia.

Pan Zdzistaw Szczepkowski, Dy-
rektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, szczegdlne podzieko-
wania skierowat do pracownikéw
powiatowych urzeddéw pracy oraz
kadry Wojewédzkiego Urzedu Pra-
cy w Olsztynie. Wspomniat, iz dobra
realizacja, postawionych przed stuz-
bami zatrudnienia, ztozonych zadan
wymaga hiestychanie doktadnej
ich koordynacji. Jednoczes$nie, na-

Dyrektor Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Olsztnie
Zdzistaw Szczepkowski

ktada na pracownikéw obowigzek
profesjonalnego, odpowiedzialne-
go i zaangazowanego dzialania oraz
duzej wrazliwos$ci spotecznej. Pan
Dyrektor odczytat réwniez list Pani
Czestawy Ostrowskiej Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Pracy i Poli-
tyki Spotecznej przestany z okazji
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.



KWIECIEN 2012

Glos zabrata takze Pani Lucyna
Strzelecka, Dyrektor Centrum Szkole-
niowego w Olsztynie, dziekujac za wie-
loletnig i owocng wspotprace pomie-
dzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
a instytucjami szkoleniowymi.

Z okazji Dnia Pracownika Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia, w trakcie
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okolicznosciowej konferencji, nagro-
dzeni najbardziej
pracownicy urzedéw pracy Regionu
Warmii i Mazur.

Uroczystos¢ prowadzit Pan Cezary
llczyna - aktor Teatru im. Stefana Jara-
cza w Olsztynie. W trakcie konferencji
wystapili uczniowie Szkoty Muzycznej

zostali zastuzeni
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im. F. Chopina w Olsztynie, natomiast
gale zakonczyt recital
sztynskich Spotkar Zamkowych Spie-
wajmy Poezje - Pana Piotra Szauera.

Laureata OlI-

Edyta Lindorf -Jankiewicz
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

REGIONALNY PLAN DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2012 ROK
W WOIJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Dnia 27 marca 2012 roku Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przyjat Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2012 rok (RPD 2012), stanowigcy kierunkowa wytyczng dla samorzaddéw lokalnych, w szczegolnosci powiatowych urzedéw pracy oraz
innych instytucji i partneréw rynku pracy do formutowania celow i realizacji dziatan w 2012 roku.

egionalny Plan Dziatan na rzecz
RZatrudnienia jest ptaszczyzna re-
alizacji celéw i priorytetow Krajowego
Planu Dziatan, poprzez przedsiewzie-
cia, uwzgledniajgce specyfike regio-
nu oraz dazace do rozwigzania jego
najwazniejszych problemoéw spotecz-
no-ekonomicznych.
W zwigzku ztym, RPD
na 2012 rok skupia
sie przede wszystkim
na:
e ksztattowaniu,
w oparciu o model
flexicurity, nowo-
czesnego rynku
pracy, odpowia-
dajagcego na wy-
zwania, zwigzane
z przemianami demograficznymi,
jakie ujawnig sie w najblizszych
latach;
= wspieraniu aktywizacji
wej grup spotecznych, ktére do tej
pory byly niewystarczajgco obecne
na rynku pracy, a tym samym prze-
ciwdziataniu diugotrwatlemu bez-

zawodo-

robociu oraz wykluczeniu zawodo-
wemu ispotecznemu;

= podejmowaniu i wspieraniu dzia-
tan, zmierzajacych do podnoszenia
poziomu aktywnosci edukacyjnej
i zawodowej mieszkarnicow woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego;

« ksztattowaniu warunkéw rozwoju
przedsiebiorczosci oraz wspieraniu
jej, poprzez utrzymywanie istnieja-
cych i powstawanie nowych miejsc
pracy.

Cele i priorytety
Cele i priorytety polityki rynku pra-

cy, okreslone w RPD 2012, wynikajg

z diagnozy sytuacji na regionalnym

rynku pracy w 2011 roku; uwzgled-

nienia  dlugookresowych  celow

Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Za-

sobow Ludzkich w Wojewddztwie

Warminsko-Mazurskim do 2020 roku

oraz prognozowa-

nych uwarunkowan

rynku pracy. Maja

one shtuzy¢ popra-

wie jakosci zasobow

ludzkich, zmniej-

szeniu dystansu

do krajowego po-

ziomu zatrudnienia

i bezrobocia, ogra-

niczeniu bezrobocia

oraz wskaznika sto-

py bezrobocia, jak réwniez wzrosto-

wi zatrudnienia i osiggnieciu, w diu-

gofalowej perspektywie, zakladanej
wartosci wskaznika zatrudnienia.

Dziatania, realizowane w 2012 roku,

majg stuzy¢ osiagnieciu trzech celow

strategicznych. Pierwszy z nich zaklada, iz

wzrost bezrobocia w wersji optymistycz-

5
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nej siegnie 109,4 tys. osdb, natomiast
W wariancie pesymistycznym - 116,4 tys.
0sob. Zgodnie zdrugim celem, wskazniki
udziatu mtodziezy do 25 roku zycia oraz
0sOb w wieku powyzej 50 lat w struk-
turze regionalnego bezrobocia nie po-
winny przekroczy¢ odpowiednio 21,8%
i 21,5%. Trzeci cel strategiczny natomiast
zaklada osiagniecie 45% wskaznika efek-
tywnosci programow rynku pracy.

Cele strategiczne realizowane bedg
w obszarze trzech priorytetéw, od-
noszacych sie do wzrostu aktywnosci
zawodowej mieszkaricow wojewddz-
twa, ksztattowania efektywnego rynku
pracy oraz doskonalenia aktywnej po-
lityki rynku pracy. Priorytet 1 obejmu-
je dziatania, stuzace przede wszystkim
rozwijaniu czynnikOw i instrumentow,
zachecajacych do  podejmowania
i zwiekszania aktywnosci, zaréwno za-
wodowej, jak i edukacyjnej; stwarza-
niu mozliwosci godzenia obowigzkow
zawodowych z petnieniem rdl rodzin-
nych; aktywizacji zawodowej o0s6b
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy oraz zwiekszaniu szans na podje-
cie zatrudnienia.

Ksztattowanie efektywnego
ku pracy (Priorytet 2) wymaga przede
wszystkim dlugoterminowych dziatan,
skierowanych na wzmocnienie oraz
rozwoj malej i Sredniej przedsiebior-

ryn-

czosci w regionie, ze szczegolnym na-
ciskiem na branze strategiczne. Istotne
sg rowniez dziatania, sprzyjajace two-
rzeniu nowych miejsc pracy i poprawie
warunkéw zatrudniania pracownikow,
natomiast w kontekscie relacji na ryn-
ku pracy nalezy zwréci¢ szczegodlng
uwage na integracje polityki zatrud-
nieniowej i polityki spotecznej w ob-
szarze bezrobocia oraz na wspotprace
z pracodawcami, nhastawiong na po-
zyskiwanie niesubsydiowanych ofert
pracy. Stymulacji wzrostu zatrudnienia
ma stuzy¢ promocja postaw przed-
siebiorczych, sprzyjajacych samoza-
trudnieniu, co jest szczegdlnie istotne
w przypadku osoéb, dla ktorych wejscie
na rynek pracy jest utrudnione lub
uniemozliwione ze wzgledu na istnie-
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jace bariery - miedzy innymi oséb nie-
petnosprawnych.

W 2012 roku, podobnie jak w latach
poprzednich, realizowane beda dzia-
fania stuzace doskonaleniu aktywnej
polityki rynku pracy (Priorytet 3), a wiec
przede wszystkim poprawie dostepno-
ci i trafnosci adresowania ustug i instru-
mentow rynku pracy oraz ich skutecz-
nosci, a takze funkcjonowania instytucji
rynku pracy. Istotna jest rowniez profe-
sjonalizacja dziatari publicznych stuzb
zatrudnienia poprzez ich wzmocnienie
kompetencyjne i merytoryczne.

Priorytetowe grupy oséb

Katalog priorytetowych grup naregio-
nalnym rynku pracy zostat ograniczo-
ny, w poréwnaniu do lat poprzednich.
Zawezono go do grup wymagaja-
cych najwiekszego izintegrowanego
wsparcia ze strony zaréwno instytucji
rynku pracy, jak i pomocy spotecz-
nej. Jedng z nich stanowi miodziez,
ze wzgledu na brak doswiadczenia
zawodowego, ale rowniez kwalifi-
kacje nieadekwatne do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Dodatkowy
negatywny wptyw na sytuacje mio-
dych os6b miat kryzys finansowo-
gospodarczy oraz, powstale w jego
konsekwencji, spowolnienie gospo-
darcze. Wcigz mato popularne wsrod
miodych oséb jest takze samozatrud-
nienie, ktére w obliczu niewystarcza-
jacej liczby ofert pracy, moze okazac
sie jedng z niewielu szans na podje-
cie zatrudnienia.

Cele Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok

Cel

1 Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie

2 Utrzymanie wskaznika procentowego udziatu:

= mtodziezy do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych - na poziomie nie wigkszym niz:
= 0s6b w wieku powyzej 50 latw ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych - na poziomie nie wigkszym niz:

3. Osiggniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy

oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie nie nizszym niz:

Wartos¢ wskaznika
realizacji celu

1094 tys. - 1164 tys.

21,8%
21,5%

45%
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W zwigzku z przemianami demogra-
ficznymi, ktére majg miejsce obecnie,
a ktorych skutki uwidoczniag sie w cig-
gu najblizszych kilku lat, szczegdlnym
wsparciem trzeba obejmowaé row-
niez osoby w wieku powyzej 45/50 lat.
W RPD 2012 zostata uwzgledniona akty-
wizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
w starszych grupach wiekowych, ukie-
runkowana na podnoszenie lub zmiane
ich kwalifikacji, pobudzanie aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej oraz zwiek-
szanie mobilnosci na rynku pracy. Po-
dobne dziatania powinny zosta¢ zasto-
sowane w przypadku osob dtugotrwale
bezrobotnych.

Diugotrwate bezrobocie to jeden
Z najpowazniejszych i najtrudniej-
szych do rozwigzania problemoéow
warminsko-mazurskiego rynku pracy.
Dotyczy on zarowno ludzi miodych,
bedacych w wieku potencjalnie naj-
wiekszej aktywnosci zawodowej, jak
i 0s6b starszych, ktére nadal jeszcze
moga by¢ aktywne zawodowo. Z jed-
nej strony sa to osoby, ktére dopie-
ro wchodzg na rynek pracy, jednak
ze wzgledu na jego uwarunkowa-
nia nie moga znalez¢ zatrudnienia,
a z drugiej - osoby, ktére niejedno-
krotnie posiadajg duze doswiadczenie
zawodowe, ale ze wzgledu na wiek

M m m DIAGNOZY B
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nie sg w stanie pokona¢ konkurencji
na rynku pracy.

Bezrobotne  osoby niepetno-
sprawne stanowig niewielki odsetek
w strukturze regionalnego bezrobo-
cia, natomiast ze wzgledu na duze za-
grozenie wykluczeniem spotecznym,
nalezy obja¢ je szczegoélnym wspar-
ciem. Konieczne jest podejmowanie
dziatan, zmierzajagcych do wyréwny-
wania szans zatrudnienia i aktywiza-
cji zawodowej o0s6b niepetnospraw-
nych, w tym promocja elastycznych
form pracy, samozatrudnienia, a takze
dziatania na rzecz tworzenia wiekszej
liczby miejsc pracy dla os6b niepetno-
sprawnych na otwartym rynku pracy.

Priorytetowe programy i projekty
W zwigzku z przyjetymi celami i priory-
tetami na 2012 rok, jako priorytetowe
zostaly okreslone projekty i programy
rynku pracy, skierowane na zwieksze-
nie aktywnosci zawodowej mieszkan-
cow wojewodztwa; wsparcie i przeciw-
dziatanie wykluczeniu spotecznemu
priorytetowych grup oséb oraz wspar-
cie i rozwoj przedsiebiorczosci.
Regionalny Plan Dziatan na rzecz-
Zatrudnienia na 2012 rok w Woje-
wodztwie Warminsko-Mazurskim
zostat opracowany z uwzglednie-

BEZROBOTNI 50 PLUS
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niem determinantéw rynku pracy.
Szczego6lne wyzwanie, juz drugi rok
z rzedu, stanowi obnizenie srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie
aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu. W zwigzku z tym, szcze-
golny nacisk potozono na dziatania
beznaktadowe, a wiec doskonalenie
ustug posrednictwa pracy, porad-
nictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy,
Swiadczonych przez publiczne stuz-
by zatrudnienia; a takze na dazenie
do zwiekszania efektywnosci za-
trudnieniowej i kosztowej progra-
mow na rzecz promocji zatrudnie-
nia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Istotny be-
dzie rozwdj wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia z pracodawcami,
majacej na celu pozyskiwanie ofert
zatrudnienia niesubsydiowanego
oraz z instytucjami pomocy spotecz-
nej, prywatnymi agencjami zatrud-
nienia, partnerami spotecznymi oraz
instytucjami pozarzadowymi.

I1zabela Stolarska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Rok 2012, decyzjg Parlamentu i Rady Unii Europejskiej, zostat ustanowiony Europejskim Rokiem Aktywnos$ci Os6b Starszych

i Solidarnosci Miedzypokoleniowe;.

ziatania realizowane w jego ra-
mach majg stuzy¢ tworzeniu
aktywnosci os6b starszych, zgodnie
z zasada spofeczenstwa otwartego
na rézne grupy wiekowe. Podstawo-

wym hastem stalo sie aktywne sta-
rzenie, obejmujace niezalezne zycie,
udziat w spoteczenstwie oraz aktywne
uczestnictwo na rynku pracy. Okazuje
sie, ze wiele jeszcze jest do zrobienia

w kwestii chociazby promocji zdrowia,
profilaktycznej opieki zdrowotnej, za-
pobieganiu izolacji spotecznej i zwia-
zanych z nig zagrozen, a takze poprawy
dostepu do ksztatcenia ustawicznego.
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Szczego6lnym problemem wsréd
0s6b w starszych grupach wiekowych
jest brak zatrudnienia oraz trudnosci
ze znalezieniem pracy. Bezrobotne
osoby powyzej 50 roku zycia stanowig
jedna z priorytetowych grup na war-
minfissko-mazurskim rynku pracy. Wy-
magajg one szczegoblnego wsparcia,
co zostato uwzglednione w Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludz-
kich w Wojewodztwie Warminsko-Ma-
zurskim do2020roku oraz Regionalnym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok, w ktérym zajedna z prio-
rytetowych grup uznano bezrobot-
nych w wieku powyzej 45/50 lat.

Liczba  bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 rok zycia systematycz-
nie rosnie. W poréwnaniu do grud-
nia 2009 roku wzrosta o 1 213 os6b
(o 5,6%), natomiast w okresie gru-
dzien 2010 - grudzieh 2011, zwiek-
szyla sie o 874 osoby (0 4,0%),
ksztaltujgc na poziomie 22 912 osdb.
Tendencje wzrostowa nalezy réwniez

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
wedtug pici (31 grudnia 2011)

O kobiety

wskaza¢ w przypadku udziatu liczby
0s6b 50plus w ogolnej liczbie bez-
robotnych w wojewoédztwie. W 2011
roku wyniést on 21,3%, co oznacza
wzrost w porownaniu do 2009 roku
0 1,4 pkt. proc., natomiast w porow-
naniu do 2010 roku o 0,5 pkt. proc.
W przypadku naszego wojewddz-
twa mozna mowié¢ o przestrzennym
zréznicowaniu  skali bezrobocia
wsrod osob w wieku 50plus. W grud-
niu 2011 roku, najwiecej os6b w tym
wieku, zarejestrowanych bylo w El-
blagu (1 849 osb6b) oraz powiatach:
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
(31 grudnia 2011)

Liczba bezrobotych 50+

elckim (1 789), olsztyriskim (1 663)
i ostrodzkim (1 609), natomiast naj-
mniej - w nidzickim (405 osob),
(477), wegorzewskim
(496) oraz nowomiejskim (499). Prze-

gotdapskim
strzenne zréznicowanie wykazuje
rowniez wskaznik procentowego
udziatlu os6b w wieku 50 lat i wiecej,
w 0gole bezrobotnych. Ksztattuje sie
on w przedziale od 14,3% w powiecie
nowomiejskim do 25,5% w Elblagu,
przy czym w dwunastu powiatach
osigga wartos¢ rownag lub wyzszg
Sredniej wojewddzkiej.
Charakterystyczng cechg struktury
socjodemograficznej  bezrobotnych
w wieku 50plus, jest przewaga mez-
czyzn, ktérzy stanowig w niej 57,7%
(tj. 13 224 osoby). W ten sposéb, sy-
tuacja przedstawia sie inaczej niz
w strukturze regionalnego bezrobo-
cia. Podobne tendencje mozna na-
tomiast wskaza¢, analizujgc te grupe
pod wzgledem wyksztatcenia.
Najwieksza czes¢ (45,0%) bezrobot-
nych osob po 50 roku zycia legitymu-
je sie wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym; 30,1% posiada wyksztatce-
nie zasadnicze zawodowe, a 18,5%
policealne i $rednie zawodowe. Tylko
3,8% os6b w wieku 50plus dysponuje
wyksztatceniem Srednim ogoélnoksztat-
cacym, natomiast dyplomem ukoncze-
nia szkoty wyzszej - 2,5%.
Niedostateczne badz niedosto-
sowane do potrzeb rynku pracy

z

Udziat osé6b w wieku 50+ w ogéle bezrobotnych

wyksztatcenie, w potaczeniu z nie-
wystarczajacymi kwalifikacjami oraz
niska mobilnosciag o0s6b starszych,
moga powodowac¢ wydtuzanie sie
okresu pozostawania bez pracy, atym
samym zwiekszac¢ ryzyko dtugotrwa-
tego bezrobocia oraz wykluczenia
spotecznego. Bezrobotni, pozostajacy

Wyszczegolnienie 2011
Podjecia pracy 9183
Podjemg pracy_ 1965
subsydiowanej
w tym:

- prace interwencyjne 1071
-roboty publiczne 471
-rozpoczecie dziatalnosci

. . 90

gospodarczej (dotacje)

P(_)dj(—;Cla p_racy _ 7218
niesubsydiowanej
Szkolenia 342
Prace spoteczne uzyteczne 1717
Staz zawodowy 665
Przygotowanie 1
zawodowe dorostych
Razem zaktywizowani 11 908
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wojewo6dztwie warmirisko-mazurskim
wedtug wyksztatcenia (31 grudnia 2011)

O Gimnazjalne i ponizej

O Zasadnicze zawodowe

O Policealne i $rednie zawodowe
O iSrednie ogélnoksztatcace

0O Wyzsze

bez zatrudnienia powyzej 12 miesie-
cy stanowig 40,3% wszystkich, zare-
jestrowanych w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim, bezrobotnych
w tej kategorii wiekowej. Dtuzej niz 2
lata, w rejestrach pozostaje obecnie
20,3% bezrobotnych 50plus, podczas
gdy krécej niz miesigc - tylko 7,9%.
Umozliwienie aktywnego starze-
nia sie na rynku pracy, wymaga dzia-
tan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b w starszych grupach wiekowych.

3,8% 2,5%

ce spolecznie uzyteczne, 665 0s6b
- staz u pracodawcy, natomiast 342
osoby - szkolenia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2012 rokw Wojewddz-
twie Warminsko-Mazurskim przewidu-
je szereg dziatan, ktére bezposrednio
lub posrednio beda stuzy¢ aktywizacji
0s6b po 50 roku zycia - przede wszyst-
kim w ramach Priorytetu 1 Wzrost
aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
mieszkancéw wojewddztwa warmin-

cie psychologiczno-doradcze, a takze
programy i projekty aktywizacyjne.
Ich realizacja ma przyczynic sie do wpi-
sania sie w drugi cel strategiczny RPD
na 2012 rok, zgodnie z ktorym wskaz-
nik procentowego udziatu oséb po 50
roku zycia w strukturze regionalnego
bezrobocia nie powinien przekroczyé,
pomimo trudnej sytuacji na rynku pra-
cy, 21,5%.

Obok zatozen polityki rynku pracy,
istotny jest tez wymiar jednostkowy,

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wedtug czasu pozostawania bez pracy (31 grudnia 2011)

do 1m-ca
1-3 m-cy

3-6 m-cy
6-12 m-cy
12-24 m-cy
0pO0 24 m-cy

Oo0o0oo0 =

W 2011 roku prace podjety 9 183 bez-
robotne osoby powyzej 50 roku zycia,
z czego az 7 218 os6b (78,6%) znalazto
zatrudnienie na niesubsydiowanych
miejscach pracy. Prace subsydiowang
Srodkami Funduszu Pracy rozpoczeto
1965 osdb, gtdéwnie w ramach prac in-
terwencyjnych, natomiast w formach
aktywizacji zawodowej, takich jak
szkolenia, staze, przygotowanie za-
wodowe dorostych i prace spotecznie
uzyteczne uczestniczyto 2 725 osob.
Najwiecej, 1717 os6b rozpoczeto pra-

20,3%

20,0%

7,9%
19,0%

13,8%

19,0%

sko-mazurskiego, ktéry stanowi wy-
raz dagzenia do utatwienia dostepu
i zapewnienia wysokiego poziomu
uczestnictwa w rynku pracy; wigczenia
spotecznego, zwalczania ubdstwa oraz
wzrostu zatrudnienia. Szczegdlny na-
cisk potozony jest tu na grupy w szcze-
golnej sytuacji, w tym miedzy innymi
osoby w wieku 45/50 lat, do ktdérych
kierowane sg ustugi poradnictwa za-
wodowego, zawodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwa-

informacji

niu pracy, warsztaty, szkolenia, wspar-

a wiec integracja spoteczno-zawodo-
wa 0s6b po 50 roku zycia, przywro6-
cenie im wiary w siebie, we wlasne
mozliwosci oraz szanse na rynku pra-
cy. Nalezy pamietaé, ze starszy pra-
cownik, stereotypowo postrzegany
jako niewydajny, to réwniez skarb-
nica wiedzy i doswiadczenia, a nie-
jednokrotnie przyklad sumiennosci
i pracowitosci.

Izabela Stolarska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewoédzki Urzad Pracy w Olsztynie
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SWIADOMEJ | ROZWOJOWEJ] STAROSCI...

ROZMOWA Z PANIA DR KRYSTYNA KUBERSKA-PRZEKWAS

Rok 2012 zostat ogtoszony Eu-
ropejskim Rokiem Aktywnosci Osob
Starszych i Solidarnosci Miedzypoko-
leniowej. Czy takie dziatania sg po-
trzebne?

Oczywiscie, sg potrzebne, jezeli
nie beda to tylko hasta i odSwietne
dziatania. Starzenie sie jest jednym
z triumféw wspoiczesnego Swiata
i jednym z najwiekszych wyzwan,
przed jakimi staneliSmy. Po wejsciu
w XXI wiek, globalne starzenie sie
wzmochi socjalne i
oczekiwania w stosunku do rzadoéw
panstw. Panstwo sta¢, aby sie sta-
rze¢, jesli rzady, miedzynarodowe
organizacje i spoteczenstwo obywa-
telskie beda stara¢ sie wdrazac¢ poli-
tyke i programy aktywnego starzenia
sie. Programy te wzmacniajg zdrowie,
uczestnictwo i poczucie bezpieczen-
stwa starszych obywateli.

Obraz starosci i 0s6b starszych ma
niestety najczesciej charakter stereo-
typowy, potaczony nierzadko z nie-
przychylnymi postawami. Sadzi sie,
ze wszyscy ludzie starzy sg tacy sami,
wiekszos¢ ludzi starszych zyje w kra-
jach wysoko rozwinietych, kobiety
i mezczyzni starzejg sie w taki sam
sposab, sg stabi i dziecinniejg, nie maja
nic do zaoferowania, sg ciezarem dla
gospodarki itp. Moze dlatego tez tyl-
ko 4% o0s6b starszych (w naszym wo-
jewodztwie 4,5%) nie boi sie starosci.

U nas nie ma przyzwolenia spo-
tecznego na obecnos$¢ grup starszych
ludzi na zewnatrz. Ten brak wyrazi-
stego udziatlu starszych ludzi w zy-
ciu spotecznym sprawia, ze zupetnie

ekonomiczne
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nie uswiadamiamy sobie, iz w przy-
sztosci, gdy tylu sposrdd nas sie zesta-
rzeje, oprécz podskdérnego konfliktu
miedzy starszymi i miodszymi nasili
sie rowniez konkurencja miedzy star-
szymi. Jestem gieboko przekonana,
ze réznice spoteczne miedzy seniorami
beda narastaty. lle dostaniemy w for-
mie nagrody za wczeéniejsza przezor-
nos¢, a ile bedzie dla wszystkich mniej
wiecej po réwno, by zaspokoi¢ pod-
stawowe potrzeby? Ta niepewnos¢
powoduje, ze boimy sie starosci, z re-
zygnacja przyjmujac, iz staros¢ rowna
sie biedzie.Tymczasem musimy przyjac¢
do wiadomosci, ze wczesniejsze przej-
Scie na emeryture czy renta w mtodym
wieku, przestanie by¢ przywilejem.
Zrozumiec¢, ze sami musimy intensyw-
nie o siebie zadba¢, aby w dobrej kon-
dycji dotrwac do okresu starosci, nie tu-
dzi¢ sie, ze mozemy teraz nie uprawiac
sportow, nie chodzi¢ na badania profi-
laktyczne, bo za 20-30 lat, jak siejuz ze-
starzejemy, medycyna wyleczy nas iod-
miodzi. By¢ moze bedzie miala takie
mozliwosci, ale ze wzgledu na koszty,
nie beda to mozliwosci dla wszystkich.
Za to coraz wieksze jest zapotrzebo-
wanie na aktywnos$¢ starszych ludzi,
na pomoc modszych starszych dla
bardziej zaawansowanych wiekiem.
Chcemy czy nie chcemy, osoby starsze
musza Wyj$¢z cienia w kierunku aktyw-
nosci spoteczno-zawodowej.

Ale pewnie wolimy o tym nie my-
$le¢, bo prébujemy w imie kultu mio-
dosci, zaprzeczy¢ starosci, udawac,
ze je nie ma? Czy zatem Swiadomos¢
spoteczenstwa na temat starosci

jest niewystarczajgca? Starszych
ludzi nie wida¢ ani w zyciu spotecz-
nym, ani w polityce. Czyzby nie mieli
swojego lobby?

Trzeba catkowicie przedefinio-
wac okres starosci. Jezeli bedziemy
zyli coraz dluzej i coraz mniej ludzi
bedzie pracowaé¢ na coraz wiekszg
liczbe os6b niepracujgcych, musimy
przyja¢ do wiadomosci, ze prawdo-
podobnie definitywnie skonczyly
sie juz czasy, gdy staros¢ réwnala sie
diugiemu, coraz diuzszemu okreso-
wi odpoczynku. Dzisiaj trudno nam
sobie to nawet wyobrazi¢, ale trzeba
bedzie wydtuzy¢ aktywnos$¢ zawodo-
wa, coraz dtuzej sie uczy¢, do tego zas
potrzebne sg instrumenty dydaktycz-
ne, ktére pozwolg szesc¢dziesieciopa-
roletnim osobom zdobywa¢ nowe
umiejetnosci. Jezeli nic sie nie zmieni,
staniemy sie obumierajacym spote-
czenstwem wielkiej liczby schorowa-
nych, starszych ludzi. Wystarczy spoj-
rze¢ na liczbe lekarzy, zajmujacych
sie zdrowiem ludzi starzejgcych sie
i starych. Geriatrow w naszym kraju
jest tylko okoto 170.

Azeby tak sie nie stato, nie wystar-
czy zadekretowac, ze staro$¢ ma byc¢
bardziej szczesliwa i aktywna. Nie wy-
starczy opowiada¢ o tym, ze nalezy
dtuzej pracowac, bo jest to tylko stra-
szenie ludzi podnoszeniem wieku
emerytalnego. Potrzebna jest madra
edukacja spoteczna, czego brakuje
w szkolnych programach nauczania
i nie tylko. Moze powinnam by¢ bar-
dziej lojalna wobec kolegéw z Insty-
tutu Nauk Politycznych, ale twierdze,
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ze naprawde nie jest wazne, by uczen
szkotly sredniej doktadnie wiedziat, jak
wyglada system wyborczy w réznych
krajach i czym rézni sie konstytucja
oktrojowana od konstytucji przyjetej
w referendum, bo nie jest mu to po-
trzebne do codziennego obywatel-
skiego funkcjonowania. Potrzebuje
za to wiedzy o swojej przysziosci
w spoteczenstwie. Nie o tym, jaka
jest stopa bezrobocia, ale w jaki spo-
séb bezrobocia unikaé, $wiadomos$é,
ze nie jedno $wiadectwo ukonczenia
szkoly, tylko prawdopodobnie 10 dy-
plomoéw trzeba bedzie zdoby¢, zeby
utrzymac sie na rynku pracy, zrozu-
mienie mechanizméw, skad biora sie
pieniadze do podzialu w spoteczen-
stwie, jakie sg konsekwencje diuzsze-
go okresu pozostawania bez pracy.
A tego mtodych ludzi nie uczymy.

Moi koledzy, ktorzy prowadza
wyktady z polityki spotecznej, z prze-
razeniem stwierdzajg, ze ich studen-
ci, osoby dwudziestoparoletnie,
nie majg zielonego pojecia o systemie
emerytalnym, w ogole nie rozumie-
ja konsekwencji réznych zyciowych
decyzji, np. dlugiej przerwy w pracy
po urodzeniu dziecka. Jezeli jednak
pewne rzeczy zrozumiemy wystarcza-
jaco wczesnie, wiekszos$€ z nas bedzie
w stanie rozsadnie kierowaé swoimi
decyzjami, by nie poczu¢ sie na sta-
ros¢ oszukanym.

Za 20 lat w faze starosci wejdzie
zupetnie inne pokolenie, roczniki, kt6-
re beda mialy za sobg praktyke zycia
w nowych warunkach, w spoteczen-
stwie demokratycznym i gospodarce
rynkowej. Dlatego przyszie pokolenie
senioréw powinno by¢ juz bardziej
przedsiebiorcze. Na tym mozna bu-
dowa¢ optymistyczne oczekiwanie,
ze staros¢ jednak sie zmieni i bardziej
bedzie umiata zadba¢ o swoje intere-
sy. Natomiast zagrozen upatruje prze-
de wszystkim w tym, ze system edu-
kacji, polityka i media wcale nie majg
interesu, zeby przyjac¢ inng niz dotych-
czasowa definicje starosci.

System edukacji ma taki sam inte-
resw pokazywaniu babci jako starusz-
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ki, ktorg trzeba sie zajmowacg, jak ijako
partnerki przy komputerze. Jest tylko
kwestig Swiadomosci, ktory ztych mo-
deli w formowaniu miodych ludzi zo-
staje przyjety. Jesli zas chodzi o media,
wniosek jest jeden: dla nich w starosci
atrakcyjne jest tylko to, co jest w niej
zte, czyli bieda, przypadki skrajnych
zaniedban, naduzycia w domach star-
coéw. Natomiast nie ma powodu, zeby
pisa¢ o tym, ze starzy ludzie cos$ dla
siebie nawzajem zrobili. W mediach
obraz starosci to podtrzymywanie ne-
gatywnych stereotypOw.

Politycy z kolei réwniez sa zainte-
resowani, aby powtarzac¢: wy, starzy
jestescie bardzo biedni i pokrzywdzeni,
a my jestesmy tymi, ktorzy sie wami
zajma (byle byscie tylko chcieli na nas
zagtosowac). Zaden wiec z waznych
osrodkow ksztattujgcych spoteczng
Swiadomosé, nie ma powodu, by za-
cza¢ mowic¢ o starosci dobrze i kreo-
wac inny, prawdziwy jej obraz.

Czy wptyw na aktywnos$¢ zawo-
dowag 0s0b starszych maja te stereo-
typy, o ktérych Pani wspomniata?
Czy dziadkowie powinni siedzie¢
w domu i zajmowac sie niesieniem
pomocy swoim dzieciom iwnukom?

W kulturze europejskiej dominuje
negatywny stereotyp cziowieka sta-
rego - niepotrzebnego, nie nadazaja-
cego za tempem codziennego zycia.
Niewielu pamieta o glosie starozyt-
nych, cieszacych sie powszechnym
autorytetem, nestoréw - wspotczes-
nie zastgpionym wszechobecnymi
przejawami niecheci iwstydu, zwigza-
nego ze staroscia.

Ageizm - pojecie uzywane na ozna-
czenie uprzedzen, negatywnych po-
staw wobec ludzi starych, ma w Polsce
swojg twarz. Zdaniem respondentéw,
w naszym kraju ludzie starzy sg trak-
towani bardzo réznie i zalezy to od sy-
tuacji spotecznej i Srodowiska, w jakim
zyja. Okoto 25% os6b badanych do-
strzega w swych srodowiskach objawy
obojetnosci i niecheci. Wyraznie mniej
zyczliwie odnosimy sie do ludzi starych
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w sklepach - 44%, placéwkach stuzby
zdrowia - 39%, urzedach - 37%, komu-
nikacji czy na ulicy - 21%. Ponad po-
towa badanych (52%) dostrzega obo-
jetnosé, a 17% osOb starszych mowi
o odczuwanej niecheci ze strony mio-
dziezy (stowo niechecjest tu bardzo de-
likatnym sformutowaniem). Czy to wy-
jasnia, dlaczego tak wielu seniorow
niechetnie wychodzi do S$rodowiska,
do aktywnego w nim uczestnictwa?

Uznaniem spotecznym os6b star-
szych cieszg sie wylgcznie te rozwia-
zania, ktore stwarzajg seniorom mozli-
wo$¢ pozostania w swoim naturalnym
Srodowisku, a w nim zajmowanie sie
rodzing - nie z koniecznosci zyciowej,
a z potrzeby serca. W tym Srodowisku
chca tez aktywnie spedzi¢ wolny czas,
a nawet pracowac¢ zawodowo dla po-
prawy jakosci zycia.

Z negatywnymi stereotypami sta-
rosci mozna sobie poradzi¢ tylko po-
przez edukacje. Gerontologia powinna
zagoscic¢ nie tylko na uczelniach huma-
nistycznych. Wydzialy pedagogiczne
jakos w pehni przyjely do programow
andragogike, natomiast geragogiki
szuka¢ ze Swieca. Jezeli staros¢ ma
przyszto$¢, musi by¢ ScisSle zwigzana
z odpowiednig edukacja.

Jaka bedzie nasza staros¢? Czy za-
lezy to od catego naszego zycia?

Oczywiscie - i dlatego nie wystar-
czy polityka spoteczna, reagujaca tyl-
ko na potrzeby ludzi starych. Trzeba
wprowadzi¢ do polityki wobec starosci
myslenie w kategoriach catego zycia.
Przyjrze¢ sie konsekwencjom wczes-
niejszych zaniedban, ktoérych efekty
zbieramy dopiero na starosc. Jezeli bo-
wiem pewne potrzeby danego pokole-
nia nie zostang zaspokojone w odpo-
wiednim momencie, bedzie to miato
negatywne skutki w nastepnych fa-
zach zycia. A sg to elementarne sprawy
- na przyktad brak wkasnego mieszka-
nia blokuje rozwoj rodziny, z kolei brak
pracy oznacza, ze cztowiek traci punkt
zaczepienia w spoleczenstwie. Przez
wiele lat, w Swiadomosci decyden-

n
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tow utrwalito sie, ze jesli chcemy miec
zdrowe spoteczenstwo, trzeba zadbac
O potrzeby zdrowotne dzieci. Ale jesli
juz chodzi o osoby w $rednim wieku,
nie ma czegos takiego, jak ogoélnie do-
stepna profilaktyka czy badania prze-
Doswiadczytam osobiscie
dyskryminacji w tym zakresie, kiedy
zgtositam sie na takie badania i powie-
dziatam, ile mam lat. Pani z przykroscig
musiata mi odmoéwié, bo przyjmowa-
no tylko do 60 roku zycia. Tu dodata,
ze mam miodo brzmiacy gtos i sadzita,
ze mam 50 lat.

siewowe.

Nie mozna sobie wmawiaé,
ze w przeciwienstwie do leczenia

1rehabilitacji, profilaktyka jest za dar-

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI

mo, bo za wszystko trzeba ptacic,
ale jest to kwestia jakosci zycia na sta-
ros¢. Gdyby nie byto tych zaniedban,
nasza staros¢ pewnie bylaby inna.
Bardziej aktywna, zdrowsza, zamoz-
niejsza. Czego sobie i Panstwu zycze.

Na zakonczenie...

... pragne tylko doda¢, ze adapta-
cja do starosci jest waznym zadaniem
rozwojowym. Wiek kalendarzowy
rzadko koresponduje z wiekiem tzw.
subiektywnym (biologicznym, psy-
chicznym, spotecznym). W mitodosci
wiek subiektywny ptynie wolniej. Rok
w wieku starszym to czesto mgnienie
oka. Ludzie zazwyczaj czujg sie mto-

fUNDUSZ SPOLECZNY
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dziej w stosunku do wieku kalenda-
rzowego - szczegolnie dzisiaj, przy
rozwoju medycyny, kosmetologii,
roznych rodzajow terapii. Diagnoza
wieku subiektywnego ukazuje nasze
faktyczne potrzeby, ograniczenie moz-
liwosci w okresie starzenia sie i staro-
Sci. Ukazuje staros¢ ijej potencjat oraz
wyzwania jednostkowe i spoteczne.
To gtos w dyskusji nad nowoczesnym
obliczem starosci, ku jakiej winnismy
zmierza¢ - aktywnej, Swiadomej i roz-
wojowej.

Rozmawiata

I1zabela Stolarska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEIJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

WIEDZA KLUCZEM DO SUKCESU

WSPARCIE SEKTORA MSP W WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIM
W RAMACH PROJEKTU WMARR S.A. WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EFS

Sektor matych i $rednich przedsiebiorstw uznawany jest za jeden z najistotniejszych filarow wspétczesnej gospodarki. Bezpo$rednio
oddziatuje on na zatrudnienie, wielko$¢ wytworzonych débr i ustug, innowacyjno$¢ czy tez konkurencyjno$é gospodarki. .

a poziomie regionalnym za-
N uwazalne staje sie duze prze-
strzenne zréznicowanie sektora MSP,
odgrywajace istotng role w rozwoju
poszczegdlnych regionéw Polski. Wy-
stepujace réznice najczesciej dotycza
liczby i struktury podmiotéw, dziedzin
dziatalnosci, poziomu innowacyjnosci
i efektywnosci funkcjonowania. Sa
one zdeterminowane odmiennymi
warunkami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktére wynikaja z atrak-
cyjnosci lokalizacyjnej poszczegol-
nych obszaréw, jakosci i ilosci zgro-
madzonego kapitatu, zasobow sily
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roboczej, zdolnosci do tworzenia in-
nowacji czy mentalnosci spoteczne;j.
Wyniki badan przeprowadzanych
wséréd przedsiebiorstw sektora MSP,
m.in. dane z raportu Analiza kondycji
oraz kierunkoéw rozwoju sektora MSP
w  wojewodztwie warminsko-mazur-
skim, opracowanego przez Instytut Ba-
dan Strukturalnych w ramach projektu
-Warmia i Mazury 2020 - scenariusze
rozwoju i aplikacja prognostyczno-sy-
mulacyjna", wskazujg na niski poziom
przedsiebiorczosci w regionie. Swiad-
czy o tym chociazby niski wskaznik
liczby aktywnych MSP na 1000 miesz-

kancow (39.6), ktéry pozwala zakwa-
lifikowa¢ wojewddztwo na 11 miej-
scu w kraju (Srednia dla Polski wynosi
46,5 - dane z 2007 roku). Dodatkowo,
funkcjonujace przedsiebiorstwa cha-
rakteryzujg sie stosunkowo niewielkim
poziomem innowacyjnosci w porow-
naniu do obserwowanego w skali kra-
ju. Przyczynami tego niekorzystnego
stanu sg m.in. mate nakfady inwestycyj-
ne na innowacje oraz niewystarczajgcy
poziom wiedzy w zakresie budowania
i wdrazania strategii innowacyjnych
- nie tylko produktowych czy techno-
logicznych, ale réwniez innowacji or-
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ganizacyjnych i marketingowych, kto6-
re w coraz wiekszym stopniu stajg sie
przedmiotem zainteresowania ze stro-
ny przedsiebiorcow.

Odpowiadajac na potrzeby przed-
siebiorcéw oraz korzystajac z mozli-
wosci jakie - w zakresie rozwoju firm
w oparciu o podnoszenie kwalifikacji
pracownikow ifinansowanie profesjo-
nalnych ustug doradczych - stwarza
Europejski Fundusz Spoteczny w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Wojewoédzki Urzad Pracy w Ol-
sztynie ogtosit w 2011 roku konkurs,
w ramach ktérego o dofinansowanie
ubiega¢ sie mogly projekty, zapew-
niajace wsparcie szkoleniowo-do-
radcze przedsiebiorstw, zaliczanych
do kategorii MSP z terenu catego woj.
warminskiego-mazurskiego, w zakre-
sie budowy strategii innowacyjnych,
dywersyfikacji dziatalnosci, wspot-
pracy sieciowej oraz efektywnosci
energetycznej i ochrony srodowiska.
W wyniku konkursu, dofinansowanie
uzyskat projekt Warminsko-Mazurskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
Wiedza kluczem do sukcesu. Wartosé
przyznanego na realizacje projektu
dofinansowania wynosi 4 759 790,70
zt. W dalszej czesci artykutu prezentu-
jemy kluczowe zatozenia tego, istot-
nego z punktu widzenia budowania
innowacyjnosci gospodarki regionu,
przedsiewziecia.

Projekt realizowany jest we wspo6t-
pracy z partnerami: Dzialdowska
Agencja Rozwoju S.A.,, Nidzicka
Fundacjg Rozwoju NIDA oraz Sto-
warzyszeniem ,Centrum Rozwoju
Pasteka". Glowny
cel projektu stanowi podniesienie
kompetencji pracownikéw przedsie-

Ekonomicznego

biorstw z sektora MSP, w tym wias-
cicieli firm, poprzez udziat w szko-
leniach i doradztwie. W projekcie
moga uczestniczy¢ pracownicy firm
reprezentujgcy kadre zarzadzajaca,
pracownicy majacy wplyw na proce-
sy decyzyjne oraz wilasciciele przed-
siebiorstw. Uczestnictwo w projekcie
jest bezptatne. Intencjg Projektodaw-
cy jest objecie pomoca docelowo
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300 firm. W celu zlikwidowania barie-
ry geograficznej w dostepie do ofe-
rowanego wsparcia (dotychczasowe
propozycje o podobnym charakterze
koncentrowaly sie gtéwnie na pod-
miotach z Olsztyna i Elblgga) oraz ba-
riery braku swiadomosci o mozliwo-
Sci bezptatnego skorzystania z tego
rodzaju ustug, w ramach projektu po-
wstanie na terenie catego wojew6dz-
twa 11 Punktéw Konsultacyjnych.

Projekt przewiduje przeprowadze-
nie nastepujacych modutéw szkole-
niowych:

Budowa strategii innowacyjnych (Mo-
dut 1 - 96 godzin szkoleniowych) obejmuje
tematyke: korzyéci z bycia innowacyjnym,
strategie innowacji na poziomie firmy, okre-
Slanie i zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
z innowacjami, Zrodfa innowacji.

Dywersyfikacja dziatalnosci firmy (Mo-
dut Il - 96 godzin szkoleniowych) obejmuje
zagadnienia: zarzadzania i planowania,
dywersyfikacji inwestycji, technologii, B+R
i produkcji, produktow/ustug, dostaw i od-
biorcow, dywersyfikacja rynkow - inter-
nacjonalizacja dziatalnosci, dywersyfikacja
marketingu;

Wspotpraca sieciowa (Modut Il - 96
godzin szkoleniowych) obejmuje tematy-
ke: istota inicjatywy klastrowej, efektyw-
na wspoipraca, zarzadzanie i marketing
w strukturach sieciowych, budowanie
wizerunku, wspdtpraca miedzynarodo-
wa, wspotdzielenie wiedzy i wspotpraca
ze sferg B+R, innowacje w klastrze;

Efektywnos$¢ energetyczna i ochrona
Srodowiska (Modut IV - 48 godzin szko-
leniowych) obejmuje zagadnienia: polityka
energetyczna, aspekty ekologiczne w dzia-
falnodci gospodarczej, obowiazki zwiazane
zochrong $rodowiska, prawne aspekty ochro-
ny Srodowiska;

Strategia zarzgdzania firmg (Modut
V - 8 godzin szkoleniowych) obejmuje za-
gadnienia z zakresu rozwoju kompetencji
potrzebnych do samodzielnego planowa-
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nia i wdrazania strategii zarzadzania firma
- dotyczy tylko wiascicieli lub kadry za-
rzadzajacej firm, ktérzy zakofczyli udziat
w szkoleniach w ramach jednego modutu
od Ido IV.

tacznie zaplanowano 72 edycje szko-
len (oraz zwigzane z tym doradztwo)
dla grup dwunastoosobowych w 3
subregionach: olsztyriskim, elblgskim
i elckim. Dodatkowo, dla 48 firm, kt6-
re ukoncza szkolenia objete Modutem
I ti. Budowa strategii innowacyjnych
przewidziano ustugi doradcze z zakre-
su budowy strategii innowacyjnych.
Podczas indywidualnych spotkan
zdoradca beda rozwigzywane proble-
my wystepujgce w przedsiebiorstwie
w ww. zakresie oraz zostang stworzo-
ne strategie innowac;ji.

O zatozeniach projektu rozmawia-
liSmy réwniez z Panig Bozeng Ce-
bulska - Prezesem Zarzadu War-
minsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego SA w Olsztynie.

Bozena Cebulska
Prezes Zarzadu WMARR SA w Olsztynie

Agencja od wielu
sie wspieraniem przedsiebiorcow.
Czy sadzi Pani, ze réwnie chetnie
beda korzystac ze szkolen i ustug do-
radczych, jak z oferowanego dotych-
czas wsparcia inwestycyjnego?

lat zajmuje

Obecnie rynekwymusza na przed-
siebiorcach sieganie po réznorodne

13
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Wykaz Punktéw Konsultacyjnych

BARTOSZYCE

BRANIEWO

DZIALDOWO

ELBLAG

GIZYCKO

GOLDAP

KETRZYN

LIDZBARK
WARMINSKI

NIDZICA

OLSZTYN

WEGORZEWO

14

ul. Grota Roweckiego 1, p.119
(Starostwo Powiatowe)
tel. 89 762 06 06
pk_bartoszyce@rswi-olsztyn.pl

Plac Pitsudskiego 2, p. 412,
(Starostwo Powiatowe)
tel. 55644 40 11
pk_braniewo@rswi-olsztyn.pl

Dziatdowska Agencja Rozwoju S.A.
ul. Wk. Jagietty 15 p.13
tel. 23 697 06 76
s.prokopowicz@darsa.pl

Stowarzyszenie,Centrum Rozwoju
Ekonomicznego Pasteka”
ul. Hetmanska 5/16
tel. 723 602 226
stancel@crep.pl

Warminsko-Mazurski Fundusz
,Poreczenia Kredytowe” Sp. z 0.0.
w Dziatdowie Punkt Poreczeniowy
Gizyckoul. Wyzwolenia 2, pok. 201
tel. 87428 38 24
pk_gizycko@rswi-olsztyn.pl

ul. Zeromskiego 8 A,
19-500 Gotdap
tel. 87 615 38 89
pk_goldap@rswi-olsztyn.pl

Starostwo Powiatowe
Plac Grunwaldzki 1, p. 75,
tel. 89 751 30 68
pk_ketrzyn@rswi-olsztyn.pl

Starostwo Powiatowe
ul. Wyszynskiego 37, p. 302,
tel. 89 767 79 44
pk_lidzbark@rswi-olsztyn.pl

Nidzicka Fundacja Rozwoju,NIDA”
ul. Rzemie$lnicza 3
tel. 89 625 36 51
nida@nida.pl

Warminisko - Mazurska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.
w Olsztynie
Plac gen. J6zefa Bema 3
tel. 89 512 12 50
www.wmarr.olsztyn.pl/wiedza
wmarr@wmarr.olsztyn.pl
w.stankiewicz@wmarr.olsztyn.pl

Starostwo Powiatowe
ul. Gen. J6zefa Bema 16A p.42,
tel. 87 427 03 32
pk_wegorzewo@rswi-olsztyn.pl
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elementy pozwalajgce po-
prawi¢ zarzadzanie firma
w celu uzyskania przewagi

konkurencyjnej. Dotacje
inwestycyjne sg hiezwy-
kle istotnym elementem

w rozwoju firm, jednak
rownie wazne jest posiada-
nie wykwalifikowanej kadry.
Przedsiebiorca posiadajacy
ograniczony potencjat in-
westycyjny moze uzyskac
przewage konkurencyjng
wiasnie poprzez odpowied-
nio zarzadzany zespot wy-
szkolonej i profesjonalnej
kadry.

Od poczatku
nosci Agencja
swojg aktywno$¢ na pod

dziatal-
kierowata

niesienie wiedzy przedsie-
biorcow Warmii i Mazur,
Swiadczac szeroki wachlarz
ustug szkoleniowo-dorad-
czych. Sadze, ze zaintere-
sowanie przedsigebiorcow
oferowanymi szkoleniami
i doradztwem bedzie na-
dal bardzo duze, ponie-
waz udziat w nich podnosi
kwalifikacje pracownikow,
i umozliwia wypracowanie
strategicznych  rozwigzan,
dostosowanych do potrzeb
danej firmy.
Jednym z modutéw
szkoleniowych oferowa-
nych przedsiebiorcom
w ramach projektu ,Wie-
dza kluczem do sukcesu"”
jest budowa strategii inno-
wacyjnych. Czy uwaza Pani,
ze innowacyjnos¢ jest obec-
nie czynnikiem niezbed-
nym w rozwoju firmy?
Innowacje sa jednym
z gtéwnych czynnikoéw osiag-
gania przewagi konkuren-
cyjnej i maja ogromne zna-
czenie dla gospodarczego
rozwoju naszego regionu.
Dotyczg one nie tylko sfe-
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ry produkcji, dystrybucji ale réwniez
systemu organizacji i marketingu.
Przeprowadzone w 2009 r. badania
potencjatu matych i $rednich przed-
siebiorstw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego potwierdzity ostroznosé
przedsiebiorcow  wobec
na innowacje. Dlatego Agencja po-
dejmuje szereg dziatann zmierzajgcych
do zmiany Swiadomosci przedsiebior-
cow w zakresie innowacyjnosci m.in.
poprzez organizowanie konkursow
na lidera innowacyjnosci, wystaw in-
nowacyjnosci oraz dziatalnos¢ szkole-
niowg i doradcza.

otwarcia

Projekt ,Wiedza kluczem do sukce-
su" przewiduje utworzenie Punktow
Konsultacyjnych. Jakie byty kryteria
doboru miejsc i czym beda zajmo-
wac¢ sie konsultanci?

Projekt zaklada utworzenie 11
Punktéw Konsultacyjnych na terenie
woj. warminisko-mazurskiego, w tym
7 zlokalizowanych w powiatach,
ktére zgodnie z doswiadczeniem
Regionalnego Systemu Wspierania
Innowacji i analizg beneficjentéw Re-
gionalnego Programu Operacyjnego
WiM maja mniejszy potencjat rozwo-
jowy, a przedsiebiorcy z tych powia-
tow wykazujg mniejsze zaintereso-
wanie innowacjami, staba absorpcja
funduszy  unijnych. Konsultanci
beda m.in. organizowaé¢ spotkania
z przedstawicielami firm informujac
0 szczegotach udzialu w projekcie
1diagnozowa¢ potrzeby firm w zakre-
sie szkoleniowym oraz posredniczyc¢
w kontaktach przedsigebiorcow z do-
radcami.

wszelkie informacje
na temat projektu
dostepne sa na stronie:

www.wmarr.olsztyn.pl/wiedza

Zespo6t ds. Informacji i Promaociji
Wydziat Obstugi EFS
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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WOIJEWODZKO URZAD PRACY W OISZTYNE

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Z dniem 1 stycznia 2012 roku zakres dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie powigkszyt sie o zadania Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych. Stato sie tak, poniewaz ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm.) wprowadzita nowe zasady dziatania oraz zmiane statusu (utrata osobowosci
prawnej) panstwowych funduszy celowych.

zmiany warto wyjasni¢, na czym
polegaja zadania Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczeri Pracowniczych,
ktére reguluje ustawa o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy z dnia 13 lipca
2006 roku (Dz. U.z2006 r. Nr 158, poz.
1121, z pdzniejszymi zmianami) oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2011 r.
w sprawie wykazow, wnioskow i wy-
ptat $wiadczeh z Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych
(Dz. U. 22011 r. Nr 278, poz. 1635).
Gtéwnym powotania
i dziatalnosci Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczeh Pracowniczych
bylo zagwarantowanie wypilaty
Swiadczen dla pracownikéw w sy-
tuacji niewyptacalnos$ci pracodaw-
cy. Niewyptacalnos¢ pracodawcy
nie jest tu rozumiana jako niewypta-
cenie zalegtych roszczen pracowni-
kowi przez pracodawce. Zgodnie
Z przepisami ustawy, niewypitacal-
nos¢ zachodzi, gdy sad upadtoscio-
wy na podstawie przepiséw Prawa
upadiosciowego i naprawczego
wyda postanowienie o:

I\/I ajac na uwadze wprowadzone

celem

« ogloszeniu upadtosci pracodawcy obejmu-
jacej likwidacje majatku diuznika;

« ogtoszeniu upadiosci pracodawcy z mozli-
woScig zawarcia ukfadu;

* Zmianie postanowienia o ogtoszeniu upad-
tosci z mozliwoscig zawarcia uktadu na po-

stanowienie o ogloszeniu upadtosci, obej-
mujacej likwidacje majatku dtuznika;

« oddaleniu wniosku o0 ogtoszenie upadtoci
pracodawcy, jezeli jego majgtek nie wy-
starcza na zaspokojenie kosztow postepo-
wania;

e oddaleniu wniosku o ogtoszenie upad-
losci w razie stwierdzenia, ze majatek
dtuznika jest obcigzony hipoteka, zasta-
wem, zastawem rejestrowym, zastawem
skarbowym lub hipotekg morska w ta-
kim stopniu, Ze pozostaly jego majatek
nie wystarcza na zaspokojenie kosztow
postepowania.

Niewyptacalnos¢ pracodawcy zacho-
dzi rowniez, gdy w postepowaniu
krajowym w razie niezaspokojenia
przez pracodawce roszczenn pracow-
niczych z powodu braku $rodkow fi-
nansowych:

e na podstawie  przepisbw  Prawa
upadtosciowego i naprawczego sad
upadtosciowy wyda postanowienie
0 umorzeniu postepowania upadtoscio-
wego, obejmujgcego likwidacje majat-
ku upadtego, jezeli:

e majgtek pozostaty po wylaczeniu
z niego przedmiotéw majatkowych
diuznika obcigzonych hipoteka, zasta-
wem, zastawem rejestrowym, zasta-
wem skarbowym lub hipotekg morska
nie wystarcza na zaspokojenie kosztow
postepowania,

* wierzyciele

zobhowigzani  uchwatg
zgromadzenia wierzycieli albo po-
stanowieniem  sedziego-komisarza
nie ztozyli w wyznaczonym termi-
nie zaliczki na koszty postepowania,
a brak jest plynnych funduszéw na te
koszty;

organ zatozycielski podejmie decyzje
0 wdrozeniu postepowania likwidacyj-
negowobec przedsigbiorstwa panstwo-
wego, o ile likwidacja nie jest skutkiem
przeksztatcenia, taczenia lub podziatu
tego przedsigbiorstwa;

sad orzeknie rozwiazanie spotki han-
dlowej w rozumieniu przepiséw usta-
wy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz.
1037, z p6zn. zm.);

minister wtasciwy do spraw gospo-
darki wyda, na podstawie przepisow
0 swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej, decyzje o zakazie wykonywania
dziatalnosci  gospodarczej, wykony-
wanej na takich samych zasadach, jak
przedsiebiorcy polscy, przez przedsie-
biorce zagranicznego w ramach utwo-
rzonego oddziatu z siedzibg na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej;

minister wiasciwy do spraw gospo-
darki wyda, na podstawie przepisow
0 swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej, decyzje o zakazie wykonywania
dziatalnosci przez przedsiebiorce za-



BIULETYN

granicznego, w ramach utworzonego
przedstawicielstwa z siedzibg na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

* zgodnie z przepisami art. 7-7i ustawy
zdnia 19 listopada 1999 r. - Prawo dzia-
talnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101,
poz. 1178, z pézn. zm.) lub przepisami
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej
organ ewidencyjny wykresli pracodaw-
ce, bedacego osobg fizyczng z Ewiden-
¢ji Dziatalnosci Gospodarczej w wyniku
zawiadomienia o zaprzestaniu wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej lub
stwierdzenia trwatego  zaprzestania
wykonywania przez pracodawce dzia-
talno$ci gospodarczej,

e w przypadku faktycznego zaprzestania
dziatalnosci przez pracodawce, trwaja-
cego diuzej niz 2 miesigce.

Ustawa ze wzgledu na cel regulacji,
jakim jest wprowadzenie do pol-
skiego ustawodawstwa swoistego
rodzaju ubezpieczenia pracodawcy
od nastepstw jego niewyptacalno-
sci wobec wilasnych pracownikéw
w zwigzku z ryzykiem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej - obej-
muje pracodawcow bedacych oso-
bami fizycznymi lub jednostkami
organizacyjnymi
pracownikoéw.
Przepisy ustawy o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy majg zastoso-
wanie do tych pracodawcéw, wobec
ktérych odrebne przepisy nie wyta-
czajg mozliwosci ogtoszenia upadtosci
i przewidujg mozliwos¢ ogtoszenia li-
kwidacji. Niewyptacalnos$¢ pracodaw-
cy nie zachodzi w odniesieniu do os6b
prawnych podlegajacych obowigz-
kowi wpisu do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i za-
wodowych, fundacji oraz publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, o ktérych
mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz. U. 22001 r., Nr 17, poz.
209, z p6zn. zm.), wpisanych do reje-

zatrudniajgcymi
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stru przedsiebiorcow z tytutu wyko-
nywania dziatalnosci
jednostek zaliczanych, na podstawie
odrebnych przepiséw, do sektora fi-
nansow publicznych, a takze o0so6b

gospodarczej,

fizycznych prowadzacych gospodar-
stwo domowe zatrudniajgcych osoby
wykonujace prace zarobkowg w tym
gospodarstwie.

Pierwsza i najwazniejsza grupg
0s6b, ktéra moze skorzysta¢ z ochro-
ny prawnej, przewidzianej przepisami
ustawy, sa pracownicy, a wiec osoby
fizyczne, ktére zgodnie z przepisami
polskiego prawa, pozostajg z praco-
dawcg w stosunku pracy lub sg za-
trudnione na postawie umowy o pra-
ce nakfadczg albo wykonuja prace
na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorych zgod-
nie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16,
poz. 93, z p6zn. zm.), stosuje sie prze-
pisy dotyczace zlecenia albo wykonujg
prace zarobkowa na podstawie innej
niz stosunek pracy na rzecz praco-
dawcy bedgcego rolniczg spotdzielnig
produkcyjna, spoétdzielnig kotek rolni-
czych lub inng spotdzielnia zajmuja-
cg sie produkcja rolng - jezeli z tego
tytutu podlegaja obowigzkowi ubez-
pieczen emerytalnego i rentowych.
W Swietle przepisow kodeksu pracy
pracownikami sg osoby wykonujace
prace na podstawie umowy O prace,
powotania, mianowania, wyboru lub
spoétdzielczej umowy o prace.

Druga grupa osoéb, ktéra moze
skorzysta¢ z pomocy finansowej
Funduszu, sa byli pracownicy nie-
wyptacalnego pracodawcy w przy-
padku, gdy do dnia ustania ich sto-
sunku pracy roszczenia podlegajgce
zaspokojeniu nie zostaty zrealizowa-
ne przez pracodawce. Przy docho-
dzeniu roszczen, zwlaszcza przez
te grupe os6b uprawnionych, nalezy
pamietaé, ze roszczenia ze stosunku
pracy przedawniaja sie z uptywem 3
lat od dnia, w ktdrym roszczenie staje
sie wymagalne. Jezeli jednak roszcze-
nie pracownicze zostato stwierdzone
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prawomocnym wyrokiem sgdowym,
zasadzajagcym na rzecz bytego pra-
cownika okreslong naleznos¢ ze sto-
sunku pracy - to wowczas okres prze-
dawnienia takiego roszczenia wynosi
10 lat i liczy sie od dnia uprawomoc-
nienia sie orzeczenia.

Trzecia grupa os6b uprawnionych
do skorzystania z przepis6w ustawy
to cztonkowie rodziny zmartego pra-
cownika lub zmartego bytego pracow-
nika, jezeli sg oni uprawnieni do renty
rodzinnej. Tym osobom ustawa daje
takie same uprawnienia, z jakich ko-
rzystatby sam pracownik lub byty pra-
cownik, gdyby zyt.

Przy wyptacie sSwiadczen pracow-
niczych ze srodkéw Funduszu obo-
wigzujg, oprécz ograniczen czaso-
wych, takze ograniczenia kwotowe.
Fundusz nie zaspokaja bowiem nalez-
nosci pracowniczych w petnej wyso-
kosci (naleznos¢ gtéwna wraz z odset-
kami za zwioke), a jedynie ogranicza
sie do wyplaty naleznosci gtdwnej
ito do poziomu nie przekraczajgcego
kwoty wskazanej w ustawie. Jest nig
przecietne miesiecznewynagrodzenie
z kwartatu poprzedzajgcego kwartat,
w ktorym nastepuje wyptata Swiad-
czen z Funduszu, oglaszane przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego w Dzienniku Urzedowym Rzecz-
pospolitej Polskiej,,Monitor Polski", na
podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Obecnie za IV kwartat
2011 r.wynosi ono 3 586,75 .

Nalezy réwniez pamietaé, ze Fun-
dusz nie przejmuje obowigzku zaspo-
kojenia wszystkich swiadczen nie zre-
alizowanych przez niewyptacalnego
pracodawce. Gwarancja
obejmuje bowiem jedynie:

Funduszu

* katalog $wiadczef wymieniony w ustawie,

« nalezno$¢ gtowng z tytutu poszczegdlnych
rodzajow $wiadczen do poziomu nie prze-
kraczajacego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
(kwota $wiadczenia pracowniczego prze-
wyzszajaca ten poziom, a takze odsetki
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za zwioke moga by¢ dochodzone jedynie
na zasadach ogdlnych),

« kwote naleznosci pracowniczych w zasa-
dzie z okresu nie przekraczajgcego 3 miesie-
cy (nie wyptacone wynagrodzenia za prace
Z okresu duzszego niz 3 miesigce moze
by¢ dochodzone przez pracownika jedynie
na zasadach ogdlnych).

Zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu
podlegaja naleznosci gtéwne (bez od-
setek) z tytutu wynagrodzenia za pra-
ce; wynagrodzenia za czas niezawi-
nionego przez pracownika przestoju,
wynagrodzenia za czas niewykony-
wania pracy (zwolnienia od pracy),
wynagrodzenia za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy;
wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby (pierwsze
33 dni w roku), dodatku wyréwnaw-
czego; odprawy pienieznej; odszko-
dowania za skrécenie okresu wypo-
wiedzenia; ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy naleznego za rok kalendarzowy,
w ktérym ustat stosunek pracy.
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Ustawa o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy zaktada mozliwo$¢ wyko-
rzystania dwoéch sposobow realizacji
Swiadczen pracowniczych zFunduszu.
Pierwszy polega na zbiorowym wy-
stgpieniu o wyptate Swiadczen przez
pracodawce, syndyka, likwidatora lub
inng osobe sprawujgca zarzad majat-
kiem pracodawcy na podstawie tzw.
zbiorczego wykazu niezaspokojonych
roszczen pracowniczych. Drugi tryb
dochodzenia niezaspokojonych rosz-
czen z Funduszu zezwala na ztozenie
wniosku przez samego uprawnione-
go (pracownika, rodzine pracowni-
ka, osobe zatrudniong na podstawie
umoéw  cywilnoprawnych, ktérych
przedmiotem jest Swiadczenie pracy
objetej obowiazkowym ubezpiecze-
niem spotecznym). Zaréwno zbiorczy
wykaz, wykaz uzupetniajacy jak i indy-
widualny wniosek niezaspokojonych
roszczen pracowniczych sklada sie
do dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy, ktory dokonuje wyptaty swiad-
czen, po ich uprzedniej weryfikacji
zgodnie z przepisami ustawy.

INFORMACYJNY WUP W OLSZTYNIE

Warto doda¢, ze po przekazaniu

srodkbw na zaspokojenie nalezno-
sci pracowniczych Fundusz dochodzi
ich zwrotu od pracodawcy, likwidatora
lub innej osoby zarzadzajacej majat-
kiem pracodawcy. O odmowie wyptaty
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
ma obowigzek zawiadomi¢ niezwlocz-
nie wnioskodawce. Natomiast spory
powstatle w zwigzku z odmowag wy-
ptaty Swiadczen ze srodkéw Funduszu
rozstrzyga sad wihasciwy w sprawach
z zakresu prawa pracy.
Whnioski iwykazy nalezy sktada¢ w biu-
rze podawczym Wojewodzkiego Urze-
du Pracy w Olsztynie badz bezposred-
nio w Biurze FGSP (ul. Glowackiego 28,
10-448 Olsztyn, pietro VI, pok. 601).

Dodatkowych informacji mozna
uzyskac¢ pod numerami telefonu
89 522-79-91 i 89 522-79-92
lub na stronie internetowej

www.fgsp.gov.pl.

Katarzyna Tomalik
Gtéwny specjalista w Biurze FGSP

WARMINSKO-MAZURSKI PAKT NA RZECZ ROZWOJU
PORADNICTWA ZAWODOWEGO

UDALO SIE OSIAGNAC COS, CO INNYM WYDAWALO SIE NIEMOZLIWE

Porozumienie w sprawie zawigzania Paktu, w listopadzie 2007 roku podpisato 57 instytucji z terenu naszego wojewodztwa, w tym
wojewddzki i powiatowe urzedy pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Kuratorium O$wiaty, Warmifisko-Mazurska Woje-
wodzka Komenda OHP, uczelnie wyzsze, osrodki doskonalenia nauczycieli, Wojskowy Osrodek Aktywizacji Zawodowej, instytucje
szkoleniowe oraz liczne organizacje i stowarzyszenia, zajmujace sie problematykg poradnictwa zawodowego. Obecnie, w Pakcie
wspdtpracuje ze sobg 60 instytucji, placéwek i organizacji.

omyst zintegrowania dzialan
P i skoncentrowania ich wokot po-
radnictwa zawodowego zrodzit sie
z wyjatkowo trudnej sytuacji nasze-
go regionu spowodowanej, wysokim

od lat, bezrobociem. Gtéwnym celem
utworzenia, a nastepnie funkcjonowa-
nia tego partnerstwa byto zintegro-
wanie $rodowisk, zaangazowanych

w rozwigzywanie probleméw, zwig-

zanych z doradztwem zawodowym
w wojewddztwie poprzez wspotprace
instytucji rynku pracy i edukacji, zaj-
mujacych sie poradnictwem zawodo-
wym i informacja zawodowa, a takze
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Doradcy zawodowi zWarmii i Mazur doskonala swoje umiejetnoéci trenerskie (6-8 lutego 2012)

potaczenie sit, pomystéw i dziatan,
prowadzgcych do podniesienia jako-
sci i efektywnosci poradnictwa zawo-
dowego w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Byfa to pierwsza w Polsce
taka inicjatywa, ktéra skupita wiele
réznorodnych instytucji wokét porad-
nictwa zawodowego.

Z przyjemno$cia pragniemy poin-
formowag, iz w trakcie ponad czterech
lat wspotpracy udato sie nam wszyst-
kim wypracowaé¢ wysokie standardy
poradnictwa zawodowego, $wiad-
czonego na Warmii i Mazurach, dzieki
ktérym tysiace mieszkancéw naszego
regionu skorzystato z wielu ciekawych
wydarzen. Wspdlnie zorganizowalismy
juz trzy edycje Ogélnopolskiego Tygo-
dnia Kariery na Warmii i Mazurach. Or-
ganizowalismy targi pracy, konferencje,
panele, spotkania, warsztaty i konkur-
sy. Dzigki dobrej wspotpracy nigdy
nie brakowato pomystéw ani odbior-
cow naszych wydarzen. Ze wszystkich,
zorganizowanych przez nas, przedsie-
wzie¢ skorzystalo w ciggu czterech lat
ponad 35 000 os6b - mieszkancow
naszego wojewodztwa.

UtworzyliSmy internetowg baze
zasobow poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej www.doradca.
up.gov.pl. Portal zawiera wiele informa-
cji, wskazowek i porad, niezbednych
w planowaniu kariery zawodowej oraz
poszukiwaniu pracy, z ktérych rocznie
korzysta ponad 9 000 osob. Strona
internetowa umozliwia réwniez do-
radcom zawodowym, wspotpracuja-
cym w Pakcie, wymiane doswiadczen,
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opinii i pogladéw - dzieki aktywnemu
Forum oraz korzystanie z wypracowa-
nych narzedzi itechnik - dzieki zaktad-
ce,Podzielmy sig'.

Z wydarzeh  zorganizowanych
w 2012 roku w ramach Warminsko-
Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego: w dniach
6-8 lutego zorganizowaliSmy szkole-
nie w zakresie ,Doskonalenia umiejet-
nosci trenerskich". W szkoleniu wzieto
udziat 26 doradcéw zawodowych,
zatrudnionych w instytucjach ryn-
ku pracy, placéwkach oswiatowych
oraz wojskowych z calego regionu
Warmii i Mazur. Szkolenie odbyto sie
w Olsztynskiej Szkole Wyzszej. Szkolili
uprawnieni trenerzy WUP z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej oraz z Instytutu Badawczo
Szkoleniowego. OSW, oprocz sal szko-
leniowych, zaproponowato uczest-
nikom bezptatne korzystanie z bazy
noclegowej, wobec tego jedynym
kosztem, jaki poniesli byt koszt dojaz-
du i powrotu ze szkolenia. Szkolenie
zostato ocenione przez uczestnikow
bardzo wysoko (na podstawie analizy
ankiet ewaluacyjnych oraz odbioru
informacji zwrotnej). Doradcy zawo-
dowi WUP zostali poproszeni o konty-
nuacje konkretnych modutéw, co za-
planujemy do realizacji w 2012 roku.

Dzielimy sie swoim doswiadcze-
niem i kompetencjami, aby tym sa-
mym zapewni¢ wyzsza jakos¢ porad-
nictwa zawodowego, ktére kierujemy
nie tylko do os6b bezrobotnych, po-
szukujacych nowego zatrudnienia,

lecz do wszystkich mieszkaricéw War-
mii i Mazur. Doradcy zawodowi wspie-
rajg podejmowanie decyzji na kazdym
etapie rozwoju zawodowego, poczaw-
szy od wyboru kierunkéw ksztalcenia
szkét ponadgimnazjalnych na wspie-
raniu aktywnosci spoteczno-zawodo-
wej 0s6b starszych konczac.
Zorganizowane wspolnymi sitami
szkolenie pokazuje, ze nasza wspot-
praca nie jest tylko wypetnianiem
zobowigzan, wynikajacych z podpi-
sanych porozumien, lecz peilnym za-
angazowania i zyczliwosci wspotdzia-
taniem, bazujagcym na pozytywnych
relacjach miedzyludzkich. Kolejnym,
wspolnie zorganizowanym wydarze-
niem, w 2012 roku byla konferencja
~Catozyciowe poradnictwo zawodowe
- wspolna sprawa", ktéra odbyta sie
na terenie innego naszego Partnera
- Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informa-
tyki i Zarzadzania 12 marca 2012 roku.
Program konferencji nawiazywat
do Europejskiego Roku Aktywnosci
OsOb Starszych i Solidarnosci Mie-
dzypokoleniowej. Jednym z waznych
punktéw programu konferencji byto
wystgpienie Pani dr Krystyny Kuber-
skiej-Przekwas, reprezentujacej Wyz-
szg Szkote Informatyki i Ekonomii
TWP (w Pakcie od 2011 roku), na te-
mat aktywnosci spoteczno-zawodo-
wej 0s6b starszych jako wyzwania dla
poradnictwa zawodowego. Innym,
réwnie waznym wystgpieniem, byla
prezentacja ,Modelu zatrudnienia
wspomaganego 0s6b po 45 r. z" Pani
Elizy Poptawskiej-Jodko z Elblgskiej
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Rady Konsultacyjnej Os6b Niepetno-
sprawnych (w Pakcie od 2007 roku).
Wszystkie inicjatywy, podejmowa-
ne w ramach Warminsko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego, sa odpowiedzig na ak-
tualne trendy w poradnictwie zawodo-
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wym, dzieki czemu jesteSmy w stanie
zagwarantowa¢ odpowiednie stan-
dardy ustug wszystkim mieszkacom
naszego wojewddztwa. Budowanie
partnerskich relacji, szczegdlnie kiedy
tworzone sg pomiedzy wieloma roz-

norodnymi instytucjami nie jest fatwe,
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jednak mozliwe i udaje sie tylko wte-
dy, kiedy wszyscy darzg sie szacun-
kiem i zaufaniem oraz dajg z siebie co$
i otrzymujg co$ w zamian.

Bozena Pigtek
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie

UROCZYSTOSC OTWARCIA NADBUDOWY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
NA POTRZEBY CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

Dnia 9 lutego 2012 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi odbyto sie uroczyste otwarcie nowo dobudowanej kondygnacji
budynku na potrzeby Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Przeciecie wstegi.

Od lewej: Wojewoda Warminsko-Mazurski - Marian Podziewski, Starosta Gotdapski - Andrzej Ciotek,
Dyrektor PUP w Gotdapi - Wojciech Hotdynski (przecina wstege), Burmistrz Gotdapi - Marek Miros,

wykonawca inwestycji - Zdzistaw Turowicz.

wojg obecnoscig zaszczycili nas:

Wojewoda Warminsko-Mazurski
- Marian Podziewski, Dyrektor Woje-
waodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
- Zdzistaw Szczepkowski, Starosta
Gotdapski - Andrzej Ciotek, Bur-
mistrz Gotdapi - Marek Miros, waj-
towie, radni Powiatu Gotdapskiego,

cztonkowie Powiatowej Rady Za-
trudnienia, dyrektorzy os$ciennych
urzedow pracy oraz wykonawcy
inwestycji. Z tej okazji Pani Czesta-
wa Ostrowska - Wiceminister Pracy
i Polityki Spotecznej przystata list
z zyczeniami, ktory zostat odczytany
podczas spotkania.

W trakcie uroczystosci dokonano
symbolicznego otwarcia dobudowa-
nego pietra poprzez przeciecie wste-
gi. Dyrektor PUP w Gotdapi - Wojciech
Holdynski przedstawit
na temat historii powstania inwestycji
oraz wskazalt, ze gtdwng ideg rozbudo-
wy budynku byto uzyskanie wymier-
nych korzysci, w postaci podniesienia
jakosci swiadczonych ustug na rzecz
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
jak rowniez pracodawcow, poprzez
poprawe warunkow obstugi klientow
i warunkow pracy. Dodat, ze Centrum
Aktywizacji Zawodowej to nie tylko
nowe pietro budynku urzedu pracy,
ale przede wszystkim wyspecjalizo-
wana komoérka organizacyjna, ukie-
runkowana na aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w oparciu o zastosowanie pod-
stawowych ustug i instrumentéw ryn-
ku pracy.

Wsrod wymiernych korzysci z in-
westycji mozna wymienic:
= Swiadczenie indywidualnych ustug

przez specjaliste ds. rozwoju zawo-

dowego, lidera klubu pracy oraz do-
radcow zawodowych w osobnych

prezentacje
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Wystapienie Wojewody Warmirisko-Mazurskiego
- Mariana Podziewskiego

pokojach, co zapewnia poufnosé
prowadzonych rozmow,

= podniesienie komfortu prowadze-
nia grupowej informacji i pora-
dy zawodowej, szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy
oraz zaje¢ aktywizacyjnych,

= pomieszczenie jednorazowo duzo
wiekszej liczby uczestnikéw pod-
czas gield pracy i innych spotkan
z pracodawcami,

= utatwienie wspOipracy pomie-
dzy kluczowymi stanowiskami,
co wptlynie na szybsza wymiane
informacji z uwagi na blisko$¢
ich usytuowania.

Nastepnie byto nam mito wystuchac

wystgpien zaproszonych gosci. Spot-

kanie stato sie tez okazjg do wrecze-

nia, przez Wojewode Warminsko-Ma-
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Wystgpienie Dyrektora Wojewd6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

zurskiego, odznaczenia Zastuzony dla
budownictwa Panu Adamowi Mikiel-
skiemu, ktory byt wspoétwykonawca
naszej inwestycji.

Nadbudowa dodatkowego pie-
tra zostata dofinansowana ze $rod-
kéw Funduszu Pracy, pozostajgcych
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Catkowity koszt inwestycji
wyniost 343 381,06 z, z tego 38 800 zt
(11,3 %) to wkiad wiasny budzetu po-
wiatu, a 30 000 z (8,74%) to dotacja
celowa ze s$rodkéw budzetu Gminy
Gotdap. Nalezy tu nadmienié, ze same
prace budowlane trwaly od sierpnia
do grudnia 2011 roku. Konsorcjum wy-
konujace inwestycje, ztozone z dwdéch
firm, staneto na wysokosci zadania
i w tak krotkim czasie zrealizowato
rozbudowe. Same starania urzedu

RYNKJ PRACY

WIZYTA ROSJAN

- Zdzistawa Szczepkowskiego.

0 powiekszenie powierzchni CAZ roz-
poczely sie juz w potowie 2009 roku.
Dobudowanie pietra byto mozliwe do-
piero po zebraniu wkiadu wiasnego,
co bylo najwiekszg trudnoscia. Wspar-
cie, udzielone powiatowi przez Gmine
Gotdap stworzyto mozliwos¢ ubiega-
nia sie o maksymalng kwote dotacji
ze srodkéw Funduszu Pracy. Oprécz
uzyskania dodatkowej powierzchni
na potrzeby urzedu, budynek zmienit
swoje oblicze. Dzieki jego podwyzsze-
niu i zmianie konstrukcji dachu, do-
brze wkomponowat sie w teren objety
ochrong konserwatora zabytkéw.

Emilia Romanowska

kierownik Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GOLDAPI

Juz po raz drugi, Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi odwiedzili stuchacze uczelni o kierunku administracyjnym z Kaliningradu.

rupa Rosjan, ktora goscita u nas
w lutym tego roku reprezento-
wata nastepujace szkoly wyzsze: Ka-
liningradzka Filie Rosyjskiej Akade-
mii Gospodarki Narodowej i Stuzby
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Panstwowej, Filie Rosyjskiej Akade-
mii Gospodarki Narodowej i Stuzby
Panstwowej z Wotogdy oraz Kalinin-
gradzka Filie Uniwersytetu Miedzy-
narodowego w Moskwie.

Ponad dwudziestoosobowa de-
legacja zapoznata sie z funkcjono-
waniem urzedu. Dyrektor jednostki,
Wojciech Hotdynski, w formie prezen-
tacji przedstawit gosciom usytuowa
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Goscie z Rosjii z dyrektorem PUP Wojciechem Hotdynskim

nie publicznych stuzb zatrudnienia
w strukturze administracji w Polsce.
Zaprezentowat dane statystyczne,
dotyczgce poziomu iskali bezrobocia
w powiecie gotdapskim na tle woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego.
Przedstawit tez idee utworzenia Cen-
trum Aktywizacji Zawodowej. Rosyj-
scy goscie jako pierwsi, jeszcze przed
oficjalnym otwarciem mieli okazje

BIULETYN

zobaczy¢ nowo dobudowane pietro,
w catosci przeznaczone na potrzeby
CAZ.

W drugiej czesci spotkania, go-
Scie zadawali pytania, dotyczace ak-
tywnych form przeciwdziataniu bez-
robociu, w tym zakladania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, pomocy
w zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych, sposobu ustalania wysokosci

REGLON - LOKALNE RYNK PRACY
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Od lewej: dr Wiktor Romanowski i Wojciechem Hotdynski.

zasitkow dla bezrobotnych i moz-
liwosci zatrudnienia Rosjan na na-
szym terenie. Nalezy przypuszczac,
ze nie byla to ostatnia wizyta studyj-
na Rosjan w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gotdapi.

Wojciech Hotdynski
Dyrektor Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

KEtRZ YN

MASZ POMYSt. NA SWOJ BIZNES
ALE NIE WIESZ JAK GO ZREALIZOWAC?

Po raz kolejny, Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie zorganizowat spotkanie informacyjne, kierowane do oséb, ktére planujg rozpo-
czecie dziatalno$ci gospodarczej. Odbyto sie ono 16 stycznia 2012 roku pod hastem Maszpomystnaswoj biznes, ale nie wiesz
jak gozrealizowac? Nasi eksperci pomoga Ci zlikwidowac bariery w zatozeniu wiasnej dziatalnosci.

ramach wieloletniej wspotpra-

¢y, do udzialu i wystgpienia
w charakterze ekspertow zaproszono
przedstawicieli Urzedu Skarbowe-
go oraz Zakitadu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Spotkanie
od prezentacji multimedialnej Zakta-
danie dziatalnosci gospodarczej w ko-
lejnych krokach, przygotowanej przez
pracownikéw PUP. Przedmiotem pre-
zentacji oraz wykladow ekspertow
byta trudna materia procedur, ktérych

rozpoczeto sie

ukonczenie ma doprowadzi¢ do uzy-
skania statusu przedsiebiorcy.

Klienci, biorgcy udziat w spotka-
niu, mieli szanse skorzysta¢ z wiedzy
i doswiadczenia, a takze indywidu-
alnych konsultacji z zaproszonymi
ekspertami. Przedstawiciele Urzedu
Skarbowego omowili kwestie reje-
stracji gospodarczej,
w tym: Platforme CEIDG, sposoby
ztozenia zintegrowanego wniosku
CEIDG-1 oraz kwestie podpisu elek-

dziatalnosci

tronicznego. Przyblizono takze formy
opodatkowania w podatku docho-
dowym oraz zagadnienie tzw. kas re-
jestrujacych. Kolejne bloki tematycz-
ne to Rejestracja w zakresie podatku
od towardw iustug oraz E-deklaracje.

Ekspert z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych przedstawit zasady pod-
legania ubezpieczeniom spotecznym.
Omowit rodzaje ubezpieczen, okresy
podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym, podstawy wymiaru skladek
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i inne temu podobne zagadnienia,
istotne dla poczatkujgcego przedsie-
biorcy. Kolejnym blokiem tematycz-
nym byly Zasady podlegania ubezpie-
czeniu zdrowotnemu. Przedstawiciel
ZUS wyjasnit takze kwestie oplacania
skladek na Fundusz Pracy oraz przy-
blizyt zasady wypetniania dokumen-
téw ubezpieczeniowych.

Pracownicy PUP w Ketrzynie, przy
uzyciu multimedialnej,
przedstawili i omowili kolejne etapy,
jakie przyszly przedsiebiorca musi po-
kona¢, zanim osiggnie zamierzony cel.
Przyblizyli takze kwestie wiasciwego

prezentacji

przygotowania
dziatalnosci pod
wzgledem higie-
niczno-zdrowot-
nym oraz rejestra-
¢ji w Powiatowej
Stacji Sanitarno-
Epidemiologicz-
nej, po podijeciu
dziatalnosci. Po-
dano takze infor-
macje na temat
procedur, prowa-
dzacych doodbio-
ru pomieszczen
przed rozpoczeciem dziatalnosci, w przy-
padku specyficznych dziatalnosci m.in.:
gabinetéw kosmetycznych, zaktadow
fryzjerskich czy punktow opieki nad
dzieémi. Wyjasniono zagadnienia, zwig-
zane z uzyskiwaniem koncesji, licen-
¢ji oraz zawiadamianiem Panstwowej
Inspekcji Pracy o zamiarze zatrudnie-
nia pracownika. Uczestnikom podano
zrodka obowigzujacego prawa, doty-
czace danej dziedziny oraz adresy stron
internetowych, gdzie mogg odnalez¢
niezbedne informacje oraz wskazowki
na drodze do uzyskania statusu przed-
siebiorcy.
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Klienci PUP, uczestniczacy w spot-
kaniu, mogli takze uzyskac¢ informacje
0 perspektywach pozyskania srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zarOdwno z Funduszu Pracy, jak iz Fun-
duszy Europejskich. Specjalisci z PUP
Ketrzyn omowili procedure ubiegania
sie o dotacje oraz sposob wypetniania
dokumentac;ji.

Przedstawiciele zaproszonych in-
stytucji przygotowali takze materiaty
informacyjne,
sztym przedsiebiorcom w usystema-
tyzowaniu zdobytej na spotkaniu
wiedzy. W$réd odbiorcow wyktadow
1prezentacji wytonita sie grupa osob,
ktéra wezmie udziat w zajeciach akty-
wizacyjnych, dotyczacych dziatalno-
Sci gospodarczej. Z uwagi na szerokie
zainteresowanie, wsrod osob bez-
robotnych ww. tematyka, aktualnie
Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
przygotowuje kolejne spotkanie.

ktére pomoga przy-

Anna Wyrozebska
Posrednik pracy | stopnia
Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie

PIERWSZE LIDZBARSKIE TARGI PRACY

St UZB MUNDUROWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warmirskim zorganizowat Lidzbarskie Targi Pracy Stuzb Mundurowych, ktére odbyty sie
w dniu 16 lutego 2012 roku w Hotelu Gérecki w Lidzbarku Warmifskim.

roczystego otwarcia targéw do-
U konat Starosta Lidzbarski - Pan
Jan Harhaj. Przedsiewziecie, zrealizo-
wane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim, spotkato sie
z duzym zainteresowaniem mieszkan-
cOw powiatu lidzbarskiego. Oprécz
uczniéw lidzbarskich szkét ponad-
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gimnazjalnych, licznie przybyly takze
osoby bezrobotne, poszukujace pracy
oraz osoby pracujgce. tacznie, w tar-
gach uczestniczyto ponad 300 oséb.
Inicjatywa zorganizowania targéw
powstata w wyniku duzego zaintere-
sowania mieszkancow powiatu lidz-
barskiego podjeciem zatrudnienia

w stuzbach mundurowych. Giéwnym
celem, realizowanego przez urzad
pracy przedsiewziecia, bylo umozli-
wienie im bezposredniego kontaktu
z przedstawicielami poszczegdlnych
stuzb oraz zapoznanie z zasadami
rekrutacji i naboru do stuzby w jed-
nostkach mundurowych.



KWIECIEN 2012

W sali Hotelu Gorecki swoje sta-
nowiska wystawity niemal wszystkie-
mundurowe formacje. Przedstawi-
ciele stuzb takich jak: wojsko, policja,
straz pozarna, straz graniczna czy izba
celna, przyblizyli uczestnikom tar-
gow szczegotowe informacje na te-
mat zasad rekrutacji i naboru. Kazdy
zainteresowany miat mozliwos¢ uzy-
skania niezbednych informacji w jed-
nym miejscu, bez koniecznosci utraty
czasu na dojazdy do potencjalnego
pracodawcy. Duzym zainteresowa-
niem cieszyly sie filmy i prezentacje
multimedialne, ukazujace realia pra-
cy w stuzbach mundurowych. Dzieki
zyczliwosci i duzemu zaangazowaniu
stuzb mundurowych, wszyscy za-
interesowani mogli podziwia¢ spe-
cjalistyczny sprzet wykorzystywany
w pracy wojska, policji czy strazy po-
zarnej. Komenda Powiatowa Policji
zapewnita takze zainteresowanym
mozliwo$¢ siedzenia za kotkiem poli-
cyjnego radiowozu oraz motocykla.

W Lidzbarskich Targach Pracy

Stanowisko Komendy Powiatowej Policji w Lidzbarku Warminskim

Stuzb Mundurowych wziety udziat
nastepujace formacje mundurowe:
Komenda Powiatowa Policji w Lidz-
barku Warminskim, Komenda Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Lidzbarku
Warminskim, Jednostka Wojskowa
3411 w Lidzbarku Warminskim, Jed-
nostka Wojskowa 2039 w Lidzbarku
Warminskim, Wojskowa Komenda

BIULETYN
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Uczestnicy Lidzbarskich Targéw Pracy Stuzb Mundurowych wraz z Dyrektorem i pracownikami

Uzupetnien w Lidzbarku Warminskim,
Izba Celna w Olsztynie,Warminsko-
Mazurski Oddziat Strazy Granicznej
w Ketrzynie.

Poza tym, swoje stanowisko pre-
zentowal réwniez organizator targéw
tj. Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbar-
ku Warminskim, promujacy wilasne

ustugi poprzez ulotki, materiaty pro-
mocyjne oraz prezentacje multime-
dialne. Urzad zaprosit do swojego
stanowiska nowopowstaly Punkt
Posrednictwa Pracy oraz Osrodek
Szkolern Zawodowych, czyli nowe
jednostki organizacyjne Warmirisko-
Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktore

Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim

w trakcie targéw mialy mozliwosé
upowszechnienia informacji, doty-
czacej swojej dziatalnosci. Wszyscy
wystawcy wysoko ocenili poziom re-
alizacji oraz organizacje targow i za-
powiedzieli swoéj udziat w kolejnych
tego typu przedsiewzieciach. Tym
samym, Lidzbarskie Targi Pracy Stuzb

Stanowisko Wojskowej Komendy Uzupetnien w Lidzbarku Warmiriskim

Mundurowych staty sie Pierwszymi
Lidzbarskimi Targami Stuzb Mundu-
rowych, z perspektywg na ich co-
roczng kontynuacje.

Bozena Romasz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Chcemy podzieli¢ sie doswiadczeniami i efektami realizacji przygotowania zawodowego dorostych. W okresie od 2010 do
2011 roku, z tej aktywnej formy skorzystato 29 oséb bezrobotnych, do tej pory ukoriczyto 25 0s6b, natomiast zatrudnienie
podjeto 21 os6b, w tym 9 kobiet. Warto$¢ uzyskanych kwalifikacji i zdobyte doswiadczenie zawodowe zachecito 3 osoby do
wyjazdu za granice oraz podjecia pracy w zawodzie stolarza.

dowego skorzystali z wyjazdu
do Olsztyna na Europejskie Dni Pro-
mocji Miodych, ktére odbywaty sie
w dniu 12 pazdziernika 2011 roku.
Byta to rowniez okazja do zwiedzenia
stolicy naszego wojewoédztwa i Uni-
wersytetu Warminisko-Mazurskiego.

l |czestnicy przygotowania zawo-

Z opinii uczestnikéw wydarzenia wy-
wnioskowalismy, iz wyjazd ten wy-
wart na nich ogromne wrazenie.

realizacja po-
umow  wymagata
od specjalistow CAZ duzego zaanga-
zowania i wiedzy, zarbwno w proce-
sie wyboru pracodawcy, jak i doboru

Przygotowanie i
szczegolnych

0s6b bezrobotnych, ktére sprostajg
stawianym warunkom pracy i nauki.
W okresie realizacji przygotowania za-
wodowego dorostych, doradcy zawo-
dowi, posrednicy pracy i specjalista
ds. rozwoju zawodowego organizo-
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wali spotkania
z uczestnikami
w miejscu od-
bywaniazajec¢
praktycznych
i

chu pracodaw-
cow. W spotka-
niach  zawsze
uczestn iczyt
pracodawca
lub jego przed-

stawiciel, oma-
wiajac przebieg
realizacji  pro-

gramu, z Kkolei
osoby bezrobotne mialy mozliwos¢
bezposredniego przedstawienia swo-
ich probleméw, wynikajacych w trak-
cie szkolenia. Ta forma dziatania wy-
warta pozytywne nastawienie 0s6b
bezrobotnych, dajgc im poczucie,
ze nie sg pozba-
wieni wsparcia
ze strony Urze-
du. Nalezy jed-
nak wspomnie¢,
iz przygotowa-
nie zawodowe
dorostych to in-
strument  kosz-
towny i ztozony
oraz  wymaga
wspotpracy mie-
dzy podmiotami,
zaangazowany-
mi w realizacje
programu.

Z danych statystycznych ispostrze-
zen naszych specjalistow do spraw
rynku pracy wynika, ze istnieje znacz-
na liczba os6b bezrobotnych bez kwa-
lifikacji zawodowych, zwlaszcza za-
miesztadyetycaayebszarach wiejskich.
Powiat nowomiejski charakteryzuje
sie tym, ze jest najbardziej ,wiejskim"
powiatem na Warmii i Mazurach - az
76% zarejestrowanych os6b bezro-
botnych zamieszkuje na obszarach
wiejskich. Do tej pory wszyscy uczest-
nicy przygotowania zawodowego do-
rostych rekrutowali sie ze wsi.

Mieszkancy obszaréw wiejskich
majg utrudniony dostep do eduka-
cji i zdobywania kwalifikacji zawo-
dowych. Jedng z takich mozliwosci
jest nowy instrument, obowigzujacy
od 16 kwietnia 2009 roku, okreslo-
ny rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia
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2009 roku w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61,
poz. 502). Rozporzadzenie w sposob
szczeg6towy reguluje problematy-
ke stosowania tegoz instrumentu,
ktory wobec zmieniajagcej sie sytua-
cji nabiera szczego6lnego znaczenia.
W umowach, zawieranych z praco-
dawcami na realizacje wskazanego
instrumentu, zamieszczamy zapis,
ktory warunkuje zatrudnienie co naj-

REGON»' LOKALN- RYNKI PRACY
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mniej 50% uczestnikéw, ktorzy pozy-
tywnie zdali egzamin czeladniczy.

grupie 0s6b
bezrobotnych w uzyskaniu zawodu
i statego zatrudnienia przelozyfa sie
na uzyskanie pozytywnych
tatdw, wysokich wskaznikéw oraz

Pomoc znacznej

rezul-

satysfakcji z dobrze spetnionego za-
dania. Roéwniez w 2012 roku Urzad
planuje realizacje przygotowania
zawodowego dorostych, ale z uwa-

INFORMACYJNY WUP W OLSZTYNIE

gi na ograniczone srodki Funduszu
Pracy liczba o0s6b korzystajacych
z tej formy pomocy bedzie ograni-
czona.

Mieczystaw Sargalski
Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim

[NOWE MIASTO"LUBAWSKIE

NOWA SPOLDZIELNIA SOCJALNA
W POWIECIE LIDZBARSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim wspiera rozw6j ekonomi spotecznej i mimo bardzo ograniczonego budzetu
na 2011 rok znalazt $rodki finansowe, w kwocie 60 000,00 z} na utworzenie kolejnej spétdzielni socjalne;.

potdzielnia socjalna to przedsie-

biorstwo spoteczne, dziatajgce
W oparciu o osobista prace czton-
kéw, dajgce mozliwosé wspadlnej pra-
cy 0so6b, ktére samodzielnie miatyby
trudnosci z wejsciem na rynek pracy.
Taforma pozwala na tworzenie miejsc
pracy nie tylko dla potencjalnych
cztonkow-zatozycieli, ale réwniez dla
innych oséb, a dodatkowo realizuje
wazne cele spoteczne, takie jak two-
rzenie wiezi miedzyludzkich oraz rein-
tegracja spoteczna.

Aby zatozy¢ spotdzielnie socjalng
wystarczy pie¢ o0sGb bezrobotnych
i dobry pomyst na biznes. Srodki finan-
sowe najego uruchomienie moga po-
chodzi¢ m.in. z urzedu pracy. W 2011
roku, grupa os6b bezrobotnych z Or-
nety wyszta z inicjatywa utworzenia
spotdzielni socjalnej, ktéra zajmowa-
taby sie swiadczeniem ustug opiekun-
czych dla oséb starszych i niepetno-
sprawnych. Pomyst okazat sie bardzo
ciekawy i trafiony, przede wszystkim
dlatego, ze nasze spoteczenstwo sta-
rzeje sie i istnieje zapotrzebowanie
na tego typu ustugi.

We wrzes$niu 2011 roku, w siedzi-
bie Miejsko-Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Ornecie, odbyto
sie spotkanie zainicjowane przez pra-
cownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim, w ktérym
uczestniczyli ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy: Bozena Romasz - Dy-
rektor PUP, Irena Wisniewska - Z-ca
Dyrektora PUP, Agnieszka Debicka
- Kierownik Dzialu Instrumentow
Rynku Pracy w PUP; ze strony Miej-
sko-Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Ornecie: Henryka Wotodzko
- Kierownik MOPS oraz ze strony Cen-
trum Wsparcia Spoétdzielczosci Socjal-
nej przy MOPS w Olsztynie: Remigiusz
Dobkowski - koordynator Centrum,
a takze osoby zainteresowane utwo-
rzeniem spotdzielni socjalnej.

Spotkanie miato na celu w szcze-
golnosci zaznajomienie uczestnikow
spotkania z mozliwosciami finanso-
wymi Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim w zakresie
przyznawania
Pracy na utworzenie spoétdzielni so-

Srodkéw Funduszu

cjalnej; wymaganiami, ktore nalezy

spetni¢, aby méc ubiegac sie o srodki
finansowe na utworzenie spotdzielni
socjalnej oraz warunkami zawartymi
W umowie, w tym z prawami i obo-
wigzkami, wynikajacymi z niej.

W trakcie spotkania okazato sie,
ze najwiekszym problemem dla
0sOb zainteresowanych utworze-
niem spoétdzielni socjalnej, byto za-
bezpieczenie ewentualnego zwrotu
przyznanych $rodkéw, w przypadku
nie wywigzania sie z warunkéw za-
wartej umowy. Dodatkowo, podczas
spotkania zostal omoéwiony sposéb
wypetniania wniosku o przyznanie
Srodkdw na utworzenie spoéidziel-
ni socjalnej, a w szczegoélnosci kal-
kulacja i specyfikacja wydatkow,
niezbednych do poniesienia w ra-
mach planowanego przedsiewzie-
cia. Uczestnicy spotkania otrzymali
réwniez, opracowane przez pracow-
nikébw Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim, broszury
informacyjne na temat uzyskania
$rodkow Funduszu Pracy na zatoze-
nie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej.
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W pazdzierniku 2011 roku w sie-
dzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim zostat zto-
zony wspolny wniosek pieciu os6b
bezrobotnych, ktére zadeklarowa-
ty utworzenie spoéidzielni socjalnej.
Pomimo wcze$niejszych  trudno-
Sci, zwigzanych z zabezpieczaniem
umow, udato sie wynegocjowac do-
godna forme zabezpieczenia S$rod-
kéw publicznych. W rezultacie, Po-
wiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim przyznat na utworzenie
spoétdzielni socjalnej 60 000,00 z,
w tym na jednego cztonka zatozycie-
la kwote 12 000,00 zi.

W listopadzie 2011 roku, pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Lidz-
barku Warminskim a osobami bezro-
botnymi, zostaly zawarte stosowne
umowy i spoétdzielnia socjalna ,Arka"
w Ornecie rozpoczeta swojg dziatal-
nos¢. Na dzien dzisiejszy, w spotdzielni
prace Swiadczg nie tylko cztonkowie,
ale roéwniez inne osoby, wykonujace
prace w ramach umoéw cywilnopraw-
nych. Spétdzielnia planuje w przyszio-
Sci rozszerzy¢ zakres Swiadczonych
dotychczas ustug, o ustugi zwigzane
zwykonywaniem prac porzgdkowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Lidz-
barku Warminskim wcigz wspiera

ReGLo N - LOKALNE RYnKL pracy
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nowopowstatg spotdzielnie socjal-
ng i w zwigzku z tym, zabezpieczyt
w 2012 roku $rodki finansowe Fun-
duszu Pracy na refundacje skladek
na ubezpieczenie spoteczne, optaca-
nych za cztonkow spétdzielni.
Podsumowujgc, warto podkreslic,
ze jest to druga spotdzielnia socjalna,
ktora powstata na terenie powiatu lidz-
barskiego w okresie ostatnich dwdch
lat dzieki, m.in. pomocy Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim.

Bozena Romasz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim

TURNIEJ JESTEM MISTRZEM W...

Powiat nowomiejski realizuje pilotaz zewnetrznego systemu wsparcia szkétw realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyj-
no-zawodowego, w ramach projektu Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji
edukacyjno-zawodowej. Wojewodztwo warminsko-mazurskie jako jedyne w kraju realizuje taki pilotaz.

oordynatorem dziatan jest Krajo-
wy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej w Warsza-
wie, natomiast lokalnym partnerem
zostata Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Nowym Miescie
Lubawskim, przy ktéorej powotano
Zespot Wsparcia Doradztwa Edu-
kacyjno-Zawodowego oraz Sie¢
Wsparcia dla doradcow, dziatajacych
w szkotach. Glownym celem dzia-
fan jest promowanie idei doradztwa
edukacyjno-zawodowego w $rodo-
wisku szkolnym i pozaszkolnym. Stad
realizowane sg i bedag wydarzenia,
ktérych wiodacym tematem bedzie
planowanie rozwoju edukacyjno-za-
wodowego uczniow szkét gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych.
W ramach tych dziatan mogli-
$my uczestniczy¢ juz 10 lutego 2012
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roku w turnieju, promujacym wiedze
i umiejetnosci, potrzebne do wyboru
zawodu. Turniej Jestem mistrzem w ...
zgromadzit 11 czteroosobowych dru-
zyn z kazdej ze szkét, ktére musia-
ty wykaza¢ sie duza wiedza ogolng
z zakresu poszczego6lnych zawodow,
jak rowniez niekonwencjonalnym
mys$leniem w konkurencjach, przy-
gotowanych przez Zespo6t Wsparcia
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowe-
go (lwone Krajewska oraz Hanne Kar-
czynska). Pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy wzieli udziat w tym tur-
nieju jako jurorzy, oceniajacy przy-
gotowanie mtodych ludzi w poszcze-
golnych konkurencjach.

Ponadto, planowane sg spotka-
nia doradcow zawodowych z rodzi-
cami uczniow szkét gimnazjalnych
oraz ponadgimnazjalnych, przybli-

zajgce tematy, zwigzane z wybo-
rem zawodu lub kierunku dalszego
ksztalcenia, soboty zawodoznawcze
uswiadamiajace uczniom czynnosci
wykonywane w ramach danego za-
wodu.

W kwietniu zorganizowana zosta-
nie konferencja, na ktérej zaprezen-
tujg sie instytucje z terenu powiatu
nowomiejskiego wspierajgce rozwoj
zawodowy swoich klientéw. Projekt
taczy ze soba dziatania instytucji,
ktore realizujg rézne formy wsparcia
w rozwoju zawodowym na kazdym
etapie zycia.

Marta Splitt

Doradca zawodowy
Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim



KWIECIEN 2012

BIULETYN

[REGON m'©KAINE 'RYNKI IP"RACY

TARGI PRACY

INFORMACYJNY WUP W OLSZTYNIE

SZCZYiINO

Z inicjatywy pos$rednikéw pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie, w dniach 20-21 pazdziernika 2011 roku, w Sali
Konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Szczytnie odbyty sie Targi Pracy, organizowane w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia
Kariery. Ich cel stanowito upowszechnienie ofert pracy oraz umozliwienie pracodawcom spotkania sie z wiekszg iloscig 0sob,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia, a co za tym idzie - pozyskania pracownikéw o wymaganych kwalifikacjach. Osoby
bezrobotne miaty natomiast szanse na znalezienie odpowiedniej pracy.

rzedsiebiorcow, biorgcych udziat
w Targach, przywitata wicestaro-
sta - Pani Sylwia Jaskulska. W swoim
wystgpieniu zwrécita uwage na trud-
na sytuacje kobiet poszukujacych pra-
cy. Nastepnie, wicedyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Szczytnie - Pani
Beata Januszczyk, w formie kroétkiej
prezentacji przedstawita oferte urze-
du w zakresie ustug
i instrumentéw ryn-
ku pracy, stuzacych
aktywizacji 0s6b
bezrobotnych.
Targi cieszyly sie
sporym zaintere-
sowaniem zaréwno
pracodawcow, jak
i 0s6b poszukuja-
cych  zatrudnienia.
W ciggu dwobch
dni, w spotkaniach
uczestniczytlo  po-
nad 750 os6b bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy, a takze 130 uczniéw
szczycienskich szkét ponadgimna
zjalnych. Na miejscu zostat zorga-
nizowany punkt konsultacyjny do-
radcow zawodowych, gdzie kazdy
chetny mégt uzyska¢ pomoc w szyb-
kim i profesjonalnym przygotowa
niu dokumentéw aplikacyjnych. Po-
Srednicy pracy, po zaznajomieniu sie
z kwalifikacjami danej osoby, kiero-
wali ja do odpowiedniego pracodawcy.
Podczas Targébw Pracy swoje
oferty prezentowato 20 przedsie-

biorcow. Wsréd
nich znalezli
sie pracodawcy
z branzy budow-
lanej, meblarskiej
ustugowej. Ofer-
ty pracy lokal-
nych firm (w tym
dla osob niepet-

nosprawnych)
promowata row-

niez CONSTANS
GROUP - Agen-

cja Zatrudnienia.

Do wstgpienia

w szeregi armii
zachecali przed-
stawiciele  Wojskowej
Uzupetnien w Olsztynie, natomiast
Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie pre-
zentowata aktualng oferte edukacyj-
na w zakresie studiéw wyzszych oraz
mozliwosci podjecia pracy w policji.

Komendy

Kamila Chamczyk
Posrednik pracy | stopnia
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
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ROK 2011 W SDADYSDYCS

Dynamika zmian bezrobocia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w latach 2009-2011 na tle kraju

. Zmiana do poprzedniego Zmiana

Liczba bezrobotnych Pop g . 0
Rok roku do poprzedniego roku w %

Kraj Region Kraj Region Kraj Region
2009 1892 680 109181 418 928 21 761 28,4 249
2010 1954 706 105 942 62 026 -3239 33 -3,0
2011 1982 676 107333 27 970 1391 14 13

Stopa bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim Tendencje w ksztattowaniu sie wskaznika stopy bezrobocia
wedtug powiatéw (grudzien 2011) w wojewddztwie warminsko mazurskim natle kraju
H Warminsko - Mazurskie H Polska

Udziat wybranych kategorii bezrobotnych
Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie w liczbie bezrobotnych ogétem
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2009-2011

Odptywy i naptywy do bezrobocia w wojewé6dztwie
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Struktura ofert pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim pozyskanych w latach 2009-2011
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