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Stowo wstepne

Szanowni Czytelnicy

Z przyjemnoscig przekazuje Panstwu pierwszy w tym roku numer Biuletynu
Informacyjnego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Prezentowane w nim
materiaty informacyjne i analityczne przyblizg Panstwu efekty dziatan stuzb
zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

Poczatek roku jest dla nas zawsze okresem wzmozonej pracy, ktorej efektem
jest miedzy innymi przygotowanie materiatu informacyjnego dotyczacego sytuacji na
rynku pracy za 2009 r. oraz opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok. Dokonano réwniez podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla
samorzgdow powiatowych wojewddztwa warminsko - mazurskiego na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowejna 2010r.

W lutym br. ukazaty sie ogtoszenia dwéch konkurséw w ramach Poddziatania
6.1.1 oraz 8.1.2 PO KL. Dzieki czemu udato sie jeszcze w marcu br. wytonic¢
do realizacji 20 projektow w ramach Poddziatania 6.1.1 (w sumie ocenionych zostato
124 wnioski w ramach 6.1.1 oraz 27 wnioskow w ramach 8.1.2). Do konca tego roku,
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie planuje zakontraktowa¢ w sumie 93 min ztotych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Srodki te przeznaczone bedg m.in.
na dotacje dla rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg, realizacje szkolen
dla bezrobotnych, podwyzszenie badz zmiana kwalifikacji osdb pracujacych
lub odchodzacych z rolnictwa.

W biezgcym numerze Biuletynu znajdg Panstwo, obok materiatow
informacyjnych i analitycznych, materiat dotyczacy projektu systemowego
realizowanego przez WUP, a takze informacje o nowo otwartym Centrum Aktywizaciji
Zawodowej w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie oraz szereg innych ciekawych
materiatow.

Zapraszam do lektury Biuletynu z nadzieja, iz kazdy z Czytelnikdw znajdzie cos
interesujgcego dla siebie.

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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Kalendarium

STYCZEN 2010

14 stycznia

w Biatymstoku odbyta sie ogodlnopolska
konferencja naukowa pt. ,Regionalne rynki
pracy w Polsce — stan i perspektywy’,
w ktérej uczestniczyli przedstawiciele WUP
w Olsztynie. Celem spotkania byto
upowszechnienie wynikow badan
zrealizowanych w ramach projektu ,Badanie
potrzeb podlaskiego rynku pracy”, oraz ich
konfrontacja z sytuacjg w innych regionach
i w skali makroekonomicznej.

18 stycznia

w Szczytnie odbyto sie spotkanie
informacyjne z uczniami klas maturalnych
z Zespotu Szkétnr2 w Szczytnie.

Na zaproszenie pracownikéw tejze szkoty
w spotkaniu udziat wzieli pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie
oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie.

19-21 stycznia

w Etku przedstawiciele Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie wzieli udziat w
konferencji w ramach projektu ,Gender Index
na Warmii i Mazurach”. W trakcie spotkania
poruszono spoteczne problemy zwigzane z
rownym traktowaniem. Organizatorem
spotkania byt Region Warminsko-Mazurski
NSZZ ,Solidarnos¢”.

20 stycznia

kadra EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Mragowie zorganizowaty spotkanie
informacyjne dla pracodawcéw z powiatu
mragowskiego. Celem spotkania byta
promocja ustugi EURES oferowanej polskim
pracodawcom oraz promocja dziatan
podejmowanych przez nasze Urzedy na
rzecz lokalnego rynku pracy. W spotkaniu
uczestniczyto 40 o0s6b reprezentujgcych
33 firmy i instytucje, a takze Wicestarosta
Mragowski Pan Janusz Alicki oraz

Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Pan Julian Osiecki.

21 stycznia

w Olsztynie odbyto sie spotkanie
rekrutacyjne pracownikow do zbioru
truskawek w hiszpanskiej firmie Masia
Ciscar S.A. z regionu Huelva w okresie
od marca do czerwca 2010r. Po krotkiej
prezentacji firmy i przedstawieniu warunkéw
pracy i ptacy 33 osoby podpisaty kontrakty
z pracodawca.

21 stycznia

odbyta sie konferencja ,Partnerstwo
dla rozwoju poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej” zorganizowana
przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Olsztynie -
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Udziat w konferencji wzieto
55 przedstawicieli instytucji i placéwek
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wspotdziatajgcych z naszym Urzedem
w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.
Podczas spotkania zaprezentowane zostaty
wyniki dziatan prowadzonych w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery na
Warmiii Mazurach.

21-22 stycznia

w Sztokholmie odbyto sie pierwsze spo-
tkanie organizacyjne, dotyczgce udziatu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
w projekcie ,Region Morza Battyckiego:
wspolny rynek pracy 2007-2013”. Udziat
w nim wzieli przedstawiciele siedmiu krajow
nadbattyckich: Biatorusi, Danii, Litwy, Lotwy,
Polski oraz Szwecji. Spotkanie dotyczyto
przysztego wspolnego projektu, ktory ma
zostac ztozony do Unii Europejskiej do dnia
22 marca 2010 r. Konferencja ta zostata
zorganizowana przez Szwedzkie Stuzby
Zatrudnienia w celu omodwienia spraw
organizacyjnych, zwigzanych z projektem.
Istotnym punktem byto takze doprecyzo-
wanie dziatan, ktére majg zosta¢ podjete
w ramach projektu na rzecz zmniejszenia
poziomu bezrobocia.

28 stycznia

w Olsztynie odbyto sie szkolenie zorga-
nizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie, pn. ,Nowa ustawa o finansach
publicznych - przygotowanie do zamkniecia
roku 2009 | otwarcie roku 2010 oraz
wdrozenie nowych przepisow w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy”. W szkoleniu
uczestniczyli pracownicy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

LUTY 2010

1-2 lutego

w Ostrodzie Wojewoddzki Urzad Pracy
w Olsztynie zorganizowat szkolenie dla
Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy
wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz

kadry zarzadzajacej i kierowniczej WUP
w Olsztynie. Tematyka spotkania
obejmowata m.in. nastepujgce zagadnienia:
podziat kwot z EFS, przygotowanie
projektow systemowych powiatowych
urzedow pracy, podsumowanie realizacji
Dziatania6.1.3 PO KL w 2009 roku.

1-2 lutego

Wojewddzki Urzad Pracy Olsztynie
zorganizowat dla pracownikéw Urzedu
szkolenie/warsztaty pt. ,Ocena projektow
dla niezaawansowanych”.

4-5 lutego

w Centrum Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie odbyty sie zajecia aktywizacyjne,
w ktorych udziat wzieli bezrobotni
i poszukujacy pracy, zarejestrowani
w Miejskim i Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olsztynie. Zajecia miaty na celu utatwienie
uczestnikom powrét na rynek pracy oraz
nabycie umiejetnos$ci potrzebnych
do samodzielnego poszukiwania pracy.
W zajeciach udziat wzieto 13 osob.

4-5 lutego

w Augustowie odbyta sie konferencja pod
tytutem: ,Inwestycje w ludzi jako czynnik
fagodzgcy skutki kryzysu - polsko-litewskie
forum wymiany doswiadczen”. Konferencja
adresowana byta do kadry zarzadzajacej
wojewdodzkich i powiatowych urzedow pracy
z woj. podlaskiego i warminsko-mazurskiego
oraz Dyrektoréw Gietd Pracy na Litwie.

10-11 lutego

w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie odbyty sie warsztaty ,Wyspa
skarbow — poznaj swoj potencjat’. Celem
zajeC byto okreslenie mocnych i stabych
stron zawodowych i osobowosciowych
uczestnikow, wzmocnienie wiary we wtasne
mozliwosci oraz inspiracja do podejmowania
decyzji zawodowych. W zajeciach udziat
wzieto 17 osob.



11 lutego
w Warszawie odbyta sie miedzynarodowa
konferencja, zatytutowana: ,Flexicurity

w Polsce. Diagnoza i rekomendacje”. Celem
spotkania bylo przedstawienie raportu
z badan nad implementacjg flexicurity
w Polsce. Konferencja stanowi element
projektu ,Ocena wdrazania modelu
flexicurity w polskiej polityce rynku pracy
oraz rekomendacje dalszych dziatan”.
Projekt ten jest wspoétfinansowany
zfunduszu PROGRESS.

15-17 lutego

w JedIni Letnisku koto Radomia odbyto sie
szkolenie dla Dyrektorow Wojewddzkich
Urzedow Pracy nt. ,,Szkolnictwo zawodowe
a priorytety polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy”. W spotkaniu jako prelegenci
m.in. udziat wzieli Pani Czestawa Ostrowska
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej, Pani Hanna
Swiatkiewicz-Zych Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy w MPiPS.

16-18 lutego

w Rynie odbyta sie konferencja Panelowa —
Kampanii Gender Index na Warmii
i Mazurach. W trakcie spotkania
przedstawiciel WUP w Olsztynie przedstawit
informacje na temat realizacji zasady
rownoséci szans kobiet i mezczyzn
we wnioskach aplikacyjnych, skfadanych
w odpowiedzi na konkursy ogtoszone przez
WUP w Olsztynie.

17 lutego

w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie odbyto sie posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Spotkanie
dotyczyto m.in. zaopiniowania projektu
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.

17 lutego

w Elblaggu odbyta sie konferencja
inaugurujgca realizacje projektu
sIndywidualne $ciezki zatrudnienia”

zorganizowana przez Elblgskg Rade
Konsultacyjng Oso6b Niepetnosprawnych
przy wspotpracy finskiego partnera -
stowarzyszenia Kynnsy ry Turun toimikunta.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

17-18 lutego

w Centrum Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej] WUP w Olsztynie odbyly sie
warsztaty ,Ksztaftowanie | rozwoj postaw
przedsiebiorczych”. Celem warsztatéw byta
ocena potencjatu uczestnikbw pod katem
cech charakterystycznych dla postawy
przedsiebiorczej oraz okreslenie mozliwosci
rozwoju i wykorzystania tych cech w zyciu
zawodowym. W zajeciach udziat wzieto
4 osoby.

18 lutego

w Olsztynie odbyta sie konferencja
zorganizowana przez Zarzad Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego inaugurujgca
Obchody Europejskiego Roku Walki
z Ubostwem i Wykluczeniem Spotecznym na
Warmiii Mazurach w roku 2010.

18 lutego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie
odbyto sie spotkanie / warsztaty z osobami
bezrobotnymi, zainteresowanymi podjeciem
zatrudnienia za granicg. Spotkanie popro-
wadzit posrednik pracy z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

22-23 lutego

w Miedzeszynie odbyto sie spotkanie
Informacyjnej Grupy Roboczej (IGR) oraz
Grupy Sterujgcej Ewaluacjg PO KL (GSE PO
KL). Celem spotkania byto zintensyfikowanie
wspotpracy pomiedzy osobami zajmujgcymi
sie dziataniami informacyjno-promocyjnymi
oraz ewaluacjg POKL.

23-25lutego

w Berlinie odbyta sie pierwsza miedzy-
narodowa konferencja w ramach projektu
Leonardo da Vinci pt. ,Daj szanse kompe-
tencjom. Przejrzystos¢ i samozatrudnienie



migracji pracujgcej poprzez Centra oceny”.
Najwazniejszym punktem spotkania byto
podpisanie Umow Partnerskich, dotycza-
cych udziatu w projekcie. Ponadto zostaty
przedstawione wyniki pierwszych badan
kobiet migrujacych, zrealizowanych przez
prowincje Umbria we Wtoszech. Podobne
badania majg zosta¢ wykonane takze na
gruncie polskim w celu ustalenia najbardzie;
pozadanych sektorow na rynku pracy oraz
niezbednych do tego kwalifikacji.

24-25 lutego

w Centrum Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie WUP w Olsztynie
odbyty sie warsztaty na temat: Autoprezen-
tacja — ksztaftowanie wizerunku zawodo-
wego. W warsztatach udziat wziety osoby
bezrobotne skierowane z Miejskiego
i Powiatowego Urzedu Pracy w Olsztynie.
Celem spotkania byto zdobycie wiedzy
i umiejetnosci dotyczgcych kreowania
wlasnego wizerunku, prezentacji swoich
kompetencji zawodowych i osobowo-
Sciowych, przygotowanie uczestnikéw do
rozméw kwalifikacyjnych poprzez nauke
umiejetnosci skutecznej komunikacji
interpersonalnej. W warsztatach udziat
wzieto 13 0sob.

25-26 lutego

w Mikotajkach Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie zorganizowat dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia oraz
cztonkdw Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia
seminarium inaugurujgce realizacje grantu
»,ROwWnoS$¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku

pracy”.

25-26 lutego

w Olsztynie odbyto sie X Posiedzenie
Polsko-Rosyjskiej Rady ds. Wspotpracy
Regionéw RP z Obwodem Kaliningradzkim
FR. W trakcie spotkania omoéwiono m.in.
kwestie problemowe we wspotpracy oraz
nakreslono zadania na 2010 rok.

Kalendarium

MARZEC 2010

2marca

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku
odbyto sie spotkanie / warsztaty z osobami
bezrobotnymi, zainteresowanymi podje-
ciem zatrudnienia za granicg. Uczestnikom
spotkania przedstawiono zagadnienia
dotyczace roli i zadan EURES, a takze
informacje nt. jak nie da¢ sie oszukac
posrednikowi oferujgcemu prace za granica.

4 marca

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu
odbyto sie spotkanie / warsztaty z osobami
bezrobotnymi, zainteresowanymi podje-
ciem zatrudnienia za granicg. Uczestnikom
spotkania przedstawiono zagadnienia
dotyczace roli i zadanh EURES, a takze
informacje nt. jak nie dac¢ sie oszukacé
posrednikowi oferujgcemu prace za granica.
W tej czesci zostaty przedstawione
mozliwosci poszukiwania ofert pracy legalnej
oraz jakie elementy powinna zawierac
umowa pomiedzy osobg kierowang za
granica, a agencjg zatrudnienia kierujgca
dang osobe do pracy za granica.
W spotkaniu fgcznie uczestniczyto 8 osdb.

9 marca
w Krakowie odbyly sie obrady Konwentu
Dyrektoréw Wojewddzkich Urzedow Pracy.

_07 -



10 marca

w Warszawie odbyta sie konferencja
.Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy
— od informacji do dziatania” zorganizowana
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
w ramach projektu ,Mazowieckie Obserwa-
torium Rynku Pracy”, Poddziatanie 6.1.1.
PO KL. Poswiecona ona byta mozliwosciom
wykorzystania przygotowanego przez WUP
w Warszawie systemu monitorowania rynku
pracy oraz jego zastosowania.

10 marca

w Krakowie odbyto sie spotkanie kadry
kierowniczej Instytucji Posredniczacych oraz
Instytucji Posredniczacych drugiego stopnia
poswiecone wdrazaniu Programu Operacy-
jnego Kapitat Ludzki. Organizatorem spotka-
nia byt Departament Zarzadzania EFS
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

15 marca

w Toruniu odbyto sie spotkanie grupy
roboczej dotyczace realizacji grantu na
dziatania zwigzane ze stworzeniem sieci
wspotpracy pt. ,Pracujgca wies”. Celem
spotkania byto m.in. przedstawienie
informacji dotyczacych zatozehn do
ramowego programu seminaridw, udziatu
partneréw spotecznych oraz zagadnien
dotyczacych organizacji i finansowania
grantu.

18 marca

w Olsztynie odbyto sie spotkanie, w ktérym
uczestniczyli przedstawiciele Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie zorganizo-
wane przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Marszatkowskiego. Tematem spotkania byty
projekty innowacyjne i ponadnarodowe.

23-24 marca

w Olsztynie w siedzibie WUP odbyto sie
szkolenie dla pracownikdw powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego nt. ,Pomoc publiczna oraz
pomoc de minimis udzielana przez
Powiatowe Urzedy Pracy”. Organizatorem
spotkania byt Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie.

Opracowanie:

Jadwiga Ggtkowska

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
WUP Olsztyn




Andlizy, diagnozy, badania

TRUDNY CZAS DLA MtODYCH

Kryzys gospodarczy, ktéry dotknat
Swiatowg i Polskg gospodarke, jest
odczuwalny takze na Warmii i Mazurach.
Zachodzgce zmiany spowodowane
obecng sytuacjg ekonomiczng widoczne
sq takze na rynku pracy. Znéw wzrosto
bezrobocie, a liczba ofert pracy maleje.
Pogarsza sie sytuacja ludzi mtodych,
ktorzy coraz czesciej majg problemy
ze znalezieniem pracy.

BEZROBOCIE WSROD MLODZIEZY

Badajgc aktualng sytuacje na rynku

pracy w skali kraju okazato sie, iz na koniec
grudnia 2009 roku w urzedach pracy
zarejestrowanych byto 1 892 700
bezrobotnych, czyli o 418 948 osbb,
tj. o niespetna jedna trzecig (28,4%) wiecej
w stosunku do stanu na koniec 2008 roku.
W ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w Polsce znajdowato sie
411 511 os6b w wieku do 25 roku zycia,
czyli o 106 958 osob, tj. o ponad jedng
trzecig (35,1%) wiecej w stosunku do 2008
roku. Stanowity one wiecej niz jedng piatg
(21,7%) ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.
W 2009 roku udziat mtodziezy do 25 roku
zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w stosunku do 2008 roku
wzrosto 1,1 pkt. proc.

Na Warmii i Mazurach na koniec grudnia
2009 roku w urzedach pracy zareje-
strowanych byto 109 181 bezrobotnych.
W stosunku do 2008 roku liczba bezrobo-
tnych w wojewddztwie zwiekszyta sie
0 21 761 osoéb, czyli az o jedng czwartg
(24,8%). W populacji bezrobotnych
znajdowaty sie 24 322 osoby w wieku do 25
roku zycia, czyli o 6 133 osoby, tj. o ponad
jedng trzecig (33,7%) wiecej w stosunku
do stanu 2008 roku. W 2009 roku mtodzi
bezrobotni stanowili ponad jedna pigtg
(22,2%) ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych, a w 2008 roku — 20,8%.
Udziat miodziezy do 25. roku zycia
w o0golnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w regionie jest wysoki
i w stosunku do stanu sprzed 2008 roku
wzrést o dalszy 1,4 pkt. proc.

Procentowy wzrost liczby mtodych
bezrobotnych (w granicach 0,1% - 8,3%)
wystgpit we wszystkich powiatach, przy
czym najsilniejszy w:

gotdapskim— wzrosto 8,3% (238 osob),
braniewskim— wzrosto 2,9% (201 os6b),
piskim—wzrosto 2,7% (385 osob),
bartoszyckim —wzrosto 2,7% (345 osob),
etckim —wzrost 0 2,5% (521 oséb),

najstabszy zas w:

oleckim— wzrosto0,1% (41 0sob),
wegorzewskim —wzrost 0 0,4% (45 oséb),
nidzickim —wzrost 0 0,5% (50 oséb).

Tabela 1. Bezrobotna miodziez w latach 2008 - 2009

- Ogétem B_ezrobotni
Wyszczegolnienie bezrobotni w wieku do 25 lat
%
2008 rok 87 420 18 189 20,8
Warmia i Mazury 2009 rok 109 181 24 322 22,2
2008 rok 1473 752 304 553 20,6
Polska 2009 rok 1892 700 411 511 21,7

Zrédto: Bezrobocie rejestrowane | — IV kwartat 2009. WUP Olsztyn 2010. Opracowanie wlasne
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ABSOLWENCI )
AZAWODY | SPECJALNOSCI

W 2009 roku w regionie byto 746 szkot
ponadgimnazjalnych, to jest o 32 placéwki
oswiatowe (4,1%) mniej niz w 2008 roku.
Od kilkunastu lat wyrazng przewage majq
wcigz licea ogolnoksztatcace i technika -
liczba tych pierwszych wzrosta o 5,4%,
a drugich zmalata o 7,1%. Powoli przybywa
nam liczba zasadniczych szkét zawodo-
wych -wzrosto 8,1%.

We wszystkich placowkach ponadgimna-
zjalnych nauke pobierato tgcznie 152 339
0s0Db, to jest 0 5 093 osoby (3,2%) mniej niz
w poprzednim czasookresie. Jest to
spowodowane sytuacjg demograficzng
w wojewodztwie. W populacji osob
pobierajgcych nauke najwiecej z nich -
58 682 osoby (38,5%) ksztatcito sie
w 16 szkoftach wyzszych. Jest to o 1 495
oséb (2,5%) mniej niz w 2008 roku.
Odnotowano takze spadek liczby oséb
uczacych sie w $rednich szkotach
zawodowych / technikach — 0 2 758 os6b
(8,6%) i szkotach policealnych — o 902
osoby (7,4%).

Wzrost liczby ucznidow nastgpit jedynie
w liceach ogolnoksztatcgcych —o 211 osob,
ti. 0 1,0% i w zasadniczych szkotach zawo-
dowych —o0643 osoby, tj.06,1%.

W 2009 roku wszystkie typy szkot
ponadgimnazjalnych na Warmii i Mazurach
ukonczyto 41 652 absolwentow, tj. 0 1 125
oséb (2,6%) mniej niz w 2008 roku.
Zdobyte wyksztatcenie nie wszystkich
uchronito przed trudnosciami w wejsciu
narynek pracy.

Najliczniejszg zbiorowos¢ stanowili
absolwenci szkot wyzszych — 13 746 osoéb,
ti. 33,0% ogotu. Dalej absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych — 10 743 osoby,
ti. 25,8% ogotu i absolwenci technikéw
z liczbg 7 514 osoéb, tj. 18,0% ogdtu.

Zasadnicze szkoty zawodowe opuscito
3223 osoby, tj. 7,7% ogotu.

Przewiduje sie, iz w roku szkolnym
2009/2010, mury szkét ponadgim-
nazjalnych opusci tgcznie 38 917,
tj. 0 2 735 0sbb czyli o 7 pkt. proc. mniej niz
w roku szkolnym 2008/2009.

Najwiekszg grupe stanowi¢ bedg
absolwenci szkoét wyzszych — 15 019 osob
(38,6% ogotu). W stosunku do poprzed-
niego czasookresu w populacji tej przewi-
duje sie wzrost az o 1 273 absolwentow,
tji.09,3%.

Liczba absolwentéw liceow ogodlno-
ksztatcgcych wynosi¢ bedzie 10 521 osob
(27,0%). W zbiorowosci tej planuje sie
spadek absolwentow o 222 osoby,
ti. 0 2,1%. Liczba absolwentow technikow
wynosi¢ bedzie 7 356 osbb, co daje 18,9%
ogotu. Absolwentow tych szkdt bedzie
mniejo 158 oséb, tj.02,1%.

Wykres 1.
Przewidywani absolwenci szkét ponad-
gimnazjalnych w roku szkolnym 2009/2010r.

35,0%-

30,0%-

25,0%

20,0%

15,0%+

10,0%+

8,5%

5,0%-

0,0%-

O Zasadnicza szkota zawodowa - 3 318 os6b

H Liceum ogoélnoksztatcace - 10 521 oséb

O Liceum profilowane - 608 os6b

O Szkota srednia zawodowa (technikum) - 7 356 os6b
[0 Szkota policealna - 2 095 os6b

O Szkota wyzsza - 15 019 oso6b
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Zasadniczg szkote zawodowg ukonczy¢
powinno 3 318 ucznidéw, co ma stanowi¢
8,5% ogotu absolwentéow. Populacja ta
zwiekszy sie 0 95 osdb, tj. 0 2,9%. Szkote
policealng ukonczy¢ powinno 2 095 osob,
co daje 5,4% ogo6tu absolwentow.
Zbiorowosc¢ ta zmniejszy sie o 1 358 osob,
tj.039,3%.

Z danych o uczniach z Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO) MEN wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wynika, iz w ran-
kingu 100 dominujgcych zawodéw, wcigz
najwiekszg grupe, bo liczacq blisko jedng
czwartg (24,6%) ogétu, stanowi¢ bedg
osoby bez zawodu, w tym dominowac bedg
absolwenci licedw ogodlnoksztatcagcych.
Ranking potwierdza, iz nadal duzym
zainteresowaniem wsréd mitodych ludzi
cieszg sie takie kierunki studiow jak:
pedagogika, ekonomia, administracja
publiczna, technologia zywnosci, ochrona
srodowiska, socjologia, politologia,
historia. Sg to jednak kierunki studiow,
ktére nie gwarantujg ich absolwentom
uzyskania pracy.

Na dalszym miejscu znalazly sie zawody
wymagajgce wyksztatcenia $redniego
technicznego. W grupie tej duzym
powodzeniem cieszg sie m.in.: ekonomia,
hotelarstwo, informatyka, administracja,

mechanika, handel, ratownictwo
medyczne, zywienie i gospodarstwo
domowe, agrobiznes, budownictwo,

rolnictwo, mechatronika.
Nadal nikta jest obecnos¢ w rankingu

Andlizy, diagnozy, badania

zawodow absolwentow z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. W populaciji tej
najwiecej osoéb ksztatcito sie w takich
profesjach jak: sprzedawca, kucharz mate;j
gastronomii, mechanik pojazdéw samo-
chodowych, kosmetyczka, stolarz, fryzjer,
cukiernik, slusarz czy pracownik ochrony
mienia i osob. W grupie tej nie wszyscy
absolwenci moga liczy¢ na zdobycie
zatrudnienia.

BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH

W kraju na koniec grudnia 2009 roku
w urzedach pracy zarejestrowanych byto
411 511 bezrobotnych w wieku do
25 roku zycia, czyli o 106 958 osdb, to jest
o ponad jedng trzecig (35,1%) wiece]
w stosunku do stanu na koniec 2008 roku.

W populacji mtodych bezrobotnych
znajdowato sie 110 523 bezrobotnych
absolwentéw, czyli o 37 632 osoby wiecej
w stosunku do 2008 roku (o0 51,6 % wiecej).
Bezrobotni absolwenci stanowili ponad
jedng czwartg (26,8%) ogoétu zareje-
strowanych bezrobotnych w wieku do 25
roku zycia. Ich udziat w stosunku do 2008
rokuwzrdsto 2,9 pkt. proc.

Na Warmii i Mazurach na koniec grudnia
2009 roku w urzedach pracy zareje-
strowanych byto 24 322 bezrobotnych
w wieku do 25 roku zycia. W stosunku do
2008 roku, ich liczba w wojewddztwie
zwiekszyta sie o 6 133 osoby, tj. wiecej
niz o jedngtrzecia (33,7%).

Tabela 2. Bezrobotni absolwenci w latach 2008 - 2009

. Bezrobotni Bezrobotni_
Wyszczegolnienie do 25 lat absolwenci
| Liczba | %
2008 rok 18 189 3 843 21,1
Warmia i Mazury 2009 rok 24 322 5 494 22,5
2008 rok 304 553 72 891 23,9
Polska 2009 rok 411 511 110 523 26,8

Zrédto: Bezrobocie rejestrowane | — IV kwartat 2009. WUP Olsztyn 2010. Opracowanie wlasne
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W wojewddzkiej grupie zarejestrowanych
miodych bezrobotnych znajdowato sie
5 494 bezrobotnych absolwentow, czyli
01651 0sdb, tj. o ponad dwie pigte (42,9%)
wiecej w stosunku do stanu 2008 roku.
W 2009 roku bezrobotni absolwenci
stanowili 22,5% o0go6tu bezrobotnych
w wieku do 25 roku zycia, a w 2008 roku —
21,1%.

Udziat bezrobotnych absolwentéw
w ogolnej liczbie mtodych bezrobotnych
w regionie jest wysoki i w stosunku do
stanu sprzed 2008 roku wzrést o dalszy
1,4 pkt. proc.

Procentowy wzrost liczby bezrobotnych
absolwentéw (w granicach 0,2 % - 10,3%)
wystgpit we wszystkich powiatach,
przy czym najsilniejszy w:

olsztynskim grodzkim — wzrost 0 10,3%
(150 osobb),

gotdapskim—wzrosto 10,1% (95 osob),
lidzbarskim—wzrost06,7% (101 0sob),
braniewskim —wzrost05,9% (89 0sdb),
gizyckim—wzrosto4,5% (105 o0séb),

najstabszy zas w:

oleckim—wzrosto 0,2% (9o0séb),
szczycienskim —wzrost 0 0,3% (68 oséb),
itawskim —wzrosto 1,3% (50 osdb).

Z dokonanej analizy wynika, iz najlicznie-
jsza grupe bezrobotnych absolwentéw
stanowig osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem ogdélnoksztatcgcym
- 41,9% wszystkich konczacych szkoty
ponadgimnazjalne. Szkoty ogédlno-
ksztatcgce wypuszczajg na rynek pracy
najwiecej mtodych osob bez zawodu.

W dalszej kolejnosci znalezli sie
bezrobotni absolwenci z wyksztatceniem:
policealnym i Srednim zawodowym - 25,8%
0gotu oraz wyzszym - 24,1% ogotu.
Najmniej bezrobotnych absolwentow byto
W grupie osob z wyksztatceniem zasa-
dniczym zawodowym — 8,2% ogotu.

W rankingu 30 zawodow o najwiekszej

Wykres 2.
Bezrobotni absolwenci wedtug poziomu
wyksztatcenia w 2009 roku

35,0%

30,0%
25,0%7
20,0%7
15,0%-

10,0%-

5,0%7

0,0%-

E Wyzsze - 1 325 os6b

E Ogolnoksztatcace - 2 301 oséb

O Policealne i Srednie zawodowe - 1 417 os6b
O Zasadnicze zawodowe - 451 os6b

liczbie bezrobotnych absolwentow
dominujacy udziat majg osoby po
ukonczeniu liceum ogolnoksztatcgcego.
W grupie tej blisko dwie pigte (38,2%)
po ukonczeniu szkoty sredniej nie uzyskato
zatrudnienia i zarejestrowato sie jako
osoby bezrobotne, natomiast pozostali
prawdopodobnie podjeli prace lub nauke
w szkotach policealnych iwyzszych.

Trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia bedag
mieli tez absolwenci szkot wyzszych, w tym
m.in. pedagodzy, specjalisci administracji
publicznej, ekonomisci, socjolodzy,
politolodzy, nauczyciele religii i historii,
prawnicy, inzynierowie technologii
zywnosci, inzynierowie rolnictwa.

Nietatwo tez bedg mieli na rynku pracy
absolwenci srednich szkot zawodowych/
technikow w tym m.in.: technicy ekono-
misci, organizatorzy ustug hotelarskich,
handlowcy, technicy zywienia i gospo-
darstwa domowego, organizatorzy ustug
gastronomicznych, organizatorzy
agrobiznesu, technicy mechanicy,
pracownicy administracyjni, technicy
informatycy, technicy mechanizacji
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rolnictwa, technicy elektrycy, technicy
ochrony srodowiska, technicy ogrodnicy,
technicy rolnicy.

W najlepszej sytuacji znajdujg sie absol-
wenci zasadniczych szkot zawodowych,
w tym: robotnicy budowlani, stolarze
budowlani, operatorzy urzadzen do
obrobki drewna, szwaczki, murarze,
robotnicy drogowi, slusarze, rozbieracze /
wykrawacze, rzeznicy / wedliniarze,
tapicerzy, konserwatorzy budynkow,

spawacze, brukarze, dekarze, glazurnicy,
betoniarze, zbrojarze, kucharze, kelnerzy,

Andlizy, diagnozy, badania

fryzjerzy, kierowcy autobusow, formierzy
tworzyw sztucznych.

Z analizy zebranych danych wynika, ze
wielko$¢ bezrobocia wsrod absolwentow
roznicuje sie ze wzgledu na typ szkoty.
Struktura udziatu bezrobotnych absol-
wentéw okreslonego typu szkoty w ogoinej
liczbie bezrobotnych absolwentow, od kilku
lat, nie zmienia sie.

Najwiecej bezrobotnych absol-
wentow opuszcza licea ogolnoksztatcgce.
Przewiduje sie, iz w 2010 roku ich liczba
zwiekszy sie o kolejne 10 pkt. proc.

Tabela 3. Ranking 30 zawodoéw o najwiekszej liczbie bezrobotnych absolwentow

Nazwa zawodu

Udziat
bezrobotnych
absolwentow

do ogotu
absolwentow
w %

Bezrobotni
absolwenci
w 2009 r.

Ogotem
absolwenci
w 2009 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych urzedéw pracy Warmii i Mazur
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Jest to tendencja niekorzystna z powodu
matego zainteresowania pracodawcow
osobami bez kwalifikacji zawodowych.
Niepokojacy jest wskaznik udziatu
0sOb konczacych szkoty wyzsze. Az co
czwarty absolwent po obronie dyplomu nie
mogt znalez¢ zatrudnienia, bo nie spetnit
oczekiwan szybko zmieniajgcego sie rynku
pracy. Swiadczy to o utrwalajgcym sie
niedopasowaniu kierunkdw nauczania
do oczekiwan pracodawcow. By¢ moze jest
to problem nie tylko przygotowania scisle
zawodowego, ale braku przygotowania
miodziezy do funkcjonowania w innych
niz kilka lat temu realiach rynkowych.
Prognozuje sie, ze w 2010 roku liczba
absolwentow z wyksztatceniem wyzszym
wzrosnie o 6 pkt. proc. Zwiekszona liczba
absolwentow po pedagogice, ekonomii,
politologii, socjologii, teologii, historii,
inzynierii rolnictwa, inzynierii technologii
zywnosci, biologii czy pedagogice religii,
moze wptyng¢ na ograniczenie zatrudnienia
w tych zawodach ze wzgledu na mata, wrecz
zerowa, liczbe ofert pracy. Totez coraz wiece;j
absolwentow po studiach, decyduje sie na
catkowitg zmiane zawodu, czesto nie
wymagajacego wyksztatcenia wyzszego.

Niewiele lepiej jest ze szkotami
policealnymi i srednimi zawodowymi.
Planuje sie, iz w 2010 roku liczba

absolwentow po szkotach policealnych
i srednich zawodowych zmniejszy sie
az o blisko jedng czwartg. Mimo to nadal
przewaza¢ bedq: technicy ekonomisci,
pracownicy administracyjni, pracownicy
biurowi, hotelarze, technicy mechanicy,
technicy zywienia i gospodarstwa
domowego, technicy informatycy, technicy
elektrycy.

Najmniej bezrobotnych absolwentow byto
w grupie osob z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym. Planuje sie, iz w 2010
roku liczba absolwentéw na tym poziomie
wyksztatcenia ma wzrosng¢ o 3 pkt. proc.
Wzrost zainteresowania mtodych ludzi
zawodowkami nalezy traktowac jako dobry
i trwaty sygnat zmian na rynku edukacji,
co odzwierciedla sie rowniez w wyborze

szkoty dokonywanym przez uczniow.
Znaczacy wptyw na perspektywy zawodowe
absolwentéw ma dostosowanie ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy. Na wszystkich
poziomach ksztatcenia, poczynajac od szkot
zawodowych, a na wyzszych konczac,
obserwuje sie nadal nie respektowanie
potrzeb rynku pracy, co skutkuje wzrostem
bezrobocia.

Dokonana analiza udowadnia teze,
ze jednym ze sposobdéw zapobiegania
bezrobociu mitodziezy jest odpowiednia
polityka edukacyjna — decyzje o wielkosci
naboru, profilu ksztatcenia, wprowadzanie
zmian, nowych specjalnosci. Istotne wydaje
sie to, by programy nauczania zawieraty
tresci zachecajgce do podejmowania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (promo-
waty samozatrudnienie).

Potwierdza sie réwniez teza, ze wyzna-
cznikami szans absolwentéw na rynku pracy
jest poziom i typ ukonczonej szkoty,
a o powodzeniu znalezienia pracy wcigz
obok cech osobowosciowych decydujg
kwalifikacje.

Edukacja potrzebuje przemyslanych
i rozsgdnych decyzji, ewolucyjnego sposobu
wprowadzania zmian. Podstawg dziatan jest
state diagnozowanie aktualnej sytuacji
i monitorowanie loséw absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. Realia wymuszajg
koniecznos¢ wspotpracy wszystkich
podmiotéw i partnerow zajmujgcych sie
problematykg ksztatcenia zawodowego.

Opracowanie:
DrAlfred Czesla
socjolog

WUP Olsztyn
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ANALIZA UPROSZCZONEGO SYSTEMU ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW Z PANSTW SASIADUJACYCH Z POLSKA
NA TERENIE WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
od lutego 2009r. monitoruje przebieg
rejestracji oswiadczen pracodawcow

0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom,
tj. Biatorusinom, Motdawianom, Rosjanom
i Ukraincom, o ktérych mowa w § 27 pkt 27

rozporzadzenia MPiPS z dnia 30 sierpnia
2006r. w sprawie wykonywania pracy przez
cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz.U. Nr 156, poz.1116
z pozn. zm.). Wczesniej monitoring prowa-
dzito Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Szczegotowe dane za 2009r. przedstawia ponizsza tabelka:

Obywatelstwo pracownika, ktérego Narastajaco . . . .
doti,/\c’:vzy OSW|adpc:zen|e g od poczqtk{?2009r Biatorus Rosja Ukraina Motdowa
““-—
1. 1 w tym - liczba oswiadczen dla
0s0b ktore juz posiadajg wize lub
zezwolenie na zamieszkanie
1.2 w tym liczba o$wiadczen 116 1" 12 90 3
zarejestrowanych w oparciu
o (par. 2 pkt 27a) rozporzadzenia
2. Pte¢ pracownikéw 77 9 & 62 3
(liczba o$wiadczen dla kobiet)
3.1. ponizej 26 lat 74 14 3 54 3
3.2. 26-40 lat 144 13 15 116 0
3.3.41-65 lat 118 10 7 101 0
3.4. powyzej 65 lat 3 0 0 3 0
4.1. Rolnictwo i pokrewne 48 1 4 40 3
4.2. Budownictwo i pokrewne 155 10 13 132 0
4.3. Ustugi domowe 9 0 0 9 0
(opieka, prowadzenie domu)
4.4. Handel 27 0 1 26 0
4.5. Przemyst 30 14 1 15 0
4.6. Transport 7 1 1 5 0
4.7. Gastronomia 16 3 1 12 0
4.8. Hotelarstwo i obstuga ruchu 19 1 0 18 0
turystycznego
4.9. Agencja pracy tymczasowej 0 0 0 0 0
4.10. Inne (branze o znaczeniu dla lokalnego rynku pracy, prosze wpisac ponizej):
Sportowa 6 2 1 0
Mechanika pojazdowa 2 0 0 2 0
Produkcja pieczywa 1 0 0 1 0
Dziatalnos$¢ kulturalna 2 1 0 1 0
Ustugi osobiste 2 0 1 1 0
Artysta — rzezbiarz 1 1 0 0 0
Specjalista ochrony zdrowie 1 0 0 1 0
(z wyjatkiem pielegniarek i potoznych)
Edukacja — nauczyciel j.angielskiego 1 0 0 1 0
Ustugi krawieckie 3 0 0 3 0
Pitkarz zawodowy 3 0 0 3 0
Metalowa 1 1 0 0 0
Medyczna 2 0 0 2 0
Prace biurowe 2 1 1 0 0
Zawodowy dziatacz org. spotecznej 1 0 0 1 0
5.1. Ponizej 1 miesigca 2 2 0 0 0
5.2. Od 1do 3 miesiecy 22 1 2 19 0
5.3. Od 3 do 6 miesiecy 315 34 23 255 3
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Na terenie wojewodztwa warminsko —
mazurskiego wystepuje niewielka skala
rejestracji oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom.
W roku 2009 ogdétem zarejestrowano
339 oswiadczen, w tym najwiecej,

bo 274 dotyczyto obywateli Ukrainy,
37 z Biatorusi, 25 z Rosji, a jedynie
3 z Motdawii. Najwiecej oswiadczen

w roku 2009 dotyczyto pracy w budownictwie
i w zawodach pokrewnych, bowiem
zarejestrowano 155 oswiadczen.
W rolnictwie i zawodach pokrewnych
w 2009r. zarejestrowano 48 oswiadczen.
Nalezy dodac, iz przez | potrocze 20009r.
w Polsce zarejestrowano 123.983
oswiadczen. Jak wida¢ na tym tle liczba
zatrudnionych cudzoziemcdéw na terenie
wojewodztwa warminsko — mazurskiego
nie ma istothego wptywu na poprawe
lub pogorszenie sytuacji na rynku pracy.
Faktem jest, iz w okresie pazdziernik —
grudzien 2009r. odnotowano pewien
niepokdj o miejsca pracy w regionie wsrod
polskich bezrobotnych, zwigzany
Zz uproszczonym systemem zatrudniania
cudzoziemcoéw, jednakze ta sytuacja mogta
by¢ uwarunkowana Kkryzysem gospo-
darczym, w wyniku ktérego brak byto ofert
pracy dla Polakéw.

W chwili obecnej na terenie wojewodztwa
warminsko — mazurskiego obserwuje sie
spadek liczby wydawanych os$wiadczen,
bowiem w ciggu 2 miesiecy 2010r.
zarejestrowano 28 oswiadczen, w tym
23 dotyczyto obywateli Ukrainy,
i 5 z Biatorusi. Zaden z pracodawcéw nie
zgtosit w powiatowym urzedzie pracy checi
zatrudnienia obywateli Rosji, Motdawii
i Gruzji (mozliwos¢ zatrudnienia obywatela
Gruzjiistnieje od 30 listopada 20009r.).

W celu przeciwdziatania ewentu-
alnym naduzyciom przy zatrudnianiu
cudzoziemcoédw Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, jak i powiatowe urzedy pracy,
nawigzaty wspotprace ze Strazg Graniczng
oraz z Panhstwowg Inspekcjg Pracy.
W zasadzie w naszym wojewodztwie nie
zaobserwowano nieprawidtowosci,

w kazdym badz razie nie majg one
charakteru masowego. Ewentualne
naduzycia wynikajg, m.in. z powodu braku
w chwili obecnej centralnego rejestru
cudzoziemcdw ze Wschodu, pracujacych na
podstawie oswiadczen. Polskie firmy nie
majg obowigzku informowania Panstwowej
Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej,
powiatowego urzedu pracy o stawieniu sie
cudzoziemca w pracy. Na ewentualne
naduzycia ma rowniez wptyw fakt, iz urzad
pracy musi wydaé pracodawcy oswiad-
czenie O zamiarze powierzenia pracy
obywatelowi Ukrainy, Biatorusi, Rosiji,
Motdawii i Gruzji, bowiem do kompetenc;ji
powiatowych urzedow pracy nalezy jedynie
przyjmowanie i rejestrowanie oswiadczen
od pracodawcow o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca. Natomiast urzedy pracy nie
majg wptywu na dalszy tok postepowania,
np. przy zmianie przez cudzoziemca
pracodawcy, majgcego swojg siedzibe
w innej czesci Polski, co moze prowadzic¢
do przekraczania 6-miesiecznego terminu
wykonywania pracy przez tego cudzo-
ziemca.

W celu wyeliminowania naduzyc przy
zatrudnianiu cudzoziemcow Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej pracuje nad
zmianami legislacyjnymi, m.in. dazy do
nadania uprawnien dyrektorowi powia-
towego urzedu pracy do odmowy wydania
pracodawcy oswiadczenia (wprowadzenie
decyzji administracyjnych), stworzenia
centralnego rejestru cudzoziemcow i firm
ich zatrudniajgcych, a takze natozenia na
pracodawce obowigzku informowania
PIP, Strazy Granicznej o przyjezdzie
cudzoziemca — jesli tego pracodawca nie
uczyni, zaptaci grzywne.

Opracowata:
Dorota Cywinska

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynaciji
Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego
Stanowisko Zamiejscowe w Elblagu
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,ROWNOSC SZANS KOBIET | MEZCZYZN NA RYNKU PRACY”
PROJEKT GRANTOWY WUP OLSZTYN

Wojewddzki Urzgd Pracy
w Olsztynie jest liderem projektu
grantowego pt. ,RownoS¢ szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy” dofinan-
sowanego w ramach konkursu
na tworzenie sieci wspotpracy pomiedzy
IP, IP2 a partnerami spoteczno-
-gospodarczymi. Projekt jest realizowany
w partnerstwie z Wojewodzkimi Urzedami
Pracy w Toruniu, Biatymstoku, Gdansku
i Szczecinie oraz Regionem Warminsko-
-Mazurskim NSZZ ,Solidarnosé¢”,
w okresie od 1 lutego do 31 grudnia 2010r.

Zasadniczym celem sieci wspot-
pracy jest podniesienie poziomu wiedzy
na temat zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn wsrod beneficjentéw oraz
instytucji zaangazowanych w realizacje
projektow w obszarze rynku pracy.
Pozostate cele przewidziane w ramach
grantu, to:

* nawigzanie statej wspotpracy
regionalnej i miedzyregionalnej
w obszarze rdéwnosci szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy,

* wytypowanie przyktadow, tzw.
najlepszych praktyk, ktore nastgpi po
przeanalizowaniu pod katem realizaciji
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
wdrazanych w poszczegolnych regionach
projektow,

* upowszechnienie wiedzy na temat
rownosciowego sposobu przygoto-
wywania i realizacji projektow PO KL
z tematyki rynku pracy wsréd benefic-
jentéw / potencjalnych beneficjentow,

* wypracowanie modelu wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej,

» zaciesnienie kontaktow miedzyregio-
nalnych i miedzyinstytucjonalnych.

Gtowng ideg podejmowanych w ramach
grantu dziatan jest przede wszystkim
upowszechnianie inicjatyw zmierza-
jacych do zapewnienia realizacji rOwnosci
szans kobiet i mezczyzn. Pocigga to za
sobg koniecznos¢ witgczenia do wspot-
pracy przedstawicieli beneficjentéw,
partneréw spotecznych, pracodawcow,
organizacji pozarzadowych, réznych
instytucji, mediow regionalnych czy
przedstawicieli nauki. Produktem
wspotpracy bedzie opracowana w wersji
elektronicznej publikacja podsumo-
wujgca tematy zaprezentowane
na spotkaniach w regionach. Znajdg sie
w niej w szczegolnosci wyniki paneli
dyskusyjnych, opracowane rozwigzania
i przyktady ujecia zasady rownosci szans
w przypadkach niestandardowych oraz
prezentacje, tzw. najlepszych praktyk.

W dniach 25-26 Ilutego br.
w Mikotajkach odbyto sie spotkanie
inaugurujgce realizacje grantu. Oprécz
przedstawicieli lidera oraz partneréw,
na spotkaniu obecna byla rowniez Pani
Paulina Tarsa reprezentujgca Minis-
terstwo Rozwoju Regionalnego, odpowie-
dzialna w Instytucji Zarzgdzajacej

za kwestie zwigzane z przestrzeganiem
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zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach PO KL.
Na spotkaniu przedstawiono miedzy
innymi zatozenia grantu, doswiadczenia
zwigzane z realizacjg zasady rownosci
szans w konkursach ogtoszonych
po 1 kwietnia 2009 roku oraz ustalono
zasady wspotpracy w ramach sieci.
Zaprezentowano rowniez doswia-
dczenia Warminsko-Mazurskiego
Regionu NSZZ Solidarnos¢ zwigzane
z realizacjg projektu Gender Index na
Warmii i Mazurach. Gtéwnym celem tego
przed-siewziecia jest upowszechnienie
wsréd pracodawcow, pracownikow,
instytucji samorzadowych, organizacji
pozarzgdowych oraz lokalnej spote-
cznosci Warmii i Mazur rezultatow PIW
Equal dotyczacych godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego, a takze
zarzagdzania réznorodnosciag w miejscu
pracy. Zainteresowanie z jakim spotyka
sie ten projekt zaréwno ze strony mediow,

Ve e

samorzgdow oraz osoOb zaintereso-
wanych udziatem w tym przedsiewzieciu
pokazuje, iz kwestia rownosci szans na
rynku pracy nie jest obca mieszkancom
naszego regionu i moze stanowic przyktad
dlainnych wojewodztw.

Na spotkaniu wypracowano program
kolejnych spotkan — czterech dwudnio-
wych seminaridow organizowanych
u partnerow grantu:

» stereotypy i dyskryminacja w kontekscie
rynku pracy,

« ekonomia ptci — wptyw kobiet i mezczyzn
na ksztattowanie wartosci w firmie,
otoczenie blizsze i dalsze Ilub gender
w projektach informacyjno-promo-
cyjnych,

* uczestnictwo kobiet w zarzadzaniu —
dobre praktyki, bariery (szklany sufit,
ruchome schody), elastyczne formy
zatrudnienia — flexicurity oraz dostepnosc¢
dowyzszych stanowisk,

* rownosc¢ pifci w kontekscie mniejszosci
narodowych.

Podstawowa intencjg realizacji
grantu jest zwiekszenie poziomu wiedzy
na temat zasady rownosci szans
w projektach z obszaru rynku pracy,
a w konsekwencji pomoc w lepszym
rozumieniu zapiséw standardu minimum —
zarowno przez projektodawcow,
jak i przez instytucje wdrazajgce srodKi
unijne. Przetozy sie to bezposrednio
na jakos¢ sktadanych aplikacji oraz
podejmowanie rzeczywistych dziatan
projektowych zmierzajgcych do przestrze-
gania tej horyzontalnej zasady.

Sporzadzity:
Matgorzata Falkowska

Beata Wernio
Zespotds. Informaciji i Promocii
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,PRZYSZtOSC W TWOICH REKACH”

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY, PRIORYTET VI, DZIALANIE 6.1 PO KL

Z inicjatywy Woydziatu Polityki Rynku
Pracy zgodnie z Planem Dziatania na 2009 rok
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
realizowany jest w Olsztynie projekt ,,Przysztos¢
w Twoich rekach” adresowany do o0sob
pozostajacych bez zatrudnienia.

Beneficientami sg osoby w wieku
do 30 lat, znajdujgce sie w szczegolnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgce
w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich
z terenu wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

l. Cel projektu.

Projekt ma na celu aktywizacje 50 osob
z terendw wiejskich, ktére beda chciaty podjaé
zatrudnienie  w zawodach pozarolniczych.
Projekt adresowany jest do grupy mtodych oséb,
ktére nie majgc duzych mozliwosci na podjecie
pracy w miejscowosci zamieszkania bedg mogty
zdecydowac sie na radykalng zmiane ich zycia,
tj. migracje zarobkowa. Dziatania zaplanowane
w projekcie (szkolenie i praktyka zawodowa
u pracodawcy) sg realizowane pod potrzeby
konkretnych pracodawcow od ktérych zostaty
pozyskane promesy zatrudnieniowe.

Il. Dziatania.

1. Promocja:

- wydrukowanie i kolportaz 250 ulotek
i 190 plakatow,

- opublikowanie 2 ogtoszen prasowych
w ,Gazecie Olsztynskiej”

- emisja 2 audycji radiowych,

- stronainternetowa WUP.

W wyniku promocji zrekrutowano zaplanowang
liczbe 50 uczestnikow, w tym z powiatow:

- Bartoszyce — 2 osoby

- Etk—2 osoby

- Gotdap— 7 0so6b

- Ketrzyn—8 osob

- Mragowo — 2 osoby

- Nidzica—1 osoba

- Lidzbark Warminski— 3 osoby
- Ostroda — 3 osoby

-Pisz—22 osoby

Nalezy podkresli¢, ze beneficjenci
pochodzg z powiatéw o bardzo wysokim
bezrobociu nie dajgcych duzych mozliwosci na
podjecie pracy. Migracja zarobkowa miodziezy
zaktadana w tym projekcie jest alternatywng
propozycja zatrudnienia poza miejscem
zamieszania.

2. Naukazawodu w Olsztynie:

Projekt zaktada organizacje 5 szkolen
zawodowych dla 50 oso6b. taczny czas
aktywizacji wynosi 5 miesiecy, w tym
3-miesieczny staz u pracodawcy.

a) realizacja szkolen zawodowych:

-1.10.2009 — 30.11.2009 r
»Pracownik budowlany robét
wykonczeniowych” (dla 10 oséb),

- 1.10.2009 — 30.11.2009 r.
»Pracownik ochrony fizycznej
I-go stopnia” (dla 10 osbb),

- 1.10.2009 — 16.11.2009 r.
»Barman- kelner” (dla 10 osob),

-1.12.2009 - 26.01.2010 r.
»Kucharz” (dla 10 oséb),

-1.02.2010r. — 22.03.2010 .
»Pracownik budowlany stanu
surowego” (dla 10 oséb).

b) realizacja stazy u pracodawcow
po zakonczonym szkoleniu:

-1.12.2009 - 28.02.2010 .
»Pracownik budowlany robét
wykonczeniowych” (10 osdb),

- 1.12.2009 - 28.02.2010 .
»Pracownik ochrony fizycznej

I-go stopnia” (10 osoéb),

-17.11.2009 — 17.02.2010 .
»Barman- kelner” (10 oséb),

-27.01.2010 — 27.04.2010 r.
»Kucharz” (10 oséb),

-23.03.2010 — 22.06.2010 r.
»Pracownik budowlany stanu
surowego” (10 oséb).
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c) ustugi towarzyszace:

Projekt zapewnia dodatkowe profity dla
beneficjentow, tj.: stypendia po zakohczeniu
kazdego miesigca szkolenia i stazu, zakwa-
terowania w Olsztynie przez caty okres realizacji
projektu, wyzywienia przez dwa miesigce
szkolenia i pierwszy miesigc praktyki zawodowej,
zwrot kosztow dojazddéw, optata licencji
zawodowej, ubezpieczenia i badan lekarskich.

lll. Rezultaty na koniec lutego 2010 r.:

- beneficjenci objeci ustugg — 50 osdb,
- osoby, ktore ukonczyty szkolenie — 40 osob,
- osoby, ktore ukonczyty staz — 29 oséb
(1 osoba przerwata staz z powodu
podjecia pracy),
- osoby, ktére podjety prace — 15 osob,
- wydatkowano okoto 85% zaplanowanych
kosztow.

IV. Efektywnos$é poszczegdlnych kierunkéw
szkolen:

- ,Barman - kelner” 7 oso6b (70%) —
organizator: Centrum Szkoleniowe
Lucyna Iwona Strzelecka,

10-081 Olsztyn, ul. Warszawska 39/1,

- ,Pracownik ochrony fizycznejl-go stopnia”
50s6b (50%)—organizator:

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego FAKTOR,
10-456 Olsztyn, ul. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 15,

- ,Pracownik budowlany robét wykoncze-
niowych” 3 osoby (30%) — organizator:
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego FAKTOR,
10-456 Olsztyn, ul. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 15.

Ogotem prace podjeto 15 0sdb, tj. 50 %
uczestnikow 3 ukonczonych szkolen, z czego
najwiecej z powiatéw: Pisz (6 osdb),
Bartoszyce (2 osoby) i Etk (2 osoby).

Opracowanie:
Bogdan Hanas
Koordynator projektu
WUP Olsztyn
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Mozliwosci uzyskania dofinansowania na
otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej — zarowno te oferowane
przez powiatowe urzedy pracy w ramach
Funduszu Pracy, jak i te zwigzane
z realizacjg projektow wspotfinanso-
wanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego - sprawiaja,
ze w ostatnim czasie istotnie wzrosta
liczba osOb planujgcych rozwoj swojej
kariery zawodowej w tym witasnie
kierunku.

Zatozenie dziatalno$ci gospodarczej
to dla jednych realizacja marzen i dawno
wytyczonych celdw, ktére dzis nabierajg
realnego wymiaru dzieki dofinansowaniu.
Dla drugich jest to wyzwanie i mozliwos¢
wykorzystania pomystéw oraz wiedzy
nabytej w trakcie edukaciji, a dla jeszcze
innych to jedyna mozliwos¢ zaistnienia
na bardzo ubogim w oferty i
niekorzystnym z punktu widzenia
pracownika obecnym rynku pracy.

Wielu sposrod klientow Centrum
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie, takze wyraza
zywe zainteresowanie wspomnianymi
wyzej formami wsparcia. Towarzyszg
im jednak dos¢ czesto watpliwosci

dotyczace formalnych kwestii zwigza-
nych z zatozeniem i pozniejszym prowa-
dzeniem dziatalnosci gospodarczej,
ale przede wszystkim watpliwosci
w zakresie witasnych predyspozycji
i wewnetrznej gotowosci do podjecia tego
waznego kroku.

W odpowiedzi na powyzsze watpliwosci
I wynikajgce z nich okreslone potrzeby
klientéw CIliPKZ w Olsztynie proponuje
w swojej ofercie nowy warsztat
pt. ,Ksztaltowanie i rozwdj postaw
przedsiebiorczych”. Jest to dwudniowy
warsztat skierowany do osob bezro-
botnych, poszukujgcych pracy oraz
innych, chcacych poszerzyé swojg
wiedze i umiejetnosci z zakresu przedsie-
biorczosci. Gtdwnym celem warsztatow
jest ocena potencjatu uczestnikéw pod
katem cech charakterystycznych dla
postawy przedsiebiorczej oraz okreslenie
mozliwosci rozwoju i wykorzystania tych
cech w zyciu zawodowym.

W ramach warsztatu, uczestnicy
dowiadujg sie, jakie umiejetnosci i cechy
moga by¢ przydatne podczas planowania
| pozniejszego prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Otrzymujg
wskazowki dotyczace etapow tworzenia
witasnej firmy i mozliwosci uzyskania
dofinansowania, a uczestniczac w rézno-
rodnych ¢wiczeniach indywidualnych
I grupowych, majg szanse dokonania
trafnej oceny swojego potencjatu i szans
na odnalezienie sie w roli przedsiebiorcy.

Dwudniowe warsztaty z przedsie-
biorczosci to dla uczestnikow takze
mozliwos¢ poznania innych o0sob
z podobnymi planami dotyczgcymi
przysztosci zawodowej, dysponujgcych



jednak réznorodnymi doswiadczeniami,
ktorych suma zgromadzona w jednym
miejscu i czasie stanowi ogromny
potencjat. Uczestnik warsztatéw
uzyskuje w ten sposéb od pozostatych
cztonkéw grupy dodatkowy zastrzyk
wiedzy oraz zwykle pozytywng
informacje zwrotng stanowigca zrédto
motywacji do podjecia konkretnych
dziatan w kierunku osiggniecia
zatozonych celow zawodowych.

Proponowane warsztaty, to takze
miejsce, gdzie przetamywane sg pewne
stereotypy dotyczgce prowadzenia
witasnej dziatalno$ci i samej osoby
przedsiebiorcy. Uczestnicy majg szanse
przedyskutowania i wspolnego
oszacowania zaréwno szans, jak
i zagrozen wynikajgcych z wyboru takiej
wtasnie drogi rozwoju zawodowego
i zweryfikowania pewnej idealnej wizji
wiasnej firmy jako miejsca gwaran-
tujgcego stuprocentowg niezalezno$c¢
i swobode dziatania, bedgcego
najkrotszg drogg do szybkiego
wzbogacenia sie. Tymczasem wiasna
dziatalnosé, to znacznie wieksza
odpowiedzialnos¢, zycie w ciggtym
napieciu i koniecznos¢ mierzenia sie
z licznymi problemami, ktére jednak
mogqg straci¢ na znaczeniu w obliczu
wielkiej satysfakcji czerpanej z pracy
,na wiasny rachunek” — a chyba gene-
ralnie wiasnie o to chodzi w zyciu, takze
tym zawodowym.

Sebastian Wrega
Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej

POMOC PRACODAWCOM

WE WSPIERANIU ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACODAWCY
| JEGO PRACOWNIKQW -

- NOWA (NIECHCIANA?)
USEUGA URZEDOW PRACY
(ARTYKUL DYSKUSYJNY).

Zgodnie z ostatnig nowelizacjg ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzujgcg od lutego
ubiegtego roku, urzedy pracy obok
wsparcia pracodawcow w doborze
kandydatow do pracy pomagaja
pracodawcom w rozwoju zawodowym
pracodawcy i jego pracownikow.

W jednym z artykutdbw dyskusyjnych
w biuletynie z 2008 roku zastanawiano
sie, dlaczego pracodawcy niezbyt czesto
korzystajg ze wsparcia urzedow
w doborze  kandydatéw do pracy;
whnioskéw byto wiele. W tym artykule
mozna by sie zastanowiC, czy kolejna
ustuga doradcza skierowana do praco-
dawcow, bedzie przez nich pozagdana?

Na efektywnos¢ zawodowg pracownika
majg wptyw nie tyle jego trwate cechy
osobowos$ci, co jego kompetencje
zawodowe, ktérych poziom ulega
zmianie pod wptywem réznego rodzaju
oddziatywan. Poprzez rozne szkolenia,
warsztaty, treningi, programy coaching-
owe mozna wptywac¢ na podnoszenie
kwalifikacji pracownika do poziomu
oczekiwanego na danym stanowisku.
Poprzez rozne formy doksztatcania
| stymulowania rozwoju pracownik osigga
poziom kompetencji wymagany na



wyzszych stanowiskach, co otwiera mu
dalszg droge awansu zawodowego.

Czym zatem jest rozwdj zawodowy
pracownikow i jakie czynniki wptywajq
na jego tempo?

Rozwdéj zawodowy pracownikow rozu-
miany jest jako proces wykorzystywany
do stworzenia mozliwosci rozwijania
zawodowych zainteresowan i zdolnosci
pracownikow, co w efekcie ma prowadzi¢
do poszerzenia ich wiedzy i umiejetnosci
w okreslonym obszarze zawodowym.

Do rozwoju zawodowego mobilizuje
przede wszystkim organizacja, w ktore;j
pracownik jest zatrudniony, stawiajgc
wymagania, oczekiwania, wymuszajgce
zmiane zachowan, nabywanie nowych
umiejetnosci i wiedzy. Rowniez wszelkie
zmiany wewnetrzne i zewnetrzne
organizacji powodujg koniecznos¢
adaptowania sie do nowych warunkow.

Istnieje jednak jeszcze inny wymiar
rozwoju zawodowego, wymiar indywi-
dualny, kiedy pracownik sam odczuwa
potrzebe rozwoju zawodowego wyni-
kajagcgq z jego ambicji, motywaciji
I zainteresowan. Wymiar indywidualny
wazny jest z punktu widzenia interesow
jednostki i roli, jakg petni lub chce petnic
W Zyciu spotecznym.

Z punktu widzenia pracodawcy rozwoj
zawodowy pracownikow winien byc¢
interpretowany w perspektywie rozwoju
catej organizacji, ktorej interes dete-
rminowac¢ moze Sciezke kariery jednostki.
Z idealnym wariantem mamy wiec do
czynienia wowczas, gdy potrzeby
jednostki pokrywajg sie z celami
i zadaniami stawianymi przez organi-
zacje. Cele pracownika pokrywajg sie
z celami organizacji woéwczas, gdy

Poradnictwo Zawodowe

wybiera on takie dziatania w swoim
rozwoju zawodowym, ktore mogg
bezposrednio przetozy¢ sie zarowno
na sukces indywidualny pracownika,
jak i na sukces catej organizaciji, w ktorej
pracuje.

Praktyka pokazuje jednak, ze nie zawsze
interesy obu stron sg zbiezne.

W takim razie rodzi sie pytanie, jakg role
petni¢ bedg doradcy zawodowi udziela-
jacy wsparcia pracodawcy w rozwoju
zawodowym pracownikdw? Po stronie
czyjego interesu beda udziela¢ porad
i wskazéwek?

Istnieje tez taka mozliwosé, iz interes
pracownika, podejmujgcego formy
doskonalenia nie zwigzane z praca, jakg
wykonuje, natomiast dajgce mu poczucie
satysfakcji i zadowolenia, ostatecznie
jest zbiezny z interesem pracodawcy,
gdyz tworzy atmosfere zadowolenia
z pracy, stabilizuje zatrudnienie oraz
korzystnie wptywa na efektywnos¢.

Opracowanie:

Bozena Pigtek

Centrum Informacjii Planowania
Kariery Zawodowejw Olsztynie
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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W OLSZTYNIE

Od 1 stycznia 2010r. przy Miejskim

Urzedzie Pracy i Urzedzie Pracy Powiatu
Olszynskiego w Olsztynie dziata Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Centrum jest
wyspecjalizowang komérka organizacyjng
Urzedu ukierunkowang na s$wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy tj. posre-
dnictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
i organizacji szkolen, wspieranych instrume-
ntami rynku pracy.
Podstawowym celem powstania CAZ jest
wzmochienie prymatu dziatan aktywizujgcych
nad dziataniami pasywnymi i skupienie sie na
wzmozeniu aktywnosci zawodowej 0soOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej zlokalizo-
wane jest w dwoch punktach:

« w dotychczasowej siedzibie Miejskiego
Urzedu Pracy i Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego w Olsztynie, gdzie realizowana
jest ustuga posrednictwa pracy i szkolenia
(Olsztyn, ul. Pitsudskiego 64B,

tel. 089 53-72-800),

* w wynajetym lokalu  znajdujgcym sie
w bardzo bliskiej odlegtosci od urzedu
(budynek CEZAL), w ktéorym umiejscowiono
Punkt Poradnictwa Zawodowego i Pomocy
w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy (Olsztyn,
ul. Wyszynskiego 1, tel. 089 533-01-56).

Wszelkie dziatania podejmowane w ramach
ustug swiadczonych w Centrum zmierzajg
do przetamania biernosci zawodowej 0soOb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz

zaplanowaniu takich form pomocy, ktére
doprowadzg do zatrudnienia. Klienci Urzedu
moga skorzysta¢ zaréwno z pomocy
posrednika pracy, jak rowniez umowic sie na
spotkanie z doradcg zawodowym, ktory
pomoze w doborze szkolenia lub kierunku
ksztatcenia. W Centrum istnieje réwniez
mozliwos¢ zapisania sie na szkolenie
zawodowe lub wziecia udziatlu w zajeciach
aktywizacyjnych, w trakcie ktérych przeka-
zywane sg informacje dotyczgce metod
poszukiwania pracy, rozmowy kwalifikacyjnej
u pracodawcy lub sporzgadzania dokumentéw
aplikacyjnych. Przy wspotpracy pracownikéw

Centrum z osobg bezrobotng lub poszukujaca
pracy opracowywane sg indywidualne plany
dziatania uwzgledniajace mozliwosci
i oczekiwania o0sOb poszukujgcych zatru-
dnienia, jak réwniez formy pomocy mozliwe
do zastosowania przez Urzad. Zaréwno
tworzenie indywidualnych planow dziatania,
jak i stosowanie przez specjalistow w Centrum
innych form pomocy ma doprowadzi¢
do podjecia zatrudnienia, otworzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej lub podjecia innych
waznych decyzji zawodowych np. kontynuacji
nauki.

Opracowanie:

Katarzyna Pietkiewicz

Zastepca Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
i Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego

w Olsztynie
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WARSZTATY EURES

Podczas szkolenia kadry EURES
Powiatowych Urzedéw Pracy, ktére odbyto sie
w dniach 9-10 grudnia 2009r. ustalono,
iz w 2010r. zostanie rozpoczeta akcja informa-
cyjna polegajgca na organizacji warsztatow nt.
EURES w Powiatowych Urzedach Pracy.
Spotkania te skierowane zostang do osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy poza
granicami kraju. Na poczatku 2010r. zostat
opracowany plakat prezentujacy liste tematow,
ktére bedg poruszane podczas spotkan. Plakat
przekazano do Powiatowych Urzedow Pracy
w celu rozpowszechnienia. Niemalze natych-
miast inicjatywa ta spotkata sie z duzym
zainteresowaniem.

Pierwsze spotkania odbyty sie:

- 18 stycznia 2010r. w Szczytnie z uczniami
klas maturalnych z Zespotu Szkét
nr 2 w Szczytnie;

- 18 lutego 2010r. w Mragowie, 2 marca
2010r. w Etku oraz 4 marca 2010r. w Piszu
z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy poza granicami kraju.

Uczestnikom warsztatow przedstawiono
informacje dotyczace EURES oraz zapre-
zentowano dwie strony internetowe. Krajowa
strona sieci EURES www.eures.praca.gov.pl
umozliwia dostep do informacji o aktualnych
wydarzeniach EURES w catym kraju,
tj. targach pracy, warsztatach, seminariach
i konferencjach, jak rowniez o tym, gdzie
szuka¢ ofert pracy pracodawcéw zagra-
nicznych zainteresowanych rekrutacjag

polskich pracownikéw. Ponadto na stronie
mozna znalez¢ informacje o okresach
przejsciowych w dostepie do rynkéw pracy
panstw UE/EOG i uzyskac praktyczne porady,
jak szukac pracy za granica. Ciekawa funkcjg
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portalu jest baza adresow stron internetowych
wspierajagcych mobilnos¢ zawodowg
i geograficzng. Zgromadzonym zostata
rowniez dokfadnie przedstawiona $ciezka
umieszczenia CV na Europejskim Portalu
Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu.
Uczestnicy spotkania w Mragowie, razem
z prowadzaca, utworzyli przyktadowy profil
osoby, ktéra posiadajgc kwalifikacje i umie-
jetnosci Slusarskie, chciataby podjac
zatrudnienie za granica w tym zawodzie.
Przedstawiona mozliwosc, jakg poszukujgcym
pracy daje portal, wzbudzita duze zainte-
resowanie, w szczegoélnosci ze wzgledu na
tatwos$¢, z jakg mozliwe jest umieszczanie CV
na portalu.

Interesujgce dla zgromadzonych okazaty sie
informacje nt. ,Jak nie da¢ oszukac sie posre-
dnikowi oferujgcemu prace za granicg”. W tej
czesSci zostaty przedstawione mozliwosci
poszukiwania ofert pracy legalneji bezpiecznej

R
TR

oraz informacje o tym, jakie elementy powinna
zawiera¢ umowa pomiedzy osobg kierowang
za granice, a agencjq zatrudnienia Kierujacq
dang osobe do pracy za granica.

Dodatkowo uczniom Zespotu Szkét nr 2
w Szczytnie przedstawiono inne formy,
z ktorych moga skorzysta¢ osoby miode,
chcace zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,
a jednoczesnie pragngce poznac¢ kultury
innych krajéw i podnies¢ umiejetnosci
jezykowe, takie jak Au Pair, praktyki i staze
zagraniczne oraz miedzynarodowy wolon-
tariat.

Au Pair nie jest pracg zarobkowg. Skierowany
jest do os6b miodych, ktére uczestniczac
w programie mieszkajg u rodziny zagranicznej,
opiekujg sie dzieckiem lub dzieémi i wykonujg
proste prace domowe. Wyjazdy te
organizowane sa przez krajowe biuraAu Pairw
35 krajach na Swiecie, w tym réwniez w Polsce,
i trwajg od 6 do 24 miesiecy.
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Inng mozliwoscig sg praktyki i staze
zagraniczne. Nalezg one do najpopu-
larniejszych form zdobywania przez mtodziez
pierwszych doswiadczen zawodowych.
Dtugos¢ praktyk studenckich to zazwyczaj
6-8 tygodni. Informacje na temat mozliwo$ci
odbycia stazy i praktyk przez absolwentéw
mozna uzyska¢ na Europejskim Portalu
Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu.
Osoby zainteresowane stazem badz praktyka
zagraniczng mogg réwniez szukac¢ ofert na
stronach internetowych swoich uczelni,
instytucji naukowych Ilub wybranych
pracodawcow. Programy wymiany praktyk lub
stazy oferujg takze stowarzyszenia
i organizacje studenckie, takie jak: IAESTE,
BEST,AIESEC, ELSAi IFMSA.

Ponadto ciekawg formg zdobycia doswiad-
czenia zawodowego, a jednoczesnie poznania
kultury innych krajow i podniesienia
umiejetnosci jezykowych jest wolontariat
miedzynarodowy. Wolontariusze wykonujg
prace m.in. na rzecz domow dziecka,
przedszkoli, osrodkéw pomocy spotecznej czy
domow spokojnej starosci. Czesto réwniez
przy ochronie dziedzictwa narodowego,
usuwaniu skutkéw kataklizmow i zniszczen
wojennych czy zwalczaniu narkomanii
i alkoholizmu. Czas trwania projektow
zwigzanych z wolontariatem to na ogo6t
2-3 miesigce do 1 roku. Organizatorzy najcze-
8ciej zapewniajg wolontariuszom zakwatero-
wanie, wyzywienie lub kieszonkowe, a takze
zwrot kosztow podrozy stuzbowych.
Ewentualne koszty, ktére ponosi wolontariusz
to: wiza, podréz do wybranego kraju, ubezpie-
czenie.

Po kazdym spotkaniu byt czas na indywidualne
pytania. Ws$srod mtodziezy najwiekszym
zainteresowaniem cieszyt sie temat pracy
sezonowej za dranicg, W szczegolnosci
warunki pracy, jakie oferujg zagraniczni
pracodawcy. Ze wzgledu na profil szkoty wiele
z pytan, ktore padaty zwigzanych byto z branzg
hotelarsko-gastronomiczna.

Uczestnicy spotkania w Etku mieli wiele pytan
dotyczacych m.in. sposobdéw postepowania
z przestanymi do WUP dokumentami
aplikacyjnymi dotyczacymi konkretnej oferty

pracy, sposobow pozyskiwania ofert pracy,
mozliwosci kontaktu z pracodawcg w trakcie
rekrutacji. Ciekawos¢ wzbudzajg kwestie
zwigzane z zakwaterowaniem, kosztami
utrzymania oraz dojazdem na miejsce pracy.
Kto ponosi koszty? Czy mozna liczy¢ na pomoc
pracodawcy? Pytano takze o formularze
z serii E 300 dotyczace uprawnien dla oséb
pracujgcych w roznych krajach, przemie-
szczajgcych sie w Unii Europejskie;.

Ponadto na wszystkich spotkaniach pytania
dotyczyty wielu praktycznych zagadnien, m.in.:
- czy przed wyjazdem nalezy przettumaczy¢
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
i dodwiadczenie;
- jakie dokumenty sg konieczne,
aby aplikowac na oferty pracy;
- jak rozliczy¢ podatki po powrocie;
- na jakich zasadach mozna podja¢ prace
w charakterze pomocy domowe;j
w Niemczech;
- jak najlepiej szuka¢ mieszkania
w Wielkiej Brytanii.

Spotkania, w ktorych tacznie uczestniczyto
okoto 120 oso6b, poprowadzita Karolina
Morawska - posrednik pracy z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Anna
Dolistowska — doradca EURES z Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Opracowanie:
Karolina Morawska
Posrednik pracy
WUP w Olsztynie



PRACODAWCA | PRACOWNIK W DOBIE KRYZYSU EKONOMICZNEGO

22 sierpnia 2009 r. weszla w zycie Ustawa
o fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego.
Ustawa ta jest wynikiem przyjetego przez rzad
Pakietu Antykryzysowego wypracowanego
w Komisji Trojstronne;.

Z pakietu moga korzysta¢ przedsiebiorcy, ktorzy
znalezli sie w ciezkiej sytuacji finansowej
oraz — w czes$ci dotyczacej organizacji czasu pracy
— wszyscy przedsiebiorcy bez wzgledu na sytuacje
finansowa. Ten pakiet nie rozwigzuje wszystkich
kryzysowych probleméw firm i ich pracownikow.
Jego zaletg jest jednak to, ze moze pomdéc choc
czedci przedsiebiorstw. Wprowadzone w zycie
rozwigzania majg za zadanie pomoc
przedsiebiorcom przetrwaé czas spowolnienia
gospodarczego, chronigc miejsca pracy. Zasieg
obowigzywania ustawy jest wezszy niz kodeksu
pracy, a przewidziane w niej rozwigzania sg
czasowe — wszystkie beda obowigzywac tylko do
konca 2011 roku.

Ustawa wprowadzita instrumenty pomocy

dotyczace trzech waznych obszaréw:

* przepisOw prawa pracy stosowanych
na mocy obowigzujgcego Kodeksu pracy,

» mozliwosci korzystania z wyptat i zwrotu
Swiadczen dla pracownikéw w sytuaciji
okresowego obnizenia lub pozbawienia
wynagrodzenia za prace,

* refundacji kosztéw szkolen i studiow
podyplomowych pracownikow wykonujacych
prace u pracodawcy dotknietego skutkami
kryzysu oraz wyptaty stypendiow dla takich
pracownikow.

Najwazniejsze regulacje, ktére wprowadza ustawa,

to:

* mozliwos¢ przedtuzenia okresu
rozliczeniowego do 12 miesiecy,
na podstawie porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi lub przedstawicielami
pracownikow,

» ustalenie indywidualnego czasu pracy
pracownika przewidujacy rézne godziny
rozpoczynania i konczenia pracy,
na podstawie porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi lub przedstawicielami
pracownikow,

* mozliwosc¢ ustalenia indywidualnego
rozktadu czasu pracy przewidujgcego rézne
godziny rozpoczynania i konczenia pracy na
whniosek pracownika opiekujgcego sie
dzieckiem do ukonczenia przez nie

14-go roku zycia lub opiekujgcego sie
cztonkiem rodziny wymagajacym jego
osobistej opieki,

* obnizania wymiaru czasu pracy pracownika,
najwiecej do potowy wymiaru czasu pracy
i przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy,
z gwarancjg dodatkowego Swiadczenia,
ktére ma kompensowac w czesci
pracownikowi utracone dochody,
na podstawie porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi lub przedstawicielami
pracownikéw,

* ograniczenia w zatrudnianiu pracownika
na podstawie umow o prace na czas
okreslony w okresie trwania ustawy
tj. do dnia 31 grudnia 2011 roku, w ten
sposob, ze fgczny okres zatrudnienia w tym
okresie nie moze by¢ diuzszy niz 24 m-ce.

Ustawa przewiduje dodatkowo mozliwos¢
korzystania z instrumentow finansowych, ktére majg
wspiera¢ firmy i pracownikow w okresie kryzysu.
Sato:

» ww. dodatkowe Swiadczenie z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
dla pracownikéw, ktorym zostat czasowo
Zmniejszony wymiar czasu pracy; ma ono
kompensowac w czesci pracownikowi
utracone dochody,

* swiadczenie z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych dla pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym,

* srodki na dofinansowanie kosztéw szkolen
i studiow podyplomowych pracownikdéw
oraz stypendia dla pracownikéw, wyptacane
pracodawcom z Funduszu Pracy w czasie
przestoju ekonomicznego.

Doptaty do wynagrodzen pracownikow, ktére majg
zrekompensowaé utracone zarobki w przypadku
skrécenia czasu pracy, sg wyptacane z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Natomiast szkolenia i stypendia sg finansowane
zFunduszu Pracy.

Rola Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wynikajaca
z zapiséw ustawy, jest wydawanie zaswiadczen
potwierdzajacych spetnienie przez pracodawce
warunkow niezbednych do uzyskania wsparcia.
Do tej pory WUP w Olsztynie wydat 4 takie
zaswiadczenia.

Opracowanie:
Patrycja Wojciechowska-Wachuta
WUP Olsztyn



Rynek pracy w statystyce

OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY, WSKAZNIKI
DOTYCZACE REALIZOWANIA ZADAN
ZWIAZANYCH Z PROMOCJA ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Stan prawny na 31 marca 2010r.

I. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w ztotych]




Rynek pracy w statystyce

Il. Maksymalne kwoty, jakie moga by ¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesigcznie - w zt.) w ramach:
1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne)
- w pelnym wymiarze czasu pracy (717,00 + 114,72 *) 831,72

- w petnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiagc od kwoty minimalnego 1.527,72
wynagrodzenia (1317,00+ 210,72%)

Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych
nalezy przyjmowac¢ wysokos¢ refundacji okreslong w zawartej umowie, przez caty okres
jej trwania.

2. robét publicznych

- refundacja za kazdy miesiac (50 % przecigtnego wynagrodzenia + skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - (1.621,80 + 1.881,29
259,49 *),

- refundacja za co drugi miesiac (100 % przecigtnego wynagrodzenia + sktadki

(3.243,60 + 518,98%) 3.762,58

3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztéw optacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do 300 %

minimalnego wynagrodzenia) 3.951,00
. L o) o . 4,08/za
4. Refundacja za prace spotecznie uzyteczne (60% swiadczenia) godz

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 16 %; kwota zaréwno sktadki na
ubezpieczenie spoteczne jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy -
uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce,
ktéra jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego
wynagrodzenia.

lll. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla

bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia - z Funduszu Pracy.
1.Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
a) dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 19.461,60

b) w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 400 % przecietnego wynagrodzenia) 12.974,44

c) przystapienie do istniejacej spétdzielni socjalnej (do 300 % przecietnego

; 9.730,80
wynagrodzenia)
2.Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska 19.461.60

o, i i ) ’

pracy dla bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia)
3.Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia(do 400 % 12.974.44
przecietnego wynagrodzenia) T
4.Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 25.06.20009 r.) 5,00%

Uwaga : przyznanie ww. srodkdw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztéw) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem
mozliwosci sfinansowania tych wydatkow w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie
programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2010r.) 1.317,00

2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w |V kw.2009 r. (obowigzuje od 1.03.2010r.) 3'2,(13;’60

3. Skfadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.12.1999r.) 2,45%
4. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006r 0,10%

5. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r) 9,00%
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w lutym 2010 r.

BRANIEWO = T GOLDAP
BARTOSZYCE \WEGORZEWO 26,3%

KETRZYN @ 30.0%

GIZYCKO

SZCZYTNO

—r ; 26,6%
“NOWE MIASTO & s Stopa bezrobocia
LUAW%‘?'% - NIDZICA S I 0,0%-14,9%
=\, ) 22,3% . 115,0% - 19,9%
U [120,0% - 24,9%
~ 1 25,0% - 29,9%
= powyzej 30%

Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim

119 472
117 955
109 181
101137
120 000

luty 2009 grudzien 2009  styczen 2010 luty 2010

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w lutym 2010 r.

Bartoszycki

Braniewski
Dziatdowski
M. Elblag
Elblaski
Efcki
Gizycki
Gotdapski
awski
Ketrzyriski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Nowomiejski
Olecki
M. Olsztyn
Olsztynski
Ostrodzki
Piski
Szczycienski
Wegorzewski
Wojewodzki X ' Eluty 2010

POLSKA Oluty 2009

35.0 40.0




POWIATOWE URZEDY PRACY
Wojewodziwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach,
ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 BARTOSZYCE, tel. 762 62 21

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie,
ul. Kosciuszki 118, 14-500 BRANIEWO, tel. 55 644 32 22

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie,
ul. Chopina 6, 13-200 DZIALDOWO, tel. 23 697 59 00

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu,
ul. Saperow 24, 82-300 ELBLAG, tel. 55 237 67 00

Powiatowy Urzad Pracy w Etku,
ul. Suwalska 38, 19-300 ELK, tel. 87 610 88 60

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku,
ul. Gdanska 11, 10-500 GIZYCKO, tel. 87 429 64 40

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi,
ul. Zeromskiego 18, 19-500 GOLDARP, tel. 87 615 03 95

Powiatowy Urzad Pracy w Hawie,
ul. Gen.Wt.Andersa 2a, 14-200 ILAWA, tel. 649 55 02

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie,
ul. Limanowskiego 1, 11-400 KETRZYN, tel. 752 32 36

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim,
ul. Debowa 8, 11-100 LIDZBARK WARMINSKI, tel. 767 35 66

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie,
ul. Kopernika 1, 11-700 MRAGOWO, tel. 743 35 00

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy,
ul. Traugutta 23, 13-100 NIDZICA, tel. 62 501 30

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim,
ul. Grunwaldzka 3, 13-300 NOWE MIASTO LUB., tel. 56 472 42 80

Powiatowy Urzad Pracy w Olsztynie,
Al. Pitsudskiego 64b, 10-447 OLSZTYN, tel. 537 28 00

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie,
ul. Mickiewicza 32, 14-100 OSTRODA, tel. 646 42 92

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku,
ul. Armii Krajowej 30, 19-400 OLECKO, tel. 87 520 30 78

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu,
ul. Zagtoby 2, 12-200 PISZ, tel. 87 425 12 95

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie,
ul. Ogrodowa 17, 12-100 SZCZYTNO, tel. 62 43 287

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie,
ul. Zamkowa 3, 11-600 WEGORZEWO, tel. 87 427 25 95

Wojewodzki Urzgd Pracy
w Olsztynie

ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
tel. + 48 89 522 79 00
wWwWw.Uup.gov.pl

e-mail: olwu@up.gov.pl
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