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Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Szanowni Panstwo

Zapraszam Parstwa do lektury kolejnego wydania
Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Olsztynie. Biuletyn, z uwagi na okres, w ktorym
zostaje wydany, poswiecony jest podsumowaniu
ubiegtego roku oraz planom i zamierzeniom na rok 2008.

Znajdg w nim Panistwo zagadnienia, ktére byty
przedmiotem obrad marcowej Sesji Sejmiku Wojewddz-
twa Warmirisko — Mazurskiego: raport o sytuacji na re-
gionalnym rynku pracy w roku 2007, jak réwniez
najwazniejsze zatozenia Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia w roku 2008 — polecam szczegol -
nie lekture artykutu opisujgcego zatozenia Planu, w ktérym przedstawiono kierunki dziatania
instytucji rynku pracy, w zakresie poprawy zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich.

Mowigc najogélniej, 2007 rok byt rokiem wyjatkowym, jezeli chodzi o spadek bezrobocia za-
réwno w kraju, jak i w regionie. Odnotowano najnizszy w historii wojewddztwa poziom bezrobo-
cia, w ujeciu ilodciowym, a takze pod wzgledem wskaznika stopy bezrobocia. Niektdre wskazniki
sq nawet korzystniejsze, niz przecigtnie w kraju.

Na podkreslenie zastugujg:

—wzrost liczby pracujgcych w regionie,

— spadek liczby bezrobotnych we wszystkich powiatach,

— poprawa wskaznika zatrudnienia,

— zmniejszenie si¢ w strukturze bezrobotnych udziatu miodziezy i dtugotrwale bezrobotnych,

— pozyskanie wigkszej ilosci ofert pracy,

—wzrost liczby podjeé dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych oraz wzrost
nowych miejsc pracy, utworzonych w ramach dotacji udzielanych przedsiebiorcom przez po-
wiatowe urzedy pracy.

Dobre wyniki zostaty osiggniete w warunkach pozyskania znacznych srodkéw Funduszu
Pracy. Nie bez znaczenia dla rynku pracy byta petna realizacja Sektorowego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Zasobéw Ludzkich i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Re-
gionalnego.

W kolejno wydawanych biuletynach, bedziemy Patistwa informowac o tendencjach na ryn-
ku pracy, efektach realizacji programéw i projektéw promujgcych zatrudnienie i rozwoéj zasobéw
ludzkich, a takze promowac¢ lokalne inicjatywy poprzez prezentacje dziatalnosci powiatowych
urzedow pracy.

Zachecam do lektury
Zdzistaw S czgg[cows/cz’
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10-448 Olsztyn, ul. Gtowackiego 28; www.up.gov.pl

2> Sekretariat tel. (0-89) 522 79 05

2 Kancelaria tel. (0-89) 522 79 00

> Wydziat Analiz i Programéw Rynku Pracy tel. (0-89) 522 79 30

< Wydziat Obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego tel. (0-89) 522 79 50
“ Punkt Informacji EFS (0-89) 522 79 55

2 Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spofecznego
tel. (0-89) 522 79 80
< stanowisko zamiejscowe w Etku tel. (0-87) 6212642
+« oddziat zamiejscowy w Elblggu tel. (0-55) 232 40 10

< Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
“ w QOlsztynie (0-89) 522 79 40
“ w Elblagu (0-55) 236 03 60

2 Wydziat Budzetu i Funduszy Celowych tel. (0-89) 522 79 10

2 Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr tel. (0-89) 522 79 20

> Wydziat Logistyki tel. (0-89) 524 33 30

2 Wydziat ds. Kontroli Projektéw EFS tel. (0-89) 522 79 60

2 Wydziat Weryfikacji i Autoryzaji Ptatnosci tel. (0-89) 522 79 72

2 Oddziat ds. Stuzby Zastepczej (0-89) 522 79 84

Sktad i druk: Drukarnia Leo s.c. Olsztyn, ul. Gietkowska 9c/2
tel. (089) 526 77 56; fax (089) 526 38 29; www.drukarnialeo. pl
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KALENDARIUM

8-10 stycznia

— doradca EURES WUP QOlsztyn uczestniczyt w szkoleniu
zorganizowanym przez Komisje Europejskg (advance —
trening). Celem spotkania byto przeszkolenie przysztych
trenerow EURES.

17-18 stycznia

—w Mragowie odbyty sie dwudniowe warsztaty dla pracow-
nikéw powiatowych urzeddw pracy z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, z zakresu przygotowania wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektdw systemowych w ra-
mach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

18 stycznia

— Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej byto organiza-
torem szkolenia , Szkolenie wstepne (pre-trening) dla kan-
dydatow na doradcow EURES”. Szkolenie obejmowato
podstawowe informacje dot. EURES (cele, podstawy
prawne — unijne i krajowe, struktura organizacyjna, rola i
zadania, praca doradcy EURES, Europejski Portal Mobil-
nosci Zawodowej Komisji Europejskiej, wytyczne EURES
2007 - 2010 Komisji Europejskiej).

31 stycznia

— w siedzibie WUP w Olsztynie, przy wspoéfudziale praco-
dawcy hiszpanskiego zostaty przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne dla zainteresowanych podjeciem sezonowe-
go zatrudnienia w Hiszpanii (zbiér truskawek, sliwek i nek-
tarynek). Umowy o prace podpisato 80 osab.

2 lutego

— Uchwatg Zarzadu Wojewdédztwa powotano Zespol Zada-
niowy d/s Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnie-
nia na 2008 rok. W sktad Zespotu, ktdérego zadaniem byto
wytyczenie kierunkow polityki rynku pracy oraz dziatan na
rzecz promaocji zatrudnienia, powotano przedstawicieli sa-
morzadu wojewodztwa, administracji panstwowej, swia-
ta nauki, przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
zwigzkéw zawodowych oraz organizacji pracodawcow.

7 - 8 lutego

— odbyfa sie narada poswiecona roli, miejscu i kierunkom
rozwoju centréw informaciji i planowania kariery zawodo-
wej. Inicjatorem i organizatorem spotkania byt Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Olsztynie. Efektem spotkania byto
wypracowanie wnioskéw stuzgacych rozwojowi
zwigzanych z poradnictwem zawodowym.

ustug

18 lutego

— WUP w Olsztynie ogtosit Konkurs Otwarty 2008, w ra-
mach Dziatan/ Poddziatan 6.1.1, 6.1.2, 6.3, 8.1.1, 8. 1.
oraz 8.1.3 PO KL.
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18 lutego

—w Mragowie odbyto sie spotkanie, zorganizowane z inicja-
tywy kadry EURES WUP Olsztyn, przy wsparciu PUP
Mragowo. Tematem spotkania byto omowienie: ustug EU-
RES; POKL; zasad zatrudnienia cudzoziemcoéw oraz sytu-
acji na rynku pracy powiatu mragowskiego.

18 lutego

— odbyto sie XVI posiedzenie Wojewodzkiej Rady Zatrud-
nienia w Olsztynie. Spotkanie dotyczyto m.in. zaopiniowa-
nia projektu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2008 r.,
zaopiniowania projektu Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2008 r.

21 lutego
— doradca EURES WUP Olsztyn uczestniczyt w targach
pracy w Gdansku.

22 lutego

— w siedzibie TNOIK w Toruniu odbyta sie Miedzynarodowa
Konferencja ,Wyzwania wobec instytucji rynku pracy w pro-
cesie integracji z UE”, podsumowujgca projekt konsultin-
gowo — szkoleniowy pt. ,Europejskie standardy zarzgdzania
instytucjami rynku pracy dla kadr kierowniczych”.

Intencjg samego projektu byto podniesienie sprawnosci i
jakosci dziatania instytucji rynku pracy poprzez doskona-
lenie kompetencji zawodowych kadry kierowniczej tych in-
stytucji z wojewaddztw: kujawsko - pomorskiego,
pomorskiego oraz warminsko — mazurskiego;

25, 26, 28 oraz 29 lutego - w zwigzku z ogfoszeniem kon-
kursu na nabor wnioskow w ramach Dziatan 6.1, 6.3 oraz
8.1 PO KL w siedzibie WUP odbyty sie Dni Otwarte. W
trakcie spotkania zaprezentowane zostaty Dokumentacje
Konkursowe, zasady tworzenia budzetu projektow oraz
uwagi zwigzane z zakonczonym w styczniu konkursem pi-
lotazowym.

26 lutego

— Zarzad Wojewadztwa Warminsko — Mazurskiego podjat
Uchwate nr 11/80/08/Ill w sprawie ustalenia kwot srod-
kéow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2008 roku.

26 lutego

— w siedzibie WUP w Olsztynie, przy wspdtudziale praco-
dawcy szwedzkiego zostaty przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne dla zainteresowanych podjeciem zatrud-
nienia w Szwecji (osoby do pracy w lesnictwie). Zakwali-
fikowano 25 osaob.

28 lutego - 11 marca

— w tym okresie podpisano pierwsze umowy na realizacje
projektéw wytonionych w Konkursie Pilotazowym 2007 w
ramach Poddziatarn 6.1.1 oraz 8.1.1 PO KL . S3 to pierw-
sze projekty zakontraktowane przez WUP w Olsztynie w
ramach PO KL 2007-2013.

3 marca

— odbyto sie pierwsze spotkanie warsztatowe w ramach
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Porad-
nictwa Zawodowego, zorganizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w QOlsztynie. Powofano Zespoty Zadaniowe,
ktérych zadaniem bedzie realizacja ustalonych w trakcie
warsztatow przedsiewzigc.
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3-7 marca

— doradcy EURES WUP w QOlsztynie, w ramach srodkéw wo-
jewadzkiego grantu EURES na lata 2007/2008, uczestni-
czyli w wyjezdzie studyjnym do Hiszpanii. Celem wyjazdu byto
nawigzanie wspotpracy z hiszpanskimi doradcami EURES, w
zakresie m.in. wymiany informacji o sytuacji na rynku pracy,
w tym o niedoborach i nadwyzkach sity roboczej, podjecie
bezposrednich kontaktéw z pracodawcami, pozyskanie se-
zonowych ofert pracy w gastronomii i hotelarstwie, wizy-
towanie pracodawcow, na rzecz ktorych prowadzono
rekrutacje, zaplanowanie wspdlnych dziatan rekrutacyjnych
z Doradcg EURES i pracodawcami, zapoznanie sie z zakre-
sem dziatania polskiego Konsula Honorowego na Majorce.

6 marca

— w Elblggu odbyto sie spotkanie z osobami poszukujgcy-
mi pracy w celu upowszechnienia ustugi EURES na temat
,Ustuga EURES na rzecz osob poszukujgcych zatrudnie-
nia”. Organizatorem spotkania byt WUP Olsztyn, Stano-
wisko Zamiejscowe w Elblggu przy wspotudziale Gminnego
Centrum Informaciji w Elblggu.

12 marca

— w siedzibie WUP w Olsztynie odbyty sie warsztaty na te-
mat ,Koordynacja systemow zabezpieczenia spofeczne-
go”. Celem warsztatdw byto usprawnienie wspotdziatania
pomiedzy powiatowymi urzedami pracy a WUP

13 - 14 marca

— w Starych Juchach odbyto sie szkolenie dla kadry kierow-
niczej Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Dyrek-
toréw Powiatowych Urzedow Pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego na temat ,Projekty systemowe i
konkursowe w nowej perspektywie finansowej”, ,Realizacja
programow regionalnych finansowanych z rezerwy sa-
morzadu wojewaddztwa”, , Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia”.

13 - 14 marca

— odbyfto sie szkolenie dla cztonkéw Komisji Oceny Projek-
téw na temat ,Pomoc publiczna w kamponencie regional-
nym PO Kapitat Ludzki”. W szkoleniu udziat wziegli
pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

14 marca

— odbyto sig spotkanie Zespotu ds. szkolen i rozwoju zawo-
dowego w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Celem spotka-
nia Zespotu byto zbadanie potrzeb szkoleniowych dorad -
céw zawodowych zatrudnionych w instytucjach
uczestniczacych w Pakcie.

Co, gdzie, kiedy? @

17 marca

—w Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w
Olsztynie odbyto sie spotkanie Zespotu d.s. koordynaciji i
promocji w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Podczas spo-
tkania ustalono konkretne dziatania, promujgce podejmo-
wane przedsiewziecia.

17 marca

— w siedzibie WUP w QOlsztynie, odbyto sie szkolenie ,Ko-
deks postepowania administracyjnego”. Szkolenie zostato
przeprowadzone przez pracownikdw Samorzgdowego Ko-
legium Odwotawczego w Qlsztynie. Uczestnikami szkole -
nia byli pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie zajmujgcy sie procedurg administracyjna.

17 marca

— odbyto sie szkolenie ,Kodeks postepowania administra-
cyjnego”. Szkolenie przeznaczone byto dla pracownikow
Wydziatu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Za-
bezpieczenia Spotecznego oraz Oddziatu ds. Stuzby
Zastepczej.

18 marca

— podczas obrad XVI Sesji Sejmiku Wojewédztwa Warminsko
— Mazurskiego, radni przyjeli jednogtosnie przygotowany
przez WUP Regionalny Plan Dziafan na rzecz Zatrudnienia na
2008 rok oraz ,Informacije o sytuacji na rynku pracy w wo-
jewoddztwie warminsko — mazurskim w 2007 roku”.

18 marca

— w ltawie odbyto sie spotkanie z pracodawcami z terenu
powiatu itawskiego, zorganizowane z inicjatywy kadry EU-
RES WUP w QOlsztynie, przy wsparciu PUP ltawa. Tema-
tem spotkania byto omoéwienie: usfugi EURES; POKL;
zasad zatrudnienia cudzoziemcow oraz sytuacji na rynku
pracy powiatu itawskiego.

20 marca

— kadra EURES WUP w Olsztynie przygotowata i przepro-
wadzita szkolenie dla kadry powiatowych urzedoéw pracy w
zakresie ustugi EURES Uczestnikami spotkania byli pra-
cownicy punktow informacyjnych i posrednicy pracy.

26 - 27 marca

— odbyto sie szkolenie dla kadry kierowniczej Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w QOlsztynie i Dyrektorow Powiatowych
Urzedow Pracy wojewodztwa warminsko — mazurskiego
na temat ,Szanse i bariery rozwoju rynku pracy — wyko-
rzystanie elastycznych form zatrudnienia”, ,Upowszech -
nienie rezultatow projektu ADAPTUS”, ,Warminsko -
Mazurski Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodo-
wego — pierwsze rezultaty”.

Redakcja: Barbara Seroka - Piotrowska
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,» W momencie Smierci bliskiego,
uderza cztowieka swiadomosc¢
niczym nie dajqcej sie zapetnic pustki”

15 lutego 2008 roku, odeszta nagle, skonczywszy zaledwie 39 lat,
nasza Droga Kolezanka Tamara Zegis.

Od pietnastu lat zwigzana byta zawodowo z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie, najpierw ja-
ko koordynator posrednictwa pracy, a od 2001 roku jako kierownik Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej, doradca zawodowy | stopnia. Byta pierwszym doradcg EURES w naszym woje-
wodztwie. Ambitna, pracowita, stale doskonalgca swoje kwalifikacje, otwarta na nowe wyzwania.
Przez rok pracowata w Krajowym Urzedzie Pracy w Warszawie, gdzie zostata cztonkiem Zespofu d.s.
Profesjonalnego Posrednictwa Pracy. Przeszkolita setki oséb z catej Polski; kadre kierowniczg urzedow
pracy, posrednikow pracy, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, przedstawicieli samorzgdow lokal-
nych, asystentow EURES, doradcow zawodowych i wielu innych. Byta wyktadowcg na studiach pody -
plomowych w zakresie doradztwa zawodowego.

Jako wyktadowca i trener byta autorkyg i wspoétautorkg wielu publikacji i programow szkoleniowych.
Ceniona za wiedze, umiejetnosci oraz niezwyktg osobowos¢. Byta cztonkiem-zatozycielem Stowarzy-
szenia na Rzecz Rozwoju Rynku Pracy.

Byta madrym i dobrym Cztowiekiem, petng ciepta, zyczliwosci i troski Kolezankg. Bez reszty zaan-
gazowana w prace, zawsze pogodna, gotowa stuzy¢ pomocg innym.

W miesigc po jej smierci nachodzi refleksja, ze dopdki jestesmy zywi smierci nie ma, a kiedy przy -
chodzi nas juz nie ma. Poczucie ograniczonosci naszego zycia powoduje, ze chcemy przedtuzy¢ swe
istnienie poza jego kres. To, co stworzyt cztowiek, co osiggnat, co zrealizowat decyduje o naszym trwa-
niu w ludzkiej pamieci, zatem ,nigdy nie umiera ten, kto zyje w pamieci innych”.

W naszej pamieci Tamara pozostanie na zawsze; to, co zrobita, to kim byta oraz jej dobro¢, skrom-
nosc i usmiech.

Bozena Pigtek
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
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Regionalny Plan Dzialan
na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

~9amorzgd wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajgc strategie rozwoju wo-
jewddztwa oraz strategie wojewodzkg w zakresie polityki spofecznej, przygotowuje corocznie regional-
ny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy preferowane programy regionalne, projekty lokalne,
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia - po zasiegnieciu opinii powia-
towych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partnerdw spotecznych”.

1. Uwarunkowania prawne, programowe organizacyjne Rys. 1. Struktura Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia okresla na 2008 rok.
wojewddzkyg polityke w zakresie rynku pracy w roku 2008.

— Podejmujac dziatania zmierzajgce do opracowania Regio -
nalnego Planu Dziatan Zarzgd Wojewddztwa Warminsko- Diagnoza rynku pracy wsparta
-Mazurskiego podjat Uchwate Nr 1/3/08 z dnia 08 stycznia monitoringiem realizacji RPD 2007
2008 roku, w sprawie powierzenia Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Olsztynie koordynaciji dziatan zwigza -
nych z opracowaniem Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok oraz powofania Zespotu
Zadaniowego do spraw Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia.

— Zespot wypracowat ostateczng wersje RPD, ktorg Woje -
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie przedtozyt Zarzgdowi
Wojewaodztwa Warminsko-Mazurskiego, w celu skierowa-
nia pod obrady Sesji Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego. W dalszej kolejnosci Zespét podejmie
monitorowanie realizacji Planu oraz przygotuje rekomen-
dacje na rok nastepny.

— Stosownie do zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia i

Zadania samorzadu wojewodztwa
na rzecz zatrudnienia.

instytucjach rynku pracy stanowigcych, ze realizowana Priorytety regionalnej polityki zatrudnienia
polityka rynku pracy przez wtadze publiczne opiera sie na na rok 2008 z uwzglednieniem
dialogu i wspdtpracy z partnerami spotecznymi, opraco- perspektywy roku 2008 oraz w odniesieniu
wanie dokumentu nastgpito z udziatem partnerow do krajowej polityki rynku pracy,
spofecznych, gospodarczych i samorzgdowych. ujetej w Krajowym Planie Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok.

2. Struktura dokumentu i gfowne zafozenia Planu

— Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia okresla gtow-
nych uczestnikéw dziatan i zawiera kierunkowe wytyczne dla

sfuzb zatrudnienia oraz instytucji, organizacji oraz innych UL (A E ) el et el LAl
podmiotéw funkcjonujgcych w obszarze rynku pracy. majace wpfyw na wyro.wn-anie I.okalnych

- Zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rok 2008 wyni - CHEIE2TE I PRGN T [ RS
kajg z operacjonalizacji w rocznej perspektywie Strate - G2 A DN SR [ BRI
gii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w LV S o DU T

Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku i
koncentrujg sie na aktywizacji zawodowej oséb bezrobot-
nych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego znaj -
dujgcych sig w szczegalnie niekorzystnej sytuacji na

rynku pracy, a takze na rozwijaniu aktywnych polityk ryn -
ku pracy na szczeblu regionalnym i lokalnym. Identyfikacja warunkéw do stworzenia

- RPD 2008 powstaje w trudnym momencie, poniewaz re - podstaw zwigkszenia efektywnosci realizacji
alizowany bedzie w okresie wdrazania Programu Opera - priorytetow wojewodzkiej polityki
cyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). Rodzi to koniecznosc¢ spoteczno-gospodarczej, poprzez peina absorpcije
podjecia intensywnych dziatan majgcych na celu maksy - $rodkow finansowych z Funduszu Pracy
malne wykorzystania $rodkow Europejskiego Funduszu oraz Europejskiego Funduszu Spofecznego.
Spotecznego na realizacje celéw okreslonych w Planie.

Podmiotami wykonujgcymi zapisy Planu sg instytucje rynku pracy realizujgce zadania okreslone w ustawie o promo -
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nalezg do nich:

1. Publiczne stuzby zatrudnienia,

2. Ochotnicze Hufce Pracy,

3. Agencje zatrudnienia,

4. Instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy,

5. Instytucje partnerstwa lokalnego.
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3. Uwarunkowania programowe

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia nawigzuje do podstawowych dokumentéw programowych krajowych
oraz regionalnych, a w szczegalnosci do:
— Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
- Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2008,
— Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku,
— Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku,
— Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 -2013,
— Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej,
— Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013,
— Dokumentoéw dotyczacych realizacji regionalnej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Planow Dziatan.

4. Wyniki monitoringu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2007 rok

W RPD na 2007 rok przyjeto, ze efektem realizowanych programéw bedzie:

1. Zmniejszenie liczby bezrobotnych o okofo 8 — 11%, to jest w granicach 10,2 — 14,0 tys. osdb. Cel zostat
osiggnigty poprzez zmniejszenie poziomu bezrobocia z 127 574 oséb w roku 2006 do 98 995 oséb w roku 2007,
to jest wiecej niz zaktadano, bo o0 22,4% (28 579 osab).

2. Osiggniecie wskaznika efektywnosci programdéw rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy, Europejskiego Fun-
duszu Spotfecznego na poziomie, co najmniej 35%. Ze wstepnej analizy materiatéw przestanych przez wykonaw-
céw zadan zapisanych w RPD wynika, ze cel zostat osiggniety, a planowany wskaznik efektywnosci przekroczony
— ze wstepnych szacunkdéw wynika, iz efektywnos$é programéw rynku pracy wyniesie ok. 50%.

Analiza wynikéw monitoringu wykazuje pozytywne efekty wdrazania Planu polegajgce na:

— uzyskaniu zamierzonych efektow wymiernych w ograniczaniu rozmiaréw bezrobocia i poprawie sytuacji na rynku pra-
cy, w zakresie niektdrych grup okreslonych w planie jako priorytetowe, to jest mfodziezy oraz dtugotrwale bezrobotnych,

— uzyskaniu zamierzonych efektow w dziataniach aktywizujgcych zapobiegajgcych przechodzeniu w stan dtugotrwatego
bezrobocia,

— optymalizacji wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— powigzaniu programow regionalnych z planem krajowym,

— uaktywnieniu lokalnych partnerow funkcjonujgcych w obszarze rynku pracy,

— integracji oraz koordynacji dziatan podmiotdw dziatajgcych w obszarze rynku pracy,

— pozyskaniu oraz upowszechnianiu informacji o dziataniach podmiotéw wdrazajgcych programy rynku pracy.

Wyniki monitoringu wskazujg jednoczesnie na te obszary, gdzie nalezy zintensyfikowac¢ dziatania aktywizujgce, poniewaz
analiza zmian, charakteryzujgcych grupy bezrobotnych uznanych za priorytetowe wykazuje, iz mimo stosowanych pre-
ferencji zwiekszyt sie procentowy udziat niektérych kategorii bezrobotnych w ogolnej populacji. Dotyczy to:
— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (wzrost udziatu do roku 2006 o 3,0 pkt. proc.),
— bezrobotnych kobiet (wzrost udziatu o 2,1 pkt. proc.),
— bezrobotnych zamieszkatych na wsi (wzrost o 1,2 pkt. proc.],
— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (wzrost o 2,6 pkt. proc.).

W grupie osob bez kwalifikacji zawodowych, znajdujg sig rowniez absolwenci licedw ogélnoksztatcgcych (17,5% bez-
robotnych nieposiadajgcych kwalifikacji). Jest to szczegdlna grupa, ktérg z racji na sredni poziom wyksztatcenia, po -
winno sie wesprzec¢ specjalnymi programami.

5. Rekomendacje do RPD 2008

W kwestii zaktadanych w RPD 2008 celéw do osiggniecia, nalezy zachowac cele przyjete w 2007 roku, to jest spa-
dek poziomu bezrobocia oraz utrzymanie wysokiej efektywnosci programaéw rynku pracy. Zatozenia przyjete na rok 2007
powinny by¢ kontynuowane réwniez w roku 2008, a w szczegolnosci nalezy zachowac ciggfos¢ w odniesieniu do:

— gtownych kierunkéw regionalnej polityki rynku pracy,
— priorytetow Planu,

— priorytetowych programoéw regionalnych,

— kryteriow dla uzyskania wsparcia.

Ze wzgledu na zmiany zachodzgce na rynku pracy rok 2008, bedzie okresem zmiany regionalnej polityki odnosnie bez-
robocia w kierunku przywracania do pracy najtrudniejszych, pod wzgledem aktywizacji, grup bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Wyniki konsultacji przeprowadzonych w powiatowych urzedach pracy wskazujg, iz w kierunkach polityki regionalnej

w zakresie zatrudnienia i bezrobocia zapisanej w RPD nalezy uwzgledni¢ zapisy o:

— poprawie jakosci i dostepnosci informacji o rynku pracy,

— wzmocnieniu powigzan systemu edukacji z gospodarky i rynkiem pracy,

— elastycznym dostosowaniu oferty programéw aktywizujgcych do potrzeb i oczekiwan pracodawcow, jak rowniez bez -
robotnych, majgc na uwadze efektywnos¢ programow,

— wzmocnieniu dziatan wspierajgcych rozwoj przedsigbiorczosci z udziatem osob bezrobotnych (wsparcie finansowe i do -
radztwo),

— zachecaniu i wspieraniu bezrobotnych poprzez odpowiednie doradztwo i instrumenty finansowe do podejmowania ak-
tywnosci zawodowej,

— pomocy w przetamywaniu barier (mentalnych, finansowych, komunikacyjnych) utrudniajgcych uzyskanie zatrudnienia,
podejmowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, korzystanie z form edukacji dorostych,

— uspofecznieniu problemu bezrobocia i wtgczeniu partnerdw rynku pracy w procesy aktywizacji bezrobocia i dziatania
wspierajgce bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.
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GiIowne kierunki Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia
w 2008 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim

1. Cele do osiagniecia
Przyjmuje sie, ze wynikiem realizacji zadan zapisanych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2008 bedzie:
1) Zmniejszenie liczby bezrobotnych nie mniej niz o 9%.
2) Osiggniecie wskaznika efektywnosci programoéw rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskie-
go Funduszu Spotecznego na poziomie, co najmniej 40%.
3) Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia.

2. Priorytety Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

Priorytety Planu oraz preferowane programy regionalne i projekty lokalne a takze priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych oséb wymagajgcych wsparcia zostaty sformutowane w oparciu o wytyczne zawarte w Krajowym Planie Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2008, przy uwzglednieniu Strategii Rozwoju Spofeczno-Gospodarczego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego do 2020 roku oraz strategii sektorowych: Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku oraz Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Ma -
zurskiego do 2015 roku.

Istotnym uwarunkowaniem Planu jest nowy okres programowania 2007 — 2013, a przede wszystkim wdrazanie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Gtowne kierunki polityki rynku pracy w roku 2008

Przyjmuje sie, iz priorytetowymi grupami bezrobotnych beda:

— osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- miodziez,

— dtugotrwale bezrobotni,

— osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

— bezrobotne osoby niepetnosprawne,

ze szczegdllnym uwzglednieniem bezrobotnych z terendw wiejskich i kobiet; mimo dziatah na rzecz tych grup,
obserwujemy nadmierny udziat wymienionych kategorii w ogdinej populacji bezrobotnych.

Gtéwne kierunki polityki rynku pracy w roku 2008 sformutowane zostaty w oparciu o priorytety Strategii Zatrudnie-
nia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewdédztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku.

W Strategii przyjeto, ze osiggnigcie celu wiodgcego Rozwdj zasobow ludzkich niezbgdnym warunkiem rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa bedzie mozliwe poprzez dziatania ujete w pieciu Priorytetach, to jest gtéwnych
kierunkach dziatan na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasohdw ludzkich.

Gtowne kierunki polityki rynku pracy w 2008 roku

Wazrost Ksztatcenie Efektywna Rownos¢ szans Aktywna
zatrudnienia i wychowanie organizacja do zatrudnienia i zintegrowana
dla zatrudnienia rynku pracy polityka w obszarze
i integracji spofecznej bezrobocia
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4. Priorytetowe programy regionalne
Do priorytetowych programow regionalnych
zalicza sig programy i projekty zgodne z gtow -
nymi kierunkami polityki rynku pracy w roku
2008 oraz realizowane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Rys. 2. Priorytetowe Programy Regionalne w 2008 roku.

Projekty wdrazane w roku 2008 s - L
Wiramach|Programu 5. Finansowanie programow.
OP?;":X‘{;‘:Q°E"‘:I::E:' '-‘i‘:z"i Gtéwnym Zzrédtem finansowania projektéw jest
finaneowania 2007 - 2013 Fundusz Pracy, $rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego dostepne w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, srodki innych
programow operacyjnych oraz srodki firm, in-
stytucji i organizacji.
Zaktada sie, ze srodki na realizacje zadan ujetych
w Regionalnym Planie Dziatah na 2008 rok, bedg
pochodzity z nastepujgcych zrédet:
1) Fundusz Pracy
— srodki Funduszu Pracy przyznane wojewodz-
Regionalne twu warminsko-mazurskiemu, wynikajgce z
, \ podziatu algorytmem oraz pochodzace z re-
zerwy FP pozostajgcej w gestii samorzgdu
wojewddztwa,
— srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Projekty realizowane Pracy i Polityki Spotecznej

Priorytetowe
Programy

Projekty i programy przez Warminsko-Mazurska - PR L _
_ cechy odpowiadajace Wojewodzka Komende 5] Fugdu:{sze Unijne, gtownie Europejski Fun
polityce rynku pracy Ochotniczych Hufcéw Pracy usz spaoieczny, o ] )
w Olsztynie 3) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-

petnosprawnych.

Nalezy podkreslic, iz ostateczna wielkos¢ srodkéw bedzie zalezata od aktywnosci i jakosci projektéw zgtaszanych nie tyl-
ko na szczeblu wojewddzkim, ale rowniez krajowym.

Opracowanie:

Andrzej Wysokiniski, Barbara Seroka-Piotrowska, Pawet Janukowicz

Wydz. Analiz i Programow Rynku Pracy.

Srodki Funduszu Pracy na dziatania w 2008 roku

Zarzad Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego Uchwatg nr 11/80/08 z dnia 26 lutego 2008 roku, zaakceptowat,
przedtozony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, podziat srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych za-
dan realizowanych przez powiaty wojewodztwa w 2008 roku.

Srodki Funduszu Pracy dla samorzaddw powiatowych wojewddztwa warminsko — mazurskiego na aktywne progra-
my rynku pracy realizowane w 2008 roku, wzrosty w stosunku do ubiegtego roku o prawie 22 miliony ztotych (o 15,99%),
natomiast srodki na realizacje zadan fakultatywnych o 6,6 miliona ztotych (o 65,5%).

Z kwoty 159,9 miIn zt. przyznanych srodkdéw na aktywne programy przeciwdziataniu bezrobociu, 50% (79,9 min z1)
pozostawiono w dyspozycji samorzgdu wojewoédztwa.

W ubiegtym roku w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa pozostawato 30% przyznanych pienigdzy, jednakze nowe
rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 22 stycznia 2008 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie, zmienito wczesniej przyjete proporcje z 30% na 50%. Przyjete rozwigza-
nie umozliwia efektywniejsze wykorzystanie srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w regionie.

Pozostate 50% przyznanych srodkéw — 79,9 min zt. przekazano samorzgdom powiatowym wojewddztwa na aktyw-
ne programy rynku pracy. Z pieniedzy tych sg finansowane miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne,
podjecia dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, szkolenia,
staze, przygotowania zawodowe, prace spotecznie uzytecznych, itp.

W przypadku zadan realizowanych przez powiaty, kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalane sg przez Zarzad Woje -
wodztwa, wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewaodztwa. Podstawg prawng dotyczaca kryteriow podziatu
srodkow Funduszu pracy na realizacje aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia w re-
gionie warminsko — mazurskim jest Uchwata nr V/68/07 Sejmiku Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego z 6 lutego
2007 roku. Okreslajgc kryteria, Sejmik Wojewoddztwa wzigt pod uwage w szczegolnosci:

— stope bezrobocia,

— poziom bezrobocia,

— udziat dfugotrwale bezrobotnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych,

— udziat bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia,

— udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— skalg naptywow do bezrobocia,

— skale odptywow z bezrobaocia,

— aktywizacje bezrobotnych.
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Z puli srodkéw pozostawionych w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa na finansowanie programéw regionalnych, przeznaczono:
— na wspotfinansowanie projektéw systemowych realizowanych w ramach PO KL 6.1.3 - 57,6 min zt,

— sfinansowanie wktadu wtasnego powiatowych urzedéw pracy do projektow systemowych realizowanych w ramach

POKL B.1.3 - 14,4 min zt,

- regionalne projekty wtasne — 6,0 min zt,

— na wkfad wtasny do realizacji programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w gestii Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci - 1,9 min zt.

Wykres. Podziat srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowe.

36,0%

9,0%

O
a
O
]
|

Zarzad Wojewddztwa dokonat réwniez podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych wojewddz-
twa warminsko — mazurskiego na realizacje projektéw systemowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezro-
botnych”. Na ten cel przeznaczono ze $rodkéw Funduszu Pracy, pozostajgcych w dyspozycji Zarzgdu Wojewddztwa,
kwote w wysokosci 72 min zt.

3,8%

1,2%

50,0%

Srodki FP na aktywne programy przeciwdziataniu bezrobociu
Finansowanie projektéw systemowych PO KL 6.1.3
Whktad wtasny do PO KL 6.1.3
Regionalne projekty wtasne

Whktad wtasny do programow realizowanych z rezerwy Ministra

Tabela. Kwoty srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgddw powiatowych wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na rok 2008.

Nazwa Kwoty srodkéw Kwoty srodkéw Kwoty srodkéw

Lp powiatowego Funduszu Pracy Fundus_zu Pr_acy Fundus_zu I_’racy

urzedu pracy na aktywne programy na dziatania na realizacje PO

rynku pracy fakultatywne KL 6.1.3

1. [ PUP w Bartoszycach 5 054 000,0 1018 000,0 4 550 660,5
2. | PUP w Braniewie 3 707 400,0 656 300,0 3338 242,0
3. | PUP w Dziatdowie 3 638 400,0 775 200,0 3 000 000,0
4. | PUP w Elblagu 8 569 700,0 1882 000,0 7 716 405,2
5. | PUP w Etku 4 838 400,0 1074 900,0 4 356 554,5
6. | PUP w Gizycku 3 738 700,0 756 800,0 3 366 447,1
7. | PUP w Gotdapi 2 376 400,0 398 400,0 2 139 883,3
8. | PUP w Itawie 4 458 900,0 1014 600,0 4014 748,6
9. | PUP w Ketrzynie 4 308 100,0 942 600,0 3 879 028,0
10.| PUP w Lidzbarku Warm. 3 363 000,0 617 800,0 3028 151,5
11.[ PUP w Mragowie 3 319 500,0 690 200,0 2989 037,8
12.| PUP w Nidzicy 2045 700,0 401 800,0 18419545
13.[ PUP w N. M. Lubawskim 2711 500,0 555 800,0 2 441 565,3
14. [ PUP w Olecku 2282 700,0 425 200,0 2 055 582,6
15.[ MUP w Olsztynie 3 559 700,0 837 100,0 3 960 000,0
16.| PUP w Olsztynie 5312 900,0 1242 400,0 4 029 152,8
17.| PUP w Ostrédzie 6 119 700,0 1279 200,0 5509 470,3
18.| PUP w Piszu 4 144 800,0 941 000,0 4 007 909,6
19.| PUP w Szczytnie 4177 500,0 867 300,0 3 761 433,9
20.| PUP w Wegorzewie 2 236 400,0 368 300,0 20137725
21.| Razem 79 363 400,0 16 744 900,0 72 000 000,0
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W 2008 roku, w odréznieniu od lat ubiegtych, wktad wiasny powiatowych urzeddw pracy do projektéw systemowych reali-
zowanych w ramach EFS, zostat w cafosci sfinansowany z rezerwy Zarzadu Wojewddztwa. Z kwoty 72 min zt, 80% srodkow
(57,6 min z!) przeznaczono na wspoétfinansowanie projektéw systemowych, a 20% (14,4 min zf) na pokrycie wktadu wiasnego.

Podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa warminsko — mazurskiego na realizacje
PO KL 6.1.3 w 2008 roku, dokonano na podstawie tych samych kryteridéw, ktére zostaty zastosowane do podziatu
Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego na finansowanie progra-
mow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2008 roku. Poza $rod -
kami FP wynikajgcymi z podziatu algorytmicznego, samorzady powiatowe mogg ubiegac sie o dodatkowe srodki z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W ubiegtym roku pozyskano w ten sposdb znaczacg kwote 20,4 min zt.

Aktualnie trwajg prace nad tworzeniem programow regionalnych z rezerwy samorzgdu wojewdédztwa wynoszacej 6,0
min zt. Wstepnie rozpatrywane sg nastepujgce projekty:

Nowe kwalifikacje — nowa pracy — 2,7 min. zt — projekt dla bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

Modernizacja linii kolejowej Etk — Pisz — Szczytno — 1,5 min zt,

Osoby w wieku powyzej 50 lat, powracajgce na rynek pracy — 1,3 min zt,

Gminny Konsultant R IV edycja — 0,5 min zt.

Pieniedzy na przeciwdziatanie bezrobociu i szeroko pojetg promocje zatrudnienia w 2008 roku nie zabraknie, a Wo-
jewaodzki Urzad Pracy w Olsztynie jest gwarantem, ze zostang one efektywnie wykorzystane i przyczynig sie do dalsze-
go spadku liczby bezrobotnych w regionie.

Opracowat: Pawet Janukowicz
Wydziat Analiz i Programow Rynku Pracy

Rynek pracy w wojewodztwie
warminsko - mazurskim w 2007 roku.
Podstawowe tendencje i zmiany

1. Uwarunkowania gospodarki.

Demografia (dostepne dane odnoszg sie do 2006 roku).

Na koniec grudnia 2006 roku wojewoddztwo warminsko-mazurskie zamieszkiwato 1 426 883 mieszkancoéw, co sta-
nowito 3,7% populaciji kraju. W pordwnaniu do 2005 roku liczba ludnosci zmalata o 1 718 osab, tj. o 0,1%. Roczny spa-
dek ludnosci w wojewadztwie warminsko-mazurskim moze wydawac sie niewielki i mato zauwazalny, lecz w difuzszej
perspektywie czasowej bedzie on znaczny — wedfug prognozy ludnosci GUS liczba mieszkancéw wojewddztwa w 2030
roku wyniesie 1 344,0 i w poréwnaniu do 2006 roku zmniejszy sie o prawie 6% tj. 83 tysigce osob.
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W ostatnich latach nastegpujg zmiany struktury mieszkancow wojewodztwa w kierunku zmniejszania sig liczby lud-
nosci w wieku przedprodukcyjnym oraz systematycznego wzrostu ludnosci w wieku produkecyjnym i poprodukcyjnym, co
jest efektem postepujgcego procesu starzenia sie spoteczenstwa.

80,0%
Wykres 2. 3
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grup wieku w wojewddztwie
warminsko mazurskim w latach 5 63,5% 64,1% 64,4%
2004- 2006. 40.0%
Zrddfo: _ 20,0% 1
opracowanie wfasne, na podsta- 2329 22 5% 21.9%
wie danych GUS. 520 13.3% 0 13,4% s 13,6%
0,0%
2004 2005 2006

Owiek przedprodukcyjny Owiek produkcyjny O wiek poprodukcyjny




B Analizy, diagnozy, badania m

Wojewidzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Podmioty gospodarki narodowej

Na koniec 2007r. w rejestrze REGON wojewddztwa warminsko-mazurskiego zarejestrowanych byto 113,1 tys. pod-
miotdéw gospodarki narodowej, tj. o 1,6% wiecej niz przed rokiem. Jednostki sektora prywatnego stanowity 94,2%
wszystkich podmiotow zarejestrowanych w rejestrze. Dominowaty w nim osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darczg, ktére stanowity 78,7% ogdlnej liczby podmiotdow.

2. Rynek pracy

Pracujacy

Liczba osodb pracujgcych w wojewddztwie warminsko-mazurskim systematycznie wzrasta i w 2006 r. wedfug da-
nych GUS wyniosta 406, 1 tys. oséb. W poréwnaniu z 2005 r. stanowi to wzrost liczby pracujgcych w regionie o 2,3%.
W analogicznym okresie wzrost liczby oséb pracujgcych w kraju wynidst 2,6%. Wedfug wstepnych szacunkéw WUP w
Olsztynie liczba pracujgcych w 2007 r. w wojewddztwie warminsko — mazurskim wyniosta ok. 415,0 tys. osdb.

Wynagrodzenia

Wysokos¢ wynagrodzen w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest nizsza niz $rednia krajowa. W 2006 r. srednie
wynagrodzenie w wojewddztwie warminsko-mazurskim wynosito 2 218,32 zt, co stanowito 84,1% sSredniej krajowe;.

Rowniez dynamika wzrostu ptac w wojewaddztwie jest nizsza niz w kraju. W okresie lat 2002 - 2006 wynagrodze-
nia w wojewaddztwie warminsko — mazurskim wzrosty o 13,9%, zas w kraju 17,3%.

2 636,81

2 506,93
Wykres 3. 2409,69
. . . 2 450,00
Wynagrodzenia w wojewddz- 2 314,66
twie warmirisko-mazurskim w 2 239,56 29218.32
latach 2002 - 2006. 4'

2700,00

2 200,00

z 2050,21
Zraodfo: 2 003,28 P+0|Ska
opracowanie wfasne, na pod- 194799
stawie danych GUS. 1950,00

——
Warninsko
1 700,00 -Mazurskie

2002 2003 2004 200& 2006

3. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko mazurskim

Poziom bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2007 r. wyniosta 98 995 osdb i byta najnizsza w historii wojewddz-
twa. Dynamika spadku liczby bezrobotnych w regionie wykazuje pozytywna tendencje wzrostowg: roczny spadek bez-
robotnych w roku 2005 w regionie wynosit 7,1%, w 2006 roku — 15,5%, a w 2007 roku, juz - 22,4%.
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko — mazurskim na koniec 2007 r. wyniosta 19,0% i w poréwnaniu do
2006 roku jej wartosc¢ spadta o 4,7 pkt proc.

W kraju stopa bezrobocia w 2007 r. wyniosta 11,4% i w poréwnaniu z 2006 r. byta nizsza o 3,4 pkt proc — swiad-
czy to o szybszej dynamice spadku stopy bezrobocia w regionie niz w kraju. Jednakze stopa bezrobocia rejestrowane-
go w wojewodztwie warminsko — mazurskim pozostaje nadal najwyzsza w kraju.

Pozytywng tendencjg obserwowang w wojewdédztwie warminsko — mazurskim jest zmniejszanie sie dystansu po-
miedzy stopg bezrobocia w regionie a stopa bezrobocia w kraju — w 2002 r. réznica ta wyniosta 10,8 pkt proc.; w
2006 r. 8,9 pkt proc., a w 2007 r. 7,6 pkt proc.

Struktura regionalnego bezrobocia
Struktura regionalnego bezrobocia niekorzystnie wptywa na mobilnos¢ bezrobotnych oraz ich aktywizacje. Sg to
przede wszystkim takie cechy, jak:
* niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji bezrobotnych: ponad 66,0% populacji legitymuje sie wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym i nizszym, a 34,9% nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych, w kraju odpowiednio: 61,9% i 31,2%,
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dtuga dezaktywizacja zawodowa, szczegodlnie mieszkancéow wsi, w tym osiedli po-pegeerowskich: 62,1% ogoétfu za-
rejestrowanych posiada status osoby dtugotrwale bezrobotnej, w przypadku mieszkancow wsi — 65,3%. Wedtug
sredniej krajowej, dfugotrwale bezrobotni w ogdlnej populacji stanowig 62,7%.
niedostateczna ilos¢ miejsc pracy dla oséb mtodych: bezrobotni do 34 roku zycia stanowig 45,9% ogdlnej popula-
cji; w kraju 46,8%. W grupie tej, 41,3 o0sab nie przekroczyto 24 lat; w kraju 40,7%,
utrudniony dostep mieszkancow wsi do poza rolniczych miejsc pracy: w regionie warminsko — mazurskim bezrobot-
ni z terenéw wiejskich stanowig 51,9%, podczas gdy osoby w wieku produkcyjnym zamieszkate na wsi stanowig za-
ledwie 38,0% populaciji.
Korzystne zmiany w liczbie poszczegoélnych kategorii bezrobotnych, w stosunku do lat ubiegtych, zwigzane sg przede
wszystkim, z ogélnym spadkiem bezrobocia.

Bardziej wymiernym wskaznikiem zmian w strukturze bezrobocia, stosowanym w analizach poréwnawczych, jest
procentowy udziat poszczegolnych kategorii w ogalnej liczbie bezrobotnych.
Dla lepszego zobrazowania tendencji wykresy dotyczg okresdéw trzyletnich.

Bezrobotni wedfug cech socjodemograficznych

Wyksztatcenie

Najliczniejszg grupe bezrobotnych w 2007r. stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (38,5% ogétu
bezrobotnych) — w poréwnaniu do 2006 r. ich udziat w ogoélnej populacji wzrdst o 0,7 pkt proc. Na drugim miejscu plasujg
sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28,79%), jednakze w analizowanym okresie ich udziat w ogdlnej licz-
bie bezrobotnych spadt o 1,2 pkt proc. Najmniej liczng grupg bezrobotnych sg osoby z wyksztatceniem wyzszym (4,7%)],
chociaz ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych rosnie. W poréwnaniu do 2006 roku odnotowano wzrost o 0,4 pkt. proc.

Wykres 6. Wykres 7. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug wy-
Struktura bezrobocia wedfug wyksztatcenia w 2007 roku ksztafcenia w latach 2005 - 2007
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych MPIPS-01

Wiek

W poréwnaniu z 2006 r. obserwowany jest spadek liczby bezrobotnych w mtodszych grupach wiekowych — naj-
wigkszy u oséb w wieku 18-24 lata (o 8 306 osdb, tj. o 30,7%) oraz 35-44 lata (o 6 484 osoby, tj. o 22,4%).

Wzrostem liczby bezrobotnych charakteryzowata sie grupa osob powyzej 55 roku zycia. Dla grupy bezrobotnych w
wieku 55 - 59 lat wzrost wynigst 0,6% (38 oséb), natomiast dla grupy w wieku 60 — 64 lata wyniost 9,1% (74 osaob).

Najwiekszy udziat w strukturze, majg bezrobotni mtodzi - do 34 roku zycia, ktérzy stanowig 45,9%.
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Wykres 8. Struktura bezrobocia wedfug wieku w 2007 roku Wykres 9. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtfug wieku
w latach 2005 - 2007
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Zrédfo: opracowanie wilasne, na podstawie danych MPiPS-01

Czas pozostawania bez pracy

Pozytywnym zjawiskiem obserwowanym w 2007r. jest skrécenie czasu pozostawania bez zatrudnienia. W poréw-
naniu do 2006r. 0 44,5% (o 12 258 o0sob) spadta liczba bezrobotnych powyzej 24 miesiecy oraz o 28,9% (o 5 593 oso-
by) pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Spadt réwniez udziat procentowy tych grup bezrobotnych w ogdinej
liczbie bezrobotnych odpowiednio o0 3,1 i 1,3 pkt proc.

W odniesieniu do 2006r. zwiekszyt sie o 2,3 pkt proc. udziat bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca,
o0sob pozostajgcych bez pracy w okresie 1 — 3 miesiecy — o 1,7 pkt proc. oraz 3 — 6 miesiecy — o 1 pkt. proc.

Wykres 10. Struktura bezrobocia wedfug czasu pozostawania bez Wykres 11. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedfug czasu
pracy (w miesigcach) w 2007 roku pozostawania bez pracy (w miesigcach) w latach 2005 - 2007
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Zrédfo: opracowanie wilasne, na podstawie danych GUS

Kobiety

W strukturze bezrobotnych przewazajg kobiety, 70,0%
ktére w 2007 r w liczbie 58 395 osdb stanowig
59,0% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do 60,0%
2006 r., liczba bezrobotnych kobiet zmniejszytfa sie
0 14 187 o0sdb, tj. o 19,6%, jednakze ich udziat  50,0%
procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych
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Bezrobotni zamieszkali na wsi 60,0%
Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi na +1,8 pkt. proc. o
koniec 2007r. wyniosta 51 416 osdb, co stanowi  50,0% " —
51,9% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do 50,1% 50,8% 51,9%
2006r. liczba bezrobotnych mieszkancow wsi  40,0% —
zmniejszyta sie 0 13 372 osoby, tj. o 20,6%, a 75 577 64 788 51416
udziat bezrobotnych tej kategorii w ogdlnej liczbie  30,0% o0séb 0séb oséb | |
bezrobotnych wzrést o 1,8 pkt. proc.
20,0% I
Wykres 13. Udziat bezrobotnych mieszkaricow wsi w
ogdinej populaciji bezrobotnych w latach 2005 - 2007. 10,0% |
Zrodfo: opracowanie wtasne, na podstawie danych
MPIPS-01. 0,0%
2005 2006 2007
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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botnych. W analizowanym okresie, liczba bezrobot- . 17.5%
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Na koniec 2007r. osoby dfugotrwale bezrobot-
ne w liczbie 61 481 osdb stanowity 62,1% bezro-
botnych. W pordwnaniu do 2006 roku, -
odnotowano zarowno spadek liczby dfugotrwale 60,0% 67,1% 65,9%

-5,0 pkt. proc.

bezrobotnych (o 26,9%), jak réwniez udziatu tej 62,1%

kategorii w ogolnej populacji bezrobotnych o 3,8

pkt proc. 40.0% 101 244 84 060 61 481
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Wykres 16. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w
ogdlnej populacji bezrobotnych w latach 2005 — 2007
Zrddto: opracowanie wiasne, na podstawie danych
MPIPS O1
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 40,0%

W 2007 r. liczba bezrobotnych bez kwalifikacji +10,6 pkt. proc
zawodowych wyniosta 34 510 osdb, stanowigc ’ ) ) —>
34,9% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie. W ] 34.9%
poréwnaniu z 2008 r. liczba bezrobotnych tej ka - 30.0% — ’
tegorii zmniejszyta sie 0 6 665 osadb (o 16,2%), e
natomiast udziat w ogélnym bezrobociu zwigkszyt e
sie o0 2,6 pkt proc. 20,0% 24,3%

Wykres 17. Udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych w
ogdinej populacji bezrobotnych w latach 2005 - 2007. 10.0% 36 702 41175 34 510
Zrddto: opracowanie wtasne, na podstawie danych e B 2D Y
MPIPS-01.
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Bezrobotne osoby niepetnosprawne 4,0%

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy w +1,0 pkt. proc. —
2007r. zarejestrowane byty 3 564 osoby niepetno- .
sprawne, ktore stanowity 3,6% ogotu bezrobot- 30% Sh)
nych. W 2006r. zarejestrowanych byto o 196 ' )
niepetnosprawnych wiecej, ktérzy stanowili 2,9% . e
0gotu bezrobotnych. W analizowanym okresie wi- o
doczny jest wzrost udziatu tej populacji w ogadlne; 2,0%
liczbie bezrobotnych o 0,7 pkt proc.
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Wykres 18. Udziat oséb niepetnosprawnych w ogdlnej 1,0% o0s6b 0s6b 0s6b
populacji bezrobotnych w latach 2005 — 2007.
Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych
MPIPS-01.
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Wykres 19. Oferty pracy w wojewddztwie 0

warminsko-mazurskim 2006 2007
w latach 2006 - 2007.
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na podstawie danych MPIPS O1.
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Podjecia pracy i aktywizacja zawodowa bezrobotnych
W okresie dwunastu miesiecy 2007r., w aktywnych programach rynku pracy uczestniczyto 41 964 osob, 0 5 587,
tj. 0 15,4% oso6b wiecej niz w 2006 .

Wyszczegolnienie 2006 2007 B e WZ“’@’ ?})’)adek

Podjecia pracy w tym 78 836 73 757 -5 079 -6,4
- Niesubsydiowanej 66 883 59 995 -6 888 -10,3
- Subsydiowanej, w tym: 11 953 13 762 1809 15,1
- Prace interwencyjne 5662 4 935 =727 -12,8
- Roboty publiczne 2479 3078 599 24,2
- Podjecia wtasnej

dziatalno$ci gospodarczej 1981 2 341 360 18,2
- Podjecia pracy w ramach

refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 1459 2 966 1507 103,3
Skierowania na szkolenia 7727 8 620 893 11,6
Podjecia stazu 8 960 9739 779 8,7
Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych 4990 6 143 1153 23,1
Rozpoczecie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy 2747 3700 953 34,7

Tabela 1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2006 - 2007.
Zrdédfo: opracowanie wifasne, na podstawie danych MPiPS-01.

Do negatywnych zmian w poréwnaniu do 2006r. nalezy spadek liczby podje¢ pracy ogétem (o 6,49%), na co wptyw miat
przede wszystkim spadek podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 10,3%) oraz prac interwencyjnych (o 12,8%).

Jednakze w analizowanym okresie odnotowano wzrost podje¢ pracy subsydiowanej (o 15,1%), w szczegdlnosci byty
to podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (o 103,3%) oraz podjecia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej (o 18,2%). W okresie 12 miesiecy 2007r., w poréwnaniu do 2006r., odnotowano réw-
niez wzrost liczby skierowan na szkolenia (o 11,6%]), podje¢ stazu (o 8,7%]), rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych
(o 23,19%) oraz rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy (o 34,7%).

Rynek pracy - podsumowanie - trendy w strukturze regionalnego bezrobocia

Zmiany na regionalnym rynku pracy, a przede wszystkim spadek liczby oséb w poszczegdlnych kategoriach bezro-
botnych spowodowane sg przede wszystkim ogolnym obnizeniem poziomu bezrobocia, jednak przeprowadzona analiza
tendencji zmian wykazuje przewage trendéw pozytywnych bedgcych zaréwno wynikiem korzystnych zmian w gospodar-
ce, jak i —w znacznej mierze — wynikiem dziatan aktywizujgcych finansowanych zaréwno z Funduszu Pracy, jak i ze srod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tendencje negatywne

e Starzenie sie spoteczenstwa.

* Nizsza wartos¢ wskaznika zatrudnienia i wspétczynnika aktywnosci zawodowej w stosunku do sredniej krajowe;.

* Nizsza wartosc¢ wynagrodzen niz srednia w kraju.

* Najwyzsza w Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego.

* Wzrost udziatu procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych kobiet, mieszkancow wsi, osdb powyzej 50 roku zycia,
osob bez kwalifikacji zawodowych oraz oséb niepetnosprawnych.

* Wysoki udziat os6b powracajgcych do ewidencji bezrobotnych kolejny raz w stosunku do ogolnej liczby osob reje-
strujgcych sie. Swiadczy to o niestabilnym rynku pracy pod wzgledem zatrudnienia.

* Niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych i/lub brak kwalifikacji zawodowych.

Tendencje pozytywne

* Zwiekszenie sig liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON.

* Ozywienie gospodarcze, czego efektem jest znaczny wzrost PKB.

* Wzrost liczby pracujgcych w wojewédztwie warminsko — mazurskim.

* Znaczny wzrost wskaznika zatrudnienia i zmniejszenie dystansu do wartosci wskaznika dla kraju.

* Spadek poziomu oraz stopy bezrobocia.

* Szybsza dynamika spadku stopy bezrobocia w wojewdédztwie niz w kraju.

* Zmniejszenie dystansu miedzy krajowg a regionalng stopg bezrobocia.

* Spadek w ogdlnej liczbie bezrobotnych udziatu osdb do 25 roku zycia i dtugotrwale bezrobotnych.

» Skrécenie czasu pozostawania bez pracy.

* Spadek udziatu w ogalnej liczbie zarejestrowanych, oséb naptywajgcych do bezrobocia po raz pierwszy.
* Wzrost liczby ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy.

* Mniejszy naptyw do ewidencji oséb bezrobotnych.

* Wzrost liczby dotacji na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze.

* \Wzrost liczby dotacji na podjecie pracy w ramach refundaciji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Opracowanie:
Barbara Seroka-Piotrowska, Pawet Janukowicz
Wydziat Analiz i Programdw Rynku Pracy
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EFS dia przedsiebiorstw i przedsiebiorczych

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w 2008 r. rozdysponuje ponad 25 min zt na doskonalenie zawodowe pra-
cownikéw przedsiebiorstw. Srodki te pochodzi¢ beda z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Szkolenia dla pracownikéw przedsiebiorstw mozna realizowa¢ w ramach
Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

Co mozna sfinansowac?

= Dotacja z WUP moze by¢ przeznaczona na szkolenia oraz doradztwo dla pracownikéw przedsiebiorstw. Zakres
szkolen moze dotyczy¢ zagadnien zwigzanych z kazdg branza.

= Zgodnie z Planem Dziatania preferowane bedg projekty dotyczgce szkolen specjalistycznych oraz szkolen z zakre-
su technik informatycznych i jezykéw obecych oraz projekty kierowane do pracownikéw takich branz jak: rolno-spozyw-
cza, meblarsko-drzewna, turystyczna, szkutnicza, budowlana. Na dodatkowe punkty w trakcie oceny projektow
mogg liczy¢ takze firmy produkujgce wyroby z gumy oraz sprzet sportowy.

= W ramach dotacji mozna zakupi¢ m.in. sprzet specjalistyczny na potrzeby szkolenia, materiaty szkoleniowe, optaci¢
trenerdéw oraz wynajg¢ pomieszczenia szkoleniowe, a nawet zwroci¢ uczestnikom koszty dojazdu oraz wyzywienia.

Kto moze ztozyc projekt?
= Projekt moze zfozy¢ przedsiebiorstwo zamierzajgce przeszkoli¢c wiasnych pracownikéw lub firma szkoleniowa reali-

zujgca projekt dla pracownikéw kilku firm. Réznica miedzy dwoma rozwigzaniami moze dotyczy¢ tematyki szkolen
i grup odbiorcow.

= Przedsiebiorstwa mogg wystapi¢ w roli projektodawcéw realizujgc ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradz-
two zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzgdzania BHP, elastycznych form pra-
cy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci tech-
nologii informacyjnych i komunikacyjnych.

= Firma chcgca podwyzszy¢ kwalifikacje swoich pracownikéw, ale nieposiadajgca odpowiedniej kadry trenerskiej oraz
warunkow lokalowych, moze w catosci zleci¢ realizacje kurséw firmie zewnetrzne;.
Nalezy pamietac, iz kazdy przedsiebiorca chcacy skorzystac z unijnej dotacji na szkolenie wtasnych pracownikéw pod-
lega przepisom dotyczgcym udzielania pomocy publiczne;.

= Firmy szkoleniowe moga realizowac projekty skierowane do osodb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych
dorostych osob pracujgcych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci.

= Warunkiem otrzymania dofinansowania, jest realizacja szkolenia poza godzinami pracy jego uczestnikow. Szkolenie
nie moze byc¢ realizowane na zlecenie konkretnego pracodawcy. Ponadto szkolenie nalezy organizowa¢ poza miejscem
pracy uczestnikdw, a nabdr na nie musi by¢ otwarty dla wszystkich zainteresowanych. Oznacza to, iz uczestnika-
mi szkolenia nie mogg by¢ pracownicy jednego przedsiebiorstwa.

= Jezeli jedna instytucja, ze wzgledu na brak doswiadczenia, kadry itp., nie jest w stanie zrealizowa¢ projektu, moze
szuka¢ pomocy u partnera. Jest nim inna instytucja, ktéra uczestniczy w realizacji projektu na podstawie umowy
partnerskiej.

Warunki otrzymania dotacji

= Ubiegajgc sie o dotacje przedsiebiorca lub firma szkoleniowa musi sie upewni¢ czy projekt odpowiada wymaganiom
Programu oraz wpisuje sie w dane Poddziatanie. Nastepnym etapem jest wtasciwe uzasadnienie potrzeby realiza -
cji projektu. Projektodawca musi réwniez na etapie tworzenia projektu zna¢ doktadng liczbe uczestnikéw szkolen.

= Po tym etapie mozna przejs¢ do tworzenia budzetu, ktdrego wiasciwe opracowanie, stanowi najwazniejszg czese projektu.

= W przypadku typu projektéw zaktadajgcych szkolenia skierowane do osdb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub
innych dorostych oséb pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci, co najmniej 20% uczestnikdw projektu muszg stanowi¢ osoby w wie -
ku powyzej 50 roku zycia — Poddziatanie 8.1.1.

= Projekty skfadane do WUP w QOlsztynie muszg by¢ realizowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Wszyscy
uczestnicy projektdw powinni by¢ zatrudnieni na jego terenie.

= Okres realizacji projektu nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata, a jego wartosé nie moze byé¢ nizsza niz 50 000,00 PLN.
Gorna wartosc¢ projektu nie zostata okreslona. Ogranicza jg jedynie wysokos¢ srodkéw przeznaczonych do zakon-
traktowania w danym roku.

=> Na etapie przygotowania wniosku o dotacje, kazdy projektodawca moze skorzysta¢ z wsparcia konsultacyjno-do-
radczego ze strony Punktu Informacyjnego w WUP Firma ubiegajgca sie o dotacje moze dzigki temu dowiedzie¢ sig
jak prawidtowo wypetni¢ czes¢ opisowg wniosku oraz w jaki sposdb oszacowac budzet catego przedsiewziecia.
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Srodki na zatozenie wilasnej firmy

4 Oprécz szkolen Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, umozliwi mieszkancom regionu zatozenie wtasnych firm. Oso -
ba posiadajgca pomyst na biznes moze liczy¢ na dotacje do 40 tys. zt. Srodki te bedzie mozna przeznaczy¢ m.in.
na zakup niezbednego wyposazenia.

;? Ze wzgledu na wysokosc¢ dotaciji, jest to nowa oferta olsztynskiego WUP Wsparcie bedzie realizowane w ramach
PO KL Poddziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

;? Osoba fizyczna otrzyma dotacje od instytucji, ktéra w drodze konkursu ogtoszonego przez WUP, otrzyma dofi-
nansowanie na realizacje projektu. W ciggu najblizszych miesiecy przewidywane jest ogtoszenie naboru wnioskéw,
jednak jest to uzaleznione od przyjecia rozporzgdzenia dotyczgcego zasad udzielania pomocy publicznej w ramach
PO KL.

4 Po $rodki na rozwdj przedsiebiorczosci bedg mogty siegngé zaréwno osoby bezrobotne jak réwniez pracujace. Pod-
stawowym kryterium umozliwiajgcym skorzystanie z dotacji bedzie nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
ostatni rok.

Dotacja albo emigracja?

W latach 2004-2006 ponad 7 tys. pracownikow warminsko mazurskich firm podniosto swoje kwalifikacje dzieki do -
tacjom ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, udzielanym przez WUP w Olsztynie. Jest to wielkos¢ poréw-
nywalna do liczby mieszkancéw sredniej wielkosci miasta w wojewaddztwie. Lata 2007-2013 bedg okresem, w ktdrym
liczba osob podnoszacych swoje kwalifikacje bedzie wielokrotnie wyzsza.

Nowy okres programowania stwarza wieksze niz dotad szanse dla mieszkancéw regionu. Szeroki wachlarz wspar-
cia realizowanego przez olsztynski WUP dzigki srodkom unijnym, moze stac sie alternatywg dla emigracji zarobkowej,
zwtaszcza dla oséb, ktére wahajg sie z podjeciem ryzyka pracy w innym kraju.

Wiecej informaciji nt. dotacji dla przedsiebiorstw i przedsiebiorczych:
Www. up. gov. pl/efs
lub pod telefonem:
(89) 522 79 55/(89)522 79 65

Opracowat: Rafat Bezuch
Wydziat Obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego

Efektywnie i Faktycznie Skutecznie

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich 2004-2006 przez ostatnie 3 lata byt tematem licznych
artykutow publikowanych w naszym biuletynie. Prezentowane byty jego zatozenia, stan zaawansowania jego wdrazanie
czy przyktady dobrych praktyk w ramach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy form wsparcia, wspoffinansowa-
nych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zgodnie z cyklem zycia, kazdej tego typu interwenciji, po jej za-
konczeniu, przychodzi czas na podsumowujgce oceny. Obecnie kluczowg sprawg staje sie znalezienie odpowiedzi na
pytanie, jakie sg faktyczne rezultaty 130 zrealizowanych projektdw o tgcznej wartosci okofo 130 miliondw PLN, w ra-
mach ktérych wsparciem zostato objetych ponad 31 tys. bezrobotnych mieszkancéw Warmii i Mazur?!

Uzyskaniu wiarygodnych odpowiedzi na pytania o skutecznosc¢ projektow finansowanych ze srodkow UE stuzg bada-
nia ewaluacyjne, sposrod ktorych jednym z najciekawszych jest realizowane przez firme ABR Opinia, na zlecenie Depar -
tamentu Zarzadzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, cykliczne ogdélnopolskie badanie loséw beneficjentow
ostatecznych SPO RZL.

Sposrad wskaznikow uzywanych do oceny programow skierowanych do osob bezrobotnych zdecydowanie najpopu-
larniejsze sqg te, ktére obrazujg zmianeg ich statusu na rynku pracy, w tym przede wszystkim okreslajgce odsetek osab,
ktdre podjety zatrudnienie. Zgromadzone w trakcie badan dane pozwalajg z petnym przekonaniem stwierdzi¢, ze pomoc
oferowana osobom bezrobotnym w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy oraz Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie
i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia w wojewddztwie warminsko mazurskim przyniosta efekty ponad dwukrotnie lep -
sze niz zaktadano na etapie programowania wsparcia.

Zdecydowanie najwiekszy odsetek objetych wsparciem mieszkancow regionu znalazt zatrudnienie w przypadku pro -
jektéw realizowanych w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL - az 749%?" ich uczestnikéw zostato zatrudnionych lub prowadzi
wtasng dziafalnos¢ gospodarczg. W przypadku Dziatania 1.2 takie osoby stanowig 54%, ale nalezy zwroci¢c uwage na
fakt, ze 26% os6b uczy sie (z czego ponad dwie pigte na studiach wyzszych), co w przysztosci - poprzez podniesienie
poziomu kwalifikacji zawodowych - powinno zwiekszy¢ ich szanse na trwatg integracje z rynkiem pracy.



B Europejski Fundusz Spoteczny @

Wojewidzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Status beneficjentow ostatecznych
w 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie

Dziatanie 1.

Dziatanie 1.

3T%

Il nie wykonuije stafej pracy i nie uczy sie

Il nie wykonuije statej pracy, ale sie uczy

[] wykonuije statg prace nie we wtasnej firmie
[ prowadzi wtasng firme

- /

Zdecydowana wiekszos¢ pracujgcych znalazta zatrudnienie krétko po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie.
Wiekszos¢ os6b pracuje w sektorze prywatnym, niezaleznie zas od typu pracodawcy wsrod form zatrudnienia przewaza
umowa o pracg. Zatrudnione osoby objete wsparciem w ramach Dziatania 1.2 najczesciej wykonujg zawody pracowni-
kéw biurowych (44%%) oraz pracownikéw ustfug osobistych i sprzedawcdow (25%), natomiast w przypadku Dziatania 1.3
dominujg osoby pracujgce jako robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (26%), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(249%0), a takze pracownicy przy pracach prostych (219).

Dla oceny faktycznych rezultatow projektow istotne znaczenie majg opinie beneficjentdéw ostatecznych na temat
wplywu uczestnictwa w projekcie na podjecie zatrudnienia. Wiekszos¢é badanych deklarowata, ze projekt pomagt im
podjg¢ zatrudnienie. Sposrad osob, ktore uzyskaty state zatrudnienie, jedynie 9% w przypadku Dziatania 1.2 i 20% w
przypadku Dziatania 1.3, odpowiadajgc na pytanie , Na ile program przyczynit sie do znalezienia przez Panig/Pana zatrud-
nienia?” stwierdzito, ze udziat w projekcie ,w ogdle” lub ,raczej” sie nie przyczynit do znalezienia zatrudnienia. Powyzszy
wynik z pewnoscig mozna uznac za satysfakcjonujgcy, tym bardziej, ze jak pokazujg wstepne wyniki badania na prébach
kontrolnych?, osoby objete wsparciem w ramach SPO RZL czesciej znajdujg zatrudnienie od osoéb, ktdre takiego wspar-
cia nie otrzymaty.

Szanse na podjecie statej pracy, zwiekszato w najwiekszym stopniu, objecie wsparciem w postaci jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Poza tym wieksze mozliwosci podjecia pracy majg mezczyzni i 0so-
by posiadajgce wyzsze wyksztatcenie oraz aktywnie poszukujgcy pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Duzym uproszczeniem jest sprowadzanie oceny projektéw jedynie do wskaznikdw zatrudnienia. Istotne sg rowniez
inne aspekty, w tym przede wszystkim rezultaty miekkie. Zadowalajgcym jest zatem fakt, ze wiekszos¢ ankietowanych
pozytywnie ocenia otrzymane wsparcie, deklarujgc przy tym, ze dzieki udziatowi w projekcie jest w chwili obecnej bar-
dziej pewna siebie, lepiej umie zarowno szukac pracy, jak i jg wykonywac.

Powyzsze dane pozwalajg zdecydowanie pozytywnie oceni¢ projekty powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL. Dzieki wtasciwemu zdiagnozowaniu potrzeb, do ktérych
dopasowano i przeprowadzono skuteczne wsparcie, udato sie osiggng¢ satysfakcjonujgce rezultaty.

Dlatego warto wykorzystac¢ dotychczasowe doswiadczenia, tak aby w rozpoczetym okresie programowania, finan-
sowane ze srodkow EFS dziatania na rzecz integracji z rynkiem pracy 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia, okazaty sig
nie mniej skuteczne. Moze to jednak okazac¢ sie zadaniem trudnym zwazywszy na fakt, ze poprzeczka zostata zawie-
szona wysoko, a coraz wiekszy odsetek oséb bezrobotnych stanowig osoby trudne do zaktywizowania.

Opracowat: Jakub Lobert
Wydziat Obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego

1 Wszystkie przedstawione w niniejszym artykule dane pochodzg z ,Raportu z badania beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2
oraz Dziatania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach w okresie od kwietnia 2006 roku do czerwca 2007 roku” opracowanego w ramach badania
realizowanego przez ABR Opinia SP. z 0.0. na zlecenie Departamentu Zarzgdzania EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

2 Probe kontrolng stanowity osoby, ktére w okresie, gdy beneficjenci ostateczni Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3 rozpoczynali udziat
w projektach, znajdowaty sie w analogicznej sytuacji, ale nie zostaty objete wsparciem
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Wojewodzkie projekty i programy
promujgce zatrudnienie i aktywizujace
bezrobotnych realizowane w 2007 roku

W 2007 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie inicjowat programy regionalne, do realizacji ktérych zaprosit po-
wiatowe urzedy pracy. Celem programow byta promocja zatrudnienia osob bezrobotnych, zakwalifikowanych do grup ry-
zyka tj. mtodziezy do 25 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, oséb bez kwalifikacji
zawodowych, samotnie wychowujgcych dziecko do 7 roku zycia, osdb niepetnosprawnych. Zrodtem finansowania regio-
nalnych programow rynku pracy, byty srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa oraz Mini-
stra Pracy i Polityki Spofeczne;j.

1. Programy rynku pracy dofinansowane ze srodkow Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji Samorzadu
Wojewoddztwa

Zgodnie z uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego Nr V/68/07 z dnia B lutego 2007 roku, w spra -
wie okreslenia kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa warminsko — ma-
zurskiego, na finansowanie programoéw rynku pracy realizowanych przez samorzady powiatowe, wydzielono rezerwe
wojewoddzkg Funduszu Pracy w kwocie 41 376,5 tys. zt. Kwota ta, zostata czesciowo rozdysponowana na prefinanso-
wanie projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 28 665,1 tys. zt. Pozostate $rodki Fun-
duszu Pracy bedace w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa (12 711,4 tys. zt.) zostaty przeznaczone na realizacje nizej
przedstawionych regionalnych programoéw rynku pracy. Uczestniczyto w nich 2 507 osadb.

»Gminny Konsultant R - Ill edycja”

Zatozeniem programu byfo udzielanie pomocy rolnikom w wypetnianiu wnioskéw o doptaty obszarowe przez osoby
bezrobotne, zatrudnione w urzedach gmin. Udzielona pomoc w duzej mierze przyczynia sie do lepszego wykorzystania
srodkow unijnych skierowanych dla sektora rolniczego. Program powstat na wniosek Warminsko — Mazurskiej Agenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W ramach programu zostaty przeprowadzone szkolenia, majgce na celu przy-
gotowanie do w/w zadan. Zatrudnienie przeszkolonych oséb byto refundowane ze srodkéw Funduszu Pracy (prace in-
terwencyjne, roboty publiczne, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy).

Koszt realizacji programu — 532,2 tys. zt.

Liczba osdb objetych programem — 118.

,»Licz na siebie”

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu zgtaszanemu przez osoby bezrobotne, program zaktadat udzielenie dotacji
na zatozenie wiasnej firmy, wsparcie pracodawcéw dotacjami na wyposazenie bgdz doposazenie stanowiska pracy na
ktorym zostanie zatrudniony bezrobotny oraz przygotowanie zawodowe w migejscu pracy.

Koszt realizacji programu — 4 472,8 tys. zt

Liczba 0sdb objetych programem — 391, z ktdrych 330 otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczey.

»Pierwszy krok na rynku pracy”

Program dotyczyt aktywizacji zawodowej mtodziezy do 25 roku zycia bez kwalifikacji zawodowych, z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i ogdlnoksztatcgcym. Gtownym zatozeniem programu byto dostosowanie kompetencji za-
wodowych beneficjentdw, do potrzeb rynku pracy. W ramach programu beneficjenci korzystali ze szkolen zawodowych,
stazy, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz subsydiowanego zatrudnienia.

Koszt realizacji programu — 2 490,8 tys. zt.

Liczba osdb objetych programem — 946.

»Prace melioracyjne”

Zatozeniem programu byta aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Sg to osoby, ktérych rodziny znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, korzystajgce z po-
mocy spotecznej. Gtéwnym organizatorem przedsiewziecia byty Spoétki Wodne oraz urzedy gmin, ktére w ramach umow
zawartych z powiatowymi urzedami pracy na organizacje robot publicznych, prowadzity prace melioracyjne na podsta-
wowych ciekach wodnych.

Koszt realizacji programu — 3 360,3 tys. zt.

Liczba osdb objetych programem — 610.

»Modernizacja linii kolejowej na trasie Szczytno - Pisz - Etk”

Zatozeniem programu byta aktywizacja bezrobotnych w ramach robot publicznych, realizowanych przy modernizacji
i naprawie linii kolejowej na trasie Szczytno — Pisz — Etk. Prace przyczynity sie do wznowienia przewozéw pasazerskich
oraz niedopuszczenia do zawieszenia przewozow towarowych.

Koszt realizacji programu — 564, 1 tys. zt.

Liczba osdb objetych programem — 87.
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»Przyjdz do nas jestesmy Twojg szansg”

Program przedtozony wspodlnie przez Staroste Olsztynskiego i Prezydenta Miasta Olsztyna, byt kontynuacjg dziatan roz-
poczetych w 2005 roku, aktywizujgcych osoby bezrobotne ze szczegdélnym uwzglednieniem bezrobotnych do 35 roku zycia.

Program przewidywat skierowanie na staz badz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Realizowane kierunki
dziatan uwzgledniaty potrzeby Michalin Polska S.A, ktory byt gtéwnym partnerem tego programu.

Koszt realizacji programu — 900,0 tys. zf.

Liczba osob objetych programem — 355.

2. Programy rynku pracy dofinansowane ze srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej
Minister z wtasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewédztwa, moze przyznac z rezerwy Funduszu Pracy do-
datkowe $rodki na finansowanie programoéw regionalnych, w tym wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotfecz-
nego. W 2007 roku, korzystajgc z tej mozliwosci, zrealizowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim projekt
.Przedsiebiorczos¢ 2007".

»Przedsiebiorczosé 2007

Program promujgcy rozwoj przedsigebiorczosci, realizowany byt w 12 powiatach: braniewskim, dziatdowskim,
elblgskim, etckim, gizyckim, gotdapskim, itawskim, mragowskim, nowomiejskim, olsztynskim, oleckim i piskim. W ramach
oferowanego wsparcia przewidziano udzielenie osobom bezrobotnym dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
dotacji dla przedsiebhiorcéw na tworzenie nowych stanowisk pracy.

Koszt realizacji programu - 5 377,0 tys. zt., z czego:

* na dotacje wspierajgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przeznaczono — 1 567,6 tys. zt.

* na refundacje pracodawcom kosztdw wyposazenia (doposazenial stanowiska pracy — 3 809,4 tys. zf.

Stan realizacji programu na koniec 2007 r.:

* udzielono wsparcia 123 osobom poprzez przyznanie jednorazowo srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

» zrefundowano koszty powstania 298 nowych miejsc prac,y na ktorych zatrudniono bezrobotnych.

3. Programy rynku pracy opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej, realizowane
przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Projekty i wnioski o przyznanie srodkow na realizacje programow z rezerwy Funduszu Pracy, zostaty przygotowane
przez powiatowe urzedy pracy i przedtozone w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy w celu ich oceny. Do oceny, zastosowano
kryteria ustalone dla poszczegoélnych programoéw przez MPIPS. Po zaakceptowaniu przez Marszatka Wojewddztwa pro-
pozyciji listy rankingowej z ocenami projektéw, zostaty one przestane do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry podjat
decyzje o przyznaniu srodkéw na ich realizacje.

W programach opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy pozostajgcej w gestii Ministra Pracy i Polityki Spotecznej uczestniczyto w wojewddztwie warminsko — mazurskim
1 598 os6b. Ogotem wydatkowano na ich realizacje 11 339,4 tys. zi.

»Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy - IKD”

Program realizowany byt przez 16 powiatowych urzedéw pracy. Gtéwnym jego celem byfo przygotowanie oséb z grup
defaworyzowanych na rynku pracy, do podjecia i utrzymania zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnych ryn-
kach pracy. Wsparciem objeto osoby bezrobotne z grup szczegdlnego ryzyka (tzn. osoby do 25 roku zycia, dtugotrwa-
le bezrobotne, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne).

Podstawowymi formami aktywizacji w tym programie byty: szkolenia ogélne, w tym w zakresie umiejetnosci poszu-
kiwania pracy, szkolenia zawodowe — a po nich staz badz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub zatozenie spatdzielni socjalnej, a takze srodki na utworzenie miejsc pracy. Ze srodkow
przeznaczonych na realizacje programu mozna byto roéwniez sfinansowac koszt egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, uprawnien lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji zawodowych,
kontynuowanie nauki na kolejnym poziomie, sfinansowac¢ koszty przejazdu na zajecia oraz do pracy, zakwaterowanie,
koszty badan lekarskich.

Kwota dofinansowania - 7 233,4 tys. zt.

Liczba osdb objetych wsparciem — 721.

»Praca dla Mtodych - Dobry Start”

Program realizowany w 14 powiatach, miat na celu zwigekszenie szans mfodych ludzi na uzyskanie pierwszego
doswiadczenia zawodowego oraz objecie ich dziataniami aktywizujgcymi, ktére pozwolg na rozszerzenie posiadanych juz
kwalifikacji zawodowych, zdobycie zatrudnienia oraz podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Zatozone w programie dziatania aktywizujgce tj. szkolenia (w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy), staze
oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, poprzedzone zostaty stworzeniem dla kazdego beneficjenta In-
dywidualnego Planu Dziatan.

Kwota dofinansowania — 3 806,0 tys. zt.

Liczba osdb objetych wsparciem - 797.
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7.3.3 ,,Aktywna kobieta”

Program realizowany byt w 3 powiatach. Beneficjentkami programu byty bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia,
majgce trudnosci ze znalezieniem pracy. W celu aktywizacji tych kobiet wykorzystano rézne formy wsparcia, tj.: szko-
lenia w zawodach deficytowych na rynku pracy badz tez uzupetnienie kwalifikacji w zawodach posiadanych o dodatkowe
lub brakujgce umiejetnosci, przygotowanie zawodowe oraz dotacje na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. Program
uwzgledniat réwniez wsparcie bezrobotnych kobiet pomoca specjalistyczng udzielang przez doradcow zawodowych i li-
derow klubow pracy.

Kwaota dofinansowania — 300,0 tys. zt.

Liczba osdb objetych wsparciem — 80.

4. Projekty lokalne opracowane i realizowane przez powiatowe urzedy pracy, finansowane z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej

Starosta, samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami zajmujgcymi sie proble-
matyka rynku pracy, w celu promaociji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, inicjuje i realizuje
projekty lokalne, ktére mogg by¢ wspotfinansowane z rezerwy srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w gestii Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Projekty lokalne przygotowuje sig na podstawie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia oraz badan i ana-
liz lokalnego rynku pracy, w tym sytuacji osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. W 2007 roku, w celu
opracowania i realizacji wtasnych, lokalnych projektéw z rezerwy finansowej Ministra skorzystato 7 powiatéw. Ogétem
zrealizowano 10 projektéw. Na ich realizacje wydatkowano 3 728,4 tys. zt. W projektach uczestniczyto 1 136 oséb
(bezrobotnych i pracodawcow).

»Staz zawodowy, szansg na zatrudnienie”

Projekt realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie. Jego beneficjentami byty osoby mtode do 25 ro-
ku zycia oraz bezrobotni absolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia. Zgodnie z zatozeniami, bezrobotng mfodziez skie-
rowano na staze zawodowe do lokalnych przedsigbiorcow.

Koszt projektu — 105,0 tys. zt.

Liczba osdb objetych programem — 52

»Aktywni 2007”

Projekt opracowany i realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu. Jego celem byto utatwienie osobom
bezrobotnym, udziatu w przedsiewzieciach zwiekszajgcych szanse na podjecie zatrudnienia oraz jego utrzymanie. Be-
neficjentami projektu byty przede wszystkim osoby z grup ryzyka: dtugotrwale bezrobotni, bez aktualnych kwalifikacji za-
wodowych, mifodziez do 25 roku zycia. W realizacji projektu zastosowanie miaty nastepujgce instrumenty: szkolenia
zawodowe, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, staze zawodowe, dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza.

Koszt projektu — 531,4 tys. zt.

Liczba osdb objetych programem — 409 osdb,

w tym skierowani na:

» szkolenia zawodowe — 25 0sdb,

* przygotowanie zawodowe — 105 0sdb,

» staze — 2783 osaoby,

* udzielono dotacji na dziatalnos¢ gospodarczg — 6 bezrobotnym.

wleraz mtodziez”

Projekt realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi. Wsparciem w ramach projektu, objeta zostata
mtodziez do 25 roku zycia, a w przypadku oséb, ktére ukonczyty szkote wyzszg — w wieku do 27 lat, bez doswiadczenia
zawodowego, majgca trudnosci ze znalezieniem pracy, a takze pragngca rozpoczgc¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Re-
alizacja projektu przyczynita sie do powstania 2 nowych podmiotéw gospodarczych oraz zdobycia przez beneficjentéw
praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonego zawodu, poprzez odbycie stazy zawodowych.

Koszt projektu — 99,0 tys. zf.

Liczba osdb objetych programem — 48 (2 osoby samozatrudnienie; 46 staz)

»Jesienna aktywnos¢”.

Projekt realizowany byt rowniez przez Powiatowy Urzgd Pracy w Gotdapi, a jego zakonczenie przewidziano na luty
2008 roku. Wsparciem w ramach projektu zostali objeci bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wy -
mienieni w art. 49 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérzy mieli problemy ze znalezieniem za -
trudnienia. Dzieki realizacji projektu powotano do zycia 8 wtasnych firm, po otrzymaniu jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Grupa 61 bezrobotnych zwiekszyta swoje szanse na rynku pracy, poniewaz dzigki
odbywaniu stazu i przygotowania zawodowego zdobyta bgdZz nabywa praktyczne umiejetnosci niezbedne do wykonywa-
nia przysztej pracy zawodowej. Dzieki zastosowaniu formy wsparcia dla pracodawcéw (wyposazenia/doposazenia sta -
nowiska pracy), 10 os6b bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach stworzonych miejsc pracy.

Koszt projektu — 336,4 tys. zt.

Liczba osdb objetych programem — 79
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»,Nowa Praca”

Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Itawie, miat na celu ztagodzenie skutkéw kadrowych spowodo-
wanych bankructwem Grupy Schiedera, do ktorej nalezaty zaktady branzy meblarskiej zlokalizowane na terenie powia-
tu. Beneficjentami programu byli pracodawcy, ktoérzy zgtosili gotowos¢ zatrudnienia pracownikow z upadajgcych
zaktadow meblarskich.

Projekt zaktadat wsparcie lokalnych przedsiebiorcéw poprzez dotacje na wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy, na ktorych zostali zatrudnieni bezrobotni.

Koszt projektu — 850,0 tys. zt.

Liczba pracodawcdéw objetych programem — 65

»Wsparcie biznesu”

Projekt, podobnie jak poprzedni opracowany i realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Itawie. Celem dziatan
wyznaczonych w projekcie, byto uzyskanie wzrostu zatrudnienia w powiecie itawskim, miedzy innymi poprzez pobudze-
nie inwestowania w prozatrudnieniowy rozwagj istniejgcych podmiotow gospodarczych, a takze wsparcie podjecia przez
bezrobotnych dziatalnosci gospodarcze;.

Koszt projektu — 409,2 tys. zt., z tego:

 211,2 tys. zt. — dotacje na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

* 198,0 tys. zt. — dotacje na rozpoczecie przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej,

Liczba osdb objetych programem — 31, z ktdrych:

» 16 - to pracodawcy tworzgcy nowe miejsca pracy,

* 15 - bezrobotni podejmujgcy dziatalnosc¢ gospodarczg.

»Wsparcie samozatrudnienia bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
Projekt opracowany i realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, przewidywat wsparcie utworzenia nowych

miejsc pracy, na ktorych zostali zatrudnieni bezrobotni z terenu powiatu nidzickiego, nalezacy do grupy szczegdlnie za-
grozonej bezrobociem.

Koszt projektu — 120 tys. zt.

Liczba os6b objetych programem — 10 pracodawcow i 10 bezrobotnych zatrudnionych na utworzonych przez pra-
codawcow stanowiskach pracy,

»Aktywizacja oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowomiejskim”
Celem projektu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych w okresie jesienno-zimowym. Beneficjentami programu
byta mtodziez do 25 roku zycia oraz bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu, zastosowanie miaty

nastepujgce instrumenty: staz zawodowy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie subsydiowane w ra-
mach prac interwencyjnych.

Koszt projektu — 749,0 tys. zt.

Liczba os6b objetych programem — 372, z ktdrych:

* 185 - skierowano na staz,

e 92 - osoby odbywato przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
* 95 - skierowano do prac interwencyjnych.

»Aktywizacja bezrobotnych w obiektach bytego zaktadu z Grupy Schiedera”

Program opracowany i realizowany byt w powiecie nowomiejskim, w zwigzku z planowanym zwiekszeniem zatrudnie-
nia przez firme ,Szynaka Meble Sp. z 0.0”, ktdra po ogfoszeniu bankructwa przez Grupe Schiedera, przejeta jeden
z zaktaddéw wchodzgcych w sktad Grupy. Projekt miat na celu wsparcie utworzenia 20 nowych stanowisk pracy dla osab,
ktdre utracity zatrudnienie w zwigzku z bankructwem Grupy.

Koszt projektu — 264,0 tys. zt.

Liczba osdb objetych programem:

* 20 pracodawcdw,

* 20 bezrobotnych zatrudnionych na utworzonych stanowiskach pracy.

,»»100% efektywnosci”

Projekt opracowany i realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Olecku miat na celu wsparcie uruchomienia 10 do-
datkowych podmiotéw gospodarczych, ktdre przy sprzyjajgcej koniunkturze bedg w przysztosci tworzy¢ nowe miejsca
pracy, a takze pomoc pracodawcom w wyposazeniu 10 stanowisk pracy dla bezrobotnych.

Koszt projektu — 264,4 tys. zt.

Liczba osdb objetych programem — 10 pracodawcdow;

* 10 bezrobotnych zatrudnionych na utworzonych stanowiskach pracy,

* 10 bezrobotnych podejmujgcych dziatalnosc¢ gospodarcza.

Opracowata:
Barbara Seroka-Piotrowska
Wydziat Analiz i Programdw Rynku Pracy
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Podsumowanie projektu
»Wymiana doswiadczen z zakresu rynku pracy
pomiedzy Polskag a Obwodem Kaliningradzkim F.R.”

W dniach 27-29 lutego 2008 r. w Olsztynie, odbyto si¢ spotkanie na temat ,,Podsumowanie 2007roku z per-
spektywy realizacji planu wynikajgcego z partnerstwa polsko-rosyjskiego oraz ustalenie planu dziatan na kolejny
rok wspoétpracy”. Byto to ostatnie spotkanie organizowane w ramach projektu ,Wymiana doswiadczen z zakresu
rynku pracy pomigedzy Polska a Obwodem Kaliningradzkim F.R.”.

Projekt ,Wymiana doswiadczen z zakresu rynku pracy pomiedzy Polskg a Obwodem Kaliningradzkim FR.”, realizowa-
ny byt w okresie od 15 maja 2006 roku do 14 marca 2008 roku, w ramach Programu Sasiedztwa Polska — Litwa — Ob-
wad Kaliningradzki Inicjatywy Wspalnotowej INTERREG Il A, wpisujgc sig¢ w cele Priorytetu 2 ,Wktad we wspotprace
pomiedzy spotecznosciami, integracje spoteczno-kulturalng oraz rynek pracy”, Dziatanie 2.1 ,Wsparcie inicjatyw
spotecznosci lokalnych”. tgczna wartosé projektu wyniosta 2563 905 zt, z czego 75 % dofinansowano ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Byt to projekt miedzynarodowy Wojewaodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, ktory byt Partnerem
Wiodacym. Drugim Partnerem w projekcie byta Agen-
cja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kalinin-
gradzkiego (dawniej Urzad Federalnej Panstwowej
Stuzby Zatrudnienia w Obwodzie Kaliningradzkim), z
ktdérg 15 grudnia 2004 roku podpisane zostato Poro-
zumienie Intencyjne, dajgce podstawe do realizacji
wspolnego projektu transgranicznego.

Gtownym celem podjetych dziatan byta promocja in-
tegracji panstw sasiadujgcych w kwestii rozwigzywa-
nia probleméw bezrobocia, tworzenia miejsc pracy,
analizy rynku pracy, wspierania matych i $rednich
przedsiebiorstw i wyréwnywania szans zatrudnienia na
obszarach wiejskich.

Od lipca 2006 roku do marca 2008 roku odbyto sie

osiem spotkan:

1) 19-21 lipca 2006 roku w Olecku ,,Przestudiowa-
nie i wymiana doswiadczeh w zakresie rozwigzy-
wania problemow samozatrudnienia na wsi i w
matych miasteczkach. Wspomaganie rozwoju
matego i sredniego biznesu w kontekscie tworze - S ) ,_ )
nia nowych miejsc pracy”; 19-21 lipca 2006 r. Olecko. wizyta w firmie Iryd.

2) 4-6 pazdziernika 2006 roku w Qlsztynie, ,, Akty-
wizacja spoteczna i zawodowa o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym na przyktfadzie rozwigzan w wojewodz-
twie warminsko-mazurskim i Obwodzie Kaliningradzkim. Wypracowanie wzoréw programow lokalnych”;

- 3) 6-8 grudnia 2006 roku, Olsztyn, ,,Opracowanie dia-
gnozy problemow, barier oraz grup ryzyka w kontekscie
problematyki prozatrudnieniowej i przeciwdziatania
marginalizacji spotecznej”;

4) 21-23 marca 2007 roku, w Elblggu, ,Podsumowa-
nie 2006 roku, z perspektywy realizacji planu wyni-
kajgcego z partnerstwa polsko-rosyjskiego”;

5) 25-27 czerwca 2007 roku w Wilkasach k/Gizycka,
,Problem bezrobocia mtodziezy zamieszkujgcej przy-
graniczne tereny — mozliwosé wykorzystania takich
form aktywizacji zawodowej jak staze, praktyki oraz
wolontariat po obu stronach granicy”;

B6) 12-14 wrzesnia 2007 roku, w Etku, ,Stworzenie in-
formacji w sprawie mozliwych kierunkéw rozwoju
matych i srednich przedsigbiorstw”;

7) 5-7 grudnia 2007 roku, w Olsztynie, ,Utworzenie
wspolnego banku informacji o poszukiwanych w naj-
blizszych latach zawodach oraz opracowanie kierunkéw
ksztatcenia przez szkoty”;

8) 27-29 lutego 2008 roku, w Olsztynie, ,Podsumo-
wanie roku 2007 z perspektywy realizacji planu wyni-
kajgcego z partnerstwa polsko-rosyjskiego oraz
ustalenie planu dziatan na kolejny rok wspotpracy”.

W trakcie spotkan zorganizowano wizyty w powia-
21-23 marca 2007 r. Elblgg. Uczestnicy spotkania w Elblgskim Inku - tUV\_/VCh urze_dach pracy i innych lnStyt_UGIGCh za|-
batorze Nowoczesnych Technologii Informatycznych. mujgcych sie problematykg bezrobocia oraz w
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przedsiebiorstwach, ktére korzystajg z réznych form
wsparcia, m.in. ulg dla przedsiebiorstw dziatajgcych w
specjalnych strefach ekonomicznych, zatrudnienia sub-
sydiowanego oraz funduszy strukturalnych.

W obradach uczestniczyto tgcznie 330 osaéb, w tym
przedstawiciele instytucji rynku pracy, administracji
rzgdowej i samorzgdowej, organizacji pozarzadowych,
uczelni wyzszych, instytucji szkoleniowych oraz zrze-
szen przedsigbiorcow.

Efektem spotkan sg trzy dokumenty: ,Diagnoza
problemaéw, barier oraz grup ryzyka wystepujgcych w
regionach przygranicznych w kontekscie problematyki
prozatrudnieniowej i przeciwdziatania marginalizacji
spotecznej”, ,Informacja w sprawie mozliwych kierun-
kow rozwoju niektérych dziedzin dziatalnosci matych i
2 - srednich przedsigbiorstw” oraz ,Bank informacji o po-

B szukiwanych w najblizszych latach zawodach”

. \\ (dostepne na stronie www.up.gov.pl w zakfadce Inter-
vl 0N ~ . reg).

12-14 wrzegnia 2007 r. Efk. Obrady. Przyjeto réwniez wzér programu lokalnego, obej-

mujgcego aktywizacje zawodowag i spoteczng osob za-
grozonych wykluczeniem spotecznym po obu stronach granicy. Projekt ,Nowa Szansa”, opracowany przez strone polska,
proponuje stworzenie modelu wsparcia dla 64 penitencjariuszy zaktadow karnych, ktérzy przeszli etap terapii odwyko-
wej i sg objeci opiekg terapeutyczna.

Spotkania polsko-rosyjskie, stanowity platforme wymiany doswiadczen i informacji w zakresie dziatania stuzb zatrud-
nienia obu panstw, a takze daty mozliwos¢ wypracowania wspolnych idei i pomystéw dotyczgcych walki z bezrobociem.
Ponadto stuzyty promowaniu wzajemnych kontaktow i wigezi pomiedzy spotecznosciami lokalnymi, jak rowniez inicjowa-
niu dziatan ukierunkowanych na wspétprace wiadz regionalnych i lokalnych.

Opracowata: Marta Dylak
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr

e SR

5-7 grudnia 2007 r. Olsztyn. Obrady. Od lewej: Wtadimir Wasilewicz Kowszow, Zastepca Dyrektora Agen-
cji ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego, Galina Siergiejewna Jankowska, Minister Po-
lityki Socjalnej i Pracy Obwodu Kaliningradzkiego, Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie.
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Funkcjonowanie
Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
= rola, miejsce i kierunki rozwoju
. Wizje bez czyndw sa tylko snem, czyny bez wizji to strata czasu”

W dniach 7-8 lutego 2008 r. odbyta sie¢ narada poswiecona roli, miejscu i kierunkom rozweju centrow informacji
i planowania kariery zawodowej. Inicjatorem i organizatorem spotkania byt Wojewadzki Urzad Pracy w Olsztynie.

W naradzie uczestniczyli wicedyrektorzy WUP z Biategostoku, Gdanska, Torunia i Olsztyna, kierownicy centrow in-
formaciji i planowania kariery zawodowej. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej reprezentowata Naczelnik Wydziatu
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego z Departamentu Rynku Pracy, Pani Irena Mazek.

Dyskusja na temat rali, miejsca i kierunkéw rozwoju CliPKZ zasadniczo dotyczyta 3 obszardow:
=» funkcjonalno-organizacyjnego,
= merytorycznego,
= wspofpracy instytucjonalnej.

W trakcie spotkania wypracowano konkretne wnioski, a takze zgtoszono postulaty dotyczace rozwoju ustug zwigza-
nych z poradnictwem zawodowym. Do najistotniejszych mozna zaliczyc:

=» zagwarantowanie funkcjonowania wszystkich CliPKZ,

> utrzymanie nazwy, ktéra stanowi wypracowany znak firmowy,

= pozostawienie centrow w strukturze WUP, jako wyodrebnionych merytorycznie wydziatow,

=» umozliwienie funkcjonowania centréw, ktdre mogtyby petni¢ funkcje metodyczng i wspierajgcg instytucje rynku pra-
cy w zakresie rozwoju poradnictwa zawodowego,

= przyjecie otwartej formy dziatania — ustugi centrum skierowane do wszystkich zainteresowanych oséb, co umozli-
wi dostep do usfug wszystkim osobom potrzebujgcym pomocy. Jest to zwigzane z wprowadzeniem zmian

= w statystykach publicznych, umozliwienie prowadzenia zaje¢ aktywizacyjnAych w centrum przez doradce zawodo-
wego. Zgodnie z aktualnym zapisem zajecia mogg prowadzi¢ wytgcznie liderzy klubu pracy, ktorzy zatrudniani sg w
centrach sporadycznie lub wcale,

= wydanie rozporzadzenia MPiPS, dotyczacego funkcjonowania CliPKZ okreslajgcego miejsce, strukture i szczegdtowy
zakres zadan oraz zasady, formy i sposcéb finansowania ustug,

> przyspieszenie wdrozenia wersji elektronicznej Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych oraz zapewni¢ prze-
szkolenie wszystkich doradcéw zawodowych w tym zakresie. Promowanie innych narzedzi diagnostycznych pomoc-
nych w pracy doradcow zawodowych, reaktywowanie Centrum Metodycznego na szczeblu ogolnokrajowym
stanowigcym zaplecze metodyczne doradcow zawodowych.

Whioski i postulaty wypracowane przez uczestnikéw narady zostang przedstawione podczas konwentu Dyrektoréw
Wojewaddzkich Urzeddw Pracy oraz przekazane Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej

Zaletg zywych dyskusji jest to, ze pozwalajg na bezposrednig wymiane pogladdw i opinii na dany temat. Dyskusja na
temat przysztosci funkcjonowania centréw pozwolita skonfrontowac nasze plany, zamierzenia i pomysty z koncepcjami
innych wojewddzkich urzedéw pracy. Obecnosé przedstawiciela MPIPS okazata sie bardzo przydatna zaréwno z uwagi
na mozliwos¢ poznania planéw Ministerstwa odnosnie dalszego funkcjonowania CliPKZ oraz ze wzgledu na poruszong
kwestie standardow ustug rynku pracy, szczegolnie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w ak-
tywnym poszukiwaniu pracy.

Ze spotkania nasuwa sie jeszcze jeden wniosek; wszystkie centra, niezaleznie od regionu borykajg sie z podobnymi
trudnosciami, warto jest o tym rozmawiac i wspolnie pokonywac przeszkody tak, by nowe rozwigzania usprawniaty i do-
skonality naszg codzienng prace.

Opracowata: Bozena Pigtek
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Warminsko Mazurski Pakt
na Rzecz Rozwoju Poradnictwa zawodoweqgo
- kuznia wspoilnych przedsiewziec -
By dojsc do Zrodia, trzeba isc pod prad” - Stanistaw Jerzy Lec

W roku 2007, Wojewaodzki Urzad Pracy w Olsztynie zainicjowat utworzenie wojewddzkiej platformy wspoéfpracy prak-
tykéw poradnictwa zawodowego, zatrudnionych w placéwkach edukacyjnych, instytucjach zwigzanych z rekonwersjg
kadr oraz instytucjach rynku pracy wojewodztwa warminsko mazurskiego. Wtedy zrodzit sie innowacyjny w skali kraju
pomyst zawigzania Warminsko Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

Koncepcja zawigzania partnerskiego Paktu byta propozycjg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, wobec po-
trzeby instytucjonalnej wspoétpracy w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej. Do opracowania dokumentu, sktonita
nas sytuacja w wojewodztwie warminsko-mazurskim, charakteryzujgca sie rozproszonym instytucjonalnie poradnic-
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twem zawodowym, co z kolei powo-
dowato brak jednolitej bazy zasobow
informaciji zawodowej oraz niewiel-
kie mozliwosci wspofpracy.

Ideg wiodgcy zawigzania Paktu
byto stworzenie wojewddzkiego fo-
rum poradnictwa zawodowego i in -
formaciji zawodowej poprzez
zapewnienie  warunkéw umozli-
wiajgcych dobrg wspotprace oraz
stworzenie zaplecza metodycznego
wspierajgcego prace doradcow za-
wodowych w wojewdédztwie war-
minsko mazurskim.

29 listopada 2007 roku, odbyta
sie konferencja pod honorowym pa -
tronatem Marszatka Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego na temat:
+~Wojewodzki wymiar poradnictwa
zawodowego — suma kompetenciji,
doswiadczen i mozliwosci”, zorga -
nizowana przez Wojewaddzki Urzad
Pracy w Olsztynie.

O wadze poruszanych problemoéw moze swiadczy¢ wysoka frekwencja uczestnikéw, reprezentujgcych rézne $rodo-
wiska. Gosémi konferenciji byty osoby reprezentujgce instytucje zawigzujgce Pakt, przedstawiciele Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, eksperci Komisji Europejskiej, przedstawiciele swiata nauki, Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, dy-
rektorzy i pracownicy wojewaodzkich urzedow pracy z catej Polski. Podczas konferencji podpisano Porozumienie w spra-
wie zawigzania Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

Do Paktu przystagpito 57 instytucji z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego: powiatowe urzedy pracy, War-
minsko-Mazurska Wojewddzka Komenda OHP, Warminsko Mazurskie Kuratorium Oswiaty, uczelnie wyzsze, osrodki do-
skonalenia nauczycieli, Wojskowy Osrodek Aktywizacji Zawodowej oraz instytucje szkoleniowe i inne organizacje i
stowarzyszenia zajmujgce sie poradnictwem zawodowym.

W marcu biezgcego roku, odbyfo sie pierwsze spotkanie warsztatowe w ramach Paktu, zorganizowane przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie. Podczas warsztatéw wypracowane zostaty zadania, ktére bedg realizowane w ra-
mach powotanych sposrdod przedstawicieli instytucji biorgcych udziat w tej inicjatywie, Zespotow Zadaniowych: Zespotu
d.s. szkolen i rozwoju zawodowego, Zespotu d.s. Informacji Zawodowej, Zespotu Diagnostycznego oraz Zespotu d.s. Ko-
ordynacji i Promaociji.

Warminsko-Mazurski Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego stat sie forum wymiany doswiadczen dorad-
cow zawodowych, stuzy wykorzystaniu kompetenciji i profesjonalizmu doradcéw, w rozwoju poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej w naszym wojewadztwie.

Wszystkich zainteresowanych konkretnymi rozwigzaniami w zakresie Paktu zapraszamy na strong internetowg na -
szego urzedu www. up.gov.pl; zaktadka Poradnictwo Zawodowe; link Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

Uczestnicy Konferencji

Opracowata: Bozena Pigtek
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
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Platforma wspolpracy
na rzecz elblgskiego rynku pracy i edukacji

20 marca 2008 r. w Elblggu jedenascie instytuciji i organizacji, w tym Wojewodzki Urzad
Pracy w QOlsztynie, podpisato porozumienie w sprawie utworzenia i funkcjonowania
elblgskiej platformy wspotpracy pod nazwg ,Pakt na rzecz aktywizacji elblgskiego rynku
pracy i edukacji”. Przedsiewziecie jest kontynuacjg projektu ,Pakt na rzecz aktywizaciji
elblgskiego rynku pracy - rozwoj partnerstwa", realizowanego w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w okresie od kwietnia 2006 r. do lutego 2008 r.

Celem podpisanego w marcu b.r. porozumienia jest efektywny rozwadj partnerstwa in-
stytucji elblgskiego rynku pracy, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do réwnowazenia
podazy i popytu na prace, dostosowanie systemu ksztatcenia w formach szkolnych i po-
zaszkolnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, koordynacja dziatan na rzecz aktywizacji
0s0b bezrobotnych, w tym osoéb niepetnosprawnych i zagrozonych marginalizacjg
spofeczng, a takze systematyczne podnoszenie poziomu jakosci swiadczonych ustug oraz
kompetencji pracownikdw instytuciji i organizaciji elblgskiego rynku pracy i edukacii.

W ramach planowanego wspadlnego projektu uczestnicy porozumienia przewidujg m.in.:

2 utrzymanie uruchomionej w roku 2006 wspdlnej dla wszystkich instytucji elblgskiego
rynku pracy strony internetowej www. jestpraca.elblag.pl - jako nowoczesnego interak-
tywnego narzedzia stuzgcego posrednikom pracy z roznych instytucji, osobom bezro-
botnym i poszukujgcym pracy oraz pracodawcom;

2 utrzymanie dotychczasowych Punktow Publicznego Dostepu do Informacji oraz utwo-
rzenie kolejnych w nowych instytucjach partnerskich;

2 organizacje kampanii promocyjno-informacyjnej w celu zachecenia pracodawcow do za-
trudniania 0sob z grup znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (konfe-
rencje, targi pracy i in.J;

2 przeprowadzenie badan, analiz i ekspertyz majgcych na celu diagnoze oczekiwan pra-
codawcow wobec pracobiorcow (zawodow oraz przewidywanych oczekiwan pracodaw -
cow odnosnie pozgadanych kompetencji pracowniczych), barier w znalezieniu pracy,
potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych;

2 przeprowadzenie szkolen dla pracownikow instytucji i organizacji elblgskiego rynku
pracy.

Partnerskie porozumienie, ktére obowigzywac bedzie przez siedem najblizszych lat pod-
pisali: Gmina Miasto Elblgg, Wojewadzki Urzad Pracy w Olsztynie, Powiatowy Urzad Pra-
cy w Elblaggu, Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych, Centrum Pracy i
Pomocy w Elblggu, Centrum Ksztafcenia Praktycznego w Elblggu, NSZZ , Solidarnosc¢”
Zarzgd Regionu Elblgg, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
w Elblggu, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w
Elblggu, 16. Pomorska Dywizja Zmechanizowana, Zwigzek Pracodawcow Ziemi Elblgskie;.

Ze strony Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w Pakcie uczestniczy Centrum In-
formaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblggu.

Jednym z efektéw zawartego porozumienia bedzie tworzenie wspaolnych projektéw ukie-
runkowanych na rozwoj elblgskiego rynku pracy i edukacji i pozyskiwanie na ich realizacje
srodkow z roznych zrodet, w tym z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Opracowata: Wanda Stec
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblggu
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USLUGA EURES na rzecz pracodawcow...

Z inicjatywy kadry EURES WUP w Olsztynie, przy wsparciu merytorycznym i logistycznym Powiatowych Urzedow Pra-
cy w Ostrodzie, Dziatdowie, Gizycku, Nowym Miescie Lubawskim, Mragowie i ltawie, w roku 2007 i pierwszym kwarta-
le 2008 r., odbyfo sie 6 spotkan z pracodawcami, na temat usfugi EURES. W spotkaniach uczestniczyto fgcznie 169
pracodawcow.

Bezposredni kontakt doradcéw EURES z pracodawcami, stworzyt mozliwos¢ rozpowszechnienia informaciji o funk-
cjonowaniu sieci EURES w Polsce i wojewodztwie warminsko-mazurskim, umozliwit réwniez przekazanie informacji na
temat potencjalnych korzysci, wynikajgcych z realizacji ustugi EURES. Szczegadlnie przydatna okazafa sie wiedza na te-
mat mozliwosci poszukiwania pracownikow w krajach UE/EOG, sposobéw docierania do obywateli tych panstw oraz za-
trudniania ich na terenie wojewddztwa warminsko- mazurskiego.

Kazde spotkanie konczyto sie oceng przydatnosci tego typu kontaktow.

Pracodawcy podkreslali koniecznos¢ organizacji takich spotkan w przysztosci. Dla wiekszosci z nich byt to pierwszy
kontakt z wojewaodzkimi i powiatowymi przedstawicielami Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES. Doceniono réwniez
takze, podniesienie rangi spotkan, poprzez uczestnictwo w nich przedstawicieli wtadz lokalnych, odpowiedzialnych za
miejscowy rynek pracy.

Przede wszystkim jednak, doceniono fakt konsultowania tematyki spotkan, w wyniku czego dodano, na wniosek pra-
codawcow, do podstawowego tematu ,,Ustuga EURES na rzecz pracodawcdéw - potencjalne korzysci”, takze zagadnie-
nia dotyczace zasad zatrudniania cudzoziemcow w Polsce, mozliwosci pozyskiwania srodkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Dodac nalezy, ze kadra EURES WUP w Olsztynie przeprowadzita w okresie 2005-2008 (I kwartat), 23 tego typu spo -
tkania, w ktarych uczestniczyto 575 pracodawcow z terenu Warmii i Mazur.

Opracowata: Elzbieta Amulewicz

Doradca EURES

Wydziat Posrednictwa Pracy

i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spofecznego

HISZPANIA wcrigz cieszy sie zainteresowaniem
osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
Zz regionu Warmii i Mazur...

W 2007 roku WUP w QOlsztynie konsekwentnie, podobnie jak w latach ubiegtych, unikat aktywnej promocji ofert pra-
cy dla fachowcow w krajach UE/EQG, przekazywanych przez Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES). Podejmowano na-
tomiast intensywne dziatania, w celu pozyskania sezonowych, grupowych miejsc pracy dla oséb o niskich kwalifikacjach
oraz bez znajomosci jezykéw obcych. Najpowazniejszym partnerem w tym zakresie okazata sie Hiszpania.

W pazdzierniku i grudniu 2007 r. Wojewdédzki Urzad Pracy w Olsztynie przeprowadzit kolejne dwie rozmowy kwalifi-
kacyjne dla kandydatéw do sezonowej pracy w Hiszpanii.

Efektem pierwszej rozmowy rekrutujgcej do pracy przy zbiorze cytrusow w prowincji Huelva, byto wytypowanie 158
kobiet, spetniajgcych kryteria pracodawcow, m.in. posiadanie doswiadczenia w pracy w rolnictwie, umiejetnosc¢ pracy
w zespole | wspotzycia w grupie oraz dobra kondycja fizyczna. Rekrutacji dokonano z udziatem przedstawicieli hisz-
panskiego stowarzyszenia Asociacion de Citricultores de la Provincia de Huelva, przy pomocy pracownikéow Wydziatu
Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego.

W grudniu 2007 r., kolejni hiszpanscy pracodawcy, odwiedzili WUP w Olsztynie, w celu przeprowadzenia rekrutacji
do pracy sezonowej. Tym razem przedstawiciele stowarzyszenia Sociedad Cooperativa Andaluzja ,,Santa Maria de la Ra-
bina”, z siedzibg w Palos de la Frotera, wytonili 101 chetnych oséb, ktére otrzymaty propozycje zatrudnienia w 2008
roku, w prowincji Huelva.

Do konca grudnia 2007 roku, do pracy sezonowej w Hiszpanii wyjechaty 903 osoby.

Wyjazdy do pracy sezonowej w Hiszpanii wcigz cieszg sie zainteresowaniem osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. W zwigzku z tym, w roku 2008, Wojewaodzki Urzad Pracy w Olsztynie zaplanowat kolejne rekrutacje do pracy, w
tym kraju. Juz w styczniu 2008 r. odbyfa sie pierwsza rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatek, zainteresowanych zbio-
rem truskawek w firmie S.A.T. LAS PALMERITAS Lepe (Huelva).

W trakcie spotkania hiszpanski pracodawca zaprezentowat wtasng strone internetowg, przygotowang w jezyku pol-
skim, specjalnie dla kandydatek z naszego kraju. Osoby zainteresowane miaty okazje zada¢ pracodawcy szczegotfowe py-
tania na temat warunkow zycia i pracy w firmie Las Palmeritas.

Na rozmowy kwalifikacyjne zgfosito sie 80 osdb. Wszystkie otrzymaty propozycje zatrudnienia, poczawszy od lute-
go b.r
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Podjecia pracy w ramach wspétpracy sieci EURES w wojewddztwie warminsko mazurskim w 2007 roku

L.p. Kraj . Praca Pracg Razem rok
zatrudnienia sezonowa dtugoterminowa 2007
1. Hiszpania 903 110 1013
2. Dania 251 56 307
3. Szwecja 198 88 286
4. W. Brytania 58 200 258
5. Holandia 62 40 102
6. Irlandia 0 84 84
7. Niemcy 54 23 77
8. Norwegia 0 51 51
9. Francja 0 37 37
10. Finlandia 33 33
11. Stowenia 30 3 33
12. Cypr 0 19 19
13. Belgia 0 8 8
14. Litwa 0 8 8
15. Witochy 0 8 8
16. Austria 0 7 7
17. Stowacja 0 4 4
18. Islandia 0 3 3
19. Estonia 0 2 2
20. Ogoétem 1556 784 2340

Opracowata: Elzbieta Amulewicz

Doradca EURES

Wydziat Posrednictwa Pracy

i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spofecznego
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Stuzba zastepcza - alternatywa dila poborowych

Stuzba zastepcza jest alternatywa dla poborowych przeznaczonych do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej i po-
lega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spotecz-
nej, opieki nad osohami niepetnosprawnymi lub bezdomnymi, administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwosci.

Stuzba zastepcza w 2007 roku

Orzekaniem do stuzby zastepczej zajmuje sie powotywana przez Marszatka Wojewddztwa, Komisja Wojewddzka do
spraw Stuzby Zastepczej. W 2007 roku Komisja odbyta 18 posiedzen, w trakcie ktorych rozpatrzono 112 wnioskéw od
poborowych o przeznaczenie do stuzby zastepczej, z ktérych 85 rozpatrzono pozytywnie. Odmaowiono przeznaczenia do
stuzby zastepczej 27 poborowym.

W analizowanym okresie do pracy w ramach stuzby zastepczej skierowano 130 poborowych o 96 wiecej niz w roku po-
przednim. Obecnie z Wojewodzkim Urzedem Pracy, wspofpracuje 99 pracodawcow, ktérzy zaoferowali 150 miejsc pracy.

W stosunku do 2006 roku, przybyto 20 miejsc pracy, a liczba wspoétpracujgcych pracodawcow zwiekszyta sie o 39.
W 2007 roku na swiadczenia z tytutu pefnienia stuzby zastepczej wyptacono poborowym 806 899 zt.

Oddziat ds. Stuzby Zastepczej prowadzi kompleksowo sprawy zwigzane z refundacjg swiadczen pienigznych
przystugujgcych 170 poborowym, petni réwniez funkcje kontrolng wobec podmiotéw zatrudniajgcych skierowanych po-
borowych. Zajmuje sie takze obstugg organizacyjng i administracyjng Komisji Wojewaddzkiej ds. Stuzby Zastepczej, po-
zyskiwaniem pracodawcow, u ktorych moze odbywac¢ sie stuzba zastepczg oraz sprawozdawczoscig z realizacji
powierzonych zadan.

Tabela 1. Sposob zatatwienia wnioskéw o przeznaczeniu do stuzby zastepczej.

Liczba Liczba rozpatrzonych wnioskéw Liczba ztozonych odwotan Liczba
ziozonych Utrzvmanvch odwotan
wnioskéw Pozytywnie Negatywnie Razem wymoc;// Uchylonych Ogdétem do NSA

138 85 27 122 5 0 5 0

W 2007 roku, do stuzby zastepczej skierowano 170 poborowych, ktérzy odbywali stuzbe w 77 podmiotach,
mogacych zatrudnia¢ poborowych stuzby zastepczej. Liczba poborowych ulega okresowym zmianom. Dynamika wzro-
stu liczby poborowych oczekujgcych na skierowanie do odbycia stuzby zastepczej wzrasta w okresie poboru do stuzby

wojskowej.
, Tabela 2. Poborowi starajgcy sie o stuzbe zastepczg w 2007 roku.
Ogotem _
starajacy sie Odbywajacy Udziat W 2007 roku, zgode na odbywanie stuzby zastepczej
skierowanie stuzbe otrzymato 19 podmiotéw gospodarczych z wojewodztwa
do stuzby warminsko — mazurskiego.
1 2 3 Obecnie w naszym regionie uprawnienia do zatrudniania

poborowych ma 101 podmiotéw. Obserwowany wzrost zain-
teresowania podmiotéw pozyskiwaniem do pracy poboro-
239 170 71,0% wych, wynika z bardzo korzystnych warunkéw finansowania
stuzby zastepcze]. Zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada
2003 r. o stuzhie zastepczej (Dz.U. Nr 223, poz. 2217 z
pozn. zm.), poborowemu odbywajgcemu stuzbe zastepczg przystuguje z tego tytutu swiadczenie pieniezne, ktore jest
refundowane pracodawcy przez Wojewodzki Urzad Pra-
cy. W 2007 roku, pracodawcom zrefundowano Tabela 3. Podmioty gospodarcze wedfug sekcji dziatalnosci, w kto-
801 805 zt. Udziat finansowy pracodawcy w zatrudnie- rych zatrudniani sq poborowi w celu odbycia stuzby zastepczej.
niu poborowego wynosi 120 zt. Najczesciej, stuzba

zastepcza poborowych odbywata sie w samorzgdowych 53 1. 13 Paristwowa jednostka organizacyjna
jednostkach organizacyjnych (32 % ogétu podmiotow). ‘_ég
_g '§- 2. 24 Samorzgdowa jednostka organizacyjna
- - 'ﬁ
Plany _ do r ea!lzacll W 2008 roku _ ST 3. 19 Publiczny zaktad opieki zdrowotnej
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, zaplanowat EZ
skierowanie dodatkowo 80 poborowych do odbycia Ss 4. 21 Organizacja pozytku publicznego

stuzby zastepczej oraz pozyskanie 20 nowych podmio-
téw mogacych zatrudnia¢ poborowych. W roku 2008 5. 3 Ochrona $rodowiska

odbywanie stuzby zastepczej zakoriczy 113 poborowych. 2 - -
Zaplanowano réwniez 18 posiedzen Komisji Woje- E 6. 2 Ochrona przeciwpozarowa
wodzkiej ds. Stuzby Zastepczej oraz 18 kontroli pod- '§_ i
miotéw zatrudniajgcych poborowych na terenie 5 & i oY a
wojewodztwa. Szacuje sig, iz w biezgcym roku zostanie '8
ztozonych okoto 140 wnioskéw o skierowanie do odby- 5 . s FOMEE e
wania stuzby zastepczej. § 0. 14 Opieka nad osobami niepetnosprawnymi
o i/ lub bezdomnymi
- ©
Opracowata: Katarzyna Gajos N 10. 19 Administracja publiczna
Oddziat ds. Stuzby Zastepczej 2

11. 4 Wymiar sprawiedliwosci
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Stopa bezrobocia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w marcu 2008 r.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w marcu 2008 r.
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POWIATOWE
URZEDY PRACY

WOJEWODZTWA

WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Bartoszyce, Grota Roweckiego 1, O 89 762 62 21
Braniewo, Kosciuszki 18, O 55 644 32 22
Dziatdowo, ul. Chopina B, tel. 0 23 697 59 00
Elblag, ul. Saperow 24, tel. 0 55 237 67 03

Etk, ul. Suwalska 38, tel. 0 87 610 88 60
Gizycko, ul. Gdanska 11, tel. O 87 428 54 86
Gotdap, ul. Zeromskiego 18, tel. 0 87 615 03 95
ltawa, Gen. Wt. Andersa 2a, O 839 649 55 02
Ketrzyn, Limanowskiego 1, tel. O 89 752 32 36
Lidzbark Warminski, ul. Debowa 8, tel. O 89 767 33 39
Mragowo, ul. Kopernika 1, tel. O 89 743 35 00




