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Stowo wstepne

,CzeRajac, Riedy wzejdzie wigilijna gwiazda

Do wpot zmarznigtej szyby przywart chfopiec maty.
Patrzyt - zimowe ptaki wracaty do gniazda,

Jakby tego wieczoru tez Swigtowac cheiafy.
Niegdys gwiazda z Betlejem medrcow prowadzita,
Dzis znak daje, by zasigs¢ do swigtej wieczerzy,

By biel optatka [udzkie wasnie pogodzita,

A w sercu znéw zamieszRat Ten, co "w Zlobie lezy".
Chwila jedna! Przy tobie niknq odlegfosci,

Co szare - zmienia sig w odSwigtne, tajemnicze.

Daj nam wigcej dni takich, spragnionych mifosci,
Niech Swiat przy z£6bku Twoim odmienia oblicze’.

o. FranciszeR Czarnowski
Zdzistaw Szczepkowski - Dyrektor Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie
Szanowni Panstwo,

Przed nami Swieta Bozego Narodzenia - czas radosci i mitosci,

-

= przynoszacy spokoj oraz chwile wytchnienia od codzienno$ci.
Jest to rowniez okres refleksji nad mijajagcym czasem oraz
radosnego oczekiwania na nadchodzacy Nowy Rok - lepszy,

obfity w szanse i mozliwosci, otwierajgcy nowe perspektywy...

Korzystajac z tej wyjatkowej okazji, sktadamy wszystkim
Partnerom, instytucjom oraz wspotpracownikom, serdeczne
Wiestaw R. Drozdzyfiski - Wicedyrekior ds.Ustug podziekowania za trud, wiozony w prace nad poprawg sytuacji

Rynku Pracy na warminsko-mazurskim rynku pracy. Mijajacy rok przyniést
nam wiele wyzwan i trudnych decyzji, nalezy sie wiec
spodziewaé, ze nadchodzgcy takze nam ich nie poskapi.
Potrzebna bedzie nam wszystkim wytrwatos¢, konsekwencja
i zdolno$¢ do podejmowania nowych, by¢ moze trudniejszych
przedsiewziec.

Jednoczes$nie sktadamy zyczenia wesotych, pogodnych
i rodzinnych Swiat, spetnienia wigilijnych marzen, a takze wielu
szczesliwych chwil i wszelkiej pomys$inosci w nadchodzgcym
Nowym 2011 Roku. Ufamy, ze przyniesie on spetnienie wielu
marzen, planéw i ambicji zawodowych oraz duzo satysfakgcji
zwiasnych dokonan.

Tomasz Szarek - Wicedyrektor
ds. Funduszy Europejskich

W imieniu Dyrekcji i Pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Zdzistaw Szczepkowski



ﬁ

K] <ALENDARIUM

B PAZDZIERNIK 2010

11 pazdziernika

- podpisanie Deklaracji Partnerskiej potwierdzajgcej przystgpienie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie do projektu ,,Nauka na podstawie doswiadczen Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w Unii Europejskiej” realizowanego z Narodowym Funduszem Szkolen
Republiki Czeskiej.

19 pazdziernika

- konferencjqg ,,Rozwdj kariery zawodowej - szanse i mozliwosci na Warmii i Mazurach”
rozpoczagt sie Ogodlnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach koordynowany przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] w Olsztynie. W konferenciji udziat
wzieto 450 osob.

- odbyty sie Targi Pracy i Kariery zorganizowane we wspotpracy Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie z Kuratorium OSswiaty w Olsztynie oraz Warminsko - Mazurskg
Wojewddzkg Komendg OHP. W targach udziat wzieto szacunkowo 1 800 osdb.

19-20 pazdziernika

- odbywaty sie spotkania Zespotdéw Doradcdw Zawodowych na terenie szkdt. Podczas
spotkan z mtodziezg doradcy mowili o roli doradcy zawodowego w procesie
podejmowania decyzji zawodowych, zakresie udzielanej pomocy oraz o miejscach,
w ktérych mtodziez moze oczekiwac takiego wsparcia.

20-21 pazdziernika

- Olecko - narada szkoleniowa dyrektorow Powiatowych Urzeddw Pracy oraz kadry
kierowniczej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Tematem szkolenia byto
»Praktyczne ujecie kontroli zarzgdczej w dziataniach urzedoéw pracy. Analiza ryzyka,
monitorowanie ikontrola”.

21 pazdziernika

- w 27 instytucjach i placoéwkach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego odbyt sie Dzien Otwartych Drzwi, w ramach ktérego
w catym wojewddztwie organizowane byty rézne imprezy i wydarzenia promujgce
planowanie irozwoj kariery zawodowe;.

26-27 pazdziernika

-w Cenfrum Informacjii Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie odbyty sie warsztaty
dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na temat: , Autoprezentacja -
ksztattowanie wizerunku zawodowego”.

B LISTOPAD 2010

9 listopada
—w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie odbyta sie Il czes¢
szkolenia dla doradcéw zawodowych PUP z zakresu stosowania testow Dialecho.

17-18listopada \

—w CIiPKZ w Olsztynie odbyty sie warsztaty dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy na temat: ,,\Wyspa skarbdw — poznaj swoj potencjat zawodowy".




22-23listopada
- w CIiPKZ w Qlsztynie odbyty sie warsztaty dla osdb bezrobotnychiposzukujgcych pracy
natemat: , Stres w zyciu —radzenie sobie w sytuacjach tfrudnych”.

23-24 listopada

- w Kaliningradzie odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej w ramach
polsko-rosyjskiego Porozumienia o Wspdtpracy Regiondw Rzeczypospolitej Polskiej
z Obwodem Kaliningradzkim Federaciji Rosyjskiej, w ktérym udziat wzieli przedstawiciele
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

24-24 listopada
- odbyto sie szkolenie doradcodw zawodowych z WUP i PUP w zakresie coachingu.

29 listopada

- odbyto sie spotkanie z przedstawicielkg niemieckiej organizacji LIFE e.V., ktéra
zapoznata doradcow zawodowych i posrednikdw pracy z zastosowaniem metody
Assessmentcenter.

30listopada-1 grudnia

- odbyto sie spotkanie miedzynarodowe z Partnerami projektu ,,Daj szanse
kompetencjom. PrzejrzystosC i samoocena migracji pracujgcej poprzez Centra Oceny”
wramach Programu Leonardo da Vinci.

B GRUDZIEN 2010
2-3 grudnia
-w CIiPKZ w Qlsztynie odbyty sie warsztaty dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
natemat:, Skuteczna komunikacja - wykorzystanie zachowan asertywnych”.

7 grudnia

- w CIiPKZ w Olsztynie odbyto sie spotkanie informacyjne na temat: ,,Przygotowanie do
wejscianarynek pracy”, w ktérym udziat wzieli podopieczni Migjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznejw Olsztynie.

8-9 grudnia
-w CIiPKZ w Qlsztynie odbyty sie warsztaty dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
na temat: ,, Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych”.

14 grudnia
- w CIiPKZ w Olsztynie odbyta sie narada szkoleniowa dla doradcow zawodowych z PUP
poswiecona wdrazaniu nowych standarddw ustug rynku pracy.

Opracowata:

Karina Pankowska

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
WUP Olsztyn
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Monitoring Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich
w wojewoddziwie warminsko- mazurskim do 2020 r.

W celu zapewnienia sprawnego przebiegu monitorowania
Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich, Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Uchwatg Nr
19/329/10/111 z dnia 13 kwietnia 2010 roku w sprawie
powierzenia Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie
koordynacji dziatah zwigzanych z przeprowadzeniem
monitoringu i ewaluacji dokumentu Strategia Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim do 2020 roku oraz powotania Komitetu
Monitorujgcego Strategie Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020
roku, powotat Komitet Monitorujgcy w skfad ktérego weszli:
nadzorujgcy Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz przedstawiciele: Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,
Departamentu Polityki Regionalnej, Departamentu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa, Departamentu
Kultury i Edukacji, Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego, Biura Wdrazania Funduszy Strukturalnych,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych, Ochotniczych Hufcéw Pracy, Warmihsko-
Mazurskiego Kuratorium Os$wiaty, Wojewody Warminsko-
Mazurskiego, organizacji pracodawcow, zwigzkow
zawodowych, organizacji pozarzadowych, Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia i powiatowych rad zatrudnienia.

Za przeprowadzenie monitoringu odpowiedzialni byli
pracownicy Wydziatu Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. Zespét zajmujacy sie analizg
zatozen Strategii opracowat w wersji finalnej Raport nr 1,
ktéry stanowi skondensowang analize sytuacji spoteczno-
gospodarczej Warmii i Mazur w latach 2006-2009. Raport
ten zostat zatwierdzony przez Sejmik Wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego zgodnie z Uchwatg
Nr XLIV/841/10 z dnia 26 pazdziernika 2010 r. (raport
dostepny jest pod adresem: www.up.gov.pl).

Wyniki przeprowadzonego monitoringu pozwolity na
dokonanie nastepujgcego podsumowania:
Cel wiodacy Strategii zostat okreslony jako ,,rozwoj
zasobow ludzkich jako niezbedny warunek rozwoju
spoleczno gospodarczego wojewoddztwa”. W zwigzku
Z powyzszym, na etapie tworzenia Strategii zatozono, iz cel
ten zostanie osiggniety do 2020 roku poprzez uzyskanie
nastepujacych efektéw w sferze rynku pracy i zasobow
ludzkich:

zmniejszenie dystansu do krajowego poziomu
zatrudnienia i bezrobocia,

ograniczenie bezrobocia do 51-54 tys. os6b oraz
wskaznika stopy bezrobocia do 10-12%,

wzrost zatrudnienia i osiggniecie wskaznika
zatrudnienia w wysokosci 54-56%.

W zamierzeniach strategicznych przewidziano wysoka
dynamike spadku stopy bezrobocia o ponad 1,2 pkt
procentowego rocznie oraz $rednioroczny spadek

poziomu bezrobocia o0 6%.

W okresie od 2006 do 2008 roku obserwowali$my
systematyczny spadek wartosci stopy bezrobocia od 23,6%
w 2006 roku, poprzez 18,7% w 2007 roku, do 16,8% w 2008
roku. Stopa bezrobocia, jakg odnotowano w regionie na
koniec grudnia 2009 roku, wynoszgca 20,2% zwiekszyta sie
0 3,4 pkt proc. w odniesieniu do 2008 roku. Wojewddztwo
warminsko-mazurskie, charakteryzuje sie najwyzszym
w kraju natezeniem bezrobocia.

W 2009 roku zahamowana zostata pozytywna tendencja
zmniejszania sie dystansu miedzy wskaznikiem stopy
bezrobocia charakteryzujacym wojewddztwo warminsko-
mazurskie, a obliczanym $rednio dla kraju. Obserwowac to
moglismy w dtuzszym przedziale czasowym i tak np.
wskaznik stopy bezrobocia w regionie byt wyzszy od
krajowego w 2006 roku o 8,8 pkt proc., w 2007 roku o 7,5
pkt. proc., aw 2008 roku juz o 7,3 pkt proc.

W 2009 roku, réznica pomiedzy wartoscig stopy bezrobocia
dla kraju, a wartoscig stopy dla wojewddztwa wzrosta do 8,3
pkt. procentowego.

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, iz w okresie 2006-2008
nastgpit spadek stopy bezrobocia w regionie na poziomie
wyzszym niz zaktadany w Strategii. Natomiast 2009 rok
przyniostznaczny wzrost tego wskaznika o 3,4 pkt proc.
Jesli chodzi o poziom bezrobocia to w okresie czteroletnim
(2006-2009), wskaznik ten zmniejszyt sie w regionie
0 14,4% (18 393 osoby).

Jednakze w 2009 roku, w wojewddztwie, podobnie jak
w catym kraju, widoczna jest zmiana utrzymujacej sie od
kilku lat tendencji spadku liczby bezrobotnych. Wedtug
stanu na koniec 2009 roku, liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy
wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego wyniosta 109 181
oso6b. W stosunku do grudnia 2008 roku, liczba

bezrobotnych w wojewddztwie wzrosta o 21 761 osdb,
tj. 0 24,9% (kraj — wzrost 0 28,4%). W odniesieniu do 2007
roku wzrost ten wynosit 10,3% (10 186 osab).

Na réwnie wysokim poziomie zatozono dynamike wzrostu
wskaznika zatrudnienia sredniorocznie o 0,8 pkt proc.
Wskaznik zatrudnienia, zaréwno w Polsce jak i w regionie,
w latach 2006-2008 utrzymywat tendencje rosnaca.
Natomiast w 2009 roku, w poréwnaniu do 2008 roku, na
skutek Swiatowej dekoniunktury gospodarczej, jego
wartos¢ spadta. Na przestrzeni lat 2006-2009 widoczny jest
jednak wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia, zaréwno
w regionie (0 4,1 pkt proc.) jak i $rednio w Polsce (0 2,6 pkt.
proc). Nalezy zauwazy¢, iz wskaznik zatrudnienia
w regionie warminsko-mazurskim jest jednym z najnizszych
w kraju. Nizszy wskaznik charakteryzuje tylko wojewddztwo
zachodniopomorskie (45,2%). Pozytywnym sygnatem jest
zmniejszenie sie réznicy pomiedzy wartoscig wskaznika
zatrudnienia w regionie i kraju. W 2006 roku réznica ta




wyniosta 3,4 pkt proc., aw 2009 roku 2,2 pkt proc.

Analizujgc $rednioroczny wzrost wskaznika zatrudnienia,
w latach 2006-2009, w wojewddztwie, nalezy zauwazyc, iz
zostat osiggniety zaktadany wskaznik wzrostu zatrudnienia
o 0,8 pkt proc. w skali roku. Osiggniecie do 2020 roku
wskaznika zatrudnienia na poziomie zaktadanych 54-56 %
moze by¢ realne do zrealizowania, jezeli dynamika wzrostu
tego wskaznika bedzie utrzymywata sie na dotychcza-
sowym poziomie.

Podsumowujac, nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz rynek
pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego nalezy do
najtrudniejszych w kraju, a rozwigzanie jego problemow
stanowi wyzwanie dla samorzadu wojewodztwa
i publicznych stuzb zatrudnienia. Potrzeba racjonalnego
i kompleksowego dziatania znalazta odzwierciedlenie
w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku.
Okreslone w niej cele i priorytety oraz stuzgce ich
osiggnieciu, dziatania stanowity odpowiedz na strategiczne
wyzwania zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.
Strategia stuzy jako podstawa do corocznego formutowania
wojewodzkiej polityki w zakresie rynku pracy, znajdujgcej
wyraz w celach, priorytetach i dziataniach, zawartych
w Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.
Stanowi on wytyczng dla publicznych stuzb zatrudnienia
oraz instytucji rynku pracy na najblizszy rok.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz rynek pracy jest jednym
z wielu aspektéw funkcjonowania spoteczenstwa,
pozostajac w Scistym zwigzku m.in. z gospodarkg
i edukacja. Implikuje to konieczno$¢ podejmowania
kompleksowych dziatan, uwzgledniajagcych specyfike
struktury spotfeczno-gospodarczej regionu, co znalazto
wyraz w celu wiodgcym Strategii: Rozwdj zasobéw
ludzkich niezbednym warunkiem rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu oraz stuzacych jego osiggnieciu,
priorytetach.

Analizujgc wyniki monitoringu, nalezy pamietaé, ze
pierwszy etap realizacji Strategii przypadt w okresie
spowolnienia gospodarczego, wywotanego $wiatowym
kryzysem finansowym. Jego skutki, w postaci zwolnien
pracownikéw i zmniejszenia sie liczby ofert pracy, dotknety
réowniez w latach 2008-2009, wojewodztwo warminsko-
mazurskie.

W zwigzku z tym, dla osiagniecia dtugofalowych celow,
nalezato takze podejmowac dziatania dorazne, fagodzace
skutki kryzysu, co znalazto wyraz w Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na 2010 rok. Przewidziane w nim
dziatania uwzgledniajg utrudniong sytuacje gospodarczg
wojewodztwa, obejmujgc dorazne przedsiewziecia, dazace
m.in. do utrzymania istniejgcych miejsc pracy.
Konsekwentnie jednak podejmowane sq dziatania, stuzace
dtugofalowej perspektywie, przede wszystkim poprzez
dazenie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej
i edukacyjnej mieszkancow wojewddztwa, promocje
i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci oraz doskonalenie

Monitoring Strategii Zatrudnienia...

aktywnej polityki rynku pracy.

Dynamika wartosci monitorowanych wskaznikéw (stopa
bezrobocia, wskaznik zatrudnienia i wspotczynnik
aktywnosci zawodowej), a takze ksztattowanie sie liczby
bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim,
pozwalajg na stwierdzenie, iz przyjete kierunki dziatania
sg wilasciwe, a osiggniecie celéw, do 2020 roku, realne.

Nalezy jednak pamietaé, ze lata 2006-2009 to pierwszy
etap realizacji Strategii. Dtuga perspektywa czasowa oraz
wplyw potencjalnych czynnikdw zewnetrznych, takich jak:
skutki omawianego kryzysu, wysokos¢ srodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zmiany
przepiséw prawnych, bezposrednio lub posrednio,
wptywajgce na funkcjonowanie rynku pracy; powoduja,
iz na tym etapie trudne jest okreslenie stopnia realizacji
celow Strategii. Drugi monitoring Strategii zostanie
przeprowadzony w 2013 roku, natomiast po zakohczeniu
okresu programowania 2007-2013 bedzie miata miejsce
ewaluacja. Informacje, uzyskane na tzw. pétmetku realizacji
Strategii, pozwolg na szczegétowe okreslenie stopnia
realizacji zatozonych celéw oraz na podjecie, na ich
podstawie, decyzji, odnosnie intensyfikacji dziatah badz
modyfikacji ich kierunkow.

Realizacja dziatan zaplanowanych w Strategii, jak rowniez,
w stanowigcym jej coroczny wyraz, Regionalnym Planie
Dziatan, wymagata i nadal wymaga wspotpracy samorzadu
wojewodztwa z partnerami rynku pracy, a wiec
z samorzgdami lokalnymi, organizacjami pracodawcow,
organizacjami zwigzkéw zawodowych, organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami szkoleniowymi, wyrazajgce;j
sie m.in. w tworzeniu partnerstw lokalnych. Wymaga
rowniez wykorzystania wszystkich mozliwych instrumentow
i uregulowan prawnych, a takze kreatywnosci o0sob,
zaangazowanych w dziatania na rzecz rynku pracy.

Opracowata:

Patrycja Wojciechowska-Wachuta
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP Olsztyn

od lewej:
Izabela Stolarska, Monika Maluchnik, Patrycja Wojciechowska-Wachuta, lwona Krzyzanowska;
na dole: Barbara Seroka-Piotrowska - Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy.
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Rozmiary i struktura bezrobocia kobiet w wojewodziwie warminsko-mazurskim
- w kontekscie dyskryminacji ptciowej na rynku pracy

Kobiety stanowig jedng z grup spotecznych, ktére
w najsilniejszym stopniu zagrozone sg dyskryminacjg na
rynku pracy. Wyraza sie ona zarowno w uprzedzeniach
pracodawcow, klientow badz wspétpracownikow, jak
i rozpatrywaniu pojedynczych przypadkéw poprzez pryzmat
grupy, do ktoérej nalezg. Powstajgce, w ten sposob, bariery
utrudniajg kobietom najpierw wejscie na rynek pracy,
a nastepnie utrzymanie sie na nim i w dalszej perspektywie
rozwoéj zawodowy. Rzeczywiste odzwierciedlenie znajdujg
miedzy innymiw rozmiarach i strukturze bezrobocia kobiet.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, kobiety stanowig
ponad potowe bezrobotnych. Wedlug danych z konca
wrzesnia 2010 roku, w powiatowych urzedach pracy,
zarejestrowanych byto 52 525 kobiet, ktére stanowity 54,6%
ogé6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2009 roku, ich liczba wzrosta o 329 osab, tj. 0 0,6%,
natomiast udziat procentowy zwiekszyt sie o 1,1 punktu
procentowego.

Wykres 1 Udziat procentowy bezrobotnych kobiet w ogéinym bezrobociu
wedtug powiatéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego (koniec Il kwartatu 2010 roku)
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Najwiekszy wskaznik udziatu bezrobotnych kobiet
w ogolnym bezrobociu, wynoszacy 62,3%, odnotowano
w powiecie gotdapskim. Szescédziesiat procent, wskaznik
ten przekroczyt jeszcze w dwdch powiatach: nidzickim,
w ktérym wyniost 61,6% oraz dziatdowskim —60,9%. Nalezy
zauwazyc, izw zadnym z powiatéw wojewodztwa, wskaznik
ten nie uksztattowat sie na poziomie nizszym niz 50%.
Najnizszy, wynoszacy 50,5%, odnotowano w miescie
Elblagu, nastepnie 50,8% w powiecie ketrzynskim oraz
50,9% w powiecie piskim (Wykres 1).

Wykres 2 Bezrobotne kobiety w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedtug wieku
(koniec Ill kwartatu 2010 roku)
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Analiza struktury socjodemograficznej bezrobotnych kobiet
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, wykazuje, iz ponad
potowa (55,3%) nie ukonczyta jeszcze 35 roku zycia —
31,6% to kobiety w wieku od 25 do 34 lat, natomiast 23,7%
stanowig bezrobotne w przedziale wiekowym od 18 do 24
lat (Wykres 2). Okazuje sie wiec, iz znaczna czes$¢
bezrobotnych kobiet znajduje sie w wieku potencjalnie
najwiekszej aktywnosci zawodowej — tylko 5,3%
przekroczyto 55 rok zycia. W wielu przypadkach mtody wiek
wigze sie jednak z brakiem doswiadczenia zawodowego.
Az 24,1% bezrobotnych kobiet nie posiada zadnego stazu
pracy, natomiast 16,1% posiada krotki staz, ponizej jednego
roku (Wykres 3).

Wykres 3 Bezrobotne kobiety w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedtug stazu pracy
(koniec lll kwartatu 2010 roku)
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Ponad potowa (52,7%) bezrobotnych kobiet w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim nie posiada wyksztatcenia
Sredniego — 29,1% ma wyksztatcenie gimnazjalne lub
nizsze, a 23,6% — zasadnicze zawodowe. Ze wzgledu na
bariere w postaci niskiego badz niepetnego wyksztatcenia,
kobiety te zaliczane sg do grupy osob, wymagajacych
szczegolnego wsparcia na rynku pracy. Na uwage
zastuguje jednak fakt, iz 9,9% bezrobotnych kobiet
dysponuje dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej, a 37,5%
posiada wyksztatcenie srednie badz policealne (Wykres 4).

Wykres 4 Bezrobotne kobiety w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wedtug wyksztatcenia (koniec Il kwartatu 2010 roku)
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Pomimo iz bezrobotne kobiety w wojewddztwie warminsko-
mazurskim sg lepiej wyksztatcone niz regionalna populacja
bezrobotnych, w ktérej wyksztatcenie wyzsze posiada
7,8%, natomiast srednie badz policealne — 31,6%, czas,
w jakim pozostajg bez zatrudnienia jest dtuzszy niz
w ogélnym bezrobociu. Przez ponad szes¢ miesiecy, pracy
nie podejmuje az 55,1% bezrobotnych kobiet, podczas gdy
w strukturze regionalnego bezrobocia odsetek tej kategorii
osob wynosi 52,4%. Natomiast powyzej dwéch lat bez




zatrudnienia pozostaje az 15,7% bezrobotnych kobiet,
podczas gdy w bezrobociu ogétem 12,2% (Wykres 5).

Wykres 5 Bezrobotni ogotem oraz bezrobotne kobiety w wojewédztwie
warminsko-mazurskim wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach (koniec Il kwartatu 2010 roku)
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W zwigzku z tym, powaznym problemem staje sie
dtugotrwate bezrobocie kobiet. Na koniec trzeciego
kwartatu 2010 roku, az 52,8% kobiet zostato zaliczonych do
tej kategorii, a dodatkowo niepokoi fakt, iz w stosunku do
analogicznego okresu 2009 roku, wartos¢ tego wskaznika
wzrosta o 1,6 pkt. proc. O sile problemu $wiadczy rowniez
to, iz ponad jedna trzecia dtugotrwale bezrobotnych kobiet
(35,7%) posiada wyksztatcenie gimnazjalne badz nizsze,
€O zmniejsza szanse na znalezienie trwatego zatrudnienia.
Wydtuzanie sie czasu pozostawania bez pracy czesto
powoduje utrate lub dezaktualizacje posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Obecnie, prawie jedna trzecia
(30,5%) bezrobotnych kobiet takich kwalifikacji nie posiada.
Jest to zwigzane w duzej mierze z ich mtodym wiekiem —
prawie 33% diugotrwale bezrobotnych kobiet nie ukonczyto
jeszcze 25 roku zycia; oraz z niewielkim doswiadczeniem
zawodowym — stazem pracy nie dysponuje 37,2%
diugotrwale bezrobotnych, natomiast 19,3% posiada krotki
staz, ponizejjednego roku.

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie rowniez
bezrobotne kobiety, ktére samotnie wychowujg co najmnie;j
jedno dziecko do 18 roku zycia, stanowigce 15,8%
bezrobotnych kobiet w wojewddztwie oraz kobiety, ktdre nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — odsetek tej
populacji w ogéinym bezrobociu wynosi 22,1%.

Niepokojacy jest fakt, iz udziat obu wymienionych kategorii
wzrést w poréwnaniu do 2009 roku, odpowiednio 0 0,7i 1,6
pkt proc., co moze Swiadczy¢ o tym, iz petnienie
tradycyjnych rol spotecznych nadal stanowi czynnik
utrudniajacy podjecie zatrudnienia. Aktywno$¢ zawodowa
kobiet w takich przypadkach powinna by¢ jednak
analizowana z dwoch stron: zaréwno kobiety,
zainteresowanej podjeciem zatrudnienia, jak i pracodawcy,
kierujacego sie dobrem firmy. To, czy kobieta podejmuje
prace niejednokrotnie zalezy od tego, w jakich rolach
spotecznych sama siebie umieszcza i w jakim stopniu
akceptuje tradycyjng role kobiety w rodzinie

Rozmiary i struktura bezrobocia kobiet... _

i spoteczenstwie. Musi sobie odpowiedzie¢ na pytanie, na
ile jest w stanie zaangazowaé sie w prace oraz
zrezygnowac z czesci obowigzkéw domowych, powierzajac
komus$ np. opieke nad dzieémi. Pracodawca natomiast,
zatrudniajgc kobiete, moze kierowaC sie oceng jej
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz
kwalifikacji zawodowych. Dla potencjalnego pracodawcy
istotny moze by¢ rowniez zakres instytucjonalnej ochrony
jej zatrudnienia.

Negatywnie na mozliwos¢ aktywnego funkcjonowania na
rynku pracy wptywa takze tradycyjne postrzeganie kobiet
przede wszystkim jako zon, matek i pan domu. Czesto
podejmujg prace zawodowag tylko wtedy, gdy bedzie im sie
ona optacaé, a wiec, gdy wynagrodzenie przewyzszy
koszty, zwigzane z jej podjeciem, miedzy innymi optacenia
ztobka, przedszkola czy niani. Poza tym, to nadal na
kobietach spoczywa ciezar ,strzezenia ciepta domowego
ogniska” oraz wspierania meza w zawodowej karierze.

Dyskryminacja dotyka kobiety réwniez po podjeciu
zatrudnienia. Cziowiek sukcesu to, zgodnie z obo-
wigzujgcym stereotypem, mezczyzna i pomimo, iz coraz
powszechniejszy staje sie ideat kobiety, skutecznie
i efektywnie tgczacej role rodzinne i zawodowe, to niestety
w rzeczywistosci jest zwykle niemozliwy do zrealizowania,
a kobiete sukcesu postrzega sie jako osobe realizujgcqg
swoje ambicje zawodowe kosztem zycia rodzinnego.

Kobiety, chcace realizowa¢ kariere zawodowa, mogg
natkng¢ sie na bariery, utrudniajgce badz uniemozliwiajgce
im awans i zajmowanie kierowniczych stanowisk,
nazywane obrazowo ,szklanym sufitem”. Nalezy zauwazy¢,
iz awans kobiet moze by¢ utrudniony takze w zawodach
i branzach, postrzeganych jako kobiece — a to ze wzgledu
na panujace przekonanie, iz mezczyzni nie powinni w takich
zawodach pracowa¢, natomiast jak najbardziej
uzasadnione jest, zeby petnili w nich funkcje kierownicze.
Zjawisko to nazywa sie ,szklanymi ruchomymi schodami”.
Kobiety stajg sie rowniez ofiarami lepkiej podtogi”, co
oznacza, ze wykonujg zawody, ktére nie dajg im mozliwosci
awansu, a z tym zwigzane sg czesto niskie zarobki, brak
motywacji do pracy, ksztatcenia sie i rozwoju zawodowego.
Bezrobocie kobiet ma wieloptaszczyznowy charakter.
Poprzez silne zakorzenienie w sferze spotecznej, jego
rozwigzanie staje sie wyzwaniem, poniewaz obok
tradycyjnych dziatan na rzecz tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych kobiet, w wielu
przypadkach wymaga réwniez zmiany sposobu myslenia
i odrzucenia stereotypowego postrzegania kobiet na rynku
pracy. Tylko w ten sposéb mogg zosta¢ zlikwidowane
bariery, ktére uniemozliwiajg badz przynajmniej utrudniajg
wejscie kobiet na rynek pracy, a nastepnie utrzymanie sie
na nim oraz rozwéj zawodowy.

Opracowata:

Izabela Stolarska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP Olsztyn
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Ogdlnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach 2010
+W poszukiwaniu rozwigzan systemowych”

Ogodlnopolski Tydzien Kariery zainicjowany w ubiegtym roku
przez Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej to okazja do podejmowania przez
rézne instytucje i placoéwki niestandardowych dziatan na
rzecz Swiadomego planowania kariery zawodowej. Dla nas,
doradcéw zawodowych z Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie, lideréw Warminsko-
Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego tegoroczna edycja OTK na Warmii
i Mazurach wydata sie doskonatg okolicznoscig aby po raz
kolejny zintegrowa¢ mozliwosci naszych partnerow
z Paktu i zadziata¢ kompleksowo na maksymalnie szerokim
polu oddziatywania. Kierujac sie takg ideg w tym roku
szereg wydarzen upowszechniajgcych role doradcy
zawodowego w procesie podejmowania decyzji
zawodowych skierowalismy do mtodziezy uczacej sie.

Zadbalismy o odpowiednig i nalezytg promocje
zaplanowanych wydarzen, pozyskujgc w tym celu patronaty
medialne wszystkich najwazniejszych medidéw lokalnych
i regionalnych (TVP Olsztyn, TV Olsztyn, Radia Olsztyn,
Radia ESKA, Radia UWM FM, Gazety Olsztynskiej,
Naszego Olsztyniaka, Dziennika Elblgskiego, Gazety
Wspotczesnej Oddziat w Etku) oraz patronaty honorowe
Marszatka Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

Dla szkoét gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych z catego
wojewodztwa przygotowaliSmy konkurs wiedzy o pora-
dnictwie zawodowym, utworzyliSmy Zespoty Doradcow

Zawodowych, ktére odwiedzaty szkoty, na ich terenie
zorganizowalismy Targi Pracy i Kariery. Miedzy innymi do
miodziezy uczacej sie skierowane byty rowniez Dni Otwarte
organizowane w ponad 40 instytucjach i placéwkach Paktu,
podczas ktorych prezentowane byty zasoby informacii
zawodowej, niezbednej w procesie planowania drogi
zawodowej, udzielane byty konsultacje, organizowane
warsztaty, prelekcje i projekcje filmoéw. Dla doradcéw
zawodowych, posrednikdw, nauczycieli, dyrektorow szkot
i innych placowek oswiatowych, wychowawcow,
specjalistow do spraw rozwoju zawodowego oraz innych
zajmujgcych sie profesjonalnym doradzaniem,
informowaniem oraz wspomaganiem decyzji budujgcych
edukacje i kariere na kazdym etapie zycia,
zorganizowalis$my konferencje ,Rozwdj kariery zawodowej
—szanse i mozliwo$ci na Warmiii Mazurach’.

Dzi$ z satysfakcjag mozemy wykazac, iz we wszystkich
wydarzeniach zorganizowanych w ramach Il edycji
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii
i Mazurach w catym wojewddztwie udziat wzieto 12 015
0so6b, z czego znaczna czesc¢ o tym, ze podejmujac trudne
decyzje zawodowe moze liczy¢ na profesjonalne wsparcie
doradcy zawodowego, ustyszata po raz pierwszy.

Opracowata:
Bozena Piagtek
koordynator Il edycji OTK na Warmiii Mazurach
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Rozwdj kariery zawodowej — szanse i mozliwosci

na Warmii i Mazurach

19 pazdziernika 2010 roku konferencjg pod hastem:
"Rozwd¢j kariery zawodowej — szanse i mozliwo$ci na
Warmii i Mazurach” zainaugurowalismy |l edycje
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach
oraz Europejskie Dni Pracy. Gtéwnym organizatorem
i koordynatorem przedsiewziecia, podobnie jak w roku
ubieglym byt Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie wraz z
Warminsko - Mazurska Wojew6dzkg Komendg OHP oraz
Kuratorium Oswiaty w Olsztynie. Program konferencji
spotkat sie z duzym zainteresowaniem, co potwierdzita
duza liczba przybytych gosci. W sali konferencyjnej
zasiadto okoto 450 uczestnikow, byli to m.in.
przedstawiciele: stuzb zatrudnienia, administracji
samorzadowej i rzadowej, organizacji pozarzgdowych,
pracodawcy, pracownicy os$wiaty, praktycy doradztwa
zawodowego, organizatorzy szkolen, posrednicy pracy
atakze miodziez szkolna.

Gosciem ze $wiata nauki byt prof. dr hab.
Stefan M. Kwiatkowski, ktéry w wysta-
pieniu na temat: ,Kwalifikacje i kompe-
tencje zawodowe na wspotczesnym
rynku pracy” przedstawit zagadnienia
zwigzane z ustanowieniem Europejskich

Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez

cate zycie. Dzieki nim, bedzie mozliwe
I ... Wzajemne porownywanie i powigzanie
systemow kwalifikacji w poszczegdlnych
krajach Unii Europejskiej. Profesor zwrécit réwniez uwage
na prawidtiowe definiowanie pojec¢: kwalifikacje
i kompetencje.

Zgodnie z ideg przewodnig konferencji, jaka byta chec¢
przyblizenia  zebranym mozliwosci kariery zawodowe;j
w wiodacych sektorach w wojewddztwie warminsko-
mazurskim waznym, a zarazem ciekawym wystgpieniem
byta prezentacja na temat "Predyspozycje a kariera
w turystyce”. Zagadnienie przedstawit Stanistaw Harajda,
Dyrektor Departamentu Turystyki w Urzedzie Marszatko-
wskim Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego, odnoszac
sie zarowno do cenionych kompetencji wsrdd pracownikow
branzy turystycznej, jak i mozliwosci rozwoju zawodowego
wtym obszarze.

Kolejnym prelegentem byt Pan Ryszard Bunko, Dyrektor
Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. Oddziat w Olsztynie,
ktéry zaprezentowat sektor bankowosci, jako obszar
w ktérym zachodzg istotne zmiany zwigzane
z wprowadzaniem nowych technologii informatycznych.
W zwigzku ze scentralizowaniem i/lub ustandaryzowaniem
wszelkich proceséw zachodzacych w banku, od osoéb
pracujagcych w bankach oczekuje sie umiejetnosci
sprzedazowych (sprzedaz produktéw i ustug bankowych),
a mniej wiedzy zdobytej podczas edukacji na kierunkach
zwigzanych z bankowoscig i ekonomia.

Dobdér do stuzby w Policji byt tematem wystgpienia
Nadkomisarza Grzegorza Krélika, Kierownika Sekcji

Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr i Szkolenia
Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie. Omdwione
zostaly zasady rekrutacji, szanse na zatrudnienie jak
réwniez pozadany profil kandydata. Kariera w  Policji
zalezy od indywidualnych cech kandydata: wyksztatcenia,
zdrowia, szczegoélnych predyspozycji np. fizycznych.
Preferowany kandydat do pracy w Policji, podajac za
Grzegorzem Krolikiem to absolwent prawa, administraciji,
ekonomii i informatyki, charakteryzujacy sie odwaga, silny
psychicznie, odporny na stres, dyspozycyjny, odpo-
wiedzialny i uczciwy.

Prezentacja pod tytutem: ,Rola jakg firma przywigzuje do
rozwoju zawodowego swoich pracownikdw” zostata
przedstawiona przez Panig Elzbiete Pierzchate,
Wicedyrektor Warminsko — Mazurskiej lzby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Olsztynie. Na przyktadzie
reprezentowanej przez Panig Dyrektor firmy zapoznalismy
sie z mozliwosciami zatrudnienia i rozwoju pracownikow w
obrebie jej struktury oraz dowiedzielismy sie, ze wazne jest
wykorzystanie zdolnosci pracownika i planowanie jego
rozwoju, stymulowanie zaangazowania, a takze okreslanie
potrzeb szkoleniowych uwzgledniajgcych rozwdj firmy.

W drugiej czesci konferencji prelegentami byli
przedstawiciele Europejskich Stuzb Zatrudnienia z Danii,
Finlandii i Szwecji, ktorzy przyblizyli warunki zycia i pracy
w swoich krajach. Zaprezentowali mozliwo$ci zatrudnienia
i oczekiwania pracodawcow wzgledem obcokrajowcow.

Najmilszym punktem programu byto wreczenie nagréd
i dyploméw laureatom konkursu wiedzy o poradnictwie
zawodowym, skierowanym do mitodziezy szkolnej
z wojewoddztwa warminsko - mazurskiego. Nagrody idyplo-
my wreczyli fundatorzy lub ich przedstawiciele.
Nauczyciele, pod opiekg ktérych uczniowie przystapili do
zadania konkursowego zostali wyroznieni dyplomami przez
Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

Opracowanie:

Jolanta Waszkiewicz, Barbara Poczynajto-Kabaliuk
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
w Olsztynie




m Ogolnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach

Jednym z nowych wydarzen, ktére odbyty sie w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach
byt Konkurs wiedzy o poradnictwie zawodowym. Inspiracjg
konkursu byly badania przeprowadzone pod koniec
ubiegtego roku, ktére miaty na celu ocene poziomu wiedzy
na temat poradnictwa zawodowego ws$rdéd miodziezy
szkolnej, studentéw oraz oséb dorostych. Niski poziom
wiedzy nasunat pomyst zorganizowania konkursu wiedzy
o poradnictwie zawodowym. Gtéwnym celem konkursu byto
przekazanie informacji o tym, na czym polega poradnictwo
zawodowe, w jakich miejscach oraz w jakich sytuacjach
zyciowych i zawodowych mozna oczekiwac¢ profe-
sjonalnego wsparcia. Konkurs rozpoczat sie
6 wrzesnia br. i trwat do 13 pazdziernika br. Skierowany
zostat do miodziezy uczacej, ktéra byta zainteresowana
uzupetnieniem wiedzy na temat poradnictwa zawodowego.
Uczestniczy konkursu wypetniali kupony odpowiadajac na
pytania na podstawie tekstu zrodtowego. Duzg zacheta byty
atrakcyjne nagrody ufundowane przez sponsoréw:
Warminsko-Mazurski Urzgd Wojewoddzki, Urzad
Marszatkowski Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego,
Olsztynskie Kopalnie Surowcéw Mineralnych oraz
Wojewoddzki Urzad Pracy. Zostaty one rozlosowane wsrod
0soOb, ktore prawidtowo odpowiedziaty na pytania
konkursowe. Konkurs cieszyt sie bardzo duzym
zainteresowaniem, udziat wzieto 1169 ucznidéw gimnazjéw
oraz szkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Z prawidtowych 802 odpowiedzi wylosowano
9 laureatow, ktorzy otrzymali nagrody rzeczowe: aparat
fotograficzny, przeno$ny odtwarzacz DVD, odtwarzacz
MP4, odtwarzacz MP3 oraz 5 ramek cyfrowych.

Konkurs wiedzy o poradnictwie zawodowym

Uroczyste wreczenie nagrod przez przedstawicieli
sponsorow odbyto sie podczas konferencji ,, Rozwdéj kariery
zawodowej — szanse i mozliwosci na Warmii i Mazurach”
w dniu 19 pazdziernika 2010 roku.

Majac na uwadze bardzo duze zainteresowanie
konkursem, a wiec szeroki odbiér informacji o poradnictwie
zawodowym, mozna stwierdzi¢, iz taka forma propa-
gowania wiedzy jest skuteczna, a cel konkursu zostat
w petni osiggniety.

Nagrody otrzymali uczniowie ze szkét:

® Gimnazjum im. Jana Pawta |l w Biatej Piskiej,

® V Liceum Ogodlnoksztatcace im. Haliny Poswiatowskiej
w Elblagu,

® Gimnazjum w Bezledach,

©® Zespot Szkdt w Grabowie,

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza
w Olsztynie,

Gimnazjum w Swietajnie,
Gimnazjum nr 1 w Barczewie,

Zespot Szkot w Rogoézu,

Zespo6t Szkot w Radziejach.

Opracowata:

Bozena Babynko

Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie




Ogodlnopoilski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach

Targi Pracy i Kariery

Dnia 19 pazdziernika 2010 r. w ramach Il Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach oraz Europejskich
Dni Pracy odbyty sie Targi Pracy i Kariery.
Do udziatu w Targach zgtosito sie 34 wystawcow -
przedstawicieli instytucji edukacyjnych, szkoleniowych,
agencji posrednictwa pracy oraz przedsiebiorcéw z kilku
branz - motoryzacyjnej, paliwowej, odziezowej,
ochroniarskiej, handlowo-ustugowej i innych. Mozliwosci
rozwoju zawodowego w swoich instytucjach zaprezentowali
takze przedstawiciele stuzb mundurowych — policji i wojska.

Tegorocznej edycji OTK towarzyszyto hasto: ,W poszu-
kiwaniu rozwigzan systemowych” stad pomyst potgczenia
klasycznych targéw pracy z targami kariery. Uczestnik
takich targow miat mozliwos¢ nie tylko zapoznania sie
z aktualnymi ofertami pracy prezentowanymi przez
przedsiebiorcow, agencje posrednictwa pracy i pos-
rednikow pracy publicznych stuzb zatrudnienia, ale takze
miat dostep do informacji na temat aktualnej oferty
edukacyjnej wiodacych wyzszych uczelni z regionu, oferty
szkolen, kurséw, stazy i przygotowania zawodowego.

Pracodawcy chetnie dzielili sie z zainteresowanymi swoimi
doswiadczeniami i informowali o oczekiwaniach wobec
potencjalnych pracownikow w zakresie poziomu
posiadanych umiejetnosci i preferowanego kierunku
ksztatcenia. Z badan, ktére przeprowadzilismy wsréd
wystawcow wynika, ze przedstawili oni uczestnikom targéw
wiele konkretnych propozycji pracy, ofert szkolen i stazy
iinnych.

Oprécz charakterystycznych dla targéw pracy stoisk dla
wystawcow utworzono takze specjalne stoiska
konsultacyjno-doradcze, przy ktérych konsultacji udzielali
doradcy zawodowi z réznych instytucji: urzedow pracy,

Ochotniczych Hufcéw Pracy, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, Akademickich Biur Karier, psycholo-
gowie, doradcy Europejskich Stuzb Zatrudnienia
z 10 krajow Unii Europejskiej oraz prawnicy z Panstwowej
Inspekciji Pracy.

Z dostepu do konsultacji najchetniej korzystata mtodziez
uczgca sie, ktéra stanowita najliczniejszg grupe
odwiedzajacych targi. Tak duzy udziat oséb miodych
w targach daje nam przekonanie, Zze inicjatywa, ktérg
podjelismy wspodlnie z placéwkami, ktére swiadczg ustugi
kierowane przede wszystkim do ludzi mtodych, byta jednym
zlepszych pomystéw tegorocznej edycji OTK.

Wsréd uczestnikow targéw byty réwniez osoby bezrobotne,
poszukujgce pracy oraz pracujgce. Liczbe uczestnikéw
targbw organizatorzy oszacowali na 1800 oso6b.
Z pewnoscig takg frekwencje zawdzieczamy dobrej
promocji wydarzenia. Jednak w duzej mierze moze ona
oznacza¢ takze wzrost zainteresowania mieszkancow
Warmii i Mazur $wiadomym planowaniem Kkariery
zawodowej.

Opracowat:

Sebastian Wrega

Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowe;j
w Olsztynie

Doradcy zawodowi... kim oni wiasciwie sq?
Spotkania doradcéw zawodowych z uczniami

Decyzja dotyczgca wyboru profilu szkoty ponad-
gimnazjalnej jest pierwszg wazng decyzjg zawodowg jakg
mtodzi ludzie podejmujg w swoim zyciu. Bardzo czesto
wybér jakiego dokonujg na tym etapie determinuje kierunek
ich dalszej $ciezki edukacyjnej, a tym samym droge kariery
zawodowej. Jak pokazujg wyniki badan przeprowadzonych
w 2010 r. przez pracownikéw Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie, mtodziez przy
dokonywaniu wyboréw zwigzanych z ich edukacjg korzysta
jedynie z ograniczonych zrédet informacji (przede
wszystkim z Internetu). Bardzo wielu badanych dokonuje
swoich wyboréw w oparciu jedynie o wiedze dostarczang im
przez rodzine lub znajomych. Ograniczanie sie tylko do
wsparcia tego rodzaju, rodzi zagrozenie, ze uzyskane
informacje moga by¢ niepetne i nierzetelne, gdyz niewiele
os6b dysponuje specjalistyczng, fachowg wiedzg
z dziedziny informacji zawodowej. Konieczna jest wiec

dywersyfikacja zrodet informaciji, ktéra pozwoli na peten
oglad sytuacji w danej dziedzinie. Wsparcie doradcy
zawodowego dla mtodziezy w wieku szkolnym powinno by¢é
wiec powszechne, aby podejmowane przez nich decyzje
byly trafne i jak najbardziej zgodne z ich predyspozycjami
i zainteresowaniami. Niestety, w dalszym ciggu poziom
wiedzy na temat poradnictwa zawodowego i pracy
doradcéw zawodowych jest wsrdod mtodziezy bardzo niski.
Czesto zdarza sie tak, iz uczen potrzebuje pomocy
i wsparcia ze strony doradcy zawodowego, lecz nie wie do
kogo ma sie w tej sprawie zwrocic.

Aby wyjs¢ naprzeciw wyraznemu zapotrzebowaniu i cho¢
czedciowo poprawi¢ zdiagnozowang sytuacje,
postanowilismy aby jednym z dziatah przeprowadzonych
w ramach OTK byty spotkania doradcow zawodowych
w szkotach gimnazjalnych i

ponad gimnazjalnych




i1 Doradcy zawodowi...

wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Celem spotkan
miato by¢ przyblizenie uczniom sylwetki doradcy
zawodowego, zakresu jego obowigzkow, a przede
wszystkim udzielenie informacji na temat tego, jakiego
wsparcia doradcy mogag udzieli¢ mtodziezy.

Spotkania odbyly sie w dniach 20-21 pazdziernika 2010 .
W 19 powiatach Warmii i Mazur zostato utworzonych 28
zespotow doradcow zawodowych, ktore byty do dyspozyciji
szkot zainteresowanych przeprowadzeniem spotkan
informacyjnych z uczniami. W skiad zespotow weszli
doradcy zawodowi z urzeddw pracy, Warminsko-Mazurskiej
Komendy OHP, ABK oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Podczas spotkan i prezentacji poruszane
byty zagadnienia zwigzane z wyborem zawodu, drogi
ksztatcenia oraz sSwiadomym planowaniem Kkariery
zawodowej. Doradcy udzielali réwniez kompleksowej
informacji w zakresie planowania kariery zawodowej,
wyboru drogi ksztatcenia oraz poszukiwania pierwszego
zatrudnienia.

Ogotem odbyto sie 137 spotkan w 83 szkotach, w ktérych
udziat wzieto 5019 ucznidw.

*kk

»,Planowanie i rozwdj kariery zawodowej cztowieka jest
procesem rozpoczynajgcym sie we wczesnym dziecinstwie
i trwajqcym przez cate zycie”— cytat ten przewija sie w wielu
wypowiedziach doradcow zawodowych. Jednak aby mdc
realizowa¢ zawartg w nim idee, niezbedne jest
zaszczepienie jej u najmtodszych — uczniéw gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych. Wsparcie doradcow
zawodowych jest niezbedne, aby juz na tym etapie Zycia

byli oni w stanie podejmowac swoje decyzje edukacyjne
Swiadomie, w oparciu o rzetelng wiedze i trafng diagnoze
potencjatu. Duze zainteresowanie spotkaniami ze strony
Szkot, a przede wszystkim ze strony mtodziezy pokazuja, iz
inicjatywa bytfa zdecydowanie trafiona. Uczniowie chetnie
uczestniczyli w spotkaniach, zadawali mnéstwo pytan, byli
chetni do dyskusji. Pozostaje miec¢ nadzieje, iz zdobyta
wiedza nie zostanie przez nich zapomniana i w razie
Jakichkolwiek probleméw, bedq doktadnie wiedziec¢ do kogo
zwrocic sie o pomoc.

Opracowat:

Marek Zbytniewski

Centrum Informacjii Planowania Kariery Zawodowe;j
w Olsztynie

Zespot Szkét w Kobuttach

Zespot Szkét w Wegoju
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Poddziatanie 8.1.1 PO KL szansq rozwoju przedsiebiorstw

Jednym z fundamentalnych zatozen zaréwno odnowionej
Strategii Lizbonskiej, jak i stworzonej przez Komisje
Europejska nowej strategii gospodarczej,,Europa 2020” jest
wzrost konkurencyjnosci gospodarki — gospodarki krajowej
kazdego z panstw czionkowskich, a w konsekwencji
zagregowanej na poziomie catej Unii Europejskiej
konkurencyjnosci gospodarki zjednoczonej Europy.
Elementem stanowigcym jej niezwykle istotne ogniwo jest
przedsiebiorczos¢ podmiotéw gospodarczych oraz jakos¢
kapitatu ludzkiego pozostajgcego w ich dyspozycji.

e e e

Kotem zamachowym pozytywnych zmian zachodzacych

w sferze spoteczno-gospodarczej na poziomie
poszczegolnych regiondéw sg bez watpienia fundusze
europejskie, wdrazane miedzy innymi w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Program stanowi
newralgiczny bodziec rozwojowy lokalnej gospodarki,
a jednoczes$nie impuls do inwestowania w kwalifikacje kadr,
dajac tym samym podwaliny do budowania trwatej przewagi
konkurencyjnej — w szczegoélnosci sektora mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw. Jest to niezwykle wazne z uwagi
na fakt, ze w duzej mierze od kondycji MSP, podmiotéw
dominujgcych w polskiej gospodarce narodowej, zalezy
tempo rozwoju systemu ekonomicznego na szczeblu
regionalnymicentralnym.

W dobie odradzania sie po globalnym kryzysie finansowym
wszyscy zadajg sobie pytanie, czy — przy koniecznosci
ponoszenia podstawowych i niezbednych kosztow
prowadzonej dziatalnosci — firmy sg w stanie dodatkowo
unie$¢ ciezar niewymaganych, aczkolwiek pozadanych
wydatkéw inwestycyjnych na doskonalenie kwalifikaciji
i umiejetnosci swoich pracownikow. W obecnej kondycji
przedsiebiorstw sektora MSP z woj. warminsko-
mazurskiego, odczuwajacych brak kapitatu, a w konsek-
wencji ograniczajgcych swoje plany rozwojowe niemal
wytacznie do spraw biezgcych, jest to nie lada wyzwanie.
Jak pokazujg wyniki raportu ,Rola matych i Srednich
przedsiebiorstw w gospodarce wojewodztwa warminsko-

mazurskiego” (projekt badawczy WUP Olsztyn, 2009), az
59,2% sposréd badanych firm nie organizuje dla swoich
pracownikow szkolen, poniewaz w chwili obecnej nie
dysponuje wystarczajgcymi funduszami na ten cel.
Jednoczes$nie na drugim miejscu — zaraz za sktonnoscig do
inwestowania w Srodki trwate — artykutujg potrzebe
realizacji dziatan podnoszacych kwalifikacje personelu.
Odpowiedzig na pojawiajace sie potrzeby szkoleniowe oraz
receptg na rozwigzanie problemu statego niedo-
inwestowania kadr przedsiebiorstw sag srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego oferowane w ramach Poddziatania
8.1.1 PO KL ,Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw”, ktérego celem jest pomoc
w realizacji projektéw szkoleniowych dla podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i ich pracownikow.
Przedsiebiorstwa nie posiadajace wystarczajgcych
srodkéw finansowych mogg uzyska¢ dofinansowanie do
szkolen ogolnych (na poziomie 70%-80%) oraz szkolen
specjalistycznych — stosunkowo drogich i trudno
dostepnych na otwartym rynku (na poziomie 35%-45%).

W opinii beneficjentow, ktorzy podjeli inicjatywe realizaciji
projektu w odpowiedzi na wiasne potrzeby, powyzsza forma
ekonomicznej pomocy ma kluczowe znaczenie
w podejmowaniu decyzji odnosnie przeszkolenia kadry
zarzadzajacej i pracownikéw swojej firmy. Jak wskazuje
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Zrédto: ,Rola matych i érednich przedsiebiorstw w gospodarce wojewddztwa warminsko-mazurskiego

(w kontekscie zarzadzania zmiang gospodarcza)” [projekt badawczy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie realizowany przez GRUPA OSB-Instytut Badan i Analiz, Olsztyn 2009].

Pan tukasz Szymanski z przedsiebiorstwa Inter Parts: ,Bez
wsparcia oferowanego z EFS nie zdecydowalibysmy sie na
realizacje szkolen, poniewaz warto$¢ Srodkow

zainwestowanych w przekazanie wiedzy uczestnikom
projektu za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie jest bardzo wysoka’. Swiadomi profitéw
ptynacych z podnoszenia kwalifikacji kadr oraz mozliwo$ci,
jakie daje w tym zakresie Kapitat Ludzki, sg réwniez
wiasciciele i pracownicy firmy POL-MOT Warfama.




I Poddziatanie 8.1.1 PO KL

Pani Luiza Jowdiuk z Dziatu Personalnego podkresla, iz:
,Bez wsparcia z EFS nie zrobilibysmy szkolen w takiej skali,
w takim czasie i w tak kompleksowy sposob, jak udato sie to
nam z tymze wsparciem”.

Jednak wachlarz korzysci, jakie moze odniesé¢
przedsiebiorstwo pozyskujac srodki z EFS, jest znacznie
szerszy. Oprocz zewnetrznego wsparcia finansowego,
niewatpliwg zaletg jest wzrost zadowolenia pracownikéw
prowadzacy zazwyczaj, w dtuzszej perspektywie, do
zwiekszenia wydajnosci ich pracy oraz silniejszej
identyfikacji z firma. Motyw jako$ciowej zmiany pojawia sie
niemal we wszystkich projektach. Pani Luiza Jowdiuk (POL-
MOT Warfama) zwraca uwage, ze: ,Pracownicy dodatkowo
zintegrowali sie podczas szkolen. Poznali siebie i uwierzyli
we wilasne mozliwosci. Sprostalismy tez ich ambicjom, aby
byc¢ jeszcze lepszymi pracownikami poprzez nabycie
nowych kwalifikacji’. Pan tukasz Szymanski z Inter Parts
dodaje: ,Wyszkoleni przedsiebiorcy poprawiajg jako$c
wspotpracy i sq wartoscig dodang do biezgcej dziatalnoSci
naszej firmy, ale rowniez wszystkich firm kooperujgcych
z uczestnikami projektu’. Kolejny z beneficjentow — Pan
Robert Ziehm, prezes spotki Visimind Ltd. z Olsztyna,

Powiatowy Urzgd Pracy w Piszu
stawia na przedsiebiorczosé

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu z myslg o trudnym
gospodarczo regionie jakim jest niewatpliwie powiat piski,
podjat lokalng inicjatywe wspierajacg samozatrudnienie
i pozyskat srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu VI- Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, dziatanie 6.2-Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczoscii samozatrudnienia.

W powiecie piskim dominujgcym sektorem gospodarczym
jest branza drzewna — relacjonuje kierownik projektu
Dyrektor PUPw Piszu Wioletta Slaska- Zy$k - a zbytmata
ilo§¢ firm zatrudniajacych powyzej 10 pracownikéw
sprawia, ze rynek pracy jest bardzo ubogi w oferty pracy.
Trudna sytuacja ekonomiczna przedsiebiorcow, a takze
rosngce wymagania pracodawcow zwigzane z kwalifi-
kacjami i doswiadczeniem zawodowym przysztych
pracownikow powodujg wzrost liczby ludnosci pozostajacej
bez pracy. To wszystko wptywa na to, ze powiat piski jest
jednym z trudniejszych rynkéw pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. Wysoka stopa bezrobocia — ktora
jest jedng z najwyzszych w kraju - wptywa na pogorszenie
warunkoéw zycia ludnosci. Z danych GUS wynika, ze
spoteczenstwo w naszym regionie jest znaczaco
biedniejsze, niz srednio w kraju, dlatego PUP w Piszu
sprébowat swoich sit w pozyskaniu dodatkowych alokacji
z dziatania 6.2 PO KL- No i udato sie. Ciezka praca catego
zespotu przyniosta efekty - dodaje Dyrektor PUP w Piszu
Wioletta Slaska Zysk - Pozyskaliémy kwote ponad
3.800.000,00 zt. na realizacje projektu.

Projekt ,,Przedsiebiorczos¢ — kluczem do sukcesu”, byt
znakomitg szansg na zachecenie os6b bezrobotnych,

zauwaza: ,Pracownicy sg dodatkowo zmotywowani widzgc,
ze firma dba o ich rozw¢j. Jestem przekonany, ze skorzystat
natymnasz wizerunek’.

Wptyw wykorzystywanych funduszy z Poddziatania 8.1.1
PO KL mozna wiec zaobserwowac na wielu ptaszczyznach
prowadzonego biznesu: gospodarczej, spotecznej oraz
marketingowej. Inwestowanie w kapitat ludzki nalezy zatem
postrzega¢ jako stawianie na rozwdj i budowanie silngj
pozycji firmy. Wypowiedzi przedsiebiorcow, ktorzy
skorzystali ze wsparcia EFS najlepiej $wiadczg o potrzebie
i stusznosci realizacji podobnych przedsiewzie¢. Pomimo
koniecznosci poniesienia w poczatkowej fazie ubiegania sie
o dofinansowanie okreslonych naktadow czasu, pracy
i $rodkow finansowych, w ostatecznym bilansie
przeszkolony pracownik — kompetentny, zmotywowany,
majacy poczucie wspotodpowiedzialnosci za losy firmy —
stanowi nieoceniong wartosé.

Opracowanie:

Matgorzata Falkowska, Kamil Dobrenko
Zespotds. Informacjii Promocii

WUP Olsztyn

nieaktywnych zawodowo oraz pracujgcych do poprawy
wtasnego bytu poprzez podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej i samozatrudnienie - dodaje Dyrektor PUP
w Piszu Wioletta Slaska-Zysk - Rozpoczecie pracy ,na
swoim” posrednio wptywa na podniesienie statusu
spotecznego oraz ma korzystny wptyw na rodzenie sie
inicjatyw przedsigbiorczych. Na pewno brak $rodkow
finansowych powoduje zahamowanie i ukrycie postaw
kreatywnych i przedsiebiorczych. Czesto osoby majg
pomyst na ,wlasny biznes”, jednakze ze wzgledéw
finansowych nie decydujg sie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Samozatrudnienie w regionie cieszy sie duzym
zainteresowaniem i jest niewatpliwie mechanizmem
wspierajgcym rynek pracy, ktéry w przysztosci zaowocuje
nowymi dodatkowymi miejscami pracy oraz rozwojem
przedsiebiorczoscii postaw kreatywnych.

Projekt ,,Przedsiebiorczo$¢ - kluczem do sukcesu”
powstat z myslg o trudnym subregionie etckim i obejmowat
swym zasiegiem 4 powiaty: piski, etcki, gizycki i
wegorzewski. Obejmowat mieszkancow tych powiatow, ale
tylko z gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25
tys. mieszkancéw, a wiec skierowany byt do konkretnej
grupy mieszkahcow subregionu eifckiego, a przede
wszystkim do:
® 0s0b do 25 roku zycia,
® 0s0b po 45 roku zycia,
e kobiet, w tym gtéwnie powracajgcych oraz wchodzacych
po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci,
@ 0so6b niepetnosprawnych.




Priorytetowo byly traktowane osoby zwolnione z pracy
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcow.

W ramach projektu 100 uczestnikéw skorzystato

z nastepujacych form wsparcia:

- ustugadoradczo —szkoleniowa — 100 oséb;

- jednorazowe dotacje inwestycyjne do 35 000 ztotych —
83 osoby;

- podstawowe wsparcie pomostowe do 6 m-cy od dnia
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
1140,00 zt. —dla 83 osoby;

- ustuga doradztwa specjalistycznego w wymiarze
4 godzin na uczestnika —80 oséb.

Na zdjeciu od lewej znajduje sie Pani Dyrektor PUP w Piszu Wioletta Slaska - Zysk,
Lucyna Sobotka, Aneta Brandt, Agnieszka Ostrowska, Beata Janina Szczyréw,
Violetta Kossakowska

W ramach projektu powstaty 83 nowe podmioty
gospodarcze, ktére swym zakresem obejmujg rézne
gatezie gospodarki, poczgwszy od handlu, ustug po
dziatalnosci produkcyjne - wyjasnia Aneta Brandt
koordynator projektu - Realizacja projektu pozwolita
naszym uczestnikom otworzy¢ sie na nowe pomysty,
uwierzy¢ w siebie, odkryé umiejetnosci menadzerskie
i odnalez¢ sie ze swoim pomystem na rynku. Juz dzi$
wiemy, iz realizacja projektu byta strzatem w dziesigtke - juz
teraz w fazie trudnego pierwszego roku funkcjonowania
dziatalnosci, realizacja projektu przyczynita sie do
powstania nowych miejsc pracy. Tak oto nasi beneficjenci
stali sie pracodawcami. Jeszcze rok temu sami borykali sie
z trudnosciami finansowymi i pozostawali bez pracy, a teraz
ich firmy” dobrze funkcjonujg, rozwijajg sie i tworzg nowe
miejsca pracy. Na dzien dzisiejszy wiemy o 6 nowych
miejscach pracy - kontynuuje Aneta Brandt - ale mamy
juz sygnaty od naszych beneficjentéw, iz w niedtugim czasie
powstang nowe.

Jedng z 83 o0sdb, ktdre otrzymaty dotacje inwestycyjng jest
Pani Magdalena Geserick — wiascicielka sklepu w Piszu.:
.Prowadze dziatalno$¢ o charakterze ustugowo-
handlowym: obecnie sklep ogdlnospozywczy w tym
produkty zdrowej, ekologicznej zywnosci z bardzo dobrze
zaopatrzonym dziatem owocowo-warzywnym - opowiada
usmiechnieta Pani Magdalena - Uczestnictwo w projekcie
dato mi szanse rozwoju i robienia w zyciu tego, co lubie, co
sprawia mi przyjemno$¢ i daje satysfakcje, czyli

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

bezposredni kontakt z ludzmi, klientami, kontrahentami,
przedstawicielami, praca na "wfasne konto", bycie szefem
dla samego siebie, nienormowany czas pracy - same
luksusy. Wigze sie to wszystko oczywiscie z pewng dozg

ryzyka i niepewnosci, ale samozadowolenie, jakie
osiggnetam prowadzac wiasng firme rekompensuje mi
wszelkie ewentualne straty. Nie zdecydowatabym sie na
uruchomienie dziatalnosci, gdyby nie oferta Urzedu Pracy -
kontynuuje Pani Magdalena - Zabraktoby mi odwagi
chocby ze wzgledu na duzy wkiad finansowy, jaki
przedsiebiorca musi ponies¢ zaktadajgc firme. Poza tym
biorac udziat w projekcie czutam sie pod statg opiekg
Urzedu Pracy. Chronito mnie to przed ewentualnymi
btedami i podjeciem niewlasciwych decyzji. Dodatkowo
Swiadomos$¢, ze méj projekt przeszedt do kolejnego etapu,
dawata mi poniekgd gwarancje sukcesu, a to utwierdzato
mnie w stuszno$ci moich dziatan. Skoro przyznano mi
dotacje, to znaczy, ze musi sie udac.

Wspodtpraca z Urzedem uktadata sie od samego poczatku
wspaniale - dodaje Pani Magdalena Geserick - wszystko
przebiegato sprawnie, bylo sSwietnie zorganizowane,
pracownicy Swietnie przygotowani, kompetentni, zawsze
stuzyli radg i pomocg. Wszystko, co sie przez te miesigce
przygotowywania i realizacji projektu dziato, byto
przemyslane i miato swdj sens. Obecnie zatrudniam
pracownikéw i planuje wzrost zatrudnienia. MysSle
o otwarciu kolejnego sklepu - opowiada Pani Magdalena -
moj biznes widze w przysztosci kwitngco. Zamierzam sie
rozwijac i rozszerzac ustugi mojej firmy. Przede wszystkim
zamierzam zwiekszy¢ asortyment oferowanych produktow,
zwilaszcza tych ekologicznych i nieprzetworzonych. Poza
tym na podstawie obserwacji zaréwno matych jak i duzych
miast, stwierdzam, Zze obojetnie jak duzo super
i hipermarketéw bytoby w okolicy, taki jeden sklepik
w centrum miasta (Staréwki) zawsze bedzie miat racje bytu.
Awiec przysztosci sie nie boje. Wierze, ze moje "Delikatesy
Staromiejskie" przetrwajq”.

Wsréd nowopowstatych podmiotéw gospodarczych jest
réwniez dziatalnos¢ plastyczno - artystyczna. Prowadzi jg
Pani Anna Potocka - Filipkowska: ,,Otworzytam Pracownie
Plastyczng. Jestem technikiem-plastykiem o specjalno$ci -
formy uzytkowe - opowiada Pani Anna Potocka -
Filipkowska - dziatam w kilku obszarach. Materiaty,
ktorymi sie gtéwnie postuguje to szkio, drewno




L] Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

i tekstylia. Wykonuje malo-
wane przeszklenia okien,
witryn, parawanéw. Ze szkia |
witrazowego w technice Tiffany ‘
tworze bizuterie, zawieszki,
lustra. Maluje tez meble,
drewniane ramy luster inne
przedmioty uzytkowe. Z teksty-
liow szyje torby, tkaniny deko-
racyjne, poduszki zdobione §
aplikacja i patchworkowe.
Zdobie tez s$ciany np. pokoi &=
dzieciecych. Zdarzajq sie tez
nietypowe zlecenia jak
wykonanie makiety archite-
ktonicznejwraz z zagospodarowaniem dziatki.

Dotacje przeznaczytam na wyposazenie warsztatu -
kontynuuje Pani Anna - zakupitam sprzet stuzacy mi do
obrébki szkta, elektronarzedzia, maszyny do szycia, meble
do pracowni i materiaty do pierwszych zadan. Sg tez inne
owoce uczestnictwa w projekcie. Pamietam poprzedzajacq
mojg decyzje rozmowe z jedng z pan koordynujacych
projekt. Jej sprzyjajaca postawa, szereg informacji jakie
wtedy ustyszatam os$mielity mnie, i cho¢ przystepujac do
projektu wcigz nie miatam wielkiej wiary w pomysine
przejscie kolejnych etapow kwalifikacji to mdj wniosek
w efekcie znalazt sie wysoko na liscie rankingowe;.
Zyskatam podwodjnie - zobaczytam, ze potrafie. Wielkag
zaletg projektu ,Przedsiebiorczos¢ — kluczem do
sukcesu” bylo wsparcie pomostowe udzielane jego
uczestnikom w ciggu pierwszych 6-ciu miesiecy — dodaje
Pani Anna - Wspaniata asekuracja na poczatek. Szczerze
mowigc to dlatego zdecydowatam sie zabiega¢ o dotacje
z EFS. Wsparcie pomostowe mozna przeznaczy¢ na
biezace koszty dziatalnosci — to pozwala uwolni¢ sie od
obaw, ze przy niewystarczajgcym poczatkowym dochodzie
popadnie sie w zadtuzenie.

Powiatowy Urzad Pracy w  Piszu, ktéry realizowat
przedsiewziecie ocenitabym bardzo wysoko — wyjasnia
Pani Anna Potocka — Filipkowska - Panie obstugujace
projekt i koordynujace go byly niezwykle pomocne.
Zaréwno ich kompetencje jak i postawa wobec nas
wkraczajacych na poletko przedsiebiorczos$ci jest nie do
przecenienia. Doswiadczytam, z ich strony wiele

zyczliwoscii wsparcia. Miatam jakie$ trudnosci ,po drodze” -
przesuniecia terminéw, zmiany w harmonogramie zakupow
itp. ale wszelkie trudnosci pokonywaly$my razem.
Oczywiscie bytoby dobrze, aby réwniez w przysziosci
tutejszy PUP mogt realizowacé podobne projekty. W naszym
powiecie i catym regionie, wystepuje wysokie bezrobocie.

Takie projekty umozliwiajg samozatrudnienie. To jest ta
przystowiowa wedka. Juz teraz rozmawiam ze studiujgca
jeszcze corka o takiej mozliwosci w alternatywie do wyjazdu
zarobkowego za granice. Teraz wiem, Ze spetnienie
wymogoéw formalnych-wypetnienie wniosku kwalifi-
kacyjnego, testu kompetenciji, sporzadzenie biznes planu
nie jest niemozliwe, cho¢ takie wrazenie miatam kiedy
ogladatam je po raz pierwszy — tfumaczy Pani Ania -
szkolenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej byto bardzo pomocne w pdzniejszej pracy
przy tworzeniu catej koncepcji przedsiewziecia. Fakt, ze
uczestniczyliSmy catg grupg umozliwiat nam wymieniac sie
informacjami, dzieli¢ doswiadczeniem. Korzystalismy tez
indywidualnie z konsultacji z fachowcami w dziedzinie
przedsiebiorczosci.

Obecnie pracuje sama. Czy bede potrzebowata drugiej pary
rak to czas pokaze. Jesli zapotrzebowanie na moje ustugi
przekroczytoby moje mozliwosci znajde osobe, z ktorg
chciatabym pracowac¢. Chciatabym nawigza¢ wspotprace
z innymi przedsigbiorcami dziatajgcymi na rynku lokalnym
w pokrewnych dziedzinach by wspdlnie realizowac¢ szersze
projekty np. wystroju wnetrz — uzupetnia¢ je wiasnymi
pomystami i wykonawstwem - kontynuuje Pani Ania -
lubie pracowac z ludzmi mysle o organizowaniu warsztatow
z kilku dziedzin plastycznych m.in. w zakresu techniki
Tiffany dla drobnych form witrazowych, czy dekoraciji tkanin
aplikacjg w tworzenie migkkich form uzytkowych.

Naprawde trudno przewidzie¢ czy i w jakim w kierunku moja
dziatalno$¢ rozwinie sie, ale zycze sobie jak i wszystkim
uczestnikom projektu jak najlepiej”.

Spotykamy sie z pozytywnym nastawieniem samych
uczestnikéw projektu, - opowiada Violetta Kossakowska-
czlonek zespotu projektowego - beneficjenci uwazaja, ze
realizacja projektu byta potrzebna, bardzo im pomogta, ze
bez niej nie odwazyliby sie na krok zatozenia firmy.
Zdecydowanie sg za tym, aby takich projektow byto wiecej,
gdyz taka pomoc jest dla przysztych przedsiebiorcow
najbardziej adekwatna.

Fakt, ze dziatalnosci gospodarcze powstate dzieki realizaciji
przez urzad projektu ,,Przedsiebiorczo$¢ — kluczem do
sukcesu” rozwijajg sie mimo trudnego czasu jakim jest
ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy sprawia, ze ludzie,
ktorzy przystapili do projektu sg dumni i osobiscie czuja sie
z nim zwigzani. A zespoét realizujacy projekt przezywa
sukcesy i ewentualne trudno$ci naszych beneficjentow jak
swoje wtasne - opowiada Dyrektor PUP w Piszu Wioletta
Slaska Zysk - Zadowolenie i zyczliwo$é samych
uczestnikow z jakg sie ciggle spotykamy utwierdza nas, ze
ciezka praca i trud wtozony w ten projekt miata sens i dla
kazdego z nas - realizatoréw projektu - jest osobistym
sukcesem.

Opracowata:

Aneta Brandt
PUP Pisz
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Ogdlnopolski Tydzien Kariery - dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu

Ogolnopolski Tydzien Kariery, czyli OTK, to planowana jako
coroczna akcja Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej inspirujaca
ogolnopolskie i lokalne inicjatywy Srodowisk doradcow
zawodowych na rzecz wspomagania drogi do edukacji,
zawodu, pracy i kariery.

Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK sg wszyscy
potrzebujacy profesjonalnego wsparcia w planowaniu
dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery. Inicjatywa ta
skierowana jest zarobwno do osdb dorostych, studentow
oraz zainteresowanej mtodziezy.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu wigczyt sie
w dziatania w ramach OTK. Zorganizowat na swoim
terenie wyktady, prelekcje, pokazy filméw zawodo-
znawczych oraz konsultacje indywidualne z pracownikami
urzedu, a takze targi pracy.

20.10.2010 r.
Targi Pracy i Kariery

Kontynuujac tradycje lat ubiegtych w dniu 20 pazdziernika
2010 r. w godz. 11.00-14.00 w Centrum Sportowo
Biznesowym w Elblaggu odbyty sie Targi Pracy i Kariery.
Organizatorem targow byt Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu oraz Centrum Edukacjii Pracy Mtodziezy OHP.

Ideg targéw jest wspieranie rozwoju nowych miejsc pracy
i stworzenie ptaszczyzny wspdlnej komunikacji pomiedzy
szukajgcymi pracy a pracodawcami. Przedsiewziecie to
zostato zorganizowane z my$la o bezrobotnych,
poszukujgcych zatrudnienia mieszkancach Elblaga oraz
powiatu elblgskiego, osobach niepetnosprawnych,
miodziezy, a takze wszystkich zainteresowanych
odnalezieniem nowych $ciezek kariery zawodowe;.

Targi, jak co roku stanowity doskonatg mozliwo$é
zaprezentowania wtasnej firmy, ustug, a przede wszystkim
mozliwos$¢ naboru przysztej kadry pracownicze;.

W tegorocznej edycji targéw udziat wzieto 38 wystawcow
(15 pracodawcow, 3 agencje zatrudnienia, 13 jednostek
szkoleniowych i edukacyjnych, 7 instytucji).

Wszyscy uczestnicy targdw mieli mozliwos¢ zapoznania sie
zarowno z réznorodnymi ofertami zatrudnienia w kraju,
atakze za granica.

tacznie z ofertami stanowiska Powiatowego Urzedu Pracy
w Elblagu przedstawiono ponad 400 ofert pracy w réznych
branzach oraz zawodach ( w tym oferty pracy za granica).
Pracodawcy poszukiwali m.in. asystenta do spraw
telefonicznej obstugi klienta, stolarza, pomocnika stolarza,
geodete, informatyka, sekretarki, pracownika dziatu
handlowego, $lusarza, montera, technologa, kontrolera
jakosci, przedstawiciela handlowego, inzyniera
spawalnictwa, funkcjonariuszy pozarnictwa, agenta
reklamowego, pracownika biurowego, operatora tadowarek
teleskopowychiinne.

Podczas targobw pracy przedstawione byty rowniez
propozycje zatrudnienia w krajach UE w ramach sieci
EURES.

Nie brakowato takze ustug w zakresie posrednictwa pracy,
doradczych i szkoleniowych.

Pracodawcy oraz przedstawiciele pozostatych instytucji
mogli spotka¢ sie z licznie przybytymi na targi osobami
bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy. Szacunkowo
obecng edycje targéw odwiedzito okoto 1000 oséb.

21.10.2010 r.
Spotkania i prezentacje w szkotach

©® Wizytami zespotow doradcow zawodowych i psychologa
objete zostaty szkoty z Elblaga:
- Zespot Szkot Gospodarczych (80 osob),
- Zespot Szkot Ekonomicznych (25 oséb).

® W spotkaniach wzieli udziat doradcy zawodowi z PUP
Elblag, OHP Elblagg oraz psycholog z Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej. Podczas wizyt
w szkotach poruszane byly zagadnienia zwigzane
z wyborem zawodu, drogi ksztatcenia, planowania
kariery zawodowej. Zostata takze przedstawiona
prezentacja na temat doradztwa zawodowego wsrod
mtodziezy uczace;j sie.

22.10.2010 r.
Warsztaty doradcze

pt ,,Poznaj siebie - zaplanuj przysztos¢”

1. Warsztaty poznawcze ( testy predyspozycji
zawodowych, filmy instruktazowe - zawody przysztosci).
2. Warsztaty z zakresu pisania dokumentéw aplikacyjnych
(CVilist motywacyjny).

® Wyktad na temat predyspozycji zawodowych
niezbednych w zdobyciu satysfakcjonujacej pracy
oraz informacje o instytucjach wspierajgcych

mtodziez na lokalnym rynku pracy,
® Zapoznanie uczestnikow z oferta edukacyjng szkot
policealnychiwyzszych dziatajgcych na terenie Elblaga.
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GOLDAP- Umysty sq jak spadochron
- dziatajq tylko, gdy sqg otwarte

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi wiaczajac sie
w Ogolnopolski Tydzienn Kariery na Warmii i Mazurach
zaproponowat wspétprace Zespotowi Szkét Zawodowych w
Gotdapi. W ramach Dnia Otwartego 22 pazdziernika 2010
roku wspélnie zorganizowali$my Targi Edukacyjne.

Motywem przewodnim Targéw Edukacyjnych byty stowa
Thomasa Dewar ,Umysty sg jak spadochrony - dziatajg
tylko, gdy sg otwarte”. Inicjatywa skierowana byta do
wszystkich zainteresowanych dalszym ksztatceniem,
a w szczegolnosci do miodziezy szkét ponadgimnazjalnych
konczacej nauke w biezgcym roku szkolnym oraz
bezrobotnej mtodziezy. Zaproszono takze wtadze powiatu,
miasta, gmin, cztonkéw rady zatrudnienia, dyrektoréw szkot
i placowek oswiatowych.

Udziat w tym przedsiewzieciu wzieto jedenascie placowek
edukacyjnych — uczelni wyzszych, szkot policealnych
i licealnych z Gotdapi i osciennych miast ,zas Powiatowy
Urzad Pracy w Gotdapi wyszedt z ofertg ustugi poradnictwa
i informacji zawodowej. Inicjatywa zostata objeta
patronatem medialnym przez lokalne media.

Na Targi Edukacyjne zostata przygotowana specjalna
prezentacja multimedialna zawierajgca najwazniejsze
informacje o wszystkich zaproszonych placowkach
edukacyjnych oraz ustudze poradnictwa i informacji
zawodowej. Prezentacja zawierata zdjecia uczelni i szkot,
a nagrany narrator informowat o mozliwych kierunkach
ksztatcenia, bazie dydaktycznej oraz osiggnieciach
i zaletach danej placowki.

Targi Edukacyjne rozpoczeta powitaniem gosci Dyrektor
ZSZ w Gotdapi. Nastepnie zabrat gtos Dyrektor PUP
w Gotdapi, ktéry wyjasnit zebranym cel Ogodlnopolskiego
Tygodnia Kariery. Starosta Gotdapski, ktéry objat
honorowym patronatem Targi Edukacyjne, podziekowat za
przybycie placowkom edukacyjnym i oficjalnie uznat
przedsiewziecie za otwarte. Zostata odtworzona
prezentacja multimedialna. Nastepnie byla mozliwosc
uzyskania szczegoétowych informacji o ofertach
edukacyjnych przy stoiskach wystawienniczych.
Prezentacja byta odtwarzana jeszcze czterokrotnie
o petnych godzinach zegarowych dla nowo przybywajacych
zainteresowanych.

W Targach Edukacyjnych wzieto udziat ponad 350 oséb.

Wszystkie stoiska cieszyly sie duzym zainteresowaniem.
Mtodziez uzyskata wiedze na temat oferty edukacyjnej,
a przy stoisku PUP w Gotdapi kilkanascie osdb zbadato
swoje zainteresowania zawodowe. W naszym miescie byto
to pierwsze takiego rodzaju przedsiewziecie i dlatego
cieszymy sie, ze mieliSmy mozliwos¢ dotarcia do tak
szerokiego grona zainteresowanych dalszym ksztatceniem.
Dziatania podobne temu, bedziemy na pewno kontynuowali
w latach przysztych.

Stoiska wystawiennicze na Targach Edukacyjnych:

- Centrum Nauki i Biznesu ,ZAK” Suwatki,

- Mazursko-Podlaskie Centrum Edukacji w Gotdapi,

- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach,

- Regionalny Osrodek Edukacyjny w Etku Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy,

- Szkota Policealna im. Hanny Chrzanowskiej w Gizycku,

- Wszechnica Mazurska w Olecku,

- Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Biatymstoku,

- Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku
Fila w Etku,

- Wyzsza Szkota Suwalsko-Mazurska im. Papieza
Jana Pawia Il w Suwatkach,

- ZDZ w Biatymstoku, Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego w Gotdapi,

- Zespot Szkot Zawodowych w Gotdapi,

- Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi.

Opracowata:

Bozena Bogdan

doradca zawodowy

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi



Obchody 20-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia

w Lidzbarku Warminskim

.Kazdy cztowiek ma prawo do pracy, do jej swobodnego
wyboru, do odpowiednich i zadawalajgcych warunkéw
pracy oraz do ochrony przed bezrobociem”. Tymi stowami
w dniu 8 pazdziernika 2010 r. rozpoczeto obchody 20-lecia
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w powiecie lidzbarskim.

Z okazji tego jubileuszu zorganizowano konferencje pod
tytutem ,Rozwdj partnerstwa lokalnego w powiecie
lidzbarskim w okresie XX lat funkcjonowania Publicznych
Stuzb Zatrudnienia”, ktéra odbyta sie w Zamku Biskupow
Warminskich w Lidzbarku Warminskim.

WS$&rdd zaproszonych gosci byli przedstawiciele lokalnych
wtadz samorzgdowych, przedstawiciele instytucji
dziatajgcych na terenie powiatu lidzbarskiego, byli i obecni
cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia, przedstawiciele
Izby Przemystowo-Handlowej w Lidzbarku Warminskim,
pracodawcy z terenu powiatu lidzbarskiego,
przedstawiciele instytucji rynku pracy w tym: kierownicy
Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz przedstawiciele
instytucji szkoleniowych wspétpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Lidzbarku Warminskim, byli i obecni
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim.

Na konferencji dodatkowo obecni byli rowniez:
przedstawiciel Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Pana Jacka Protasa Dyrektor Gabinetu Pani
Krystyna Ortowska-Wojczulanis oraz Dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie Pan Zdzistaw
Szczepkowski.

Jako pierwsza zabrata gtos Pani Krystyna Ortowska-
Wolczulanis Dyrektor Gabinetu Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego. Po niej wystgpit Starosta
Lidzbarski Pan Marek Chyl, a nastepnie Dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy Pan Zdzistaw Szczepkowski
a takze burmistrz miasta Lidzbark Warminski Pan Artur
Wajs. Nie obyto sie bez podsumowan, refleksji, a takze

analiz zachodzgcych zmian.

Wspominano 20-lat
dziatalnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia, w trakcie

ktorych ulegta zmianie ich struktura organizacyjna
i zadania, zalezne od sytuacji gospodarczej i polityczne;j
w kraju. W wystgpieniach podkreslano znaczenie i range
budowania partnerstwa na rzecz lokalnej spotecznosci.
Jako kolejna zabrata gtos Pani Bozena Romasz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim, ktéra
w swoim wystgpieniu wspominata nietatwe poczatki
funkcjonowania urzedu pracy w Lidzbarku Warminskim od
Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w Urzedzie
Miasta a konczac na obecnych strukturach organizacyjnych
Powiatowego Urzedu Pracy.

Dyrektor PUP podkreslata, ze pierwsze zadania urzedu
pracy zwigzane byly gtéwnie z rejestracjg o0sob
bezrobotnych i wyptatg zasitkow. Bardzo liberalne przepisy
pozwalaty na przyznanie tego sSwiadczenia wszystkim
rejestrujgcym sie bezrobotnym. Obecnie dziatania urzedu
pracy skupig sie na aktywizacji oséb bezrobotnych.
Gtéwnym celem podejmowanych inicjatyw jest zwiekszenie
szans 0s6b bezrobotnych na podjecie zatrudnienia i powrot
narynek pracy.

Dodata réwniez, ze przez te wszystkie lata nastgpita
znaczna poprawa warunkow pracy w urzedzie. Co prawda
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim obecnie
miesci sie w trzech siedzibach, ale wszystkie uzytkowane
pomieszczenia odznaczajg sie odpowiednim standardem,
zapewniajgc godne warunki pracy. W urzedzie zatrudnieni
sgq pracownicy o réznych specjalizacjach zgodnie
z obowigzujacymi standardami. Kadra urzedu stale podnosi
swoje kwalifikacje i kompetencje dostosowujac je do
potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy. Urzad pracy ciagle
sie rozwija, otwiera sie na nowe wyzwania i osigga mate
sukcesy.
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Na koniec swojego wystgpienia Pani Dyrektor
podziekowata za zaangazowanie i wysitek wtozony przez
wszystkich pracownikow oraz partneréw Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim.

Wszyscy zaproszeni goscie mieli réwniez mozliwosé
obejrzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajgcej
wybrane najwazniejsze wydarzenia z okresu 20-lecia
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim. Prezentacja
wzbudzita duze zainteresowanie zaproszonych gosci.

Jednym z punktéw programu konferencji byto wreczenie
okolicznosciowych medali z okazji XX — lecia Publicznych
Stuzb Zatrudnienia szczegodlnie zastuzonym osobom
dziatajagcym na rzecz rynku pracy i rozwoju partnerstwa
lokalnego w powiecie lidzbarskim. Medale wreczali
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim Pani Bozena Romasz oraz Starosta Powiatu
Lidzbarskiego Pan Marek Chyl.

W trakcie konferencji odbyto sie rowniez slubowanie nowo
zatrudnionego pracownika, zgodnie ze znowelizowang
ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Ostatnim punktem programu konferencji byta kolejna
prezentacja multimedialna przedstawiajgca rozwdj
partnerstwa lokalnego w powiecie lidzbarskim w okresie
ostatnich 20-tu lat.

Po zakonczeniu czes¢ oficjalnej konferencji zaproszeni
goscie mieli mozliwo$s¢ na chwile relaksu i obejrzenie
wystepu Orkiestry wczorajszego fasonu. Po wystepie

organizator zaprosit wszystkich uczestnikdw na
poczestunek.

Wyjatkowe miejsce organizacji konferencji tj. Zamek
Biskupow Warminskich, a takze niesamowita atmosfera
skfonity do refleksji i wielu wspomnien. Wspdlnie spedzony
czas pozwolit uczestnikom konferencji na zacies$nienie
dotychczasowej wspotpracy.

,Mijajacy rok to rok obchodéw 20-lecia Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Z tej okazji wszystkim pracownikom Urzedow
Pracy z terenu Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego
zycze wielu sukcesow w trudnej, ale jakze
satysfakcjonujacej pracy na rzecz oséb bezrobotnych
i pracodawcéw oraz motywacji w pokonywaniu nowych
wyzwan w nadchodzacym 2011 roku.”

Opracowata:

Bozena Romasz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim
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Czasy, w ktérych pracodawcy zatrudniali pracownikow bez
uprawnien juz dawno minety. Wymagane jest potwierdzenie
umiejetnosci odpowiednimi dokumentami.

Na rynku pracy ogromng role odgrywa wiedza, fachowos¢
i umiejetnosci.

Pracownicy, zeby sprosta¢ coraz to wiekszym wymaganiom
stawianym przez pracodawcéw, nieustannie poddajg sie
procesom szkolenia i podejmujg dalszg nauke, aby by¢
atrakcyjnym i konkurencyjnym wobec innych na rynku
pracy. Ta sama zasada odnosi sie do oséb bezrobotnych,
ktore rejestruja sie w urzedzie pracy. Specjalisci ds. rozwoju
zawodowego zauwazajg wsrdéd osob bezrobotnych coraz
wieksze zapotrzebowanie na wiedze i che¢ podnoszenia
kwalifikaciji.

Najwieksze zainteresowanie podnoszeniem swoich
kwalifikacji wystepuje wsrdd absolwentéw z uwagi na to, ze
sg to osoby miode, ktére zdajg sobie sprawe, ze trzeba byc¢
konkurencyjnym i ,ciekawym” na rynku pracy oraz posiadac
nie tylko wiedze, ale rowniez przedstawi¢ dowdd, ze ,,cos sie
potrafi” w formie zaswiadczen czy certyfikatow, kidre sg
fizycznym poswiadczeniem zdobywanych umiejetnosci.
W przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych, a w szcze-
goélnosci kobiet po 40 roku zycia zauwazono, ze wyrazajg
one gteboka che¢ sprébowania ,,czego$ nowego”, czegos
co pomoze Ww odnalezieniu sie na rynku pracy, wtasnie
poprzez szkolenia.

WIESCI Z REGIONU
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Dlatego tez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie ,stawia” na
szkolenia. Pomimo, Zze ustawa Prawo zamodwien
publicznych zaostrzyta przepisy dotyczace przestanek
wyboru trybéw umozliwiajgcych szybkie wybranie
wykonawcy, urzad pracy gtéwnie organizuje szkolenia
w ramach przetargdbw nieograniczonych. Zwieksza to
konkurencyjno$¢ i wprowadza innowacyjnos¢ do
programéw szkoleniowych. JesteSmy otwarci nie tylko
na propozycje lokalnych instytucji szkoleniowych, ale takze
chetnie wspotpracujemy z jednostkami ogdlnopolskimi.
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie stawia na jakos¢, dlatego
chcemy, aby szkolenia posiadaty akredytacje, a instytucje
szkoleniowe certyfikat jakosci 1ISO.

Wszedzie tam, gdzie potrzebne sg umiejetnosci praktyczne
do wykonywania okreslonych dziatan ,,od zaraz” niezbedne
sgq szkolenia zawodowe, bo tylko one oprocz wiedzy
teoretycznej dajg praktyczng porcje umiejetnosci. Staramy
sie, aby szkolenia przez nas organizowane odpowiadaty
zapotrzebowaniu pracodawcow. Dlatego tez duzy nacisk
ktadziemy na analize ofert pracy oraz efektywnosc¢ szkolen.

W okresie od 2006 do 2010 roku ze szkolen
organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
skorzystaty ogotem 3.772 osoby. Na te forme aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych urzad przeznaczyt ogétem
5.817.919 zt.

Tabela 1 Liczba os6b bezrobotnych uczestniczaca w szkoleniach
i efektywnos¢ w latach 2006 - 2010

Lata Efektywnosé ‘?Vssc;?(xéll;ﬁzi:(s;:]niczqce Limit $rodkow
2006 41% 756 761334
2007 41% 811 936543
2008 40,80% 781 1035072
2009 50,10% 675 1330770
31.11.2010 46%* 749 1754200
RAZEM 3.772 5.817.919

*Efektywnos¢ dla szkolen, od ktérych ukonczenia minety 3 miesigce w okresie od stycznia do wrze$nia 2010 roku.
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Wykres 1 Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach w latach 2006 - 2010

2006 W2I007 E200E E2003 @010

W latach 2006 — 2010 liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach indywidualnych
i grupowych ksztattowata sie na podobnym poziomie.

Wykres 2 Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na szkolenia w latach 2006 - 2010
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Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na szkolenia systematycznie wzrasta co obrazuje
powyzszy wykres.

W listopadzie 2010 roku zbadano efektywnos¢ dla 16 szkolen grupowych i szkolen
indywidualnych, od ktérych ukonczenia minety 3 miesigce. Ww. szkolenia ukonczyty 423 osoby
z czego prace podjeto 195 0séb,co stanowi 46 %.

Opracowanie:

Matgorzata Majsterek
Kierownik Dziatu Rynku Pracy
Milena Prymas

samodzielny specjalista

ds. rozwoju zawodowego
MUP Olsztyn




Zespot ds. Przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza

Zespot ds. przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarczg zostat powotany Zarzgdzeniem Nr 40/2010
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
z dniem 27 wrzesnia 2010 roku. Zadania Zespotu okresla
§ 28 ust. 2 pkt 27-33 Regulaminu Organizacyjnego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, stanowigcego
Zatgcznik do Uchwaty Nr 40/772/10/1l1 Zarzadu
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 sierpnia
2010 roku, z zastrzezeniem ust. 2. Zespét zostat utworzony
w ramach Wydziatu Polityki Rynku Pracy.

Idea powstania zespotu zrodzita sie po zakonczeniu
realizacji projektu systemowego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie ,Rola matych i srednich przedsiebiorstw
w gospodarce wojewddztwa warminsko - mazurskiego”
8.1.4 PO KL (www.msp.badania-rynku.pl). Wykonawca
projektu byta, wytoniona w drodze procedury przetargowe;j,
GRUPA Olsztynska Szkota Biznesu - Instytut Badan
i Analiz. W ramach projektu zostat m.in. przedstawiony
system zarzgdzania zmiang gospodarczg wojewddztwa
warminsko- mazurskiego.

Z uwagi na fakt, iz zaproponowany przez wykonawce
projektu model jest strukturalnie bardzo ztozony, a jego
realizacja wymagataby dos¢ odlegtego horyzontu
czasowego, WUP w Olsztynie, wychodzgc naprzeciw
biezgcym oczekiwaniom wszystkich stron zaintere-
sowanych problematykg zmian gospodarczych
zachodzagcych w regionie, stworzyt zespot ds.
przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza.
Podczas operacjonalizacji zadan Zespotu zostaty
wykorzystane niektére propozycje przedstawione
w systemie zarzgdzania zmiana gospodarczg wojewodztwa
warminsko - mazurskiego.

Celem gtéwnym prac Zespotu jest dostarczenie aktualnej
i rzetelnej informacji nt. uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych w wojewddztwie Warminsko - Mazurskim,
aktualnych trendéw rozwojowych i prognoz zmian
zachodzacych w gospodarce region oraz ich wptyw na
rynek edukacji i rynek pracy. Praca zespotu ds. prze-
widywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg powinna
przyczyni¢ sie do zwiekszenia dostepnosci informaciji
o tendencjach rynku pracy w regionie i zapobieganie
fragmentarycznosci danych obejmujgcych tematyke

spoteczno-gospodarczg wojewoddztwa oraz tematyke
zwigzana z rynkiem edukacji na Warmiii Mazurach.

Gléwne zadania Zespotu ds. Przewidywania
i Zarzadzania Zmiang Gospodarcza
to przede wszystkim:

stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewodztwa
warminsko - mazurskiego;

monitorowanie i analiza potencjatu gospodarczego
regionu, przede wszystkim w odniesieniu do polityki
rynku pracy;

przeglad pozytywnych i negatywnych cech gospodarki
regionu, dotyczacych rynku pracy i edukacji;

analiza zmian gospodarczych zachodzgcych w regionie
i ich wptywu na rynek pracy i edukacje, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy podazy i popytu na prace;

biezgca wspodtpraca z Zespotem Konsultacyjno —
Doradczym ds.Przewidywania i Zarzadzania Zmiang
Gospodarczg, w zakresie monitoringu oraz
przewidywania zmiany gospodarczej w regionie
warminsko - mazurskim;

sporzadzanie prognoz i analiz obejmujgcych ocene
sytuacji n rynku pracy wojewddztwa dla potrzeb
wewnetrznych, Marszatka Wojewddztwa oraz innych
spotecznychiinstytucjonalnych partneréw rynku pracy;

wspoétudziat w opracowywaniu strategicznych
dokumentow dotyczgcych rozwoju regionu;

operacjonalizacja i monitoring regionalnej strategii
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich;

prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych;

pozyskiwanie, przetwarzanie i analiza danych
z przebiegu procesdw obejmujacych tematyke
gospodarcza;

okreslanie potencjalnych czynnikéw rozwoju
gospodarczedo;

monitorowanie sytuacji w zakresie planowanych
i realizowanych w wojewodztwie zwolnien pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

monitorowanie dynamiki zmian matych i $rednich
przedsiebiorstw w wojewddztwie warminsko-
mazurskim;

analiza ofert edukacyjnych i szkoleniowych w woje-
wodztwie.

Opracowata:
Patrycja Wojciechowska-Wachuta
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Koordynator prac Zespotu
WUP Olsztyn




Co w WUP-ie Piszczy

Zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodziwie Warminsko-Mazurskim na 2011 rok

Koniec roku to okres nie tylko podsumowan, ale rowniez
postanowien oraz planéw na najblizsze miesigce i lata. Jak
sie okazuje, nie nalezg one wytacznie do sfery prywatnej,
znajdujgc swoj wyraz w wielu dziedzinach zycia spoteczno-

gospodarczego. Cztowiek ,lubi” planowac, poniewaz plany
i postanowienia dajg mu poczucie bezpieczenstwa,

pozwalajg na organizacje dziatan i zwiekszenie ich
skutecznosci, poprzez podporzgdkowanie okreslonemu
celowi.

W obszarze wojewddzkiego rynku pracy, koniec roku wigze
sie z opracowywaniem przez samorzad wojewodztwa,
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (RPD),
okreslajgcego cele, priorytety i kierunki dziatan, ktére majq
zosta¢ podjete, w nadchodzgacym roku, przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz instytucje, organizacje i inne
podmioty, funkcjonujace na regionalnym rynku pracy.
Przygotowywany jest, zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
z uwzglednieniem strategii rozwoju spoteczno-

gospodarczego wojewodztwa warminsko - mazurskiego,

strategii zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich
w wojewddztwie warminsko - mazurskim i strategii

wojewddzkiej dotyczacej polityki spotecznej, po
zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnegoi partneréw spotecznych.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia nabiera
szczegolnie istotnego znaczenia w obecnej sytuacji. Rok
2009, byt okresem spowolnienia gospodarczego,
wywotanego $wiatowym kryzysem finansowym, ktérego
skutki, w postaci zwolnien pracownikéw i zmniejszenia sie
liczby ofert pracy, dotknety réwniez wojewddztwo
warminsko-mazurskie. W zwigzku z tym, dziatania

zaplanowane do realizacji w 2010 roku miaty na celu,
z jednej strony ztagodzenie skutkéw kryzysu, z drugiej

natomiast, w dtugofalowej perspektywie, dazenie do
tworzenia nowych i utrzymania istniejgcych miejsc pracy.
Nie nalezy jednak zapominaé o wcigz aktualnych
problemach, scisle zwigzanych ze strong podazowa rynku,
a wyrazajgcych sie w zbyt niskiej aktywnosci zawodowe;j.
Wyzwaniem wcigz pozostaje kwestia niedostosowania
wyksztatcenia i kompetencji zawodowych do wymagan
rynku pracy. W zwigzku z tym, konieczne jest podjecie
dziatan, ktore z jednej strony bedq stuzy¢ zwiekszaniu
aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, z drugiej

natomiast, przygotujg rynek pracy do okresu wychodzenia
z fazy niskiej koniunktury, tak aby zminimalizowac i jak

najszybciej odwroéci¢ negatywne skutki kryzysu
gospodarczego.

Zgodnie z Krajowym Planem Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2009-2011 oraz uwzgledniajgc
specyfike regionu warminsko-mazurskiego, proponuje sie
przyjecie nastepujgcych priorytetow, ktére obok dziatan,
stanowigcych kontynuacje zadan realizowanych w 2010
roku, bedg wyznaczaé rowniez nowe kierunki:

1. Wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

2. Sprawny rynek pracy;

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy;

4. Y agodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz
przygotowanie rynku pracy do ozywienia gospodarki.

Trzy pierwsze priorytety majg charakter strukturalny

i wymagajq realizacji niezaleznie od biezgcej sytuacji na
rynku pracy oraz nieprzewidzianych okolicznosci. Wzrost
aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancow
wojewoddztwa warminsko - mazurskiego wymaga dziatan,
stuzgcych miedzy innymi rozwijaniu czynnikow
i instrumentéw, zachecajgcych do podejmowania i zwie-
kszania aktywnosci, zarowno zawodowej, jak i edukacyjnej;
poprawie mobilnosci przestrzennej; aktywizacji zawodowej
0s6b w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
zwiekszaniu szans na utrzymanie lub podjecie
zatrudnienia.

Budowa sprawnego rynku pracy wymaga przede wszystkim
dtugoterminowych dziatan, skierowanych na wzmocnienie
i rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci w regionie.
Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na przedsiebiorstwa,
funkcjonujgce w branzach strategicznych dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego regionu. Istotne sg réwniez
dziatania, sprzyjajace poprawie warunkéw zatrudniania
pracownikow. Realizacja dziatan w ramach Priorytetu 2
powinna odbywac sie poprzez ograniczanie barier rozwoju
przedsiebiorczosci, promocje elastycznych form
zatrudnienia i organizacji pracy, poprawe kompetenciji,
mobilnosci i zdolnosci adaptacyjnych sity roboczej, a takze
rozwijanie partnerstwa lokalnego z udziatem miedzy innymi
przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow, zwigzkéw
zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz
urzedow pracy.

W 2011 roku, nalezy nadal podejmowac dziatania stuzgce
doskonaleniu aktywnej polityki rynku pracy, a wiec przede
wszystkim poprawie dostepnosci i trafnosci adresowania

ustug i instrumentéw rynku pracy oraz ich skutecznosci,
a takze funkcjonowania instytucji rynku pracy. Realizaciji

Priorytetu 3 powinny stuzy¢ dtugofalowe dziatania, majace
na celu rozwdji wzmocnienie publicznych stuzb
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zatrudnienia w regionie w kontekscie aktywnej polityki rynku
pracy, poprzez miedzy innymi integracje polityki
zatrudnieniowej i polityki spotecznej w obszarze
bezrobocia; wzmocnienie organizacyjne i finansowe
instytucji rynku pracy; dazenie do zwigkszania efektywno$ci
zatrudnieniowej i kosztowej programdéw na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej; a takze badania i analizy, dotyczace aktualnej
sytuacji oraz trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno-gospodarczych w regionie w kontekscie rynku

pracy.

Priorytet 4. Lagodzenie skutkéw kryzysu gospodarczego
oraz przygotowanie rynku pracy do ozywienia gospodarki,

w odréznieniu od pozostatych, jest SciSle zwigzany
z odczuwalnymi nadal skutkami kryzysu gospodarczego.

Jego istota wynika z faktu, iz nalezy podejmowac dziatania,
ktére ztagodza negatywne skutki, ale takze przygotujg
rynek pracy do ozywienia gospodarki. Wymaga to podjecia
dziatan, sprzyjajacych tworzeniu warunkéw, utatwiajgcych
przedsiebiorstwom adaptacje do nowych warunkéw
gospodarowania oraz zachecajacych do kreacji nowych
miejsc pracy.

Zadaniem Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia jest, oprécz wyznaczenia celéw, priorytetéw
i kierunkow dziatan, rowniez okreslenie grup osoéb, ktore
wymagajg szczegolnego wsparcia na rynku pracy.
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Zgodnie z zatozeniami na 2011 roku,
dziataniami powinny zostac¢ objete osoby:

intensywnymi

- miode,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- dtlugotrwale bezrobotne,

- w wieku powyzej 45-50 lat,

- wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym,
w tym osoby niepetnosprawne,

- mieszkajgce na wsi i innych obszarach,
oddalonych od centrow rozwoju,

- zwalniane z zaktadow pracy, dotknietych
recesjg gospodarczg

- powracajgce z pracy za granica.

Majac na uwadze fakt, iz polityka rynku pracy opiera sie na
dialogu i wspoipracy wtadz publicznych z partnerami
spotecznymi, opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok, nastgpi z udziatem
partneréw spotecznych, gospodarczych i samorzadowych.
Opracowata:

|zabela Stolarska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP Olsztyn
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Zmiany stopy bezrobocia w kraju i wojewédztwie warminsko - mazurskim
w latach 2009-2010

Zmiana stopy
L. 2009 rok 2010 rok bezrobocia 2009-2010
Miesiac (w pkt proc.)
| Kraj || Wojewodztwo || Kraj || Wojewodztwo || Kraj || Wojewodztwo |
| Styezen || 10,5 || 18,1 | 12,7 || 21,4 | 22 || 3,3 |
| Luty | 10,9 || 18,9 | 13,0 || 21,6 | 2.1 | 2,7 |
| Marzee || 11,1 || 19,1 | 12,9 || 21,1 | 18 | 2,0 |
| Kwiecien || 10,9 || 18,6 | 12,3 | 20,0 | 14 | 1,4 |
| Maj | 10,7 || 18,1 | 11,9 || 19,1 | 12 | 1,0 |
| Czerwiec || 10,6 || 17,8 | 11,6 || 18,4 | 1o || 0,6 |
| Lipiec | 10,7 || 18,0 | 11,4 | 18,1 | 07 | 0,1 |
| Sierpien || 10,8 || 18,1 | 11,3 || 18,0 | 05 | -0,1 |
| Wrzesien || 10,9 || 18,4 | 11,5 || 18,5 | 06 | 0,1 |
| Pazdziernik || 11,1 || 18,8 | 11,5 || 18,7 | 04 | -0,1 |

Liczba bezrobotnych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2007-2010
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Zmiany liczby bezrobotnych w powiatach wojewédztwa warminsko - mazurskiego
w okresie pazdziernik 2009 - pazdziernik 2010 (w %)
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POWIATOWE URZEDY PRACY
Wojewoddziwa Warminsko - Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach,
ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 BARTOSZYCE, tel. 762 62 21

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie,
ul. Kosciuszki 118, 14-500 BRANIEWO, tel. 55 644 32 22

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie,
ul. Chopina 6, 13-200 DZIALDOWO, tel. 23 697 59 00

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu,
ul. Saperéw 24, 82-300 ELBLAG, tel. 55 237 67 00

Powiatowy Urzad Pracy w Etku,
ul. Suwalska 38, 19-300 ELK, tel. 87 610 88 60

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku,
ul. Gdanska 11, 10-500 GIZYCKO, tel. 87 429 64 40

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi,
ul. Zeromskiego 18, 19-500 GOLDAP, tel. 87 615 03 95

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie,
ul. Gen.Wi.Andersa 2a, 14-200 ILAWA, tel. 649 55 02

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie,
ul. Limanowskiego 1, 11-400 KETRZYN, tel. 752 32 36

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warmiriskim,
ul. Debowa 8, 11-100 LIDZBARK WARMINSKI, tel. 767 35 66

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie,
ul. Kopernika 1, 11-700 MRAGOWO, tel. 743 35 00

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy,
ul. Traugutta 23, 13-100 NIDZICA, tel. 62 501 30

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim,
ul. Grunwaldzka 3, 13-300 NOWE MIASTO LUB., tel. 56 472 42 80

Powiatowy Urzad Pracy w Olsztynie,
Al. Pitsudskiego 64b, 10-447 OLSZTYN, tel. 537 28 00

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie,
ul. Mickiewicza 32, 14-100 OSTRODA, tel. 646 42 92

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku,
ul. Armii Krajowej 30, 19-400 OLECKO, tel. 87 520 30 78

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu,
ul. Zagtoby 2, 12-200 PISZ, tel. 87 425 12 95

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie,
ul. Ogrodowa 17, 12-100 SZCZYTNO, tel. 62 43 287

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie,
ul. Zamkowa 3, 11-600 WEGORZEWO, tel. 87 427 25 95

Wojewodzki Urzgd Pracy
w Olsztynie

ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
tel. + 48 89 522 79 00
wwWw.up.gov.pl

e-mail: olwu@up.gov.pl
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