Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Olsztynie l(“

nr 4, grudzien 2009 rok WUP OLSZTYN




SPIS TRESCI BIULETYN INFORMACYJNY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE

Spis tresci:

Stowo wstepne
Kalendarium
Analizy, diagnozy, badania
1. Mtodzi na rynku pracy 10
2. Zwolnienia pracownikéw w wojewodztwie warminsko — mazurskim 14
3. Bierni czy aktywni. Sytuacja os6b po 45 roku zycia na rynku pracy
w wojewoOdztwie warminsko — mazurskim 16

Europejski Fundusz Spoteczny

1. Warmia 1 Mazury — kraina tysiaca pomystéw na inicjatywy lokalne 21
Poradnictwo zawodowe

1. I Ogoélnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach. 23

2. Otwarte Dni Kariery w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Mragowie 25

3. Zawody przyszlosci w oczach gimnazjalistow 25

4. Targi Pracy — propozycja Nidzicy w ramach Ogdlnopolskiego Dnia Kariery

na Warmii i Mazurach 26

5. Dzien otwarty poradnictwa zawodowego w Dzialdowie 27

6. Wybierz zawod, ktéry lubisz, a nigdy nie b¢dziesz musial pracowaé 28

7. Ludzka twarz urzedu 29

8. Twdj zawdd twoja droga do sukcesu 29
Obowiazujace stawki, kwoty, wskazniki 30
Statystyki 31

OO

Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

10-448 Olsztyn, ul. Gtowackiego 28; www.up.gov.pl

Sekretariat tel. 89 522 79 05 Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Kancelaria tel. 89 522 79 00 w Olsztynie 89 522 79 40
Wydziat Polityki Rynku Pracy tel. 89 522 79 31 w Elblagu 55 236 03 60
Wydziat Obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego tel. 89 522 79 50 Wydziat Budzetu i Funduszy Celowych tel. 89 522 79 10
Punkt Informacji EFS 89 522 79 55 Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr tel. 89 522 79 20
Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego Wydziat Logistyki tel. 89 524 33 30
tel. 89 522 79 80 Wydziat ds. Kontroli Projektow EFS tel. 89 522 79 60
Stanowisko zamiejscowe w Etku tel. 87 6212642 Wydziat Weryfikacji i Autoryzaji Ptatnosci tel. 89 522 79 72
Stanowisko zamiejscowe w Elblagu tel. 55232 40 10 Oddziat ds. Stuzby Zastepczej 89 522 79 84




GRUDZIEN 2009 —_—

%Jﬂé&f %&'qj

/ Zdzistaw Szczepkowski

o
Dyrektor WUP w Olsztynie

Wszystkim
* partnerom i instytucjom rynku pracy,

* stuzbom zatrudnienia regionu warmiiisko — mazurskiego,
* projektodawcom w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki,
* wspolpracownikom z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,

skladam serdeczne podzigkowania za wysilek wloZony w realizacje zadan
& w trudnym dla rynku pracy 2009 roku.
£
¢
Jednoczesnie Zycze Swiqt Bozego Narodzenia wypetnionych radoscig,
niosqcych spokoj i wytchnienie, a w nadchodzgcym Nowym Roku 2010 spetnienia

wszystkich marzen, sukcesow w Zyciu prywatnym i zawodowym, zdrowia,

szczescia, optymizmu oraz wytrwalosci w realizacji zamierzonych celow.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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KALENDARIUM

Pazdziernik 2009

1 pazdziernika

w Warszawie, w siedzibie
Ministerstwa Rozwoju Re-
gionalnego odbylo si¢ spo-
tkanie grupy roboczej ds.
finansowania PO KL. Na
spotkaniu poruszono m.in.
takie kwestie jak: finansowa-
nie 1 rozliczanie wydatkéw
w ramach PO KL w kontek-
Scie nowej ustawy o finan-
sach publicznych; uprosz-
czone formy rozliczania
wydatkow, tj.: ryczaltowe
wyplaty Srodkéw, standar-
dowe koszty jednostkowe.

1 pazdziernika

w  Warszawie odbyla si¢
konferencja - ,Innowacyj-
nos¢ 1 wspolpraca ponadna-
rodowa w Programie Ope-
racyjnym Kapital Ludzki”.
Zamierzenie organizatoréw
bylo przyblizenie charakte-
rystyki projektéw innowacyj-
nych i wspdlpracy ponadna-
rodowej, a takze zasad ich
realizacji w ramach PO KL

1-2 pazdziernika

Wojewddzki  Urzad  Pra-
cy w Olsztynie zorgani-
zowal w Nidzicy naradg
szkoleniowa  Dyrektoréow
Powiatowych Urze¢dow
Pracy wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego oraz
kadry zarzadzajacej 1 kie-
rowniczej Wojewddzkiego
Urze¢du Pracy w Olsztynie.
Tematem przewodnim spo-
tkania bylo: ,Partnerstwo
lokalne na rzecz ekonomii
spolecznej, znaczenie eko-
nomii spolecznej w rozwo-
ju przedsigbiorczosdci (rola
urz¢dow pracy w tworzeniu

1rozwijaniu przedsi¢biorstw
spotecznych).

1-2 pazdziernika

w Opolu odbyla si¢ ogodl-
nopolska konferencja pt.
Poradnictwo XXI wieku
— wspblpraca doradcow za-
wodowych w ramach po-
radnictwa calozyciowego”.
Do udzialu w konferencji
zostali  zaproszeni m.in.
przedstawiciele wojewodz-
kich urz¢dow pracy z calego
kraju, uczelnie wyzsze, kto-
re ksztalcg doradcoéw zawo-
dowych, oraz ogdlnopolskie
organizacje zrzeszajace do-
radcoéw zawodowych.

7 pazdziernika

w Nidzicy z inicjatywy Po-
wiatowego Urzedu Pracy
w  Nidzicy zorganizowane
zostaly Targi Pracy — Ni-
dzica 2009, na ktdre zapro-
szono przedstawicieli Woje-
wodzkiego Urz¢du Pracy w
Olsztynie. Adresatami 1 do-
celowymi odbiorcami tego
przedsi¢ewzigcia byli wszy-
scy potrzebujacy profesjo-
nalnego wsparcia w wybo-
rze lub zmianie zawodu,
znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia lub planowa-
nia dalszej edukacji. Targi
Pracy byly znakomita oka-
zja do wymiany mysli 1 do-
Swiadczen firm 1 instytucji
dzialajacych na rynku pracy.

7 pazdziernika

w Elku w ramach Ogo6lno-
polskiego Tygodnia Kariery
odbyly si¢ ,Targi Kariery”
zorganizowane przez Biu-
ro Karier Wyzszej Szko-
ly Finansow 1 Zarzadza-
nia w Bialymstoku Filia
w Elku. W targach wrzigli
udzial pracownicy WUP
w Olsztynie.

8 pazdziernika

w  Elblagu przedstawicie-
le WUP w Olsztynie wzigli
udziat w ,Targach Eduka-
cyjno-Informacyjnych”
w Ramach Ogolnopol-
skiego Tygodnia Kariery
zorganizowanych przez Po-
wiatowy Urzad Pracy w El-
blagu oraz Centrum Eduka-
¢ji 1 Pracy Mlodziezy OHP.

8-9 pazdziernika

w Ostrodzie odbyto si¢ VI
posiedzenie  Podkomitetu
Monitorujacego  Program
Operacyjny Kapital Ludzki
Wojewodztwa Warminsko-
-Mazurskiego  zorganizo-
wane przez Marszatka Wo-
jewodztwa Warminisko-Ma-
zurskiego. Celem posiedze-
nia byto m.in. zatwierdzenie
protokolu z IV 1V posiedze-
nia Podkomitetu oraz reko-
mendacja Planéw dziatania

na rok 2010.

12-13 pazdziernika

w Gdansku odbylo si¢ zor-
ganizowane przez Mini-
sterstwo Pracy 1 Polityki
Spolecznej oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Gdansku se-
minarium: ,,System $wiad-
czenia ustug zatrudnionych:
wyzwania, perspektywy, ini-
cjatywy-projekty pilotazowe
urzedow pracy”. Celem spo-
tkania bylo m.in. przedsta-
wienie idei kontraktowania
zadan jako czynnika dalsze-
go rozwoju ustug posred-
nictwa pracy na przykladzie
programéw  pilotazowych
realizowanych przez PUP
w Gdansku, WUP w Kra-
kowie 1 PUP w Rzeszowie.

12-14 pazdziernika

w Gliwicach odbyla si¢ wi-
zyta studyjna nt. ,Wsparcie
zdolnoSci  przystosowaw-
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czych przedsi¢biorstw 1 pra-
cownikdéw do zmian struk-
turalnych w  gospodarce
oraz wykorzystania techno-
logii informacyjnych 1 in-
nych nowych technologii”.
Celem wizyty bylo przed-
stawienie specyfiki oraz za-
sad innowacyjnosci 1 wspol-
pracy ponadnarodowej ze
szczegblnym  uwzglednie-
niem wypracowanych re-
zultatéw oraz ich trwalosci
w  projekcie ,Dojrzatosé
wykorzystuje wiedzg¢” w ra-
mach Programu Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL.

15-16 pazdziernika

w Warszawie w Centrum
Partnerstwa  Spotecznego
»Dialog” zorganizowane
zostalo przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej
szkolenie nt. ,Stuzba za-
stepcza w warunkach za-
wieszenia obowigzku od-
bywania zasadniczej sluzby
wojskowej. Dostosowanie
przepisdw ustawy o stuzbie
zast¢gpczej do nowych regu-
lacji prawnych”.

19-20 pazdziernika

w  Warszawie odbylo si¢
szkolenie realizowane na
zlecenie Ministerstwa Roz-
woju Regionalnego, wspot-
finansowane ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach
programu Operacyjnego Po-
moc Techniczna 2007-2013.
Szkolenie adresowane bylo
do 0s6b odpowiedzialnych
za ocene wnioskOw, moni-
toring 1 ewaluacje, kontrolg
1 weryfikacje wydatkéw oraz
realizacj¢ projektow.

21-23 pazdziernika

w Warszawie odbylo si¢ po-
siedzenie Komisji ds. Pracy

1 Polityki Socjalnej Polsko-
Rosyjskiej Rady ds. Wspol-
pracy Regionéw RP z Ob-
wodem  Kaliningradzkim,
w trakcie ktoérego oméwio-
no dzialalnos¢ Centrow
Aktywizacji  Zawodowej.
Ponadto odbylo si¢ posie-
dzenie Podkomisji ds. pra-
cy, w trakcie ktorej strona
polska przedstawila temat
zmian w aktywnym prze-
ciwdzialaniu  bezrobociu,
zwigzanych z nowelizacja
ustawy o promocji zatrud-
nienia 1 instytucjach rynku
pracy, oraz Podkomisji ds.
pomocy spolecznej, gdzie
omOwiono temat przeciw-
dzialania przemocy w rodzi-
nie 1 doradztwa dla kobiet.

21-22 pazdziernika

w Centrum Informacjii Pla-
nowania Kariery Zawodo-
wej WUP w Olsztynie od-
byly si¢ warsztaty ,Zaplanuj
swojg  przyszlos¢  zawodowq”.
Wiarsztaty skierowane byly do
0s6b  bezrobotnych, poszu-
kujacych pracy oraz innych,
chcacych Swiadomie zapla-
nowaé swoja karier¢ zawo-
dowg - zaréwno tych, ktorzy
przymierzaja si¢ do wyboru
swego pierwszego zawodu,
jak 1 tych, ktoérzy zamierzaja
zmieni¢ zawdd lub srodowi-
sko pracy. Celem warsztatow
bylo nabycie przez uczestni-
kéw umiejgtnosel  efektyw-
nego zarzadzania czasem oraz
planowania kierunku swoich
dzialan z wykorzystaniem
wewngetrzne] 1 zewnetrznej

motywacji.

26-27 pazdziernika

w Piszu WUP w Olsztynie
zorganizowal cykl semina-
ri6w 1 warsztatOw obejmu-

jacych dobre praktyki wdra-

zane w Andaluzji tj.: Zarza-
dzania dobrem publicznym
w Naturalnych Obszarach
Chronionych, Znak Jakosci
Naturalnego Parku Andalu-
zji, Wiejskie Grupy Rozwo-
ju i Lokalne Grupy Dziala-
nia w Andaluzji. Spotkanie
to bylo kontynuacja reali-
zacji projektu PROGRESS
»~Analiza mozliwosci prze-
trwania dla andaluzyjskiego
modelu zatrudnienia i lokal-
nego rozwoju w innych re-
gionach Unii Europejskiej.
Druga faza dotyczaca moz-
liwosci przeniesienia mode-
lu andaluzyjskiego”, reali-
zowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w partnerstwie
z Andaluzyjska Fundacja ds.
Szkoleni 1 Zatrudnienia.

28 pazdziernika

w Birmingham w Wielkiej
Brytanii odbyly si¢ Europe;j-
skie Dni Pracy 2009 w kt6-
rych wzial udzial doradca
EURES z Wojewddzkiego
Urz¢du Pracy w Olsztynie.
Organizatorem  spotkania
bylo Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spoleczne;.

28-29 pazdziernika

w Centrum Informacjii Pla-
nowania Kariery Zawodowej
WUP w Olsztynie odbyly si¢
warsztaty , Asertywnosé—jak by¢
otwartym, naturalnym i skutecz-
nym”. Celem warsztatow byto
doskonalenie  umiejgtnosci:
otwartej 1 bezposredniej ko-
munikagji; wyrazania swoich
opinii w sposdb stanowczy,
ale pozbawiony agresji; wyra-
zania uczud 1emocji w sposob
kontrolowany, nie krzywdza-
cy innych oséb; skutecznego
odmawiania 1 egzekwowania
wlasnych praw bez poczucia
winy; asertywnego reagowa-
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nia na krytyke oraz stosowa-

nia konstruktywnej krytyki

wobec innych.

LISTOPAD 2009
3 listopada

w  Warszawie w gmachu
Sejmu RP odbylo si¢ posie-
dzenie Podkomis;ji Statej ds.
rynku pracy. Tematem prze-
wodnim spotkania bylo:
,Funkcjonowanie  ustawy
o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy
— dotychczasowe doswiad-
czenia 1 perspektywy”.

4 listopada

w Warszawie odbyto si¢ spo-
tkanie grupy roboczej ds.
finansowania PO KL. Spo-
tkanie zorganizowala Insty-
tucja Zarzadzajaca Progra-
mem Operacyjnym Kapital
Ludzki. W trakcie spotkania
oméwiono m.n. zmiany
w  Wytycznych w zakresie
kwalifikowania  wydatkow
w ramach PO KL oraz prze-
plywy finansowe w ramach
PO KL w kontekscie nowej
ustawy o finansach publicz-
nych.

4 listopada

w Elblagu w siedzibie Cen-
trum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej
ZOrganizowano spotka-
nie informacyjne dla oséb
planujacych rozpoczgcie
dzialalnosci  gospodarczej.
W przedsigwzigciu wzigly
udziat WUP w Olsztynie-
-Centrum Informacji 1 Pla-
nowania Kariery Zawodowej
w Elblagu, Centrum Pracy
1 Pomocy w Elblagu a tak-
ze przedstawiciele instytugji,
z ktérymi przedsigbiorcy
z racgji prowadzonej przez
siebie dzialalnosci maja naj-

czgstszy kontakt, takich jak
np. Urzad Skarbowy, Urzad
Miejski lub ZUS.

4-6 listopada

w Elblagu doradcy zawodowi
WUP w Olsztynie przepro-
wadzili warsztaty, ktére mia-
ly na celu ulatwienie uczest-
nikom powrotu na rynek
pracy, nabycie umiejgtnosci
potrzebnych do samodziel-
nego poszukiwania pracy
oraz aktywizacj¢ spoleczno
— zawodowa po zakoricze-
niu kary penitencjarnej. Za-
jecia odbyly si¢ w Areszcie
Sledczym w Elblagu, wziclo
w nich udziat 13 oséb.

5-6 listopada

w  Olsztynie Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie
zorganizowal dla pracow-
nikbw Urzedu szkolenie
w zakresie: ,, Projektow in-
nowacyjnych 1 ponadnaro-
dowych w ramach PO KL
2007-2013”

5-6 listopada

w  Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Za-
wodowej WUP w  Olsz-
tynie odbyly si¢ warsztaty
na temat: ,Aufoprezentacja
—  ksztaltowanie wizerunku
zawodowego”. Uczestnicy
zaj¢é przez 2 dni zdobywali
wiedzg 1 umiej¢tnosci doty-
czace kreowania wlasnego
wizerunku  zawodowego,
umiej¢tnoscli  rozumienia
mowy ciala oraz poznawali
techniki skutecznej prezen-
tacji. W warsztatach udzial
wzieto 10 osob.

9 listopada

w Olsztynie odbylo sig¢ szko-
lenie nt. ,Jak uniknaé nie-
prawidlowosci w projektach
dofinansowanych z Progra-

mu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Celem spotkania
bylo nauczenie uczestnikow
jak zapobiec wystapieniom
nieprawidiowosci  podczas
realizacji projektéw dofi-
nansowanych przez Euro-
pejski Fundusz Spoleczny.

12 listopada

w Olsztynie odbyta si¢ kon-
terencja nt. ,Aktualne zagad-
nienia zwigzane z rachunko-
woscia budzetows”, w ktorej
uczestniczyli  pracownicy
WUP w Olsztynie.

15-19 listopada

w  Paryzu przedstawiciel
WUP wrziat udzial w wizy-
cie studyjnej zorganizowa-
nej przez Krajowa Instytu-
cj¢ Wspomagajaca PO KL.
Gospodarzem wizyty byta
instytucja IB Racine, pel-
nigca rol¢ Instytucji Wdra-
zajacej dla projektéw inno-
wacyjnych 1 wspolpracy po-
nadnarodowej we Frangji.
Celem wizyty bylo przed-
stawienie  specyfiki  oraz
zasad realizacji projektow
innowacyjnych i projektow
wspolpracy  ponadnarodo-
wej zarowno z perspektywy
realizatora projektu, jak 1 in-
stytucji nadzorujace;j.

16 listopada

w Centrum Informacjii Pla-
nowania Kariery Zawodowe;j
WUP w Olsztynie odbyto
si¢ spotkanie informacyjne
dla stuchaczy podyplomo-
wego Studium Doradztwa
Zawodowego  Olsztynskiej
Szkoly Wyzszej. Uczestnicy
spotkania dowiedzieli si¢ na
czym polega specyfika do-
radztwa zawodowego Swiad-
czonego w CIliPKZ, z jaki-
mi trudno$ciami najczgSciej
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borykaja si¢ nasi klienci oraz

jakich informacji potrzebuja

do rozwigzania problemow
zawodowych. W spotkaniu
udziat wzielo 9 oséb.

17 listopada

w  Warszawie odbyla si¢
konferencja nt. nowych za-
sad uruchamiania $rodkéw
europejskich. W trakcie
konferencji przedstawiono
m.in. zalozenia nowego sys-
temu oraz sposdb wypelnia-
nia zlecen platnosci.

17-18 listopada

w  Warszawie odbylo si¢
szkolenie nt. ,Zasady kon-
troli na miejscu projektow
migkkich”. Celem spotkania
bylo przekazanie kontrole-
rom instytucji zarzadzaja-
cych 1 posredniczacych pod-
stawowych zasad dotycza-
cych przygotowania, prowa-
dzenia 1 dokumentowania
czynnosci kontrolnych oraz
wskazanie dobrych praktyk
w tym zakresie.

18 listopada

w Olsztynie w ramach XIII
edycji Ogolnopolskich Dni
Edukacji Prawniczej dorad-
ca zawodowy z Wojewddz-
kiego Urz¢du Pracy w Olsz-
tynie wystapil z prelekcja
na temat ,Wlasne miejsce na
rynku pracy”. Organizato-
rem akgji byto Europejskie
Stowarzyszenie Studentow
Prawa, oddzial ELSA Olsz-
tyn, adresatami studenci
wydzialu Prawa 1 Admini-
stracji Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego.

19 listopada

w Warszawie Departament
Koordynacji Wdrazania
Funduszy Unii Europejskie;j
zorganizowal dla Instytucji

zaangazowanych we wdra-
zanie Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki warsz-
taty ,,Cykl zycia projektu”.

19-20 listopada

w Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodo-
wej WUP w Olsztynie od-
byly si¢ warsztaty ,Zaplanuj
swojq  przyszlos¢  zawodowq”.
W warsztatach udzial wzie-
lo 15 oséb. Byli to studenci
trzeciego roku studiow li-
cencjackich UWM w Olsz-
tynie na kierunku pedagogi-
ka — specjalnos¢ doradztwo
zawodowe. Warsztaty mia-
ly na celu sprowokowanie
uczestnikow do refleksji na
temat celow — zaréwno tych
zyciowych jak 1 zawodowych.
Ich ideq byto takze pokazanie
zwiazkéw pomigdzy wybo-
rami przyszlosci zawodowe;j
a reprezentowanymi przez
uczestnikow  wartoSciami
1 posiadanymi przez nich za-
sobami.

20 listopada

w Warszawie odbylo si¢ ko-
lejne spotkanie Informacyj-
nej Grupy Roboczej (IGR)
Instytucji  Posredniczacych
PO KL, Instytucji Posred-
niczacych PO KL drugiego
stopnia. Spotkanie zorgani-
zowane zostalo przez De-
partament Zarzadzania EFS.

24-27 listopada

w Ciechocinku odbylo si¢
szkolenie nt. ,Przygoto-
wanie do zamknigcia ksiag
rachunkowych roku 2009
oraz nowa ustawa o finan-
sach publicznych - zakres
zmian w jednostkach sck-
tora finanséw publicznych”.
W ramach szkolenia omé-
wiona zostala problematy-
ka zwiazana z podj¢ciem

okreslonych czynnosci nie-
zb¢dnych do prawidlowego
zamknigcia ksiag rachunko-

wych.

24-27 listopada

w Elblagu w Centrum In-
formacji 1 Kariery Zawo-
dowej odbyly si¢ zajecia
pod nazwa ,Wlasna firma”.
Warsztaty byly przeznaczo-
ne dla oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy za-
rejestrowanych w powiato-
wych urzgdach pracy, lub
innych oséb, zainteresowa-
nych podj¢ciem dziatalnosci
gospodarczej. Celem zajeé
+~Wlasna firma” bylo okre-
Slenie predyspozycji do pra-
cy w charakterze przedsig-
biorcy oraz przygotowanie
merytoryczne uczestnikow
do podjecia, prowadzenia
1 rozliczania indywidualne;j
dzialalnosci gospodarcze;.

25 listopada

w Olsztynie odbytlo si¢ szko-
lenie nt. ,,Obieg dokumen-
tow w sekretariacie urzedu
oraz wspOlpraca z archiwum
1 sktadnicg akt”. Szkolenie ad-
resowane bylo do 0s6b odpo-
wiedzialnych za prowadzenie
1 sprawne funkcjonowanie
sekretariatu w jednostce sek-
tora publicznego.

25 listopada

w Szczytnie odbyta si¢ kon-
ferencja prezentujaca wyni-
ki badan pn. ,Rynek pracy
w powiecie szczycienskim.
Badanie potrzeb i oczeki-
wan pracodawcow”.

25-26 listopada

w Milomlynie odbyla si¢
konferencjakonczaca projekt
badawczy pt. ,Rola matych
1 Srednich przedsigbiorstw
w gospodarce wojewddztwa
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warminsko-mazurskiego”,
finansowany z Europejskie-
go Funduszu Spolecznego,
w ramach Poddziatania 8.1.4
PO KL ,Przewidywanie
zmiany gospodarczej”.

25-27 listopada

w Nowym Saczu odbyla si¢
zorganizowana przez Kra-
jowa Instytucje Wspomaga-
jaca wizyta studyjna. Celem
wizyty bylo przedstawienie
specyfiki oraz zasad innowa-
cyjnosci 1 wspdlpracy po-
nadnarodowej ze szczegdl-
nym uwzglednieniem wy-
pracowanych rezultatow oraz
ich trwaloSci w projektach
o charakterze edukacyjnym
zrealizowanych w  ramach
programu Leonardo da Vinci.

26 listopada

w  Warszawie odbyla si¢
konferencja nt. ,Efektyw-
ne 1 skuteczne instrumenty
wsparcia 0s6b zakladajacych
wlasna firme — doSwiadcze-
nia lat 2004-2006 oraz reko-
mendacje dla okresu 2007-
-2013”.

26 listopada

w Warszawie Departament
Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spolecznej
przy wspotudziale Depar-
tamentu Informatyki zor-
ganizowal osobom zajmuja-
cym si¢ Rejestrem Instytucji
Szkoleniowych  spotkanie
informacyjne  posSwigcone
zagadnieniom zwigzanym
z wprowadzeniem nowej
wersji aplikacji RIS.

26-27 listopada

w  Warszawie odbylo si¢
szkolenie nt. ,, Zasady 1 for-
my udzielania pomocy pu-
blicznej w Polsce w ramach
tunduszy  strukturalnych

w  Swietle znowelizowa-
nych aktéw prawnych 1 wy-
konawczych  2008/2009”.

W trakcie szkolenia uczest-
nicy poznali nowelizacj¢
przepiséw unijnych i obo-
wiazujace przepisy krajowe,
bedace podstawg prawna do
udzielania pomocy publicz-
nej w latach 2009 — 2013.

27 listopada

w Olsztynie odbylo si¢ po-
siedzenie Grupy Sterujacej
Ewaluacja  Regionalnego
Programu  Operacyjnego
Warmia 1 Mazury na lata
2007-2013. Celem spotka-
nia bylo oméwienie 1 dys-
kusja nad przygotowaniem
przez Jednostk¢ Ewaluacyj-
na RPO WiM projektem
Okresowego planu ewalu-
acji na rok 2010.

27 listopada

w Warszawie odbylo si¢ szko-
lenie, adresowane do kadry
kierowniczej urzgdéw pracy,
0s6b zajmujacych si¢ analiza-
mi rynku pracy, posrednikow
pracy i specjalistow do spraw
rozwoju zawodowego.

30 listopada

w Wojewddzkim Osrodku
Ruchu Drogowego w Olsz-
tynie Wojewodzki  Urzad
Pracy w Olsztynie zorga-
nizowal dla pracownikéw
Urzedu szkolenie w zakre-
sie udzielania pierwszej po-
mocy przedmedycznej

30 listopada- 1 grudnia

w Sopocie odbylo si¢ szko-
lenie pt. ,Metody i techniki
trenerskie - dla treneréw/
trenerek  wewngtrznych”.
W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele Wojewddz-
kiego Urz¢du Pracy w Olsz-

tynie.

30 listopada-4 grudnia

w Warszawie Departament
Rynku Pracy zorganizo-
wal dla pracownikéw wo-
jewoddzkich urzedéw pracy
szkolenie treneréw w zakre-
sie umiej¢tnosci prowadze-
nia szkolenia przygotowuja-
cego do stosowania progra-

mu SZUKAM PRACY.

GRUDZIEN 2009

1 grudnia

w Olsztynie odbylo si¢ szko-
lenie pt. ,Nowelizacja pra-
wa zamoéwien publicznych
— szkolenie przygotowujace
do stosowania nowych ure-
gulowan”

2-4 grudnia

w Wilnie delegacja Woje-
wodzkiego  Urzedu  Pracy
w  Olsztynie wrzigta udzial
w cyklu seminariéw zorga-
nizowanych przez Wilenska
Gieldg Pracy. Tematyka se-
minaridw obejmowala na-
stgpujace zagadnienia: , Sytu-
acja na rynku pracy 1 reakcja
Gieldy Pracy na recesj¢ eko-
nomiczny”, ,Wdrazanie pro-
jektow wspotfinansowanych
ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wy-
miana doswiadczent” oraz
ylntegracja grup ryzyka po-
przez tworzenie spoldzielni
socjalnych. Realizacja pro-
jektow Lokalnych Inicjatyw
Zatrudnienia”.

3,9,10, 11 grudnia

w Warszawie przeprowadzo-
no cykl spotkan informacyj-
nych i szkolen dotyczacych
nowych zasad uruchamia-
nia $rodkéw europejskich.,
ktore beda wyplacane na
podstawie zlecen platnosci
sktadanych przez upraw-
nione instytucje.
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9-10 grudnia

w  Warszawie odbylo si¢
zorganizowane przez Kra-
jowa Instytucje Wspoma-
gajaca PO KL szkolenie nt.
wZarzadzanie  projektami
innowacyjnymi i projekta-
mi wspolpracy ponadnaro-
dowej PO KL - realizacja,
monitorowanie, ewaluacja”.
Spotkanie skierowane bylo
do pracownikéw Instytucji
Posredniczacych 1 Instytucji
Posredniczacych II stopnia.

9-10 grudnia

w Olsztynie goscili przed-
stawiciele Agencji ds. Za-
pewnienia Pracy Ludnosci
ObwoduKaliningradzkiego,
ktorzy brali udzial w szkole-
niu EURES oraz posiedze-
niu Podkomisji ds. Pracy
Polsko-Rosyjskiej Rady ds.
Wspotpracy Regionéw RP
z Obwodem Kaliningradz-
kim FR.

10 grudnia

w Olsztynie WUP w Olsz-
tynie zorganizowal ,Dzien
Brytyjski”. Celem spotkania
bylo przyblizenie osobom za-
interesowanym migracja do
Wielkiej Brytanii warunkéw
pracy 1 zycia w tym panstwie.

10-11 grudnia

w  Warszawie przedstawi-
ciele WUP wzieli udzial
w uroczystej gali podsumo-
wujacej wdrazanie progra-
méw  wspolfinansowanych
z Europejskiego Funduszu
Spolecznego: Sektorowego
Programu  Operacyjnego
Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich,
Zintegrowanego  Progra-
mu Rozwoju Regionalnego
1 Inicjatywy Wspolnotowe;j
Equal. Spotkanie zostalo
zorganizowane przez Mi-

nisterstwo Rozwoju Regio-
nalnego.

10-11 grudnia

w Warszawie Departament
Funduszy Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej
zorganizowal  konferencj¢
poswigcony  zagadnieniom
finansowania ze S$rodkow
Funduszu Pracy zadan Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnie-
nia w latach 2009 1 2010.

14 grudnia

w  Olsztynie Wojewodzki
Urzad Pracy zorganizowatl
szkolenie dla pracownikéw
powiatowych urzedéw pra-
cy wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego. Tematyka
spotkania obejmowala za-
gadnienia zwiazane z roz-
wojem ckonomii spolecznej
1 tworzenia spdldzielni so-
cjalnych.

16-18 grudnia

w Olsztynie odbylo sig¢ szko-
lenie: ,Metoda hiszpanska-
-rozwijanie indywidualnych
cech ulatwiajacych zdobycie
zatrudnienia”.  Szkolenie
skierowane bylo do dorad-
cow zawodowych, liderow
kluboéw pracy zaintereso-
wanych poznaniem procesu
doradczego, ukierunkowa-
nego na zasoby klienta.

17-18 grudnia

w Warszawie, w Centrum
Partnerstwa ~ Spolecznego
,Dialog”, odbylo si¢ spo-
tkanie dotyczace prowadze-
nia badan statystycznych
za 2009 r., wdrozenia spra-
wozdawczoscl statystycznej
na 2010 r oraz prowadzenia
monitoringu zawodow defi-
cytowych 1 nadwyzkowych.
Organizatorem  spotkania
byl Departament Rynku

Pracy Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spoleczne;.

18 grudnia

w  Olsztynie Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie
zorganizowal  posiedzenie
czlonkdw  Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia, dyrek-
torow powiatowych urzg-
dow pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego
oraz kadry zarzadzajacej
ikierownicze] WUP w Olsz-
tynie. Tematyka spotkania
obejmowala m.in. nast¢pu-
jace zagadnienia: sytuacja na
rynku pracy w okresie sty-
czen-listopad 2009 r., infor-
macja o pracach zwiazanych
z opracowaniem Regio-
nalnego Planu Drzialan na
Rzecz Zatrudnienia, stano-
wiska WRZ w sprawie roz-
woju ekonomii spolecznej
1 tworzenia spotdzielni so-
cjalnych.

30 grudnia

w Olsztynie odbyla si¢ na-
rada szkoleniowa podsu-
mowujaca dzialalnosé¢ Wo-
jewodzkiego Urzgdu Pra-
cy w Olsztynie. Tematem
przewodnim  konferencji
byla sytuacja na wojewo6dz-
kim rynku pracy, realiza-
cja podstawowych zadan

w  zakresie poradnictwa
zawodowego, koordynacja
systemow  zabezpieczenia

spotecznego, EURES, PO
KL, Regionalny Plan Dzia-
taft na Rzecz Zatrudnienia,
gospodarka Srodkami finan-
sowymi, a takze plany i za-
mierzenia na rok 2010.

Opracowala:
Jadwiga Gatkowska

Wydzial Organizacji Urzedu

i Rozwoju Kadr
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Mtodzi na rynku pracy

W ustawie o promocji za-
trudnienia 1 instytucjach rynku
pracy jako jedna z grup oséb
znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, wymie-
nia si¢ bezrobotnych do 25 ro-
ku zycia. Czy slusznie? Czy
mlodziez z gory znajduje si¢ na
przegranej pozycji? Jest to kwe-
stia, ktora niewatpliwie wymaga
dyskus;ji.

W poréwnaniu z innymi
grupami wickowymi, mlodziez
w  wojewddztwie
sko — mazurskim, obok os6b
w wieku 55 lat 1 wigcej, cha-
rakteryzuje si¢ niska wartoScia

warmin-

wspolczynnika aktywnosci za-
wodowej (patrz wykres 1). Tyl-
ko 29 na 100 oséb w wieku 15
— 24 lata jest czynna zawodowo.
Niska warto$¢ wspolczynnika
aktywnosci zawodowej wsrod
mlodziezy spowodowana jest
faktem, iz miodzi ludzie, w
celu uzyskania lepszego wy-
ksztalcenia, wola kontynuowaé
nauke w Srednich szkotach za-
wodowych 1 szkolach police-
alnych, a takze studiowaé na
uczelniach wyzszych. W ten
sposob odraczaja moment wej-
Scia na rynek pracy. Wydluzanie
czasu edukacji jest zjawiskiem
pozytywnym, poniewaz w ten

sposob ludzie mtodzi s3 w sta-
nie uzyskac lepsze wyksztalce-
nie, ktére w przyszlosci moze
im zapewni¢ satysfakcjonujace
wynagrodzenie oraz
perspektywy rozwoju zawodo-

wego.

SZErsze

Réwniez warto§¢ wskazni-
ka zatrudnienia w grupie oséb
w wieku 15 — 24 lata jest jed-
na z nizszych (wykres 2). W 1II
kwartale 2009 roku wyniosta
ona 28,6%. W tym samym okre-
sie udzial pracujacych w ogo6l-
nej liczbie ludnosci w wieku 15
lat 1 wigcej byl znacznie wyz-
szy 1 stanowil 48,2%. Niska

Wykres 1. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej wedlug wieku
w wojewOdztwie warminisko — mazurskim w II kwartale 2009 r.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie ,, Aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wojewddztwie war-
minsko — mazurskim w II kwartale 2009 roku”, Urzad Statystyczny w Olsztynie, Wrzesiert 2009 r.
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Wykres 2. Wskaznik zatrudnienia wedlug wieku
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w II kwartale 2009 r.
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie , Aktywnosci ekonomicznej ludno$ci w wojewédztwie war-
minsko — mazurskim w II kwartale 2009 roku”, Urzad Statystyczny w Olsztynie, Wrzesieni 2009 r.

Wykres 3. Stopa bezrobocia wedlug wieku
w wojewddztwie warmifisko — mazurskim w II kwartale 2009 r.
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie ,,Aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wojewddztwie war-
minsko — mazurskim w II kwartale 2009 roku”, Urzad Statystyczny w Olsztynie, Wrzesient 2009 r.
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warto$¢ wskaznika zatrudnie-
nia wsréod mlodziezy wynika
nie tylko z przesunigcia mo-
mentu wejScia na rynek pracy,
ale takze z uwagi na fakt, iz oso-
by mlode nie maja zbyt duzego
doswiadczenia  zawodowego,
a przez to sa odbierane przez
pracodawcéw jako mniej pro-
duktywne niz starsi pracowni-
cy. Przez to, w oczach praco-
dawcow, osoby mlode s3 mniej
konkurencyjne na rynku pracy.

Mniej konkurencyjng = sy-
tuacj¢ os6b mlodych na rynku
pracy potwierdza warto$¢ sto-
py bezrobocia (wykres 3). W II
kwartale 2009 r. warto$¢ stopy
bezrobocia dla oséb w wieku
15 — 24 lata byla najwyzsza ze
wszystkich  grup  wickowych
1 stanowila 17,2%. Dla porow-
nania w analizowanym okresie
warto$¢ stopy bezrobocia ogd-
tem (wedlug Badan Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci) wy-
niosta 8,8%.

Niestety, postrzeganie osob
mlodych, jako mniej produk-

tywnych, nalezy zaliczy¢ do ste-
reotypow. Mlodziez jest stosun-
kowo lepiej wyksztalcona, niz
starsi uczestnicy rynku pracy.
Pozatym osoby mlode znacz-
nie lepiej radza sobie z nowymi
technologiami. Wykluczenie cy-
frowe dotyka przede wszystkim
ludzi dojrzatych, natomiast ob-
stuga sprzgtu teleinformatycz-
nego nie przysparza trudnosci
mlodziezy. Jednocze$nie osoby
mlode s3 bardziej mobilne te-
rytorialnie, zawodowo 1 eduka-
cyjnie. Réwniez mlodzi maso-
wo uczy si¢ jezyka angielskiego
oraz innych zachodnich je¢zy-
kéw obcych, ktore s3 przydatne
na rynku pracy. Natomiast oso-
by starsze maja mniejsze kom-
petencje jezykowe — w szcze-
g6lnosci znaja jezyk rosyjski,
ktérego znajomos¢ obecnie jest
mniej potrzebna.

Sytuacja mlodziezy na rynku
pracy w duzym stopniu zalezy
od panujacej koniunktury go-
spodarczej. W czasach prosperi-
ty osoby mlode znacznie lepiej
radza sobie na rynku pracy, na-

tomiast w okresie dekoniunktu-
ry ich sytuacja diametralnie si¢
zmienia. Potwierdzaja to dane
statystyczne (tabela 1).

W okresie dobrej koniunk-
tury gospodarczej liczba bez-
robotnych w ujg¢ciu rocznym
zdecydowanie szybciej malata
wsrod mlodziezy niz wsréd
ogdlnej liczby bezrobotnych.
W 2007 roku, kiedy w kraju pa-
nowala bardzo dobra sytuacja
gospodarcza, liczba bezrobot-
nej miodziezy w wojewddz-
twie warminsko — mazurskim
w stosunku do 2006 roku zma-
lala 0 30,7%. W analogicznym
okresie liczba bezrobocia ogé-
tem zmniejszyla si¢ o 22,4%.
Kiedy w 2008 roku $wiat obie-
gla informacja o kryzysie finan-
sowym liczba bezrobotnych
0sob do 25 lat, w poréwnaniu
do 2007, roku zmniejszyla si¢
o 3,1%, przy jednoczesnym
spadku ogdlnego poziomu bez-
robocia o 11,7%. Natomiast
w okresie dziesi¢ciu miesigcy
2009 roku liczba bezrobotnej
mlodziezy zwigkszyla si¢ az

Tabela 1. Zmiany liczby bezrobotnej mlodziezy i bezrobotnych
ogolem w wojewddztwie warminsko - mazurskim

Liczba
Rok bezrobotnych
ogblem
2005 150 910
2006 127 574
2007 98 995
2008 87 420
X 2009 100 158

Zmiana liczby bezrobotnych

Liczba w stosunku do roku poprzedniego w %
bezrobotnych . .
2 Bezrobotni Bezrobotni
0s6b do 25 lat b o
ogoélem do 25 roku zycia
33912 X X
27 086 -15,5 -20,1
18 780 -22.4 -30,7
18 189 -11,7 -3,1
23 557 14,6 29,5

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych WUP w Olsztynie
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0 29,5% - praktycznie dwa razy
wigcej niz liczba bezrobotnych
ogodtem.

Przyczyna gorszej sytuacji
0s6b mliodych na rynku pracy
w  okresie dekoniunktury jest
fakt, iz w czasie kryzysu praco-
dawcy, aby przetrwaé zaczynaja
szuka¢ oszczg¢dnosci. Najczgst-
szym sposobem ograniczenia
kosztow przedsigbiorstwa jest
redukcja  liczby pracujacych
oraz nie zatrudnianie nowych
pracownikdw. W ten sposdb
najczgsciej zwalniane sa osoby
Z najmniejszym stazem zawo-
dowyma do pracy nie przyjmuje
si¢ absolwentéw szkoél. W ten
oto sposob liczba bezrobotnej
mlodziezy w okresie kryzysu
wzrasta szybciej niz liczba bez-
robotnych ogdtem.

W ostatnim okresie zwicksza
si¢ takze udzial osé6b mlodych
w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
W pazdzierniku 2007 roku mto-
dziez stanowila 20,1% ogotu
bezrobotnych, w pazdzierniku
2008 roku 21,3%, a w pazdzier-
niku 2009 roku 23,5%. Oznacza
to, iz w okresie trzech lat udziat
bezrobotnych oséb do 25 roku
zycia zwigkszyl si¢ 0 3,4 punktu
procentowego.

Biorac pod uwagg sytuacjg
mlodziezy na rynku pracy, na-
lezy pamigtad, iz grupa ta nie
jest jednorodna. Na przyktad
45,5% ogdlu bezrobotnej mto-
dziezy posiada juz doSwiadcze-
nie zawodowe, 23,5% to osoby
w okresie 12 miesi¢cy od dnia
ukonczenia nauki, a 45,4% tej
grupy nie posiada wyksztalce-
nie ogdlnoksztalcacego.

Z przedstawionej analizy
wynika, iz osoby mlode rzeczy-
wiscie znajduja si¢ w gorszej sy-
tuacji, niz Inni uczestniczy ryn-
ku pracy. Potwierdza to niska
warto$¢ wskaznika zatrudnienia
oraz wysoki udzial bezrobot-
nych w ogodlnej liczbie aktywnej
zawodowo mtodziezy. Wsparcie
0so6b mlodych powinno by¢
priorytetem dzialan na rynku
pracy, szczegdlnie w okresie de-
koniunktury gospodarczej, kie-
dy sytuacja mlodziezy znacznie
si¢ pogarsza. Nalezy tez mieé
nadzieje, iz w okresie ozywienia
gospodarczego pracodawcy do-
cenig atuty oséb mtodych 1 b¢da
je chetnie zatrudniaé.

Opracowanie:
Pawet Janukowicz
Wydzial Polityki Rynku Pracy

Wykres 4. Udzial bezrobotnej mlodziezy w ogolnej liczbie bezrobotnych w wojewodz-
twie warminsko - mazurskim w pazdzierniku w latach 2007 - 2009
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych WUP w Olsztynie
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/wolnienia pracownikow w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.

Swiatowy kryzys finansowy
nie ominat Polski, z tego powo-

du wiele polskich firm przepro-
wadza redukcje¢ zatrudnienia.
W wojewddztwie warminsko-
-mazurskim w ciagu ostatnich
10 miesigcy 2009 roku, prze-
cictne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw wyniosto 134,3
tys. 0sob 1 bylo o 8,4% nizsze
niz przed rokiem. Dla poréw-
nania w kraju zmniejszylo si¢
ono w tym okresic o 1,1%.!
W calym wojewodztwie w bie-
zacym roku zanotowano pra-
wie pigciokrotny wzrost liczby
zglaszanych do urz¢déw pracy
informacji o zamiarze prze-
prowadzenia zwolnienia gru-
powego. W ich ramach zatrud-
nienie moze straci¢ 1727 oséb.
Dla poréwnania przed rokiem
zgloszone od stycznia do konca
pazdziernika zwolnienia prze-
widywaly utrat¢ pracy dla 884
0sOb. Przedstawione dane doty-
cza wylacznie osob, do ktérych
maja zastosowanie przepisy
o zwolnieniach grupowych, tj.
art. 1 ustawy z dnia 13 marca
2003 o szczegblowych zasadach
rozwiazywania z pracownika-
mi stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikéw
(Dz.U. Nr 90, poz. 844, z pozn.
zm.). Przepisy tej ustawy sto-
suje si¢ w razie koniecznosci
rozwiazania przez pracodawce
zatrudniajacego co najmniej 20
pracownikdéw stosunkéw  pra-
cy z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw, w drodze wypo-
wiedzenia dokonanego przez
pracodawcg, a takze na mocy
porozumienia  stron, jezeli
w okresie nieprzekraczajacym
30 dni zwolnienie obejmuje co
najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pra-
codawca zatrudnia mniej niz
100 pracownikéw,

2) 10% pracownikoéw, gdy
pracodawca zatrudnia co naj-
mniej 100, jednakze mniej niz
300 pracownikéw,

3) 30 pracownikow, gdy pra-
codawca zatrudnia co najmniej
300 lub wigcej pracownikow.

Cytowana ustawa zobowia-
zuje pracodawce do przekazania
na piSmie wlasciwemu powia-
towemu urz¢dowi pracy infor-
magcji o: liczbie zatrudnionych
pracownikéw 1 grupach zawo-
dowych, do ktérych oni nale-
za, przyczynach zamierzonego
grupowego zwolnienia, gru-
pach zawodowych pracowni-
kéw objetych zamiarem zwol-
nienia oraz o okresie, w ciagu
ktorego ono nastapi. Informacja
taka powinna zawieraé réwniez
proponowane kryteria doboru
pracownikéw do grupowego
zwolnienia, kolejnos¢ dokony-
wania zwolniel oraz propozy-
cje rozstrzygnigcia spraw pra-
cowniczych zwigzanych z za-
mierzonym zwolnieniem.

Nalezy jednakze wyraz-
nie podkreslic, ze liczba
zglaszanych do urzedow

pracy informacji o zwolnie-
niach grupowych nie oddaje
w pelni skali calego zjawi-
ska zwiagzanego z redukcja
miejsc pracy w naszym wo-
jewoddztwie. Oprocz informa-
¢ji o zwolnieniach grupowych
sprawozdania o rynku pracy
odnotowuja rowniez dane do-
tyczace osob, ktére z ostatniego
miejsca pracy zostaly zwolnio-
ne z przyczyn wymienionych
w art2 ust 1 pkt 29 ustawy
o promogcji zatrudniania 1 in-
stytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Dz.U. Nr 99,
poz. 1001, z pozn. zm.). Ozna-

cza to zwolnienie poprzez:

a) rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku sluzbowe-
go z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw, zgodnie z prze-
pisami o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, w przypadku rozwiaza-
nia stosunku pracy lub stosun-
ku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiagzanie stosunku pra-
cy lub stosunku stuzbowego
z powodu ogloszenia upadto-
Sci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, or-
ganizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych,

! Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Nr.10/2009

Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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c) wygasnigcie stosunku pra-
cy lub stosunku stuzbowego
w przypadku = $mierci  praco-
dawcy lub gdy odr¢bne przepisy
przewiduja wygasnigcie stosun-
ku pracy lub stosunku stuzbowe-
go w wyniku przejscia zakladu
pracy lub jego czgsci na innego
pracodawcg 1 nie zaproponowa-
nia przez tego pracodawcg no-
wych warunkéw pracy 1 placy,

d) rozwigzanie stosunku pra-
cy przez pracownika na podsta-
wie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
z uwagl na ci¢zkie naruszenie
podstawowych ~ obowiazkow
wobec pracownika.

Niepokojacym  zjawiskiem
w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim jest fakt, ze wsroéd
0sob rejestrujacych si¢ do 31
pazdziernika 2009 roku w urzg-
dach pracy wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego  zanoto-
wano znaczacy wzrost liczby
0s6b zwolnionych z przyczyn,
o ktérych mowa powyzej. Licz-
ba ta zwigkszyla si¢ z 1168 oséb,
ktore nabyly status bezrobotne-
go od stycznia do pazdziernika
2008 do 3076 oséb w tym sa-
mym okresie biezacego roku
(wzrost o 1908 0sdb).

W sytuacji
gospodarczego

spowolnienia
pracodawcy,

z przyczyn niezaleznych od
siecbie majac aktualnie pro-
blem z utrzymaniem dotych-
czasowego stanu zatrudnienia,
rozwiazuja takze z czgscig pra-
cownikdw umowy o prac¢ na
mocy porozumienia stron lub
nie przediuzaja uméw na czas
okreslony. W takich wypadkach
pracodawca réwniez nie ma
obowiazku zglaszania informa-
¢ji 0 zamiarze przeprowadzenia
zwolnienia grupowego.
Wojewddzki  Urzad Pracy
w Olsztynie majac na uwadze
sygnaly o wzrastajacej liczbie
zwolnien, o ktérych mowa po-
wyzej, wprowadzil dodatkowy

Wykres 1. Liczba 0sdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
w okresie styczen — pazdziernik w latach 2008 - 2009
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monitoring zawierajacy dane
dotyczace zakladow, w kto-
rych nastapily takie zwolnienia.
W informacji z przyczyn tech-
nicznych (brak mozliwosci ze-
brania tych danych w systemie
informatycznym) wyszczegdl-
niane sa jedynie tylko te zwolnie-
nia, ktére w opinii powiatowych
urz¢dOw pracy sa najistotniejsze
na lokalnych rynkach pracy.
Wedlug zebranych danych
dotyczacych okresu od stycz-
nia do konca pazdziernika 2009
r. liczba pracownikéw, ktorzy
stracili pracg z powodu nieprze-
dluzenia umowy na czas okre-
§lony wyniosta 2190 os6b.
Produkcja wyrobow z drew-
na jest branza, przodujaca

w wojewddztwie warminsko -
mazurskim, w niej tez wystapi-
lo najwigcej przypadkéw zwol-
nien, o ktérych mowa - 325
0s0b, tj. 14,8% wszystkich zglo-
szen. Najwigcej zwolnien w tej
branzy wystapito w powiatach:
ifawskim (70 os6b), elblaskim
(63 osoby) 1 braniewskim (53
osoby).

I1o$¢ zwolnien z powodu nie
przedltuzenia umowy na czas
okreslony w branzy zajmujacej
si¢ produkcja wyrobow z drew-
na na tle innych sektoréw, nie
jest wynikiem znaczacym, gdyz
podobnie wysoki poziom zwol-
nien nastapil w sektorze bu-
dowlanym - 253 os6b (11,6%),
produkeji artykulow spozyw-

czych - 199 osoby (9,1%) oraz
dzialalnoSci zwiazanej z zatrud-
nieniem - 187 0s6b (8,5%).

Naplywajace zewszad sygna-
ly niestety nie nastrajaja opty-
mistycznie. Do korca tego roku
przewiduje si¢ dalszy wzrost
liczby 0s6b zwolnionych przez
pracodawcéw z powodu rdz-
norakich  przyczyn. Szacuje
sig, ze do konca grudnia liczba
bezrobotnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim moze
wzrosna¢ nawet do 112 tys.
0sob.

Iwona Krzyzanowska
Kornelia Kin
Wydzial Polityki Rynku Pracy

Bierni czy aktywni.

Sytuacija 0sob powyzej 45 roku zycia na rynku pracy wojewodziwa warminsko — mazurskiego

Majgc na uwadze coraz trudniejszq sytuacje osob powyzej 45 roku Zycia na rynku pracy, Wojewodzki
Urzqd Pracy w Olsztynie postawit sobie za cel wypracowanie ogolnego, kompleksowego modelu wspar-
cia dla osob bezrobotnych i biernych zawodowo.

Podstawe dla modelu stanowic mialo badanie ,,Bierni czy aktywni. Sytuacja osob powyZzej 45 roku 2y-
cia na rynku pracy wojewodztwa warmiiisko — mazurskiego”.

Zaincjonowany przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsz-
tynie projekt badawczy zostal
zrealizowany przez warszaw-
ska firm¢ Policy & Action
Group Uniconsult Sp. z o.o.
w IV kwartale 2008.
Podstawowym celem badania
byla poglebiona analiza 1 kom-
pleksowa diagnoza sytuacji os6b
bezrobotnych w wicku powyzej
45 lat na rynku pracy obejmu-
jaca:
# poznanie oczekiwan, potrzeb
1 motywacji do podjgcia lub

kontynuowania pracy,

% okreSlenie poziomu mobil-
nosci zawodowej,

# analiza postaw pracodawcow
1 polityki wobec pracowni-
kow po 45 roku zycia,

# wypracowanie rekomendacji
1 wnioskéw dotyczacych ak-
tywizacji tej docelowej gru-
py os6b do zastosowania w
praktyce powiatowych urzg-
déw pracy oraz innych in-
stytucji rynku pracy, w tym
organizacji  pracodawcow,
ze wskazaniem na praktycz-

na uzyteczno$¢ i mozliwosé
wykorzystania w  biezacej
dzialalnosci.

W badaniu udzial wzigly osoby

pracujace, bezrobotne 1 bierne

zawodowo w wicku powyzej 45

roku zycia, pracodawcy, przed-

stawiciele instytucji rynku pra-
cy oraz eksperci.

W sumie zrealizowano:

% 10 zogniskowanych wywia-
déw grupowych (5 z osoba-
mi pracujacymi, 2 z bezro-
botnymi 1 3 z biernymi za-
wodowo),
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# 1400 wywiadoéw ankieter-
skich z kwestionariuszem
papierowym (500 z osobami
pracujacymi, 200 z bezrobot-
nymi, 400 z biernymi zawo-
dowo oraz 300 z pracodaw-
cami),

# 15 telefonicznych wywiadow
poglebionych (6 z przedsta-
wicielami instytucji rynku
pracy oraz 7 z przedsi¢bior-
cami).

Projekt w calosci finansowany
byl ze Srodkéw Funduszu Pra-
Cy-
Najwazniejsze wyniki
i wnioski plynace z badania
Podstawowy  wniosek, jaki
mozna wyczytaé z danych uzy-
skanych wwyniku badan, wska-
zuje, 1z status na rynku pracy
to nie tylko chwilowa sytuacja
czlowieka, ale takze pewien
stan jego umystu, wplywajacy
na jego postawy 1 opinie.

To z kolei oznacza, iz dziata-

nia zmierzajace do aktywizacji

zawodowe] powinny by¢ nie
tylko dopasowywane do statu-
su na rynku pracy, ale przede
wszystkim do postaw zycio-
wych aktywizowanych os6b.

Ignorujac te postawy jesteSmy

skazani na porazke.

Z wykorzystaniem analiz staty-

stycznych, podzielono popula-
¢j¢ 0s6b 45+ na 5 segmentow,
ktore roznig si¢ aktywnoscia
zawodowa, doSwiadczeniem,
kwalifikacjami, postawami zy-
ciowymi, a takze wymagaja in-
nego podejscia nakierowanego
na zwigkszenie ich aktywnosci 1
samodzielnoSci na rynku pracy.
Grupy wyrobnikow (13% po-
pulacji) 1 ,na wylocie” (20%),
to segmenty raczej nicaktywne
zawodowo, niech¢tne pracy
zawodowej. Nie maja do za-
oferowania kapitalu w postaci
kwalifikacji. Dodatkowo oso-
by ,,na wylocie” s3 najstarszym
segmentem, wyczekujacym juz
emerytury.

Tymczasem tygrysy (16%), po-
sadnicy (30%) i przadki (21%
populagji) to grupy z przewaga
aktywnych zawodowo 0sob.
Najbardziej aktywne, pewne
sicbie 1 posiadajace najwyz-
sze kwalifikacje sa tygrysy. To
réwniez najmlodszy segment.
Posadnicy s3 nieco gorzej wy-
kwalifikowani 1 maja zdecydo-
wanie bardziej ,,zachowawczy
charakter”, cenigc sobie stabi-
lizacjg.

Z kolei przadki to jedyny seg-
ment z przewaga kobiet. Naj-
mniej pewni siebie, relatywnie

Wykres 1. Typologia osob 45+

przadki (N=227)
21%

—\

posadnicy
(N=336)
30%

wyrobnicy
(N=145)
13%

na wylocie
(N=216)
20%

tygrysy (N=176)
16%

(wsrod segmentoéw aktywnych
zawodowo) najgorzej wykwali-
fikowani, bardzo pragna stabi-
lizacji 1 bezpieczenstwa, ale dla
pracy sa sklonno do poswig-
cen.

Najwigkszym wyzwaniem ak-
tywizacyjnym wydaje si¢ by¢
grupa ,na wylocie” — respon-
denci najstarsi, zrezygnowani,
malo samodzielni, cz¢sto bez-
radni. Nie wierzacy we wila-
sne sily, pogodzeni z tym, ze
na rynku pracy nie ma juz dla
nich miejsca, ale réwniez ma-
jacy relatywnie slabe kwalifika-
cje. Grupie tej przede wszyst-
kim potrzebne jest wsparcie
psychologiczne oraz szkolenia
w zakresie umiej¢tnosci migk-
kich. Dopiero w dalszej kolej-
nosci, jezeli w ogdle wchodza
w gre, twarde szkolenia specja-
listyczne. Tym bardziej, ze oso-
by te bardzo czgsto zadowola
si¢ praca prosta, nie wymagaja-
ca kwalifikacji, aby tylko wrocié
na rynek pracy.

Grupa ,wyrobnikéw” to gru-
pa, ktora potrzebuje przede
wszystkim  szkolenn  specjali-
stycznych —dajacych konkretne
umiej¢tnosci. Jednak tematyka
1 zakres tych szkoleni powinna
by¢ starannie dopasowana do
potrzeb czlowieka.

»Przadki” to segment, kto-
ry wiele zrobi dla zdobycia
1 utrzymania pracy. Tej grupie
wystarczy tylko podaé reke.
Bardzo przyda im si¢ wsparcie
psychologiczne i szkolenia z za-
kresu umiej¢tnosci migkkich.
W przypadku szkolen specja-
listycznych czgsciej niz czlon-
kowie innych segmentdéw sa
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zainteresowani  szkoleniami
z zakresu obstugi komputera.
»Iygrysy” i ,Posadnicy”, to
segmenty wymagajace najmnie;j
zabiegow aktywizacyjnych,
majacy najwigcej umiejetnoscl
1 wiary we wlasne sily. Zdaja-
cy sobie sprawg ze swoich za-
let 1 ograniczen. W segmencie
tygrysow czgstym antidotum
na odrzucenie przez rynek pra-
cy jest zalozenie dziatalnosci
gospodarczej
stworzenie sobie miejsca pra-
cy. Dlatego tez wsparcie w tym
zakresie jest tu najbardziej po-
zadane. W przypadku obydwu
segmentow zasadne jest wspar-
cie w postaci szkolen specjali-
stycznych — ale w grupach tych
w doborze szkolen w duzej
mierze mozna zdaé si¢ na opi-
nie samych zainteresowanych.
Postawy pracodawcow - czy-
li r6zne odcienie ageizmu
Przeprowadzone analizy po-
staw pracodawcow wskazuja,
ze w swych opiniach opieraja
si¢ oni gléwnie na stereotypach
lezacych u podstaw ageizmu,
czyli dyskryminacji ze wzgle-
du na wick (w tym wypadku
starszy wick). W kazdym z wy-
réznionych ze wzgledu na sto-
sunck do pracownikéw 45+
segmentdw, opinie pozytywne
wspolistnieja 1 s3 deprecjono-
wane przez opinie negatywne.
Okazuje si¢ bowiem, ze nie ma
w Polsce zadnej grupy praco-
dawcodw, ktoéra bylaby wolna
od dyskryminujacych  osoby
45+ przekonan, nawet jesli
sama uwaza si¢ za tolerancyj-
na.

Stereotypy znajduja w grupie

1 samodzielne

Wykres 2. Typologia pracodawcow

REALISCI
18%

INKWIZYTORZY
37%

pracodawcéw podatny grunt
tym bardziej, ze rzetelna wie-
dza dotyczaca funkcjonowania
0s6b 45+ na rynku pracy, w
kontekscie jak najlepszego wy-
korzystania ich potencjalu, jest
wsrod nich praktycznie nie-
obecna. Znajomos¢ koncepgji
zarzadzania wiekiem jest mar-
ginalna. Deklaracj¢ znajomosci
tego pojgcia zlozylo jedynie 4%
badanych, a i tak w wigkszosci
byla to deklaracja bez pokry-
cia. Pracodawcy, nawet jezeli
styszeli o pojgciu ,zarzadzania
wiekiem” to 1 tak gtéwnie ko-
jarza je ze szkoleniami dla os6b
starszych, a wigc z dzialania-
mi, ktore s3 dla firmy kosztem,
a nie korzyscia.

To inkwizytorzy (37% popu-
lacji), najmliodsza i najbardziej
liczna  wsréd  pracodawcow
grupa, przejawiaja najsilniejsze
nastawienie dyskryminacyjne —
catkowicie odrzucajac pracow-
nikéw 45+ jako niereprezentu-
jacych soba zadnej wartosci. Sa
zdania, iz pracownicy 45+ nie
reprezentuja ~ wartos$ciowego
doswiadczenia, ani nie posia-
daja zalet niemerytorycznych.
Uwazaja, ze pracodawcom
chcacym zatrudnia¢ pracow-
nikéw 45+ nie jest potrzebne

SOCJALISCI
11%

RYNKOWCY
34%

wsparcie — bo po co w ogodle za-
trudniaé takie osoby? Najchgt-
niej widzieliby pracownikéw
45+ na emeryturze.
Rynkowcy (34%) z kolei, cho¢
bardzo cenia sobie do$wiad-
czenia pracow-
nikéw 45+, to jednoczes$nie
dostrzegaja ich ograniczenia
wewngetrzne 1 zewngtrzne. Jed-
nak silnie sprzeciwiaja si¢ prze-
chodzeniu pracownikéw 45+
na emeryturg. Nie uwazaja, by
pracodawcom bylo potrzebne
wsparcie, aby zatrudniaé osoby
45+. Po prostu sytuacj¢ zwery-
fikuje tu rynek.

Socjalisci  (11%),  widza
w osobach 45+ jedynie poza-
merytoryczny kapital — odda-
nie, lojalnosé, cierpliwosé. Do-
Swiadczenie tych oséb nie jest
dla nich w cenie. Jednak ich
zdaniem osoby 45+ powinny
pracowaé jak najdluzej. Jed-
nak z uwagi na fakt, ze wigksza
warto$¢ przedstawia dla nich
pracownik mtody, aby zatrud-
ni¢ osobg starsza pracodawca
potrzebuje wsparcia.

Realisci (18%) uwazaja, ze
osoby 45+ to wartoSciowl pra-
cownicy (doswiadczenie, zalety
pozamerytoryczne, €tos pracy).
Ale niestety pracodawca nie

zawodowe
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ANALIZY, DIAGNOZY, BADANIA

moze w pelni wykorzystaé ich
potencjalu bo po prostu nie
chce im si¢ juz pracowac 1 tylko
czekaja na emeryturg. Dlatego
tez powinni na rynku pracy
ustapi¢ miejsca ludziom mlo-
dym, bardziej zmotywowanym
do aktywnosci zawodowe;.
Fakt, ze zadna sposrod wy-
odrebnionych grup nie
jest wolna od ageizmu, jest
o tyle niepokojacy, ze wska-
zuje na faktyczna bariere
mentalna na rynku pracy.
Jesli bowiem zdecydowana
wigkszos¢ przedstawicieli
pracodawcow to ageisci, to
szanse pracownikow 45+
na sprawiedliwa i meryto-
ryczna oceng¢ sa naprawde
niewielkie.

Rysunek 1. System wsparcia os6b 45+ na rynku pracy

Kampania swiadomosciowa i promocyjna

Platforma wiedzy
System aktywizacji

Osoby 45+

Ponadto zadna zmiana wpro-
wadzona na poziomie systemu
nie przyniesie oczekiwanych
rezultatbw bez poprzedzaja-
cych ja wysitkow skierowanych
na zmiang w postawach 1 Swia-
domosci pracodawcow. Straty
jest bowiem inwestycja w pod-
noszenie kwalifikacji jezeli nie
ma si¢ nawet szansy tych kwa-
lifikacji zaprezentowad. A tak
wlasnie bedzie o ile, tak jak
obecnie, czesto rozmowa kwa-
lifikacyjna be¢dzie si¢ zaczynad
1 jednocze$nie konczy¢ pyta-
niem o wiek.

Zasadniczym celem pro-
jektu badawczego bylo
opracowanie na podstawie
zebranych danych iloscio-

Instytucje rynku pracy
(WUP, PUP)

— A

Zmiany w PUP
Uelastycznienie przepisow
Platforma wiedzy
Dodatkowe dziatania
wspomagajace

Kampania swiadomosciowa

Ogot spoteczenstwa

wych i jakosciowych reko-
mendacji skladajacych si¢
na projekt idealnego syste-
mu wsparcia dla os6b 45+.
W raporcie z badan, zostata opi-
sana propozycja takiego syste-
mu. Przedstawiona propozycja
to wizja caloSciowa wymagajaca
zaangazowania wielu aktoréw,
w tym takze uruchomienia pro-
cesOw decyzyjnych oraz dzialan
na szczeblu centralnym.
Zdaniem autoréw raportu jako
integralna calosé, propozycja
ta stanowl skuteczne narzedzie
stuzace poprawie sytuacji 0sdb
starszych na rynku pracy. Jed-
nak empiria podpowiada, ze
wdrozenie jej w zaproponowa-
nym ksztalcie bedzie trudne,
wymagajace czasu, a nawet byé

Kampania swiadomosciowa i promocyjna

Platforma wiedzy

Promocja zarzadzania wiekiem
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Rysunek 2. Sekwencja etapow i dzialan koniecznych do budowy systemu wsparcia os6b

Etap 1: Przygotowanie
Grupa docelowa:

45+ na rynku pracy

Etap 2: Wdrazanie

Grupa docelowa:

Zmiany w PUP Instytucje rynku pracy Pracodawcy
Osoby 45+
i ™y
Uelastycznienie SEici s INGLEIAEY Pracodawcy
przepisow Pracodawcy
. _
) ;- ™
; Pracodawc
Projekt platformy Instw;rrgfogxgn::ypracv Y
wiedz
y Osoby 45+ s -~
Instytucje rynku pracy
Pracodawcy
: ) . \ Osoby 45+
Ogot spoteczenstwa
V‘{stgpna ka'mpania Osoby 45+ - 0
Swiadomosciowa Pracodawcy
Osoby 45+
Wstepna kampama PRAEGHEY € 4
promocyjna . 0 ‘
platformy wiedzy Osoby 45+ Instytucje rynku pracy
Pracodawcy
Osoby 45+
L ]

moze w przypadku niektérych
elementdw w ogdle nie bedzie
mozliwe. Warto jednak pod-
kreslié, ze uruchomienie nawet
tylko niektorych (lecz starannie
dobranych) elementéw zapro-
ponowanego systemu begdzie
milowym krokiem w kierunku
zmiany sytuacji osob starszych
na rynku pracy, ajak pokazato
przeprowadzone badania zmia-
na taka jest pilnie potrzebna

Warto réwniez dodaé, ze nie-
ktore z zawartych w niniejszej
propozycji rozwigzan funkcjo-
nuja obecnie. Ale jak pokazaly
badania ich funkcjonowanie
pozostawia wiele do zyczenia.

Ponad to ich skuteczno$¢ jest
obnizana przez fakt, ze obec-
nie zawieszone s3 ,w prézni”
- funkcjonuja w oderwaniu od
wizji caloSciowe;.

Proponowany system wsparcia
0s6b 45+ na rynku pracy zo-
stal oparty na strukturze troj-
kata wpisanego w okrag. Uklad
ten symbolizuje zaangazowa-
nie w system trzech uczestni-
kow, zawieszonych w kontek-
Scie spolecznym. Kontekstem
dla systemu wsparcia jest ogot
spoleczenistwa — mieszkancéow
wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego. Trzy wierzchotki
trojkata — trzej aktywni uczest-

nicy systemu to instytucje ryn-
ku pracy, pracodawcy oraz oso-
by 45+ (w szczegblnosci osoby
bezrobotne 1 bierne zawodo-
WO).

W odniesieniu do tych trzech
uczestnikdw proponowane s3
dzialania, ktorych celem jest bu-
dowa dobrego systemu wspar-
cia os6b 45+ na rynku pracy.
Szczegblowy schemat systemu
zawiera rysunek. 1.

Dwoma podstawowymi, cen-
tralnymi elementami propono-
wanego systemu wsparcia 0sob
45+ na rynku pracy sa — wielo-
etapowy system aktywizacji osob
45+ oraz platforma wiedzy.
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Pierwsza z propozycji odnosi
si¢ do Sciezki, jaka osoba bez-
robotna lub bierna zawodowo
zglaszajaca si¢ do Urzedu Pracy
powinna przeby¢, aby ostatecz-
nie udzielone jej wsparcie bylo
najbardziej skuteczne. Druga z
propozycji to utworzenie por-
talu — platformy wiedzy admi-
nistrowane]j przez Wojewddzki
Urzad Pracy, ktéra stanowilaby
zrodlo informacji dla praco-
dawcdw 1 0s6b 45+ - w kwestii
ofert pracy, bazy pracownikéw,
oferowanych szkolen, ale tez
m.in. dobrych praktyk w zakre-
sie zarzadzania wiekiem.
Postulowane w ramach syste-
mu dzialania i zmiany ukladaja
si¢ w logiczna, dopelniajaca si¢
sckwencj¢ — dla uporzadkowa-
nia podzielong na dwa etapy
(rys. 2).

Rysunek 2 prezentuje sekwen-
cj¢ etapow 1 dzialain w ramach

systemu wsparcia. W raporcie,
system wsparcia zostal omo-
wiony szczegdlowo.

Zestawienie odpowiedzi
pracodawcdéw oraz os6b w wie-
ku 45+ w kwestii sytuacji star-
szych os6b na rynku pracy po-
kazuje, ze mamy do czynienia z
dwoma réznymi $wiatami czy
perspektywami, cho¢ dotycza-
cyml przeciez tej samej rzeczy-
wistoScl.

Rynek pracy oséb 45+ jest
wedle pracodawcéw miejscem
duzo bardziej przyjaznym — czy
tez raczej mniej nieprzyjaznym,
niz sklonni s3 dostrzega¢ sami
zalnteresowani.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢,
iz perspektywa 1 ocena praco-
dawcdw jest w wielu miejscach
zbiezna z perspektywa 1 oceng
0s0b pracujacych w wieku 45 +.
Moze to utwierdzi¢ w przeko-
naniu, iz to wizja tych dwoch

grup — uczestnikdw rynku pracy
—jest blizsza rzeczywistosci, niz
fatalistyczna wizja osdb bezro-
botnych i biernych zawodowo,
ktére na rynku pracy obecnie
si¢ nie znajduja.
Whiosek, iz bezrobotni 1 bierni
zawodowo nie posiadaja reali-
stycznego obrazu rynku pracy
jest niepokojacy. Bowiem ich
postawy w tej kwestii ksztaltu-
ja ich oczekiwania oraz oceny
wlasnych szans — tym samym te
szanse zmniejszajac na zasadzie
samospelniajacej si¢  przepo-
wiedni.
Oprac.
na podstawie raportu PAG
Uniconsult:
»Bierni czy aktywni. Sytuacja
0sOb powyzej 45 roku zycia
na rynku pracy wojewddztwa
warminsko — mazurskiego”
Barbara Seroka — Piotrowska
WUP Olsztyn

Warmia | Mazury — kraina tysigca pomystow
na inicjatywy lokalne

O tym, jak istotne sa pro-
blemy mieszkancow wsi
i malych miasteczek oraz
jak trudno je rozwiazac wie-
dza najlepiej osoby, ktore
zmagaja si¢ z nimi kazdego
dnia. Program Operacyjny
Kapital Ludzki, oferujac
pomoc finansowa w posta-
ci malych grantoéw, stanowi
odpowiedz na bariery, ktore
uniemozliwiaja zaspokoje-
nie potrzeb lokalnych spo-

lecznosci m.in. w zakresie
rynku pracy.

Od transformacji ustrojowo-
-gospodarczej w Polsce mingto
20 lat, jednakze przemiany na
plaszczyZznie spolecznej trwaja
do dzisiaj. Jej skutki sa szcze-
gbélnie boles$nie odczuwane na
terenach  wiejskich.  Wysoki
poziom bezrobocia oraz ubo6-
stwa, wyst¢gpowanie bezrobocia
ukrytego wsrdéd mieszkancow
obszaréw popegeerowskich, ni-

ski poziom wyksztalcenia, duzy
odsetek zatrudnionych w rol-
nictwie czy brak motywacji do
podejmowania pracy, to tylko
nicktére z licznych zjawisk,
z ktérymi zmagaja si¢ miesz-
kancy wsi.

Swoistym antidotum na po-
wyzsze problemy jest Program
Kapital Ludzki. Aktywizacja za-
wodowa mieszkancow terendw
wiejskich poprzez m. in. zwigk-
szenie ich stopnia aktywno-
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Sci w zakresie samoorganizacji
oraz tworzenia oddolnych ini-
cjatyw 1 projektdw w obszarze
rynku pracy — to istota Dziala-
nia 6.3 PO KL. Jego celem jest
bowiem podniesienie zdolnosci
do zatrudnienia oraz mobilno-
Sci przestrzennej 1 zawodowej
0s6b zamieszkujacych na ob-
szarach wiejskich poprzez przy-
gotowanie ich do podj¢cia pracy
w zawodach pozarolniczych.

Gléwnym czynnikiem de-
terminujacym skutecznos$¢ roz-
wigzywania probleméw spo-
lecznych na poziomie lokalnym
jest czynny udzial miejscowej
spoltecznosci. Projekty realizo-
wane przy pomocy Srodkéw
z Dzialania 6.3 powinny stuzy¢
zaangazowaniu 1 podniesieniu
rzeczywiste] zdolnoSci grupy
docelowej do wplywania na
sprawy, ktore jej dotycza. Klasy-
fikacja z161 1 grzybow, produkcja
wyrobéw mleczarskich, wyra-
bianie lokalnych pamiatek, pro-
wadzenie ustug agroturystycz-
nych — to tylko przykladowe
aktywnosci podejmowane przez
mieszkancéw wsi 1 malych mia-
steczek obszaru Warmii 1 Mazur
w ramach Dzialania 6.3 w 2009
roku.

Identyfikacja potrzeb realiza-
cji powyzszych inicjatyw zosta-
ta dokonana na podstawie anali-
zy sytuacji poszczegblnych wrsi,
solectw oraz gmin wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego.
Zaproponowane projekty daza
do pelnego i wartoSciowego
wykorzystania waloréw War-
mii 1 Mazur w celu osiagnigcia
jak najlepszych efektoéw, co tez
Swiadczy o ich wyjatkowosci.
Na terenach 1 w Srodowiskach

wymagajacych niekonwencjo-
nalnych dzialah pomocowych
eksponuja one koegzystencj¢
ludzi 1 przyrody, osobliwg sym-
bioz¢ pozwalajaca na wykorzy-
stanie zasobéw naturalnych re-
gionu w taki sposdb, by stano-
wity zrédlo dochodow.
Ilustracja dobrej  praktyki
wsrdd  inicjatyw  zrealizowa-
nych przy pomocy Srodkéow
unijnych jest projekt Stowa-
rzyszenia Pro Publico Bono
ze Szczytna pt. ,,Leca zura-
wie”. Jak podkresla Pan Stefan
Kiepurski - Przewodniczacy
Stowarzyszenia , Jmpulsem do
budowy realistycznej wizji pro-
Jektu bylo istnienie w obszarze
sotectwa  srodowiska Natura
2000, w postaci tzw. £qk Dy-
merskich, z unikalnym zbiorem
ptactwa lgkowo-brodzgcego. Po-
myst co do tresci wniosku wywo-
dzi sig z istnienia przyrodniczej
wspaniatosci bedqcego pod petng
ochrong Zurawia’. Uczestnicy
projektu zostali objeci cyklem
szkolenn z zakresu $wiadczenia
platnych uslug na rzecz tury-
stow - fascynatow przyrody
— ustug zwiazanych z przewod-
nictwem, zywieniem, noclega-
mi, wytworstwem pamiatek.
Swiadomi korzysci plyna-
cych z wykorzystywania miej-
scowych zasobow naturalnych
sa rowniez mieszkancy wsi
Aniolowo, okre$lanej w regio-
nie mianem ,,wsi aktywnej”. To
dzigki ich inicjatywie narodzit
si¢ pomysl na projekt ,,Przyja-
zna przyroda, grzyby, ziola
to szansa Aniolowa”, zreali-
zowany przez PPH.U ,,OKEY”
z Milomlyna. Wybor tematyki
projektodawca uzasadnil nastg-
pujaco: ,,Aniofowo jest wioskq
tematyczng, promuje miejsco-

we wyroby takie, jak: anielskie
ruchatice, aniolty i dzigki nauce
rozpoznawania ziol w projek-
cie, do gamy wiejskich specjatow
dolgczy kolejny produkt tzw.
pdziggielowke”, czyli nalewke
na bazie ziela anielskiego”.

W specyfik¢ mazurskich
wsl wpisuje si¢ roOwniez pro-
jekt zrealizowany przez Olecka
Fundacj¢ Rozwoju Przedsig-
biorczosci pt. ,,Cztery warsz-
taty — cztery mozliwosci”,
si¢gajacy do zawodoéw 1 umie-
jetnosci bedacych dziedzictwem
kulturowym tego obszaru, tj.
pamiatkarstwo, brukarstwo-ka-
mieniarstwo czy produkcja se-
réw. Jego gtéwnym celem byto
wspieranie oraz Inicjowanie
aktywnos$ci  agroturystycznej
1 kulinarnej na bazie natural-
nych surowcow.

Europejski  Fundusz  Spo-
teczny stwarza realng szans¢ na
aktywizacj¢ zawodowa miesz-
kancoéw wsi przy ich aktywnym
uczestnictwie we wdrazaniu
swoich pomyslow. Z jednej
strony zostaja onl wyposazeni w
nowe kwalifikacje 1 umiejg¢tno-
§ci prowadzace do zwigkszenia
szans na rynku pracy. Z drugiej
strony, podnosza swoj poziom
samooceny, zwickszaja pewnos¢
siebie, poprawiaja umiej¢tnosci
interpersonalne. Jak wskazuje
jeden z beneficjentow: ,naj-
wazniejszym rezultatem jest za-
istniala nadzieja na odmiang,
wiara, Ze ta mozliwa odmiana,
przede wszystkim, zalezy od
nich samych”.

Sporzadzily:
Beata Wernio,
Malgorzata Falkowska
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| Ogolnopolski Tydzien Kariery
na Warmii i Mazurach 5 —11.X.2009r.

Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w
Olsztynie byto inicjatorem ogdl-
no wojewddzkiego ruchu na
rzecz poradnictwa zawodowe-
go pod hastem ,,Ogolnopolski
Tydzien Kariery na Warmii i
Mazurach”. Chcac spetnié ideg
krajowej akgji postanowiliSmy
zaangazowaé w to przedsigwzig-
cie Warminsko-Mazurski Pakt
na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego, wyrazajac na-
dziejg, ze platforma wspdlpracy,
ktora wspdlnie stworzylismy w
ramach Paktu pozwoli dotrze¢ z
przestaniem w glab catego regio-
nu. To, co udato si¢ zrealizowad,
przeroslo nasze oczekiwania. .
Co? Kiedy? Gdzie?

W tygodniu poswigconym po-

radnictwu  zawodowemu  na

Warmii Mazurach zorganizowa-

no:

* Konferencje na temat: ,,Po-
radnictwo zawodowe-potrzeba w
kazdym wieku”,

6 pazdziernika 2009 r., Olsz-

tyn

* Konferencje promujaca
poradnictwo zawodowe, 7
pazdziernika 2009 r., Goldap

* Konferencje na temat:
,Promocja ustug poradnictia
zawodowego w powiecie giZyc-
kim”, 7 pazdziernika 2009 r.,
Gizycko

* Targi Poradnictwa Za-
wodowego, 6 pazdziernika
2009 r., Olsztyn

* Targi informacyjno-edu-
kacyjne, 8 pazdziernika
2009 r., Elblag

* Targi Pracy, 7 pazdziernika
2009 r., Nidzica

* Dni Otwarte, 7-9 pazdzier-
nika 2009 r., Bartoszyce, Bra-

niewo, Dzialdowo, Elblag,

Elk, Gizycko, Goldap, Itawa,

Ketrzyn, Lidzbark War-

minski, Mragowo, Nidzica,

Nowe Miasto Lubawskie,

Olsztyn, Orneta, Ostroda,

Olecko, Past¢k, Pisz, Szczyt-

no, Wegorzewo.

W realizacj¢ Ogodlnopolskie-
go Tygodnia Kariery na War-
mii 1 Mazurach wiaczylo si¢ 38
instytucji  wspolpracujacych w
Pakcie od dwoch lat. Koordyna-
cja wszystkich zaplanowanych
w tym zakresie dzialan zaj¢lo si¢
Centrum Informacgji 1 Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Olsz-
tynie, tym samym przyjmujac
na siebie organizacj¢ wydarzen
o zasi¢ggu wojewodzkim, takich
jak: konferencja inauguracyjna
pod hastem , Poradnictwo zawo-
dowe — potrzeba w kazdym wieku”
oraz Targi Poradnictwa Zawo-
dowego. Dzien otwarty insty-
tuji, organizowany byt zgodnie
z indywidualnymi programami
placowek.

Ogodlnopolski Tydzien Karie-
ry na Warmii 1 Mazurach rozpo-
czal si¢ konferencja ,,Poradnictwo
zawodowe - potrzeba w kazdym
wieku”. Celem  kon-
ferencji inaugurujacej bylo
upowszechnienie wiedzy na
temat porad-
nictwa zawo-
dowego wsrod
mieszkancow
regionu, pro-
mocja dzialan
podejmowa-
nych przez
instytucje
samorzado- |
we, rzadowe [
i organizacje

..ale si¢ dzialo!!!

pozarzadowe na rzecz $wia-
domego planowania kariery
zawodowej oraz ksztalto-
wania aktywnych postaw na
rynku pracy, a takze integra-
cja srodowisk zawodowych
za_]mujqcych si¢ doradza-
niem, informowaniem oraz
wspomaganiem decyzji za-
wodowych.

Zaproszeni goscie - prelegen-
ci wskazywali na bardzo wazna
rol¢ poradnictwa zawodowego
na kazdym etapie zycia czlowie-
ka. W wypowiedziach zwraca-
no uwagg na fakt, ze po to, aby
dzialania doradcze okazaly si¢
pomocne w ksztaltowaniu $wia-
domosci zawodowej 1 pozaza-
wodowej powinny one rozpo-
czal si¢ juz na wezesnym ctapic
szkolnym. Podkre$lono rowniez
zasadnos¢ 1 celowo$¢ pracy do-
radcéw zawodowych z osobami
niepetnosprawnymi. Z dyskusji
podsumowujacej konferen-
cje wynika, iz poradnictwo
zawodowe jest niezwykle
potrzebne kazdemu czlo-
wiekowi na wszystkich eta-
pach rozwoju zawodowego,
szczegOlnie jednak dzieciom
i mlodziezy na etapie wy-
boru szkot oraz kierunkow
ksztalcenia.
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Konferencje odbyly si¢ row-
niez w Goldapi 1 Gizycku. Byly
poswigcone przede wszystkim
prezentacji poradnictwa zawo-
dowego, przedstawieniu roli do-
radcy zawodowego w procesie
podejmowania decyzji eduka-
cyjnych i1 zawodowych oraz pro-
mocji $wiadomego planowania
wyboréw zawodowych.

W Wojewddzkich  Targach
Poradnictwa Zawodowego zor-
ganizowanych ~w  Olsztynie
uczestniczylo 16 réznorodnych
instytucji zwigzanych z porad-
nictwem zawodowym z Warmii
Mazur, w tym: CliPKZ w Olsz-
tynie 1 Elblagu, Wojskowy Osro-
dek Aktywizacji Zawodowej,
Olsztyniska Szkota Biznesu, Po-
wiatowe Urze¢dy Pracy, Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne,
Elblaska Rada Konsultacyjna
Os6b Niepelnosprawnych, War-
minsko-Mazurski Zaktad Do-
skonalenia Zawodowego, Sej-
mik Os6b Niepetnosprawnych.
Gléwnym celem targéw bylo
usSwiadomienie  mieszkaficom
naszego regionu faktu, ze moga
korzysta¢ z pomocy 1 wsparcia
na kazdym etapie rozwoju za-
wodowego 1 wskaza¢ miejsca, w
ktérych moga tego oczekiwac.

Ze wszystkich imprez w ra-
mach ,Ogoélnopolskiego Ty-
godnia Kariery na Warmii
i Mazurach” w calym woje-
wodztwie skorzystalo w sumie
okolo 3,5 tys. oséb. Tak wysoka

Pe 1\L N
P

liczba uczestnikdw jest wyni-
kiem dobrej wspdlpracy wielu
instytucji 1 placowek. Wigcej
szczegblow na temat OTK na
Warmii 1 Mazurach mozna zna-
lez¢ na stronie www.up.gov.pl w
zakladce poradnictwo zawodo-
we/pakt na rzecz rozwoju porad-
nictwa zawodowego.

Dzigki pozyskaniu hono-
rowych patronatéw Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Ma-
zurskiego oraz Wojewody War-
minsko-Mazurskiego, OTK
na Warmii i Mazurach stal si¢
zintegrowana 1impreza Srodo-
wiskowa. Patronat medialny
(TVP Olsztyn, Radia Olsztyn,
Gazety Olsztynskiej, Dziennika
Elblaskiego oraz Gazety Wspodt-
czesnej Oddzial w Etku) ulatwit
. nam  upowszech-
nienie informacji o
wszystkich  wyda-
rzeniach w calym
wojewodztwie.
Media obecne na
konferencji 1 tar-
gach przekazaly re-
lacje wraz z wywia-
dami doradcow z
roznych placowek.
Dzi¢ki temu udato
si¢. nam przekazaé

wiele informacji oraz spopulary-
zowaé poradnictwo zawodowe,
podkresli¢ jego znaczenie 1 rolg
w wspieraniu planowania karie-
ry zawodowej, potrzebnym na
kazdym etapie rozwoju zawodo-
wego.

Osiagnigciem bylo réwniez
wzmozone zainteresowanie
doradztwem 0s6b niepelno-
sprawnych. Dzigki wspolpracy
Z organizacjami zajmujacymi si¢
osobami niepelnosprawnymi, z
imprez skorzystali mi¢dzy inny-
mi uczestnicy warsztatow terapii
zajeciowe], ktorzy rzadko od-
wiedzaja nasze instytucje.

Obok rezultatéw ukierun-
kowanych na naszych klientow,
mieszkancéw naszego regionu,
wspdlne  zorganizowanie tak
wielu imprez postuzylo zinte-
growaniu Srodowisk zajmuja-
cych si¢ doradztwem zawodo-
wym.

Bozena Piatek

- koordynator OTK
na Warmii i Mazurach
Centrum Informacji

i Planowania

Kariery Zawodowej

w Olsztynie




GRUDZIEN 2008

OTWARTE DNI KARIERY W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W MRAGOWIE

Przylaczajac si¢ do Ogolno-
polskiego Tygodnia Kariery na
Warmii 1 Mazurach Powiato-
wy Urzad Pracy w Mragowie
w dniach 7-8 pazdziernika 2009
roku, zorganizowal w siedzibie
Urzedu Otwarte Dni Kariery.

Naszym celem bylo promo-
wanie ustugi poradnictwa zawo-
dowego wérdd klientow PUP,
mlodziezy uczacej si¢, 0osob nie-
zarejestrowanych 1 nieaktywnych
zawodowo oraz pracodawcow.

Pierwszego dnia ODK prze-
prowadzone zostaly warsztaty na
temat samopoznania, skutecznej
komunikacji  interpersonalnej,
planowania dziafan na rynku pra-
cy oraz zaj¢cia aktywizacyjne z za-
kresu metod poszukiwania pracy
1 sporzadzania dokumentdw apli-
kacyjnych. Osoby biorace udzial
w zajeciach prowadzonych przez
doradcéw zawodowych 1 lidera
klubu pracy zdobyly wiedzg oraz
umigj¢tnosei dotyczace planowa-
nia kariery zawodowej 1 aktywne-
go poszukiwania pracy. Duzym
zainteresowaniem cieszyly si¢ in-
dywidualne konsultacje z dorad-
ca zawodowym. Osoby chgtnie
korzystaly z informagji na temat
rynku pracy 1 zawodéw deficy-
towych. Wsr6d uczestnikow za-
je¢ byli uczniowie okolicznych
szkol.  GimnazjaliSci  dokonali
oceny swoich zainteresowan za-
wodowych, zapoznali si¢ z infor-
macja na temat zawodow, ktore
ich interesuja oraz z oferta eduka-
cyjna szkdl ponadgimnazjalnych
powiatu mragowskiego. Kontakt
z doradca zawodowym zachg-
cit ucznidéw do wigkszej refleksji
1 poszerzenia wiedzy na temat
samego siebie. Uczniowie szkoly
Sredniej zapoznali si¢ z informa-
Cja ma temat rynku pracy, z za-
gadnieniami zwigzanymi z plano-
waniem dzialan 1 poszukiwaniem

pracy oraz z oferty PUP w Mra-
gowie. Réwnolegle z trwajacymi
zajgciami osoby mogly skorzystaé
z wystawy zbiordw informacji za-
wodowej.

Drugiego dnia ODK' zorgani-
zowano spotkanie z lokalnymi pra-
codawcami, w celu zapoznania 1 za-
checenia ich do korzystania z ustugi
poradnictwa zawodowego w zakre-
sie doboru kandydatéw do pracy:

Facznie podczas Otwartych
Dni Kariery z naszej oferty sko-

rzystalo 139
0sOb 15 przed-
stawicieli  lo-

kalnych zakfa-

déw pracy. Wielu pracodawcow
kontaktowato siq z nami telefo-
nicznie, by moc skorzystaé z na-
szej oferty w innym, dogodnym
dla nich terminie.

Alicja Polak
Powiatowy Urzad Pracy
w Mragowie

/awody przysztoSc
W oczach gimnazjalistow

W ramach I Ogolnopolskie-
go Tygodnia Kariery Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
w Pasteku pod patronatem Bur-
mistrza Paslcka, zorgamzowala
konkurs ,,Zawody przysztosci”.

Konkurs byl skierowany do
uczniéw klas III gimnazjum
w rejonie dzialania PPP w Pa-
steku. Prace konkursowe miaty
charakter prezentacji multime-
dialnej na temat charakterysty-
ki zawodu, ktéry przewidywa-
ny jest jako zawdd przysztosci.
Podsumowanie konkursu od-
bylo si¢ w dniu 6 pazdziernika
2009 roku w Pasteckim Osrod-
ku Kultury.

W imprezie Srodowiskowe]
wzigto udzial ponad 200 ucznidw
gimnazjéw, nauczyciele 1 dyrek-
torzy szkot gimnazjalnych 1 po-
nadgimnazjalnych, szkolni do-
radcy zawodowi, pracownicy Fi-
lit Powiatowego Urzedu Pracy w
Pasl¢ku oraz przedstawiciele lo-
kalnych wtadz samorzadowych.

Milodziez gimnazjalna miata
réwniez okazj¢ do zapoznania
si¢ z oferta edukacyjna szkot
ponadgimnazjalnych.

Teresa Brewka, Anna Hinz
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

w Pasteku

foto: UM Pastek - EPIRG
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Targi Pracy - propozycja Nidzicy w ramach
OgdInopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach

W ramach Ogodlnopolskie-
go Tygodnia Kariery na Warmii
1 Mazurach 7 pazdziernika 2009
roku w Sali Rycerskiej Nidzic-
kiego Zamku z inicjatywy PUP
w Nidzicy, odbyly si¢ Targi Pracy
— Nidzica 7 X 2009.

Podczas targébw zaprezento-
waly si¢ 23 nidzickie firmy o na-
stepujacych profilach prowadzo-
nych dzialalnosci: meblarskiej,
handlowej, cukierniczej, mecha-
nicznej, Slusarskiej, rzemieslni-
czej 1 uslugowej oraz 5 instytugji
szkoleniowych. Osoby bezrobot-
ne, poszukujace pracy lub planu-
jace dalsza edukacj¢ mialy moz-
liwo$¢ bezposredniego kontaktu
z pracodawcami 1 uzyskania
informagcji o ofertach pracy oraz
zapoznania si¢ z oferta oSrodkow
szkoleniowych.

Podczas Targdbw mozna bylo
rowniez skorzysta¢ z indywidu-
alnych konsultacji eksperckich
Panstwowej Inspekgji Pracy, Za-
ktadu Ubezpieczen Spolecznych
, psychologa 1 doradcéw zawo-

PANSTWOWA
INSPEKCIA PRACY

Konsultacje z psychologiem

Stoisko PUP (w tle doradca zawodowy 1 lider klubu pracy)

dowych. Dla 0sob zainteresowa-
nych zorganizowany zostal wy-
ktad psychologa pt. ,Jak radzié
sobie ze stresem”.

Najwickszym  zainteresowa-
niem cieszylo si¢ stoisko Zespolu
Opicki Zdrowotnej, gdzie mozna
bylo zbada¢ ci$nienie krwi i po-

ziom cukru. Komenda Powiato-

r |
i
b i
E - - .
| A

wa Poligji 1 Komenda Powiato-
wej Strazy Pozarnej przedstawily
bardzo cieckawe prezentacje doty-
czace dziatan operacyjnych tych
waznych stuzb.

Bezrobotni 1 poszukujacy
pracy uczestniczacy w Targach
mogli podzieli¢ si¢ swoja wiedza
w Quizach.

Odbyt si¢ réwniez konkurs
na najcickawsze stoisko firmy,
w ktérym oddano az 280 glosow.
W konkursie, zostaly wyr6znio-
ne stoiska Komendy Powiatowe;j
Strazy Pozarnej i Przedsigbior-
stwa Spolecznego ,Garncarska
Wioska”. Uczestnicy konkursow
otrzymali nagrody przygotowane
przez pracodawcéw nidzickiego
powiatu. W calym przedsi¢wzig-
ciu wzieto udziat 600 uczestni-
kéw, a dzialania Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nidzicy aktyw-
nie wspieraly wolontariuszki-
-uczestniczki Klubu Pracy.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Targi Pracy przyblizyly
uczestnikom  réznorodnosérynku
pracy, staly si¢ niezwykle cennym
zrodlem  informacji — zaréwno
o panujacych tendencjach, tren-
dach, jak i wymogach pracodaw-
cow. Okazaly si¢ nie tylko szansa
na znalezienie atrakcyjnej ofertyale

rowniez przyczynily si¢ do uzyska-
nia informacji o profesjonalnych
szkoleniach. Uczestnicy Targdw
otrzymali szereg praktycznych rad
odnosnie rekrutacji, poznali pod-
stawy dziatania przedsigbiorstw.
Niezaprzeczalne korzysci
z uczestnictwa w Targach Pra-

cy odniesli réwniez pracodaw-
cy. Poza morzliwoscia wstepne;j
selekcji kandydatdw 1 dotarcia
z ofertami bezpoSrednio do wy-
branej grupy odbiorcoéw, otrzy-
mali cenna mozliwo$¢ samo-
promocjii budowy pozytywnego
wizerunku swojej firmy.

Dzien Otwarty Poradnictwa Zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dziatdowie

Dzienn Otwarty Poradnictwa
Zawodowego cieszyl si¢ z du-
zym zainteresowaniem miesz-
kancoéw Drzialdowa. Mieli oni
mozliwos¢ skorzystania z oferty
urzedu m. in. z zajg¢ warsztato-
wych prowadzonych przez do-
radcéw zawodowych: ,Zacznij
od siebie — walka ze stresem”, |, Za-
reklamuj siebie — dokumenty aplika-
cyjne”, ,,Sprzedaj swdj potencjat za-
wodowy — przygotowanie do rozmo-
wy kwalifikacyjnej z pracodawcq”.
Na zajeciach mowa byla przede
wszystkim o tym, jak ,sprzedac”
swoje umiej¢tnosc.

Dlazwiedzajacych udostgpnio-
no Salg Informagji Zawodowej,
gdzie kazdy zainteresowany mogt
skorzysta¢ z przewodnikdéw po
zawodach 1 multimedialnego in-
formatora o uczelniach wyzszych,
,odby¢ spacer” po zawodach
przysztosci, wykonac¢ testy bada-
jace zainteresowania zawodowe,
przedsigbiorczosé,  kreatywnosc,

asertywnos¢, samodzielnosc itp.
Goscilismy  roéwniez  grupg
0séb niepetnosprawnych, ktora
przybyla na nasze zajgcia — orga-
nizowane z Caritas Dzialdowo.
Po spotkaniu stwierdzono, ze uzy-
skane informacje nt. rynku pracy
1 praw nim rzadzacych byly bar-
dzo przydatnym doswiadczeniem.
Inicjatywa  zaproponowana

przez Stowarzyszenie Dorad-
cow Szkolnych 1 Zawodowych
RP potwierdzila, ze poradnic-
two zawodowe jest potrzebne
1 kazdy ma prawo do korzysta-
nia z niego na dowolnym etapie
swojego zycia, poszukujac opty-
malnej Sciezki dla swojej eduka-
¢ji, rozwoju zawodowego, pracy
oraz ogoblnej satysfakgji ze swo-
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jego zycia.

Dziefi Otwarty Poradnictwa
Zawodowego byl nowym wy-
darzeniem zaréwno dla nas jak
1 0s6b bioracych w nim udzial.
Osoby te mialy mozliwos¢ sko-
rzystania z wielu form wsparcia
jednoczesnie. Mogly réwniez

zglaszaé swoje wlasne propozy-
¢je czy oczekiwania, co pozwoli
nam rozwija¢ i doskonali¢ nasz
warsztat pracy, a w konsekwen-
¢ji spetnia¢ oczekiwania naszych
klientow.

Cieszymy si¢, ze mieliSmy
mozliwo$¢ dotarcia do tak szero-

kiego grona oséb bezrobotnych
1 pracujacych oferujac nasze
uslugi, jak si¢ okazalo nie donca
znane szerszemu gremium.

Danuta Ostrowska
Powiatowy Urzad Pracy
w Dzialdowie

Wybierz zawod, ktory lubisz,
a nigdy nie bedziesz musiat pracowac

Powiatowy  Urzad  Pracy
w Goldapi wlaczajac sigw Ogo6l-
nopolski Tydzien Kariery na War-
mii 1 Mazurach zorganizowal w
dniu 7 pazdziernika 2009 roku
Dzienn Otwarty promujacy po-
radnictwo zawodowe. Chcac
dotrze¢ do szerszej rzeszy od-
biorcéw postanowiliSmy wyjsé
poza urzad pracy 1 Dzien Otwar-
ty odbyl si¢ w sali konferencyjnej
Urzedu Miejskiego w Goldapi.

Motywem przewodnim
Dnia Otwartego byly slowa
Konfucjusza ,,Wybierz zawdad,
ktory lubisz, a nigdy nie bedziesz
musiat pracowac”. W tym celu
przygotowaliSmy trzy spotkania
promujace 1 informujace o zada-
niach 1 roli doradcy zawodowego.

Pierwsze spotkanie miato cha-
rakter konferencyjny. Zaproszono
osoby, ktore majawplywnarozwoj
poradnictwa zawodowego oraz
wszystkich, ktorych ta tematyka
moze zainteresowaé, tzn. wladze
powiatu, miasta, gmin, czlonkoéw
rady zatrudnienia, dyrektoréw
szk6l 1 placowek oswiatowych.
Konferencj¢ rozpoczal Dyrektor
PUP w Goldapi, ktory przywitat
gosci, zapoznal z zalozeniami
OTK i oméwit program spotka-
nia. Nast¢pnie zabral glos Sta-
rosta Goldapski. Doradcy zawo-
dowi Powiatowego Urzad Pracy
w Goldapi, Zespotu Szkodt Zawo-
dowych w Goldapi oraz Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

w Goldapi w formie prezentacji
zapoznali zebranych gosci ze
specyfika pracy doradcy zawo-
dowego w swoich instytucja-
ch. Konferengja zakoriczyla sig
prezentacja fragmentéw filmu
wPlanowanie kariery czyli jak
wybraé zawdd”.

,2Doradca zawodowy Twoim
sprzymierzencem w planowa-
niu kariery” to temat kolej-
nego spotkania, tym razem
z bezrobotnag mtlodzieza, gdzie
zaprezentowano zadania 1 rolg
doradcy zawodowego w urZQdZie
pracy jako sprzymierzefica w
planowaniu Kariery zawodowej,
motywowano mlodziez do zmian
w sferze edukacyjnej 1 zawo-
doweyj, zaprezentowano rowniez
film moéwiacy o niuansach

wyboru zawodu 1 planowania
swojej przyszlosci zawodowe;.
Milodziez szkolna, to goscie
spotkania o temacie ,,Moja wizja
kariery, czyli jak dobrze wybraé

zawdd”. Za pomocy prezentacji
omoéwiono czynniki, ktére nalezy
uwzglednié przy wyborze zawo-
du, przedstawiono sytuacj¢ na
rynku pracy. Podsumowaniem
spotkania byla prezentacja filmu,
ktory swoja treScia pokazal jak
powinna przebiega¢ droga wybo-
ru zawodu.

Mamy nadziejg, ze zorgani-
zowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Goldapi Dzienn Otwarty
przyblizyl problematyke porad-
nictwa zawodowego oraz ze bylo
to pierwsze ale nie ostatnie tego
rodzaju przedsigwzigcie. Zamia-
rem naszym jest tez wlaczenie w
przyszlym roku wigkszej liczby
partneréw, ktdrych dotyczy pro-
blematyka poradnictwa zawo-
dowego.

Bozena Bogdan

- doradca zawodowy
Anna Naszkiewicz

- doradca zawodowy

Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi
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Ludzka twarz urzedu

W dniu 7 pazdziernika 2009
roku Powiatowy Urzad Pra-
cy w Elku zorganizowal Dzien
Otwarty w ramach I Ogdlno-
polskiego  Tygodnia  Kariery.
W przygotowania trwajace od
polowy sierpnia zaangazowali si¢
doradcy zawodowi wspdlnie z
liderami klubu pracy. Wymagato
to Scislej Wspolpracy, ponicwaz
nigdy wczesniej Urzad nie or-
ganizowal podobnych dziatan.
Przygotowania rozpoczgly si¢
od okreslenia grupy, do ktorej w
tym dniu beda kierowane nasze
dziatania. Jednoglosnic zadecy-
dowano, iz gléwnie bedzie to
mlodmez uczaca si¢ w ostatnich
klasach szkot ponadglmnaZJal—
nych, poniewaz to ona najczg¢sciej
ma problem z podj¢ciem decyzji
dotyczacej kierunku studiéw czy
zaplanowaniem wilasnej kariery
zawodowej. Dlatego tez zostaly
rozestane informacje do szkoét o
mozliwosci skorzystania z ustug
poradnictwa zawodowego w tym
dniu. Podobna informacja zostala
podana do jednej z elckich gazet.

Nastgpnie nalezalo zaplano-
waé tematy zajeé, ktore bylyby
przydatne dla oséb, planujacych

swoja karier¢ zawodowa. Po
burzliwych dyskusjach udato si¢
ustali¢ zakres tematyczny warsz-
tatow: ,Zaktadam firme” oraz
WZaplanuj swdj rozwdj zawodowy”.
Pierwszy dotyczyl przepisow
prawnych z jakimi mozna si¢
spotka¢ zaktadajac wiasny biznes.
Na tych zaj¢ciach uczestnicy mo-
gli dowiedzie¢ si¢ rowniez skad
mozna pozyska¢ fundusze na
rozkrecenie wlasnej firmy. Ko-
lejne zaplanowane na ten dzien
zajecia ukazywaly zainteresowa-
nym r6zne mozliwosci zdobywa-
nia nowych kwalifikacji zawodo-
wych. Poza tym kazdy uczestnik
warsztatdow  zostal  poinformo-
wany o ustugach, jakie Swiadczy
Powiatowy Urzad Pracy w Etku.
Zostal przyblizony zakres dziatan
kazdego dzialu w urzedzie.
Duzym  zainteresowaniem
uczestnikow dnia otwartego cie-
szyly si¢ ustugi Klubu Pracy. Pra-
wie dziesig¢ 0s6b odwazylo si¢ na
odbycie symulacyjnej rozmowy
kwalifikacyjnej oraz byli zainte-
resowani sporzadzeniem profe-
sjonalnych dokumentéw apli-
kacyjnych pod okiem specjalisty.
Liderzy udzielali cennych wska-

zowek dotyczacych autoprezen-
tacji, mowy ciala czy komunikagji
interpersonalne;.

Prawie 30 oséb skorzystalo
z porad 1 informacji zawodo-
wych indywidualnych. Dorad-
cy zawodowi zaproponowali
uczestnikom Dnia Otwartego
przeprowadzenie dwoch testow
badajacych predyspozycje zawo-
dowe: Kwestionariusz Zainte-
resowan Zawodowych oraz Test
preferencji 1 predyspozycji zawo-
dowych. Kolejki pod drzwiami
doradcéw zdawaly si¢ nie mieé
konica. Wszyscy z niecierpliwo-
Scig czekali na odczytanic wyni-
kéw swojego testu, niektore nie
byly zaskakujace inne zadziwialy
autoréw. Mozna bylo zauwazy¢,
ze oczekiwania uczestnikow po-
rad byly zaspokojone.

Wszystkie osoby zaangazowa-
ne w przygotowanie pierwszego
Dnia Otwartego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Elku zgod-
nie stwierdzily, iz jest to dobry
pomyst 1 z pewnoscia bedziemy
takie dzialania kontynuowali
w przyszlych latach.

Joanna Radzilowicz
Powiatowy Urzad
Pracy w Elku

,Iw0] zawod — Twojg droga do sukcesu”

07 pazdziernika br. w Srodowi-
skowym Hufcu Pracy w Ostro-
dzie odbylo si¢ spotkanie z mlo-
dzieza gimnazjalna w ramach
ogodlnopolskiego Tygodnia Ka-
riery. Kadra SHP zorganizowala
Dni Otwarte dla gimnazjalistow,
aby ulatwi¢ im podjecie jednej
z waznicjszych  decyzji  przed
ktora stang wiosna - przed wybo-
rem zawodu oraz zorganizowala
wystawe , W) wybdr — Twoja
droga do sukcesu”. Do udzialu
w spotkaniu zaprosilismy przed-
stawicieli pracodawcow, Zespolu
Szkél Zawodowych im. Stani-
stawa Staszica oraz Cechu Rze-

mieSlnikow 1 Przedsiebiorcow.
Miodziez dowiedziata si¢
o plusach 1 minusach zawodu
kucharz malej gastronomii, o wa-
dach 1 zaletach zawodu fryzjera, o
pasji jaka towarzyszy temu zawo-
dowi, na czym polega praca stola-
rza Jakle jest zapotrzebowanie na
rynku na dobrych stolarzy Mio-
dzi ludzie poznali réwniez misj¢
OHP 1 pracy z mlodzieza, kie-
runkii mozliwosciach ksztalcenia
w ZSZ oraz dowiedzieli si¢ jakim
zakresie mogy liczy¢ na wsparcie
doradcy zawodowego z Mlodzie-
zowego Centrum Kariery.
Interesujace wypowiedzi za-

proszonych gosci zrodzily wiréd
mtodych ludzi wiele pytan. Spo-
tkanie bylo owocne dla kazdej ze
stron 1 liczymy, iz wybor zawodu
bedzie teraz dla mlodziezy duzo
tatwiejszy.

Po spotkaniach 1 rozmowach
mlodziez miala okazj¢ obejrzeé
pomieszczenia SHP, wystawe
poSwigcong zawodom, a takze
kroniki prezentujace wieloletnig
dzialalnos¢ OHP.

Anna Ratkowska-Teliczan,

) Radostaw Giza -
Srodowiskowy Hufiec Pracy
w Ostrodzie
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OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY, WSKAZNIKI

(stan prawny na dzien 1 grudma 2009r.)

I. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]
1. Zasitki dla bezrobotnych:

- podstawowy(100%) 575,00*
- obnizony (80%) 460,00
- podwyzszony (120%) 690,00

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia (100 % zasitku dla bezrobotnych) 575,00

(a dla bezrobotnych o wyksztalceniu gimnazjalnym lub niz-
szym; bez kwalifikacji zawodowych; powyzej 50 roku zycia; z

prawem do zasitku — 120% zasitku) 690,00
przygotowania zawodowego dorostych -
100 % zasitku 575,00

(a dla bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne
lub nizsze; bez kwalifikacji zawodowych; powyzej 50 roku zy-
cia— 120% zasitku) 690,00

stazu 791,00
Stypendia przyznane dla skierowanych na staz przed 31.01.2009 1.

(wyplacane na podstawie dotychczasowych przepiséw) po wa-
loryzacji od 1.06.09r. 140% x 575 805,00

Jednorazowa premia po przygotowaniu zawodowym doro-
stych (art. 53j ustawy) 416,80

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasilku) — dla osob, kto-
re w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
podjely zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa: 287,50

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezna (do 50 % zasitku) bezrobotnemu samotnie wychowu-
jacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku zycia —w
przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szko-
lenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych 287,50

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych min. 6,80/godz.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga byc refundowane
z Funduszu Pracy pracodawcom z tytulu zatrudnie-
nia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w z1.)
w ramach:

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod
1 skladek na ubezpieczenia spoleczne)

- w pelnym wymiarze czasu pracy

(575,00 + 92,00 *) 667,00

- w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi
miesiac od kwoty minimalnego wynagrodzenia
(1276,00+ 204,16%) 1.480,16

2. robot publicznych

- refundacja za kazdy miesiac

(50 % przecigtnego wynagrodzenia + skladki na ubezpiecze-
nia spoleczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji -

(1.556,93 + 249,11 *), 1.806,04
- refundacja za co drugi miesiac

(100 % przecigtnego wynagrodzenia + skfadki

(3.113,86 + 498,22%) 3.612,08

3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztow oplace-
nia skladek na ubezpieczenia spoleczne

- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezro-
botnego (do 300 % minimalnego wynagrodzenia) 3.828,00

4. Refundacja za prace spolecznie uzyteczne
(60% $wiadczenia) 4,08/za godz.

*/ skladki oplacane przez pracodawce w wysokosci ok. 16 %; kwota
zaréwno skfadki na ubezpieczenie spolteczne jak tez taczna kwota podlega-
jaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci skfadki na
ubezpieczenie wypadkowe placonej przez pracodawce, ktdra jest zroznicowa-
na (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubez-
pieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie oplaconej od
refundowanego wynagrodzenia.

IIL Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia - z Fun-
duszu Pracy.

1.Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzia-
lalnosci gospodarczej

a) dzialalnosci samodzielnej

(do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) 18.683,16
b) w ramach tworzonej spoldzielni socjalnej
(do 400 % przecigtnego wynagrodzenia) 12.455,44

¢) przystapienie do istniejacej spoldzielni socjalnej
(do 300 % przecigtnego wynagrodzenia) 9.341,58

2.Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
(do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) 18.683,16

3.Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow
szkolenia(do 400 % przecigtnego wynagrodzenia) 12.455,44

4.Stopa oprocentowania kredytu lombardowego
(0d 25.06.2009 r.) 5,00%

Uwaga : przyznanic ww. srodkéw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia
(przed poniesieniem kosztéw) umowy z powiatowym urzgdem pracy (urzad
pracy moze zawrze¢ umowg - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania
tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie
programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.
1. Minimalne wynagrodzenie

(obowiazuje od 1.01.2009) 1.276,00~

2. Przecigetne miesieczne wynagrodzenie pracownikow
zatrudnionych w gospodarce narodowej w II kw.2009 r.
(obowiazuje od 01.12.2009r.) 3.113,86>

3. Sktadka na Fundusz Pracy 2,45%

4. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczef

Pracowniczych (od 1.01.2007 r) 0,10%
5. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(od 1.01.2008 1) 9%

Zrédto: Opracowano w Wydziale Funduszu Pracy Departamentu Funduszy MPiPS
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Statystyki

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim

w pazdzierniku 2009 r.
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Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach, ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 BARTOSZYCE, tel. 762 62 21
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie, ul. Kosciuszki 118, 14-500 BRANIEWO, tel. 55 644 32 22
Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie, ul. Chopina 6, 13-200 DZIAtDOWO, tel. 23 697 59 00
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, ul. Saperow 24, 82-300 ELBLAG, tel. 55 237 67 00
Powiatowy Urzad Pracy w Etku, ul. Suwalska 38, 19-300 EtK, tel. 87 610 88 60
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku, ul. Gdanska 11, 10-500 GIZYCKO, tel. 87 429 64 40
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi, ul. Zeromskiego 18, 19-500 GOLDAP tel. 87 615 03 95
Powiatowy Urzad Pracy w Itawie, ul. Gen.Wt.Andersa 2a, 14-200 ItAWA, tel. 649 55 02
Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie, ul. Limanowskiego 1, 11-400 KETRZYN, tel. 752 32 36
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warmirskim, ul. Debowa 8, 11-100 LIDZBARK WARMINSKI, tel. 767 35 66
Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie, ul. Kopernika 1, 11-700 MRAGOWO, tel. 743 35 00
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta 23, 13-100 NIDZICA, tel. 62 501 30
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Grunwaldzka 3, 13-300 NOWE MIASTO LUB., tel. 56 472 42 80
Powiatowy Urzad Pracy w Olsztynie, Al. Pitsudskiego 64b, 10-447 OLSZTYN, tel. 537 28 00
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrdzie, ul. Mickiewicza 32, 14-100 OSTRODA, tel. 646 42 92
Powiatowy Urzad Pracy w Olecku, ul. Armii Krajowej 30, 19-400 OLECKO, tel. 87 520 30 78
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu, ul. Zagtoby 2, 12-200 PISZ, tel. 87 425 12 95
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie, ul. Ogrodowa 17, 12-100 SZCZYTNO, tel. 62 43 287
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie, ul. Zamkowa 3, 11-600 WEGORZEWO, tel. 87 427 25 95

SO

Wojewodzki Urzad Pracy
w Qlsztynie
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
tel. + 48 89 522 79 00
www.up.gov.pl

e-mail: olwu@up.gov.pl



