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Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

B Stowo wstepne

Szanowni Panstwo!

Obserwowana w ostatnich miesigcach dekoniunk-
tura na rynkach Swiatowych, w sposob posredni
wplynela na pogorszenie sytuacji na krajowym ryn-
ku pracy. Staje sig to przede wszystkim odczuwal-
ne w regionach stabszych gospodarczo, takich jak
np. wojewddztwo warminsko — mazurskie, gdzie
kazde miejsce pracy jest szczegolnie cenne.
Obnizenie popytu na towary produkowane w Polsce
na potrzeby odbiorcéw zagranicznych, skutkuje :
zwolnieniami pracownikéw. Liczymy si¢ zatem, dﬁﬁ%%ﬁ?f%ﬁfﬂm

ze wzmozong rejestracjg 0sob pozbawianych pracy.

Od wrzesnia otrzymujemy sygnaty o zwolnieniach grupowych w zaktadach branzy
drzewnej i meblarskiej. Od poczqtku roku do kotica pazdziernika pracodawcy zgtosili za-
miar zwolnienia 1 089 0sob, z ktérych 592 osoby sq juz bezrobotne. W pazdzierniku
otrzymalismy sygnaty o zwolnieniach grupowych w 3 przedsigbiorstwach, ktére dotyczg
496 0s6b, tak wiec ponad 45% zgtoszonych od poczatku roku zwolnien, przypadto
na pazdziernik.

Pojawia sie coraz wiecej, jeszcze nieoficjalnych sygnatéw o ktopotach ekonomicznych
firm produkujgcych na rynki zagraniczne i przewidywanych w zwigzku z tym zwolnie-
niach pracownikéw. Najbardziej zagrozZone sq firmy branzy drzewnej, meblarskiej, prze-
tworstwa miesnego oraz produkcji opon. Poza tym wygasa ruch budowlany, co réwniez
spowoduje wzrost liczby bezrobotnych. Obserwujemy takze zwigkszong liczbe 0s6b po-
wracajgcych do kraju po zakoriczeniu pracy za granicq. Mimo tych pesymistycznie
brzmigcych prognoz, jestesmy przygotowani do Swiadczenia dostgpnej pomocy zardwno
indywidualnym odbiorcom naszych ustug jak i pracodawcom.

Jest to ostatni biuletyn w tym roku. Bedzie mi mito, jesli znajdq w nim Panistwo co$
interesujgcego dla siebie.

Korzystajgc z okazji, pragne przekazaé zyczenia spokojnych, radosnych i rodzin-
nych Swigt Bozego Narodzenia, a takze sukceséw i optymizmu w nadchodzgcym
2009 roku, wszystkim Wspotpracownikom, Kolezankom i Kolegom Dyrektorom
powiatowych urzedéw pracy oraz wojewodzkich urzedéw pracy w catym kraju,
a takze osobom i instytucjom dziatajgcym na rynku pracy.

Zachgcam do lektury
Z —_—

Zdzista zepkowski
Dyrektor Wojetwodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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Kalendarium 4
Analizy, diagnozy, badania 8

1. Dialog spoteczny niezbednym instrumentem efektywnych dziatar na rynku pracy
— wywiad ze Stanistawem Kowalczykiem, przewodniczacym WRZ.
2. Dziatalnos¢ Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.
3. Gotowos¢ do edukacii bezrobotnych bez kwalifikacji w $wietle badan socjologicznych.
4. Spoteczne i indywidualne skutki bezrobacia.

Europejski Fundusz Spoteczny 16
Pierwszy rok wdrazania POKL na Warmii i Mazurach.

Projekty i Programy 17

1. Wspétpraca w ramach projektéw migdzynarodowych.

Poradnictwo Zawodowe 18

1. Standardy ustug poradnictwa zawodowego — nowa jakos¢.
2. Pomoc pracodawcom w doborze kadr — niechciana ustuga urzedéw pracy.

Posrednictwo Pracy, EURES 20

1. Dni Europejskich Stuzb Zatrudnienia.
2. Stuzba zastepcza — 20 lat mingto.

Lokalne rynki pracy 23
1. Garncarska Wioska.

2. Nowe rozwigzania — urzednicy blizej klienta.

3. Pomoc w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy — szansg powrotu na rynek pracy.

4. Stawiamy na szkolenia.

5. Wspomagamy ludzi przedsighiorczych.

Rynek pracy w statystyce 30

Informacyjny Biuletyn Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

10-448 Olsztyn, ul. Gtowackiego 28; www.up.gov.pl

2> Sekretariat tel. (0-89) 522 79 05

2 Kancelaria tel. (0-89) 522 79 00

> Wydziat Analiz i Programoéw Rynku Pracy tel. (0-89) 522 79 30

< Wydziat Obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego tel. (0-89) 522 79 50
“ Punkt Informacji EFS (0-89) 522 79 55

2 Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spofecznego
tel. (0-89) 522 79 80
< stanowisko zamiejscowe w Etku tel. (0-87) 6212642
+« oddziat zamiejscowy w Elblggu tel. (0-55) 232 40 10

< Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
“ w Olsztynie (0-89) 522 79 40
“ w Elblagu (0-55) 236 03 60

2 Wydziat Budzetu i Funduszy Celowych tel. (0-89) 522 79 10

2 Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr tel. (0-89) 522 79 20

> Wydziat Logistyki tel. (0-89) 524 33 30

2 Wydziat ds. Kontroli Projektéw EFS tel. (0-89) 522 79 60

2 Wydziat Weryfikacji i Autoryzaji Ptatnosci tel. (0-89) 522 79 72

2 Oddziat ds. Stuzby Zastepczej (0-89) 522 79 84

Sktad i druk: Drukarnia Leo s.c. Olsztyn, ul. Gietkowska 9c/2
tel. (089) 526 77 56; fax (089) 526 38 29; www.drukarnialeo. pl
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KALENDARIUM

PAIDZIERNIK 2008
2-3 pazdziernika

w Swietej Lipce odbyto sie szkolenie zorganizowane przez Wo-
jewadzki Urzad Pracy w Olsztynie, przy wspotudziale Powiato-
wego Urzedu Pracy w Ketrzynie. Uczestnikami szkolenia byli
Dyrektorzy Powiatowych Urzeddw Pracy wojewédztwa war-
minsko-mazurskiego oraz kadra zarzadzajgca i kierownicza
WUP w Qlsztynie.

7 pazdziernika

kadra EURES WUP QOlsztyn uczestniczyta w Targach Pracy
w Elblggu wspotorganizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Elblagu. W trakcie imprezy zaprezentowano ustuge
EURES oraz oferty pracy w krajach Unii Europejskiej.

4 %] [~}

9 paidziernika

w Etku podczas spotkania informacyjnego dla pracodaw-
cow z powiatu etckiego, zorganizowanego przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie, zaprezentowana zostata
ustuga urzedoéw pracy ,,pomoc pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy”. W spotkaniu uczestniczyto 30 re-
prezentantow firm.

4 - -

9 paidziernika

w Olsztynie kadra EURES WUP Olsztyn uczestniczyta
w Targach Pracy zorganizowanych przez Gazete Wy-
borczg oraz Uniwersytet Warminsko-Mazurski. W tar-
gach wzieto udziat okoto dwa tysigce osaéb, ktdre uzyskaty
m.in. informacje na temat ofert pracy w krajach Unii Eu-
ropejskiej, dostepnych dzigki sieci EURES.

9-10 pazdziernika

w Warszawie odbytfa sie narada Komisji ds. Pracy i Polity-
ki Spotecznej Polsko-Rosyjskiej Rady ds. Wspétpracy Re-
gionéw RP z Obwodem Kaliningradzkim FR. Tematem
przewodnim posiedzenia byto: ,Zatrudnienie mtodziezy,
0s06b starszych i oséb bez kwalifikacji zawodowych” oraz
»Adaptacja socjalna osab bezrobotnych”.

13 pazdziernika

w Olsztynie zaprezentowano dziatalnos¢ Centrum Infor-
mac;ji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie oraz
ustuge EURES podczas Targéw Pracy zorganizowanych
przez Gazete Wyborczg Olsztyn i Uniwersytet War-
minsko-Mazurski.

— L}

—
“HWM'MB

Centrum Informacji
i

Na zdjeciu: Gietda pracy na Uniwersytecie Warmirisko-Mazurskim

Co, gdzie, kiedy? &/

14 pazdriernika

w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odbyta sie narada
szkoleniowa dla pracownikdéw Gminnych Centréw Informa-
cji dziatajgcych w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

= 10 LECiE

Na zdjeciu: Grupy dyskusyjne podczas narady doradcow.

14-15 pazdziernika

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] odbyty sie
warsztaty ,,Asertywnosc — jak by¢ otwartym, naturalnym
i skutecznym”.

g -
16-17 pazdziernika
w Biatymstoku odbyto sie seminarium na temat ,Dobra
praktyka — inspiracjg nowych pomystow i rozwigzan”. W
seminarium wzieta udziat delegacja Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, sktadajgca sie z osdb odpowie-
dzialnych za organizacje, koordynacje i rozwoj poradnic-
twa zawodowego w wojewaodztwie.

16 pazdziernika

w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie ka-
dra EURES WUP Qlsztyn, przy wspotudziale pracodawcy
hiszpanskiego, przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne dla
0s6b zainteresowanych podjeciem sezonowego zatrud-
nienia w Hiszpanii (zbiér cytrusow). Umowy o prace pod-
pisaty 73 osoby.

16-17 pazdziernika

pracownicy Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
uczestniczyli w szkoleniu z zakresu obstugi programu
WUP - Viator, ktore odbyfo sie w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” w Warszawie.

16-17 pazdziernika

w Elblggu pracownicy Wydziatu EFS Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie przeprowadzili szkolenie wspdétfinansowa-
ne ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem szkolenia byta prezentacja
zagadnien zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej, ze
szczegolnym zwroceniem uwagi na obowigzki beneficjentow
pomocy w zaleznosci od jej przeznaczenia. Szkolenie umozli-
wito nabycie praktycznej umiejetnosci kwalifikowania wspar-
cia do odpowiedniego przeznaczenia pomocy publicznej oraz
oceny zgodnosci udzielanego wsparcia i realizacji projektu z
przepisami o pomocy publicznej.



5

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

17 pazdziernika

w Qlsztynie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie odbyto sie posiedzenie Komisji Wojewddzkiej
ds. Stuzby Zastepczej. Zadaniem Komisji byto orzecznic-
two w sprawie skierowania do odbycia stuzby zastepczej
poborowych z terenu wojewodztwa warminsko-mazur-
skiego.

21 pazdziernika

w Wojewaddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie, w Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej odbyto sie spotka-
nie informacyjne, w ktérym udziat wzigli studenci doradztwa
zawodowego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.

21 pazdziernika

w Warszawie miafo miejsce spotkanie grupy roboczej ds.
kontroli Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

21-22 paidziernika

w Konstancinie Jeziorna odbytfa sie konferencja poswieco-
na problematyce naliczania samorzgdom wojewodztw i
powiatéw srodkéw Funduszu Pracy i zasadom ich gospo-
darowania, w ktérej uczestniczyta Pani Czestawa Ostrow-
ska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spoteczne,.

i 4 %] %]

21-23 paidiiernika

w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Elblggu odbyty sie zajecia warsztatowe dla oséb bezro-
botnych z cyklu ,,Aktywni na rynku pracy” organizowane
wspolnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblggu. W ra-
mach zaje¢ CliPKZ w Elblagu przeprowadzito warsztaty
»Psychologiczne aspekty komunikacji interpersonalnej”
oraz diagnostyke psychologiczna.

22 pardziernika

pracownicy Wydziatu Posrednictwa Pracy i Koordynacji
Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Qlsztynie, wzieli udziat w spotkaniu infor-
macyjnym osaéb tworzgcych sie¢ wsparcia w regionach i
resortach w ramach projektu ,Dziatania ukierunkowane
na osoby migrujgce z i do Polski, w zakresie szkolen, do-
radztwa, kampanii informacyjno-promocyjnej”. Organiza-
torem spotkania byto Centrum Partnerstwa Spotecznego
,Dialog” w Warszawie.

22-23 paidiiernika

Wojewadzki Urzad Pracy w Olsztynie przygotowat i prze-
prowadzit w Olsztynie ,Dni Informacyjne Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES”. Spotkanie skierowane byto
do osob zainteresowanych warunkami zycia i pracy w
Wielkiej Brytanii, Irlandii, Belgii, Niemczech oraz w naszym
regionie a takze dla osdb powracajgcych z pracy w kra-
jach UE/EOG oraz wszystkich, zainteresowanych tema-
tyka migracyjna. Wydarzenie odbyto sie pod patronatem
Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Patro-
nat medialny objely Telewizja Polska w QOlsztynie, Gazeta
Olsztynska oraz Radio Olsztyn.

W trakcie dwoch dni trwania imprezy w prezentacjach i
konsultacjach uczestniczyto 397 osob.

22 pazdiiernika

w Warszawie odbyto sie spotkanie informacyjne osdb
tworzacych sie¢ wsparcia w regionach i resortach w ra-
mach projektu ,Dziatania ukierunkowane na osoby mi-
grujgce z i do Polski, w zakresie szkolen, doradztwa,
kampanii informacyjno-promocyjnej”, realizowane w ra-

Co, gdzie, kiedy? @

mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinan-
sowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Celem spotkania byto przedstawienie zatozen
projektu oraz okreslenie zadan dla cztonkéw sieci wspar-
cia w regionach i w resortach.

23-24 paidiiernika

w Etku pracownicy Wydziatu EFS Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w QOlsztynie przeprowadzili kolejne ze szkolen
wspoffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spofecznego na temat po-
mocy publiczne;.

7 [~ ]

23-24 paidiziernika

w Olsztynie odbyly sie warsztaty szkoleniowe, ktérych ad-
resatami byli Beneficjenci dotacji udzielanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS - PO KL).
Zajecia miaty na celu podniesienie kompetencji osoéb
wchodzacych w sktad personelu projektdw i sporzadzanie
wnioskow o ptatnosc.

14 - -

24 paidziernika

w Warszawie miato miejsce szkolenie na temat: ,,Ocena
merytoryczna wnioskéw konkursowych w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki“, ktérego celem byto za-
poznanie uczestnikéw z realnymi problemami zwigzanymi
z oceng projektow sktadanych przez beneficjentéw w ra-
mach PO KL.

27-28 pazdiiernika

w celu omowienia biezgcych spraw z zakresu wdrazania Po-
mocy Technicznej PO KL w Warszawie odbyto sie spotkanie
Grupy Roboczej ds. Pomocy Technicznej PO KL, potaczone
ze szkoleniem z zakresu Audytu zewnetrznego dziatan fi-
nansowanych w ramach Pomocy Technicznej PO KL.

27-28 paidiiernika

w Wojewaddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie w Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej odbyty sie trzy
spotkania informacyjne na temat ,Charakter pracy oraz
mozliwosci zatrudnienia w zawodzie doradcy zawodowego”.

L " 4 ] -

27-28 paidziernika

w Starych Jabtonkach odbyto sie szkolenie zorganizowa-
ne przez Departament Zarzgdzania Programami Rozwo-
ju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego dla Cztonkow Grupy Sterujacej
Ewaluacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury oraz osob zaangazowanych w realizacje Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na la-
ta 2007-2013 nt. ,Metody badawcze stosowane w
badaniach ewaluacyjnych funduszy strukturalnych”.

g b - 4 %] -

27-30 paidziernika

w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Elblggu odbyty sie 4-dniowe zajecia warsztatowe pod
nazwg ,WELASNA FIRMA” przeznaczone dla oséb bezrobot-
nych planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W
trakcie warsztatow zostaty poruszone aspekty psycholo-
giczne, organizacyjno-prawne i finansowe, zwigzane z uru-
chomieniem, prowadzeniem oraz rozliczaniem indywidualnej
dziatalnosci gospodarcze;.

29 paidziernika

Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Elblggu zorganizowaty spotkanie informa-
cyjne dla pracodawcow, organizaciji i instytucji z powiatu
elblgskiego. Celem spotkania byta promocja ustugi EURES
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oraz innych dziatan podejmowanych przez nasze urzedy
na rzecz lokalnego rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyto
50 osab, reprezentujgcych 30 firm i instytucji. Przedsta-
wiane zagadnienia spotkaty sie z duzym zainteresowaniem
ze strony uczestnikow.

29-30 pazdziernika

doradcy zawodowi z Centrum Informaciji i Planowania Ka-
riery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olszty-
nie przeszkolili doradcéw zawodowych z powiatowych
urzedow pracy w zakresie tworczego radzenia sobie z na-
pieciem stresowym w pracy.

Uczestnicy szkolenia doradcdw.

30 pazdziernika

w Warszawie odbyto sie szkolenie pt. ,Wnioski o ptatnos¢
a kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki”. Przedmiotem szkolenia byto zapo-
znanie sie z praktycznymi elementami kwalifikowalnosci
wydatkow oraz zapisami w dokumentach programowych
w ramach projektow realizowanych w obszarze Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

30 paidziernika
w Warszawie odbyta sie konferencja ,ZPORR 2004-

2006. Tak wiele dla tak wielu”, ktérej celem byto podsu-
mowanie realizacji ZPORR.

LISTOPAD 2008
4-5 listopada

w Starych Jabtonkach odbyto sie lll posiedzenie Podkomi-
tetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewaddztwa Warminsko-Mazurskiego.

4-6 listopada

oraz 18-20 listopada w Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblggu odbyty sie zajecia warszta-
towe dla oséb bezrobotnych z cyklu ,Aktywni na rynku
pracy” organizowane wspélnie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Elblggu. W ramach zaje¢ CliPKZ w Elblggu prze-
prowadzito warsztaty ,Psychologiczne aspekty komunika-
cji interpersonalnej” oraz diagnostyke psychologiczna.

-
5 listopada
w Warszawie odbyfo sig¢ szkolenie nt. ,Przygotowanie
umow z beneficjentami oraz nadzér nad zmianami w projek-
tach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki®.
Celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikow z realnymi

Co, gdzie, kiedy? @

problemami zwigzanymi z przygotowywaniem umow z be-
neficjentami wyfonionymi w ramach projektow konkurso-
wych PO KL oraz z procesami zwigzanymi z podejmowaniem
oraz odpowiedzialnoscig za nadzorowanie w trakcie reali-
zacji projektu.

5-6 listopada

w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej odbyty
sie warsztaty ,Wyspa skarbéw — poznaj swoj potencjat”.

9-14 [istopada

dziesigciu pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie wzieto udziat w wizycie studyjnej nt. ,Aktywna
polityka rynku pracy — dobre praktyki i doswiadczenia hisz-
panskie w wykorzystaniu funduszy dla rozwoju lokalnego
rynku pracy”, ktora odbyta sie na terenie Hiszpanii.

12 listopada

doradca EURES Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Olszty-
nie, uczestniczyt w uroczystym otwarciu wystawy
poswieconej jubileuszowi 50-lecia IAESTE (The Internatio-
nal Association for the Exchange of Students for Techni-
cal Experience).

12-13 listopada

w Olsztynie pracownicy Wydziatu EFS Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w OQOlsztynie przeprowadzili szkolenie
wspoffinansowane przez Unie Europejskg w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego nt. ,,Pomoc publiczna
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”. Celem
wykfadu byta prezentacja zagadnien zwigzanych z udziela-
niem pomocy publicznej, ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na obowigzki beneficjentéw pomocy w zaleznosci od
jej przeznaczenia. Szkolenie umozliwi nabycie praktycznej
umiejetnosci kwalifikowania wsparcia do odpowiedniego
przeznaczenia pomocy publicznej oraz oceny zgodnosci
udzielanego wsparcia i realizacji projektu z przepisami o
pomocy publiczne;.

13-14 lisiopada

w Wojewadzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie pracownicy
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej prze-
prowadzili warsztaty nt. ,Autoprezentacja — ksztattowa-
nie wizerunku zawodowego”

17 listopada

w QOlsztynie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy od-
byto sie posiedzenie Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby
Zastepczej. Zadaniem Komisji byto orzecznictwo w spra-
wie przeznaczenia do odbycia stuzby zastepczej poboro-
wych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

17 listopada

Wojewadzki Urzad Pracy w Olsztynie, poinformowat o za-
konczeniu oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowa-
nie realizacji projektdw ztozonych w ramach konkursow
Nr: I/POKL/B.3/08 oraz I/POKL/B.1.2/08. W trakcie za-
konczonego posiedzenia KOP Nr 4/VI/2008 oceniane byty
wnioski ztozone w ramach Dziatania 6.3 POKL oraz Pod-
dziatania 6.1.2 PO KL.

19-21 listopada

wykonujgc podpisang umowe o wspotpracy pomiedzy Wi-
lenskg Gietdg Pracy, a Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Olsztynie oraz Protokof wykonawczy na rok 2008, delega-
cja Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w QOlsztynie ztozyta wi-
zyte w Wilnie. Tematem przewodnim seminarium byty
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.Projekty finansowane z funduszy strukturalnych do-
tyczace integracji grup ryzyka w ramach rynku pracy. Wy-
miana doswiadczen i propozycje opracowania wspolnego
projektu”, ,Rozwdj dialogu spotecznego w rozwigzywaniu
problemoéw zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy” oraz
,Diagnoza zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.

20-21 listopada

w Raszynie — Falentach odbyfo sie V Mazowieckie Forum
Partnerstwa Lokalnego. Tematem przewodnim konferen-
cji byto: ,Partnerstwo na rzecz osob dtugotrwale bezro-
botnych na Mazowszu” oraz ,, Ksztatcenie ustawiczne -
szansa czy koniecznos¢ na wspotczesnym rynku pracy”.
21 listopada w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Elblaggu w ramach obchodzonego po raz
pierwszy w Polsce Swiatowego Tygodnia Przedsigbior-
czosci odbyty sie zajecia warsztatowe ,Metody i techni-
ki aktywnego poszukiwania pracy” dla ucznidow ostatnich
klas Zespotu Szkot Gospodarczych w Elblagu, przygoto-
wujgce ich do wejscia na rynek pracy.

24 [istopada

w QOlsztynie odbyto sie spotkanie lideréw klubéw pracy z
powiatowych urzedow pracy wojewodztwa warminsko-
-mazurskiego.

24 [istopada

w QOlsztynie odbyto sie szkolenie nt. ,Przygotowanie ksigg
rachunkowych do sporzgdzania sprawozdania finansowe-
go i sporzgdzenia bilansu za 2008 r.”

27 listopada

w Warszawie przeprowadzone zostato szkolenie pt. ,Roz-
liczanie i odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych be-
neficjientom w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki®.

GRUDZIEN 2008
2-4 grudnia

- w Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w
Elblggu odbyta sie kolejna edycja zaje¢ warsztatowych dla
o0s6b bezrobotnych z cyklu ,,Aktywni na rynku pracy”, ja-
kie sg organizowane wspolnie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Elblggu. W ramach zaje¢ CliPKZ w Elblagu prze-
prowadzi warsztaty ,Psychologiczne aspekty komunikaciji
interpersonalnej” oraz diagnostyke psychologiczng
uczestnikow.

-

4-5 grudnia

w QOlsztynie odbyto sie posiedzenie Podkomisji ds. Rynku
Pracy. Obrady miaty na celu realizacje ustalen podjetych
na posiedzeniu Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej Pol-
sko-Rosyjskiej Rady ds. Wspdtpracy Regiondw RP z Ob-
wodem Kaliningradzkim FR. Tematyka spotkania dotyczyta
wymiany doswiadczen na temat aktywnej polityki rynku
pracy, skutecznego poradnictwa zawodowego i posred-
nictwa pracy. Ponadto w trakcie obrad zostat omawiony
plan dziatania Podkomisji ds. Rynku Pracy na lata 2009-
2010.

p %]
5 grudnia
w Olsztynie odbyto sig spotkanie — konferencja zorganizowa-
ne przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, podsumo-
wujgce rok dziatalnosci partnerdw Warminsko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. W spo-
tkaniu wzieli udziat przedstawiciele 57 instytucji z terenu

Co, gdzie, kiedy? @

wojewodztwa warminsko-mazurskiego, zwigzani z porad-
nictwem zawodowym i informacjg zawodowag, ktére podpi-
saly Porozumienie w sprawie zawigzania Paktu.

8 = 11 grudnia

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie odbyty sie
warsztaty ,Asertywnosc — jak by¢ otwartym, naturalnym
i skutecznym” zorganizowane przez pracownikow Cen-
trum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsz-
tynie.

9 grudnia

kadra EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w QOlsztynie
wzieta udziat w Gietdzie Pracy dla Oséb Niepetnospraw-
nych w Olsztynie. Przedsigwzigcie miato na celu utatwie-
nie kontaktu osobom niepetnosprawnym z pracodawcami,
instytucjami i specjalistami dziatajgcymi na rzecz tej
szczegolnej grupy osob.

-

11-12 grudnia

w Lesznie koto Warszawy odbyto sie dwudniowe spotkanie
Konwentu Dyrektoréw Wojewaddzkich Urzedéw Pracy. W
spotkaniu wzieta udziat Pani Elzbieta Bienkowska Minister
Rozwoju Regionalnego oraz Pan Jarostaw Pawtowski Pod-
sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalne-
go. Tematem przewodnim spotkania byty sprawy zwigzane
z systemem wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

17 grudnia

w zwigzku z zakohnczeniem czteroletniej kadencji Woje-
wodzkiej Rady Zatrudnienia, w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Olsztynie zostato zorganizowane uroczyste po-
siedzenie Wojewadzkiej Rady Zatrudnienia. Na spotkaniu
Marszatek Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego po-
dzigkowat przedstawicielom Rady za duze zaangazowanie
w pracach WRZ, pomoc w rozwigzaniu probleméw rynku
pracy oraz inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
zwigkszenia zatrudnienia w wojewodztwie.

W posiedzeniu udziat wzieli réwniez przedstawiciele nowo
powotanej Rady, ktérym zostaty wreczone akty powotania
na cztonkow Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

18-19 grudnia

odbyto sie szkolenie zorganizowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie dla dyrektorow powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego
oraz kadry kierowniczej Wojewaodzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie.

Opracowata:

Jadwiga Gatkowska
Wydziat Organizacji Urzedu
i Rozwoju Kadr
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- Dialog spoleczny niezbednym instrumentem
efektywnych dziafan na rynku pracy

Ze Stanistawemn Kowalczykiem - Przewodniczacym Waojewodzkiej Rady Zatrudnie-
nia Olsztynie rozmawia Lidia Domariska - Kierownik Wydziatu Organizacji Urzedu i Roz-
waoju Kadr Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Lidia Domanska: Polityka rynku pracy realizowana przez wifadze publiczne opiera
sie na dialogu i wspdtpracy z partnerami spofecznymi, w tym w ramach dziatalnosci
rad zatrudnienia. Jak ocenia Pan skutecznosc tego typu instytucji dla podejmowania
efektywnych decyzji zwigzanych z rynkiem pracy?

Stanistaw Kowalczyk: Jestem cztonkiem Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia od wie-
lu lat. Z moich obserwacji wynika, ze zaangazowanie przedstawicieli instytuciji
biorgcych udziat w posiedzeniach WRZ, jest coraz wieksze.
Przy opiniowaniu przedsigwzig¢ dotyczacych rynku pracy kazdy
Na zdjeciu: cztonek Rady wnikliwie analizuje przedstawiony mu wczesniej
Lidia Domariska materiat. Czasami zdarza sie, ze dyskusja jest na tyle goraca,

iz wymaga dodatkowych informacji do podjecia wtasciwych
uchwat. To oznacza, ze cztonkowie WRZ sg $wiadomi problemaéw i waznosci podjetych
decyzji dla regionu. Jednym z istotniejszych dokumentéw przedstawionych Woje-
wadzkiej Radzie Zatrudnienia celem zaopiniowania, byta Strategia Zatrudnienia i Roz-
woju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku.
Dokument ten byt tworzony przy wspotpracy wielu instytucji i kazda z nich mogta
skutecznie wptyng¢ na jego ksztatt. Nasza Rada takze dyskutowata nad jego trescig
i wniosfa swoje uwagi. Reasumujgc stwierdzam, ze dialog spofeczny przy podejmo-
waniu decyzji np. dotyczacych peftnego i produktywnego zatrudnienia, racjonalnego
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, czy otwierania nowych kierunkdw ksztatce -

Na zdjeciu: Stanistaw Ko-

A o F : " . . . walczyk-Przewodniczgcy
nia i szkolen, jest niezbednym instrumentem efektywnej polityki rynku pracy. WRZ w Olsztynie

L.D. Dobiegta korica czteroletnia kadencja pracy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Nastgpif czas podsumowarn),
refleksji i wnioskdw. Czy chciatby Pan cos przekazac wstepujgcej Radzie, jakie miatby Pan dla nich wskazdwki?

S.K. Mysle, ze tak jak uprzednio, czes¢ instytuciji zgfosi do pracy w Radzie przedstawicieli minionej kaden-
cji. Jest to dobra praktyka poniewaz my takze uczymy sige swojej roli i zagadniehn zwigzanych ze zmieniajgcym
sie wcigz rynkiem pracy. Tak wigc nowi cztonkowie Rady bedg mogli wnosi¢ swiezos¢ pogladéw, a rownoczesnie
uczyc sie od bardziej doswiadczonych kolegéw na czym polega praca tego organu. Ponadto mysle, ze zarow-
no typowanie osob, jak i ich deklaracja uczestnictwa powinna by¢ przemyslana i Swiadoma. Bycie cztonkiem Wo-
jewodzkiej Rady Zatrudnienia to nie tylko zaszczyt, ale i powazny obowigzek. Obowigzkéw jest duzo i petni sie
je spofecznie. Tak wiec podejmujgc decyzje o wstgpieniu, nalezy takze przewidzie¢ swoje zaangazowanie i czas.

L.D. Jako Przewodniczgcy dwdch kadencji zna Pan bardzo dobrze zakres dziatania Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia, okreslony ustawg o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Czy uwaza Pan, ze usta-
wowy katalog jest wyczerpujgcy, czy mogtby byc poszerzony o inne zagadnienia?

S.K. Wspomniana przez Panig ustawa rzeczywiscie wymienia zakres zadan wojewdédzkich rad zatrudnie-
nia, jednak jest to katalog otwarty, czyli dopuszcza takze inne dziatania zwigzane z rynkiem pracy. Nalezy
tu wspomnie¢ o tym, ze Rady zatrudnienia sg organami opiniodawczo-doradczymi na réznych szczeblach
polityki rynku pracy. Ich struktura przewiduje obecnos¢ Rady na szczeblu powiatu, wojewddztwa oraz kra-
jowym. Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie na niektdre swoje spotkania, wymagajgce szczegotowych
informacji oddolnych, zaprasza Przewodniczgcego Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy, jak
tez wybranych dyrektoréw wspomnianych urzedéw. Ponadto uwazam, ze dobrg praktykg sg posiedzenia or-
ganizowane w terenie. Cztonkowie Rady mogg wowczas poznac rzeczywiste problemy regionalnego rynku
pracy, zdoby¢ i wymieni¢ informacje z wtadzami powiatu oraz z cztonkami powiatowych rad zatrudnienia. O
ile pamietam, na posiedzenia Rady byli takze zapraszani przedstawiciele innych instytucji nie reprezento -
wanych w Radzie. Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie ma takze swojego przedstawiciela w Naczel-
nej Radzie Zatrudnienia, ktéra jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego do spraw pracy
w sprawach polityki rynku pracy. Tak wiec postulaty i wnioski wypracowywane na szczeblu regionalnym, sg
zgtaszane do NRZ. W trakcie minionych kadenciji zdarzaty sie rézne sytuacje wymagajgce stanowiska i opi-
nii Wojewaodzkiej Rady Zatrudnienia, czasami wykraczajgce poza ustawowe okreslenia. Nie pamietam, by
cztonkowie Rady w takiej sytuacji odmawili wyrazenia opinii. Nalezy wigc stwierdzi¢, ze nawet gdyby kata-
log nie zostat poszerzony, to i tak Rada zawsze jest otwarta do wspdtpracy i rozpatruje zagadnienia
zgtaszane zaréwno przez Wojewddzki Urzad Pracy, jak i inne instytucje rynku pracy.

L.D. Na zakoriczenie chciatabym zadac¢ Panu pytanie, z kategorii tzw. pytan trudnych. Moze Pan oczy-
wiscie odmowic odpowiedzi. Wspomniana przez nas ustawa mowi takze, ze obstuge Wojewddzkiej Rady Za -
trudnienia prowadzi Wojewddzki Urzgd Pracy. Prosze powiedziec, jak ocenia Pan te wspdtprace.
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S.K. Nie mam powodéw by uchylaé¢ sie od odpowiedzi na to pytanie. Tak jak juz wczesniej wspomniatem je-
stem cztonkiem Rady od wielu lat, ale gdyby rozpatrywac jedynie miniong czteroletnig kadencje gdy petnitem ;
funkcje Przewodniczgcego, to spotykalismy sie na posiedzeniach 19 razy. Jako osoba petnigca funkcije, znacz-
nie czesciej musiatem kontaktowac sie zaréwno z Dyrektorem, jak i pracownikami WUP Pomimo tego, ze Wo-
jewadzki Urzad Pracy, w raznych okresach borykat sig z problemami instytucjonalnymi i kadrowymi, to cztonkowie
Rady nigdy tego nie odczuli. Oczywiscie, kazdemu zdarzajg sie pewne ,wpadki”, ale w tym przypadku byty one
naprawde sporadyczne i nie odbijaty sie na sprawnosci pracy Rady. Mysle, ze bede tu wyrazicielem catego skfadu
Rady sktadajgc w swoim i ich imieniu wyrazy podziekowania Panu Dyrektorowi Zdzistawowi Szczepkowskiemu, je-
go zastepcom, kierownikom oraz pracownikom Urzedu, ktérzy swym wysitkiem przyczynili sie do sprawnej pra-
cy tego organu. Szczegolnie dziekuje Panstwu za bardzo dobre przygotowywanie materiatdow, wyczerpujgce
informacje oraz inicjatywe dotyczaca organizowania szkolen dla cztonkéw Rady. To znacznie usprawnia prace, a
takze pozwala lepiej rozumiec¢ zagadnienia i problemy, ktdrymi Rada sie zajmuje. Zycze w nowej kadenciji zaréw-
no wstepujgcej Radzie, jak i Panstwu, wielu wspolnie wypracowanych sukcesow w zakresie polityki rynku pracy.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata: Lidia Domanska

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Dzialalnosc
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w ODilsztynie
w okresie kadencji w latach 2004 - 2008

Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie, bedgca organem opiniodawczo-doradczym Marszatka Wo -
jewadztwa Warminsko-Mazurskiego w sprawach polityki rynku pracy, rozpoczeta prace w obecnej cztero-
letniej kadencji 17 grudnia 2004,

Organizacje, zasady dziatania, a takze tryb finansowania kosztéw szkolen cztonkéw Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Olsztynie, okresla uchwata w sprawie Regulaminu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Zgod-
nie z obowigzujgcym stanem prawnym Wojewddzka Rada Zatrudnienia obraduje na posiedzeniach zwotywa-
nych w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

W sktad Rady, zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze
zm.) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali powofani przedstawiciele dziatajgcych na te-
renie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, wojewddzkich struktur organizacji zwigzkowych i organizaciji
pracodawcoéw reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Go-
spodarczych, spoteczno — zawodowych organizacji rolnikdow, w tym zwigzkdéw zawodowych rolnikéw indywi -
dualnych i izb rolniczych, organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo problematykag rynku pracy,
a takze przedstawiciel Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz swiata nauki.

W zwigzku z wejsciem w zycie 1 listopada 2005 r. nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.) nastgpity zmiany w sktadzie Wo-
jewaddzkiej Rady Zatrudnienia w QOlsztynie. Ze skfadu rad wojewdédzkich z mocy prawa zostali wytgczeni
przedstawiciele powiatowych rad zatrudnienia. Wskutek powyzszej zmiany sktad liczebny Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Olsztynie zmniejszyt sie do 20 osab.

Funkcje Przewodniczagcego Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie petni pan Stanistaw Kowalczyk
(Przewodniczgcy Rady Wojewddzkiej OPZZ Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego), natomiast Wiceprze-
wodniczgcego Rady — pan Wtadystaw Brachun (Cztonek Zarzgdu Zwigzku Pracodawcow Ziemi Elblgskiej).

Przedstawicielem Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie delegowanym do udziatu w pracach Na
czelnej Rady Zatrudnienia jest pan Krzysztof Rogowski (Cztonek Prezydium Rady Wojewddzkiej OPZZ Wo-
jewodztwa Warminsko — Mazurskiego).

Do zakresu dziatania Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie nalezy:

2 inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w wojewddztwie,

2 ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

< opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa
warminsko — mazurskiego,

2 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnie-
nia w wojewaodztwie,

2 ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w QOlsztynie,

2 przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskdw w sprawach zatrudnienia.
Ponadto do zadan Rady nalezy réwniez delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgce;j

wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy, opiniowanie wnioskoéw o odwotanie

lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy oraz delegowanie przedstawiciela do

Naczelnej Rady Zatrudnienia.
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| ; Dziatania Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w latach 2004 - 2008.
Posiedzenia plenarne.
Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie od poczatku swojej kadencji brata udziat w dziewietnastu po-
siedzeniach plenarnych, miedzy innymi:

2 w zakresie powierzonych jej zadan, wspoétuczestniczyta w opracowywaniu dokumentéw tworzonych na
szczeblu regionalnym w celu okreslenia regionalnej polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazur-
skim. W zwigzku z tym m.in. podjefa uchwate w sprawie pozytywnego zaopiniowania projektu Strategii Za-
trudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2029 r. Ponadto w
okresie petnienia kadencji pozytywnie opiniowata projekty Regionalnych Planow Dziatarn na Rzecz Zatrudnie-
nia. Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia wyrazali réwniez pozytywng opinie w sprawie projektéw po-
dziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
finansowanie programow dotyczgcych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacii
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan zwigzanych z obstugg bezrobocia w okresie 2004 - 2008.

Poza tym, cztonkowie WRZ wydali 18 uchwat w sprawie zaopiniowania otwarcia nowych kierunkow
ksztatcenia. W okresie sprawowania kadencji Wojewodzka Rada Zatrudnienia pozytywnie opiniowata roczne
sprawozdania z dziafalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w latach 2004 - 2008.

Przedmiotem rozwazan Rady byly takze sprawy dotyczgce miedzy innymi:

2 efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego,

2 miejsc pracy powstatych w ramach dofinansowania pracodawcom wyposazenia stanowisk pracy lub
podjetej przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej,

< realizacji programow regionalnych finansowanych ze srodkdéw samorzadu wojewodztwa,

2 mobilnosci edukacyjnej bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w swietle badan socjologicznych.

Przedstawiciele Wojewodzkiej Rady zatrudnienia zaznajomili sie rowniez z alokacjg srodkéw przeznaczo-
nych na wdrazanie Priorytetdw regionalnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Podczas osiemnaste-
go posiedzenia WRZ zostaty omdéwione takze Plany Dziatan dla Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII w czesci
dotyczacej Dziatania 8.1 PO KL

Cztonkowie Wojewaddzkiej Rady Zatrudnienia w ramach posiedzen odwiedzali niektére powiatowe urzedy
pracy oraz zaktady pracy dziatajgce na terenie wtasciwego pup. Dzieki tym wizytom, mogli spotkac sie z
wtadzami samorzgdowymi, blizej pozna¢ problemy lokalnych rynkdw pracy, a takze stan inwestyciji realizo -
wanych na danym obszarze.

Kazdorazowo przedmiotem rozwazan Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie byta biezgca informa-
cja o sytuacji na wojewodzkim rynku pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia w
regionie.

17 grudnia 2008 r. zostafo zorganizowane uroczyste posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, na
ktorym Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podziekowat przedstawicielom Rady za zaan-
gazowanie w pracach samej Rady, pomoc w rozwigzaniu probleméw rynku pracy oraz inspirowanie przed-
siewzie¢ zmierzajgcych do zwiekszenia zatrudnienia w wojewadztwie. W spotkaniu uczestniczyli réwniez
przedstawiciele nowo powotanej Rady, ktérym zostaty wreczone akty powotania na cztonkow Wojewdodzkiej
Rady Zatrudnienia.

Spotkania szkoleniowe

W okresie sprawowania kadencji Rady, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zorganizowat osiem sesji
szkoleniowych, ktorych tematyka obejmowata w szczegoélnosci:
< instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,
2 zagadnienia zwigzane z mozliwoscig aplikowania o srodki pochodzgce z funduszy pomocowych i struktu-
ralnych Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
2 przepisy ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
< algorytm podziafu kwot srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych,
2 funkcjonowanie funduszy strukturalnych w latach 2007-2013, ze szczegolnym uwzglednieniem Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
2 systemowe programy dotyczgce aktywnych form ksztatcenia zawodowego, jak i rozwoju rzemiosta w ce-
lu zabezpieczenia rynku pracy w niezbednych fachowcow w zawodach deficytowych,
2 rola Wojewddzkiego Urzedu Pracy w QOlsztynie we wdrazaniu komponentu regionalnego PO KL,
2 inwestycja w kapitat ludzki szansg na wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spofecznej w regionie,
2 metody poradnictwa zawodowego oraz ustugi w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezro -
botnych i poszukujgcych pracy.
Opracowata:
Edyta Lindorf-Jankiewicz
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
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GOTOWOSC DO EDUKACJI BEZROBOTNYCH
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
W SWIETLE BADAN SOCJOLOGICZNYCH

WPROWADZENIE

Dzis rynek pracy i ksztatcenie wydajg sie tworzy¢ nierozerwalng catos¢. Coraz moc-
niej podkresla sie, iz kwalifikacje zawodowe stanowig najistotniejszg czesc ,kapitatu
ludzkiego”, a sukcesy gospodarcze i dobrobyt spoteczny dosc¢ scisle wigzg sie z
osiggnieciami edukacyjnymi. Stad w licznych badaniach empirycznych dotyczgcych bez-
robotnych probuje sie zebrac¢ informacje o ich gotowosci do zdobycia zawodu.

W swietle przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bez-
dr Alfred Czesla robotny bez kwalifikacji to osoba nieposiadajgca umiejetnosci do wykonywania jakiego-

kolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Populacja ta w istotny sposéb rozni sie od innych kategorii bezrobotnych. Charakteryzuje jg mata aktywnosc za-
wodowa i przestrzenna, nieche¢ do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci, niski poziom ambicji i zamykanie sie na
zmiany. Najistotniejszy jest jednak fakt, ze to wiasnie ta populacja jest szczegdlnie zagrozona wykluczeniem spotecz-
nym. Petna identyfikacja tej kategorii bezrobotnych moze pozwaoli¢ na lepsze rozpoznanie ich preferencji edukacyjnych.

W artykule zaprezentowano wyniki badan empirycznych zrealizowanych w pierwszym potroczu 2008r. na te-
renie 19 powiatéw Warmii i Mazur, ktére pogtebiono analizg opracowan ilosciowo-jakosciowych, zawierajgcych
synteze i ocene wybranych problemow.

Uczestniczyto w nich 1 476 osob (na 1 500 rozpisanych ankiet), co daje 98,4% zwrotu. Probe badawczg lo-
sowano warstwowo-proporcjonalnie do udziatu catej populacji 41 175 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
w wojewddztwie. Zatozona grupa badawcza stanowita 3,6% ogdtu tej zbiorowosci w regionie, co odpowiada w petni
standardom stopnia realizacji w tego typu badaniach i ma charakter reprezentacyjny.

CECHY SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE BADANYCH

Osoby bez kwalifikacji zawodowych sg najbardziej zagrozone bezrobociem. Swiadczy o tym wyzsza — w poréw-
naniu z innymi kategoriami ludnosci — stopa bezrobocia. Na koniec grudnia 2007 roku, liczba bezrobotnych w
Polsce wynosita 1 747 tys. oséb. Wsrad nich 588 523 bezrobotnych, tj. ponad jedng trzecig (33,7%), stano-
wity osoby bez kwalifikacji zawodowych. Najwigkszy odsetek takich bezrobotnych wystepowat w wojewddztwach
zachodniopomorskim (37,5%) i warminsko-mazurskim (34,9%).

Wsrad bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zamieszkujgcych obszar Warmii i Mazur ponad trzy pigte
(63,5%) stanowig kobiety ( w stosunku do 2006 roku wzrost o 2,0%).

Takze w strukturze ankietowanych (tab. 1) przewazaty kobiety, a nastepnie osoby: pozostajgce w zwigzku
mafzenskim; w wieku 35 - 54 lata, z wyksztafceniem podstawowym i gimnazjalnym; bedace w trudnej sytuacji
materialnej; obcigzone obowigzkami rodzinnymi; zamieszkujgce wspolnie w wieloosobowych gospodarstwach do-
mowych; majgce oparcie w rodzinie i pomocy spotecznej; pozbawione pracy dtuzej niz pie¢ lat. Co trzeci badany
(34,1%) nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego.

O bardzo trudnej sytuacji badanych swiadczy fakt, iz ponad dwie pigte (43,70%) z nich zarejestrowata sie w
urzedach pracy z powodu braku kwalifikacji zawodowych. Co pigty (21,8%) po ukonczeniu szkoty podstawowej, gim-
nazjalnej i ogolnoksztatcacej bezskutecznie poszukuje swojej pierwszej pracy.

Tabela 1. Struktura badanych wedfug wieku i pici.

\ Procentowy wskaznik udziatu |

_ Ogot Padanych | w tym: |

Wiek bezrobotnych N =1476 | Kobiety | Mezczyzni |

| liczba || % | | |

(18 — 24 lata I 456 || 30,9 55,9 || 44 1]
| 25— 34 lata | 308 || 20,8 55,2 | 452 |
| 35 — 44 |ata | 277 || 18,7 || 62,9]| 37,1}
|45 — 54 |ata I 313 ]| 21,2 59,9 | 40,1
| 55— 59 lat | 122 || 8,3 55,3 ]| 447 |

Zrédto: Rozktady brzegowe na podstawie wywiadéw kwestionariuszowych

Sposrad wymienionych w ankiecie opcji, wyjasniajgcych przyczyny braku kwalifikacji zawodowych, (tab. 2) re-
spondenci najczesciej wskazywali na: ztozong sytuacje osobista; koniecznosé sprawowania opieki nad dzie¢mi
i cztonkami rodzin; problemy z naukg; trudne warunki ekonomiczne; stan zdrowia; brak korzysci z kontynuowania
nauki; ukonczenie liceum i prace w gospodarstwie rolnym rodzicow.

Blisko cztery pigte badanych (79,3%) ma petng $wiadomaosé, iz brak kwalifikacji zawodowych utrudnia im uzy-
skanie zatrudnienia, poprawe wtasnej pozycji na rynku pracy i wymaga od nich podjecia wysitku edukacyjnego. Dla
co pigtego bezrobotnego (20,79%) nie stanowi to zadnego problemu.
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Tabela 2. Przyczyny braku kwallifikacji zawodowych.

Ogot \ Procentowy wskaznik udziatu |
Co jest przyczyna, ze nie posiada badanych w tym:
Pan(i) kwalifikacji zawodowych? N=1476
| liczba || % || kobiety | mezczyZzni || wieS || miasto |
| sytuacja osobista mi nato nie pozwala || 444 30,1 62,4 ]| 37,6]] 522 478
wzgledy rodzinne, w tym opieka nad
dzie¢mi/cztonkami rodziny 323 21,9 88,5 11,5 54,0 46,0
| mam problemy z nauka I 273][ 18,5]] 37,7 62,3][ 50,9 49.1]
| trudne warunki ekonomiczne | 249]] 16,9] 57,0 43,0][ 55,0] 45,0]
[ stan zdrowia 186 126] 53,0] 470 442] 558]
nie dostrzegam korzysci z kontynuowania
nauki 176 11,9 41,5 58,5|| 50,9 49,1
| ukonczytem/am liceum ogdlnoksztatcace || 29[ 6,8]] 60,0 || 40,0] 28,6] 71,4]
| praca w gospodarstwie rolnyn rodzicow || 81]| 57] 494 50,6/ 704 29,6 |

Zrédfo: Rozktady brzegowe na podstawie wywiaddw kwestionariuszowych.

CHEC POPRAWY WELASNEJ SYTUACJI

Istotnym sposobem polepszenia statusu bezrobotnego byta préba zdobycia przez nich kwalifikacji zawodo-
wych. Okazato sie, ze zdecydowana wiekszos¢ respondentow (64,3%) w ogole nie starata sie zwigkszy¢, w ten
spos6b swoich szans na rynku pracy. Najczesciej chec¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych deklarowaty kobiety; oso-
by w wieku 35 — 44 lata; legitymujgce sie ponad piecioletnim stazem pracy.

Jednak zaledwie jedna trzecia badanych (35,7%) faktycznie podjeta jakiekolwiek dziatania w tym kierunku. Byty
to: kobiety, mieszkancy miast; osoby bedgce w stanie wolnym, w wieku 18 — 34 lata, z wyksztatceniem ogdlno-
ksztatcgcym; niemajgce dzieci na wychowaniu, bez zadnego doswiadczenia zawodowego.

Aktywnosc¢ edukacyjna jest znacznie wigksza wtedy, gdy proces ksztafcenia zostat zakonczony stosunkowo nie-
dawno oraz wtedy, gdy wejscie w doroste zycie obliguje do zapewnienia sobie godziwych warunkéw bytu. Nalezy
jednak mocno podkresli¢, iz nadal co trzeci bezrobotny (31,5%) w ogéle nie odczuwa potrzeby zdobycia kwalifi-
kacji zawodowych, umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia.

Do bezrobotnych, ktérzy okazali zainteresowanie zdobyciem kwalifikacji zawodowych zwrdcono sie z prosbg o
wskazanie zawoddw, jakich najchetniej chcieliby sie nauczy¢. Wybrane zawody przez bezrobotnych byty bardzo
roznorodne.

Z uwagi na to, ze mieli oni mozliwos¢ dowolnego wyszczegolnienia oraz ograniczenia ich liczby do trzech ro-
dzajéw, konieczne byto dokonanie wtdérnej kategoryzaciji. Objeta ona 44 grupy zawoddw, ktore wynikaty ze swobod-
nych wypowiedzi oséb biorgcych udziat w badaniu. W sumie uzyskano 759 wypowiedzi dotyczgcych postulowanych
kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

Najwieksze zainteresowanie wzbudzity zawod sprzedawcy, kucharza, kierowcy, murarza, stolarza, budowlahca,
kelnera czy fryzjera. Wybor uzasadniano tatwoscig zdobycia niezbednych umiejetnosci zawodowych.

Absolwenci szkot ogdlnoksztatcacych czesciej deklarowali chec¢ dalszej edukaciji i zdobycia dyplomu szkoty
wyzszej. Preferowali oni nastepujgce zawody: informatyk, ksiegowa, manager ds. marketingu, architekt, fizjote-
rapeuta, psycholog, nauczyciel, pielegniarka, pedagog, weterynarz, inzynier ochrony srodowiska, prawnik a na-
wet filozof.

Bezrobotni deklarujgcy chec podjecia nauki zawodu sg skfonni uczyni¢ to jednak dopiero po spetnieniu okreslo-
nych warunkéw — tab. 3. Jednym z nich jest pdZniejsze otrzymanie zatrudnienia. Pozostali uzalezniajg to od:
przyznania im stypendium szkoleniowego; elastycznego czasu uczenia sig; zwiekszonej pomocy ze strony rodzi-
ny/otoczenia.

Tabela 3. Warunki podjecia nauki zawodu.

Jakie warunki powinny by¢ liczba \ Procentowy wskaznik udziatu \
spetnione, aby podjat Pan(i) nauke | deklaracji % | w tym: |
zawodu? N=1281 | |

kobiety |[ mezczyzni || wie$ || miasto

uzyskanie gwarancji, ze po

zdobyciu zawodu bede miat(a) prace 856 || 66,8 55,0 45,0]| 52,6 47,4
otrzymanie
stypendium szkoleniowego 344 | 26,9 59,6 40,4| 53,5 46,5

| elastyczny czas pobierania nauki I 276 ][ 21,5] 61,2 38,8] 428] 57,2]
zwiekszona pomoc ze strony
rodziny/otoczenia 121 9,4 78,5 21,5 51,2 48,8

| trudno powiedzie¢ I 117] 9.1]] 64,7 || 35,3]] 50,0] 50,0

UWAGA: odsetki nie sumujg sie do stu, gdyz respondent mdgt wybrac wiecej jak jedng odpowied?z.
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Respondenci najczesciej (75,3%) aspirujg do zdobycia zawodu na poziomie szkolen i kurséw organizowanych a
przez urzedy pracy. Tylko co dwunasty ankietowany (8,5%) jest gotéw podjg¢ nauke w zasadniczej szkole zawo-
dowej.

Pozostali bezrobotni wymieniali takie instytucje, jak: Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Centrum Ksztatce-
nia Ustawicznego czy OHP Ankietowani wykazujg zainteresowanie przede wszystkim uczestnictwem w kursach,
szkoleniach i warsztatach niz naukg w instytucjonalnych placéwkach szkolgcych.

Jedng z miar aktywnosci badanych moze by¢ odpowiedz na pytanie, w jakim trybie zamierzajg zdoby¢ kwalifi-
kacje zawodowe (tab.4).

Tabela 4. Sposoby zdobywania kwalifikacji zawodowych.

W jakim trybie chce Pan(i) liczba \ Procentowy wskaznik udziatu \

podwyzszac swoje kwalifikacje || deklaragji % \ w tym: \

zawodowe? N=1286 | kobiety || mezczyzni || wie$ |[ miasto |

uczeszczac na kursy zawodowe

organizowane przez urzedy pracy 969 75,3 55,7 44,3 52,1 47,9

podjac nauke w zasadniczej

szkole zawodowej 110 8,5 53,2 46,8 ] 58,1 41,9

uczyc sie w Centrum Ksztatcenia

Praktycznego 105 8,2 71,2 28,8 47,5 52,5

pobiera¢ nauke w Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego 88 6,8 70,0 30,0 44,0 56,0
| zdoby¢ zawéd rzemie$inika I 67] 5.2] 32,6 67,4]] 53,5] 46,5]
| szkoli¢ sie w OHP I 46] 36| 60,0 || 40,01 50,0] 50,0

UWAGA: odsetki nie sumujg sie do stu, gdyz respondent mégt wybrac wiecej jak jedng odpowiedz.

Tak niskie aspiracje edukacyjne badanych wynikajg przede wszystkim z barier finansowych, na jakie napotykajg
nie tylko w zwigzku z brakiem zatrudnienia, lecz réwniez relatywnie niskiego statusu materialnego swoich rodzi -
cow. W wiekszosci respondenci zamieszkujg w wieloosobowych rodzinach, gdzie miesigeczny dochod na osobe
ksztattuje sig znacznie ponizej sredniej krajowej. Przy aktualnych optatach za formy edukacji, nie majg oni
wiekszych szans na podjecie dalszej nauki i poprawe poziomu kwalifikacji.

Ogoalnie rzecz ujmujgc, przyttaczajgca wiekszos¢ ankietowanych chciataby poprawi¢ poziom swego wyksztatce-
nia, co dobrze swiadczy o rosngcej swiadomosci potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych, jako istotnego
warunku lepszej pozycji na rynku pracy. Dane o gotowosci do zmiany wtasnej sytuacji przedstawia tab. 5.

Tabela 5. Gotowosc bezrobotnych do zmiany wiasnej sytuacji

liczba \ Procentowy wskaznik udziatu \
Obecnie jestem gotowy(a): deklaracji % \ w tym: |
WS e | kobiety |[ mezczyzni || wie$ || Miasto |
| podjac jakakolwiek prace I 825] 59,0 56,6 || 43,41 476] 52,4 ]
| zdoby¢ zawdéd I 710][ 50,8]] 58,6 || 4141 49,7 50,3
zmieni¢ miejsce zamieszkania, by
moc znalez¢ prace 171 12,2 52,6 474\ 57,9 421
dojezdzac do pracy poza miejscem
zamieszkania 140 10,0 52,1 479 65,7 34,3

skorzystac ze wsparcia finansowego
urzedu pracy na zatozenie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej 125 8,9 44,0 56,0|| 4438 55,2

UWAGA: odsetki nie sumujg sie do stu, gdyz respondent mogt wybrac wiecej jak jedng odpowiedz.

Determinacja bezrobotnych w tej kwestii przejawia sie w tym, ze trzy pigte (59,0%) z nich zgodzitoby sie na
podjecie jakiejkolwiek pracy, nawet nisko ptatnej. Moze to jednak oznaczac, ze jest to chec¢ deklaratywna, a nie
faktyczna, bowiem gotowosc¢ podjecia pracy jest przez nich przenoszona na instytucje rynku pracy. Uznajg oni,
ze prace powinny im dac stuzby zatrudnienia, a ich zadaniem jest jedynie zgfoszenie gotowosci jej podjecia.

Jedynie, co ésmy badany (12,2%) jest gotowy zmieni¢ miejsce zamieszkania, co dziesigty (10,0%) dojezdzac
do pracy, a jeszcze mniej (8,9%) chce skorzystac ze wsparcia finansowego urzedu pracy na prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Postawa taka wigze sie zapewne z matg aktywnoscig bezrobotnych.

Jako przeszkode w wiekszej aktywnosci bezrobotni podajg miejsce zamieszkania - osiedla popegeerowskie, do
ktorych pekaes dochodzi dwa razy dziennie, gtdwnie w porach dowozenia dzieci ze szkoty. Niestety, nie pokrywajg
sie one z godzinami pracy. Ponadto proponuje im sie ptace minimalng, z ktérej pofowe musza wydac¢ na przejaz-
dy, bo nie ma dla nich tanich biletéw miesiecznych. Dalsza przeszkoda to mieszkanie, ktére trudno jest im sprze-
dac, bo w wiekszosci przypadkoéw jest ono lokatorskie. Z kolei wynajecie pokoju nie wchodzi w rachube z powodow
finansowych.
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'? DAZENIA ZYCIOWE BEZROBOTNYCH

W badaniach postanowiono sprawdzi¢, co stanowi gtéwny przedmiot dgzen bezrobotnych bez kwalifikacji za-
wodowych w warunkach funkcjonowania gospodarki wolnorynkowej, oraz jak dalece na ich aspiracje zyciowe wptywa
przynaleznos¢ do okreslonej grupy spoteczno-demograficzne;.

Okazato sie, iz gtéwnym celem dgzen respondentéw (73,2%) jest zachowanie dobrego stanu zdrowia. Drugg
lokate w hierarchii celéw ankietowanych zajmuje szczescie rodzinne (46,6%), a trzecig - praca (43,2%).

Czwarte miejsce zajmuje che¢ osiggniecia odpowiednich warunkéw materialnych (23,2% wskazan), a wiec
dgzenie do pewnego rodzaju stabilizacji finansowej, spfaty dtugéw oraz podwyzszenie standardu zycia i zapew-
nienie bytu rodzinie. Blisko jedna pigta bezrobotnych (18,69%) optuje za udanym zyciem osobistym. Co ¢smy ba-
dany (12,8%) za zyciowy cel stawia sobie pomoc swoim dzieciom.

Ponad jedna dziesigta (11,0%) dgzy do uzyskania wtasnego mieszkania. Dopiero na dsmej pozycji, w wykazie
celdw zyciowych, znalazto sie wyksztatcenie (10,5%).

Prokreacje i wychowanie potomstwa wymienit niemal co jedenasty bezrobotny (9,4%). Wyraznie rzadziej bez-
robotni zwracali uwage na dgzenia zwigzane z: zyciem duchowym i religijnym; rozpoczeciem i prowadzeniem
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, zakupem lub wymiang na lepszy model samochodu, udanym wypoczynkiem lub
rekreacjg, czy tez posiadaniem gospodarstwa rolnego.

Przyttaczajgca wiekszos¢ badanych (81,0% deklaraciji) jest przekonana o tym, ze warto sie uczy¢. Jednak bli-
sko potowa (49,3%) z nich w ogdle nie zamierza poszerza¢ swojg wiedze ogolne;.

Aspiracje edukacyjne bezrobotnych sg scisle powigzane z ich statusem socjodemograficznym i rodzinnym. To
przede wszystkim: kobiety, osoby w stanie cywilnym wolnym, w wieku 18 — 34 lata, nie majgce dzieci na utrzy-
maniu, bez stazu pracy, chca poszerza¢ swojg wiedze ogoélng w: gimnazjum, Liceum ogoélnoksztatcgcym i szkole
wyzszej.

ZAKONCZENIE

Wyniki badan prowadzg do kilku zasadniczych wnioskow. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stajg sie dzis powaznym
problemem. Dzieje sie tak z dwoch powodow. Po pierwsze wskazuje na to skala zjawiska, po drugie dotyka ono wyjgtkowg
grupe osob.

Podstawowym gwarantem bezpieczenstwa socjalnego badanych jest rodzina. Swiadomos$é, ze mozna na nig
liczy¢ w tak traumatycznym doswiadczeniu, jest niemal powszechna. Natomiast takie instytucje jak osrodki po-
mocy spotecznej, urzedy pracy, parafie czy koscielne organizacje charytatywne odgrywajg - zdaniem responden-
tow - wazng, ale znacznie mniejszg role w budowaniu oparcia spotecznego i przez wigkszos¢ badanych
postrzegane sg jako obojetne na los osob dotknietych bezrobociem.

Respondenci samokrytycznie oceniajg swojg sytuacje osobistg, wtasne trudnosci z naukg oraz niedostrzega-
nie korzysci w podnoszeniu wyksztafcenia. Powodéw tego stanu rzeczy dopatrujg sie takze we wtasnych cechach
i postawach, takich jak: sktonnos¢ do wykorzystania instytucjonalnego systemu oparcia spotecznego, brak mo-
tywacji do zdobywania zawodu, niezaradnosc¢ w tej dziedzinie oraz to, ze majg wsparcie materialne w rodzinie.
Do tego dochodzg trudne warunki ekonomiczne, zty stan zdrowia i koniecznos¢ wychowywania dzieci. Mocno
osfabia to ich motywacje edukacyjna.

Zaobserwowano bardzo duze zainteresowanie zdobyciem zawodu na réznego rodzaju kursach, szkoleniach i
warsztatach. Wiekszos¢ deklarowanych zawoddw dotyczyta tych, ktére wymagajg wyksztafcenia zasadniczego
zawodowego. Pozostaje otwarte pytanie, czy propozycje szkoleniowe sg dostatecznie adekwatne do mozliwosci,
potrzeb i oczekiwan bezrobotnych.

Gotowosé do uczestnictwa w szkoleniach jest przejawem strategicznego i asekuracyjnego myslenia. Kieru-
nek aspiracji zyciowych bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w decydujgcym stopniu jest uzalezniony od ich
aktualnego statusu. Badani ukierunkowujg swoje dziatania przede wszystkim na: zachowanie dobrego stanu zdro-
wia; zagwarantowanie szczescia rodzinnego; znalezienie zatrudnienia; osiggniecie odpowiednich warunkéw ma -
terialno-bytowych; zapewnienie udanego zycia osobistego; zdobycie wtasnego mieszkania.

Dopiero na dalekim miejscu, w rankingu stawianych celéw, znalazto sie wyksztatcenie, do ktorego zdobycia
szczegolnie doktadajg staran ludzie mtodzi i absolwenci licedow ogolnoksztatcgcych.

Aktywizacja edukacyjna bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych powinna stac sie jednym z gtéwnych kierun-
kow dziatania urzedow pracy. Takze same urzedy pracy muszg dostarczyc¢ im nie tylko konkretng oferte szkole -
niowaq, ale takze aktywnie zaangazowac sie w zmiane ich sytuacji psychospotecznej i motywowac¢ do podejmowania
nauki zawodu. Eliminacja podfoza stagnacji edukacyjnej wptynie korzystnie na jej wzrost w przysztosci

Takze same urzedy pracy muszg stale doskonali¢ swoje dziatania statutowe, a przede wszystkim zwigkszac
dostepnosc do informaciji o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Jest to problem ztozony, gdyz wymaga to od nich
zmian zaroéwno w finansowaniu, jak i strukturze kadrowo-organizacyjnej tych instytucii.

Wyniki przeprowadzonych badan mogg by¢ przydatne dla podmiotow i partnerdw rynku pracy w wypracowa -
niu dtugofalowych i skutecznych programéw pomocy dla tych bezrobotnych.

Szeczegdtowe wyniki badar znajdujg sie na stronie internetowej: www.up. gov.pl

dr Alfred Czesla — socjolog
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Spoleczne i indywidualne
skutki bezrobocia

Bezrobocie jest jednym z najtrudniejszych probleméw spoteczno-gospodarczych Pol -
ski ze wzgledu na swoje dalekosiezne skutki. Przymusowy brak pracy jest szczegolnie
wazng kwestig w wojewédztwie warminsko-mazurskim, gdzie stopa bezrobocia jest nie-
przerwanie najwyzsza w kraju. Problem bezrobocia nie dotyka wytgcznie osoby bezro-
botnej, ale powoduje szereg negatywnych zjawisk w wielu sferach zycia spotecznego.

Skutki bezrobocia bardzo dotkliwie odczuwa rodzina, stanowigca podstawowg komaorke
spoteczng. Jednym z pierwszych skutkéw pozostawania bez pracy cztonka rodziny, jest po-
gorszenie standardu zycia i zagrozenie egzystenciji. Stajgc sie bezrobotnym, cztowiek nie
jest w stanie pokry¢ swoich osobistych potrzeb na niezbednym poziomie. W rodzinie, gdzie
chociaz jedna osoba jest bezrobotna, zmienia sie struktura wydatkdéw — wystepuje ogra- Pawef Janukowicz
niczenie srodkéw na zabezpieczenie podstawowych potrzeb, jak np. zywnosé, odziez.

W rodzinach uzyskujgcych state dochody wystepuje dgzenie do powiekszenia stanu posiadania majgtku ro-
dzinnego. W sytuacji bezrobocia dzieje sie odwrotnie — aby moc zaspokoi¢ niezbedne potrzeby w zakresie wyzywie-
nia i ubrania, w pierwszej kolejnosci wykorzystywane sg posiadane oszczednosci. Jesli rodzina ich nie ma, zacigga
pozyczki, w rezultacie poziom konsumpcji rodziny ulega pogorszeniu.

Brak wystarczajgcych dochodow na niezbedne wydatki powoduje, ze znaczna czesc rodzin dotknietych bezro-
bociem zyje na skraju ubdstwa.

Zycie rodzinne zdominowane przez problemy materialne, nie stwarza klimatu, ktéry sprzyjatby rozwojowi dzie-
ci oraz rozbudzat ich szersze zainteresowania. Sytuacja materialna i spoteczna rodzinny, naznaczona poczuciem
nizszosci, wptywa na przekazywane mfodemu pokoleniu wartosci oraz normy postepowania.

Degradacja materialna pocigga za sobg zanik aspiracji edukacyjnych dzieci i mtodziezy. Podyktowane jest to
checig odcigzenia rodzicéw w utrzymaniu — szybszym podjeciem pracy, badz tez brakiem motywaciji, aby dalej sie
uczyc. Niestety taka postawa jest krotkowzroczna, poniewaz stabe wyksztatcenie lub jego brak, pocigga za sobg
problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym pojawia sig problem dziedziczenia biedy.

Stan pozostawania bez pracy jest zawsze dla osoby bezrobotnej i jej rodziny przyczyng chronicznego stresu,
ktéry powoduje wzrastajgce poczucie bezradnosci i beznadziejnosci. Zmniejsza sie takze aktywnos¢ bezrobot-
nych, w kierunku zdobycia pracy.

Szczegolnie problematyczne jest bezrobocie diugookresowe, ktére w wojewddztwie warminsko — mazurskim
dotyka prawie 549% ogdtu bezrobotnych. Diugotrwate pozostawanie bez pracy destruktywnie wptywa na osobo-
WO0sSC¢ | powoduje uczucie beznadziejnosci.

Im dtuzej bezrobotny pozostaje bez pracy, tym bardziej spada jego atrakcyjnosc dla potencjalnego pracodawcy.

Przedtuzajgce sie niepowodzenie na rynku pracy ma wptyw na samoocene i poczucie braku skutecznosci. Row-
nie czesto osoby dfugotrwale bezrobotne nie posiadajg motywacji do zmiany zaistniatej sytuaciji i przyzwyczajg
sie do braku zatrudnienia.

Przedtuzajacy sie okres pozostawania bez pracy, powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych, a co za tym
idzie, brak zdolnosci do wykonywania pracy. Ten rodzaj bezrobocia, ze wzgledu na swoje skutki, jest bardzo szko-
dliwy, a walka z dtugotrwatym pozostawaniem bez pracy wymaga wielu nakfadéw zaréwno o charakterze finanso-
wym jak i czasowym.

Bezrobocie jest gtéwng przyczyng biedy, a jego dtugotrwatosc czgesto prowadzi do marginalizacji spotecznej,
co moze przyczynia¢ sie do rozwoju patologii spotecznych. Okres ditugotrwatego bezrobocia moze powodowaé
liczne frustracje oraz napiecia skutkujgce negatywnymi zachowaniami, takimi jak zaktdcenia w zyciu rodziny i sto-
sunkach miedzyludzkich, powstawanie napie¢ i konfliktdw spotecznych.

Praca jest powszechnie akceptowang forma, stwarzajgc mozliwosc zaspokojenia swoich potrzeb niezbgdnych
do zycia. Daje ona szanse zaspokojenia innych potrzeb nalezgcych do tzw. sfery potrzeb wyzszego rzedu. To
wiasnie praca umozliwia uznanie powszechnej akceptacji, szacunku, a takze umozliwia zdobycie pozycji spotecz -
nej i prestizu. Jednak brak mozliwosci realizowania sie w sferze pracy niejednokrotnie odbija sie negatywnie na
poczuciu wiasnej wartosci i skutecznosci.

Miejsce pracy jest dla wielu osob zrédtem nowych znajomosci, tworzenia sie relacji miedzyludzkich. Ludzie, wy-
konujgc zadania zawodowe, integrujg sie wokadt wspdlnych zadan, doswiadczen, tematow. Niekiedy jest to jedy-
ne miejsce, w ktdrym cztowiek ma mozliwos¢ zaistnienia na tle grupy spotecznej.

Otoczenie spoteczne jest jednym z warunkéw prawidtowego funkcjonowania spofecznego, poprzez zaspokoje-
nie potrzeby integracji z grupg i petnienia ral powszechnie akceptowanych.

Dla wiekszosci ludzi praca jest organizatorem zycia codziennego. Gdy jej zabraknie, odpowiedzialnos¢ za zor-
ganizowanie codziennego zycia przestaje byc¢ priorytetowa, przez co z czasem spada poczucie obowigzku. Pierw-
szy okres po utracie pracy bywa traktowany jak nieoczekiwany urlop. Po uptywie dtuzszego czasu na plan pierwszy
wysuwajg sie sprawy finansowe, ale tez poczucie nudy i spadek motywacji do zmiany.

Z wyzej przytoczonych przyktadow wynika jak istotnym elementem zycia codziennego jest praca, ktora sta -
nowi niezbedny warunek ludzkiej egzystencji, a takze wyznacza miejsce cztowieka w spoteczenstwie. Brak za-
trudnienia jest powaznym problemem we wspofczesnym swiecie, a negatywne skutki bezrobocia odczuwane sg
nie tylko przez osoby bezrobotne, ale tez przez cate spofeczenstwo. Dlatego tak wazng kwestig jest promocja
zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

Opracowanie:
Pawet Janukowicz
Wydziat Analiz i Programdw Rynku Pracy
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- Pierwszy rok wdrazania PO KL
na Warmii i Mazurach przez WUP w Olsztynie
- podsumowanie

Zgodnie z zapisami porozumienia z dnia 14 sierpnia 2007 r., Samorzgd
Waojewddztwa Warmirnisko-Mazurskiego powierzyt Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy w Olsztynie petnienie roli Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla
wszystkich Dziatar: / Poddziatari w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwar-
ty dla wszystkich oraz dla Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i przed-
siebiorstw w regionie, komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013. Pula srodkow do zakontraktowania przez WUP w
Olsztynie w tym okresie, wynosi az 592 min zi.

Juz od roku Warmia i Mazury majg mozliwosc¢ korzystania ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego, przeznaczonych w nowej perspektywie finansowej 2007-2013
na takie obszary wsparcia jak:
< zatrudnienie,

2 rozwoj zasobow ludzkich na obszarach wiejskich,
2 oraz rozwoj potencjatu przedsiebiorstw i pracownikow.

W wyniku rozstrzygnietych dotychczas konkursoéw, tj. konkurséw pilotazowych z 2007 r. oraz konkurséw
otwartych z 2008 r., podpisano umowy o dofinansowanie realizacji 109 projektéw na fgczng kwote ponad 66 min
zt: 47 projektéw o wartosci nieco ponad 30,5 min zt w Priorytecie VI oraz 62 projektéw w Dziataniu 8.1. o war-
tosci okofo 35,5 min zt (stan na dzien 24 listopada 2008 r.).

O skali zainteresowania Programem Kapitat Ludzki na Warmii i Mazurach, swiadczy duza liczba ztozonych pro-
jektéw - 621, z czego az 463 pozytywnie przeszty weryfikacje formalna.

Analizujgc statystyki dotyczace dotychczasowych konkurséw, mozna zauwazyc, ze az 60% wnioskdw popraw-
nych pod wzgledem formalnym, uzyskato pozytywna ocene merytoryczng. Oznacza to wyrazny postep w stosun-
ku do poprzedniej perspektywy finansowej, kiedy to skutecznos¢ projektodawcow wynosita ponizej 20 %. Dane
te swiadczg o wyraznej poprawie jakosci wnioskow sktadanych przez Beneficjentow. Zwraca uwage takze fakt
wzrostu liczby jednostek samorzgdu terytorialnego i organizacji samorzgdowych wsraod aplikujgcych podmiotow.

W projektach, na realizacje ktorych dofinansowanie przyznat WUP w QOlsztynie, najczesciej pojawiaty sie szko -
lenia jezykowe, komputerowe, a takze kursy w zakresie gastronomii, hotelarstwa, ksiegowosci, branzy budowla-
nej, spawalnictwa, prawa jazdy (rézne kategorie) czy opieki nad dziecmi i osobami starszymi. Tematyka tych
szkoleh wychodzi naprzeciw potrzebom regionalnego rynku pracy.

Przewiduje sie, iz w przysztym roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie, bedzie miat do zakontraktowania w
ramach konkursow 72,6 min zt oraz kilkadziesigt miliondw na projekty systemowe realizowane przez powiatowe
urzedy pracy, w ramach ktorych udzielone zostanie wsparcie osobom bezrobotnym.

Zgodnie z zapisami zawartymi w projektach Planéw Dziatanh na 2009 r., w nadchodzacym roku szczegdlny na-
cisk zostanie potozony na szkolenia pod potrzeby konkretnych przedsiebiorstw, kompleksowosé wsparcia w ra-
mach przedkfadanych projektow, komplementarnos¢ z projektami finansowanymi z innych funduszy unijnych oraz
grupy docelowe w trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczegolnosci osoby w tzw. wieku niemobilnym, tj. po 45
roku zycia.

Pordwnujgc srednig wartos¢ kontraktacji w ramach Priorytetu VI na poziomie kraju - 73 % wykonania
kontraktacji zatozonej w Planie Dziatania 2007-2008, z wartoscig na poziomie Warmii i Mazur - 123,9 %,
uwage zwraca fakt znacznego przekroczenie sredniej w przypadku Dziatan/Poddziatan wdrazanych przez
WUP w Qlsztynie.

Zapewnia nam to pozycje lidera pod wzgledem stopnia kontraktacji unijnych pieniedzy przeznaczonych
na wsparcie regionalnego rynku pracy. Natomiast w Priorytecie VI, nasz region plasuje sie na czwartej po-
zycji w kraju - 31,7 9% wykonania kontraktacji, przy sredniej krajowej 18, 1%.

Biorgc pod uwage wartos¢ wydatkow na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o pfatnosc, uznano za kwa -
lifilkowane w wojewddztwie warminsko mazurskim wydatki na kwote — 28,4 min zt, co daje nam drugg pozycje
w kraju.

Wszystkie te dane pokazujg, iz WUP w Olsztynie dobrze wykorzystuje doswiadczenie nabyte w poprzedniej per-
spektywie finansowej i sprawnie kontraktuje srodki przeznaczone na regionalny rynek pracy oraz rozwoj pracow -
nikdw i przedsigbiorstw w regionie.

Bartosz Szurminski

Opracowat:

Bartosz Szurminski

Wydziat Obstugi

Europejskiego Funduszu Spotecznego

* dane dotyczgce kontraktacji w skali kraju | wnioskéw o ptatnos¢ pochodzg z Informacji miesiecznej z realizacji PO KL
2007-2013 (wg stanu na dziern 31 sierpnia 2008 r.]
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Wspolpraca w ramach
miedzynarodowych projektow

W latach 2009 - 2010 Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie bedzie uczestniczyt w realizacji pro-
Jjektow o charakterze miedzynarodowym. Maja one stuzyc wymianie doswiadczern oraz wdrazaniu
na obszarze wojewodztwa warmirnsko rmazurskiego, programow i rozwigzan skutecznie zrealizo-
wanych w innych krajach.

1. Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie, podpisat list intencyjny dotyczacy udziatu w projekcie pn. ,Analiza mozliwosci
przetrwania dla andaluzyjskiego modelu zatrudnienia i lokalnego rozwoju w pozostatych panstwach Unii Europejskigj
— druga faza dotyczaca mozliwosci przeniesienia modelu andaluzyjskiego, realizowanego przez Fundacje Fundusz
Wspotpracy i Ksztaftcenia w Andaluzji”.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw grantéw Programu Progress, bedzie realizowany od stycznia do grudnia 2009
roku. Zaktada on migdzy innymi opracowanie informacji, uwzgledniajgcej gtéwnie:

2 problemy spoteczno-gospodarcze na rynku pracy poszczegolnych regiondw,

2 potrzeby i mozliwosci wprowadzenia dziafan stuzgcych polepszeniu sytuacji, bazujgc na doswiadczeniach Andaluz;ji.
Efektem koricowym projektu ma by¢ stworzenie bazy danych najlepszych praktyk oraz opracowanie skutecznego
systemu wdrazania korzystnych rozwigzan na obszarach objetych projektem. Pozostali partnerzy w projekcie to:
Stowenska Fundacja Pracy Regionu Zasavje, Ministerstwo Zatrudnienia Regionu Andaluzji oraz Stuzby Zatrudnienia
Stowenii.

2. Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie bedzie uczestniczyt réwniez w miedzynarodowym projekcie, ktérego celem jest
wymiana doswiadczeh pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia Obwodu Kaliningradzkiego, Olsztyna i Szweciji
w zakresie problemow wystepujgcych na rynkach pracy obu regionow, ze szczegélnym uwzglednieniem bezrobocia
ludzi mtodych. Wymiana doswiadczen bedzie mie¢ forme studiéw, konferencji, warsztatow i targéow. Odbedg sie réw-
niez dwa seminaria: w Sztokholmie i w Kaliningradzie. W projekcie, oprécz Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Qlszty-
nie, uczestnicza tez Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego FR oraz Szwedzkie Stuzby
Zatrudnienia. Wiekszos¢ wydatkdw w ramach projektu zostanie sfinansowana ze srodkow SIDA (Szwedzkiej Miedzy-
narodowej Agencji Wspofpracy i Rozwoju).

3. W 20089 roku planowane jest réwniez ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Wspétpracy
Transgranicznej Polska — Litwa - Federacja Rosyjska (Obwaod Kaliningradzki), wspaolnie z Agencjg ds. Zapewnienia
Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego, dotyczgcego podnoszenia kwalifikacji doradcéw zawodowych i posredni-
kéw pracy zatrudnionych w obu urzedach.

Opracowata: Marta Dylak
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
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e

Pomoc pracodawcom w doborze kadr
- niechciana usiuga urzedow pracy:

Artykut dyskusyjny

Pomoc pracodawcom w doborze pracownikow jest zagwarantowana prawnie
w ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 roku, zas
szczegolowy zakres tej pomocy zostal okreslony w aktach wykonawczych do tej
ustawy dopiero w 2007 roku. Do tej pory urzedy pracy ustuge te realizowaly w nie-
wielkim stopniu.

Lo powoduje, ze pracodawcy tak rzadko korzystajg z pomocy urzedow pracy
w profesjonalnym doborze kadry pracowniczej?

Sytuacja na rynku pracy, a zapotrzebowanie na dokonywanie zaawansowanego doboru
pracownikow.

Zapotrzebowanie pracodawcow w tym zakresie zwieksza sie wraz z popytem na pracow-
nikéw - szczegolnie wykwalifikowanych, natomiast ograniczona podaz sity roboczej sktania
y czesce pracodawcow do obnizania wymagan wobec kandydatéw oraz do upraszczania proce-
— ———) su selekcji. W efekcie zmniejsza sig zapotrzebowanie na dokonywanie doboru pracownikéw w
zaawansowany sposob.

Wyniki badan zleconych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wykazaty, ze zale-
dwie trzech na dziesieciu ankietowanych pracodawcow wiedziato o tym, ze mogg z takiej ustugi urzedow pracy korzystac.

Zgodnie ze standardami ustug rynku pracy, udzielanie pracodawcy informacji o mozliwosciach, sposobie i formie po-
mocy w zakresie doboru kadr jest elementem ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

W jaki sposdéb upowszechni¢ wsrdéd pracodawcdw wiedze na ten temat i zacheci¢ ich do korzystania z naszych
ustug?

Powiatowe urzedy pracy zatrudniajg posrednikdw, ktorzy zgodnie ze standardami ustug, sg zobowigzani do bez-
posredniego kontaktu z przedsiebiorcami. Powinni zatem, wykorzystujgc nawigzane dotgd znajomosci, informowac
kazdego pracodawce o mozliwosci wsparcia przy doborze odpowiednich pracownikéw.

Pomoc pracodawcom w doborze kadr to roéwniez zadanie wojewddzkiego urzedu pracy, ktory nie prowadzi aktywne-
go posrednictwa pracy. Z tego powodu musielismy znalez¢ inny sposéb na upowszechnienie tej ustugi.

Kilka miesiecy temu wystagpilismy do wszystkich zrzeszen pracodawcow w naszym regionie z propozycjg wspofpra-
cy w zakresie dokonywania zaawansowanego doboru pracownikéw, proszac jednoczesnie o rozpowszechnienie informa-
cji na ten temat, wsréd zrzeszonych i nie zrzeszonych przedsiebiorcow.

Uczestniczac w gietdach oraz targach pracy, w ktérych biorg udziat takze przedstawiciele zaktadéw pracy, zacheca-
lismy do korzystania z ustugi, rozdawalismy ulotki informacyjne. W Katalogu Pracodawcy, zamiescilismy szczegotowg
informacje na temat ustugi, wskazujgc na korzysci ptyngce z fachowej pomocy w doborze kadr.

Prezentacje ustugi wprowadzilismy réwniez do programu spotkan informacyjnych organizowanych dla pracodawcow
w powiatach, w ramach grantu EURES. Do tej pory odbyty sie dwa spotkania: w Etku i Elblggu, w ktérych udziat wzieto
w sumie 67 przedsiebiorcéw. Wkrdtce odbedg sie spotkania w kolejnych powiatach.

Jak dotgd, pomoc doradcéw zawodowych w doborze kandydatdw do pracy jest ofertg rzadko wykorzystywang przez
pracodawcow. Troche dziwi ten fakt, zwlaszcza, ze dopasowanie profilu zawodowego i osobowosciowego kandydatéw
do wymagar na stanowisku pracy nie jest proste.

Duze firmy zatrudniajg specjalistow do spraw rekrutaciji, niektdre majg wyspecjalizowane dziaty, ktore sie tym zaj-
mujg. W naszym wojewddztwie az 94,3 proc. przedsiebiorstw to firmy mikro, zatrudniajgce do 9 oscéb, gdzie na wy-
specjalizowane dziaty nie ma po prostu miejsca. W wiekszosci pracodawcy, badz ktos w ich imieniu jednoosobowo
podejmujg decyzje o wyborze kandydata do pracy. Bez odpowiednich kompetencji oraz dostepu do zrodet informaciji o
zawodach wybdér wtasciwej osoby moze by¢ bardzo trudny i czesto nietrafny.

Bozena Pigtek

W projekcie ostatniej noweli ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra ma wejs¢ w zycie na
poczgtku 20089 roku, jest zapis o tym, ze pracodawca bedzie magt wystgpi¢ z wnioskiem do urzedu pracy o pomoc w
planowaniu rozwoju zawodowego swoich pracownikdéw. Doradca zawodowy, badajgc potencjat pracownika, bedzie mogt
wskazac kierunki jego rozwoju zawodowego. Taka wiedza przyda sie przedsigbiorcy na przyktad wtedy, kiedy bedzie chciat
kogos awansowac lub zmieni¢ srodowisko zawodowe.

Przedsigbiorcy to najwazniejszy partner urzeddéw pracy, poniewaz to oni tworzg i oferujg miejsca pracy naszym bez-
robotnym. Wazne jest, by z punktu widzenia korzysci ekonomicznych, pracodawca zyskat odpowiedniego na danym sta-
nowisku pracy pracownika. Zatem co powoduje, Ze pracodawcy tak rzadko korzystajg z usfug urzeddw pracy, instytucji
sfuzgcej pomocq w profesjonalnym doborze kadry pracowniczej?

W urzedach pracy zatrudnieni sg licencjonowani, doswiadczeni oraz wyposazeni w odpowiednie narzedzia diagno -
styczne doradcy zawodowi. Ustugi doradcow sg bezptatne. Mamy dogodng lokalizacje — siedziba Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w QOlsztynie miesci sie w centrum miasta, a w kazdym powiecie dziata powiatowy urzad pracy. Dobra wspofpra -
ca pomiedzy wojewédzkim i powiatowymi urzedami pracy umozliwita zbudowanie swego rodzaju sieci, stanowigcej plat-
forme wspadlnych dziatan w interesie wszystkich podmiotéw rynku pracy, co dla pracodawcy jest sporym utatwieniem.

Opracowata: Bozena Pigtek
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie
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Standardy usiug poradnictwa zawodowego ‘
- nowa jakosc

Z doradcg zawodowym Il stopnia w Urzedzie Pracy
Powiatu Olsztyriskiego - Agnieszka Rutkowskag rozma-
wia Bozena Pigtek.

Bozena Pigtek: Standardy stanowig szczegdfowy opis postepo-
wania podczas realizacji podstawowych ustug rynku pracy. Czy
wdrozenie ich wprowadzito jakies zmiany w organizacji pracy
urzedu?

Agnieszka Rutkowska: Byto to nieuniknione. Zostata przede
wszystkim zagwarantowana optymalna liczba etatéw na stano-
wisku doradca zawodowy, posrednik pracy, lider Klubu Pracy. W tej
chwili naszymi bezrobotnymi opiekuje sie 12 doradcow. To bardzo
nas odcigzyto, mozemy kazdej osobie bezrobotnej lub poszukujgcej
pracy poswiecic¢ tyle czasu ile potrzebuje. Wczesnie] najczescig]
jednemu klientowi udzielalismy jednej porady, teraz wydfuzyt sie
proces doradczy i doradca spotyka sie z klientem zwykle kilka razy. To zdecydowanie zwieksza komfort na-
szej pracy. Poza tym standardy uporzgdkowaty zakres naszych obowigzkdow. Wczesniej doradcy zaangazowa-
ni byli w rekrutacje na szkolenia, teraz zajmujg sie tym przede wszystkim specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, natomiast doradca uczestniczy w tym procesie tylko w razie potrzeby.

Bozena Pigtek (z prawej)
rozmawia z Agnieszkg Rutkowskg

B.RP Rozumiem, ze moZzliwosc poswiecenia wiecej czasu klientowi wptfywa nie tylko na komfort pracy do-
radcdw ale i na jakosc¢ swiadczonych ustug?

A.R. Oczywiscie, ze tak. Dzieki temu, ze mamy wiecej czasu dla klienta, mozemy poddac¢ wnikliwej ana-
lizie jego potencjat, zaréwno zawodowy, jak i osobowosciowy. Majgc dostep do réznych zrodet wiedzy zawo-
doznawczej, narzedzi diagnostycznych oraz wykorzystujgc rézne metody mozemy skoncentrowac catg
uwage na sposobie rozwigzania trudnosci, z jakimi klienci do nas trafiajg. Mysle, ze to gwarantuje dobrg ja-
kos¢ swiadczonego poradnictwa.

B.R Jakie jeszcze korzysci w Twojej ocenie, spowodowafo wdrozenie standarddéw?
A.R. Na pewno standardy uporzadkowaty nasze zadania. Spowodowaty, ze doradztwo zawodowe zyskato
na waznosci.

B.R Czy to znaczy, ze do tej pory nie byto wazne?
A.R. Owszem byto, my to wiedzielismy, ale nie rozumieli tego wszyscy. Teraz jest traktowane z wiekszg
uwagg i zrozumieniem.

B.R Mdéwimy tylko o korzysciach, czyzby zapisy rozporzgdzen byly doskonate?

A.R. Niestety, w mojej ocenie nie. Standardy wprowadzajg koniecznosé przedstawienia osobie bezrobot-
nej co najmniej jednej propozycji w ciggu trzech miesiecy. W naszych rejestrach w wiekszosci pozostaty oso-
by dtugotrwale bezrobotne, czesto bez kwalifikacji, zagrozone wykluczeniem spotecznym, czesto z duzymi
ograniczeniami zdrowotnymi. Wymagajg one dtuzszego procesu doradczego, a bywa, ze i terapii, tak aby
skutecznie powrdci¢ na rynek pracy.

B.R Czy wiesz o tym, Ze w projekcie nowej ustawy jest zapis, ktdry narzuca koniecznosc stosowania In -
dywidualnego Planu Dziatania wobec bezrobotnych powyzej 6 miesiecy?
A.R. Tak, czytatam o tym zamierzeniu.

B.R Jak w takim razie poradzicie sobie z osobami, ktére bedg wymagaly np. terapii rodzinnej lub odwy -
kowej?

A.R. No wtasnie, o tym przed chwilg méwitam. Nie sposdb wobec wszystkich zastosowac jednakowych
instrumentow. Chciatabym, aby w momencie kontroli wiedziaty o tym osoby, ktére bedg nas z tego rozliczac

B.P O co zatem zaapelujemy do kontrolerdw z Urzedu Wojewddzkiego?

A.R. Aby podczas kontroli byli bardziej elastyczni i wyrozumiali. Moim zdaniem dobrze by byto, gdyby wy-
niki weryfikacji sposobu realizacji standardow byty przekazywane do ministerstwa w celu ewentualnych
zmian tych zapisow, ktére w praktyce sie nie sprawdzajg.

B.RP Dziekuje za rozmowe.
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Dni informacyjne
Europejskich Siuzb Zatrudnienia EURES
Oisztyn 22 - 23.X.2008 r.

W dniach 22 - 23 pazdziernika br., kadra EURES Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, przygotowata i przeprowadzita dwudniowa impreze, pod tytutem
.. Oni Informacyjne Europejskich Stuzh Zatrudnienia EURES”.

Dziatanie to zaplanowano
jeszcze w roku 2007, w ramach
srodkow grantu EURES na lata
2008/2008. Pierwotnie zakfada -
no przygotowanie tego wydarze-
nia wytgcznie z myslg o osobach zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej i Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego. Wobec pojawiajgcych sie
informacji o tym, iz rok 2008 moze okazac¢ sie ,rokiem po-
wrotéw” poszerzono formute ,,Dni Informacyjnych Europej-
skich Stuzb Zatrudnienia EURES” o blok tematyczny,
skierowany do oséb powracajgcych z pracy w krajach :
UE/EOG oraz instytucji zainteresowanych tematyka migra- — £ o Ay
cyjna. =

Ostatecznie zaproszenie do wzigcia udziatu w Dniach In-

formacyjnych zostafo skierowane do oséb poszukujgcych  Eksperci w sprawach dot. zatrudnienia w Irlandii
pracy oraz powracajgcych z pracy za granicg, organizacji

enTin = -

pozarzadowych, agenciji zatrudnienia, instytucji szkolgcych,
szkat, uczelni wyzszych, organizacji studenckich, Akademic-
kich Biur Karier, Gminnych Centréw Informacji, powiatowych
urzedow pracy, zwigzkow zawodowych, zwigzkéw pracodaw-
cow oraz innych.

Wydarzenie, zostato objete patronatem przez Mar-
szatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz patro-
natem medialnym Telewizji Polskiej w Olsztynie, Gazety
Olsztynskiej oraz Radia Olsztyn.

Celem organizacji ,Dni Informacyjnych Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES” byto:
< poinformowanie osé6b poszukujgcych pracy o warunkami
zycia i pracy w woj. warminsko-mazurskim oraz w Niem-
czech, Belgii, Irlandii i Wielkiej Brytanii.
Informac;ji oraz konsultacji udzielali doradcy EURES z: Wiel-
kiej Brytanii, Niemiec i Polski oraz przedstawicielki Towarzy-

N

y -3
Informaciji udzielajg doradcy EURES z WUP w Olsztynie i W. Brytanii.  gtwa Polsko-Irlandzkiego i belgijskiej agencji pracy.
Pomocag stuzyli rowniez eksperci m.in. z. EUROPE DIRECT (europejska sie¢ informacyjna)l, Biura Uznawalnosci Wy -
ksztatcenia i Wymiany Migdzynarodowej (BUWiIWM), ERA MORE (portal wspierajgcy mobilnos¢ naukowcow), The In-
ternational Associacion for the Exchange of Students for Technical Experience (IAESTE - jedna z najwiekszych

organizacji studenckich w Polsce),

2 udzielenie informacji osobom powracajgcym z pracy w krajach UE/EOG, m.in. na temat:

— sytuacji na rynku pracy w regionie,

— ofert pracy,

— procedur zwigzanych z uznawalnoscig kwalifikacji ab -
solwentow szkot srednich i wyzszych,

— procedur dotyczgcych ubezpieczenia i zatrudnienia na
terenie Niemiec z tytutu sezonowej pracy,

— sposobu rozstrzygania spraw spornych pracownik-
-pracodawca, w kontekscie zaliczania okreséw zatrud-
nienia do uprawnien stazowych,

— zasad, dotyczacych rozliczania podatkéw od osob fi -
zycznych i prawnych,

— zasad dokonywania sktadek do ZUS w sytuacji prowa -
dzenia dziatalnosci gospodarczej w krajach UE/EOG,

— mozliwosci ubiegania sig o uprawnienia emerytalno-
-rentowe z tytutu pracy w UE/EQG,

— zasitkdow dla bezrobotnych, po powrocie z pracy za
granica,

— zasitkéw rodzinnych, przyznawanych na zasadach ko -
ordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, :

- dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze. Stoisko konsultacyjne OHP
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Pomocsy i radg uczestnikom spotkania, stuzyli eksperci z Urzedu
Skarbowego, Ochotniczych Hufcow Pracy, ZUS, Regionalnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowych Urzeddéw Pracy,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsz-
tynie oraz Kuratorium Oswiaty,

2 dostarczenie informaciji osobom oraz instytucjom zaintereso-
wanym tematykg migracyjng z terenu naszego wojewddztwa
na temat ustugi EURES na rzecz poszukujgcych pracy i praco-
dawcow, swiadczonej przez doradcéw EURES z Niemiec, Bel-
gii, Polski i Wielkiej Brytanii oraz na temat dziatalnosci
zaproszonych instytucji m.in.: EUROPE DIRECT, BUWiIWM,
ERA MORE, IAESTE.

Korzystajgc z obecnosci przedstawicieli instytucji dziatajgcych
w sektorze absolwentéw przedstawiono ponadto ,Wytyczne dla
WUP i PUR dotyczace wspoétpracy z sektorem absolwentow”,
opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na pod-
stawie zalecen Komisji Europejskiej. Jednym z elementéw wytycz-
nych jest zacheta do zawierania z wybranymi instytucjami tzw. deklaraciji wspdéipracy.

Agencji Zatrudnienia.

Deklaracja ujmuje w ramy, zakres przysztej wspotpracy pomigdzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie, a zain-
teresowanymi instytucjami na rzecz wzmocnienia mozliwosci zatrudnienia absolwentéw na rynkach pracy Wspolnoty
oraz wzmocnienia swiadomosci na temat mobilnosci zawodowej i edukacyjnej w krajach EOG, w sektorze absolwentow.

Wzajemna wspotpraca bedzie miata na celu:

— wzmocnienie komunikacji pomiedzy partnerami,

— zwiekszenie przeptywu informacji na temat realizowanych przez partneréw dziatan skierowanych do sektora ab-

solwentow,

— wspolne planowanie lub wspieranie dziatan partnerdéw,

— systematyczny przeglad jakosci ustug oferowanych przez partnerdéw.

Do 20 listopada 2008 r. podpisano 17 Deklaracji wspoétpracy.

W trakcie trwania imprezy, z konsultacji i prezentacji skorzystato ok.400 uczestnikéw Dni Informacyjnych EURES.
Uczestnicy przedsiewzigcia, w wigkszosci przypadkow wypowiedzieli si¢ wypetniajgc ankietg ewaluacyjng, na pytanie
,Czy spotkanie spetnito Pani/Pana oczekiwanie?”, odpowiadali w wiekszosci ,tak" bgdz ,raczej tak®. Nalezy zatem uznac,
ze zatozone cele, zwigzane z organizacje ,Dni Informacyjne Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES”, zostaty osiggniete.

Opracowanie: Elzbieta Amulewicz

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SLUZBA ZASTEPCZA - 20 lat mineio...

W dniach 29 wrzesnia - 1 pazdziernika 2008r w Jachrance kolo Warszawy odbylo
sie szkolenie pracownikow wojewddzkich urzedow pracy, kierujacych obstuga stuzby
zastepczej oraz czionkow komisji do spraw stuzby zastepczej.

Szkolenie zostato zorganizowane migdzy innymi z okazji dwudziestolecia funkcjonowania
instytucji stuzby zastepczej. Z tej okazji lwona Zamojska, Minister Dyrektor Generalny Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Socjalnej wreczyta wszystkim pracownikom, ktérzy od lat zajmujg
sie zagadnieniami sfuzby zastepczej, dyplomy gratulacyjne i nagrody.

Ustawa o stuzbie zastepczej, okresla zasady przeznaczania do stuzby zastepczej, kiero -
wania do jej odbycia oraz odbywania stuzby zastepczej przez podlegajgcych cbowigzkowi
stuzby wojskowej, ktorym przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie pozwalajg -
na petnienie tej stuzby. Katarzyna Gajos

Mimo faktu, ze organizacje miedzynarodowe (ONZ, Rada Europy) popierajg prawo do od-
mowy stuzby wojskowej z powoddw swiatopoglgdowych, jako jedno z praw cztowieka, to prawo to ciggle nie jest uzna-
wane w wielu krajach.

Na okoto 100 panstw z obowigzkowg stuzbg wojskowa, zaledwie 30
uznaje prawo do odmowy odbycia tej stuzby (z tego 25 panstw euro-
pejskich). W Europie tylko Grecja, Cypr, Turcja, Rosja i Finlandia nie
majg prawnych regulacji tego problemu na czas wojny. Niemcy uznajg
prawo do odmowy stuzby wojskowej za prawo konstytucyjne. Obecnie
obserwuje sie w Europie staty wzrost liczby oséb odmawiajgcych
stuzby wojskowej (np. w Niemczech z 1% do prawie 50% w 2003 r.).

Polska, tak jak pozostate kraje europejskie, represjonowata osoby o
pogladach pacyfistycznych, a przede wszystkim grupy religijne,
gtoszace takie poglady. Ztagodzenie tej postawy nastapito w Il Rze-
czypospolitej, ktéra uznaje prawo niektérych oséb do odmawiania
stuzby wojskowej gtdéwnie z powododw religijnych; sg to przede wszyst-
kim wyznawcy skrajnie pacyfistycznych grup religijnych: Hare Krysz-

Od | il Z jska i J. Sztaj N Inik P . - . )
Wydini;VfijSfUZb)/aanaDsjgegC;ejMpﬁjgjner‘ gezeimnt na, Buddysci Zen i Swiadkowie Jechowy. Problematyczne jest
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Pracownicy Wojewddzkich Urzeddw Pracy zajmujgcy sie stuzbg zastepcza.

uznawanie odmowy, pochodzacej od osob innych wyznan, a takze oséb o pogladach pacyfistycznych. W Polsce prawo
do odmowy odbycia stuzby wojskowej nie jest prawem konstytucyjnym, wynika posrednio z art. 53 pkt. 1 Konstytucji RP
jako wolnos¢ sumienia i religii.

Do konca 2002 roku, poborowi sktadali wnioski do powiatowych komisji poborowych znajdujgcych sige przy wojsko-
wych komendach uzupetnien, zas wojewodzkie urzedy pracy miaty za zadnie pozyska¢ pracodawcow, ktorzy chcieliby u
siebie zatrudnia¢ poborowych.

Jak mozna zauwazy¢ zainteresowanie instytucjg stuzby zastepczej wzrasta z roku na rok zaréwno ze strony pobo-
rowych jak i pracodawcow.

O efektach pracy oséb zajmujgcych sie stuzbg zastepcza, mowi nizej przedstawiona statystyka.

Tabela 1.

Rok Liczba Srednioroczna % poborowych
poborowych liczba odbywajacych
przeznaczonych poborowych stuzbe zastepcza
do odbycia stuzby | odbywajacych
zastepczej stuzbe zastepcza

w zaktadach pracy

2002 12 230 3119 25,5%

2003 11 669 3228 27,6%

2004 10 131 3 306 32,6%

2005 9 156 3200 35,0%

2006 8 802 2600 29,5%

12007 || 4938 ]| 2 867 || 58,1% |
| Razem || 67 595 || 18 320 || 27,1% |

Drugim tematem wiodgcym na szkoleniu byto omowienie programu profesjonalizacji sit zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej na lata 2008-2010. Osobg zaproszong do zapoznania z tym tematem zostat przedstawiciel Zarzadu Organi-
zacji i Uzupetnien Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

Omawit on ogdélne przyczyny wprowadzenia profesjonalizacji sit zbrojnych RP oraz etapy jej wdrazania. Najwazniejszg
rzeczg, ktéra wynika z planu profesjonalizacji jest to iz, od 1 stycznia 2009 obowigzek odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej a co za tym idzie i stfuzby zastepczej zostanie zawieszony (z mozliwoscig odwieszenia).

Opracowata:
Katarzyna Gajos
Oddziat ds. Stuzby Zastepczej
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Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy é
Garncarska Wioska

W Kamionce, malej wiosce w okolicach Nidzicy, pofozonej u
wraot Mazur funkcjonuje jedno z najciekawszych, najwiekszych i
najbardziej innowacyjnych przedsiewziec ekonomii spolecznej w
regionie. Dzieki wspolpracy lokalnych organizacji pozarzadowych,
samorzgdowych i przedsiebiorcow, utworzona zostafta Garncar-
ska Wioska - kompleks budynkow, gdzie pracujacy ludzie kulty-
wujg dawne rzemiosta. Koordynatorem projektu finansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach inicjatywy wspolnotowej
EQUEL, jest Nidzicka Fundacja Rozwaju ,,NIDA“. Projekt otrzymat
glownag nagrode w konkursie na najlepsza inicjatywe obywatelska
PRO PUBLICO BONO.

Laarncarska Wioska” jest czescig zakoriczonego w marcu 2008 roku projektu ,,W strone polskiego mode-
Iu gospodarki spotecznej - budujemy nowy Liskow”, realizowanego przy udziale srodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach inicjatywy Wspdolnotowej EQUAL.

,Garncarska Wioska”, to nazwa pomystu na poza-
rolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, opartg na starych,
gingcych zawodach rzemieslniczych, tradycyjnych
technologiach i zwyczajach. Przedsiebiorstwo po-
wstafo z myslg o osobach, znajdujgcych sie w gorszej
sytuacji spotecznej: niepetnosprawnych, chorych psy-
chicznie, dtugotrwale bezrobotnych, wychodzgcych z
nafogow, bytym wigzniach. Takim, ktérym trudno zna-
lez¢ prace gdzie indziej.

W skfad grupy partnerskiej projektu ,Garncarska
Wioska”, weszli przedstawiciele samorzadow lokal-
nych, organizacji pozarzadowych i sektora biznesu z
powiatu nidzickiego, ktérzy mieli juz za sobg wiele lat
wspolnie podejmowanych dziatan.

Tak wiec, w przedsiewzieciu uczestniczyli Nidzicka
Fundacja Rozwoju NIDA, jako koordynator projektu, Po-
wiatowy Urzad Pracy w Nidzicy, Starostwo Powiato-
we w Nidzicy, Nidzicki Fundusz Lokalny, Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym — koto w Nidzicy, Urzad Miasta w Nidzicy,
Urzad Gminy Janowo, DREHABUD Sp. Jawna, Cen-
trum Ksztafcenia Praktycznego w Nidzicy, Biuro Obstugi Firm Katarzyna i Piotr Wiejak, a takze wspotpracujgce firmy,
gospodarstwa agroturystyczne, producenci ralni, firmy handlowe i ustugowe.

Centralny budynek ,,Wioski”.

Rola Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, jako partnera w realizacji projektu ,Garncarska Wioska”, sprowadzata
sie do kilku bardzo istotnych dziatan. Miedzy innymi, Urzad byt jednym z inicjatoréw tego przedsigwzigcia na terenie po-
wiatu, zachecajgc osoby i instytucje do wziecia w nim udziatu. Na poczatek, dokonano analizy sytuacji na rynku pracy,
co pozwolito na wytonienie sposrod bezrobotnych odpowiednich uczestnikow szkolen podstawowych.

Kolejnym zadaniem byfo opracowanie programu szkolen dla potencjalnych uczestnikow przedsiebiorstwa spotecznego.

Procz szkolen aktywizacyjnych, przeprowadzono
szkolenia zawodowe dla krawcowych w zakresie szycia
strojow regionalnych, szkolenia z zakresu garncarstwa
etnicznego i historycznego, szkolenia z zakresu pro-
dukcji papieru czerpanego, a takze szkolenia dotyczace
budowy pieca garncarskiego. Poza tym przeprowadzo -
no szkolenia specjalistyczne, dotyczgce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze staze u mistrzow
gingcych zawodow.

Uczestnicy szkolen aktywizacyjnych korzystali réow-
niez z poradnictwa indywidualnego, w ramach ktorego
dla kazdego beneficjenta zostata opracowana Indywi-
dualna Sciezka Rozwoju.

Przy budowie ,Wioski” w ramach roboét publicznych
i prac interwencyjnych byli zatrudnieni bezrobotni.

W przysztosci mini przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w ,Garncarskiej Wiosce” mogg otrzymac¢ z Funduszu
Pracy dotacje na doposazenie stanowisk pracy. Planu -
jemy organizacje szkolen z zakresu renowacji starych
mebli, zeby uruchomic¢ dodatkowe ustugi w ohiektach
nalezacych do ,Garncarskiej Wioski”.

Zabudowania ,,Garncarskiej Wioski“,
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Produkcja ceramiki. Wyrdb strojow regionalnych i pamigtek.

Obecnie ,Garncarska Wioska” zatrudnia 10 oséh. W ,Wiosce” prowadzona jest zréznicowana dziatalnos¢ produk-
cyjna i ustugowa oparta na starych zawodach rzemieslniczych, tradycyjnych technologiach, regionalnych zwyczajach.

.Garncarska Wioska” oferuje produkty ceramiczne, regionalne stroje oraz pamiatki, zielarstwo, prowadzi warszta-
ty rzemieslnicze z zakresu wykonywania witrazy, lepienia garnkéw, malowania na szkle, a takze zajmuje sie organizacjg
szkolen, seminariow, konferencji oraz spotkan integracyjnych.

Ciekawym produktem turystycznym jest ,Wesele Mazurskie”. W ramach tego zadania, powstat scenariusz oparty
na dawnych tradycjach regionalnych. Grupa specjalnie przygotowanych aktoréw i muzykéw w czasie biesiady weselngj,
przywotuje tradycje zaslubin i zabawy ludowej aktywnie wtgczajac zgromadzonych gosci. Pierwsze ,Wesele Mazurskie”
zgromadzito az 260 gosci.

Projekt ,Garncarska Wioska” to nie tylko nowe miejsca pracy, ale przede wszystkim inspiracja ludzi do zmiany lub
poprawy swojego zycia, promacja regionu, a takze integracja catego srodowiska lokalnego, zwtaszcza uczestniczgcych
w projekcie instytucii.

Obrzedy weselne. Wesele w Garncarskiej Wiosce.

Opracowata:
Aleksandra Nowogdrska
Dyrektor PUP w Nidzicy

Informacje o Powiecie Nidzickim:

Liczba mieszkancow: 33.647 osob.

Powierzchnia Powiatu Nidzickiego: 961 km?.

Gminy wchodzace w sktad Powiatu Nidzickiego: Nidzica, Koztowo, Janowo, Janowiec Koscielny.
Liczba osob w wieku produkcyjnym: 21.344

Liczba bezrobotnych na dzien 31.10.2008r. — 181 10s6b

Stopa bezrobocia na 30.10.2008r. — 17,1%
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Zespot Urzedow Pracy w Olsztynie

Nowe rozwigzania - urzednicy blizej klienta
Pomoc w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy -
szansg powrotu na rynek pracy

W poszukiwaniu nowych rozwigzarn majacych na celu akty - r
wizacje zawodowg osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy ’ '
Miejski Urzad Pracy i Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego w 8 w '

Oilsztynie wystapity z inicjatywa organizacji zajec aktywiza- ‘ . "

93

cyjnych poza siedzibg urzedu. Wyjscie do ludzi, nawigzywanie
przyjaznego kontaktu z klientem w bliskim mu otoczeniu,
stato sie waznym elementem dziatan podejmowanych na
rzecz osoh, ktore pomimo coraz lepszej sytuacji na rynku
pracy nadal majag problemy ze znalezieniem odpowiedniego
zatrudnienia.

Biorgc powyzsze pod uwagg, jak réwniez ograniczenia
finansowe bezrobotnych zamieszkatych w powiecie olsz-
tynskim zwigzane z kosztami dojazdu do Urzedu Pracy,
wystgpiono pisemnie do wojtéw i burmistrzéw z prosbg o
udostepnienie lokali w celu organizacji zajec¢. Inicjatywa spo-
tkata sie z zainteresowaniem lokalnych wtadz. W pomiesz-
czeniach udostepnionych przez wojtéw i burmistrzéw oraz
w scisfej wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej i klu-
bami integracji spofecznej organizowane sg zajgcia dla osob
bezrobotnych. W 2008r. zajecia takie odbyty sie w: Kolnie,
Jezioranach, Olsztynku, Swigtkach, Purdzie i w Barczewie.
Wzigto w nich udziat 114 osob bezrobotnych.

Podobne dziatania prowadzone byty na terenie Olsztyna.
Zajecia aktywizacyjne organizowane byty w siedzibach Rad
Osiedli, ktore dysponujg wtasnymi lokalami i wyrazity chec na-
wigzania wspotfpracy w tym zakresie, jak rowniez w Klubie
Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Uczestniczyto
w nich 84 osob. Do chwili obecnej zajgcia zorganizowane zo-
staty w siedzibach Rad Osiedli: Zatorze, Wojska Polskiego, Nagorki, Srédmiescie. Ich celem byto utatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy oraz nabycie wybranych umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego poszukiwania pracy. Tema-
tyka zaje¢ obejmowata takie zagadnienia jak: rynek pracy, metody poszukiwania pracy, sporzadzanie dokumentow aplika-
cyjnych, przygotowanie do rozmowy z pracodawca. Kolejne spotkania odbedg sie w siedzibach Rad Osiedla Ketrzynskiego
i Grunwaldzkiego.

Uczestnikami organizowanych spotkan byty w wiekszosci
osoby diugotrwale bezrobotne, ktdre pozytywnie ocenity ini-
cjatywe urzedu i swdj udziat w zajeciach. Majgc na
wzgledzie zainteresowanie bezrobotnych tego typu zajecia-
mi podobne dziatania planowane sg w 2009r.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest jedng z
podstawowych ustug rynku pracy. Polega na przygotowaniu
bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Skiero-
wana jest przede wszystkim do osaéh, ktdre nie posiadajg
doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, utracity moty-
wacje do poszukiwania pracy, w zwigzku z dtugotrwatym nie-
powodzeniem w jej poszukiwaniu, chcg powréci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Zajecia aktywizacyjne dotyczace wybranych zagadnien
przydatnych osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
uzupetnieniu ich wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do aktyw-
nego poszukiwana pracy stanowig wazny element $wiadczo-
nych ustug.

Dla wielu os6b bezskutecznie poszukujgcych zatrudnie- — - - -
nia, sg jedyng szansg powrotu na rynek pracy. Zajecia aktywizacyjne w Barczewie.

Opracowanie:

Katarzyna Pietkiewicz
Kierownik Dziatu Posrednictwa
Pracy i Aktywizacji Zawodowej
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Powiatowy Urzad Pracy w Etku
Stawiamy na szkolenia

Powiat efcki polozony jest we wschodniej czesci wojewodztwa
warmirisko-mazurskiego i zajmuje obszar 1 112 km°. Zamieszku-
Jje go ok.86 tys. ludnosci. Niemal caly powiat znajduje sie w do-
rzeczu rzeki Eik. Lasy powiatu efckiego zajmujg obszar 24 tys.
ha, co stanowi 22 % ogolu jego powierzchni. Sa to na ogot pozo-
statosci dawnej Puszczy Jacwieskiej.

W sktad powiatu wchodzi miasto Etk oraz gminy wiejskie: Etk, Kali-
nowo, Prostki i Stare Juchy.

W powiecie etckim, podobnie jak w catym regionie, duzym proble-
mem spoteczno-ekonomicznym jest wysokie bezrobocie. We
wrzesniu 2008 roku, bez pracy pozostawato 17,5% osdb zawodo-
wo czynnych. Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat etcki przekracza o 2,1 pkt. proc. srednig wojewddztwa
warminsko-mazurskiego i ponad dwukrotnie wskaznik obliczany dla kraju. Z ogodlnej liczby zarejestrowanych
(5 345 o0sob), ponad 58% bezrobotnych to mieszkarncy samego Etku (3 112 oséb). Wynikiem odczuwalnego wzro-
stu gospodarczego jest coraz wieksza liczba bezrobotnych wytgczanych z ewidencji Urzedu - gtéwnie z powodu
podjecia pracy, niz liczba rejestrujgcych sie.

Bezrobocie w powiecie efckim jest bezrobociem dtugotrwatym. W statystyce dominujg osoby pozostajgce bez pra-
cy powyzej 12 miesiecy, z niskim poziomem wyksztatcenia oraz kobiety. Bezrobocie w powiecie etckim dotyczy przede
wszystkim osob w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej (25-34 lata oraz 45-54 lata). W grupach tych bezrobotni
stanowig ponad pofowe catej populacji tj.52,5 %.

Staboscig efckiego rynku pracy jest tez stosunkowo mata liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych przez pracodaw-
cow do urzedu pracy. Miesieczna liczba ofert wptywajgcych do Urzedu oscyluje w granicach od 150 — do 500 w za-
leznosci od pory roku. Najwigecej ofert zgtaszajg pracodawcy sektora prywatnego.

Dotychczasowe doswiadczenia Urzedu wskazujg, ze bardzo korzystnym pod wieloma wzgledami instrumentem od-

dziatywania na rynek pracy sg szkolenia.

2 po pierwsze, dajg mozliwos¢ nabycia przez osoby bezrobotne nowych umiejetnosci bgdz podwyzszenie posiadanych,
co zwieksza ich szanse na zatrudnienie,

2 po drugie, nierzadko zdarza sie, ze pomimo istniejgcego bezrobocia, pracodawcom wcigz trudno jest znalez¢ odpo-
wiednio wykwalifikowanych pracownikow,

2 po trzecie, szkolenia sg tansze w pordwnaniu z innymi instrumentami aktywizacji bezrobotnych.

Informacje z zakresu zrealizowanych szkolen oraz liczby uczestniczgcych oséb przedstawia ponizsza tabela:

Liczba oso6b uczestniczaca w
Nazwa kierunku szkolenia szkoleniachw okresie I-IX 2008 r.
Pod
Wyszczegodlnienie Ogotem I‘(N tYm: prggfge:){)
obiety 5
szkoleniu
[ Prawo jazdy kategorii C,D,E + Swiadectwo kwalifikacji || 147 ]| 2] 46 |
[ Ksiegowo$¢ komputerowa | 47| 46 || 18|
Operator :sprzetu ciezkiego, wozkow widtowych, zurawi
widtowych, wibroprasy, zageszczarek i ubijakow 130 1 57
wibracyjnych
[ ABC wtasnego biznesu | 99 || 37 99|
[ Monter instalacji sanitarnych | 15| = 5]
[ Kucharz | 15 ]| 15| 7]
[ Pracownik robét wykonczeniowych w budownictwie | 15 | = 4]
| ECDL | 40 || 24| 17]
[ Sprzedawca - fakturzysta | 45| 44| 14]
[ Stylista paznokci, makijazu i kosmetyki | 30 || 30| 5]
[ Opiekunka domowa | 15 | 15| 7]
| Spawacz metoda MAG | 14 ]| = 3]
[ Florystyka z elementami obstugi kasy fiskalnej | 15 ]| 14]| 2]
[ Inne obszary szkoleh | 6 || 1] 4]
[ Ogétem osoby przeszkolone | 633 || 229 || 288 |

Zrédtfo: Dane PUP w Etku.

Od poczatku roku 2008 roku, ze szkolen skorzystaty 633 osoby. Kierunki szkolen byty rézne, np.: prawo jazdy
kat.C,D,E, operator: sprzetu ciezkiego, wozkéw widtowych, zurawi wiezowych, wibroprasy, zageszczarek i ubijakow wi -
bracyjnych, ABC wtasnego biznesu, ECDL, ksiggowosc¢ komputerowa, kucharz, sprzedawca-fakturzysta, opiekunka do-
mowa, stylista paznokci, makijazu i kosmetyki, pracownik robdt wykonczeniowych w budownictwie. Szkolenia odbywaty
sie pod ,okreslone potrzeby”, gdyz kierunki szkolen ustalane byty na podstawie analizy ofert pracy zgtaszanych do
urzedu pracy, a takze na podstawie wynikdéw badan potrzeb szkoleniowych przeprowadzanych u pracodawcow.
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Wsrdad 577 osob, ktére ukonczyty
szkolenia do konca wrzesnia 2008 roku,
prawie 38% stanowity kobiety. Oczywiscie
specyfika szkolenia powodowata, ze
umiejetnosci stylisty paznokci, makijazu i
kosmetyki, kucharza czy tez opiekunki do-
mowej zdobywaty wytgcznie panie. Dokfad-
nie odwrotna sytuacja miata miejsce
wsrad uczestnikéw kurséw np. prawa jaz-
dy, czy tez operatora sprzetu ciezkiego.

W trakcie lub po ukonczeniu szkoleh
pHace poql$10 prawie 40 % UCZE,Stn'kOW' Kompozycje wykonane przez uczestniczki kur-
Najwigcej po szkoleniu w zakresie opera- gy fiorystycznego.
tor sprzetu ciezkiego i ABC wtasnego biz-
nesu — ponad 70% uczestnikéw.

Generalnie najwyzszg efektywnoscé
osiggano szkolgc umiejetnosci zwigzane z obstugg maszyn i urzadzen —
szkolenia zakresu operatora, a takze prawa jazdy. Z kolei po zakonczeniu
kurséw stylista paznokci, makijazu i kosmetyki odsetek podejmujgcych za-
trudnienie byt nizszy (34,4%).

W trybie szkolen grupowych podwyzszyty dotychczasowe kwalifikacje
lub nabyty nowe 554 osoby, co stanowito 96 % ogotu przeszkolonych. W
ramach trojstronnych umoéw szkoleniowych przeszkolono 23 osoby.

W strukturze wieku konczacych szkolenia, blisko 23 % stanowity osoby
mtode, w wieku od 18 do 24 roku zycia. Do przedziatu wiekowego 25 — 34
lat nalezato 39 % przeszkolonych, zas w grupie 35-44 lat znalazto sie 24 %.
Najmniejszy wskaznik dotyczy oséb powyzej 45 roku zycia -145%.

W strukturze wyksztatce -
nia uczestnikow szkolen najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujgce
sie wyksztatceniem srednim ($rednie zawodowe i policealne — 28%, $red-
nie ogolnoksztatcgce — 17 9%). Sposrad konczgcych szkolenia do potowy
2008 roku, 25% posiadto wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, zas 20%
- gimnazjalne lub ponizej gimnazjalnego. Dyplomem wyzszej uczelni legity-
mowato sie 10% uczestnikéw szkolen.

Organizowane przez urzad szkolenia cieszyty sig duzym powodzeniem.
Na niektére z nich chetnych byto, co najmniej dwukrotnie wiecej niz ofe-
rowanych miejsc. Ze wzrastajgcego zainteresowania bezrobotnych szko-
leniami mozna wysnuc¢ wniosek, ze w ciggu ostatnich lat zmienita sig
swiadomos¢ spoteczna i wzrosto przekonanie o koniecznosci inwestowa-
nia w siebie poprzez zdobywanie i podnoszenie posiadanych kwalifikacji za-
wodowych, zwiekszajgc tym samym swoje szanse na rynku pracy.

Uczestniczki kursu florystycznego.

Efekty umiejetnosci nabytych na szkoleniu ku-
charzy.

Uczestnicy szkolenia operatoréw ciezkiego
sprzetu.

Opracowanie:
Dariusz Kuprewicz
Dyrektor PUP w Etku
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Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

Wspomagamy ludzi przedsiebiorczych

Powiat bartoszycki potozony jest w polnocnej czesci waoje-
wadztwa warminsko-mazurskiego, nad rzeka tynag. Na terenie ’ r
powiatu znajduje sie miedzynarodowe przejscie graniczne z '
Rosja [Obwid Kaliningradzki]) w Bezledach. Powiat bartoszycki W“

ma powierzchnie 1308,5 kim?, ktdra zamieszkuje okolo 65 tys.
osoh. W jego skiad wchodza:

gminy miejskie: Bartoszyce, Gorowo Haweckie;

gminy miejsko - wiejskie: Bisztynek, Sepopol;

gminy wiejskie: Bartoszyce, Gorowo Haweckie. *

Powiat bartoszycki nalezy do grupy powiatéw wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego o najwyzszym wskazniku bezrobocia. Wynika to miedzy innymi ze stabej kondycji gospodarczej lo-
kalnego rynku pracy oraz peryferyjnego potozenia.

Powaznym problemem naszego powiatu jest rowniez bezrobocie o charakterze strukturalnym (tereny pope-
geerowskie - az 52,7% bezrobotnych to mieszkancy obszaréw wiejskich). Innym negatywnym czynnikiem struk-
turalnym jest wysoki udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy, oséb
dfugotrwale bezrobotnych (64,4%), bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (37,2%) oraz powyzej 50 roku
zycia (19,9%).
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7 Tabela 1. Wskaznik stopy bezrobocia w latach 2004 — 2008 w powiecie bartoszyckim

Stan na koniec 2004 r. 2005 r. 2006 . 2007 r. 30.09.2008r.

Powiat 39,4 38,7 34,8 31,3 29,2

Wojewoédztwo 29,2 27,5 23,7 19,0 15,4

Kraj 19,0 17,6 14,9 11,4 8,9
Zrédto: GUS.

Jak pokazujg powyzsze wskazniki, w ostatnim okresie stopa bezrobocia na terenie powiatu jest o 13,8 punktu proc.
wyzsza od sredniej dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego i az o 20,3 punktu procentowego przekracza srednig kra-
jowa. Jednakze, zgodnie z ogdlng tendencjg, natezenie bezrobocia w powiecie, wykazuje tendencje spadkowa.

Tendencja spadkowa zarysowuje sie rowniez w poziomie bezrobocia. W koncu wrzesnia br. stan bezrobocia rejestro-
wanego to 6 274 osoby, zas w analogicznym okresie 2007r. zarejestrowanych byto o0 671 oséb wiecej, tj. 6 945. Na-
tomiast w grudniu 2006r. liczba ta byta wieksza o 1 664 osoby i wynosita 7 938 zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 1. Zmiany stanu bezrobocia w okresie 2004 . — 30.09.2008 r. w powiecie bartoszyckim.
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Zrédto: GUS.

Spadek bezrobocia jest w znacznej mierze wynikiem emigracji o charakterze zarobkowym. Do lepiej ptatnej pracy po-
za granice kraju wyjezdzajg takze osoby dotychczas pracujgce, tworzac tym samym luke na rynku pracy, do wykorzy-
stania przez poszukujgcych zatrudnienia.

Do spadku bezrobocia przyczyniajg sie réwniez dziatania podejmowane przez urzad pracy, w tym finansowane z Fun-
duszu Pracy aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz projekty realizowane przy udziale $rodkéw pozyska-
nych z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykres 2. Srodki Funduszu Pracy pozyskane przez PUP w Bartoszycach na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2004 - 2008

12000000

10000000

8000000

SUUEOD m limit sSrodkow

4000000

2000000

0
2004 2005 2006 2007 2008

Zrédfo: Dane PUP w Bartoszycach.
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Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Podejmowanie efektywnych dziatari na obszarze powiatu bartoszyckiego jest powaznie utrudnione przez niewielkg 5
liczbe przedsiebiorstw, ktdre oferujg miejsca pracy.

W zwigzku z tym urzgd pracy kfadzie nacisk na promocje przedsiebiorczosci i wspieranie bezrobotnych, podej-

mujgcych decyzje o rozpoczeciu dzialalnosci na wiasny rachunek.

Bezrobotni ubiegajgcy sie o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej korzystajg ze wsparcia w postaci: ustug
doradczych, szkolenia ,Mata przedsigbiorczos¢ z obstugg komputera” oraz ustug informacyjno-konsultacyjnych prowa-
dzonych przez doswiadczonego pracownika urzedu.

Od momentu wprowadzenia w 2004r. przepisami prawa, wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, zainteresowanie tg formg systematycznie rosnie.

Tabela 2. Dotacje na podjecie przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej w latach 2004 — 2005 w powiecie bartoszyckim.

Rok 2004 2005 2006 2007 2008
Liczba dotacji 21 71 85 90 105
Kwota dotacji 2295 782.4 1007.8 1164,3 1510,9
w tys. zt.

Zrédto: Dane PUP w Bartoszycach.

Doswiadczenia ostatnich lat pokazujg, ze promowanie ludzi przedsiebiorczych przynosi wymierne efekty. Osoby do
niedawna bezrobotne staty sie preznie dziatajgcymi pracodawcami, tak jak np. Przemystaw Hyczkowski, ktéry dotacje
otrzymat w 2006r. W chwili obecnej zatrudnia w swojej firmie budowlanej 19 osdb. Pozytywne doswiadczenia ze
wspotpracy z bartoszyckim urzedem pracy zachecity go do skorzystania z finansowej pomocy przy zatrudnianiu kolej-
nych pracownikéw. Niedawno z panem Hyczkowskim, podpisano umowy na organizacje prac interwencyjnych i umowy
dotyczace refundaciji kosztdw poniesionych na wyposazenie stanowisk pracy.

Dotacje na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
sg wysoko oceniang, przez samych zainteresowanych, me-
todg wychodzenia z bezrobocia. Jest to réwniez forma naj-
bardziej efektywna, ktéra umozliwia powrot na rynek pracy.
Nie dziwi wigc fakt, iz z roku na rok rosnie zainteresowanie
samozatrudnieniem, przy finansowym wsparciu PUP Jak
pokazuje powyzszy przyktad czesto jest to poczatek dyna-
micznie dziatajgcej firmy.

Ponadto osobhy, ktdre majg ciekawy pomyst i sg zainte-
resowane pracg na wtasny rachunek, a nie posiadajg odpo-
wiednich kwalifikacji, mogg liczy¢ na dodatkowe wsparcie w
postaci szkoleh zawodowych. Umozliwia im to dostosowa-
nie umiejetnosci do aktualnych potrzeb rynku pracy. Dzigki
temu tatwiej podejmujg decyzje o samozatrudnieniu. W tej
grupie bezrobotnych obserwujemy wysokg efektywnosc¢ za-
trudnienia.

Przekazywanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, to jedna z wielu form
wsparcia zatrudnienia, udzielana przez tutejszy urzad.
Warte jest podkreslenia, ze pracownicy starajg sie udzieli¢
klientom urzedu kompleksowej pomocy. Jest to podstawo-
wa dewiza stosowana w PUP w Bartoszycach.

Opracowata: Iwona Birecka
Specjalista ds. programow
PUP w Bartoszycach
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Stopa bezrobocia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w pazdzierniku 2008 r.
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Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Stopa bezrobocia

w wojewaddztwie warminsko-mazurskim w pazdzierniku 2008 r.
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POWIATOWE
URZEDY PRACY

WOJEWODZTWA

WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Bartoszyce, Grota Roweckiego 1, O 89 762 62 21
Braniewo, Kosciuszki 18, O 55 644 32 22
Dziatdowo, ul. Chopina B, tel. 0 23 697 59 00
Elblag, ul. Saperow 24, tel. 0 55 237 67 03

Etk, ul. Suwalska 38, tel. 0 87 610 88 60
Gizycko, ul. Gdanska 11, tel. O 87 428 54 86
Gotdap, ul. Zeromskiego 18, tel. 0 87 615 03 95
ltawa, Gen. Wt. Andersa 2a, O 839 649 55 02
Ketrzyn, Limanowskiego 1, tel. O 89 752 32 36
Lidzbark Warminski, ul. Debowa 8, tel. O 89 767 33 39
Mragowo, ul. Kopernika 1, tel. O 89 743 35 00




