


Szanowni Paƒstwo!

Obserwowana w ostatnich miesiàcach dekoniunk-
tura na rynkach Êwiatowych, w sposób poÊredni
wp∏yn´∏a na pogorszenie sytuacji na krajowym ryn-
ku pracy. Staje si´ to przede wszystkim odczuwal-
ne w regionach s∏abszych gospodarczo, takich jak
np. województwo warmiƒsko – mazurskie, gdzie
ka˝de miejsce pracy jest szczególnie cenne.
Obni˝enie popytu na towary produkowane w Polsce
na potrzeby odbiorców zagranicznych, skutkuje
zwolnieniami pracowników. Liczymy si´ zatem,
ze wzmo˝onà rejestracjà osób pozbawianych pracy.
Od wrzeÊnia otrzymujemy sygna∏y o zwolnieniach grupowych w zak∏adach bran˝y
drzewnej i meblarskiej. Od poczàtku roku do koƒca paêdziernika pracodawcy zg∏osili za-
miar zwolnienia 1 089 osób, z których 592 osoby sà ju˝ bezrobotne. W paêdzierniku
otrzymaliÊmy sygna∏y o zwolnieniach grupowych w 3 przedsi´biorstwach, które dotyczà
496 osób, tak wi´c ponad 45% zg∏oszonych od poczàtku roku zwolnieƒ, przypad∏o
na paêdziernik.
Pojawia si´ coraz wi´cej, jeszcze nieoficjalnych sygna∏ów o k∏opotach ekonomicznych
firm produkujàcych na rynki zagraniczne i przewidywanych w zwiàzku z tym zwolnie-
niach pracowników. Najbardziej zagro˝one sà firmy bran˝y drzewnej, meblarskiej, prze-
twórstwa mi´snego oraz produkcji opon. Poza tym wygasa ruch budowlany, co równie˝
spowoduje wzrost liczby bezrobotnych. Obserwujemy tak˝e zwi´kszonà liczb´ osób po-
wracajàcych do kraju po zakoƒczeniu pracy za granicà. Mimo tych pesymistycznie
brzmiàcych prognoz, jesteÊmy przygotowani do Êwiadczenia dost´pnej pomocy zarówno
indywidualnym odbiorcom naszych us∏ug jak i pracodawcom.

Jest to ostatni biuletyn w tym roku. B´dzie mi mi∏o, jeÊli znajdà w nim Paƒstwo coÊ
interesujàcego dla siebie.

Zach´cam do lektury

Zdzis∏aw Szczepkowski
Dyrektor Wojewódzkiego Urz´du Pracy

w Olsztynie
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Zdzis∏aw Szczepkowski
dyrektor WUP w Olsztynie
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S∏owo wst´pne

Korzystajàc z okazji, pragn´ przekazaç ˝yczenia spokojnych, radosnych i rodzin-
nych Âwiàt Bo˝ego Narodzenia, a tak˝e sukcesów i optymizmu w nadchodzàcym
2009 roku, wszystkim Wspó∏pracownikom, Kole˝ankom i Kolegom Dyrektorom
powiatowych urz´dów pracy oraz wojewódzkich urz´dów pracy w ca∏ym kraju,
a tak˝e osobom i instytucjom dzia∏ajàcym na rynku pracy.
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S∏owo wst´pne 2
Kalendarium 4
Analizy, diagnozy, badania 8
1. Dialog spo∏eczny niezb´dnym instrumentem efektywnych dzia∏aƒ na rynku pracy

– wywiad ze Stanis∏awem Kowalczykiem, przewodniczàcym WRZ.
2. Dzia∏alnoÊç Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia.
3. GotowoÊç do edukacji bezrobotnych bez kwalifikacji w Êwietle badaƒ socjologicznych.
4. Spo∏eczne i indywidualne skutki bezrobocia.

Europejski Fundusz Spo∏eczny 16
Pierwszy rok wdra˝ania POKL na Warmii i Mazurach.

Projekty i Programy 17
1. Wspó∏praca w ramach projektów mi´dzynarodowych.

Poradnictwo Zawodowe 18
1. Standardy us∏ug poradnictwa zawodowego – nowa jakoÊç.
2. Pomoc pracodawcom w doborze kadr – niechciana us∏uga urz´dów pracy.

PoÊrednictwo Pracy, EURES 20
1. Dni Europejskich S∏u˝b Zatrudnienia.
2. S∏u˝ba zast´pcza – 20 lat min´∏o.

Lokalne rynki pracy 23
1. Garncarska Wioska.
2. Nowe rozwiàzania – urz´dnicy bli˝ej klienta.
3. Pomoc w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy – szansà powrotu na rynek pracy.
4. Stawiamy na szkolenia.
5. Wspomagamy ludzi przedsi´biorczych.

Rynek pracy w statystyce 30

10-448 Olsztyn, ul. G∏owackiego 28; www.up.gov.pl

� Sekretariat tel. (0-89) 522 79 05
� Kancelaria tel. (0-89) 522 79 00
� Wydzia∏ Analiz i Programów Rynku Pracy tel. (0-89) 522 79 30
� Wydzia∏ Obs∏ugi Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego tel. (0-89) 522 79 50

� Punkt Informacji EFS (0-89) 522 79 55
� Wydzia∏ PoÊrednictwa Pracy i Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Spo∏ecznego

tel. (0-89) 522 79 80
� stanowisko zamiejscowe w E∏ku tel. (0-87) 6212642
� oddzia∏ zamiejscowy w Elblàgu tel. (0-55) 232 40 10

� Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
� w Olsztynie (0-89) 522 79 40
� w Elblàgu (0-55) 236 03 60

� Wydzia∏ Bud˝etu i Funduszy Celowych tel. (0-89) 522 79 10
� Wydzia∏ Organizacji Urz´du i Rozwoju Kadr tel. (0-89) 522 79 20
� Wydzia∏ Logistyki tel. (0-89) 524 33 30
� Wydzia∏ ds. Kontroli Projektów EFS tel. (0-89) 522 79 60
� Wydzia∏ Weryfikacji i Autoryzaji P∏atnoÊci tel. (0-89) 522 79 72
� Oddzia∏ ds. S∏u˝by Zast´pczej (0-89) 522 79 84

Sk∏ad i druk: Drukarnia Leo s.c. Olsztyn, ul. Gietkowska 9c/2
tel. (089) 526 77 56; fax (089) 526 38 29; www.drukarnialeo.pl
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KALENDARIUM
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PAèDZIERNIK 2008
2-3 paêdziernika
w Âwí tej Lipce odby∏o sí szkolenie zorganizowane przez Wo-
jewódzki Urzàd Pracy w Olsztynie, przy wspó∏udziale Powiato-
wego Urz´du Pracy w K´trzynie. Uczestnikami szkolenia byli
Dyrektorzy Powiatowych Urz´dów Pracy województwa war-
miƒsko-mazurskiego oraz kadra zarzàdzajàca i kierownicza
WUP w Olsztynie.

7 paêdziernika
kadra EURES WUP Olsztyn uczestniczy∏a w Targach Pracy
w Elblàgu wspó∏organizowanych przez Powiatowy Urzàd
Pracy w Elblàgu. W trakcie imprezy zaprezentowano us∏ug´
EURES oraz oferty pracy w krajach Unii Europejskiej.

9 paêdziernika
w E∏ku podczas spotkania informacyjnego dla pracodaw-
ców z powiatu e∏ckiego, zorganizowanego przez Woje-
wódzki Urzàd Pracy w Olsztynie, zaprezentowana zosta∏a
us∏uga urz´dów pracy „pomoc pracodawcom w doborze
kandydatów do pracy”. W spotkaniu uczestniczy∏o 30 re-
prezentantów firm.

9 paêdziernika
w Olsztynie kadra EURES WUP Olsztyn uczestniczy∏a
w Targach Pracy zorganizowanych przez Gazet´ Wy-
borczà oraz Uniwersytet Warmiƒsko-Mazurski. W tar-
gach wzi´∏o udzia∏ oko∏o dwa tysiàce osób, które uzyska∏y
m.in. informacje na temat ofert pracy w krajach Unii Eu-
ropejskiej, dost´pnych dzi´ki sieci EURES.

9-10 paêdziernika
w Warszawie odby∏a si´ narada Komisji ds. Pracy i Polity-
ki Spo∏ecznej Polsko-Rosyjskiej Rady ds. Wspó∏pracy Re-
gionów RP z Obwodem Kaliningradzkim FR. Tematem
przewodnim posiedzenia by∏o: „Zatrudnienie m∏odzie˝y,
osób starszych i osób bez kwalifikacji zawodowych” oraz
„Adaptacja socjalna osób bezrobotnych”.

13 paêdziernika
w Olsztynie zaprezentowano dzia∏alnoÊç Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie oraz
us∏ug´ EURES podczas Targów Pracy zorganizowanych
przez Gazet´ Wyborczà Olsztyn i Uniwersytet War-
miƒsko-Mazurski.

14 paêdziernika
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wo-
jewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie odby∏a si´ narada
szkoleniowa dla pracowników Gminnych Centrów Informa-
cji dzia∏ajàcych w województwie warmiƒsko-mazurskim.

14-15 paêdziernika
w Wojewódzkim Urz´dzie Pracy w Olsztynie w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej odby∏y si´
warsztaty „AsertywnoÊç – jak byç otwartym, naturalnym
i skutecznym”.

16-17 paêdziernika
w Bia∏ymstoku odby∏o si´ seminarium na temat „Dobra
praktyka – inspiracjà nowych pomys∏ów i rozwiàzaƒ”. W
seminarium wzi´∏a udzia∏ delegacja Wojewódzkiego
Urz´du Pracy w Olsztynie, sk∏adajàca si´ z osób odpowie-
dzialnych za organizacj´, koordynacj´ i rozwój poradnic-
twa zawodowego w województwie.

16 paêdziernika
w siedzibie Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie ka-
dra EURES WUP Olsztyn, przy wspó∏udziale pracodawcy
hiszpaƒskiego, przeprowadzi∏a rozmowy kwalifikacyjne dla
osób zainteresowanych podj´ciem sezonowego zatrud-
nienia w Hiszpanii (zbiór cytrusów). Umowy o prac´ pod-
pisa∏y 73 osoby.

16-17 paêdziernika
pracownicy Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie
uczestniczyli w szkoleniu z zakresu obs∏ugi programu
WUP – Viator, które odby∏o si´ w Centrum Partnerstwa
Spo∏ecznego „Dialog” w Warszawie.

16-17 paêdziernika
w Elblàgu pracownicy Wydzia∏u EFS Wojewódzkiego Urz´du
Pracy w Olsztynie przeprowadzili szkolenie wspó∏finansowa-
ne ze Êrodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spo∏ecznego. Celem szkolenia by∏a prezentacja
zagadnieƒ zwiàzanych z udzielaniem pomocy publicznej, ze
szczególnym zwróceniem uwagi na obowiàzki beneficjentów
pomocy w zale˝noÊci od jej przeznaczenia. Szkolenie umo˝li-
wi∏o nabycie praktycznej umiej´tnoÊci kwalifikowania wspar-
cia do odpowiedniego przeznaczenia pomocy publicznej oraz
oceny zgodnoÊci udzielanego wsparcia i realizacji projektu z
przepisami o pomocy publicznej.Na zdj´ciu: Gie∏da pracy na Uniwersytecie Warmiƒsko-Mazurskim

Na zdj´ciu: Grupy dyskusyjne podczas narady doradców.
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17 paêdziernika
w Olsztynie w siedzibie Wojewódzkiego Urz´du Pracy w
Olsztynie odby∏o si´ posiedzenie Komisji Wojewódzkiej
ds. S∏u˝by Zast´pczej. Zadaniem Komisji by∏o orzecznic-
two w sprawie skierowania do odbycia s∏u˝by zast´pczej
poborowych z terenu województwa warmiƒsko-mazur-
skiego.

21 paêdziernika
w Wojewódzkim Urz´dzie Pracy w Olsztynie, w Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej odby∏o si´ spotka-
nie informacyjne, w którym udzia∏ wzi´li studenci doradztwa
zawodowego Uniwersytetu Warmiƒsko-Mazurskiego.

21 paêdziernika
w Warszawie mia∏o miejsce spotkanie grupy roboczej ds.
kontroli Programu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki.

21-22 paêdziernika
w Konstancinie Jeziorna odby∏a si´ konferencja poÊwi´co-
na problematyce naliczania samorzàdom województw i
powiatów Êrodków Funduszu Pracy i zasadom ich gospo-
darowania, w której uczestniczy∏a Pani Czes∏awa Ostrow-
ska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spo∏ecznej.

21-23 paêdziernika
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Elblàgu odby∏y si´ zaj´cia warsztatowe dla osób bezro-
botnych z cyklu „Aktywni na rynku pracy” organizowane
wspólnie z Powiatowym Urz´dem Pracy w Elblàgu. W ra-
mach zaj´ç CIiPKZ w Elblàgu przeprowadzi∏o warsztaty
„Psychologiczne aspekty komunikacji interpersonalnej”
oraz diagnostyk´ psychologicznà.

22 paêdziernika
pracownicy Wydzia∏u PoÊrednictwa Pracy i Koordynacji
Systemów Zabezpieczenia Spo∏ecznego Wojewódzkiego
Urz´du Pracy w Olsztynie, wzi´li udzia∏ w spotkaniu infor-
macyjnym osób tworzàcych sieç wsparcia w regionach i
resortach w ramach projektu „Dzia∏ania ukierunkowane
na osoby migrujàce z i do Polski, w zakresie szkoleƒ, do-
radztwa, kampanii informacyjno-promocyjnej”. Organiza-
torem spotkania by∏o Centrum Partnerstwa Spo∏ecznego
„Dialog” w Warszawie.

22-23 paêdziernika
Wojewódzki Urzàd Pracy w Olsztynie przygotowa∏ i prze-
prowadzi∏ w Olsztynie „Dni Informacyjne Europejskich
S∏u˝b Zatrudnienia EURES”. Spotkanie skierowane by∏o
do osób zainteresowanych warunkami ˝ycia i pracy w
Wielkiej Brytanii, Irlandii, Belgii, Niemczech oraz w naszym
regionie a tak˝e dla osób powracajàcych z pracy w kra-
jach UE/EOG oraz wszystkich, zainteresowanych tema-
tykà migracyjnà. Wydarzenie odby∏o si´ pod patronatem
Marsza∏ka Województwa Warmiƒsko-Mazurskiego. Patro-
nat medialny obj´∏y Telewizja Polska w Olsztynie, Gazeta
Olsztyƒska oraz Radio Olsztyn.
W trakcie dwóch dni trwania imprezy w prezentacjach i
konsultacjach uczestniczy∏o 397 osób.

22 paêdziernika
w Warszawie odby∏o si´ spotkanie informacyjne osób
tworzàcych sieç wsparcia w regionach i resortach w ra-
mach projektu „Dzia∏ania ukierunkowane na osoby mi-
grujàce z i do Polski, w zakresie szkoleƒ, doradztwa,
kampanii informacyjno-promocyjnej”, realizowane w ra-

mach Programu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki wspó∏finan-
sowanego ze Êrodków Europejskiego Funduszu Spo∏ecz-
nego. Celem spotkania by∏o przedstawienie za∏o˝eƒ
projektu oraz okreÊlenie zadaƒ dla cz∏onków sieci wspar-
cia w regionach i w resortach.

23-24 paêdziernika
w E∏ku pracownicy Wydzia∏u EFS Wojewódzkiego Urz´du
Pracy w Olsztynie przeprowadzili kolejne ze szkoleƒ
wspó∏finansowanych ze Êrodków Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego na temat po-
mocy publicznej.

23-24 paêdziernika
w Olsztynie odby∏y si´ warsztaty szkoleniowe, których ad-
resatami byli Beneficjenci dotacji udzielanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego (EFS – PO KL).
Zaj´cia mia∏y na celu podniesienie kompetencji osób
wchodzàcych w sk∏ad personelu projektów i sporzàdzanie
wniosków o p∏atnoÊç.

24 paêdziernika
w Warszawie mia∏o miejsce szkolenie na temat: „Ocena
merytoryczna wniosków konkursowych w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki“, którego celem by∏o za-
poznanie uczestników z realnymi problemami zwiàzanymi
z ocenà projektów sk∏adanych przez beneficjentów w ra-
mach PO KL.

27-28 paêdziernika
w celu omówienia bie˝àcych spraw z zakresu wdra˝ania Po-
mocy Technicznej PO KL w Warszawie odby∏o si´ spotkanie
Grupy Roboczej ds. Pomocy Technicznej PO KL, po∏àczone
ze szkoleniem z zakresu Audytu zewn´trznego dzia∏aƒ fi-
nansowanych w ramach Pomocy Technicznej PO KL.

27-28 paêdziernika
w Wojewódzkim Urz´dzie Pracy w Olsztynie w Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej odby∏y si´ trzy
spotkania informacyjne na temat „Charakter pracy oraz
mo˝liwoÊci zatrudnienia w zawodzie doradcy zawodowego”.

27-28 paêdziernika
w Starych Jab∏onkach odby∏o si´ szkolenie zorganizowa-
ne przez Departament Zarzàdzania Programami Rozwo-
ju Regionalnego Urz´du Marsza∏kowskiego Województwa
Warmiƒsko-Mazurskiego dla Cz∏onków Grupy Sterujàcej
Ewaluacjà Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury oraz osób zaanga˝owanych w realizacj´ Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na la-
ta 2007-2013 nt. „Metody badawcze stosowane w
badaniach ewaluacyjnych funduszy strukturalnych”.

27-30 paêdziernika
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Elblàgu odby∏y si´ 4-dniowe zaj´cia warsztatowe pod
nazwà „W¸ASNA FIRMA” przeznaczone dla osób bezrobot-
nych planujàcych rozpocz´cie dzia∏alnoÊci gospodarczej. W
trakcie warsztatów zosta∏y poruszone aspekty psycholo-
giczne, organizacyjno-prawne i finansowe, zwiàzane z uru-
chomieniem, prowadzeniem oraz rozliczaniem indywidualnej
dzia∏alnoÊci gospodarczej.

29 paêdziernika
Wojewódzki Urzàd Pracy w Olsztynie oraz Powiatowy
Urzàd Pracy w Elblàgu zorganizowa∏y spotkanie informa-
cyjne dla pracodawców, organizacji i instytucji z powiatu
elblàskiego. Celem spotkania by∏a promocja us∏ugi EURES
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oraz innych dzia∏aƒ podejmowanych przez nasze urz´dy
na rzecz lokalnego rynku pracy. W spotkaniu uczestniczy∏o
50 osób, reprezentujàcych 30 firm i instytucji. Przedsta-
wiane zagadnienia spotka∏y si´ z du˝ym zainteresowaniem
ze strony uczestników.

29-30 paêdziernika
doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olszty-
nie przeszkolili doradców zawodowych z powiatowych
urz´dów pracy w zakresie twórczego radzenia sobie z na-
pi´ciem stresowym w pracy.

30 paêdziernika
w Warszawie odby∏o si´ szkolenie pt. „Wnioski o p∏atnoÊç
a kwalifikowalnoÊç wydatków w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapita∏ Ludzki”. Przedmiotem szkolenia by∏o zapo-
znanie si´ z praktycznymi elementami kwalifikowalnoÊci
wydatków oraz zapisami w dokumentach programowych
w ramach projektów realizowanych w obszarze Progra-
mu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki.

30 paêdziernika
w Warszawie odby∏a si´ konferencja „ZPORR 2004-
2006. Tak wiele dla tak wielu”, której celem by∏o podsu-
mowanie realizacji ZPORR.

LISTOPAD 2008
4-5 listopada
w Starych Jab∏onkach odby∏o si´ III posiedzenie Podkomi-
tetu Monitorujàcego Program Operacyjny Kapita∏ Ludzki
Województwa Warmiƒsko-Mazurskiego.

4-6 listopada
oraz 18-20 listopada w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblàgu odby∏y si´ zaj´cia warszta-
towe dla osób bezrobotnych z cyklu „Aktywni na rynku
pracy” organizowane wspólnie z Powiatowym Urz´dem
Pracy w Elblàgu. W ramach zaj´ç CIiPKZ w Elblàgu prze-
prowadzi∏o warsztaty „Psychologiczne aspekty komunika-
cji interpersonalnej” oraz diagnostyk´ psychologicznà.

5 listopada
w Warszawie odby∏o si´ szkolenie nt. „Przygotowanie
umów z beneficjentami oraz nadzór nad zmianami w projek-
tach w ramach Programu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki“.
Celem szkolenia by∏o zapoznanie uczestników z realnymi

problemami zwiàzanymi z przygotowywaniem umów z be-
neficjentami wy∏onionymi w ramach projektów konkurso-
wych PO KL oraz z procesami zwiàzanymi z podejmowaniem
oraz odpowiedzialnoÊcià za nadzorowanie w trakcie reali-
zacji projektu.

5-6 listopada
w siedzibie Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie w
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej odby∏y
si´ warsztaty „Wyspa skarbów – poznaj swój potencja∏”.

9-14 listopada
dziesi´ciu pracowników Wojewódzkiego Urz´du Pracy w
Olsztynie wzi´∏o udzia∏ w wizycie studyjnej nt. „Aktywna
polityka rynku pracy – dobre praktyki i doÊwiadczenia hisz-
paƒskie w wykorzystaniu funduszy dla rozwoju lokalnego
rynku pracy”, która odby∏a si´ na terenie Hiszpanii.

12 listopada
doradca EURES Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olszty-
nie, uczestniczy∏ w uroczystym otwarciu wystawy
poÊwi´conej jubileuszowi 50-lecia IAESTE (The Internatio-
nal Association for the Exchange of Students for Techni-
cal Experience).

12-13 listopada
w Olsztynie pracownicy Wydzia∏u EFS Wojewódzkiego
Urz´du Pracy w Olsztynie przeprowadzili szkolenie
wspó∏finansowane przez Uni´ Europejskà w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spo∏ecznego nt. „Pomoc publiczna
w ramach Programu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki”. Celem
wyk∏adu by∏a prezentacja zagadnieƒ zwiàzanych z udziela-
niem pomocy publicznej, ze szczególnym zwróceniem
uwagi na obowiàzki beneficjentów pomocy w zale˝noÊci od
jej przeznaczenia. Szkolenie umo˝liwi nabycie praktycznej
umiej´tnoÊci kwalifikowania wsparcia do odpowiedniego
przeznaczenia pomocy publicznej oraz oceny zgodnoÊci
udzielanego wsparcia i realizacji projektu z przepisami o
pomocy publicznej.

13-14 listopada
w Wojewódzkim Urz´dzie Pracy w Olsztynie pracownicy
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prze-
prowadzili warsztaty nt. „Autoprezentacja – kszta∏towa-
nie wizerunku zawodowego”

17 listopada
w Olsztynie w siedzibie Wojewódzkiego Urz´du Pracy od-
by∏o si´ posiedzenie Komisji Wojewódzkiej ds. S∏u˝by
Zast´pczej. Zadaniem Komisji by∏o orzecznictwo w spra-
wie przeznaczenia do odbycia s∏u˝by zast´pczej poboro-
wych z terenu województwa warmiƒsko-mazurskiego.

17 listopada
Wojewódzki Urzàd Pracy w Olsztynie, poinformowa∏ o za-
koƒczeniu oceny merytorycznej wniosków o dofinansowa-
nie realizacji projektów z∏o˝onych w ramach konkursów
Nr: I/POKL/6.3/08 oraz I/POKL/6.1.2/08. W trakcie za-
koƒczonego posiedzenia KOP Nr 4/VI/2008 oceniane by∏y
wnioski z∏o˝one w ramach Dzia∏ania 6.3 POKL oraz Pod-
dzia∏ania 6.1.2 PO KL.

19-21 listopada
wykonujàc podpisanà umow´ o wspó∏pracy pomi´dzy Wi-
leƒskà Gie∏dà Pracy, a Wojewódzkim Urz´dem Pracy w
Olsztynie oraz Protokó∏ wykonawczy na rok 2008, delega-
cja Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie z∏o˝y∏a wi-
zyt´ w Wilnie. Tematem przewodnim seminarium by∏y
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„Projekty finansowane z funduszy strukturalnych do-
tyczàce integracji grup ryzyka w ramach rynku pracy. Wy-
miana doÊwiadczeƒ i propozycje opracowania wspólnego
projektu”, „Rozwój dialogu spo∏ecznego w rozwiàzywaniu
problemów zatrudnienia osób poszukujàcych pracy” oraz
„Diagnoza zawodów deficytowych i nadwy˝kowych”.

20-21 listopada
w Raszynie – Falentach odby∏o si´ V Mazowieckie Forum
Partnerstwa Lokalnego. Tematem przewodnim konferen-
cji by∏o: „Partnerstwo na rzecz osób d∏ugotrwale bezro-
botnych na Mazowszu” oraz „ Kszta∏cenie ustawiczne –
szansa czy koniecznoÊç na wspó∏czesnym rynku pracy”.
21 listopada w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Elblàgu w ramach obchodzonego po raz
pierwszy w Polsce Âwiatowego Tygodnia Przedsi´bior-
czoÊci odby∏y si´ zaj´cia warsztatowe „Metody i techni-
ki aktywnego poszukiwania pracy” dla uczniów ostatnich
klas Zespo∏u Szkó∏ Gospodarczych w Elblàgu, przygoto-
wujàce ich do wejÊcia na rynek pracy.

24 listopada
w Olsztynie odby∏o si´ spotkanie liderów klubów pracy z
powiatowych urz´dów pracy województwa warmiƒsko-
-mazurskiego.

24 listopada
w Olsztynie odby∏o si´ szkolenie nt. „Przygotowanie ksiàg
rachunkowych do sporzàdzania sprawozdania finansowe-
go i sporzàdzenia bilansu za 2008 r.”

27 listopada
w Warszawie przeprowadzone zosta∏o szkolenie pt. „Roz-
liczanie i odzyskiwanie kwot nienale˝nie wyp∏aconych be-
neficjentom w ramach Programu Operacyjnego Kapita∏
Ludzki“.

GRUDZIE¡ 2008
2-4 grudnia
- w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Elblàgu odby∏a si´ kolejna edycja zaj´ç warsztatowych dla
osób bezrobotnych z cyklu „Aktywni na rynku pracy”, ja-
kie sà organizowane wspólnie z Powiatowym Urz´dem
Pracy w Elblàgu. W ramach zaj´ç CIiPKZ w Elblàgu prze-
prowadzi warsztaty „Psychologiczne aspekty komunikacji
interpersonalnej” oraz diagnostyk´ psychologicznà
uczestników.

4-5 grudnia
w Olsztynie odby∏o si´ posiedzenie Podkomisji ds. Rynku
Pracy. Obrady mia∏y na celu realizacj´ ustaleƒ podj´tych
na posiedzeniu Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej Pol-
sko-Rosyjskiej Rady ds. Wspó∏pracy Regionów RP z Ob-
wodem Kaliningradzkim FR. Tematyka spotkania dotyczy∏a
wymiany doÊwiadczeƒ na temat aktywnej polityki rynku
pracy, skutecznego poradnictwa zawodowego i poÊred-
nictwa pracy. Ponadto w trakcie obrad zosta∏ omówiony
plan dzia∏ania Podkomisji ds. Rynku Pracy na lata 2009-
2010.

5 grudnia
w Olsztynie odby∏o si´ spotkanie – konferencja zorganizowa-
ne przez Wojewódzki Urzàd Pracy w Olsztynie, podsumo-
wujàce rok dzia∏alnoÊci partnerów Warmiƒsko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. W spo-
tkaniu wzi´li udzia∏ przedstawiciele 57 instytucji z terenu

województwa warmiƒsko-mazurskiego, zwiàzani z porad-
nictwem zawodowym i informacjà zawodowà, które podpi-
sa∏y Porozumienie w sprawie zawiàzania Paktu.

8 – 11 grudnia
w Wojewódzkim Urz´dzie Pracy w Olsztynie odby∏y si´
warsztaty „AsertywnoÊç – jak byç otwartym, naturalnym
i skutecznym” zorganizowane przez pracowników Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsz-
tynie.

9 grudnia
kadra EURES Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie
wzi´∏a udzia∏ w Gie∏dzie Pracy dla Osób Niepe∏nospraw-
nych w Olsztynie. Przedsi´wzi´cie mia∏o na celu u∏atwie-
nie kontaktu osobom niepe∏nosprawnym z pracodawcami,
instytucjami i specjalistami dzia∏ajàcymi na rzecz tej
szczególnej grupy osób.

11-12 grudnia
w Lesznie ko∏o Warszawy odby∏o si´ dwudniowe spotkanie
Konwentu Dyrektorów Wojewódzkich Urz´dów Pracy. W
spotkaniu wzi´∏a udzia∏ Pani El˝bieta Bieƒkowska Minister
Rozwoju Regionalnego oraz Pan Jaros∏aw Paw∏owski Pod-
sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalne-
go. Tematem przewodnim spotkania by∏y sprawy zwiàzane
z systemem wdra˝ania Programu Operacyjnego Kapita∏
Ludzki.

17 grudnia
w zwiàzku z zakoƒczeniem czteroletniej kadencji Woje-
wódzkiej Rady Zatrudnienia, w Wojewódzkim Urz´dzie
Pracy w Olsztynie zosta∏o zorganizowane uroczyste po-
siedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Na spotkaniu
Marsza∏ek Województwa Warmiƒsko – Mazurskiego po-
dzi´kowa∏ przedstawicielom Rady za du˝e zaanga˝owanie
w pracach WRZ, pomoc w rozwiàzaniu problemów rynku
pracy oraz inspirowanie przedsi´wzi´ç zmierzajàcych do
zwi´kszenia zatrudnienia w województwie.
W posiedzeniu udzia∏ wzi´li równie˝ przedstawiciele nowo
powo∏anej Rady, którym zosta∏y wr´czone akty powo∏ania
na cz∏onków Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia.

18-19 grudnia
odby∏o si´ szkolenie zorganizowane przez Wojewódzki
Urzàd Pracy w Olsztynie dla dyrektorów powiatowych
urz´dów pracy województwa warmiƒsko-mazurskiego
oraz kadry kierowniczej Wojewódzkiego Urz´du Pracy w
Olsztynie.

Opracowa∏a:
Jadwiga Gàtkowska

Wydzia∏ Organizacji Urz´du
i Rozwoju Kadr
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Dialog spo∏eczny niezb´dnym instrumentem
efektywnych dzia∏aƒ na rynku pracy

Ze Stanis∏awem Kowalczykiem – Przewodniczàcym Wojewódzkiej Rady Zatrudnie-
nia Olsztynie rozmawia Lidia Domaƒska – Kierownik Wydzia∏u Organizacji Urz´du i Roz-
woju Kadr Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie.

LLii  ddiiaa  DDoo  mmaaƒƒsskkaa:: Po li ty ka ryn ku pra cy re ali zo wa na przez w∏adze pu blicz ne opie ra
si´ na dia lo gu i wspó∏pra cy z part ne ra mi spo∏ecz ny mi, w tym w ra mach dzia∏al noÊci
rad za trud nie nia. Jak oce nia Pan sku tecz noÊç te go ty pu in sty tu cji dla po dej mo wa nia
efek tyw nych de cy zji zwiàza nych z ryn kiem pra cy?

SSttaa  nniiss∏∏aaww  KKoo  wwaall  cczzyykk:: Je stem cz∏on kiem Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia od wie -
lu lat. Z mo ich ob ser wa cji wy ni ka, ˝e za an ga˝owa nie przed sta wi cie li in sty tu cji
bioràcych udzia∏ w po sie dze niach WRZ, jest co raz wi´ksze.
Przy opi nio wa niu przed si´wzi´ç do tyczàcych ryn ku pra cy ka˝dy
cz∏onek Ra dy wni kli wie ana li zu je przed sta wio ny mu wczeÊniej
ma te ria∏. Cza sa mi zda rza si´, ̋ e dys ku sja jest na ty le goràca,
i˝ wy ma ga do dat ko wych in for ma cji do podj´cia w∏aÊci wych

uchwa∏. To ozna cza, ̋ e cz∏on ko wie WRZ sà Êwia do mi pro ble mów i wa˝noÊci podj´tych
de cy zji dla re gio nu. Jed nym z istot niej szych do ku men tów przed sta wio nych Wo je -
wódz kiej Ra dzie Za trud nie nia ce lem za opi nio wa nia, by∏a Stra te gia Za trud nie nia i Roz -
wo ju Za so bów Ludz kich w Wo je wódz twie War miƒsko -Ma zur skim do 2020 ro ku.
Do ku ment ten by∏ two rzo ny przy wspó∏pra cy wie lu in sty tu cji i ka˝da z nich mog∏a
sku tecz nie wp∏ynàç na je go kszta∏t. Na sza Ra da tak˝e dys ku to wa∏a nad je go treÊcià
i wnios∏a swo je uwa gi. Re asu mujàc stwier dzam, ˝e dia log spo∏ecz ny przy po dej mo -
wa niu de cy zji np. do tyczàcych pe∏ne go i pro duk tyw ne go za trud nie nia, ra cjo nal ne go
wy ko rzy sta nia Êrod ków Fun du szu Pra cy, czy otwie ra nia no wych kie run ków kszta∏ce -
nia i szko leƒ, jest niezb´dnym in stru men tem efek tyw nej po li ty ki ryn ku pra cy.

LL..DD.. Do bieg∏a koƒca czte ro let nia ka den cja pra cy Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia. Nastàpi∏ czas pod su mo waƒ,
re flek sji i wnio sków. Czy chcia∏by Pan coÊ prze ka zaç wst´pujàcej Ra dzie, ja kie mia∏by Pan dla nich wska zów ki?

SS..KK.. MyÊl´, ˝e tak jak uprzed nio, cz´Êç in sty tu cji zg∏osi do pra cy w Ra dzie przed sta wi cie li mi nio nej ka den -
cji. Jest to do bra prak ty ka po nie wa˝ my tak˝e uczy my si´ swo jej ro li i za gad nieƒ zwiàza nych ze zmie niajàcym
si´ wcià˝ ryn kiem pra cy. Tak wi´c no wi cz∏on ko wie Ra dy b´dà mo gli wno siç Êwie˝oÊç poglàdów, a rów no czeÊnie
uczyç si´ od bar dziej doÊwiad czo nych ko le gów na czym po le ga pra ca te go or ga nu. Po nad to myÊl´, ˝e za rów -
no ty po wa nie osób, jak i ich de kla ra cja uczest nic twa po win na byç prze myÊla na i Êwia do ma. By cie cz∏on kiem Wo -
je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia to nie tyl ko za szczyt, ale i po wa˝ny obo wiàzek. Obo wiàzków jest du˝o i pe∏ni si´
je spo∏ecz nie. Tak wi´c po dej mujàc de cyzj´ o wstàpie niu, na le˝y tak˝e prze wi dzieç swo je za an ga˝owa nie i czas. 

LL..DD.. Ja ko Prze wod niczàcy dwóch ka den cji zna Pan bar dzo do brze za kres dzia∏ania Wo je wódz kiej Ra dy
Za trud nie nia, okreÊlo ny ustawà o pro mo cji za trud nie nia i in sty tu cjach ryn ku pra cy. Czy uwa˝a Pan, ̋ e usta -
wo wy ka ta log jest wy czer pujàcy, czy móg∏by byç po sze rzo ny o in ne za gad nie nia?

SS..KK.. Wspo mnia na przez Pa nià usta wa rze czy wiÊcie wy mie nia za kres za daƒ wo je wódz kich rad za trud nie -
nia, jed nak jest to ka ta log otwar ty, czy li do pusz cza tak˝e in ne dzia∏ania zwiàza ne z ryn kiem pra cy. Na le˝y
tu wspo mnieç o tym, ˝e Ra dy za trud nie nia sà or ga na mi opi nio daw czo -do rad czy mi na ró˝nych szcze blach
po li ty ki ryn ku pra cy. Ich struk tu ra prze wi du je obec noÊç Ra dy na szcze blu po wia tu, wo je wódz twa oraz kra -
jo wym. Wo je wódz ka Ra da Za trud nie nia w Olsz ty nie na nie któ re swo je spo tka nia, wy ma gajàce szcze gó∏owych
in for ma cji od dol nych, za pra sza Prze wod niczàce go Kon wen tu Dy rek to rów Po wia to wych Urz´dów Pra cy, jak
te˝ wy bra nych dy rek to rów wspo mnia nych urz´dów. Po nad to uwa˝am, ̋ e dobrà prak tykà sà po sie dze nia or -
ga ni zo wa ne w te re nie. Cz∏on ko wie Ra dy mogà wów czas po znaç rze czy wi ste pro ble my re gio nal ne go ryn ku
pra cy, zdo byç i wy mie niç in for ma cje z w∏adza mi po wia tu oraz z cz∏on ka mi po wia to wych rad za trud nie nia. O
ile pa mi´tam, na po sie dze nia Ra dy by li tak˝e za pra sza ni przed sta wi cie le in nych in sty tu cji nie re pre zen to -
wa nych w Ra dzie. Wo je wódz ka Ra da Za trud nie nia w Olsz ty nie ma tak˝e swo je go przed sta wi cie la w Na czel -
nej Ra dzie Za trud nie nia, któ ra jest or ga nem opi nio daw czo -do rad czym mi ni stra w∏aÊci we go do spraw pra cy
w spra wach po li ty ki ryn ku pra cy. Tak wi´c po stu la ty i wnio ski wy pra co wy wa ne na szcze blu re gio nal nym, sà
zg∏asza ne do NRZ. W trak cie mi nio nych ka den cji zda rza∏y si´ ró˝ne sy tu acje wy ma gajàce sta no wi ska i opi -
nii Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia, cza sa mi wy kra czajàce po za usta wo we okreÊle nia. Nie pa mi´tam, by
cz∏on ko wie Ra dy w ta kiej sy tu acji od mó wi li wy ra˝enia opi nii. Na le˝y wi´c stwier dziç, ˝e na wet gdy by ka ta -
log nie zo sta∏ po sze rzo ny, to i tak Ra da za wsze jest otwar ta do wspó∏pra cy i roz pa tru je za gad nie nia
zg∏asza ne za rów no przez Wo je wódz ki Urzàd Pra cy, jak i in ne in sty tu cje ryn ku pra cy. 

LL..DD.. Na za koƒcze nie chcia∏abym za daç Pa nu py ta nie, z ka te go rii tzw. py taƒ trud nych. Mo˝e Pan oczy -
wiÊcie od mó wiç od po wie dzi. Wspo mnia na przez nas usta wa mó wi tak˝e, ˝e obs∏ug´ Wo je wódz kiej Ra dy Za -
trud nie nia pro wa dzi Wo je wódz ki Urzàd Pra cy. Prosz´ po wie dzieç, jak oce nia Pan t´ wspó∏prac´. 
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SS..KK.. Nie mam po wo dów by uchy laç si´ od od po wie dzi na to py ta nie. Tak jak ju˝ wczeÊniej wspo mnia∏em je -
stem cz∏on kiem Ra dy od wie lu lat, ale gdy by roz pa try waç je dy nie mi nionà czte ro let nià ka dencj´ gdy pe∏ni∏em
funkcj´ Prze wod niczàce go, to spo ty ka liÊmy si´ na po sie dze niach 19 ra zy. Ja ko oso ba pe∏niàca funkcj´, znacz -
nie cz´Êciej mu sia∏em kon tak to waç si´ za rów no z Dy rek to rem, jak i pra cow ni ka mi WUP. Po mi mo te go, ˝e Wo -
je wódz ki Urzàd Pra cy, w ró˝nych okre sach bo ry ka∏ si´ z pro ble ma mi in sty tu cjo nal ny mi i ka dro wy mi, to cz∏on ko wie
Ra dy ni gdy te go nie od czu li. Oczy wiÊcie, ka˝de mu zda rzajà si´ pew ne „wpad ki”, ale w tym przy pad ku by∏y one
na prawd´ spo ra dycz ne i nie od bi ja∏y si´ na spraw noÊci pra cy Ra dy. MyÊl´, ̋ e b´d´ tu wy ra zi cie lem ca∏ego sk∏adu
Ra dy sk∏adajàc w swo im i ich imie niu wy ra zy po dzi´ko wa nia Pa nu Dy rek to ro wi Zdzis∏awo wi Szczep kow skie mu, je -
go zast´pcom, kie row ni kom oraz pra cow ni kom Urz´du, któ rzy swym wy si∏kiem przy czy ni li si´ do spraw nej pra -
cy te go or ga nu. Szcze gól nie dzi´kuj´ Paƒstwu za bar dzo do bre przy go to wy wa nie ma te ria∏ów, wy czer pujàce
in for ma cje oraz ini cja tyw´ do tyczàcà or ga ni zo wa nia szko leƒ dla cz∏on ków Ra dy. To znacz nie uspraw nia prac´, a
tak˝e po zwa la le piej ro zu mieç za gad nie nia i pro ble my, któ ry mi Ra da si´ zaj mu je. ˚ycz´ w no wej ka den cji za rów -
no wst´pujàcej Ra dzie, jak i Paƒstwu, wie lu wspól nie wy pra co wa nych suk ce sów w za kre sie po li ty ki ryn ku pra cy.

Dzi´kuj´ za roz mow´.

Roz ma wia∏a: Li dia Do maƒska

Dzia∏al noÊç 
Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia w Olsz ty nie 

w okre sie ka den cji w la tach 2004 – 2008

Wo je wódz ka Ra da Za trud nie nia w Olsz ty nie, b´dàca or ga nem opi nio daw czo -do rad czym Mar sza∏ka Wo -
je wódz twa War miƒsko -Ma zur skie go w spra wach po li ty ki ryn ku pra cy, roz pocz´∏a prac´ w obec nej czte ro -
let niej ka den cji 17 grud nia 2004r. 

Or ga ni zacj´, za sa dy dzia∏ania, a tak˝e tryb fi nan so wa nia kosz tów szko leƒ cz∏on ków Wo je wódz kiej Ra dy
Za trud nie nia w Olsz ty nie, okreÊla uchwa∏a w spra wie Re gu la mi nu Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia. Zgod -
nie z obo wiàzujàcym sta nem praw nym Wo je wódz ka Ra da Za trud nie nia ob ra du je na po sie dze niach zwo∏ywa -
nych w za le˝noÊci od po trzeb, nie rza dziej jed nak ni˝ raz na kwar ta∏. 

W sk∏ad Ra dy, zgod nie z art. 23 ust. 2 usta wy z dnia 20 kwiet nia 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze
zm.) o pro mo cji za trud nie nia i in sty tu cjach ryn ku pra cy, zo sta li po wo∏ani przed sta wi cie le dzia∏ajàcych na te -
re nie wo je wódz twa war miƒsko -ma zur skie go, wo je wódz kich struk tur or ga ni za cji zwiàzko wych i or ga ni za cji
pra co daw ców re pre zen ta tyw nych w ro zu mie niu usta wy o Trój stron nej Ko mi sji do Spraw Spo∏ecz no – Go -
spo dar czych, spo∏ecz no – za wo do wych or ga ni za cji rol ni ków, w tym zwiàzków za wo do wych rol ni ków in dy wi -
du al nych i izb rol ni czych, or ga ni za cji po zarzàdo wych zaj mujàcych si´ sta tu to wo pro ble ma tykà ryn ku pra cy,
a tak˝e przed sta wi ciel Wo je wo dy War miƒsko -Ma zur skie go oraz Êwia ta na uki. 

W zwiàzku z wejÊciem w ˝ycie 1 li sto pa da 2005 r. no we li za cji usta wy z dnia 20 kwiet nia 2004 r. o pro mo -
cji za trud nie nia i in sty tu cjach ryn ku pra cy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.) nastàpi∏y zmia ny w sk∏adzie Wo -
je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia w Olsz ty nie. Ze sk∏adu rad wo je wódz kich z mo cy pra wa zo sta li wy∏àcze ni
przed sta wi cie le po wia to wych rad za trud nie nia. Wsku tek po wy˝szej zmia ny sk∏ad li czeb ny Wo je wódz kiej Ra dy
Za trud nie nia w Olsz ty nie zmniej szy∏ si´ do 20 osób. 

Funkcj´ Prze wod niczàce go Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia w Olsz ty nie pe∏ni pan SSttaa  nniiss∏∏aaww  KKoo  wwaall  cczzyykk
(Prze wod niczàcy Ra dy Wo je wódz kiej OPZZ Wo je wódz twa War miƒsko -Ma zur skie go), na to miast Wi ce prze -
wod niczàce go Ra dy – pan WW∏∏aaddyyss∏∏aaww  BBrraa  cchhuunn (Cz∏onek Zarzàdu Zwiàzku Pra co daw ców Zie mi Elblàskiej). 

Przed sta wi cie lem Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia w Olsz ty nie de le go wa nym do udzia∏u w pra cach Na -
czel nej Ra dy Za trud nie nia jest pan KKrrzzyysszz  ttooff  RRoo  ggooww  sskkii (Cz∏onek Pre zy dium Ra dy Wo je wódz kiej OPZZ Wo -
je wódz twa War miƒsko – Ma zur skie go).

Do za kre su dzia∏ania Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia w Olsz ty nie na le˝y: 

� in spi ro wa nie przed si´wzi´ç zmie rzajàcych do pe∏ne go i pro duk tyw ne go za trud nie nia w wo je wódz twie, 
� oce na ra cjo nal noÊci go spo dar ki Êrod ka mi Fun du szu Pra cy,
� opi nio wa nie kry te riów po dzia∏u Êrod ków Fun du szu Pra cy dla sa morzàdów po wia to wych wo je wódz twa

war miƒsko – ma zur skie go, 
� wy da wa nie opi nii w spra wach do tyczàcych kie run ków kszta∏ce nia, szko le nia za wo do we go oraz za trud nie -

nia w wo je wódz twie, 
� oce nia nie okre so wych spra woz daƒ z dzia∏al noÊci Wo je wódz kie go Urz´du Pra cy w Olsz ty nie,
� przed sta wia nie Na czel nej Ra dzie Za trud nie nia okre so wych spra woz daƒ i wnio sków w spra wach za trud nie nia. 

Po nad to do za daƒ Ra dy na le˝y rów nie˝ de le go wa nie przed sta wi cie li do ko mi sji kon kur so wej do ko nujàcej
wy bo ru kan dy da ta na sta no wi sko dy rek to ra wo je wódz kie go urz´du pra cy, opi nio wa nie wnio sków o od wo∏anie
lub wnio sko wa nie o od wo∏anie dy rek to ra wo je wódz kie go urz´du pra cy oraz de le go wa nie przed sta wi cie la do
Na czel nej Ra dy Za trud nie nia.
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Dzia∏ania Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia w Olsz ty nie w la tach 2004 – 2008.
PPoo  ssiiee  ddzzee  nniiaa  ppllee  nnaarr  nnee..
Wo je wódz ka Ra da Za trud nie nia w Olsz ty nie od poczàtku swo jej ka den cji bra∏a udzia∏ w  dzie wi´tna stu po -

sie dze niach ple nar nych, mi´dzy in ny mi:
� w za kre sie po wie rzo nych jej za daƒ, wspó∏uczest ni czy∏a w opra co wy wa niu do ku men tów two rzo nych na

szcze blu re gio nal nym w ce lu okreÊle nia re gio nal nej po li ty ki ryn ku pra cy w wo je wódz twie war miƒsko -ma zur -
skim. W zwiàzku z tym m.in. podj´∏a uchwa∏´ w spra wie po zy tyw ne go za opi nio wa nia pro jek tu Stra te gii Za -
trud nie nia i Roz wo ju Za so bów Ludz kich w Wo je wódz twie War miƒsko -Ma zur skim do 2029 r. Po nad to w
okre sie pe∏nie nia ka den cji po zy tyw nie opi nio wa∏a pro jek ty Re gio nal nych Pla nów Dzia∏aƒ na Rzecz Za trud nie -
nia. Cz∏on ko wie Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia wy ra˝ali rów nie˝ po zy tywnà opi ni´ w spra wie pro jek tów po -
dzia∏u Êrod ków Fun du szu Pra cy dla sa morzàdów po wia to wych wo je wódz twa war miƒsko -ma zur skie go na
fi nan so wa nie pro gra mów do tyczàcych pro mo cji za trud nie nia, ∏ago dze nia skut ków bez ro bo cia i ak ty wi za cji
za wo do wej oraz in nych fa kul ta tyw nych za daƒ zwiàza nych z obs∏ugà bez ro bo cia w okre sie 2004 – 2008. 

Po za tym, cz∏on ko wie WRZ wy da li 18 uchwa∏ w spra wie za opi nio wa nia otwar cia no wych kie run ków
kszta∏ce nia. W okre sie spra wo wa nia ka den cji Wo je wódz ka Ra da Za trud nie nia po zy tyw nie opi nio wa∏a rocz ne
spra woz da nia z dzia∏al noÊci Wo je wódz kie go Urz´du Pra cy w Olsz ty nie w la tach 2004 – 2008.

PPrrzzeedd  mmiioo  tteemm  rroozz  wwaa˝̋aaƒƒ  RRaa  ddyy  bbyy∏∏yy  ttaakk˝̋ee  sspprraa  wwyy  ddoo  ttyycczzààccee  mmii´́ddzzyy  iinn  nnyy  mmii:
� efek tyw noÊci ak tyw nych form prze ciw dzia∏ania bez ro bo ciu re ali zo wa nych przez po wia to we urz´dy pra cy

wo je wódz twa war miƒsko -ma zur skie go, 
� miejsc pra cy po wsta∏ych w ra mach do fi nan so wa nia pra co daw com wy po sa˝enia sta no wisk pra cy lub

podj´tej przez bez ro bot ne go dzia∏al noÊci go spo dar czej, 
� re ali za cji pro gra mów re gio nal nych fi nan so wa nych ze Êrod ków sa morzàdu wo je wódz twa,
� mo bil noÊci edu ka cyj nej bez ro bot nych bez kwa li fi ka cji za wo do wych w Êwie tle ba daƒ so cjo lo gicz nych. 

Przed sta wi cie le Wo je wódz kiej Ra dy za trud nie nia za zna jo mi li si´ rów nie˝ z alo kacjà Êrod ków prze zna czo -
nych na wdra˝anie Prio ry te tów re gio nal nych w wo je wódz twie war miƒsko -ma zur skim. Pod czas osiem na ste -
go po sie dze nia WRZ zo sta∏y omó wio ne tak˝e Pla ny Dzia∏aƒ dla Prio ry te tu VI oraz Prio ry te tu VIII w cz´Êci
do tyczàcej Dzia∏ania 8.1 PO KL

Cz∏on ko wie Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia w ra mach po sie dzeƒ od wie dza li nie któ re po wia to we urz´dy
pra cy oraz zak∏ady pra cy dzia∏ajàce na te re nie w∏aÊci we go pup. Dzi´ki tym wi zy tom, mo gli spo tkaç si´ z
w∏adza mi sa morzàdo wy mi, bli˝ej po znaç pro ble my lo kal nych ryn ków pra cy, a tak˝e stan in we sty cji re ali zo -
wa nych na da nym ob sza rze. 

Ka˝do ra zo wo przed mio tem roz wa˝aƒ Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia w Olsz ty nie by∏a bie˝àca in for ma -
cja o sy tu acji na wo je wódz kim ryn ku pra cy, ze szcze gól nym uwzgl´dnie niem sta nu i struk tu ry bez ro bo cia w
re gio nie.  

17 grud nia 2008 r. zo sta∏o zor ga ni zo wa ne uro czy ste po sie dze nie Wo je wódz kiej Ra dy Za trud nie nia, na
któ rym Mar sza∏ek Wo je wódz twa War miƒsko -Ma zur skie go po dzi´ko wa∏ przed sta wi cie lom Ra dy za za an -
ga˝owa nie w pra cach sa mej Ra dy, po moc w roz wiàza niu pro ble mów ryn ku pra cy oraz in spi ro wa nie przed -
si´wzi´ç zmie rzajàcych do zwi´ksze nia za trud nie nia w wo je wódz twie. W spo tka niu ucze st ni czy li rów nie˝
przed sta wi cie le no wo po wo∏anej Ra dy, któ rym zo sta∏y wr´czo ne ak ty po wo∏ania na cz∏on ków Wo je wódz kiej
Ra dy Za trud nie nia. 

Spo tka nia szko le nio we

W okre sie spra wo wa nia ka den cji Ra dy, Wo je wódz ki Urzàd Pra cy w Olsz ty nie zor ga ni zo wa∏ osiem se sji
szko le nio wych, któ rych te ma ty ka obej mo wa∏a w szcze gól noÊci:
� in stru men ty i us∏ugi ryn ku pra cy re ali zo wa ne przez pu blicz ne s∏u˝by za trud nie nia na rzecz pro mo cji za -

trud nie nia, ∏ago dze nia skut ków bez ro bo cia oraz ak ty wi za cji za wo do wej,
� za gad nie nia zwiàza ne z mo˝li woÊcià apli ko wa nia o Êrod ki po chodzàce z fun du szy po mo co wych i struk tu -

ral nych Unii Eu ro pej skiej, ze szcze gól nym uwzgl´dnie niem Eu ro pej skie go Fun du szu Spo∏ecz ne go,
� prze pi sy usta wy o pro mo cji za trud nie nia i in sty tu cjach ryn ku pra cy,
� al go rytm po dzia∏u kwot Êrod ków Fun du szu Pra cy dla sa morzàdów po wia to wych,
� funk cjo no wa nie fun du szy struk tu ral nych w la tach 2007-2013, ze szcze gól nym uwzgl´dnie niem Pro gra -

mu Ope ra cyj ne go Ka pi ta∏ Ludz ki,
� sys te mo we pro gra my do tyczàce ak tyw nych form kszta∏ce nia za wo do we go, jak i roz wo ju rze mios∏a w ce -

lu za bez pie cze nia ryn ku pra cy w niezb´dnych fa chow ców w za wo dach de fi cy to wych,
� ro la Wo je wódz kie go Urz´du Pra cy w Olsz ty nie we wdra˝aniu kom po nen tu re gio nal ne go PO KL, 
� in we sty cja w ka pi ta∏ ludz ki szansà na wzrost po zio mu za trud nie nia i spój noÊci spo∏ecz nej w re gio nie,
� me to dy po rad nic twa za wo do we go oraz us∏ugi w za kre sie pla no wa nia ka rie ry za wo do wej na rzecz bez ro -

bot nych i po szu kujàcych pra cy.
Opra co wa∏a:

Edy ta Lin dorf -Jan kie wicz
Wy dzia∏ Or ga ni za cji Urz´du i Roz wo ju Kadr
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GO TO WOÂå DO EDU KA CJI BEZ RO BOT NYCH
BEZ KWA LI FI KA CJI ZA WO DO WYCH

W ÂWIE TLE BA DA¡ SO CJO LO GICZ NYCH
WWPPRROO  WWAA  DDZZEE  NNIIEE

DziÊ ry nek pra cy i kszta∏ce nie wy dajà si´ two rzyç nie ro ze rwalnà ca∏oÊç. Co raz moc -
niej pod kreÊla si´, i˝ kwa li fi ka cje za wo do we sta no wià naj istot niejszà cz´Êç „ka pi ta∏u
ludz kie go”, a suk ce sy go spo dar cze i do bro byt spo∏ecz ny doÊç ÊciÊle wià˝à si´ z
osiàgni´cia mi edu ka cyj ny mi. Stàd w licz nych ba da niach em pi rycz nych do tyczàcych bez -
ro bot nych pró bu je si´ ze braç in for ma cje o ich go to woÊci do zdo by cia za wo du.

W Êwie tle prze pi sów usta wy o pro mo cji za trud nie nia i in sty tu cjach ryn ku pra cy bez -
ro bot ny bez kwa li fi ka cji to oso ba nie po sia dajàca umiej´tnoÊci do wy ko ny wa nia ja kie go -
kol wiek za wo du poÊwiad czo ne go dy plo mem, Êwia dec twem, zaÊwiad cze niem in sty tu cji

szko le nio wej lub in nym do ku men tem upraw niajàcym do wy ko ny wa nia za wo du.
Po pu la cja ta w istot ny spo sób ró˝ni si´ od in nych ka te go rii bez ro bot nych. Cha rak te ry zu je jà ma∏a ak tyw noÊç za -

wo do wa i prze strzen na, niech´ç do zdo by wa nia no wej wie dzy i umiej´tnoÊci, ni ski po ziom am bi cji i za my ka nie si´ na
zmia ny. Naj istot niej szy jest jed nak fakt, ̋ e to w∏aÊnie ta po pu la cja jest szcze gól nie za gro˝ona wy klu cze niem spo∏ecz -
nym. Pe∏na iden ty fi ka cja tej ka te go rii bez ro bot nych mo˝e po zwo liç na lep sze roz po zna nie ich pre fe ren cji edu ka cyj nych. 

W ar ty ku le za pre zen to wa no wy ni ki ba daƒ em pi rycz nych zre ali zo wa nych w pierw szym pó∏ro czu 2008r. na te -
re nie 19 po wia tów War mii i Ma zur, któ re pog∏´bio no ana lizà opra co waƒ iloÊcio wo -ja koÊcio wych, za wie rajàcych
syn tez´ i ocen´ wy bra nych pro ble mów.

Uczest ni czy∏o w nich 1 476 osób (na 1 500 roz pi sa nych an kiet), co da je 98,4% zwro tu. Prób´ ba dawczà lo -
so wa no war stwo wo -pro por cjo nal nie do udzia∏u ca∏ej po pu la cji 41 175 bez ro bot nych bez kwa li fi ka cji za wo do wych
w wo je wódz twie. Za∏o˝ona gru pa ba daw cza sta no wi∏a 3,6% ogó∏u tej zbio ro woÊci w re gio nie, co od po wia da w pe∏ni
stan dar dom stop nia re ali za cji w te go ty pu ba da niach i ma cha rak ter re pre zen ta cyj ny.

CCEE  CCHHYY  SSPPOO  ̧̧ EECCZZ  NNOO  --DDEE  MMOO  GGRRAA  FFIICCZZ  NNEE  BBAA  DDAA  NNYYCCHH
Oso by bez kwa li fi ka cji za wo do wych sà naj bar dziej za gro˝one bez ro bo ciem. Âwiad czy o tym wy˝sza – w po rów -

na niu z in ny mi ka te go ria mi lud noÊci – sto pa bez ro bo cia. Na ko niec grud nia 2007 ro ku, licz ba bez ro bot nych w
Pol sce wy no si∏a 1 747 tys. osób. WÊród nich 588 523 bez ro bot nych, tj. po nad jednà trze cià (33,7%), sta no -
wi∏y oso by bez kwa li fi ka cji za wo do wych. Naj wi´kszy od se tek ta kich bez ro bot nych wyst´po wa∏ w wo je wódz twach
za chod nio po mor skim (37,5%) i wwaarr  mmiiƒƒsskkoo  --mmaa  zzuurr  sskkiimm (34,9%).

WÊród bez ro bot nych bez kwa li fi ka cji za wo do wych za miesz kujàcych ob szar War mii i Ma zur po nad trzy piàte
(63,5%) sta no wià ko bie ty ( w sto sun ku do 2006 ro ku wzrost o 2,0%). 

Tak˝e w struk tu rze an kie to wa nych ((ttaabb..  11)) prze wa˝a∏y ko bie ty, a nast´pnie  oso by: po zo stajàce w zwiàzku
ma∏˝eƒskim; w wie ku 35 – 54 la ta, z wy kszta∏ce niem pod sta wo wym i gim na zjal nym; b´dàce w trud nej sy tu acji
ma te rial nej; ob cià˝one obo wiàzka mi ro dzin ny mi; za miesz kujàce wspól nie w wie lo oso bo wych  go spo dar stwach do -
mo wych; majàce opar cie w ro dzi nie i po mo cy spo∏ecz nej; po zba wio ne pra cy d∏u˝ej ni˝ pi´ç lat. Co trze ci ba da ny
(34,1%) nie po sia da ˝ad ne go doÊwiad cze nia za wo do we go.

O bar dzo trud nej sy tu acji ba da nych Êwiad czy fakt, i˝ po nad dwie piàte (43,70%) z nich za re je stro wa∏a si´ w
urz´dach pra cy z po wo du bra ku kwa li fi ka cji za wo do wych. Co piàty (21,8%) po ukoƒcze niu szko∏y pod sta wo wej, gim -
na zjal nej i ogól no kszta∏càcej bez sku tecz nie po szu ku je swo jej pierw szej pra cy.

SpoÊród wy mie nio nych w an kie cie opcji, wy jaÊniajàcych przy czy ny bra ku kwa li fi ka cji za wo do wych, ((ttaabb..  22)) re -
spon den ci najcz´Êciej wska zy wa li na: z∏o˝onà sy tu acj´ oso bistà; ko niecz noÊç spra wo wa nia opie ki nad dzieçmi
i cz∏on ka mi ro dzin; pro ble my z na ukà; trud ne wa run ki eko no micz ne; stan zdro wia; brak ko rzyÊci z kon ty nu owa nia
na uki; ukoƒcze nie li ceum i prac´ w go spo dar stwie rol nym ro dzi ców.

Bli sko czte ry piàte ba da nych (79,3%) ma pe∏nà Êwia do moÊç, i˝ brak kwa li fi ka cji za wo do wych utrud nia im uzy -
ska nie za trud nie nia, po praw´ w∏asnej po zy cji na ryn ku pra cy i wy ma ga od nich podj´cia wy si∏ku edu ka cyj ne go. Dla
co piàte go bez ro bot ne go (20,7%) nie sta no wi to ˝ad ne go pro ble mu.
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CCHH¢¢åå  PPOO  PPRRAA  WWYY  WW¸̧AA  SSNNEEJJ  SSYY  TTUU  AACCJJII
Istot nym spo so bem po lep sze nia sta tu su bez ro bot ne go by∏a pró ba zdo by cia przez nich kwa li fi ka cji za wo do -

wych. Oka za∏o si´, ˝e zde cy do wa na wi´kszoÊç re spon den tów (64,3%) w ogó le nie sta ra∏a si´ zwi´kszyç, w ten
spo sób swo ich szans na ryn ku pra cy. Najcz´Êciej ch´ç zdo by cia kwa li fi ka cji za wo do wych de kla ro wa∏y ko bie ty; oso -
by w wie ku 35 – 44 la ta; le gi ty mujàce si´ po nad pi´cio let nim sta˝em pra cy. 

Jed nak za le d wie jed na trze cia ba da nych (35,7%) fak tycz nie podj´∏a ja kie kol wiek dzia∏ania w tym kie run ku. By∏y
to: ko bie ty, miesz kaƒcy miast; oso by b´dàce w sta nie wol nym, w wie ku 18 – 34 la ta, z wy kszta∏ce niem ogól no -
kszta∏càcym; nie majàce dzie ci na wy cho wa niu, bez ˝ad ne go doÊwiad cze nia za wo do we go.

Ak tyw noÊç edu ka cyj na jest znacz nie wi´ksza wte dy, gdy pro ces kszta∏ce nia zo sta∏ za koƒczo ny sto sun ko wo nie -
daw no oraz wte dy, gdy wejÊcie w do ros∏e ˝ycie ob li gu je do za pew nie nia so bie go dzi wych wa run ków by tu. Na le˝y
jed nak moc no pod kreÊliç, i˝ na dal co trze ci bez ro bot ny (31,5%) w ogó le nie od czu wa po trze by zdo by cia kwa li fi -
ka cji za wo do wych, umo˝li wiajàcych podj´cie za trud nie nia. 

Do bez ro bot nych, któ rzy oka za li za in te re so wa nie zdo by ciem kwa li fi ka cji za wo do wych zwró co no si´ z proÊbà o
wska za nie za wo dów, ja kich najch´tniej chcie li by si´ na uczyç. Wy bra ne za wo dy przez bez ro bot nych by∏y bar dzo
ró˝no rod ne.        

Z uwa gi na to, ˝e mie li oni mo˝li woÊç do wol ne go wy szcze gól nie nia oraz ogra ni cze nia ich licz by do trzech ro -
dza jów, ko niecz ne by∏o do ko na nie wtór nej ka te go ry za cji. Obj´∏a ona 44 gru py za wo dów, któ re wy ni ka∏y ze swo bod -
nych wy po wie dzi osób bioràcych udzia∏ w ba da niu. W su mie uzy ska no 759 wy po wie dzi do tyczàcych po stu lo wa nych
kie run ków kszta∏ce nia za wo do we go.

Naj wi´ksze za in te re so wa nie wzbu dzi∏y za wód sprze daw cy, ku cha rza, kie row cy, mu ra rza, sto la rza, bu dow laƒca,
kel ne ra czy fry zje ra. Wy bór uza sad nia no ∏atwoÊcià zdo by cia niezb´dnych umiej´tnoÊci za wo do wych.

Ab sol wen ci szkó∏ ogól no kszta∏càcych cz´Êciej de kla ro wa li ch´ç dal szej edu ka cji i zdo by cia dy plo mu szko∏y
wy˝szej. Pre fe ro wa li oni nast´pujàce za wo dy: in for ma tyk, ksi´go wa, ma na ger ds. mar ke tin gu, ar chi tekt, fi zjo te -
ra peu ta, psy cho log, na uczy ciel, piel´gniar ka, pe da gog, we te ry narz, in˝ynier ochro ny Êro do wi ska, praw nik a na -
wet fi lo zof.

Bez ro bot ni de kla rujàcy ch´ç podj´cia na uki za wo du sà sk∏on ni uczy niç to jed nak do pie ro po spe∏nie niu  okreÊlo -
nych wa run ków – ttaabb..  33. Jed nym z nich jest póêniej sze otrzy ma nie za trud nie nia. Po zo sta li uza le˝niajà to od:
przy zna nia im sty pen dium szko le nio we go; ela stycz ne go cza su ucze nia si´; zwi´kszo nej po mo cy ze stro ny ro dzi -
ny/oto cze nia.
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TTaa  bbee  llaa  33..  WWaa  rruunn  kkii  ppooddjj´́cciiaa  nnaa  uukkii  zzaa  wwoo  dduu..

UUWWAA  GGAA: od set ki nie su mujà si´ do stu, gdy˝ re spon dent móg∏ wy braç wi´cej jak jednà od po wiedê.

TTaa  bbee  llaa  22..  PPrrzzyy  cczzyy  nnyy  bbrraa  kkuu  kkwwaa  llii  ffii  kkaa  ccjjii  zzaa  wwoo  ddoo  wwyycchh..

èród∏o: Rozk∏ady brze go we na pod sta wie wy wia dów kwe stio na riu szo wych.
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Re spon den ci najcz´Êciej (75,3%) aspi rujà do zdo by cia za wo du na po zio mie szko leƒ i kur sów or ga ni zo wa nych
przez urz´dy pra cy. Tyl ko co dwu na sty an kie to wa ny (8,5%) jest go tów podjàç na uk´ w za sad ni czej szko le za wo -
do wej. 

Po zo sta li bez ro bot ni wy mie nia li ta kie in sty tu cje, jak: Cen trum Kszta∏ce nia Prak tycz ne go, Cen trum Kszta∏ce -
nia Usta wicz ne go czy OHP. An kie to wa ni wy ka zujà za in te re so wa nie przede wszyst kim uczest nic twem w kur sach,
szko le niach i warsz ta tach ni˝ na ukà w in sty tu cjo nal nych pla ców kach szkolàcych. 

Jednà z miar ak tyw noÊci ba da nych mo˝e byç od po wiedê na py ta nie, w ja kim try bie za mie rzajà zdo byç kwa li fi -
ka cje za wo do we ((ttaabb..44)).

Tak ni skie aspi ra cje edu ka cyj ne ba da nych wy ni kajà przede wszyst kim z ba rier fi nan so wych, na ja kie na po ty kajà
nie tyl ko w zwiàzku z bra kiem za trud nie nia, lecz rów nie˝ re la tyw nie ni skie go sta tu su ma te rial ne go swo ich ro dzi -
ców. W wi´kszoÊci re spon den ci za miesz kujà w wie lo oso bo wych ro dzi nach, gdzie mie si´czny do chód na osob´
kszta∏tu je si´ znacz nie po ni˝ej Êred niej kra jo wej. Przy ak tu al nych op∏atach za for my edu ka cji, nie majà oni
wi´kszych szans na podj´cie dal szej na uki i po praw´ po zio mu kwa li fi ka cji. 

Ogól nie rzecz uj mujàc, przyt∏aczajàca wi´kszoÊç an kie to wa nych chcia∏aby po pra wiç po ziom swe go wy kszta∏ce -
nia, co do brze Êwiad czy o rosnàcej Êwia do moÊci po trze by pod no sze nia kwa li fi ka cji za wo do wych, ja ko istot ne go
wa run ku lep szej po zy cji na ryn ku pra cy. Da ne o go to woÊci do zmia ny w∏asnej sy tu acji przed sta wia ttaabb..55.

De ter mi na cja bez ro bot nych w tej kwe stii prze ja wia si´ w tym, ˝e trzy piàte (59,0%) z nich zgo dzi∏oby si´ na
podj´cie ja kiej kol wiek pra cy, na wet ni sko p∏at nej. Mo˝e to jed nak ozna czaç, ˝e jest to ch´ç de kla ra tyw na, a nie
fak tycz na, bo wiem go to woÊç podj´cia pra cy jest przez nich prze no szo na na in sty tu cje ryn ku pra cy. Uznajà oni,
˝e prac´ po win ny im daç s∏u˝by za trud nie nia, a ich za da niem jest je dy nie zg∏osze nie go to woÊci jej podj´cia.

Je dy nie, co ósmy ba da ny (12,2%) jest go to wy zmie niç miej sce za miesz ka nia, co dzie siàty (10,0%) do je˝d˝aç
do pra cy, a jesz cze mniej (8,9%) chce sko rzy staç ze wspar cia fi nan so we go urz´du pra cy na pro wa dze nie w∏asnej
dzia∏al noÊci go spo dar czej. Po sta wa ta ka wià˝e si´ za pew ne z ma∏à ak tyw noÊcià bez ro bot nych.

Ja ko prze szkod´ w wi´kszej ak tyw noÊci bez ro bot ni po dajà miej sce za miesz ka nia - osie dla po pe ge erow skie, do
któ rych pe ka es do cho dzi dwa ra zy dzien nie, g∏ów nie w po rach do wo˝enia dzie ci ze szko∏y. Nie ste ty, nie po kry wajà
si´ one z go dzi na mi pra cy. Po nad to pro po nu je im si´ p∏ac´ mi ni malnà, z któ rej po∏ow´ muszà wy daç na prze jaz -
dy, bo nie ma dla nich ta nich bi le tów mie si´cznych. Dal sza prze szko da to miesz ka nie, któ re trud no jest im sprze -
daç, bo w wi´kszoÊci przy pad ków jest ono lo ka tor skie. Z ko lei wy naj´cie po ko ju nie wcho dzi w ra chub´ z po wo dów
fi nan so wych.

iuletynBInformacyjny
Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie

Analizy, diagnozy, badania

TTaa  bbee  llaa  44..  SSppoo  ssoo  bbyy  zzddoo  bbyy  wwaa  nniiaa  kkwwaa  llii  ffii  kkaa  ccjjii  zzaa  wwoo  ddoo  wwyycchh..

UUWWAA  GGAA: od set ki nie su mujà si´ do stu, gdy˝ re spon dent móg∏ wy braç wi´cej jak jednà od po wiedê.

TTaa  bbee  llaa  55..  GGoo  ttoo  wwooÊÊçç  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh  ddoo  zzmmiiaa  nnyy  ww∏∏aassnneejj  ssyy  ttuu  aaccjjii

UUWWAA  GGAA: od set ki nie su mujà si´ do stu, gdy˝ re spon dent móg∏ wy braç wi´cej jak jednà od po wiedê.
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DDÑÑ˚̊EENNIIAA  ˚̊YYCCIIOO  WWEE  BBEEZZ  RROO  BBOOTT  NNYYCCHH
W ba da niach po sta no wio no spraw dziç, co sta no wi g∏ów ny przed miot dà˝eƒ bez ro bot nych bez kwa li fi ka cji za -

wo do wych w wa run kach funk cjo no wa nia go spo dar ki wol no ryn ko wej, oraz jak da le ce na ich aspi ra cje ̋ ycio we wp∏ywa
przy na le˝noÊç do okreÊlo nej gru py spo∏ecz no -de mo gra ficz nej. 

Oka za∏o si´, i˝ g∏ów nym ce lem dà˝eƒ re spon den tów (73,2%) jest za cho wa nie do bre go sta nu zdro wia. Drugà
lo kat´ w hie rar chii ce lów an kie to wa nych zaj mu je szcz´Êcie ro dzin ne (46,6%), a trze cià -  pra ca (43,2%). 

Czwar te miej sce zaj mu je ch´ç osiàgni´cia od po wied nich wa run ków ma te rial nych (23,2% wska zaƒ), a wi´c
dà˝enie do pew ne go ro dza ju sta bi li za cji fi nan so wej, sp∏aty d∏ugów oraz pod wy˝sze nie stan dar du ˝ycia i za pew -
nie nie by tu ro dzi nie. Bli sko jed na piàta bez ro bot nych (18,6%) optu je za uda nym ˝yciem oso bi stym. Co ósmy ba -
da ny (12,8%) za ˝ycio wy cel sta wia so bie po moc swo im dzie ciom. 

Po nad jed na dzie siàta (11,0%) dà˝y do uzy ska nia w∏asne go miesz ka nia. Do pie ro na ósmej po zy cji, w wy ka zie
ce lów ˝ycio wych, zna laz∏o si´ wy kszta∏ce nie (10,5%). 

Pro kre acj´ i wy cho wa nie po tom stwa wy mie ni∏ nie mal co je de na sty bez ro bot ny (9,4%). Wy raênie rza dziej bez -
ro bot ni zwra ca li uwag´ na dà˝enia zwiàza ne z: ˝yciem du cho wym i re li gij nym; roz pocz´ciem i pro wa dze niem
w∏asnej dzia∏al noÊci go spo dar czej, za ku pem lub wy mianà na lep szy mo del sa mo cho du, uda nym wy po czyn kiem lub
re kre acjà, czy te˝ po sia da niem go spo dar stwa rol ne go.

Przyt∏aczajàca wi´kszoÊç ba da nych (81,0% de kla ra cji) jest prze ko na na o tym, ˝e war to si´ uczyç. Jed nak bli -
sko po∏owa (49,3%) z nich w ogó le nie za mie rza po sze rzaç swojà wiedz´ ogól nej.

Aspi ra cje edu ka cyj ne bez ro bot nych sà ÊciÊle po wiàza ne z ich sta tu sem so cjo de mo gra ficz nym i ro dzin nym. To
przede wszyst kim: ko bie ty,  oso by w sta nie cy wil nym wol nym, w wie ku 18 – 34 la ta,  nie majàce dzie ci na utrzy -
ma niu, bez sta˝u pra cy, chcà po sze rzaç swojà wiedz´ ogólnà w: gim na zjum, Li ceum ogól no kszta∏càcym i szko le
wy˝szej.

ZZAA  KKOO¡¡CCZZEE  NNIIEE
Wy ni ki ba daƒ pro wadzà do kil ku za sad ni czych wnio sków. Bez ro bot ni bez kwa li fi ka cji za wo do wych stajà sí  dziÊ po wa˝nym

pro ble mem. Dzie je sí  tak z dwóch po wo dów. Po pierw sze wska zu je na to ska la zja wi ska, po dru gie do ty ka ono wyjàtkowà
grup´ osób. 

Pod sta wo wym gwa ran tem bez pie czeƒstwa so cjal ne go ba da nych jest ro dzi na. Âwia do moÊç, ˝e mo˝na na nià
li czyç w tak trau ma tycz nym doÊwiad cze niu, jest nie mal po wszech na. Na to miast ta kie in sty tu cje jak oÊrod ki po -
mo cy spo∏ecz nej, urz´dy pra cy, pa ra fie czy koÊciel ne or ga ni za cje cha ry ta tyw ne od gry wajà - zda niem re spon den -
tów - wa˝nà, ale znacz nie mniejszà rol´ w bu do wa niu opar cia spo∏ecz ne go i przez wi´kszoÊç ba da nych
po strze ga ne sà ja ko oboj´tne na los osób do tkni´tych bez ro bo ciem. 

Re spon den ci sa mo kry tycz nie oce niajà swojà sy tu acj´ oso bistà, w∏asne trud noÊci z na ukà oraz nie do strze ga -
nie ko rzyÊci w pod no sze niu wy kszta∏ce nia. Po wo dów te go sta nu rze czy do pa trujà si´ tak˝e we w∏asnych ce chach
i po sta wach, ta kich jak: sk∏on noÊç do wy ko rzy sta nia in sty tu cjo nal ne go sys te mu opar cia spo∏ecz ne go, brak mo -
ty wa cji do zdo by wa nia za wo du, nie za rad noÊç w tej dzie dzi nie oraz to, ˝e majà wspar cie ma te rial ne w ro dzi nie.
Do te go do chodzà trud ne wa run ki eko no micz ne, z∏y stan zdro wia i ko niecz noÊç wy cho wy wa nia dzie ci. Moc no
os∏abia to ich mo ty wacj´ edu ka cyjnà.

Za ob ser wo wa no bar dzo du˝e za in te re so wa nie zdo by ciem za wo du na ró˝ne go ro dza ju kur sach, szko le niach i
warsz ta tach. Wi´kszoÊç de kla ro wa nych za wo dów do ty czy∏a tych, któ re wy ma gajà wy kszta∏ce nia za sad ni cze go
za wo do we go. Po zo sta je otwar te py ta nie, czy pro po zy cje szko le nio we sà do sta tecz nie ade kwat ne do mo˝li woÊci,
po trzeb i ocze ki waƒ bez ro bot nych.

Go to woÊç do uczest nic twa w szko le niach jest prze ja wem stra te gicz ne go i ase ku ra cyj ne go myÊle nia. Kie ru -
nek aspi ra cji ˝ycio wych bez ro bot nych bez kwa li fi ka cji za wo do wych w de cy dujàcym stop niu jest uza le˝nio ny od ich
ak tu al ne go sta tu su. Ba da ni ukie run ko wujà swo je dzia∏ania przede wszyst kim na: za cho wa nie do bre go sta nu zdro -
wia; za gwa ran to wa nie szcz´Êcia ro dzin ne go; zna le zie nie za trud nie nia; osiàgni´cie od po wied nich wa run ków ma -
te rial no-by to wych; za pew nie nie uda ne go ˝ycia oso bi ste go; zdo by cie w∏asne go miesz ka nia. 

Do pie ro na da le kim miej scu, w ran kin gu sta wia nych ce lów, zna laz∏o si´ wy kszta∏ce nie, do któ re go zdo by cia
szcze gól nie dok∏adajà sta raƒ lu dzie m∏od zi i ab sol wen ci li ce ów ogól no kszta∏càcych.

Ak ty wi za cja edu ka cyj na bez ro bot nych bez kwa li fi ka cji za wo do wych po win na staç si´ jed nym z g∏ów nych kie run -
ków dzia∏ania urz´dów pra cy. Tak˝e sa me urz´dy pra cy muszà do star czyç im nie tyl ko kon kretnà ofert´ szko le -
niowà, ale tak˝e ak tyw nie za an ga˝owaç si´ w zmian´ ich sy tu acji psy cho spo∏ecz nej i mo ty wo waç do po dej mo wa nia
na uki za wo du. Eli mi na cja pod∏o˝a sta gna cji edu ka cyj nej wp∏ynie ko rzyst nie na jej wzrost w przysz∏oÊci

Tak˝e sa me urz´dy pra cy muszà sta le do sko na liç swo je dzia∏ania sta tu to we, a przede wszyst kim zwi´kszaç
dost´pnoÊç do in for ma cji o sy tu acji na lo kal nym ryn ku pra cy. Jest to pro blem z∏o˝ony, gdy˝ wy ma ga to od nich
zmian za rów no w fi nan so wa niu, jak i struk tu rze ka dro wo-or ga ni za cyj nej tych in sty tu cji.

Wy ni ki prze pro wa dzo nych ba daƒ mogà byç przy dat ne dla pod mio tów i part ne rów ryn ku pra cy w wy pra co wa -
niu d∏ugo fa lo wych i sku tecz nych pro gra mów po mo cy dla tych bez ro bot nych.

SSzzcczzee  ggóó∏∏oowwee  wwyy  nnii  kkii  bbaa  ddaaƒƒ  zznnaajj  dduujjàà  ssii´́  nnaa  ssttrroo  nniiee  iinn  tteerr  nnee  ttoo  wweejj::  wwwwww..uupp..ggoovv..ppll

dr Al fred Cze sla – so cjo log

iuletynBInformacyjny
Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie

Analizy, diagnozy, badania



15

iuletynBInformacyjny
Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie

Analizy, diagnozy, badania

Spo∏ecz ne i in dy wi du al ne
skut ki bez ro bo cia

Bez ro bo cie jest jed nym z naj trud niej szych pro ble mów spo∏ecz no-go spo dar czych Pol -
ski ze wzgl´du na swo je da le ko si´˝ne skut ki. Przy mu so wy brak pra cy jest szcze gól nie
wa˝nà kwe stià w wo je wódz twie war miƒsko -ma zur skim, gdzie sto pa bez ro bo cia jest nie -
prze rwa nie naj wy˝sza w kra ju. Pro blem bez ro bo cia nie do ty ka wy∏àcznie oso by bez ro -
bot nej, ale po wo du je sze reg ne ga tyw nych zja wisk w wie lu sfe rach ˝ycia spo∏ecz ne go. 

Skut ki bez ro bo cia bar dzo do tkli wie od czu wa ro dzi na, sta no wiàca pod sta wowà ko mórk´
spo∏ecznà. Jed nym z pierw szych skut ków po zo sta wa nia bez pra cy cz∏on ka ro dzi ny, jest po -
gor sze nie stan dar du ˝ycia i za gro˝enie eg zy sten cji. Stajàc si´ bez ro bot nym, cz∏owiek nie
jest w sta nie po kryç swo ich oso bi stych po trzeb na niezb´dnym po zio mie. W ro dzi nie, gdzie
cho cia˝ jed na oso ba jest bez ro bot na, zmie nia si´ struk tu ra wy dat ków – wyst´pu je ogra -
ni cze nie Êrod ków na za bez pie cze nie pod sta wo wych po trzeb, jak np. ˝yw noÊç, odzie˝.

W ro dzi nach uzy skujàcych sta∏e do cho dy wyst´pu je dà˝enie do po wi´ksze nia sta nu po sia da nia majàtku ro -
dzin ne go. W sy tu acji bez ro bo cia dzie je si´ od wrot nie – aby móc za spo koiç niezb´dne po trze by w za kre sie wy˝ywie -
nia i ubra nia, w pierw szej ko lej noÊci wy ko rzy sty wa ne sà po sia da ne oszcz´dnoÊci. JeÊli ro dzi na ich nie ma, za ciàga
po˝ycz ki, w re zul ta cie po ziom kon sump cji ro dzi ny ule ga po gor sze niu. 

Brak wy star czajàcych do cho dów na niezb´dne wy dat ki po wo du je, ˝e znacz na cz´Êç ro dzin do tkni´tych bez ro -
bo ciem ˝yje na skra ju ubó stwa. 

˚ycie ro dzin ne zdo mi no wa ne przez pro ble my ma te rial ne, nie stwa rza kli ma tu, któ ry sprzy ja∏by roz wo jo wi dzie -
ci oraz roz bu dza∏ ich szer sze za in te re so wa nia. Sy tu acja ma te rial na i spo∏ecz na ro dzin ny, na zna czo na po czu ciem
ni˝szoÊci, wp∏ywa na prze ka zy wa ne m∏ode mu po ko le niu war toÊci oraz nor my post´po wa nia. 

De gra da cja ma te rial na po ciàga za sobà za nik aspi ra cji edu ka cyj nych dzie ci i m∏odzie˝y. Po dyk to wa ne jest to
ch´cià od cià˝enia ro dzi ców w utrzy ma niu – szyb szym podj´ciem pra cy, bàdê te˝ bra kiem mo ty wa cji, aby da lej si´
uczyç. Nie ste ty ta ka po sta wa jest krót ko wzrocz na, po nie wa˝ s∏abe wy kszta∏ce nie lub je go brak, po ciàga za sobà
pro ble my ze zna le zie niem pra cy, a tym sa mym po ja wia si´ pro blem dzie dzi cze nia bie dy. 

Stan po zo sta wa nia bez pra cy jest za wsze dla oso by bez ro bot nej i jej ro dzi ny przy czynà chro nicz ne go stre su,
któ ry po wo du je wzra stajàce po czu cie bez rad noÊci i bez na dziej noÊci. Zmniej sza si´ tak˝e ak tyw noÊç bez ro bot -
nych, w kie run ku zdo by cia pra cy.

Szcze gól nie pro ble ma tycz ne jest bez ro bo cie d∏ugo okre so we, któ re w wo je wódz twie war miƒsko – ma zur skim
do ty ka pra wie 54% ogó∏u bez ro bot nych. D∏ugo tr wa∏e po zo sta wa nie bez pra cy de struk tyw nie wp∏ywa na oso bo -
woÊç i po wo du je uczu cie bez na dziej noÊci.

Im d∏u˝ej bez ro bot ny po zo sta je bez pra cy, tym bar dziej spa da je go atrak cyj noÊç dla po ten cjal ne go pra co daw cy. 
Przed∏u˝ajàce si´ nie po wo dze nie na ryn ku pra cy ma wp∏yw na sa mo ocen´ i po czu cie bra ku sku tecz noÊci. Rów -

nie cz´sto oso by d∏ugo tr wa le bez ro bot ne nie po sia dajà mo ty wa cji do zmia ny za ist nia∏ej sy tu acji i przy zwy czajà
si´ do bra ku za trud nie nia. 

Przed∏u˝ajàcy si´ okres po zo sta wa nia bez pra cy, po wo du je dez ak tu ali zacj´ kwa li fi ka cji za wo do wych, a co za tym
idzie, brak zdol noÊci do wy ko ny wa nia pra cy. Ten ro dzaj bez ro bo cia, ze wzgl´du na swo je skut ki, jest bar dzo szko -
dli wy, a wal ka z d∏ugo tr wa∏ym po zo sta wa niem bez pra cy wy ma ga wie lu nak∏ad ów za rów no o cha rak te rze fi nan so -
wym jak i cza so wym. 

Bez ro bo cie jest g∏ównà przy czynà bie dy, a je go d∏ugo tr wa∏oÊç cz´sto pro wa dzi do mar gi na li za cji spo∏ecz nej,
co mo˝e przy czy niaç si´ do roz wo ju pa to lo gii spo∏ecz nych. Okres d∏ugo tr wa∏ego bez ro bo cia mo˝e po wo do waç
licz ne fru stra cje oraz na pi´cia skut kujàce ne ga tyw ny mi za cho wa nia mi, ta ki mi jak zak∏óce nia w ̋ yciu ro dzi ny i sto -
sun kach mi´dzy ludz kich, po wsta wa nie na pi´ç i kon flik tów spo∏ecz nych. 

Pra ca jest po wszech nie ak cep to wanà formà, stwa rzajàc mo˝li woÊç za spo ko je nia swo ich po trzeb niezb´dnych
do ˝ycia. Da je ona szans´ za spo ko je nia in nych po trzeb na le˝àcych do tzw. sfe ry po trzeb wy˝sze go rz´du. To
w∏aÊnie pra ca umo˝li wia uzna nie po wszech nej ak cep ta cji, sza cun ku, a tak˝e umo˝li wia zdo by cie po zy cji spo∏ecz -
nej i pre sti˝u. Jed nak brak mo˝li woÊci re ali zo wa nia si´ w sfe rze pra cy nie jed no krot nie od bi ja si´ ne ga tyw nie na
po czu ciu w∏asnej war toÊci i sku tecz noÊci. 

Miej sce pra cy jest dla wie lu osób êród∏em no wych zna jo moÊci, two rze nia si´ re la cji mi´dzy ludz kich. Lu dzie, wy -
ko nujàc za da nia za wo do we, in te grujà si´ wo kó∏ wspól nych za daƒ, doÊwiad czeƒ, te ma tów. Nie kie dy jest to je dy -
ne miej sce, w któ rym cz∏owiek ma mo˝li woÊç za ist nie nia na tle gru py spo∏ecz nej. 

Oto cze nie spo∏ecz ne jest jed nym z wa run ków pra wid∏owe go funk cjo no wa nia spo∏ecz ne go, po przez za spo ko je -
nie po trze by in te gra cji z grupà i pe∏nie nia ról po wszech nie ak cep to wa nych. 

Dla wi´kszoÊci lu dzi pra ca jest or ga ni za to rem ˝ycia co dzien ne go. Gdy jej za brak nie, od po wie dzial noÊç za zor -
ga ni zo wa nie co dzien ne go ̋ ycia prze sta je byç prio ry te to wa, przez co z cza sem spa da po czu cie obo wiàzku. Pierw -
szy okres po utra cie pra cy by wa trak to wa ny jak nie ocze ki wa ny urlop. Po up∏ywie d∏u˝sze go cza su na plan pierw szy
wy su wajà si´ spra wy fi nan so we, ale te˝ po czu cie nu dy i spa dek mo ty wa cji do zmia ny.

Z wy˝ej przy to czo nych przyk∏ad ów wy ni ka jak istot nym ele men tem ˝ycia co dzien ne go jest pra ca, któ ra sta -
no wi niezb´dny wa ru nek ludz kiej eg zy sten cji, a tak˝e wy zna cza miej sce cz∏owie ka w spo∏eczeƒstwie. Brak za -
trud nie nia jest po wa˝nym pro ble mem we wspó∏cze snym Êwie cie, a ne ga tyw ne skut ki bez ro bo cia od czu wa ne sà
nie tyl ko przez oso by bez ro bot ne, ale te˝ przez ca∏e spo∏eczeƒstwo. Dla te go tak wa˝nà kwe stià jest pro mo cja
za trud nie nia i ak ty wi za cja za wo do wa osób bez ro bot nych. 

Opra co wa nie:
Pa we∏ Ja nu ko wicz

Wy dzia∏ Ana liz i Pro gra mów Ryn ku Pra cy 

Pa we∏ Ja nu ko wicz
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Pierw szy rok wdra˝ania PO KL
na War mii i Ma zu rach przez WUP w Olsz ty nie

– pod su mo wa nie
Zgod nie z za pi sa mi po ro zu mie nia z dnia 14 sierp nia 2007 r., Sa morzàd

Wo je wódz twa War miƒsko -Ma zur skie go po wie rzy∏ Wo je wódz kie mu Urz´do wi
Pra cy w Olsz ty nie pe∏nie nie ro li In sty tu cji PoÊred niczàcej II stop nia dla
wszyst kich Dzia∏aƒ / Pod dzia∏aƒ w ra mach Prio ry te tu VI Ry nek pra cy otwar -
ty dla wszyst kich oraz dla Dzia∏ania 8.1 Roz wój pra cow ni ków i przed -
si´biorstw w re gio nie, kom po nen tu re gio nal ne go Pro gra mu Ope ra cyj ne go
Ka pi ta∏ Ludz ki 2007-2013. Pu la Êrod ków do za kon trak to wa nia przez WUP w
Olsz ty nie w tym okre sie, wy no si a˝ 592 mln z∏. 

Ju˝ od ro ku War mia i Ma zu ry majà mo˝li woÊç ko rzy sta nia ze Êrod ków Eu ro pej skie go
Fun du szu Spo∏ecz ne go, prze zna czo nych w no wej per spek ty wie fi nan so wej 2007-2013
na ta kie ob sza ry wspar cia jak:
� za trud nie nie, 
� roz wój za so bów ludz kich na ob sza rach wiej skich,
� oraz roz wój po ten cja∏u przed si´biorstw i pra cow ni ków. 

W wy ni ku roz strzy gni´tych do tych czas kon kur sów, tj. kon kur sów pi lo ta˝owych z 2007 r. oraz kon kur sów
otwar tych z 2008 r., pod pi sa no umo wy o do fi nan so wa nie re ali za cji 109 pro jek tów  na ∏àcznà kwot´ po nad 66 mln
z∏: 47 pro jek tów o war toÊci nie co po nad 30,5 mln z∏ w Prio ry te cie VI oraz 62 pro jek tów w Dzia∏aniu 8.1. o war -
toÊci oko∏o 35,5 mln z∏ (stan na dzieƒ 24 li sto pa da 2008 r.).

O ska li za in te re so wa nia Pro gra mem Ka pi ta∏ Ludz ki na War mii i Ma zu rach, Êwiad czy du˝a licz ba z∏o˝onych pro -
jek tów - 621, z cze go a˝ 463 po zy tyw nie przesz∏y we ry fi kacj´ for malnà. 

Ana li zujàc sta ty sty ki do tyczàce do tych cza so wych kon kur sów, mo˝na za uwa˝yç, ̋ e a˝ 60% wnio sków po praw -
nych pod wzgl´dem for mal nym, uzy ska∏o po zy tywnà ocen´ me ry to rycznà. Ozna cza to wy raêny post´p w sto sun -
ku do po przed niej per spek ty wy fi nan so wej, kie dy to sku tecz noÊç pro jek to daw ców wy no si∏a po ni˝ej 20 %. Da ne
te Êwiadczà o wy raênej po pra wie ja koÊci wnio sków sk∏ada nych przez Be ne fi cjen tów. Zwra ca uwag´ tak˝e fakt
wzro stu licz by jed no stek sa morzàdu te ry to rial ne go i or ga ni za cji sa morzàdo wych wÊród apli kujàcych pod mio tów.  

W pro jek tach, na re ali zacj´ któ rych do fi nan so wa nie przy zna∏ WUP w Olsz ty nie, najcz´Êciej po ja wia∏y si´ szko -
le nia j´zy ko we, kom pu te ro we, a tak˝e kur sy w za kre sie ga stro no mii, ho te lar stwa, ksi´go woÊci, bran˝y bu dow la -
nej, spa wal nic twa, pra wa jaz dy (ró˝ne ka te go rie) czy opie ki nad dzieçmi i oso ba mi star szy mi. Te ma ty ka tych
szko leƒ wy cho dzi na prze ciw po trze bom re gio nal ne go ryn ku pra cy. 

Prze wi du je si´, i˝ w przysz∏ym ro ku Wo je wódz ki Urzàd Pra cy w Olsz ty nie, b´dzie mia∏ do za kon trak to wa nia w
ra mach kon kur sów  72,6 mln z∏ oraz kil ka dzie siàt mi lio nów na pro jek ty sys te mo we re ali zo wa ne przez po wia to we
urz´dy pra cy, w ra mach któ rych udzie lo ne zo sta nie wspar cie oso bom bez ro bot nym.

Zgod nie z za pi sa mi za war ty mi w pro jek tach Pla nów Dzia∏aƒ na 2009 r., w nad chodzàcym ro ku szcze gól ny na -
cisk zo sta nie po∏o˝ony na szko le nia pod po trze by kon kret nych przed si´biorstw, kom plek so woÊç wspar cia w ra -
mach przedk∏ada nych pro jek tów, kom ple men tar noÊç z pro jek ta mi fi nan so wa ny mi z in nych fun du szy unij nych oraz
gru py do ce lo we w trud nej sy tu acji na ryn ku pra cy, w szcze gól noÊci oso by w tzw. wie ku nie mo bil nym, tj. po 45
ro ku ˝ycia. 

Po rów nujàc Êred nià war toÊç kon trak ta cji w ra mach Prio ry te tu VI  na po zio mie kra ju - 73 % wy ko na nia
kon trak ta cji za∏o˝onej w Pla nie Dzia∏ania 2007-2008, z war toÊcià na po zio mie War mii i Ma zur - 123,9 %,
uwag´ zwra ca fakt znacz ne go prze kro cze nie Êred niej w przy pad ku Dzia∏aƒ/Pod dzia∏aƒ wdra˝anych przez
WUP w Olsz ty nie. 

ZZaa  ppeeww  nniiaa  nnaamm  ttoo  ppoo  zzyyccjj´́  llii  ddee  rraa  ppoodd  wwzzggll´́ddeemm  ssttoopp  nniiaa  kkoonn  ttrraakk  ttaa  ccjjii  uunniijj  nnyycchh  ppiiee  nnii´́ddzzyy  pprrzzee  zznnaa  cczzoo  nnyycchh
nnaa  wwssppaarr  cciiee  rree  ggiioo  nnaall  nnee  ggoo  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy..  NNaa  ttoo  mmiiaasstt  ww  PPrriioo  rryy  ttee  cciiee  VVIIIIII,,  nnaasszz  rree  ggiioonn  ppllaa  ssuu  jjee  ssii´́  nnaa  cczzwwaarr  tteejj  ppoo  --
zzyy  ccjjii  ww  kkrraa  jjuu  --  3311,,77  %%  wwyy  kkoo  nnaa  nniiaa  kkoonn  ttrraakk  ttaa  ccjjii,,  pprrzzyy  ÊÊrreedd  nniieejj  kkrraa  jjoo  wweejj  1188,,11%%..

Bioràc pod uwag´ war toÊç wy dat ków na pod sta wie za twier dzo nych wnio sków o p∏at noÊç, uzna no za kwa -
li fi ko wa ne w wo je wódz twie war miƒsko -ma zur skim wy dat ki na kwot´ – 28,4 mln z∏, co da je nam drugà po zycj´
w kra ju.  

Wszyst kie te da ne po ka zujà, i˝ WUP w Olsz ty nie do brze wy ko rzy stu je doÊwiad cze nie na by te w po przed niej per -
spek ty wie fi nan so wej i spraw nie kon trak tu je Êrod ki prze zna czo ne na re gio nal ny ry nek pra cy oraz roz wój pra cow -
ni ków i przed si´biorstw w re gio nie. 

Opra co wa∏:
Bar tosz Szur miƒski

Wy dzia∏ Obs∏ugi
Eu ro pej skie go Fun du szu Spo∏ecz ne go

* da ne do tyczàce kon trak ta cji w ska li kra ju  i wnio sków o p∏at noÊç po chodzà z In for ma cji mie si´cznej z re ali za cji PO KL
2007-2013 (wg sta nu na dzieƒ 31 sierp nia 2008 r.)

Bartosz Szurmiƒski

iuletynBInformacyjny
Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie

Europejski Fundusz Spo∏eczny
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Projekty i programy

Wspó∏pra ca w ra mach
mi´dzy na ro do wych pro jek tów

W la tach 2009 - 2010 Wo je wódz ki Urzàd Pra cy w Olsz ty nie b´dzie uczest ni czy∏ w re ali za cji pro -
jek tów o cha rak te rze mi´dzy na ro do wym. Majà one s∏u˝yç wy mia nie doÊwiad czeƒ oraz wdra˝aniu
na ob sza rze wo je wódz twa war miƒsko -ma zur skie go, pro gra mów i roz wiàzaƒ sku tecz nie zre ali zo -
wa nych w in nych kra jach.

11.. Wo je wódz ki Urzàd Pra cy w Olsz ty nie, pod pi sa∏ list in ten cyj ny do tyczàcy udzia∏u w pro jek cie pn. „Ana li za mo˝li woÊci
prze trwa nia dla an da lu zyj skie go mo de lu za trud nie nia i lo kal ne go roz wo ju w po zo sta∏ych paƒstwach Unii Eu ro pej skiej
– dru ga fa za do tyczàca mo˝li woÊci prze nie sie nia mo de lu an da lu zyj skie go, re ali zo wa ne go przez Fun dacj´ Fun dusz
Wspó∏pra cy i Kszta∏ce nia w An da lu zji”. 
Pro jekt wspó∏fi nan so wa ny ze Êrod ków gran tów Pro gra mu Pro gress, b´dzie re ali zo wa ny od stycz nia do grud nia 2009
ro ku. Zak∏ada on mi´dzy in ny mi opra co wa nie in for ma cji, uwzgl´dniajàcej g∏ów nie:
� pro ble my spo∏ecz no-go spo dar cze na ryn ku pra cy po szcze gól nych re gio nów,
� po trze by i mo˝li woÊci wpro wa dze nia dzia∏aƒ s∏u˝àcych po lep sze niu sy tu acji, ba zujàc na doÊwiad cze niach An da lu zji.
Efek tem koƒco wym pro jek tu ma byç stwo rze nie ba zy da nych naj lep szych prak tyk oraz opra co wa nie sku tecz ne go
sys te mu wdra˝ania ko rzyst nych roz wiàzaƒ na ob sza rach obj´tych pro jek tem. Po zo sta li part ne rzy w pro jek cie to:
S∏oweƒska Fun da cja Pra cy Re gio nu Za sa vje, Mi ni ster stwo Za trud nie nia Re gio nu An da lu zji oraz S∏u˝by Za trud nie nia
S∏owe nii.

22.. Wo je wódz ki Urzàd Pra cy w Olsz ty nie b´dzie uczest ni czy∏ rów nie˝ w mi´dzy na ro do wym pro jek cie, któ re go ce lem jest
wy mia na doÊwiad czeƒ po mi´dzy pu blicz ny mi s∏u˝ba mi za trud nie nia Ob wo du Ka li nin gradz kie go, Olsz ty na i Szwe cji
w za kre sie pro ble mów wyst´pujàcych na ryn kach pra cy obu re gio nów, ze szcze gól nym uwzgl´dnie niem bez ro bo cia
lu dzi m∏odych. Wy mia na doÊwiad czeƒ b´dzie mieç form´ stu diów, kon fe ren cji, warsz ta tów i tar gów. Odb´dà si´ rów -
nie˝ dwa se mi na ria: w Sztok hol mie i w Ka li nin gra dzie. W pro jek cie, oprócz Wo je wódz kie go Urz´du Pra cy w Olsz ty -
nie, uczest niczà te˝ Agen cja ds. Za pew nie nia Pra cy Lud noÊci Ob wo du Ka li nin gradz kie go FR oraz Szwedz kie S∏u˝by
Za trud nie nia. Wi´kszoÊç wy dat ków w ra mach pro jek tu zo sta nie sfi nan so wa na ze Êrod ków SI DA (Szwedz kiej Mi´dzy -
na ro do wej Agen cji Wspó∏pra cy i Roz wo ju).

33.. W 2009 ro ku pla no wa ne jest rów nie˝ z∏o˝enie wnio sku o do fi nan so wa nie pro jek tu w ra mach Pro gra mu Wspó∏pra cy
Trans gra nicz nej Pol ska – Li twa - Fe de ra cja Ro syj ska (Ob wód Ka li nin gradz ki), wspól nie z Agencjà ds. Za pew nie nia
Pra cy Lud noÊci Ob wo du Ka li nin gradz kie go, do tyczàce go pod no sze nia kwa li fi ka cji do rad ców za wo do wych i poÊred ni -
ków pra cy za trud nio nych w obu urz´dach. 

Opracowa∏a: Marta Dylak 
Wydzia∏ Organizacji Urz´du i Rozwoju Kadr

Sevilla – stolica Andaluzji (autonomicznego regionu w Hiszpanii).

Kaliningrad nocà.
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Po moc pra co daw com w do bo rze kadr
– nie chcia na us∏uga urz´dów pra cy?

AArr  ttyy  kkuu∏∏  ddyyss  kkuu  ssyyjj  nnyy

Po moc pra co daw com w do bo rze pra cow ni ków jest za gwa ran to wa na praw nie
w usta wie o pro mo cji za trud nie nia i in sty tu cjach ryn ku pra cy z 2004 ro ku, zaÊ
szcze gó∏owy za kres tej po mo cy zo sta∏ okreÊlo ny w ak tach wy ko naw czych do tej
usta wy do pie ro w 2007 ro ku. Do tej po ry urz´dy pra cy us∏ug´ t´ re ali zo wa∏y w nie -
wiel kim stop niu. 

Co po wo du je, ˝e pra co daw cy tak rzad ko ko rzy stajà z po mo cy urz´dów pra cy
w pro fe sjo nal nym do bo rze ka dry pra cow ni czej? 

SSyy  ttuu  aaccjjaa  nnaa  rryynn  kkuu  pprraa  ccyy,,  aa  zzaa  ppoo  ttrrzzee  bboo  wwaa  nniiee  nnaa  ddoo  kkoo  nnyy  wwaa  nniiee  zzaa  aawwaann  ssoo  wwaa  nnee  ggoo  ddoo  bboo  rruu
pprraa  ccooww  nnii  kkóóww..

Za po trze bo wa nie pra co daw ców w tym za kre sie zwi´ksza si´ wraz z po py tem na pra cow -
ni ków - szcze gól nie wy kwa li fi ko wa nych, na to miast ogra ni czo na po da˝ si∏y ro bo czej sk∏ania
cz´Êç pra co daw ców do ob ni˝ania wy ma gaƒ wo bec kan dy da tów oraz do uprasz cza nia pro ce -
su se lek cji. W efek cie zmniej sza si´ za po trze bo wa nie na do ko ny wa nie do bo ru pra cow ni ków w
za awan so wa ny spo sób.

Wy ni ki ba daƒ zle co nych przez Mi ni ster stwo Pra cy i Po li ty ki Spo∏ecz nej wy ka za∏y, ˝e za le -
d wie trzech na dzie si´ciu an kie to wa nych pra co daw ców wie dzia∏o o tym, ̋ e mogà z ta kiej us∏ugi urz´dów pra cy ko rzy staç.

Zgod nie ze stan dar da mi us∏ug ryn ku pra cy, udzie la nie pra co daw cy in for ma cji o mo˝li woÊciach, spo so bie i for mie po -
mo cy w za kre sie do bo ru kadr jest ele men tem us∏ug po rad nic twa za wo do we go i in for ma cji za wo do wej.

WW  jjaa  kkii  ssppoo  ssóóbb  uuppoo  wwsszzeecchh  nniiçç  wwÊÊrróódd  pprraa  ccoo  ddaaww  ccóóww  wwiieeddzz´́  nnaa  tteenn  ttee  mmaatt  ii  zzaacchh´́cciiçç  iicchh  ddoo  kkoo  rrzzyy  ssttaa  nniiaa  zz  nnaa  sszzyycchh
uuss∏∏uugg??

Po wia to we urz´dy pra cy za trud niajà poÊred ni ków, któ rzy zgod nie ze stan dar da mi us∏ug, sà zo bo wiàza ni do bez -
poÊred nie go kon tak tu z przed si´bior ca mi. Po win ni za tem, wy ko rzy stujàc na wiàza ne dotàd zna jo moÊci, in for mo waç
ka˝de go pra co dawc´ o mo˝li woÊci wspar cia  przy do bo rze od po wied nich pra cow ni ków. 

Po moc pra co daw com w do bo rze kadr to rów nie˝ za da nie wo je wódz kie go urz´du pra cy, któ ry nie pro wa dzi ak tyw ne -
go poÊred nic twa pra cy. Z te go po wo du mu sie liÊmy zna leêç in ny spo sób na upo wszech nie nie tej us∏ugi.  

Kil ka mie si´cy te mu wystàpi liÊmy do wszyst kich zrze szeƒ pra co daw ców w na szym re gio nie z pro po zycjà wspó∏pra -
cy w za kre sie do ko ny wa nia za awan so wa ne go do bo ru pra cow ni ków, proszàc jed no czeÊnie o roz po wszech nie nie in for ma -
cji na ten te mat, wÊród zrze szo nych i nie zrze szo nych przed si´bior ców. 

Uczest niczàc w gie∏dach oraz tar gach pra cy, w któ rych biorà udzia∏ tak˝e przed sta wi cie le zak∏ad ów pra cy, zach´ca -
liÊmy do ko rzy sta nia z us∏ugi, roz da wa liÊmy ulot ki in for ma cyj ne. W Ka ta lo gu Pra co daw cy, za mieÊci liÊmy szcze gó∏owà
in for macj´ na te mat  us∏ugi, wska zujàc na ko rzyÊci p∏ynàce z fa cho wej po mo cy w do bo rze kadr. 

Pre zen tacj´ us∏ugi wpro wa dzi liÊmy rów nie˝ do pro gra mu spo tkaƒ in for ma cyj nych or ga ni zo wa nych dla pra co daw ców
w po wia tach, w ra mach gran tu EU RES. Do tej po ry od by∏y si´ dwa spo tka nia: w E∏ku i Elblàgu, w któ rych udzia∏ wzi´∏o
w su mie 67 przed si´bior ców. Wkrót ce odb´dà si´ spo tka nia w ko lej nych po wia tach.

JJaakk  ddoottààdd,,  ppoo  mmoocc  ddoo  rraadd  ccóóww  zzaa  wwoo  ddoo  wwyycchh  ww  ddoo  bboo  rrzzee  kkaann  ddyy  ddaa  ttóóww  ddoo  pprraa  ccyy  jjeesstt  ooffeerrttàà  rrzzaadd  kkoo  wwyy  kkoo  rrzzyy  ssttyy  wwaannàà  pprrzzeezz
pprraa  ccoo  ddaaww  ccóóww..  TTrroocchh´́  ddzzii  wwii  tteenn  ffaakktt,,  zzww∏∏aasszz  cczzaa,,  ˝̋ee  ddoo  ppaa  ssoo  wwaa  nniiee  pprroo  ffii  lluu  zzaa  wwoo  ddoo  wwee  ggoo  ii  oossoo  bboo  wwooÊÊcciioo  wwee  ggoo  kkaann  ddyy  ddaa  ttóóww
ddoo  wwyy  mmaa  ggaaƒƒ  nnaa  ssttaa  nnoo  wwii  sskkuu  pprraa  ccyy  nniiee  jjeesstt  pprroo  ssttee..

Du˝e fir my za trud niajà spe cja li stów do spraw re kru ta cji, nie któ re majà wy spe cja li zo wa ne dzia∏y, któ re si´ tym zaj -
mujà. W na szym wo je wódz twie a˝ 94,3 proc. przed si´biorstw to fir my mi kro, za trud niajàce do 9 osób, gdzie na wy -
spe cja li zo wa ne dzia∏y nie ma po pro stu miej sca. W wi´kszoÊci pra co daw cy, bàdê ktoÊ w ich imie niu jed no oso bo wo
po dej mujà de cyzj´ o wy bo rze kan dy da ta do pra cy. Bez od po wied nich kom pe ten cji oraz dost´pu do êró de∏ in for ma cji o
za wo dach wy bór w∏aÊci wej oso by mo˝e byç bar dzo trud ny i cz´sto nie traf ny.

W pro jek cie ostat niej no we li usta wy o pro mo cji za trud nie nia i in sty tu cjach ryn ku pra cy, któ ra ma wejÊç w ˝ycie na
poczàtku 2009 ro ku, jest za pis o tym, ˝e pra co daw ca b´dzie móg∏ wystàpiç z wnio skiem do urz´du pra cy o po moc w
pla no wa niu roz wo ju za wo do we go swo ich pra cow ni ków. Do rad ca za wo do wy, ba dajàc po ten cja∏ pra cow ni ka, b´dzie móg∏
wska zaç kie run ki je go roz wo ju za wo do we go. Ta ka wie dza przy da si´ przed si´bior cy na przyk∏ad wte dy, kie dy b´dzie chcia∏
ko goÊ awan so waç lub zmie niç Êro do wi sko za wo do we. 

Przed si´bior cy to naj wa˝niej szy part ner urz´dów pra cy, po nie wa˝ to oni tworzà i ofe rujà miej sca pra cy na szym bez -
ro bot nym. Wa˝ne jest, by z punk tu wi dze nia ko rzyÊci eko no micz nych, pra co daw ca zy ska∏ od po wied nie go na da nym sta -
no wi sku pra cy pra cow ni ka. ZZaa  tteemm  ccoo  ppoo  wwoo  dduu  jjee,,  ˝̋ee  pprraa  ccoo  ddaaww  ccyy  ttaakk  rrzzaadd  kkoo  kkoo  rrzzyy  ssttaajjàà  zz  uuss∏∏uugg  uurrzz´́ddóóww  pprraa  ccyy,,  iinn  ssttyy  ttuu  ccjjii
ss∏∏uu˝̋ààcceejj  ppoo  mmooccàà  ww  pprroo  ffee  ssjjoo  nnaall  nnyymm  ddoo  bboo  rrzzee  kkaa  ddrryy  pprraa  ccooww  nnii  cczzeejj??

W urz´dach pra cy za trud nie ni sà li cen cjo no wa ni, doÊwiad cze ni oraz wy po sa˝eni w od po wied nie narz´dzia dia gno -
stycz ne do rad cy za wo do wi. Us∏ugi do rad ców sà bezp∏at ne. Ma my do godnà lo ka li zacj´ – sie dzi ba Wo je wódz kie go Urz´du
Pra cy w Olsz ty nie mieÊci si´ w cen trum mia sta, a w ka˝dym po wie cie dzia∏a po wia to wy urzàd pra cy. Do bra wspó∏pra -
ca po mi´dzy wo je wódz kim i po wia to wy mi urz´da mi pra cy umo˝li wi∏a zbu do wa nie swe go ro dza ju sie ci, sta no wiàcej plat -
form´ wspól nych dzia∏aƒ w in te re sie wszyst kich pod mio tów ryn ku pra cy, co dla pra co daw cy jest spo rym u∏atwie niem.

Opracowa∏a: Bo˝ena Piàtek
Cen trum In for ma cji i Pla no wa nia 
Ka rie ry Za wo do wej w Olsz ty nie
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Bo˝ena Piàtek
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Stan dar dy us∏ug po rad nic twa za wo do we go
– no wa ja koÊç

Z do radcà za wo do wym II stop nia w Urz´dzie Pra cy
Po wia tu Olsz tyƒskie go - Agnieszkà Rut kowskà roz ma -
wia Bo˝ena Piàtek.

BBoo˝̋eennaa  PPiiààtteekk:: Stan dar dy sta no wià szcze gó∏owy opis post´po -
wa nia pod czas re ali za cji pod sta wo wych us∏ug ryn ku pra cy. Czy
wdro˝enie ich wpro wa dzi∏o ja kieÊ zmia ny w or ga ni za cji pra cy
urz´du?

AAggnniieesszz  kkaa  RRuutt  kkooww  sskkaa: By∏o to nie unik nio ne. Zo sta∏a przede
wszyst kim za gwa ran to wa na opty mal na licz ba eta tów na sta no -
wi sku do rad ca za wo do wy, poÊred nik pra cy, li der Klu bu Pra cy. W tej
chwi li na szy mi bez ro bot ny mi opie ku je si´ 12 do rad ców. To bar dzo
nas od cià˝y∏o, mo˝emy ka˝dej oso bie bez ro bot nej lub po szu kujàcej
pra cy poÊwi´ciç ty le cza su ile po trze bu je. WczeÊniej najcz´Êciej
jed ne mu klien to wi udzie la liÊmy jed nej po ra dy, te raz wyd∏u˝y∏ si´
pro ces do rad czy i do rad ca spo ty ka si´ z klien tem zwy kle kil ka ra zy. To zde cy do wa nie zwi´ksza kom fort na -
szej pra cy. Po za tym stan dar dy uporzàdko wa∏y za kres na szych obo wiàzków. WczeÊniej do rad cy za an ga˝owa -
ni by li w re kru tacj´ na szko le nia, te raz zaj mujà si´ tym przede wszyst kim spe cja liÊci ds. roz wo ju
za wo do we go, na to miast do rad ca uczest ni czy w tym pro ce sie tyl ko w ra zie po trze by.

BB..PP.. Ro zu miem, ˝e mo˝li woÊç poÊwi´ce nia wi´cej cza su klien to wi wp∏ywa nie tyl ko na kom fort pra cy do -
rad ców ale i na ja koÊç Êwiad czo nych us∏ug?

AA..RR.. Oczy wiÊcie, ˝e tak. Dzi´ki te mu, ˝e ma my wi´cej cza su dla klien ta, mo˝emy pod daç wni kli wej ana -
li zie je go po ten cja∏, za rów no za wo do wy, jak i oso bo woÊcio wy. Majàc dost´p do ró˝nych êró de∏ wie dzy za wo -
do znaw czej, narz´dzi dia gno stycz nych oraz wy ko rzy stujàc ró˝ne me to dy mo˝emy skon cen tro waç ca∏à
uwag´ na spo so bie roz wiàza nia trud noÊci, z ja ki mi klien ci do nas tra fiajà. MyÊl´, ˝e to gwa ran tu je dobrà ja -
koÊç Êwiad czo ne go po rad nic twa.

BB..PP.. Ja kie jesz cze ko rzyÊci w Two jej oce nie, spo wo do wa∏o wdro˝enie stan dar dów?
AA..RR.. Na pew no stan dar dy uporzàdko wa∏y na sze za da nia. Spo wo do wa∏y, ˝e do radz two za wo do we zy ska∏o

na wa˝noÊci.

BB..PP.. Czy to zna czy, ˝e do tej po ry nie by∏o wa˝ne?
AA..RR.. Ow szem by∏o, my to wie dzie liÊmy, ale nie ro zu mie li te go wszy scy. Te raz jest trak to wa ne z wi´kszà

uwagà i zro zu mie niem.

BB..PP.. Mó wi my tyl ko o ko rzyÊciach, czy˝by za pi sy roz porzàdzeƒ by∏y do sko na∏e?
AA..RR.. Nie ste ty, w mo jej oce nie nie. Stan dar dy wpro wa dzajà ko niecz noÊç przed sta wie nia oso bie bez ro bot -

nej co naj mniej jed nej pro po zy cji w ciàgu trzech mie si´cy. W na szych re je strach w wi´kszoÊci po zo sta∏y oso -
by d∏ugo tr wa le bez ro bot ne, cz´sto bez kwa li fi ka cji, za gro˝one wy klu cze niem spo∏ecz nym, cz´sto z du˝ymi
ogra ni cze nia mi zdro wot ny mi. Wy ma gajà one d∏u˝sze go pro ce su do rad cze go, a by wa, ˝e i te ra pii, tak aby
sku tecz nie po wró ciç na ry nek pra cy.

BB..PP.. Czy wiesz o tym, ˝e w pro jek cie no wej usta wy jest za pis, któ ry na rzu ca ko niecz noÊç sto so wa nia In -
dy wi du al ne go Pla nu Dzia∏ania wo bec bez ro bot nych po wy˝ej 6 mie si´cy?

AA..RR.. Tak, czy ta∏am o tym za mie rze niu.

BB..PP.. Jak w ta kim ra zie po ra dzi cie so bie z oso ba mi, któ re b´dà wy ma ga∏y np. te ra pii ro dzin nej lub od wy -
ko wej?

AA..RR.. No w∏aÊnie, o tym przed chwilà mó wi∏am. Nie spo sób wo bec wszyst kich za sto so waç jed na ko wych
in stru men tów. Chcia∏abym, aby w mo men cie kon tro li wie dzia∏y o tym oso by, któ re b´dà nas z te go roz li czaç

BB..PP.. O co za tem za ape lu je my do kon tro le rów z Urz´du Wo je wódz kie go?
AA..RR.. Aby pod czas kon tro li by li bar dziej ela stycz ni i wy ro zu mia li. Mo im zda niem do brze by by∏o, gdy by wy -

ni ki we ry fi ka cji spo so bu re ali za cji stan dar dów by∏y prze ka zy wa ne do mi ni ster stwa w ce lu ewen tu al nych
zmian tych za pi sów, któ re w prak ty ce si´ nie spraw dzajà. 

BB..PP.. Dzi´kuj´ za roz mow´.

Bo˝ena Piàtek (z pra wej)
roz ma wia z Agniesz kà Rut kowskà
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Dni in for ma cyj ne 
Eu ro pej skich Słu˝b Za trud nie nia EU RES

Olsz tyn 22 - 23.X.2008 r.
W dniach 22 - 23 paêdzier ni ka br., ka dra EU RES Wo je wódz kie go Urz´du Pra cy

w Olsz ty nie, przy go to wa∏a i prze pro wa dzi∏a dwu dniowà im prez´, pod ty tu∏em
„Dni In for ma cyj ne Eu ro pej skich S∏u˝b Za trud nie nia EU RES”.

Dzia∏anie to za pla no wa no
jesz cze w ro ku 2007, w ra mach
Êrod ków gran tu EU RES na la ta
2008/2009. Pier wot nie zak∏ada -
no przy go to wa nie te go wy da rze -

nia wy∏àcznie z myÊlà o oso bach za in te re so wa nych
podj´ciem za trud nie nia w kra jach Unii Eu ro pej skiej i Eu ro -
pej skie go Ob sza ru Go spo dar cze go. Wo bec po ja wiajàcych si´
in for ma cji o tym, i˝ rok 2008 mo˝e oka zaç si´ „ro kiem po -
wro tów” po sze rzo no for mu∏´ „Dni In for ma cyj nych Eu ro pej -
skich S∏u˝b Za trud nie nia EU RES” o blok te ma tycz ny,
skie ro wa ny do osób po wra cajàcych z pra cy w kra jach
UE/EOG oraz in sty tu cji za in te re so wa nych te ma tykà mi gra -
cyjnà.

Osta tecz nie za pro sze nie do wzi´cia udzia∏u w Dniach In -
for ma cyj nych zo sta∏o skie ro wa ne do osób po szu kujàcych
pra cy oraz po wra cajàcych z pra cy za gra nicà, or ga ni za cji

po zarzàdo wych, agen cji za trud nie nia, in sty tu cji szkolàcych,
szkó∏, uczel ni wy˝szych, or ga ni za cji stu denc kich, Aka de mic -
kich Biur Ka rier, Gmin nych Cen trów In for ma cji, po wia to wych
urz´dów pra cy, zwiàzków za wo do wych, zwiàzków pra co daw -
ców oraz in nych.

Wy da rze nie, zo sta∏o obj´te pa tro na tem przez Mar -
sza∏ka Wo je wódz twa War miƒsko -Ma zur skie go oraz pa tro -
na tem me dial nym Te le wi zji Pol skiej w Olsz ty nie, Ga ze ty
Olsz tyƒskiej oraz Ra dia Olsz tyn.

Ce lem or ga ni za cji „Dni In for ma cyj nych Eu ro pej skich
S∏u˝b Za trud nie nia EU RES” by∏o: 
� ppoo  iinn  ffoorr  mmoo  wwaa  nniiee  oossóóbb  ppoo  sszzuu  kkuujjààccyycchh  pprraa  ccyy  oo  wwaa  rruunn  kkaa  mmii
˝̋yycciiaa  ii  pprraa  ccyy  ww  wwoojj..  wwaarr  mmiiƒƒsskkoo  --mmaa  zzuurr  sskkiimm  oorraazz  ww    NNiieemm  --
cczzeecchh,,  BBeell  ggiiii,,  IIrr  llaann  ddiiii  ii  WWiieell  kkiieejj  BBrryy  ttaa  nniiii..
In for ma cji oraz kon sul ta cji udzie la li do rad cy EU RES z: Wiel -
kiej Bry ta nii, Nie miec i Pol ski oraz przed sta wi ciel ki To wa rzy -
stwa Pol sko -Ir landz kie go i bel gij skiej agen cji pra cy. 

Po mocà s∏u˝yli rów nie˝ eks per ci m.in. z: EU RO PE DI RECT (eu ro pej ska sieç in for ma cyj na), Biu ra Uzna wal noÊci Wy -
kszta∏ce nia i Wy mia ny Mi´dzy na ro do wej (BU WiWM), ERA MO RE (por tal wspie rajàcy mo bil noÊç na ukow ców), The In -
ter na tio nal As so cia cion for the Exchan ge of Stu dents for Tech ni cal Expe rien ce (IA ESTE – jed na z naj wi´kszych
or ga ni za cji stu denc kich w Pol sce),

� uuddzziiee  llee  nniiee  iinn  ffoorr  mmaa  ccjjii  oossoo  bboomm  ppoo  wwrraa  ccaajjààccyymm  zz  pprraa  ccyy  ww  kkrraa  jjaacchh  UUEE//EEOOGG,,  mm..iinn..  nnaa  ttee  mmaatt::
– sy tu acji na ryn ku pra cy w re gio nie,
– ofert pra cy,
– pro ce dur zwiàza nych z uzna wal noÊcià kwa li fi ka cji ab -

sol wen tów szkó∏ Êred nich i wy˝szych,
– pro ce dur do tyczàcych ubez pie cze nia i za trud nie nia na

te re nie Nie miec z ty tu∏u se zo no wej pra cy,
– spo so bu roz strzy ga nia spraw spor nych pra cow nik -

-pra co daw ca, w kon tekÊcie za li cza nia okre sów za trud -
nie nia do upraw nieƒ sta˝owych,

– za sad, do tyczàcych roz li cza nia po dat ków od osób fi -
zycz nych i praw nych,

– za sad do ko ny wa nia sk∏adek do ZUS w sy tu acji pro wa -
dze nia dzia∏al noÊci go spo dar czej w kra jach UE/EOG,

– mo˝li woÊci ubie ga nia si´ o upraw nie nia eme ry tal no -
-ren to we z ty tu∏u pra cy w UE/EOG,

– za si∏ków dla bez ro bot nych, po po wro cie z pra cy za
gra nicà,

– za si∏ków ro dzin nych, przy zna wa nych na za sa dach ko -
or dy na cji sys te mów za bez pie cze nia spo∏ecz ne go,

– do ta cji na podj´cie dzia∏al noÊci go spo dar czej. 
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El�bieta Amulewicz

Eks per ci w spra wach dot. za trud nie nia w Ir lan dii.

Sto isko kon sul ta cyj ne OHP.

In for ma cji udzie lajà do rad cy EU RES z WUP w Olsz ty nie i W. Bry ta nii.
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Po mocà i radà uczest ni kom spo tka nia, s∏u˝yli  eks per ci z Urz´du
Skar bo we go, Ochot ni czych Huf ców Pra cy, ZUS, Re gio nal ne go
OÊrod ka Po mo cy Spo∏ecz nej, Po wia to wych Urz´dów Pra cy,
Paƒstwo wej In spek cji Pra cy, Wo je wódz kie go Urz´du Pra cy w Olsz -
ty nie oraz Ku ra to rium OÊwia ty,
� ddoo  ssttaarr  cczzee  nniiee  iinn  ffoorr  mmaa  ccjjii oso bom oraz in sty tu cjom za in te re so -

wa nym te ma tykà mi gra cyjnà z te re nu na sze go wo je wódz twa
na te mat us∏ugi EU RES na rzecz po szu kujàcych pra cy i pra co -
daw ców, Êwiad czo nej przez do rad ców EU RES z Nie miec, Bel -
gii, Pol ski i Wiel kiej Bry ta nii oraz  na te mat dzia∏al noÊci
za pro szo nych in sty tu cji m.in.: EU RO PE DI RECT, BU WiWM,
ERA MO RE, IA ESTE.
KKoo  rrzzyy  ssttaajjààcc  zz  oobbeecc  nnooÊÊccii  pprrzzeedd  ssttaa  wwii  cciiee  llii  iinn  ssttyy  ttuu  ccjjii  ddzziiaa∏∏aajjààccyycchh

ww  sseekk  ttoo  rrzzee  aabb  ssooll  wweenn  ttóóww  pprrzzeedd  ssttaa  wwiioo  nnoo  ppoo  nnaadd  ttoo  „„WWyy  ttyycczz  nnee  ddllaa
WWUUPP  ii  PPUUPP,,  ddoo  ttyycczzààccee  wwssppóó∏∏pprraa  ccyy  zz  sseekk  ttoo  rreemm  aabb  ssooll  wweenn  ttóóww””,,
oopprraa  ccoo  wwaa  nnee  pprrzzeezz  MMii  nnii  sstteerr  ssttwwoo  PPrraa  ccyy  ii  PPoo  llii  ttyy  kkii  SSppoo∏∏eecczz  nneejj  nnaa  ppoodd  --
ssttaa  wwiiee  zzaa  llee  cceeƒƒ  KKoo  mmii  ssjjii  EEuu  rroo  ppeejj  sskkiieejj..  JJeedd  nnyymm  zz  eellee  mmeenn  ttóóww  wwyy  ttyycczz  --
nnyycchh  jjeesstt  zzaacchh´́ttaa  ddoo  zzaa  wwiiee  rraa  nniiaa  zz  wwyy  bbrraa  nnyy  mmii  iinn  ssttyy  ttuu  ccjjaa  mmii  ttzzww..  ddee  kkllaa  rraa  ccjjii  wwssppóó∏∏pprraa  ccyy..

De kla ra cja uj mu je w ra my, za kres przysz∏ej wspó∏pra cy po mi´dzy Wo je wódz kim Urz´dem Pra cy w Olsz ty nie, a za in -
te re so wa ny mi in sty tu cja mi na rzecz wzmoc nie nia mo˝li woÊci za trud nie nia ab sol wen tów na ryn kach pra cy Wspól no ty
oraz wzmoc nie nia Êwia do moÊci na te mat mo bil noÊci za wo do wej i edu ka cyj nej w kra jach EOG, w sek to rze ab sol wen tów.

Wza jem na wspó∏pra ca b´dzie mia∏a na ce lu:
– wzmoc nie nie ko mu ni ka cji po mi´dzy part ne ra mi,
– zwi´ksze nie przep∏ywu in for ma cji na te mat re ali zo wa nych przez part ne rów dzia∏aƒ skie ro wa nych do sek to ra ab -

sol wen tów,
– wspól ne pla no wa nie lub wspie ra nie dzia∏aƒ part ne rów,
– sys te ma tycz ny przeglàd ja koÊci us∏ug ofe ro wa nych przez part ne rów.

Do 20 li sto pa da 2008 r. pod pi sa no 17 De kla ra cji wspó∏pra cy.
W trak cie trwa nia im pre zy, z kon sul ta cji i pre zen ta cji sko rzy sta∏o ok.400 uczest ni ków Dni In for ma cyj nych EU RES.

Uczest ni cy przed si´wzi´cia, w wi´kszoÊci przy pad ków wy po wie dzie li si´ wy pe∏niajàc an kiet´ ewa lu acyjnà, na py ta nie
„Czy spo tka nie spe∏ni∏o Pa ni/Pa na ocze ki wa nie?”, od po wia da li  w wi´kszoÊci „tak“ bàdê „ra czej tak“. Na le˝y za tem uznaç,
˝e za∏o˝one ce le, zwiàza ne z or ga ni zacj´ „Dni In for ma cyj ne Eu ro pej skich S∏u˝b Za trud nie nia EU RES”, zo sta∏y osiàgni´te.

Opra co wa nie: El˝bie ta Amu le wicz

S¸U˚BA ZA ST¢P CZA – 20 lat min´∏o…
W dniach 29 wrzeÊnia – 1 paêdzier ni ka 2008r w Ja chran ce ko∏o War sza wy od by∏o

si´ szko le nie pra cow ni ków wo je wódz kich urz´dów pra cy, kie rujàcych obs∏ugà s∏u˝by
zast´pczej oraz cz∏on ków ko mi sji do spraw s∏u˝by zast´pczej. 

Szko le nie zo sta∏o zor ga ni zo wa ne mi´dzy in ny mi z oka zji dwu dzie sto le cia funk cjo no wa nia
in sty tu cji s∏u˝by zast´pczej. Z tej oka zji IIwwoo  nnaa  ZZaa  mmoojj  sskkaa, Mi ni ster Dy rek tor Ge ne ral ny Mi -
ni ster stwa Pra cy i Po li ty ki So cjal nej wr´czy∏a wszyst kim pra cow ni kom, któ rzy od lat zaj mujà
si´ za gad nie nia mi s∏u˝by zast´pczej, dy plo my gra tu la cyj ne i na gro dy. 

Usta wa o s∏u˝bie zast´pczej, okreÊla za sa dy prze zna cza nia do s∏u˝by zast´pczej, kie ro -
wa nia do jej od by cia oraz od by wa nia s∏u˝by zast´pczej przez pod le gajàcych obo wiàzko wi
s∏u˝by woj sko wej, któ rym prze ko na nia re li gij ne lub wy zna wa ne za sa dy mo ral ne nie po zwa lajà
na pe∏nie nie tej s∏u˝by.

Mi mo fak tu, ˝e or ga ni za cje mi´dzy na ro do we (ONZ, Ra da Eu ro py) po pie rajà pra wo do od -
mo wy s∏u˝by woj sko wej z po wo dów Êwia to poglàdo wych, ja ko jed no z praw cz∏owie ka, to pra wo to ciàgle nie jest uzna -

wa ne w wie lu kra jach. 
Na oko∏o 100 paƒstw z obo wiàzkowà s∏u˝bà woj skowà, za le d wie 30

uzna je pra wo do od mo wy od by cia tej s∏u˝by (z te go 25 paƒstw eu ro -
pej skich). W Eu ro pie tyl ko Gre cja, Cypr, Tur cja, Ro sja i Fin lan dia nie
majà praw nych re gu la cji te go pro ble mu na czas woj ny. Niem cy uznajà
pra wo do od mo wy s∏u˝by woj sko wej za pra wo kon sty tu cyj ne. Obec nie
ob ser wu je si´ w Eu ro pie sta∏y wzrost licz by osób od ma wiajàcych
s∏u˝by woj sko wej  (np. w Niem czech z 1% do pra wie 50% w 2003 r.).

Pol ska, tak jak po zo sta∏e kra je eu ro pej skie, re pre sjo no wa∏a oso by o
poglàdach pa cy fi stycz nych, a przede wszyst kim gru py re li gij ne,
g∏oszàce ta kie poglàdy. Z∏ago dze nie tej po sta wy nastàpi∏o w III Rze -
czy po spo li tej, któ ra uzna je pra wo nie któ rych osób do od ma wia nia
s∏u˝by woj sko wej g∏ów nie z po wo dów re li gij nych; sà to przede wszyst -
kim wy znaw cy skraj nie pa cy fi stycz nych grup re li gij nych: Ha re Krysz -
na, Bud dyÊci Zen i Âwiad ko wie Je cho wy. Pro ble ma tycz ne jest
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Agen cji Za trud nie nia.

Ka ta rzy na Ga jos

Od le wej: I. Za moj ska i J. Sztaj ner Na czel nik
Wy dzia∏u S∏u˝by Zast´pczej MPiPS.
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uzna wa nie od mo wy, po chodzàcej od osób in nych wy znaƒ, a tak˝e osób o poglàdach pa cy fi stycz nych. W Pol sce pra wo
do od mo wy od by cia s∏u˝by woj sko wej nie jest pra wem kon sty tu cyj nym, wy ni ka poÊred nio z art. 53 pkt.1 Kon sty tu cji RP
ja ko wol noÊç su mie nia i re li gii.

Do koƒca 2002 ro ku, po bo ro wi sk∏ada li wnio ski do po wia to wych ko mi sji po bo ro wych znaj dujàcych si´ przy woj sko -
wych ko men dach uzu pe∏nieƒ, zaÊ wo je wódz kie urz´dy pra cy mia∏y za za dnie po zy skaç pra co daw ców, któ rzy chcie li by u
sie bie za trud niaç po bo ro wych.

Jak mo˝na za uwa˝yç za in te re so wa nie in sty tucjà s∏u˝by zast´pczej wzra sta z ro ku na rok za rów no ze stro ny po bo -
ro wych jak i pra co daw ców. 

O efek tach pra cy osób zaj mujàcych si´ s∏u˝bà zast´pczà, mó wi ni˝ej przed sta wio na sta ty sty ka. 

Dru gim te ma tem wiodàcym na szko le niu by∏o omó wie nie pro gra mu pro fe sjo na li za cji si∏ zbroj nych Rze czy po spo li tej
Pol skiej na la ta 2008-2010. Osobà za pro szonà do za po zna nia z tym te ma tem zo sta∏ przed sta wi ciel Zarzàdu Or ga ni -
za cji i Uzu pe∏nieƒ Szta bu Ge ne ral ne go Woj ska Pol skie go.

Omó wi∏ on ogól ne przy czy ny wpro wa dze nia pro fe sjo na li za cji si∏ zbroj nych RP oraz eta py jej wdra˝ania. Naj wa˝niejszà
rzeczà, któ ra wy ni ka z pla nu pro fe sjo na li za cji jest to i˝, oodd  11  ssttyycczz  nniiaa  22000099  oobboo  wwiiààzzeekk  oodd  bbyy  wwaa  nniiaa  zzaa  ssaadd  nnii  cczzeejj  ss∏∏uu˝̋bbyy
wwoojj  sskkoo  wweejj  aa  ccoo  zzaa  ttyymm  iiddzziiee  ii  ss∏∏uu˝̋bbyy  zzaasstt´́ppcczzeejj  zzoo  ssttaa  nniiee  zzaa  wwiiee  sszzoo  nnyy  ((zz  mmoo˝̋llii  wwooÊÊcciiàà  oodd  wwiiee  sszzee  nniiaa)).

Opra co wa∏a:
Ka ta rzy na Ga jos

Od dzia∏ ds. S∏u˝by Zast´pczej

Ta be la 1.

Pra cow ni cy Wo je wódz kich Urz´dów Pra cy zaj mujàcy si´ s∏u˝bà zast´pczà.

iuletynBInformacyjny
Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Olsztynie

PoÊrednictwo pracy, EURES



23

Po wia to wy Urzàd Pra cy w Ni dzi cy

Garn car ska Wio ska
W Ka mion ce, ma∏ej wio sce w oko li cach Ni dzi cy, po∏o˝onej u

wrót Ma zur funk cjo nu je jed no z naj cie kaw szych, naj wi´kszych i
naj bar dziej in no wa cyj nych przed si´wzi´ç eko no mii spo∏ecz nej w
re gio nie. Dzi´ki wspó∏pra cy lo kal nych or ga ni za cji po zarzàdo wych,
sa morzàdo wych i przed si´bior ców, utwo rzo na zo sta∏a Garn car -
ska Wio ska - kom pleks bu dyn ków, gdzie pra cujàcy lu dzie kul ty -
wujà daw ne rze mios∏a. Ko or dy na to rem pro jek tu fi nan so wa ne go
ze Êrod ków Unii Eu ro pej skiej w ra mach ini cja ty wy wspól no to wej
EQU EL, jest Ni dzic ka Fun da cja Roz wo ju „NI DA“. Pro jekt otrzy ma∏
g∏ównà na grod´ w kon kur sie na naj lepszà ini cja tyw´ oby wa telskà
PRO PU BLI CO BO NO. 

„Garn car ska Wio ska” jest cz´Êcià za koƒczo ne go w mar cu 2008 ro ku pro jek tu „W stron´ pol skie go mo de -
lu go spo dar ki spo∏ecz nej – bu du je my no wy Li sków”, re ali zo wa ne go przy udzia le Êrod ków Eu ro pej skie go Fun -
du szu Spo∏ecz ne go w ra mach ini cja ty wy Wspól no to wej EQU AL.

„Garn car ska Wio ska”, to na zwa po mys∏u na po za -
rol niczà dzia∏al noÊç go spo darczà, opartà na sta rych,
ginàcych za wo dach rze mieÊlni czych, tra dy cyj nych
tech no lo giach i zwy cza jach. Przed si´bior stwo po -
wsta∏o z myÊlà o oso bach, znaj dujàcych si´ w gor szej
sy tu acji spo∏ecz nej: nie pe∏no spraw nych, cho rych psy -
chicz nie, d∏ugo tr wa le bez ro bot nych, wy chodzàcych z
na∏ogów, by∏ym wi´êniach. Ta kim, któ rym trud no zna -
leêç prac´ gdzie in dziej. 

W sk∏ad gru py part ner skiej pro jek tu „Garn car ska
Wio ska”, we szli przed sta wi cie le sa morzàdów lo kal -
nych, or ga ni za cji po zarzàdo wych i sek to ra biz ne su z
po wia tu ni dzic kie go, któ rzy mie li ju˝ za sobà wie le lat
wspól nie po dej mo wa nych dzia∏aƒ. 

Tak wi´c, w przed si´wzi´ciu uczest ni czy li Ni dzic ka
Fun da cja Roz wo ju NI DA, ja ko ko or dy na tor pro jek tu, Po -
wia to wy Urzàd Pra cy w Ni dzi cy, Sta ro stwo Po wia to -
we w Ni dzi cy, Ni dzic ki Fun dusz Lo kal ny, Pol skie
Sto wa rzy sze nie na Rzecz Osób z UpoÊle dze niem
Umys∏owym – ko∏o w Ni dzi cy, Urzàd Mia sta w Ni dzi cy,
Urzàd Gmi ny Ja no wo, DRE HA BUD Sp. Jaw na, Cen -

trum Kszta∏ce nia Prak tycz ne go w Ni dzi cy, Biu ro Obs∏ugi Firm Ka ta rzy na i Piotr Wie jak, a tak˝e wspó∏pra cujàce fir my,
go spo dar stwa agro tu ry stycz ne, pro du cen ci rol ni, fir my han dlo we i us∏ugo we.

Ro la Po wia to we go Urz´du Pra cy w Ni dzi cy, ja ko part ne ra w re ali za cji pro jek tu „Garn car ska Wio ska”, spro wa dza∏a
si´ do kil ku bar dzo istot nych dzia∏aƒ. Mie dzy in ny mi, Urzàd by∏ jed nym z ini cja to rów te go przed si´wzi´cia na te re nie po -
wia tu, zach´cajàc oso by i in sty tu cje do wzi´cia w nim udzia∏u. Na poczàtek, do ko na no ana li zy sy tu acji na ryn ku pra cy,
co po zwo li∏o na wy∏onie nie spoÊród bez ro bot nych od po wied nich uczest ni ków szko leƒ pod sta wo wych.

Ko lej nym za da niem by∏o opra co wa nie pro gra mu szko leƒ dla po ten cjal nych uczest ni ków przed si´bior stwa spo∏ecz ne go.
Prócz szko leƒ ak ty wi za cyj nych, prze pro wa dzo no

szko le nia za wo do we dla kraw co wych w za kre sie szy cia
stro jów re gio nal nych, szko le nia z za kre su garn car stwa
et nicz ne go i hi sto rycz ne go, szko le nia z za kre su pro -
duk cji pa pie ru czer pa ne go, a tak˝e szko le nia do tyczàce
bu do wy pie ca garn car skie go. Po za tym prze pro wa dzo -
no szko le nia spe cja li stycz ne, do tyczàce pro wa dze nia
dzia∏al noÊci go spo dar czej, a tak˝e sta˝e u mi strzów
ginàcych za wo dów. 

Uczest ni cy szko leƒ ak ty wi za cyj nych ko rzy sta li rów -
nie˝ z po rad nic twa in dy wi du al ne go, w ra mach któ re go
dla ka˝de go be ne fi cjen ta zo sta∏a opra co wa na In dy wi -
du al na Âcie˝ka Roz wo ju. 

Przy bu do wie „Wio ski” w ra mach ro bót pu blicz nych
i prac in ter wen cyj nych by li za trud nie ni bez ro bot ni.

W przysz∏oÊci mi ni przed si´bior stwa funk cjo nujàce
w „Garn car skiej Wio sce” mogà otrzy maç z Fun du szu
Pra cy do ta cje na do po sa˝enie sta no wisk pra cy. Pla nu -
je my or ga ni zacj´ szko leƒ z za kre su re no wa cji sta rych
me bli, ˝eby uru cho miç do dat ko we us∏ugi w obiek tach
na le˝àcych do „Garn car skiej Wio ski”.

Cen tral ny bu dy nek „Wio ski”.

Zabudowania „Garncarskiej Wioski“.
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Obec nie „Garn car ska Wio ska” za trud nia 10 osób. W „Wio sce” pro wa dzo na jest zró˝ni co wa na dzia∏al noÊç pro duk -
cyj na i us∏ugo wa opar ta na sta rych za wo dach rze mieÊlni czych, tra dy cyj nych tech no lo giach, re gio nal nych zwy cza jach.

„Garn car ska Wio ska” ofe ru je pro duk ty ce ra micz ne, re gio nal ne stro je oraz pa miàtki, zie lar stwo, pro wa dzi warsz ta -
ty rze mieÊlni cze z za kre su wy ko ny wa nia wi tra˝y, le pie nia garn ków, ma lo wa nia na szkle, a tak˝e zaj mu je si´ or ga ni zacjà
szko leƒ, se mi na riów, kon fe ren cji oraz spo tkaƒ in te gra cyj nych.

Cie ka wym pro duk tem tu ry stycz nym jest „We se le Ma zur skie”. W ra mach te go za da nia, po wsta∏ sce na riusz opar ty
na daw nych tra dy cjach re gio nal nych. Gru pa spe cjal nie przy go to wa nych ak to rów i mu zy ków w cza sie bie sia dy we sel nej,
przy wo∏uje tra dy cje zaÊlu bin i za ba wy lu do wej ak tyw nie w∏àczajàc zgro ma dzo nych goÊci. Pierw sze „We se le Ma zur skie”
zgro ma dzi∏o a˝ 260 goÊci.

Pro jekt „Garn car ska Wio ska” to nie tyl ko no we miej sca pra cy, ale przede wszyst kim in spi ra cja lu dzi do zmia ny lub
po pra wy swo je go ˝ycia, pro mo cja re gio nu, a tak˝e in te gra cja ca∏ego Êro do wi ska lo kal ne go, zw∏asz cza uczest niczàcych
w pro jek cie in sty tu cji. 

Opra co wa∏a:
Alek san dra No wo gór ska
Dy rek tor PUP w Ni dzi cy

Pro duk cja ce ra mi ki. Wyrób stro jów re gio nal nych i pa miàtek.

Obrz´dy we sel ne. We se le w Garn car skiej Wio sce.

IInn  ffoorr  mmaa  ccjjee  oo  PPoo  wwiiee  cciiee  NNii  ddzziicc  kkiimm::
Licz ba miesz kaƒców: 33.647 osób.
Po wierzch nia Po wia tu Ni dzic kie go: 961 km2.
Gmi ny wchodzàce w sk∏ad Po wia tu Ni dzic kie go: Ni dzi ca, Koz∏owo, Ja no wo, Ja no wiec KoÊciel ny.
Licz ba osób w wie ku pro duk cyj nym: 21.344 
Licz ba bez ro bot nych na dzieƒ 31.10.2008r. – 1811osób
Sto pa bez ro bo cia na 30.10.2008r. – 17,1%
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Ze spó∏ Urz´dów Pra cy w Olsz ty nie

No we roz wiàza nia – urz´dni cy bli˝ej klien ta
Po moc w Ak tyw nym Po szu ki wa niu Pra cy –

szansà po wro tu na ry nek pra cy
W po szu ki wa niu no wych roz wiàzaƒ majàcych na ce lu ak ty -

wi zacj´ za wo dowà osób bez ro bot nych i po szu kujàcych pra cy
Miej ski Urzàd Pra cy i Urzàd Pra cy Po wia tu Olsz tyƒskie go w
Olsz ty nie wystàpi∏y z ini cja tywà or ga ni za cji zaj´ç ak ty wi za -
cyj nych po za sie dzibà urz´du. WyjÊcie do lu dzi, na wiàzy wa nie
przy ja zne go kon tak tu z klien tem w bli skim mu oto cze niu,
sta∏o si´ wa˝nym ele men tem dzia∏aƒ po dej mo wa nych na
rzecz osób, któ re po mi mo co raz lep szej sy tu acji na ryn ku
pra cy na dal majà pro ble my ze zna le zie niem od po wied nie go
za trud nie nia.

Bioràc po wy˝sze pod uwag´, jak rów nie˝ ogra ni cze nia
fi nan so we bez ro bot nych za miesz ka∏ych w po wie cie olsz -
tyƒskim zwiàza ne z kosz ta mi do jaz du do Urz´du Pra cy,
wystàpio no pi sem nie do wój tów i bur mi strzów z proÊbà o
udost´pnie nie lo ka li w ce lu or ga ni za cji zaj´ç. Ini cja ty wa spo -
tka∏a si´ z za in te re so wa niem lo kal nych w∏adz. W po miesz -
cze niach udost´pnio nych przez wój tów i bur mi strzów oraz
w Êcis∏ej wspó∏pra cy z oÊrod ka mi po mo cy spo∏ecz nej i klu -
ba mi in te gra cji spo∏ecz nej or ga ni zo wa ne sà zaj´cia dla osób
bez ro bot nych. W 2008r. zaj´cia ta kie od by∏y si´ w: Kol nie,
Je zio ra nach, Olsz tyn ku, Âwiàtkach, Pur dzie i w Bar cze wie.
Wzi´∏o w nich udzia∏ 114 osób bez ro bot nych.

Po dob ne dzia∏ania pro wa dzo ne by∏y na te re nie Olsz ty na.
Zaj´cia ak ty wi za cyj ne or ga ni zo wa ne by∏y w sie dzi bach Rad
Osie dli, któ re dys po nujà w∏asny mi lo ka la mi i wy ra zi∏y ch´ç na -
wiàza nia wspó∏pra cy w tym za kre sie, jak rów nie˝ w Klu bie
Pra cy Miej skie go Urz´du Pra cy w Olsz ty nie. Uczest ni czy∏o
w nich 94 osób. Do chwi li obec nej zaj´cia zor ga ni zo wa ne zo -

sta∏y w sie dzi bach Rad Osie dli: Za to rze, Woj ska Pol skie go, Na gór ki, Âród mieÊcie. Ich ce lem by∏o u∏atwie nie bez ro bot nym
po wro tu na ry nek pra cy oraz na by cie wy bra nych umiej´tnoÊci po trzeb nych do sa mo dziel ne go po szu ki wa nia pra cy. Te ma -
ty ka zaj´ç obej mo wa∏a ta kie za gad nie nia jak: ry nek pra cy, me to dy po szu ki wa nia pra cy, sporzàdza nie do ku men tów apli ka -
cyj nych, przy go to wa nie do roz mo wy z pra co dawcà. Ko lej ne spo tka nia odb´dà si´ w sie dzi bach Rad Osie dla K´trzyƒskie go
i Grun waldz kie go. 

Uczest ni ka mi or ga ni zo wa nych spo tkaƒ by∏y w wi´kszoÊci
oso by d∏ugo tr wa le bez ro bot ne, któ re po zy tyw nie oce ni∏y ini -
cja tyw´ urz´du i swój udzia∏ w zaj´ciach. Majàc na
wzgl´dzie za in te re so wa nie bez ro bot nych te go ty pu zaj´cia -
mi po dob ne dzia∏ania pla no wa ne sà w 2009r.

Po moc w ak tyw nym po szu ki wa niu pra cy jest jednà z
pod sta wo wych us∏ug ryn ku pra cy. Po le ga na przy go to wa niu
bez ro bot nych i po szu kujàcych pra cy do lep sze go ra dze nia
so bie w po szu ki wa niu i po dej mo wa niu za trud nie nia. Skie ro -
wa na jest przede wszyst kim do osób, któ re nie po sia dajà
doÊwiad cze nia w po szu ki wa niu za trud nie nia, utra ci∏y mo ty -
wacj´ do po szu ki wa nia pra cy, w zwiàzku z d∏ugo tr wa∏ym nie -
po wo dze niem w jej po szu ki wa niu, chcà po wró ciç na ry nek
pra cy po d∏ugim okre sie bra ku ak tyw noÊci za wo do wej. 

Zaj´cia ak ty wi za cyj ne do tyczàce wy bra nych za gad nieƒ
przy dat nych oso bom bez ro bot nym i po szu kujàcym pra cy w
uzu pe∏nie niu ich wie dzy i umiej´tnoÊci po trzeb nych do ak tyw -
ne go po szu ki wa na pra cy sta no wià wa˝ny ele ment Êwiad czo -
nych us∏ug.

Dla wie lu osób bez sku tecz nie po szu kujàcych za trud nie -
nia, sà je dynà szansà po wro tu na ry nek pra cy.

Opra co wa nie:
Ka ta rzy na Piet kie wicz

Kie row nik Dzia∏u PoÊred nic twa 
Pra cy i Ak ty wi za cji Za wo do wej

Zaj´cia aktywizacyjne w Barczewie.
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Po wia to wy Urzàd Pra cy w E∏ku

Sta wia my na szko le nia
Po wiat e∏cki po∏o˝ony jest we wschod niej cz´Êci wo je wódz twa

war miƒsko -ma zur skie go i zaj mu je ob szar 1 112 km2. Za miesz ku -
je go ok.86 tys. lud noÊci. Nie mal ca∏y po wiat znaj du je si´ w do -
rze czu rze ki E∏k. La sy po wia tu e∏ckie go zaj mujà ob szar 24 tys.
ha, co sta no wi 22 % ogó∏u je go po wierzch ni. Sà to na ogó∏ po zo -
sta∏oÊci daw nej Pusz czy Jaçwie skiej. 

W sk∏ad po wia tu wcho dzi mia sto E∏k oraz gmi ny wiej skie: E∏k, Ka li -
no wo, Prost ki i Sta re Ju chy. 

W po wie cie e∏ckim, po dob nie jak w ca∏ym re gio nie, du˝ym pro ble -
mem spo∏ecz no -eko no micz nym jest wy so kie bez ro bo cie. We
wrzeÊniu 2008 ro ku, bez pra cy po zo sta wa∏o 17,5% osób za wo do -

wo czyn nych. Pod wzgl´dem sto py bez ro bo cia po wiat e∏cki prze kra cza o 2,1 pkt. proc. Êred nià wo je wódz twa
war miƒsko -ma zur skie go i po nad dwu krot nie wskaênik ob li cza ny dla kra ju. Z ogól nej licz by za re je stro wa nych
(5 345 osób), po nad 58% bez ro bot nych to miesz kaƒcy sa me go E∏ku (3 112 osób). Wy ni kiem od czu wal ne go wzro -
stu go spo dar cze go jest co raz wi´ksza licz ba bez ro bot nych wy∏àcza nych z ewi den cji Urz´du - g∏ów nie z po wo du
podj´cia pra cy, ni˝ licz ba re je strujàcych si´.

Bez ro bo cie w po wie cie e∏ckim jest bez ro bo ciem d∏ugo tr wa∏ym. W sta ty sty ce do mi nujà oso by po zo stajàce bez pra -
cy po wy˝ej 12 mie si´cy, z ni skim po zio mem wy kszta∏ce nia oraz ko bie ty. Bez ro bo cie w po wie cie e∏ckim do ty czy przede
wszyst kim osób w wie ku naj wy˝szej ak tyw noÊci za wo do wej (25-34 la ta oraz 45-54 la ta). W gru pach tych bez ro bot ni
sta no wià po nad po∏ow´ ca∏ej po pu la cji tj.52,5 %. 

S∏aboÊcià e∏ckie go ryn ku pra cy jest te˝ sto sun ko wo ma∏a licz ba wol nych miejsc pra cy zg∏asza nych przez pra co daw -
ców do urz´du pra cy. Mie si´czna licz ba ofert wp∏ywajàcych do Urz´du oscy lu je w gra ni cach od 150 – do 500 w za -
le˝noÊci od po ry ro ku. Naj wi´cej ofert zg∏aszajà pra co daw cy sek to ra pry wat ne go.

Do tych cza so we doÊwiad cze nia Urz´du wska zujà, ˝e bar dzo ko rzyst nym pod wie lo ma wzgl´da mi in stru men tem od -
dzia∏ywa nia na ry nek pra cy sà szko le nia.
� po pierw sze, dajà mo˝li woÊç na by cia przez oso by bez ro bot ne no wych umiej´tnoÊci bàdê pod wy˝sze nie po sia da nych,

co zwi´ksza ich szans´ na za trud nie nie, 
� po dru gie, nie rzad ko zda rza si´, ˝e po mi mo ist niejàce go bez ro bo cia, pra co daw com wcià˝ trud no jest zna leêç od po -

wied nio wy kwa li fi ko wa nych pra cow ni ków, 
� po trze cie, szko le nia sà taƒsze w po rów na niu z in ny mi in stru men ta mi ak ty wi za cji bez ro bot nych. 

In for macj´ z za kre su zre ali zo wa nych szko leƒ oraz licz by uczest niczàcych osób przed sta wia po ni˝sza ta be la:

Od poczàtku ro ku 2008 ro ku, ze szko leƒ sko rzy sta∏y 633 oso by. Kie run ki szko leƒ by∏y ró˝ne, np.: pra wo jaz dy
kat.C,D,E, ope ra tor: sprz´tu ci´˝kie go, wóz ków wid∏owych, ˝ura wi wie˝owych, wi bro pra sy, zag´szcza rek i ubi ja ków wi -
bra cyj nych, ABC w∏asne go biz ne su, ECDL, ksi´go woÊç kom pu te ro wa, ku charz, sprze daw ca -fak tu rzy sta, opie kun ka do -
mo wa, sty li sta pa znok ci, ma ki ja˝u i ko sme ty ki, pra cow nik ro bót wy koƒcze nio wych w bu dow nic twie. Szko le nia od by wa∏y
si´ pod „okreÊlo ne po trze by”, gdy˝ kie run ki szko leƒ usta la ne by∏y na pod sta wie ana li zy ofert pra cy zg∏asza nych do
urz´du pra cy, a tak˝e na pod sta wie wy ni ków ba daƒ po trzeb szko le nio wych prze pro wa dza nych u pra co daw ców.

èród∏o: Da ne PUP w E∏ku.
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WÊród 577 osób, któ re ukoƒczy∏y
szko le nia do koƒca wrzeÊnia 2008 ro ku,
pra wie 38% sta no wi∏y ko bie ty. Oczy wiÊcie
spe cy fi ka szko le nia po wo do wa∏a, ˝e
umiej´tnoÊci sty li sty pa znok ci, ma ki ja˝u i
ko sme ty ki, ku cha rza czy te˝ opie kun ki do -
mo wej zdo by wa∏y wy∏àcznie pa nie. Dok∏ad -
nie od wrot na sy tu acja mia∏a miej sce
wÊród uczest ni ków kur sów np. pra wa jaz -
dy, czy te˝ ope ra to ra sprz´tu ci´˝kie go.

W trak cie lub po ukoƒcze niu szko leƒ
prac´ podj´∏o pra wie 40 % uczest ni ków.
Naj wi´cej po szko le niu w za kre sie ope ra -
tor sprz´tu ci´˝kie go i ABC w∏asne go biz -
ne su – po nad 70% uczest ni ków.

Ge ne ral nie naj wy˝szà efek tyw noÊç
osiàga no szkolàc umiej´tnoÊci zwiàza ne z obs∏ugà ma szyn i urzàdzeƒ –
szko le nia za kre su ope ra to ra, a tak˝e pra wa jaz dy. Z ko lei po za koƒcze niu
kur sów sty li sta pa znok ci, ma ki ja˝u i ko sme ty ki od se tek po dej mujàcych za -
trud nie nie by∏ ni˝szy (34,4%).

W try bie szko leƒ gru po wych pod wy˝szy∏y do tych cza so we kwa li fi ka cje
lub na by∏y no we 554 oso by, co sta no wi∏o 96 % ogó∏u prze szko lo nych. W
ra mach trój stron nych umów szko le nio wych prze szko lo no 23 oso by. 

W struk tu rze wie ku koƒczàcych szko le nia, bli sko 23 % sta no wi∏y oso by
m∏ode, w wie ku od 18 do 24 ro ku ˝ycia. Do prze dzia∏u wie ko we go 25 – 34
lat na le˝a∏o 39 % prze szko lo nych, zaÊ w gru pie 35-44 lat zna laz∏o si´ 24 %.
Naj mniej szy wskaênik do ty czy osób po wy˝ej 45 ro ku ˝ycia -14%.

W struk tu rze wy kszta∏ce -
nia uczest ni ków szko leƒ naj licz niejszà grup´ sta no wi∏y oso by le gi ty mujàce
si´ wy kszta∏ce niem Êred nim (Êred nie za wo do we i po li ce al ne – 28%, Êred -
nie ogól no kszta∏càce – 17 %). SpoÊród koƒczàcych szko le nia do po∏owy
2008 ro ku, 25% po siad∏o wy kszta∏ce nie za sad ni cze za wo do we, zaÊ 20%
- gim na zjal ne lub po ni˝ej gim na zjal ne go. Dy plo mem wy˝szej uczel ni le gi ty -
mo wa∏o si´ 10% uczest ni ków szko leƒ.

Or ga ni zo wa ne przez urzàd szko le nia cie szy∏y si´ du˝ym po wo dze niem.
Na nie któ re z nich ch´tnych by∏o, co naj mniej dwu krot nie wi´cej ni˝ ofe -
ro wa nych miejsc. Ze wzra stajàce go za in te re so wa nia bez ro bot nych szko -
le nia mi mo˝na wy snuç wnio sek, ˝e w ciàgu ostat nich lat zmie ni∏a si´
Êwia do moÊç spo∏ecz na i wzros∏o prze ko na nie o ko niecz noÊci in we sto wa -
nia w sie bie po przez zdo by wa nie i pod no sze nie po sia da nych kwa li fi ka cji za -
wo do wych, zwi´kszajàc tym sa mym swo je szan se na ryn ku pra cy.

Opra co wa nie:
Da riusz Ku pre wicz

Dy rek tor PUP w E∏ku

Po wia to wy Urzàd Pra cy w Bar to szy cach 

Wspo ma ga my lu dzi przed si´bior czych
Po wiat bar to szyc ki po∏o˝ony jest w pó∏noc nej cz´Êci wo je -

wódz twa war miƒsko -ma zur skie go, nad rzekà ¸ynà. Na te re nie
po wia tu znaj du je si´ mi´dzy na ro do we przejÊcie gra nicz ne z
Rosjà (Ob wód Ka li nin gradz ki) w Bez le dach. Po wiat bar to szyc ki
ma po wierzch ni´ 1308,5 km2, którà za miesz ku je oko∏o 65 tys.
osób. W je go sk∏ad wchodzà: 

gmi ny miej skie: Bar to szy ce, Gó ro wo I∏awec kie;
gmi ny miej sko – wiej skie: Bisz ty nek, S´po pol;
gmi ny wiej skie: Bar to szy ce, Gó ro wo I∏awec kie.

Po wiat bar to szyc ki na le˝y do gru py po wia tów wo je wódz twa war -
miƒsko -ma zur skie go o naj wy˝szym wskaêni ku bez ro bo cia. Wy ni ka to mi´dzy in ny mi ze s∏abej kon dy cji go spo dar czej lo -
kal ne go ryn ku pra cy oraz pe ry fe ryj ne go po∏o˝enia.

Po wa˝nym pro ble mem na sze go po wia tu jest rów nie˝ bez ro bo cie o cha rak te rze struk tu ral nym (te re ny po pe -
ge erow skie - a˝ 52,7% bez ro bot nych to miesz kaƒcy ob sza rów wiej skich). In nym ne ga tyw nym czyn ni kiem struk -
tu ral nym jest wy so ki udzia∏ w ogól nej licz bie bez ro bot nych za re je stro wa nych w tu tej szym urz´dzie pra cy, osób
d∏ugo tr wa le bez ro bot nych (64,4%), bez ro bot nych bez kwa li fi ka cji za wo do wych (37,2%) oraz po wy˝ej 50 ro ku
˝ycia (19,9%).

Uczest nicz ki kur su flo ry stycz ne go.

Kom po zy cje wy ko na ne przez uczest nicz ki kur -
su flo ry stycz ne go.

Uczest ni cy szko le nia ope ra to rów ci´˝kie go
sprz´tu.

Efek ty umiej´tnoÊci na by tych na szko le niu ku -
cha rzy.
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Jak po ka zujà po wy˝sze wskaêni ki, w ostat nim okre sie sto pa bez ro bo cia na te re nie po wia tu jest o 13,8 punk tu proc.
wy˝sza od Êred niej dla wo je wódz twa war miƒsko -ma zur skie go i a˝ o 20,3 punk tu pro cen to we go prze kra cza Êred nià kra -
jowà. Jed nak˝e, zgod nie z ogólnà ten dencjà, nat´˝enie bez ro bo cia w po wie cie, wy ka zu je ten dencj´ spad kowà. 

Ten den cja spad ko wa za ry so wu je si´ rów nie˝ w po zio mie bez ro bo cia. W koƒcu wrzeÊnia br. stan bez ro bo cia re je stro -
wa ne go to 6 274 oso by, zaÊ w ana lo gicz nym okre sie 2007r. za re je stro wa nych by∏o o 671 osób wi´cej, tj. 6 945. Na -
to miast w grud niu 2006r. licz ba ta by∏a wi´ksza o 1 664 oso by i wy no si∏a 7 938 za re je stro wa nych bez ro bot nych.

Spa dek bez ro bo cia jest w znacz nej mie rze wy ni kiem emi gra cji o cha rak te rze za rob ko wym. Do le piej p∏at nej pra cy po -
za gra ni ce kra ju wy je˝d˝ajà tak˝e oso by do tych czas pra cujàce, tworzàc tym sa mym luk´ na ryn ku pra cy, do wy ko rzy -
sta nia przez po szu kujàcych za trud nie nia. 

Do spad ku bez ro bo cia przy czy niajà si´ rów nie˝ dzia∏ania po dej mo wa ne przez urzàd pra cy, w tym fi nan so wa ne z Fun -
du szu Pra cy ak tyw ne pro gra my prze ciw dzia∏ania bez ro bo ciu oraz pro jek ty re ali zo wa ne przy udzia le Êrod ków po zy ska -
nych z Unii Eu ro pej skiej w ra mach Eu ro pej skie go Fun du szu Spo∏ecz ne go.
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èród∏o: Da ne PUP w Bar to szy cach.

Wy kres 2. Ârod ki Fun du szu Pra cy po zy ska ne przez PUP w Bar to szy cach na ak tyw ne for my prze ciw dzia∏ania bez ro bo ciu
w la tach 2004 - 2008

èród∏o: GUS.

Ta be la 1. Wskaênik sto py bez ro bo cia w la tach 2004 – 2008 w po wie cie bar to szyc kim
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èród∏o: GUS.

Wy kres 1. Zmia ny sta nu bez ro bo cia w okre sie 2004 r. – 30.09.2008 r. w po wie cie bar to szyc kim.
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Bez ro bot ni ubie gajàcy si´ o do tacj´ na podj´cie dzia∏al noÊci go spo dar czej ko rzy stajà ze wspar cia w po sta ci: us∏ug
do rad czych, szko le nia „Ma∏a przed si´bior czoÊç z obs∏ugà kom pu te ra” oraz us∏ug in for ma cyj no -kon sul ta cyj nych pro wa -
dzo nych przez doÊwiad czo ne go pra cow ni ka urz´du. 

Od mo men tu wpro wa dze nia w 2004r. prze pi sa mi pra wa, wspar cia w po sta ci jed no ra zo wych Êrod ków na roz pocz´cie
dzia∏al noÊci go spo dar czej, za in te re so wa nie tà formà sys te ma tycz nie roÊnie.

DoÊwiad cze nia ostat nich lat po ka zujà, ˝e pro mo wa nie lu dzi przed si´bior czych przy no si wy mier ne efek ty. Oso by do
nie daw na bez ro bot ne sta∏y si´ pr´˝nie dzia∏ajàcy mi pra co daw ca mi, tak jak np. Prze mys∏aw Hycz kow ski, któ ry do tacj´
otrzy ma∏ w 2006r. W chwi li obec nej za trud nia w swo jej fir mie bu dow la nej 19 osób. Po zy tyw ne doÊwiad cze nia ze
wspó∏pra cy z bar to szyc kim urz´dem pra cy zach´ci∏y go do sko rzy sta nia z fi nan so wej po mo cy przy za trud nia niu ko lej -
nych pra cow ni ków. Nie daw no z pa nem Hycz kow skim, pod pi sa no umo wy na or ga ni zacj´ prac in ter wen cyj nych i umo wy
do tyczàce re fun da cji kosz tów po nie sio nych na wy po sa˝enie sta no wisk pra cy.

Do ta cje na podj´cie w∏asnej dzia∏al noÊci go spo dar czej
sà wy so ko oce nianà, przez sa mych za in te re so wa nych, me -
todà wy cho dze nia z bez ro bo cia. Jest to rów nie˝ for ma naj -
bar dziej efek tyw na, któ ra umo˝li wia po wrót na ry nek pra cy.
Nie dzi wi wi´c fakt, i˝ z ro ku na rok roÊnie za in te re so wa nie
sa mo za trud nie niem, przy fi nan so wym wspar ciu PUP. Jak
po ka zu je po wy˝szy przyk∏ad cz´sto jest to poczàtek dy na -
micz nie dzia∏ajàcej fir my.

Po nad to oso by, któ re majà cie ka wy po mys∏ i sà za in te -
re so wa ne pracà na w∏asny ra chu nek, a nie po sia dajà od po -
wied nich kwa li fi ka cji, mogà li czyç na do dat ko we wspar cie w
po sta ci szko leƒ za wo do wych. Umo˝li wia im to do sto so wa -
nie umiej´tnoÊci do ak tu al nych po trzeb ryn ku pra cy. Dzi´ki
te mu ∏atwiej po dej mujà de cyzj´ o sa mo za trud nie niu. W tej
gru pie bez ro bot nych ob ser wu je my wy sokà efek tyw noÊç za -
trud nie nia.

Prze ka zy wa nie bez ro bot nym jed no ra zo wych Êrod ków na
roz pocz´cie dzia∏al noÊci go spo dar czej, to jed na z wie lu form
wspar cia za trud nie nia, udzie la na przez tu tej szy urzàd.
War te jest pod kreÊle nia, ˝e pra cow ni cy sta rajà si´ udzie liç
klien tom urz´du kom plek so wej po mo cy. Jest to pod sta wo -
wa de wi za sto so wa na w PUP w Bar to szy cach.

Opra co wa∏a: Iwo na Bi rec ka
Spe cja li sta ds. pro gra mów

PUP w Bar to szy cach

Prze mys∏aw Hycz kow ski z pra cow ni ka mi

èród∏o: Da ne PUP w Bar to szy cach.

Ta be la 2. Do ta cje na podj´cie przez bez ro bot ne go dzia∏al noÊci go spo dar czej w la tach 2004 – 2005 w po wie cie bar to szyc kim.

PPoo  ddeejj  mmoo  wwaa  nniiee  eeffeekk  ttyyww  nnyycchh  ddzziiaa∏∏aaƒƒ  nnaa  oobb  sszzaa  rrzzee  ppoo  wwiiaa  ttuu  bbaarr  ttoo  sszzyycc  kkiiee  ggoo  jjeesstt  ppoo  wwaa˝̋nniiee  uuttrruudd  nniioo  nnee  pprrzzeezz  nniiee  wwiieellkkàà
lliicczzbb´́  pprrzzeedd  ssii´́bbiioorrssttww,,  kkttóó  rree  ooffee  rruujjàà  mmiieejj  ssccaa  pprraa  ccyy..  
WW  zzwwiiààzzkkuu  zz  ttyymm  uurrzzààdd  pprraa  ccyy  kk∏∏aaddzziiee  nnaa  cciisskk  nnaa  pprroo  mmooccjj´́  pprrzzeedd  ssii´́bbiioorr  cczzooÊÊccii  ii  wwssppiiee  rraa  nniiee  bbeezz  rroo  bboott  nnyycchh,,  ppoo  ddeejj  --
mmuujjààccyycchh  ddee  ccyyzzjj´́  oo  rroozz  ppoocczz´́cciiuu  ddzziiaa∏∏aall  nnooÊÊccii  nnaa  ww∏∏aassnnyy  rraa  cchhuu  nneekk..
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Stopa bezrobocia
w województwie warmiƒsko-mazurskim w paêdzierniku 2008 r.    

Bezrobotni zarejestrowani
w województwie warmiƒsko-mazurskim w latach 2004 – 2008
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Stopa bezrobocia
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Stopa bezrobocia
w województwie warmiƒsko-mazurskim w paêdzierniku 2008 r.    
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WWAARRMMII¡¡SSKKOO--MMAAZZUURRSSKKIIEEGGOO

Bartoszyce, Grota Roweckiego 1, O 89 762 62 21
Braniewo, KoÊciuszki 18, O 55 644 32 22
Dzia∏dowo, ul. Chopina 6, tel. O 23 697 59 00
Elblàg, ul. Saperów 24, tel. O 55 237 67 03
E∏k, ul. Suwalska 38, tel. O 87 610 88 60
Gi˝ycko, ul. Gdaƒska 11, tel. O 87 428 54 86
Go∏dap, ul. ˚eromskiego 18, tel. O 87 615 03 95
I∏awa, Gen. Wt. Andersa 2a, O 89 649 55 02
K´trzyn, Limanowskiego 1, tel. O 89 752 32 36
Lidzbark Warmiƒski, ul. D´bowa 8, tel. O 89 767 33 39
Mràgowo, ul. Kopernika 1, tel. O 89 743 35 00
Nidzica, ul. Traugutta 23, tel. O 89 625 01 30
Nowe Miasto Lubawskie, ul. Grunwaldzka 3, O 56 472 42 80
Olsztyn, Pi∏sudskiego 64b, tel. O 89 537 28 00
Ostróda, ul. Mickiewicza 32, tel. O 89 757 91 00
Olecko, pl. WolnoÊci 1, tel. O 87 520 30 78
Pisz, ul. Zag∏oby 2, tel. O 87 425 12 95
Szczytno, ul. Ogrodowa 17, tel. O 89 624 32 87
W´gorzewo, ul. Zamkowa 3, tel. O 87 427 25 95

WUP Olsztyn
www.up.gov.pl
e-mail: olwu@up.gov.pl

foto: www.sxc.hu


