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SEtOWO WSTEPNE

Szanowni Czytelnicy!

To juz ostatnie w tym roku wydanie Biulety-
nu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie.

Motywem przewodnim tego numeru jest Tydzien
Obywateli Europy na Warmii i Mazurach, ktéry od-
byt sie w dniach 14-18 pazdziernika 2013 roku.
Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Eu-
ropejskiej, 2013 rok zostat ogtoszony , Europejskim
Rokiem Obywateli”. W zwigzku z tym Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie, przy wspétpracy z powia-
towymi urzedami pracy wojewddztwa warminsko
-mazurskiego oraz w partnerstwie z instytucjami
z Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwo-
ju Poradnictwa Zawodowego podjat sie realizacji
cyklu wydarzen, ktorych celem byto zwiekszenie
$wiadomosci i wiedzy na temat praw i obowigzkow
wynikajacych z Obywatelstwa w Unii Europejskiej.

Réwnie serdecznie zapraszam do lektury arty-
kutéw o projektach finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W tym wydaniu Biuletynu
przyblizymy Panstwu projekt pn. ,Przez wolonta-
riat do zatrudnienia” realizowany przez Fundacje
,Borussia” w Olsztynie przy wspoétpracy z niemiec-
ka organizacjg IJGD e.V. oraz instytucjami z powiatu
olsztynskiego dziatajagcymi w sferze edukacji i kul-
tury. Projekt ten nowatorsko wykorzystuje wolon-
tariat, jako sposéb wprowadzenia ludzi mtodych na
rynek pracy. Interesujacy jest takze projekt realizo-
wany przez firme Alkaz sp. z o0.0. sp.k, ktéra majac
na uwadze rozwoj kadry pracowniczej, realizuje
szkolenia zwiekszajace umiejetnosci pracownikéw,
w szczegdlnosci w kontekscie zmian organizacyj-
nych i technologicznych.

W zwigzku ze zblizajagcym sie koncem roku,
a wiec nastajgcym czasem podsumowan, w tym

wydaniu Biuletynu pozwoliliSmy sobie na krotka
refleksje na temat pracy, rozwazajac jej filozoficzne
aspekty. Wyrazamy nadzieje, iz sktoni ona Panstwa
do namystu nad jej rolg w zyciu cztowieka, jako war-
tosci samej w sobie.

Wyrazam przekonanie, iz zawarte w tym nume-
rze Biuletynu, artykuty i informacje wzbudzg Pan-
stwa zainteresowanie.

Zapraszam do lektury.

Korzystajqc z okazji, chciathym podziekowac wszyst-
kim partnerom i wspétdziatajqcym instytucjom,

a w szczegdlnosci dyrektorom i pracownikom powia-
towych urzedow pracy oraz wojewddzkiego urzedu
pracy, jak réowniez
projektodawcom w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki
za wysitek, jaki zostat wtozony w realizacje zadan
oraz prace nad poprawq sytuacji na warmirnsko-ma-
zurskim rynku pracy.

Jednoczesnie z okazji nadchodzqcych
Swiqt Bozego Narodzenia
pragne ztozy¢ najserdeczniejsze zyczenia.
Niech nadchodzgce Swieta bedq dla Paristwa nieza-
pomnianym czasem
spedzonym bez posSpiechu, trosk i zmartwien.
Zycze, aby odbyty sie w spokoju, radosci wsréd Rodzi-
ny, Przyjaciét oraz Bliskich dla Paristwa 0séb.

W nadchodzgcym Nowym 2014 Roku niech szczescie
i pomysInos¢ dostarczy sit i zapatu do realizowania
marzen, postanowieni oraz wszelkich planéw. Dzieku-
jgc za wspotprace w minionym roku, zycze dalszych
wspélnych sukceséw.
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Pazdziernik

* 3-4 pazdziernika br. Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie zorganizowal szkolenie dla dorad-
cow zawodowych z urzeddow pracy wojewodz-
twa warminsko-mazurskiego na temat: “Pra-
ca z osobg z cechami psychopatologicznymi”.
Celem szkolenia bylo ulatwienie pracy dorad-
com zawodowym z osobami przejawiajacymi
w zachowaniu cechy zaburzen zdrowia psychicz-
nego. W szkoleniu wrziely udzial 34 osoby: do-
radcy zawodowi z powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, War-
minsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
i Wojewodzkiego Urzedu Pracy, ktérzy na co
dzien pracujaca z klientem.

7-10 pazdziernika br. przedstawiciele WUP wzie-
li udzial w seminariach i spotkaniach towarzy-
szacych, zorganizowanych w ramach Open Days
w Brukseli.

11 pazdziernika br. w Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie odbyly sie zajecia me-
todyczne ,,Zaplanuj swoja przyszlo$¢ zawodowq”
dla nauczycieli pracujacych w szkolach gimna-
zjalnych powiatu olsztynskiego oraz pracowni-
kéw — doradcoéw zawodowych Powiatowej Porad-
ni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olsztynie.
Celem zaje¢ bylo zaprezentowanie nauczycielom
¢wiczen i metod pracy, jakie moga wykorzystaé
w swojej pracy doradczej z uczniami.

14-16 pazdziernika br. posrednik pracy Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie uczestni-
czyt w Targach Pracy w Olsztynie i Elblagu (przy-
gotowano stoiska wystaw1enn1cze udzielano
informacji uczestnikom targbéw, przekazywano
materialy informacyjne).

14-18 pazdziernika br. doradcy EURES przepro-
wadzili 19 warsztatow dla os6b poszukujacych
pracy i uczni6éw na temat bezpiecznego poszuki-
wania pracy wkrajach UE/EOG. Warsztaty odbyty
sie w Elku, Gizycku, Szczytnie, Olsztynie, Goldapi
i Elblagu. Byly one czeécia Tygodnia Obywateli
Europy na Warmii i Mazurach.

15 pazdziernika br. doradcy EURES zaprezento-
wali dzialalno$¢ sieci EURES na konferencjach:
»Miedzy Edukacja a Rynkiem Pracy” w Gizycku,
»Europejski Rynek Pracy - szanse i zagrozenia”
w Bartoszycach. Organizatorem konferencji byly
Powiatowe Urzedy Pracy.

16 pazdziernika br. Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Olsztynie we wspoélpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Elblagu i Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy OHP w Elblagu zorganizowal
w Elblagu konferencje ,Europejski rynek pra-
¢y — poznaj swoje prawa” oraz Targi Pracy w ra-
mach Tygodnia Obywateli Europy na Warmii
i Mazurach.
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» 18 pazdziernika br. kadra EURES zorganizowala
w Elku konferencje ,,Kreatywny Polak - Obywate-
lem Europy”, w ramach Tygodnia Obywateli Eu-
ropy na Warmii i Mazurach.

22 pazdziernika br. przedstawiciele Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie wzieli udzial
wkonferencji dotyczacej konsultacji projektu Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, zorganizowanej przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, a takze w konferencji po-
Swieconej omoéwieniu zalozen funkcjonowania
w nowej perspektywie finansowej Rejestru Uslug
Rozwojowych, ktorej organizatorem byt PARP.
23-25 pazdziernika br. Wojewodzki Urzad Pracy
wOlsztyniebylorganizatorem seminarium w Etku
wramach Projektu,WarmiaiMazury—Obwod Ka-
liningradzki. Pracujac ponad granicami”. W spo-
tkaniu wzielo udzial 35 osoéb: doradcy zawodowi
ipos$rednicypracyzPolskii Obwodu Kaliningradz-
kiego. Spotkanie bylo kolejnym wydarzeniem,
podczas ktérego dochodzito do wymiany wiedzy
i dobrych praktyk pomiedzy kluczowymi pra-
cownikami publicznych sluzb zatrudnienia obu
partnerow.

24 pazdziernika br. w Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Elblagu odbyly sie
zajecia pt.: , Komunikacja interpersonalna”. Ce-
lem warsztatéw byto nabycie i doskonalenie przez
uczestnikow warsztatéw, umiejetnodci z zakresu
skutecznej komunikacji interpersonalne;.

28-29 pazdziernika br. odbyla sie konferencja
dotyczaca wsparcia o0sob niepelnosprawnych
w ramach mijajacej i nadchodzacej perspektywy
finansowej, zorganizowana przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, w ktorej uczestniczyli
rowniez przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie.

29-30 pazdziernika br. pracownicy Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej w El-
blagu przeprowadzili zajecia z zakresu porad—
nictwa zawodowego pt: ,Poszukiwanie pracy”.
Warsztaty obejmujace tematykq m.in. przygo-
towanie uczestnikow zaje¢ do wejScia na rynek
pracy, zapoznanie ich z wymogami dotyczacymi
redagowania dokument6éw aplikacyjnych oraz
wyposazenie uczestnikow w wiadomosci i umie-
jetnoSci zwiazane z przygotowaniem do rozmowy
kwaliﬁkacyjnej.

29-31 pazdziernika br. przedstawiciele Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie uczestni-
czyli w posiedzeniu Komisji ds. Pracy i Polityki
Spotecznej, ktore odbylo sie w Warszawie. Tema-
tyka dotyczyla kobiet wracajacych do pracy po
urlopach macierzynskich i wychowawczych oraz
wspolpracy organéw administracji rzagdowej z or-
ganizacjami pozytku publicznego.

Listopad

« 4-5 listopada br. pracownicy Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu prze-
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prowadzili zajecia z zakresu poradnictwa zawo-
dowego pt.: ,,Skuteczne poszukiwanie pracy — jak
odnalezZ¢ sie na rynku pracy”. Byly to warsztaty
obejmujace swoja tematyka m.in. zapoznanie
z metodami poszukiwania pracy, przygotowa-
nie uczestnikow zaje¢ do wejScia na rynek pra-
cy, a takze nabycie wiedzy na temat odkrywania
swoich mocnych stron, umiejetnosci i mozliwo-
$ci. Zajecia mialy réwniez na celu wzmocnienie
poczucia wlasnej wartoéci uczestnikéw, a skiero-
wane byly do podopiecznych Domu dla Bezdom-
nych w Elblagu.

4-21 listopada br. odbyt sie zorganizowany przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie cykl szkolen
dla przedstawicieli Beneficjentow i potencjalnych
Beneficjentow PO KL, z zakresu realizacji i roz-
liczania projektow, w szczegblnoSci pod katem
procedur zwigzanych z udzielaniem pomocy pu-
blicznej/de minimis, wylaniania wykonawcow, za-
trudniania personelu oraz stosowania uproszczo-
nych metod rozliczania kosztow bezposrednich.
W szkoleniach wziely udzial w sumie 143 osoby.
Przedstawiciele WUP wzieli udzial w kolejnym
spotkaniu Zespolu Zadaniowego ds. Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury 2014-2020.

13 listopada br. w Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Elblagu odbyly
sie zajecia aktywizacyjne ,Ukryte mozliwoSci
— nowe horyzonty”. Uczestnicy zdobyli wiedze
i umiejetnoéci dotyczace okreslania wlasnego po-
tencjatlu zawodowego: zainteresowan i umiejet-
noSci. W trakcie zaje uczestnicy mieli mozliwo$¢
skorzystania z psychologicznej diagnozy predys-
pozycji zawodowych.

14 listopada br. w Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Elblagu, we wspolpracy
zPanstwowa Inspekcja Pracy, odbylosiespotkanie
z przedsiebiorcami, w ktéorym udzial wzielo
12 pracodawcow.

14-15 listopad br. Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie, we wspolpracy z Urzedem Mar-
szatkowskim Wojewddztwa Warminsko — Ma-
zurskiego zorganizowal spotkanie pt. ,Wspar-
cie mlodych na rynku pracy”. Wydarzenie, jako
wklad WUP w prace Zespolu Zadaniowego ds.
Rynku Pracy Euroregionu Baltyk, zostalo zorga-
nizowane przy okazji Posiedzenia Prezydium Eu-
roregionu Baltyk i spotkania Rady Mlodziezowej
Euroregionu.

20 listopada br. w Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Elblagu odbyly
sie zajecia aktywizacyjne ,Zarzadzanie czasem
w poszukiwaniu pracy”. Celem zaje¢ bylo wypo-
sazenie uczestnikdow w umiejetnosci prawidlo-
wego i efektywnego wyznaczania celow krotko
i dlugo terminowych oraz stworzenie planu ich
realizacji. W ¢éwiczeniach grupowych i indywi-
dualnych uczestnicy mieli mozliwoé¢ pracy nad
przewidywaniem przeszkod w realizacji zamie-
rzonych celow, zarzadzania czasem i opracowa-
nia skutecznych sposéw postepowania.

« 21-22 listopada br. w Kaliningradzie odbylo sie
spotkanie w ramach Porozumienia o wspolpracy
pomiedzy Wojew6dzkim Urzedem Pracy w Olsz-
tynie oraz Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludno-
Sci Obwodu Kaliningradzkiego. Celem spotkania
bylo omdéwienie mozliwosci pracy mieszkancow
region6w po obu stronach granicy oraz podpi-
sanie porozumienia o wspolpracy na rok 2013-
2014.

22 listopada br. w Hotelu Park w Olsztynie od-
bylo sie spotkanie informacyjne, zorganizo-
wane przez WUP w zwigzku ze wznowieniem
naboru wnioskéw w ramach Poddzialania 8.1.1
PO KL. W trakcie spotkania przypomniane zo-
staly najwazniejsze zalozenia konkursu oraz
omowiono bledy, ktére pojawialy sie najczeSciej
w dotychczas zlozonych wnioskach. W wydarze-
niu uczestniczylo 28 przedstawicieli potencjal-
nych projektodawcow.

25-27 listopada br. doradcy EURES uczestniczyli
w konferencji i warsztatach Baltic Sea Arena —
Working Life w Sztokholmie.

25-28 listopada br. w Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery ZawodoweJ w Elblagu odbyty sie
warsztaty ,Wlasna firma” przeznaczone glownie
dla oséb planujacych rozpoczecie dzialalnoSci
gospodarczej. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ uzy-
skania wiedzy na temat rejestrowania wiasnej
firmy, praw i obowiazkéw wynikajacych z ,bycia
sobie szefem” oraz podstawowych informacji do-
tyczacych prowadzenia wlasnej dzialalnosci go-
spodarczej.

26 listopada br. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsz-
tynie wznowil nabér wnioskéw o dofinansowanie
projektow w konkursie otwartym ogloszonym
w ramach Poddzialania 8.1.1 PO KL. Pula dostep-
nych Srodkéw w ramach konkursow to ok. 2 mln zk.
27 listopada br. przedstawiciele WUP wzieli
udzial w zorganizowanej przez Urzad Marszal-
kowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
konferencji ,EFS przyszlo$cia regionu w per-
spektywie finansowej 2014-2020", podsumowu-
jacej wdrazanie PO KL w regionie w roku 2013.

Grudzien

5-6 grudnia br. w Milomlynie odbylo sie szko-
lenie dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy
wojewédztwa warminsko-mazurskiego, Dyrek-
toréw oraz kadry zarzadzajacej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie nt. ,,Wystqplenla pu-
bliczne - sposoby zdobywania i utrzymywania
uwagi stuchaczy”.

5-6 grudnia br. w Milomlynie odbylo sie V posie-
dzenie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsz-
tynie. Na posiedzeniu Rada przyjeta sprawozdanie
z dzialalno$ci w 2013 r. oraz wydata opinie w spra-
wie otwarcia nowych kierunkow ksztatcenia.

11 grudnia br. odbylo sie zorganizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie spotka-
nie sektorowe podsumowujace dotychczasowe
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efekty realizacji PO KL na Warmii i Mazurach
w obszarze rynku pracy i przedsiebiorczo$ci.
W spotkaniu wzielo udzial 150 osob: przedstawi-
ciele Beneficjentow, instytucji zaangazowanych
we wdrazanie PO KL w regionie, samorzadow,
organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
poprawy sytuacji na rynku pracy, instytucji oto-
czenia biznesu, a takze regionalni przedsiebiorcy
i przedstawiciele mediow.

e 11 grudnia br. w Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Elblagu odbyly sie zaje-
cia aktywizacyjne pn. ,Dokumenty aplikacyjne”.
W trakcie zaje¢ uczestnikow zapoznano z zasa-
dami sporzadzania zyciorysu i listu motywacyj-
nego, przekazano aktualne wzory dokumentow
aplikacyjnych. Uczestnicy mieli mozliwosé¢ spo-
rzadzenia wlasnego zyciorysu pod okiem doradcy
zawodowego.

e 17 grudnia br. w Centrum Informacji i Planowa-

nia Kariery Zawodowej w Elblagu odbyly sie za-
jecia aktywizacyjne pt.: ,Jak sobie radzi¢ ze stre-
sem wywolanym bezrobociem”. Uczestnicy mieli
mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy dotyczacej
stresu, jak rowniez w praktyczny sposob przeéwi-
czy¢ skuteczne sposoby radzenia sobie ze stresem
zwigzanym z pozostawaniem bez pracy.

« 17 grudniabr.wOlsztynie odbylosie szkolenie pra-
cownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsz-
tynie wzakresie tematycznym: 1) nowa perspekty-
wa 2014-2020 wdrazania funduszy europejskich;
2) nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy; 3) stosowanie zapi-
séw kodeksu pracy i wewnetrznych aktow praw-
nych.

Jadwiga Gatkowska
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

TYDZIEN OBYWATELI EUROPY
NA WARMII | MAZURACH
14 - 18 pazdziernika 2013 roku

Tydzienn Obywateli Europy na Warmii i Mazu-
rach to cykl wydarzen, ktore zostaty zorganizowa-
ne w okresie 14 - 18 pazdziernika 2013 roku przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie przy wspoét-
pracy z powiatowymi urzedami pracy wojewo6dz-
twa warminsko-mazurskiego oraz w partnerstwie
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego, tj.: placdwek, instytucji,
organizacji i stowarzyszen realizujacych zadania
poradnictwa zawodowego.

Celem wydarzen byto zwiekszenie $wiadomosci
i wiedzy na temat praw i obowigzkéw wynikajacych
z Obywatelstwa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
za$ prawa do swobodnego przemieszczania sie,
przebywania i podejmowania pracy i nauki, na tery-
torium UE i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Rok 2013 Decyzja Parlamentu Europejskiego
i Rady Nr 1093/2012/UE zostat ogtoszony , Europej-

Gustaw Marek Brzezin - Wicemarszatek Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego
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skim Rokiem Obywateli” w celu pobudzenia debaty
na temat praw, jakie przystuguja Obywatelom Unii
Europejskiej.

Tydzien Obywateli Europy na Warmii i Mazu-
rach, zostat wpisany do kalendarium wydarzen or-
ganizowanych w ramach obchodéw Europejskiego
Roku Obywateli.

W inicjatywe Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsz-
tynie witaczyto sie wiele réznych instytucji, m.in.
powiatowe urzedy pracy, Warminsko - Mazurska
Wojewoddzka Komenda OHP, poradnie psychologicz-
no-pedagogiczne, instytucje szkoleniowe, fundacje,
organizacje i stowarzyszenia, szkoty oraz wojskowy
osrodek aktywizacji zawodowej, ktére zorganizowa-
ty wiele ciekawych wydarzen na terenie powiatéw
i gmin wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Tydzien Obywateli Europy na Warmii i Mazurach
uzyskat honorowe patronaty: Ministra Administra-
cji i Cyfryzacji, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Prezydenta Miasta Elblaga. Patronat medialny
nad wydarzeniami objety: Telewizja Elblagska, Radio
Eska, TVP Olsztyn, Dziennik Elblaski oraz portale
internetowe: Info.elblag i Elblag.net.

Sebastian Rysz z Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej
w Polsce
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Uczestnicy konferencji Europejski Rynek Pracy - poznaj
swoje prawa

W dniu 16 pazdziernika 2013 r. Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Olsztynie, przy wspotpracy z Powia-
towym Urzedem Pracy w Elblaggu, Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu oraz Pannstwowa
Wyzsza Szkotg Zawodowg w Elblggu zorganizowat
konferencje pt. ,Europejski rynek pracy - poznaj
swoje prawa”. Konferencja odbyta sie w Elblagu,
w siedzibie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej.

Uroczystego otwarcia konferencji dokonat Pan
Gustaw Marek Brzezin - Wicemarszatek Wojewo6dz-
twa Warminsko - Mazurskiego, ktory wprowadzit
zaproszonych gos$ci w tematyke praw Obywateli
Unii Europejskiej. Uczestnicy konferencji, ktérzy
tak licznie przybyli na uroczystos¢ zostali réwniez
przywitani przez Pana Zdzistawa Szczepkowskiego
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olszty-
nie i przez Rektora Panstwowej WyZszej Szkoty Za-
wodowej w Elblaggu prof. Zbigniewa Walczyka, ktory
w swoim wystapieniu podniést temat poréwnywal-
nosci wyksztatcenia w Polsce i innych krajach Unii
Europejskiej oraz wtaczenia sie Panstwowej Wyz-
szej Szkoty Zawodowej w Elblggu w proces walida-
cji kompetencji.

Prawa Obywateli Unii Europejskiej przyblizyta
uczestnikom konferencji Pani Jolanta Mackiewicz
z Europe Direct w Olsztynie.

Przedstawiciel Komisji Europejskiej w Polsce -
Pan Sebastian Rysz, przedstawit propozycje Komis;ji
Europejskiej w zakresie przeciwdziatania bezrobo-
ciu mtodziezy. Omowit szereg dziatan, ktére naleza-
toby podja¢ w celu powrotu mtodych ludzi do pracy
i nauki. Podkreslit, Zze bezrobocie os6b mtodych ma
gteboki wptyw nie tylko na indywidualne osoby, ale
réwniez na cate spoteczenstwo i gospodarke.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej w 2004
r. otworzyto nowe perspektywy przed obywatela-
mi naszego kraju. Do nich w szczegélnosci zaliczy¢
mozna zaré6wno swobode przemieszczania sie, jak
i podejmowanie zatrudnienia na obszarze catej
Wspdlnoty. Dlatego waznym zadaniem jest uswia-
domienie potencjalnym (cho¢ réwniez realnym)
emigrantom, jakie regulacje prawne wprowadzita
Unia Europejska w zakresie mozliwosci podejmo-

Uroczyste otwarcie Konferencji w Etku pt:, Kreatywny Po-
lak-obywatelem Europy”

wania pracy oraz zwigzanych z tym uprawnien pra-
cowniczych. Zagadnienia dotyczace podejmowania
pracy na terenie Unii Europejskiej - przedstawit
Pan dr Krzysztof Nyklewicz z Uniwersytetu War-
minsko - Mazurskiego.

Spotkania z ludzmi z catego $§wiata, poznawanie
innych kultur i jezyka, rozwijanie umiejetnosci, zdo-
bywanie nowych do$wiadczen, realizowanie pasji
w ramach programéw edukacyjnych Unii Europej-
skiej przedstawita w swoim wystgpieniu Pani Anna
Naumczyk - Szataj z Europe Direct w Olsztynie.

Problematyke ochrony praw pracownika w Unii
Europejskiej omdwit Pan dr hab. Marcin Zieleniecki,
profesor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Elblagu. Przedstawit cele europejskiego prawa
pracy, ktére ktada duzy nacisk na zniesienie wszel-
kiej dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢
panstwowa miedzy pracownikami panstw czton-
kowskich w zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia
i warunkow pracy.

Pan Wiestaw R. Drozdzynski Wicedyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie omowit
biezace zadania realizowane przez Europejskie
Stuzby Zatrudnienia oraz gtéwne zatozenia refor-
my EURES, pokazujac przy tym, jak sie¢ EURES jest
waznym instrumentem posrednictwa pracy, ale
réwniez doskonatg baza informacji o obowigzuja-
cych przepisach prawa pracy oraz warunkach zycia
i pracy w krajach EOG.

Po wystapieniu prelegentéw zaprezentowat sie
zesp6t Cheerleaderek, wicemistrzyn Polski w ka-
tegorii choreografia, z Centrum Tanca CADMANS
w Elblagu.

W konferencji wziety udziat 534 osoby.

Po konferencji, w salach dydaktycznych Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu od-
byty sie warsztaty podzielone na trzy grupy tema-
tyczne:

»Jak wypetni¢ Europass?” - prowadzone przez
ekspertéw z Europe Direct w Olsztynie. Podczas
warsztatéw uczestnicy zdobyli wiedze na temat
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych w for-
macie Europass.

¢ ,Moje wejScie na rynek pracy” - prowadzone
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Zdzistaw Szczepkowski Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie

przez doradcéw zawodowych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. Zakres tematyczny
warsztatéw obejmowat zagadnienia takie jak
poruszanie sie po rynku pracy, sporzadzanie do-
kumentéw aplikacyjnych, przygotowanie sie do
rozmowy kwalifikacyjnej itp.

,Praca z EURESem w krajach UE/EOG” - prowa-
dzone przez doradcéw EURES z Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. Podczas warsztatow
uczestnicy mogli skorzysta¢ z praktycznych
wskazdwek na temat interaktywnego porusza-
nia sie w sieci EURES i mozliwo$ciach poszuki-
wania pracy za granica.

Do udziatu w warsztatach zgtosity sie osoby bez-
robotne, mtodziez szkolna oraz indywidualne osoby
zainteresowane tematyka spotkan.

Lacznie w warsztatach wziety udziat 74 osoby.

W dniu 16 pazdziernika 2013 r. w Centrum Spor-
towo Biznesowym w Elblagu odbyty sie Targi Pracy.
Organizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy w Elbla-
gu we wspoétpracy z Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP w Elblggu oraz Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Olsztynie.

Podczas Targébw swojg oferte zaprezentowato
63 wystawcow. Znalezli sie wérdd nich pracodawcy,
instytucje rynku pracy oraz instytucje edukacyjne
i szkoleniowe. Dla odwiedzajgcych zostato udostep-
nionych ponad 300 krajowych ofert pracy.

Duzym zainteresowaniem odwiedzajacych cie-
szyto sie réwniez stanowisko doradcéw EURES
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, gdzie
mozna byto skorzysta¢ z 1 800 000 ofert pracy be-
dacych w bazie stuzb zatrudnienia sieci EURES, uzy-
ska¢ informacje o ofertach pracy za granica, a takze
uzupetni¢ swojg wiedze dotyczaca warunkoéw zycia
i pracy oraz przepisOw dotyczacych zatrudnienia
w wybranych krajach europejskich.

W Targach Pracy uczestniczyto okoto 1 200 oséb.

Jednym z dziatan towarzyszacych Tygodniowi
Obywateli Europy byt konkurs wiedzy o prawach
Obywateli Unii Europejskiej dla uczniéw szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Celem kon-
kursu byto upowszechnienie i promowanie wiedzy
o prawach przystugujacych Obywatelom Unii Eu-

S Biuferdnfganacyiny WUP w Olsztynie
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ropejskiej oraz zachecenie do czynnego korzysta-
nia z tych praw, miedzy innymi poprzez aktywny
wptyw na polityke UE.

Konkurs wiedzy o prawach Obywateli Unii Eu-
ropejskiej polegal na udzieleniu odpowiedzi na
pytania do tekstu dotyczacego europejskiej inicja-
tywy obywatelskiej oraz opisaniu wtasnej propozy-
cji takiej inicjatywy, ktéra zdaniem uczestnika, po
wprowadzeniu odpowiednich przepiséw przez in-
stytucje ustawodawcze, przyczyni sie do poprawy
jakos$ci zycia Obywateli Unii Europejskiej i bedzie
miec pozytywny wptyw na spoteczenstwa Krajow
Cztonkowskich.

Do udzialu w Kkonkursie zostali zaproszeni
uczniowie wszystkich szkét na poziomie gimnazjal-
nym i ponadgimnazjalnym z terenu naszego woje-
waédztwa. Na konkurs wptyneto 226 zgtoszen, spo-
$réd ktérych Komisja Konkursowa wyrdéznita osiem
prac. Wér6d wyroznionych pomystéw na inicjatywe
obywatelska znalazty sie m. in. propozycja wpro-
wadzenia obowigzkowych prac spotecznych dla
ucznidéw szkot Srednich, zniesienia optat za roaming
w potaczeniach telefonicznych na terenie Unii Euro-
pejskiej, wprowadzenie zaje¢ ,spotkania z Kulturg”
dla mtodziezy. Laureaci konkursu zostali uhonoro-
wani dyplomami oraz atrakcyjnymi nagrodami.

W dniu 18 pazdziernika 2013 r. Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Olsztynie przy wspdtpracy z Mto-
dziezowym Centrum Kariery i Punktem Posrednic-
twa Pracy OHP w Etku, Wyzszg Szkotg Finansow
i Zarzadzania w Etku oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Etku zor-
ganizowat konferencje ,Kreatywny Polak - obywa-
telem Europy”. Konferencja odbyta sie w Wyzszej
Szkole Finanséw i Zarzadzania w Etku.

Uroczystego otwarcia konferencji dokonat Wice-
dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
Pan Wiestaw R. Drozdzynski przyblizajac dziatal-
no$¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES w woj.
warminsko-mazurskim. Nastepnie Pani Ewa Osow-
ska, psycholog Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nej w Etku wygtosita referat na temat, Kreatywno$¢
- umiejetnos¢ pozadana nie tylko na rynku pracy”.
Pan Marek Obrebski, Dyrektor Centrum Edukac;ji
i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie opowiedziat

Wreczenie nagrdd laureatom konkursu
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o dziatalno$ci OHP na rzecz mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym. Kolejny wyktad doty-
czacy przedsiebiorczosci Polakow na tle Europy
zostat przedstawiony przez Pana dr Karola Kowa-
lewskiego, Dziekana Wydziatu Zarzadzania WSFiZ
w Etku. Na zakonczenie Pani Anna Wojciechowska,
gtéwny specjalista ds Parku Naukowo-Technolo-
gicznego w Etku przedstawita mozliwosci wyko-
rzystania potencjatu Regionu przez mtodych przed-
siebiorcow. Podczas konferencji uczestnicy mieli
mozliwo$¢ wygrania ciekawych nagréd odpowia-
dajac na pytania dotyczace tematéw poruszanych
przez wyktadowcéow.

W konferencji wzieto udziat ponad 200 os6b.

Po konferencji, w Wyzszej Szkole Finanséw i Za-
rzadzania w Etku odbyly sie warsztaty, ktére po-
dzielone byty na pieé grup tematycznych:

¢ ,Jak by¢ mobilnym na europejskim rynku
pracy” - prowadzone przez Pania Elzbiete Amu-
lewicz Doradce EURES WUP w Olsztynie. Celem
warsztatow byto przedstawienie ustug $wiad-
czonych przez Europejskie Stuzby Zatrudnienia
oraz mozliwosci nauki i pracy w krajach Unii Eu-
ropejskiej i EOG.
Kadra EURES WUP w Olsztynie prowadzita tak-
ze warsztaty w Gotdapii, Szczytnie i Olsztynie.
»Sztuka autoprezentacji” - prowadzone przez
Pana dr Karola Kowalewskiego, wyktadowce
w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Bia-
tymstoku, Filii w Etku. Warsztat pomégt uczest-
nikom odpowiedzie¢ na pytania: jak osiagnaé
sukces w wystgpieniach przed matym i licznym
audytorium, jak zwiekszy¢ poczucie pewnosci
siebie i umiejetnosci perswazji oraz zminimali-
zowac treme do funkcji motywujace;.
»-Nasze (mocne) strony - warsztat budujacy
samowiedze i poczucie wlasnej wartosci” -
prowadzone przez Panig Katarzyne Loszczyk,
Psychologa Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej w Etku. Zakres tematyczny warsztatow
obejmowat nastepujace zagadnienia: rozwijanie
Swiadomosci swoich zalet i wad, poznanie czym
jest samoocena i poczucie wtasnej wartosci, bu-
dowanie pozytywnego obrazu siebie oraz ucze-
nie sie méwienia innym o sobie.
,Odkryty talent droga do sukcesu” - prowa-
dzone przez Panig Krystyne Olszewska, Peda-
goga i Doradce Zawodowego Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej w Etku. Celem warsztatow
byto uswiadomienie uczestnikom, Ze nie wystar-
czy miec talent, trzeba go jeszcze odkry¢ i po-
zwoli¢ mu sie rozwijac.
»Ja i moj genialny umyst - trening tworczego
myslenia” - prowadzone przez Panig Katarzyne
Jachowicz, Pedagoga Poradni Psychologiczno-Pe-
dagogicznej w Etku. Podczas warsztatu uczest-
nicy mieli mozliwo$¢ przekona¢ sie, jak wazna
w pracy i w zyciu codziennym jest kreatywnos$¢
oraz, ze jest to umiejetnos¢, ktérej mozna sie na-
uczyc¢.

Lacznie w warsztatach wzieto udziat okoto 120
0s06b.

W kazdym powiecie wojew6dztwa warminsko-
-mazurskiego zostaty utworzone zespoty dorad-
cow zawodowych w sktad ktdérych weszli doradcy
z urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, po-
radni psychologiczno-pedagogicznych, wojskowej
komendy uzupeinien i szkét. Zespoty doradcéw
zawodowych na zaproszenie szk6ét prowadzity
warsztaty na temat: ,Moje wejScie na rynek pracy”.
Celem spotkan na terenie szkdt byto przygotowa-
nie miodziezy do samodzielnego wejscia na rynek
pracy i przybliZenie informacji dotyczacych podej-
mowania decyzji zawodowych. Oméwiono réwniez
skuteczne sposoby myS$lenia i dziatania w procesie
zmian zachodzacych na rynku pracy.

W sumie zespoty doradcéw zawodowych od-
wiedzity 78 szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych z terenu Warmii i Mazur i przeprowadzity 150
warsztatéw, w ktorych udziat wziety 3 162 osoby.

Tydzien Obywateli Europy na Warmii i Mazurach
to wiele innych wydarzen zorganizowanych przez
wspdtorganizatoréw i partneréw Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. W calym wojewo6dztwie
odbywaty sie konferencje, Targi Pracy, warsztaty,
spotkania, prelekcje dni otwarte instytucji, spotka-
nia z pracodawcami, w ktérych uczestniczyto w su-
mie okoto 10 600 os6b.

Wszystkie osoby zainteresowane szczegdtami
wydarzen w ramach Tygodnia Obywateli Europy
na Warmii i Mazurach zapraszamy na strone www.
up.gov.pl.

W dniach 14-18 pazdziernika 2013 roku wiele
instytucji z regionu Warmii i Mazur podjeto wspo6t-
prace realizujac dziatania w ramach Tygodnia
Obywateli Europy, dzieki temu mieszkancy nas-
zego regionu mieli mozliwo$¢ licznie uczestniczy¢
w zorganizowanych przedsiewzieciach. Wspdtpra-
ca tak wielu instytucji pozwolita na zorganizo-
wanie wydarzen praktycznie w kazdym powiecie
wojewddztwa. Frekwencja pokazata, jak duza jest
potrzeba poruszania kwestii praw obywateli. Wie-
dza dotyczaca praw i obowigzkéw wynikajgcych
z Obywatelstwa Unii Europejskiej, warunkéw zycia,
podejmowania pracy i nauki w krajach UE pozwala
osobom na podejmowanie bardziej racjonalnych de-
cyzji zawodowych.

Kamila Gebica-Dolatowska
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu

Anna Dolistowska - Buza

Marta Skulimowska

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Syste-
moéw Zabezpieczenia Spotecznego WUP w Olsztynie
- Stanowisko Zamiejscowe w Etku
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MIEDZY EDUKACJA, A RYNKIEM PRACY
- DIALOG PARTNEROW RYNKU PRACY

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady UE, rok
2013 zostatogtoszony , Europejskim Rokiem Obywa-
teli”. Wpisujac sie w ogtoszony na Warmiii Mazurach
tydzien wydarzen poruszajacych tematyke Obywa-
telstwa w Unii Europejskiej, Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku, wyszed!l z inicjatywa zorganizowania
konferencji pn. ,Miedzy edukacja a rynkiem pracy -
dialog partneréw rynku pracy”. Adresatami wyda-
rzenia, byli przede wszystkim przedsiebiorcy przyj-
mujagcy na praktyke uczniéw, dyrektorzy szkot,
nauczyciele i mtodziez zainteresowana mobilno$cia
na europejskim rynku pracy.

Swoja obecnos$cig zaszczycit nas poset, Pan Zbi-
gniew Wtodkowski, ktéry jako przewodniczacy Ko-
mitetuds.O$wiatyiSzkolnictwaZawodowegow Kra-
jowej Izbie Gospodarczej, przyblizyt uczestnikom
dziatania podejmowane przez Izbe, w temacie zmian
w szkolnictwie zawodowym.

WSréd naszych znakomitych prelegentéw, goscili-
$my Panig Anide Samoraj, lidera zmian w ksztatceniu
zawodowym w regionie, reprezentantke Warminsko
-Mazurskiego Kuratorium O$wiaty, ktora przedstawi-
a reforme edukacyjna, obowiazujaca od 2012 roku.

Przedstawicielka Instytutu Badan Edukacyj-
nych, Pani Beata Balinska, zapoznata uczestnikéw
z zagadnieniem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),
ktéra Polska przygotowuje i wdraza od 2006 roku.
Jako ekspert projektu Krajowej Ramy Kwalifika-
cji i lider wspétpracy krajowej i miedzynarodowej,
Pani Balinska zwrécita uwage uczestnikéw na fakt,
iz PRK bedac sposobem porzadkowania kwalifika-
cji, jest przysztym narzedziem zaréwno dla rynku
pracy, jak i edukaciji.

Podczas konferencji, mowa byta réwniez o Euro-
pejskich Stuzbach Zatrudnienia EURES. Pani Anna
Dolistowska - Buza zaprezentowata role, jaka od-
grywajq one podczas podejmowania pierwszej pracy
i mobilno$ci mtodziezy na europejskim rynku pracy.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych za-
checali uczestniczaca mtodziez do nabywania umie-
jetnosci i doswiadczenia zawodowego poprzez staze,
praktyki i wolontariat oraz do korzystania z pro-
gramoéw przeznaczonych dla mtodych ludzi, ktérzy
chca by¢ mobilni. Pani Monika Falej z Olsztynskiego
Centrum Wolontariatu ,Spinacz” oraz Pani Marta
Mazurowska z Europejskiego Stowarzyszenia Edu-
kacji i Rozwoju ,Pionier”, zachecaty do wspétpracy
z organizacjami pozarzadowymi, méwiac o roli, jaka
stowarzyszenia odgrywaja we wspieraniu mtodziezy
w wejsciu na rynek pracy. Kolejnym, nieodzownym
elementem swobodnego i efektywnego poruszania
sie po europejskim rynku, jest przygotowanie atrak-
cyjnego portfolio dokumentéw Europass, co podkre-
$lat Pan Lechostaw Szafranek z Krajowego Centrum
Europass, podczas prezentowania zasad tworzenia
europejskich dokumentéw aplikacyjnych.

1 Oj;f Biuferdnfganacyiny WUP w Olsztynie
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Zorganizowana przez nas konferencja, byta oka-
zja do wymiany pogladéw, doswiadczen, jak row-
niez wyrazenia opinii na temat korzysci, wynikaja-
cych z przynalezno$ci Polski do Unii Europejskie;j.

Magda Kaziak
Doradca zawodowy I stopnia
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku

Pani Anna Skass Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gizycku

Pani Anida Samoraj Przedstawicielka Warmirisko-Mazur-
skiego Kuratorium Oswiaty

Pan Zbigniew Wtodkowski Poset na Sejm RP
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~EUROPEJSKI RYNEK PRACY
- SZANSE | ZAGROZENIA’

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach,
w zwiazku z organizacja przez Wojewo6dzki Urzad
Pracy w Olsztynie Tygodnia Obywateli Europy na
Warmii i Mazurach, w dniu 15 pazdziernika 2013 r.
w Mtodziezowym Domu Kultury w Bartoszycach
zorganizowatl konferencje pn. ,Europejski rynek
pracy - szanse i zagrozenia”. Przedsiewziecie
wpisato sie w obchody Europejskiego Roku Obywa-
teli ogtoszonego Decyzja Parlamentu Europejskiego
i Rady Nr 1093/2012/UE z dnia 21 listopada 2012 r.
Celem wydarzenia byto zwiekszenie §wiadomosci
i wiedzy na temat praw i obowiazkéw wynikaja-
cych z Obywatelstwa Unii Europejskiej, w szczegdl-
nosci za$ prawa do swobodnego przemieszczania
sie, przebywania i podejmowania pracy oraz nauki
na terytorium Unii Europejskiej i Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego.

W imieniu Starosty Powiatu Bartoszyckiego uro-
czystego otwarcia konferencji dokonat Pan Jan Zbi-
gniew Nadolny - Etatowy Cztonek Zarzadu.

W pierwszej czesci przedsiewziecia, wprowa-
dzenia do tematu konferencji dokonata Pani Aneta
Karpowicz - Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach, ktéra
opowiedziata o ogoélnych zatozeniach Europejskie-
go Roku Obywateli. Do§wiadczenia i perspektywy
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) przed-
stawita Pani Elzbieta Amulewicz - Kierownik Wy-
dziatu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Syste-
mow Zabezpieczenia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie. Nastepnie zostat zaprezentowany film
,Handel ludzmi” przygotowany przez Zespot ds.
Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi Departamen-
tu Polityki Migracyjnej Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych. Film ukazywat problem handlu ludZmi

Pani Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach
wraz z pracownikami odpowiedzialnymi za organizacje
konferencji

Pan Jan Zbigniew Nadolny - przedstawiciel Starosty Etato-
wy Cztonek Zarzqdu Powiatu Bartoszyckiego

oraz zawierat podstawowe zasady bezpieczenstwa
w przypadku zamiaru podjecia zatrudnienia poza
granicami kraju. O dobrej praktyce w posrednic-
twie pracy za granicg opowiedzial Pan Wojciech
Kibitlewski - Wspdtwtasciciel Agencji Pracy Tym-
czasowej Germanicus Pflegedienst Daheim w Ke-
trzynie. Natomiast posrednictwo pracy za granicg
dla mtodziezy w wieku 15-25 lat omo6wita Pani Bar-
bara Magda - Posrednik Pracy Punktu Posrednictwa
Pracy Ochotniczego Hufca Pracy w Bartoszycach.

Druga czes$¢ konferencji rozpoczeto wystagpienie
Pani Matgorzaty Sanajko - Koordynatora Centrum
Wolontariatu w Bartoszycach oraz Pana Daniela
Ziemackiego - Prezesa Stowarzyszenia Nowatorski
Osrodek Rozwoju Artystycznego w Bartoszycach,
ktoérzy opowiedzieli o Wolontariacie Europejskim,
wymianach i szkoleniach miedzynarodowych. Na
zakonczenie, miedzynarodowa wymiane mtodziezy
szkolnej na przyktadzie Niemiec i Szwecji oméwi-
ta Pani Ewa Pietrzak - Opiekun wymian w Zespote
Szké6t Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Bartoszycach.

Przedsiewziecie spotkato sie z duzym zainte-
resowaniem przedstawicieli lokalnych i powiato-
wych instytucji, oséb bezrobotnych oraz mtodziezy
szkolnej. Bezposrednio w konferencji udziat wzieto
70 uczestnikow. Obecno$¢ lokalnych mediow (Tele-
wizji Kablowej ,BART- SAT”, Gorica Bartoszyckiego,
Gazety Extra, Radia Bartoszyce) pozwolita na roz-
propagowanie, chociaz w cze$ci, ogélnych zatozen
zorganizowanej konferencji.

Ponadto w dniach 17-18 pazdziernika 2013 r.
w Zespotach Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 11i 2 oraz
Liceum Og6lnoksztatcagcym im. Stefana Zeromskie-
go w Bartoszycach zorganizowane zostaty warszta-
ty pt. ,Moje wejscie na rynek pracy”. W zajeciach
przeprowadzonych przez doradcéw zawodowych
tut. urzedu pracy, czyli Panie: Renate Kotaszewska,
Elzbiete Kordys, Sylwie Matyjasek oraz Wiolette
Stanulewicz, uczestniczyto ogétem 240 uczniéw po-
wyzszych szkot.

Réwniez w dniach 17-18 paZdziernika 2013 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bartoszycach,
w Centrum Aktywizacji Zawodowej zaplanowano

Biuletyn Informacyjny WU v QlS=isie
vr.

bl



TYDZIEN OBYWATELI EUROPY NA WARMII | MAZURACH

-200 Bartoszyc®
Iimla Roweckiedo 1
¢l 89 762 62 21
fax 88 762 62 22

Pan Wojciech Kibitlewski - Wspétwtasciciel Agencji Pracy
Tymczasowej Germanicus Pflegedienst Daheim

warsztaty komputerowe dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy pt. , EURES - Twoja praca
w Unii Europejskiej”. Ze wzgledu na znikome za-
interesowanie tematem ze strony oséb, do ktérych
skierowano zaproszenie, Pani Dorota Dzwonkow-
ska - posrednik pracy tut. urzedu pracy realizuja-

Zaproszeni goscie, m.in. Pani Stefania Michalik-Rosa Dy-
rektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barto-
szychach

ca zadania EURES, przeprowadzita jeden warsztat,
w ktérym udziat wzieto 11 oséb.

Bozena Florek
Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach

TARGI PRACY W SZCZYTNIE

W dniu 17 pazdziernika 2013 r. w Hali wido-
wiskowo-sportowej im. Huberta Wagnera
w Szczytnie przy ul. Lanca 1, odbyty sie VI
Targi Pracy zorganizowane przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Szczytnie.

Przedsiebiorcéw oraz przedstawicieli instytucji
bioracych udziat w Targach Pracy przywitali: Pan
Jarostaw Mattach - Starosta Szczycienski, Pan Zdzi-
staw Szczepkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Olsztynie oraz Pani Beata Januszczyk
- Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie. W krotkim wystgpieniu podkreslono
konieczno$¢ tworzenia nowych miejsc pracy oraz
wazna role w tym procesie lokalnych przedsiebior-
cow. Pan Zdzistaw Szczepkowski - Dyrektor Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie podkreslit, ze
powiat szczycienski ma najwyzszy spadek bezrobo-
cia w regionie w stosunku do roku ubiegtego.

Podczas Targéw Pracy swoje oferty prezento-
wato 52 przedsiebiorcow.

Ws$réd nich znalezli sie pracodawcy gtéwnie
z branzy budowlanej, stolarskiej, handlowe;j i ustu-
gowej. Do wstgpienia w szeregi armii zachecali
przedstawiciele Wojskowej Komendy Uzupetnien
w Olsztynie oraz Jednostki Wojskowej w Lipowcu.
Uczestnicy targéw mogli zasiegnaé porady prawnej
w zakresie prawa pracy, uzyskac¢ informacje o pra-
wach i obowigzkach wynikajacych z przepisow
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
zapoznac sie z formami wsparcia dla pracodawcéw
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne. Prezento-
wane réwniez byty oferty edukacyjne i szkoleniowe.

*I 2‘. Biulesdiinfegnacyjny WUP w Olsztynie
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Wsréd instytucji znalazta sie takze Nidzicka
Fundacja Rozwoju ,NIDA” promujaca przedsiebior-
czo$¢. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogty
uzyska¢ pomoc doradcéw zawodowych Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Szczytnie przy sporzadzaniu do-
kumentéw aplikacyjnych.

Podczas targéw pracy przeprowadzono badanie
ankietowe majgce na celu pozyskanie informac;ji
na temat wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pra-
cy w Szczytnie, a takze oczekiwan pracodawcow
w stosunku do potencjalnych pracownikéw.

W badaniu wzieto udziat 38 firm gtéwnie z sek-
tora matych i Srednich przedsiebiorstw. Wiek-
szo$¢ respondentéw (87%) w okresie ostatnich
3 lat wspdtpracowato z Powiatowym Urzedem
Pracy w Szczytnie. Najcze$ciej wspdtpraca ta do-
tyczyta organizacji prac interwencyjnych, korzy-
stania z ustugi posrednictwa pracy (w tym udziat
w gietdach i targach pracy) oraz organizacji sta-
zy. Z badan wynika, ze pracodawcy, od pracow-
nikéw urzedu oczekujg przede wszystkim indy-
widualnego podej$cia do rozpatrywanej sprawy
oraz kompetentnych i pozytywnie nastawionych
pracownikéw. Duzg role odgrywa tez mozliwo$¢
otrzymania wsparcia finansowego. Co trzeci ba-
dany oczekuje, ze pracownicy Powiatowego Urze-
du Pracy w Szczytnie nawiaza i bedg utrzymywac
z nim bezposredni kontakt. Pracodawcy uwazaja,
ze jako$¢ ustug $wiadczonych przez urzad moze
by¢ podniesiona m.in. poprzez: organizacje targéow
pracy, szybsze podejmowanie decyzji, zacie$nianie
wspotpracy z przedsiebiorca.

Pracodawcy wskazujg na mocne strony Powiato-
wego Urzedu Pracy w Szytnie, tj.:

e profesjonalng i przyjaznie nastawiong kadre oraz



TYDZIEN OBYWATELI EUROPY NA WARMII | MAZURACH

mita obstuge i wsparcie w znalezieniu odpowiednie-
go pracownika

e w znalezieniu odpowiedniego pracownika,

e szybkie zatatwianie spraw,

¢ dobrg organizacje pracy.

Do wstqpienia w szeregi armii zachecali przedstawiciele
Wojskowej Komendy Uzupetnienn w Olsztynie i Jednostki
Wojskowej w Lipowcu

Pracodawcy zostali tez zapytani o plany zatrud-
nieniowe w swoich firmach. W okresie najblizszego
roku az 26 firm zadeklarowato che¢ utworzenia no-
wego stanowiska pracy. Tylko jeden przedsiebiorca
nie przewiduje wzrostu zatrudnienia.

Wsrod badanych wiekszo$¢ pracodawcow rekru-
towata nowych pracownikéw korzystajac z ustug
urzedu pracy (42 %), 24 % firm zadeklarowata, Ze oso-
ba poszukujgca zatrudnienia sama sie zgtosita, a 19
% przedsiebiorcéw rekrutuje nowych pracownikow
korzystajac z polecenia innych os6b. Mniej popularne
jest zamieszczanie ogloszenia w prasie i Internecie.
Na pytanie: ,Jakich umiejetnosci/kompetencji zawodo-
wych brakuje dzis kandydatom do pracy?”, pracodawcy
wskazujg, ze kandydatom do pracy najbardziej bra-
kuje doswiadczenia zawodowego w danym zawodzie
oraz elastycznosci myslenia. Szanse na prace maja
kandydaci samodzielni, sumienni i wykazujgcy chec
rozwoju zawodowego oraz gotowos$¢ do uczenia sie.
Pracodawcy wybierajgc kandydata do pracy stawiajg
przede wszystkim na wysokie cechy interpersonalne,
tj. rzetelnos$¢, samodzielno$¢, umiejetno$¢ pracy w ze-
spole, komunikatywnos$¢ i otwarto$¢ na zmiany.

Jak wynika z przeprowadzonych ankiet, gtéwny-
mi przyczynami probleméw z jakoscig kwalifikacji
kandydatow na wolne miejsce pracy jest brak
wymaganego do$wiadczenia zawodowego oraz
niska motywacja i niewta$ciwa postawa kandydata.

Pan Zdzistaw Szczepkowski Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie podkreslit, Ze powiat szczycieriski miat naj-
wyzszy spadek bezrobocia w regionie w stosunku do ubiegtego
roku

Pracodawcy wskazujg rdéwniez na brak umiejetnosci
interpersonalnych,  kompetencji  spotecznych,
odpowiedniego podejscia do pracy, a takze na brak
wymaganych umiejetno$ci zawodowych. Mniejsze
znaczenie przywiazuja do kwalifikacji formalnych.

Na koniec targéw wykonano wérdd przedsiebior-
cow dodatkowe krétkie badanie, z ktérego wynika,
ze przeprowadzono tacznie ponad 1 000 rozméw
kwalifikacyjnych. Firmy biorace udziat w targach
po zakonczonych rozmowach z kandydatami za-
deklarowaty zatrudnienie 57 oséb poszukujacych
pracy, a z 278 osobami pracodawcy uméwili sie na
dalsze rozmowy.

Targi Pracy cieszga sie coraz wiekszym zaintere-
sowaniem ze strony pracodawcow, nie tylko lokal-
nych ale réwniez z powiatéow sasiadujacych. W je-
siennej edycji targéw wzieto udziat okoto 1 200
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Kamila Chamczyk
Posrednik pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

TYDZIEN OBYWATELI EUROPY

NA WARMII | MAZURACH W DZIALDOWIE

W ramach Tygodnia Obywateli Europy na War-
mii i Mazurach organizowanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie przy wspoétudziale powia-
towych urzedoéw pracy wojewoddztwa warminsko -
mazurskiego, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Elblagu i Etku oraz instytucji zrzeszonych
w Warminsko- Mazurskim Pakcie na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy

w Dziatdowie, w dniu 15.10.2013 roku, zorganizo-
watl warsztaty dla szkét ponadgimnazjalnych na
temat ,, Moje wejsScie na rynek pracy”. Zostaty one
przeprowadzone we wszystkich szkotach ponad-
gimnazjalnych na terenie powiatu dzialdowskiego.
Dnia 16.10.2013 roku, zostat zorganizowany dla
zainteresowanych os6b bezrobotnych zarejestrowa-
nych w powiatowym urzedzie pracy w Dziatdowie,
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od prawej: Kierownik CAZ Maria Karwacka; Posrednik
Pracy Edyta Kulczyriska

wyjazd do Elblaga na:
» Konferencje pod tytutem , Europejski rynek pra-

Cy- poznaj swoje prawa ”

e Warsztaty ,, Jak wypeini¢ Europass?”
e Targi pracy

Dnia 17.10.2013 roku, Powiatowy Urzad Pracy
przygotowat seminarium pt.: ,Polak Obywatelem
Europy”. Spotkanie zorganizowane zostato w part-
nerstwie z Punktem Posrednictwa Pracy OHP
i Mlodziezowym Centrem Kariery OHP Dziatdowo.
Uroczystego otwarcia seminarium dokonat Pan
Krzysztof Tabaczka, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Dziatdowie oraz Pani Mirostawa Tyszko,
Zastepca Dyrektora PUP, natomiast spotkanie po-
prowadzita Pani Maria Karwacka kierownik CAZ.
W seminarium uczestniczyli zaproszeni goscie, oso-
by bezrobotne, uczniowie szkét ponadgimnazjal-
nych i ich opiekunowie.

Zaproszeni go$cie w swoich wystgpieniach na-
wigzywali do gtéwnego tematu seminarium, wy-
gtaszajac prelekcje i przedstawiajac prezentacje
multimedialne. Méwiono m.in o kwalifikacyjnych
kursach zawodowych otwierajacych droge do eu-
ropejskiego rynku pracy, metodach poszukiwania

pracy w Unii Europejskiej, informacjach o sieci Eu-
res oraz Europass, co wywotato owocng dyskusje.
Interesujace byty wypowiedzi oséb bezrobot-
nych, ktére pracowaty za granica i mogty podzie-
li¢ sie swoimi doswiadczeniami i odczuciami. Bar-
dzo ciekawga historie przedstawita Pani Mariola
Sobotkowska, ktéra Kilkakrotnie wyjezdzata do
Hiszpanii na zbiory truskawek. Wyjazd ten zorga-
nizowany zostat przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Olsztynie, za po$rednictwem Powiatowego Urze-
du Pracy w Dziatdowie. Pani Anna Janicka, mtoda
absolwentka Wyzszej Szkoty Bankowej o specja-
lizacji Dyplomacja i Negocjacja Miedzynarodowa
opowiadata m.in. w jaki sposéb uzyskata mozliwos¢
odbycia stazu zagranicznego w niemieckim kon-
cernie samochodowym Volkswagen. Wskazywata
réwniez na to, w jaki sposdb traktowani sg mtodzi
stazysci, opisata panujgca tam atmosfere i mozliwo-
$ci zatrudnienia. Natomiast Pani Anna Kruszewska
zaprezentowata swoje do$wiadczenia zwigzane
z poszukiwaniem pracy w Niemczech i Holandii.
Opowiadata o warunkach zycia w tych krajach oraz
o tamtejszych rynkach pracy. Historia Pana Piotra
Bery, ktéry mieszkat i pracowat za granica ponad
25 lat miata uzmystowié¢ uczestnikom, jakie wyrze-
czenia i problemy, jak réwniez zyski niesie za soba
decyzja o emigracji za ,chlebem”. Kazde przedsta-
wione opowiadanie réznito sie trescia, problemami,
jednak z kazdego wynikato to, ze jesteSmy i czuje-
my sie obywatelami Europy. Panstwo dzieki otwar-
ciu granic i wejsciu do Unii Europejskiej, stworzyto
nam lepsze warunki do poszukania pracy. StaliSmy
sie otwarci i bardziej mobilni. Coraz czeSciej szu-
kamy pracy, ktéra daje nam satysfakcje zawodowa
a przede wszystkim finansowa.
Mirostawa Tyszko Z-ca Dyrektora
Maria Karwacka Kierownik CAZ
Edyta Kulczynska Posrednik pracy
Marzena Gawrynska Lider Klubu Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie

DZIEN OTWARTY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GOLDAPI

»Jak byé mobilnym na europejskim rynku pracy” to temat warsztatéw, ktére zostaty zor-
ganizowane w Dniu Otwartym przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi
16 pazdziernika 2013 roku. To rowniez odpowiedz na zaproszenie do wspotpracy w ramach
Tygodnia Obywateli Europy na Warmii i Mazurach.

Celem przedsiewziecia byta informacja o poszu-
kiwaniu pracy w Europie, bezpiecznym korzystaniu
z dostepnych na rynku ofert pracy za granicg oraz
sposobach unikania nieuczciwych posrednikow.

Odbiorcami warsztatéw byty gtéwnie osoby bezro-
botne oraz mtodziez ostatnich klas szkét ponadgim-
nazjalnych zainteresowana tematyka pracy za granica.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gotda-
pi, Wojciech Hotdynski powitat zaproszonych gosci
i wprowadzit w tematyke spotkania. Nastepnie Sta-
rosta Gotdapski, Andrzej Ciotek po krétkim prze-
mowieniu oficjalnie rozpoczat Dzien Otwarty.

Chcac zapewni¢ uczestnikom przedsiewziecia

Biuferdnfganacyiny WUP w Olsztynie
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profesjonalne podejscie do zagadnienia, do przepro-
wadzenia zaje¢ zostata zaproszona pani Anna Do-
listowska-Buza - doradca EURES w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Olsztynie Stanowisko Zamiejscowe
w Etku. Za pomoca prezentacji w bardzo przystepny
sposo6b zapoznata zainteresowanych z metodami po-
ruszania sie po europejskim rynku pracy. Wskazata
w jaki spos6b mozna poszukiwacé pracy za posrednic-
twem Europejskich Stuzb Zatrudnienia. Przestrzegta
przed nieuczciwymi posrednikami, prezentujac jed-
noczesnie strone internetowg EURES, na ktérej znaj-
duja sie sprawdzone oferty pracy za granica. Szcze-
gbtowiej prezentujac strone, uswiadomita zebranym,
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Powitanie uczestnikéw przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy w Gotdapi

ze moze by¢ ona Zrédtem wielu przydatnych infor-
macji o warunkach zycia i pracy w innych krajach.
Natomiast strona Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej moze postuzy¢ pomoca w przygotowa-
niu, przettlumaczeniu i zamieszczeniu CV w bazie
poszukujacych pracy za granicg. W swoich wypowie-
dziach, pani Anna Dolistowska-Buza nie pomineta
réwniez istotnych informacji, ktére sa niezbedne dla
wracajacych do Polski.

Na zakonczenie uczestnikom spotkania zostat
zaprezentowany kroétki film pt. ,Zobacz zanim wy-
jedziesz (film prewencyjny)” informujacy o zagro-
zeniach zwigzanych z praca za granica.

Oficjalne rozpoczecie Dnia Otwartego pfzez Staroste Got-
dapskiego

Spos6b prowadzenia warsztatow i przekazy-
wane tresci pozwolilty nawet dla os6b zupetnie nie
znajacych tematyki na dogtebne jej poznanie. Wiele
0s6b uswiadomito sobie, Ze tak naprawde znalezie-
nie zatrudnienia na europejskim rynku pracy nie
jest takie trudne. Duze skupienie wsréd odbiorcow
pozwalato wnioskowaé, ze tematyka poszukiwania
pracy za granica bardzo ich zainteresowata.

Bozena Bogdan

Anna Naszkiewicz

Doradca zawodowy

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
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WSPOLNY WKELAD W ROZWOJ SPOLECZENSTWA

Przez wolontariat do zatrudnienia - to tytut projektu realizowanego przez Fundacje ,,Borus-
sia” w Olsztynie. Projekt realizowany jest we wspétpracy z niemieckg organizacjg IJGD e.V.
oraz instytucjami z powiatu olsztynskiego dziatajgcymi w sferze edukaciji i kultury.

Dzieki zachodnim wzorcom, projekt w nowatorski
sposob wykorzystuje wolontariat jako sposob wpro-
wadzenia mtodych ludzi na rynek pracy. - Zdarzato
sie, ze instytucje z ktérymi realizujac projekt nawia-
zaliSmy wspétprace wychodzity z zatozenia, Ze osoby
ktére bezptatnie przygotowuja sie u nich do zawodu,
beda u nich pézniej pracowaty. Traktowali wolonta-
riat jako forme szkolenia przysztych pracownikéow
- wyjasnia Kornelia Kurowska, kierownik projektu
,Przez wolontariat do zatrudnienia”, wspotfinanso-
wanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
- Udato sie nam przekonac kilka z nich, ze warto za-
inwestowac czas w szkolenie osdb, ktore po odbytym
wolontariacie po6jda dalej. To nasz wspolny wktad
w rozwoj spoteczenstwa.

Taka droge wejscia na rynek pracy wybrat Damian
Wesotek, uczestnik projektu. - Po zakonczeniu rocz-
nego wolontariatu w Niemczech wrécitem do Olszty-
na i dotaczytem do grona bezrobotnych - wspomina
Damian Wesotek. - Mimo znajomo$ci dwoch jezykéw

obcych, ukonczonych studiéw i kurséw nie mogtem
znalez¢ pracy. Wtedy dowiedziatem sie o mozliwosci
odbycia wolontariatu w Olsztynie. Od zawsze mia-
tem mndstwo pomystéw na dziatania spoteczne, ale
niekoniecznie szto to w parze z umiejetnosciami, jak
takie dziatania realizowac¢. Idgc do biblioteki na wo-
lontariat, chciatem zdoby¢ doswiadczenie, aby potem
realizowac wtasne projekty.

Damian Wesotek zostat w bibliotece asystentem
ds. edukacji i animacji kulturalno-jezykowej. - Dosta-
tem mndstwo zadan, m.in. przygotowatem program
promocji zbioréw Instytutu Goethego, organizowa-
tem niecodzienne zajecia dla mtodziezy , Hip-hop, ko-
szykowka, prawa obywatelskie”, pokazy filméw nie-
mieckich, réoznego rodzaju wydarzenia i flash moby
- wylicza Damian Wesotek. - Przygotowywatem no-
tatki dla prasy, pisatem artykuty do gazetki wydawa-
nej w bibliotece. Dzieki tak zr6znicowanym zadaniom
wiele sie nauczytem.

Pan Damian szybko wykorzystat zdobyta wiedze.
Wspdlnie z innymi wolontariuszami biorgcymi udziat
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Damian Wesotek - uczestnik projektu, w trakcie zaje¢
w ramach odbywanego w projekcie wolontariatu

w projekcie zatozyli wtasng inicjatywe: Mobilny Dom
Kultury. - Chcemy ozywi¢ Osiedle Grunwaldzkie. To
zapomniana dzielnica, w ktérej nic sie nie dzieje, a nie
brakuje tu za to dzieciakéw z biednych $rodowisk,
ktore kompletnie nie majg co ze sobg zrobi¢ - méwi
Damian Wesotek. - Organizujemy dla nich réznego
rodzaju zajecia w plenerze. Tak naprawde to robie to
dzieki wiedzy zdobytej podczas wolontariatu zorga-
nizowanego w ramach projektu.

Podobna droge wybrata Agnieszka Szczucka,
uczestniczka projektu, ktora po zakonczeniu wo-
lontariatu zaczeta realizowa¢ wtasne przedsiewzie-
cia. - Wolontariat odbywatam w Centrum Kultury
w Dobrym Miescie. Prowadzitam zajecia ze $piewu
dla dzieci, mtodziezowy zesp6t wokalny, wyrezyse-
rowatam musical, w ktéorym wystgpili mieszkancy
miasteczka - wylicza Agnieszka Szczucka. - Po zakon-
czeniu wolontariatu nadal wspoétpracuje z domem
kultury, ale tez przygotowuje sie do realizacji wta-
snych projektéw m.in. autorskiego recitalu. Musze
przyznac, ze udzial w projekcie sprawit, ze uwierzy-
tam w mozliwo$¢ realizacji wtasnych pomystow.

Okazuje sie, ze Agnieszka i Damian to jedni z nie-
wielu miodych ludzi, ktérzy tak chetnie podejmuja
wolontariat. - Niestety $wiadomo$¢ mtodych ludzi na
temat wolontariatu jest nadal niewielka - méwi Kor-
nelia Kurowska, kierownik projektu ,Przez wolonta-
riat do zatrudnienia”. - Wiele oséb nie wie, ze wolon-
tariat mozna odby¢ w instytucjach kultury i edukacji.
Kojarza to pojecie z bezinteresownym niesieniem
pomocy potrzebujacym. A wolontariat moze by¢ réw-
niez praca na rzecz wtasnego rozwoju i co za tym
idzie - rozwoju spoteczenstwa.

Taka idea przys$wiecata pomystodawcom projek-
tu. Opracowany przez Borussie program obejmowat:
wsparcie psychologiczne, wsparcie doradcy zawodo-
wego (np. podwyzszanie kwalifikacji), odbycie wolon-
tariatu na stanowisku pracy majace na celu zdobycie
konkretnych umiejetnos$ci pracowniczych, szkolenia
zawodowe i posSrednictwo pracy. Program miat na
celu przygotowanie mtodych oséb do wejscia na ry-
nek pracy, jak rowniez promowanie wolontariatu jako

Agnieszka Szczucka - uczestniczka projektu , Przez wolon-
tariat do zatrudnienia”

instrumentu edukacji i aktywizacji, pozwalajacego
zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe. To nowe podejscie
do wolontariatu zaréwno w regionie jak i w Polsce.
- Jego realizacja bedzie miata pozytywny wptyw na
najblizsze otoczenie odbiorcéw, organizacje pozarza-
dowe i instytucje wtaczone do programu oraz praco-
dawcow, ktérzy beda mogli zatrudni¢ osobe mtoda
posiadajaca doswiadczenie zawodowe - méwi Korne-
lia Kurowska. - Cho¢ przyznaje, ze mieliSmy czasem
niemate problemy, Zeby naktoni¢ instytucje do tego,
aby przyjety wolontariuszy. Po rozmowach cze$¢
przekonali$my, ze to swego rodzaju spoteczna odpo-
wiedzialno$¢ za rozwo6j mtodych ludzi. Dzieki odby-
temu wolontariatowi moga podnosi¢ swoje kwalifika-
cje i zdobywac niezbedne do$wiadczenie zawodowe.

Uczestnikami projektu ,Przez wolontariat do za-
trudnienia” realizowanego przez Fundacje ,Borussia”
w Olsztynie byto dwudziestu czterech absolwentéw
studiéw licencjackich, inzynierskich, magisterskich.
Jednym z warunkéw musiat by¢ odpowiedni wiek
(do 25 roku zycia), status osoby bezrobotnej zamiesz-
kujacej Olsztyn lub powiat olsztynski. - Instytucje
goszczace wolontariuszy to 18 instytucji i organizacji
dziatajacych w sferze edukacji i kultury z Olsztyna
i powiatu olsztynskiego - méwi Kornelia Kurowska.
- Cele projektu to: wypracowanie i wdrozenie progra-
mu wolontariatu dtugoterminowego w oparciu o nie-
miecki model, rozwijanie kompetencji interpersonal-
nych i pracowniczych mtodych ludzi z Olsztyna oraz
powiatu olsztynskiego, promocja wolontariatu jako
narzedzia edukacji i aktywizacji mtodych ludzi, upo-
wszechnianie modelu wolontariatu dtugotermino-
wego w sferze kultury i edukacji, wzmacnianie wiezi
spotecznych i potencjatu $rodowiska ludzi kultury
i edukacji w Olsztynie i powiecie olsztynskim.

Jeszcze przed zakonczeniem projektu widac, ze
cele te zostang zrealizowane. Przyktadem tego s3 hi-
storie Damiana Wesotka i Agnieszki Szczuckiej, dwoj-
ga uczestnikow projektu, ktérzy dzieki udziatowi
w nim zmienili swoje zycie.

Michal Bartoszewicz
AURIS MEDIA GROUP

Biuferdnfganacyiny WUP w Olsztynie
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WYSCIG TECHNOLOGICZNY Z CHINAMI

Przed przystapieniem Polski do Unii Europej-
skiej firmy w naszym regionie szkolily swoich
pracownikéw jedynie w dziedzinach niezbed-
nych do funkcjonowania zakladu, méwie tu mie-
dzy innymi o szkoleniach z BHP, z obstugi maszyn.
Tylko najwieksze przedsiebiorstwa, czesto z za-
granicznym kapitatlem, rozumiaty potrzebe in-
westowania w rozwaj pracownikow firmy - méwi
Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie. - Na szczeScie
dzialania realizowane przez Wojewodzki Urzad
Pracy skierowane do biznesmendow przyczynity
sie do zmiany ich sposobu mys$lenia. Dzi$ wszyscy
doskonale rozumieja, ze o wartosci firmy nie de-
cyduja jedynie nowoczesne maszyny, elegancka
siedziba czy dopracowany produkt. Najwazniej-
szy jest kapital ludzki, w ktéry trzeba systema-
tycznie inwestowac.

Jedng z takich firm jest Alkaz sp. z o.0. sp. k. z
Olsztyna. Firma zatozona w 1997 roku specjalizuje
sie w produkgcji elementéw z tworzyw sztucznych
- metoda wtrysku ci$nieniowego. Wyroby i ustugi
sprzedaje dla branzy telekomunikacyjnej, medycz-
nej, samochodowej, elektronicznej oraz budowlane;.
Jest regionalnym liderem tej branzy pod wzgledem
eksportu, gtéwnie do Niemiec. - Gospodarcza moty-
wacja podjecia decyzji zwigzanej z realizacjg projek-
tu byta che¢ poprawy konkurencyjnosci, determino-
wana m.in. rosnaca konkurencja ze strony Chin. Do
roku 2010 to producenci europejscy trzymali pozycje
lidera w produkcji tworzyw. Dzi$ liderem sa Chiny
- mowi Pawel Wotodkowicz, dyrektor zarzadzaja-
cy w firmie Alkaz. - Zgodnie z opiniami specjalistow
priorytetem poprawy konkurencyjnosci i szansg
rozwoju producentéw europejskich jest innowacyjne
podejscie do procesu produkcji, ktére zaspokoi ocze-
kiwania odbiorcéw i pozwoli wejs¢ na nowe obszary
zastosowan.

W zwiagzku z ta sytuacja, Alkaz przeprowadzit
w latach 2011-2013 szereg analiz i ocen. Obszary pro-
blemowe byty zdiagnozowane na podstawie analizy
benchmarking’owej zasobdw przedsiebiorstwa oraz
analizy potrzeb szkoleniowych, doradczych, czy in-
frastrukturalnych. Na tej podstawie Alkaz opraco-
wat strategie rozwoju przedsiebiorstwa, skupiong na
5 powiagzanych ze sobg obszarach: rozwdéj zasobéw
ludzkich, rozwdj rozwigzan teleinformatycznych,
unowocze$nienie parku maszynowego, unowocze-
$nienie proceséw produkcji, rozwdj wtasnego za-
plecza B+R. Rozw0j pierwszego z opisanych obsza-
réw (Rozwdj zasobow ludzkich) mozliwy byt dzieki
wsparciu na finansowanie ustug szkoleniowych
w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, ktére Alkaz po-
zyskat w ramach konkursu ogtoszonego w 2012 roku
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. - Potrze-

Pracownicy firmy w trakcie szkolenia: , Sztuka pozyskiwa-
nia i utrzymywania klienta”

ba przeprowadzenia szkolen byta che¢ zwiekszenia
umiejetnosci pracownikéw w szczegé6lnosci w kon-
tekscie zmian organizacyjnych i technologicznych. Te
zaszly lub jeszcze zostang wprowadzone w wyniku
realizacji projektéw inwestycyjnych - wyja$nia Pa-
wet Wotodkowicz, dyrektor zarzadzajacy w firmie
Alkaz. - W ostatnim czasie przeprowadziliSmy w fir-
mie kilka istotnych inwestycji tj. wdrozenie rozwig-
zan teleinformatycznych, celem usprawnienia zarzga-
dzania i cyfryzacji proceséw produkcji i sprzedazy,
w tym wdrozenie systemu zarzgdzania procesami
biznesowymi CRM, uruchomienie e-ustug i e-handlu.
Planujemy ponadto budowe Centrum Badawczo-Roz-
wojowego, w ramach ktérego beda tworzone m.in.
stanowiska badawcze i prototypy dla technologii
wtrysku ci$nieniowego, laboratorium badan ma-
teriatowych, biuro konstrukcyjno-technologiczne.
Reasumujac, chcemy przej$¢ z pozycji odtwdrcy do
pozycji tworcy i aktywnego kreatora proceséw tech-
nologicznych.

Dlatego tez realizacja opisanych inwestycji stano-
wi strategiczny czynnik rozwoju firmy, wymagajacy,
ze wzgledu na innowacyjny charakter, podniesienia
i dostosowania umiejetnosci oraz kwalifikacji pra-
cownikéw w zakresie nowych metod wytwoérczych,
surowcéw wykorzystywanych do produkcji, obstugi
nowoczesnych urzgdzen produkcyjnych oraz nad-
zoru produkcji i zarzadzania procesami - w tym, no-
woczesnych metod projektowania, produkcji i sprze-
dazy. Potrzeby szkoleniowe w firmie Alkaz zostaty
zdefiniowane we wszystkich obszarach funkcjono-
wania przedsiebiorstwa. W efekcie tego przeszkolono
wszystkich 23 pracownikdéw firmy. Projekt zaktadat
nastepujgce tematy szkolen: Zarzadzanie procesami
biznesowymi w systemie CRM, Materiatoznawstwo
stali, Materiatoznawstwo tworzyw sztucznych, Ob-
stuga nowoczesnych wtryskarek, podstawy techno-
logii wtryskiwania, Przygotowanie i nadzér produk-
cji wtryskowej, Skuteczne zarzadzanie, Skuteczna
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sprzedaz - szkolenie umiejetnos$ci miekkich w modu-
tach: Organizacja pracy i zarzadzanie sobg, Techni-
ki umawiania spotkan, Autoprezentacja, Warsztaty
profesjonalnej obstugi klienta, Techniki sprzedazy,
Sztuka pozyskiwania i utrzymywania klienta.

- Udziat w projekcie wznidst nasz zespét na $wia-
towy poziom dziatania - méwi jeden z uczestnikow
szkolen.

Projekt z uwagi na swoj zindywidualizowany
charakter, wprost odpowiada na aktualne potrzeby
przedsiebiorstwa. To wedtug Zdzistawa Szczepkow-
skiego, Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie najwiekszy atut projektu realizowane-
go w firmie Alkaz. - Nikt lepiej od samego przedsie-
biorcy nie wie czego potrzeba do rozwoju jego firmy,
dlatego méwiac o tego typu projektach mozemy mie¢
ogromna pewnos$¢, ze to doskonale wydane unijne
pieniadze, ktére wptywajg na rozwoj danej firmy, ale
tez regionu - méwi Zdzistaw Szczepkowski. - Cieszy
mnie ogromnie, Ze miedzy innymi dzieki naszej pra-

cy wida¢ zmiane sposobu my$lenia przedsiebiorcow.
Dzi$ podnoszenie kompetencji pracownikéw, to nie-
odzowna cze$¢ rozwoju kazdej powaznej firmy.

Firma Alkaz realizuje kilka projektéw dofinan-
sowanych ze $rodkéw unijnych, stad niezmiernie
wazne byto, aby uzyskac¢ efekty kompleksowosci po-
dejmowanych dziatan inwestycyjnych, tak aby inwe-
stycja infrastrukturalna uzyskata wsparcie poprzez
wzrost umiejetno$ci pracownikéw oraz doradz-
two ze strony $wiata nauki. - Cennym efektem byto
uswiadomienie nowych potrzeb rozwojowych oraz
pol, na ktorych wcigz mozna podnie$¢ konkurencyj-
nos¢ ALKAZ - méwi Pawet Wotodkowicz, dyrektor
zarzadzajacy w firmie Alkaz. - Stad pewne rekomen-
dacje, jakie uzyskaliSmy w czasie projektu juz prze-
ktadajg sie na wnioski o dofinansowanie kolejnych
dziatan rozwojowych.

Michal Bartoszewicz
AURIS MEDIA GROUP

WSPARCIE MLODYCH NA RYNKU PRACY

W dniach 14-15.11.2013 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, we wspoétpracy z Urze-
dem Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego zorganizowat spotkanie pt.

»Wsparcie mtodych na rynku pracy”.

Dwudniowe wydarzenie zostato zorganizowane
przy okazji Posiedzenia Prezydium Euroregionu
Battyk i spotkania Rady Mtodziezy Euroregionu, na
whniosek Rady..

Rada Mtodziezy ERB wyszta z inicjatywaq zorga-
nizowania wydarzenia, dotyczacego problematy-
ki mtodziezy na europejskim rynku pracy. Byto to
zbiezne z dziataniami, prowadzonymi przez WUP
w Olsztynie w odniesieniu do mtodziezy, m.in. w
ramach prac Zespolu Zadaniowego ds. Rynku Pra-
cy, Euroregionu Battyk. W sktad zespotu wchodza
przedstawiciele stuzb zatrudnienia oraz wtadz lokal-
nych regionéw nadbattyckich Danii, Szwecji, Litwy,
Obwodu Kaliningradzkiego, wojewédztwa pomor-
skiego oraz warminsko-mazurskiego.

Spotkanie w dniu 14.11.2013 r. otworzyt Pan
Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. Po nim glos zabrata Pani
Anna Wasilewska, Cztonek Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Nastepnie gos$ci przywitat
Pan Per Ole Petersen, Prezydent Euroregionu Battyk,
Cztonek Rady Regionalnej Gminy Bornholm.

Spotkanie sktadato sie z dwoch czesci:

1. REGULACJE UNIJNE I KRAJOWE DLA WSPAR-
CIA INICJATYW NA RZECZ ZATRUDNIENIA
MLODYCH

W tej cze$ci swoje prezentacje przedstawili:

e Pan Tomasz Szarek, Wicedyrektor Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie Wdrazanie
inicjatywy Komisji Europejskiej ,Zatrudnienie
mtodych” / Gwarancje dla mtodziezy NEET w
perspektywie finansowej 2014-2020

e Pan Michat Bruski, Wicedyrektor Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Gdansku Dziatalno$¢
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sieci EURES na rzecz zwiekszania mobilno$ci na
europejskim rynku pracy

e Pan Marek Obrebski, Dyrektor Centrum Edu-
kacji i Pracy Mtodziezy, Komenda Wojewddz-
ka OHP Wsparcie os6b mtodych na rynku pra-
cy - dziatalno$¢ Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Polsce

e Pan Wiestaw R. Drozdzynski, Wicedyrektor
Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
Zmiany w regulacjach prawnych w Polsce doty-
cz3ce wsparcia zatrudnienia mtodych

2. WSPARCIE DLA INICJATYW NA RZECZ ZA-
TRUDNIENIA MLODYCH PRZEZ WLADZE
REGIONU I ORGANIZACJE POZARZADOWE
Prezentacje w drugiej cze$ci spotkania przed-
stawili:

e Pan Tadeusz Lawicki, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
»Twoja kariera - Twéj wybo6r” szansg dla mto-
dych

e Pani Diana Unander Nordle, Competence Plat-
form Kronoberg Przeglad projektéw wspierajg-
cych zatrudnienie mtodych w regionach wspoét-
pracujacych w ramach Euroregionu Battyk

e Pani Karolina Hotéwka, wolontariusz w Ra-
dzie Mtodziezowej Euroregionu Battyk SY-
PERB - Strategiczna Polityka dla Mtodych w
Euroregionie Baltyk

¢ Pani Kornelia Kurowska, Prezes Zarzqdu Fun-
dacji ,Borussia” w Olsztynie Wolontariat jako
alternatywna droga do wejscia na rynek pracy
- dziatalnos$¢ Fundacji , Borussia”

e Pan Adnan Araz, Stowarzyszenie ESER PIO-
NIER Europejskie programy na rzecz mobilnosci
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Pani Anna Wasilewska - Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego

Pan Per Ole Petersen - Prezydent Euroregionu Battyk,
Cztonek Rady Regionalnej Gminy Bornholm

e Damian Ciachorowski, Stowarzyszenie Elblqgg
Europa Wolontariat, jako droga do zdobycia do-
$wiadczenia na rynku pracy

Spotkanie zakonczyto sie dyskusjg, ktéra po-
prowadzit Pan Stawomir Demkowicz-Dobrzarniski,
Przewodniczqcy Sekretariatu Euroregionu Battyk.

Dyskutanci podkreslali, iz bezrobocie wsrod mto-
dziezy stato sie jednym z najwiekszych probleméw w
catej Europie, osiggajac obecnie rekordowy poziom.
Wskazywano na konieczno$¢ poszukiwania nowych
pomystéw na wtasciwe wykorzystanie Srodkow, ja-
kie beda wkrotce dostepne w Unii Europejskiej, na
wsparcie mtodych na rynku pracy. Podkreslano po-
trzebe wykorzystywania dotychczasowych doswiad-
czen w konstruowaniu nowych projektow. Zwrdocono
uwage na konieczno$¢ skorzystania z pomystéw, po-
tencjatu i potozenia geograficznego w celu intensyfi-
kacji wspétpracy w wymiarze transgranicznym.

W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Nie-
miec, Danii, Szwecji, Litwy i Polski, w tym m.in.:
cztonkowie Zarzadu Euroregionu Baltyk, przedsta-
wiciele Rady Mtodziezy ERB, reprezentanci Zespotu
Zadaniowego ERB ds. Rynku Pracy, reprezentanci
projektu Euroregion Battyk Potudniowy-Profe-
sjonalisci, kadra EURES, koordynatorzy projektow
skierowanych do mtodziezy w regionach, przedsta-
wiciele urzedéw pracy, kadra naukowa Uniwersy-
tetu Warminsko-Mazurskiego oraz Uniwersytetu w
Ktajpedzie, a takze inni eksperci rynku pracy, tgcznie
100 os6b.

W dniu 15.11.2013r. odbyto sie spotkanie, kto-
re miato charakter roboczy a uczestniczyli w nim
cztonkowie Zespotu Zadaniowego ERB ds. Rynku
Pracy, reprezentantka projektu Euroregion Battyk
Potudniowy-Profesjonalisci, kadra EURES koor-
dynatorzy projektéw skierowanych do mtodziezy,
przedstawiciele urzedéw pracy, kadra naukowa Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego oraz Uniwersy-
tetu w Ktajpedzie, a takze inni eksperci rynku pracy,
tacznie 40 osob.

Swoje prezentacje przedstawili:

e Pan Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie Omowie-
nie zatozen wspotpracy regionéw ERB w celu
rozwigzywania probleméw poszczegdlnych
rynkoéw pracy.

e Pan Johnny Winther Holbech, Przewodniczqcy
Zespotu Zadaniowego ERB ds. rynku pracy Cel
powotania Zespotu Zadaniowego ERB ds. rynku
pracy i jego zadania. Podsumowanie dotychcza-
sowych dziatan. Plany na przysztos¢.

e Pani Mareike Korb, Menadzer Projektu Battyk
Potudniowy -Profesjonalisci (SB Professio-
nals) Prezentacja projektu ,Profesjonalisci Po-
tudniowego Battyku” i jego partnerow.

Uczestnicy spotkania ze szczegdlnym zaintereso-
waniem wystuchali informacji nt. projektu Profesjo-

SOLIDNY PARTNER

rejekty wspotfinansowane z EFs

Wspétpraca migdzy, :

Planowanie i rg
1w aktywnyg
Posrgl

3. narode
f wan)

Pani Diana Unader Norble - Cztonkini Zespotu Zadaniowe-
go ds. Rynku Pracy Euroregionu Battyk

Pan Stawomir Demkowicz-Dobrzariski - Przewodniczqcy
Sekretariatu Euroregionu Battyk

Pani Kornelia Kurowska, Prezes Zarzqdu Fundacji , Borus-
sia w Olsztynie
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Pan Marek Obrebski- - Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy, Komenda Wojewddzka OHP

nalisci Battyku Potudniowego. Wstepnie oméwiono
zakres mozliwej wspotpracy pomiedzy Zespotem
Zadaniowym ds. Rynku Pracy Euroregionu Battyk,
a SB Professionals.

Spotkania ,Wsparcie mtodych na rynku pracy”
w dniach 14-14.11.2013r.,, miaty na celu przede
wszystkim wymiane informacji i dobrych praktyk,
wynikajacych z projektéw realizowanych na rzecz
poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku pracy, pro-
mowanie idei mobilnosSci, za sprawg Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES oraz prdébe stworzenia
platformy wspotpracy w tym zakresie.

Pan Zdzistaw Szczepkowski -
Urzedu Pracy w Olsztynie

Pan Johnny Winter Holbech - Przewodniczqcy Zespotu Za-
daniowego d/s Rynku Pracy Euroregionu Battyk

Dyrektor Wojewédzkiego

Podsumowujac, uczestnicy podkreslali komple-
mentarne ukazanie przez organizatoréw zagadnie-
nia sytuacji mtodziezy na europejskim rynku pracy,
z punktu widzenia Unii Europejskiej, przedstawicieli
panstw czlonkowskich, samorzadéw regionalnych,
organizacji pozarzadowych oraz mtodych o0séb,
obecnych na spotkaniach.

Elzbieta Amulewicz

Wydziat Posrednictwa

i Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie

FILOZOFICZNE ASPEKTY PRACY
W ZYCIU CZLOWIEKA

Rozwazania na temat roli pracy w ludzkim zyciu
musimy rozpocza¢ od zdefiniowania samego pojecia
pracy. Stownik jezyka polskiego formutuje, iz praca
to celowa dziatalnos$¢ cztowieka, zmierzajaca do wy-
tworzenia okreslonych débr materialnych lub kultu-
rowych. Takie ujecie jest chyba najbardziej znanym
i ogélnym okresleniem tego stowa. Dla jezyka - na-
zwijmy go codziennym lub potocznym - wydaje sie
to by¢ wystarczajaca definicjg. Problem zaczyna sie
w momencie gdy chcemy zgtebi¢ istote znaczenia
tego pojecia. Okazuje sie bowiem, Ze takie ujecie jest
co najmniej nieprecyzyjne, wobec ogromu aspektéw,
jakie sprzegaja prace z zyciem cztowieka.

Z praca cztowiek zwigzany jest przez cate
swoje zycie. Na poczatku uwidacznia mu sie ona
w procesie wychowania, a wiec ma charakter pro-
cesu uczenia sie. Wtedy to cztowiek poznaje $wiat,
a wraz z nim wszelkie implikacje ptynace z dokony-
wanych przez niego wyboréw. Wybory, trafne lub
nie, zawsze prowadzi¢ bedg do tworzenia siebie jako
pewnego rodzaju projektu. Praca, 6w projekt wia-
ze z terazniejszoscia. Celujemy w jakie$ pragnienie,
ktore chcieliby$my urzeczywistni¢, uczymy sie, a na-
stepnie wkraczamy na $ciezke zawodowa, gdzie juz
w pelni mozemy zaspokaja¢ wtasne potrzeby mate-
rialne i duchowe. W tym tez czasie (a wiec w wieku
produkcyjnym/dorostym) zwykle dochowujemy sie
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potomstwa, ktére to jeszcze bardziej determinuje
nas do wysitku/pracy. Staramy sie bowiem stworzy¢
mu, jak najdogodniejsze warunki do zycia, w ktérym
samo - tak jak my - bedzie mogto realizowa¢ wtasne
pragnienia. Praca - wbrew powszechnej opinii - nie
konczy sie jednak z przejSciem na emeryture. Takze
wtedy cztowiek nieustannie wktada wysitek w ,pro-
jektowanie” wtasnej (a przez to spotecznej) rzeczy-
wistosci. Co prawda aspekt ,pracy jako takiej” (praca
w sensie ekonomicznym) nie istnieje, to jednak w to
miejsce wchodzi caty szereg absorbujacych cztowie-
ka zdarzen - dla jednych przejawem tego bedzie wy-
chowywanie wnukéw i ,dogladanie” dorostych juz
dzieci, dla innych z kolei wysitek ukierunkuje sie na
ptaszczyzny zycia dotad nieeksplorowane.

Whiosek jaki ptynie z naszych dotychczasowych
rozwazan jest taki, iz praca jest jedna z podstawo-
wych form dziatalnos$ci czlowieka, a wiec takim
dziataniem, ktére nadaje wyzszy poziom wartosci.
Takie ujecie wkomponowuje sie w obraz cztowieka,
dla ktorego $wiat jest materig, w ktérej moze sie
urzeczywistnia¢ i przejawiaé. Z punktu widzenia
wtlasnego ,ja” jest to urzeczywistnienie osobistych
pragnien, dazenie do osiggniecia okreslonego przez
siebie modelu, projekcji czy rozwoju wtasnej osobo-
wosci. Natomiast przygladajac sie roli pracy w zyciu
cztowieka przez pryzmat bardziej obiektywny, a nie
juz tylko wtasnego ,ja”, dostrzezemy, iz przejawia sie
ona réwniez w formie spotecznej, miedzyludzkiej in-
terakcji.
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Proces pracy prowadzi do powstawania wy-
tworéw spotecznie uzytecznych, a wiec warunku-
je nieprzerwany rozwoj cywilizacyjny (spoteczny,
ekonomiczny), przy jednoczesnym zaspokajaniu pod-
stawowych potrzeb jednostki. Praca z jednej strony
ma wymiar biologiczny, gdyz pozwala cztowiekowi
egzystowac (spotecznie zapewnia przetrwanie ga-
tunku i rozwdj jego cywilizacji), z drugiej strony sty-
muluje cztowieka do kreowania i zaspokajania jego
potrzeb intelektualnych. To dzieki pracy zachodzi
miedzy jednostkami wspdtpraca i wzajemne wspot-
dziatanie, ktorego efektem sg nie tylko dobra mate-
rialne czy spoteczne ustugi, ale rowniez i wartosci
kulturowe, ktore decyduja o tempie rozwoju danego
$rodowiska. Praca posiada zatem moc socjotwoércza,
gdyz za jej sprawa cztowiek jest w statym kontakcie
z innymi ludzmi, wspétdziata w grupach spotecz-
nych, a jednoczesnie jest podstawg dla moralnego
rozwoju czlowieka, gdyz tworzy mu materialne wa-
runki do jego realizacji.

Podczas definiowania roli pracy w zyciu cztowieka
nie mozemy zapominac¢ réwniez o waznym aspekcie,
jakim jest jej sensownos¢. Praca jest naturalnym spo-
sobem wyrazania naszej osobowosci, przy jednocze-
snym jej ksztattowaniu. Fizyczny i duchowy rozwdj
cztowieka musi by¢ sprzezony z satysfakcja ptynaca
z jej wykonywania. Kazdy cztowiek powinien mie¢
zagwarantowang mozliwo$¢ zdobywania wiedzy,
kwalifikacji i umiejetnosci, ktérego wyrazem bedzie
podjecie zadowalajacej pracy. Tylko taka bowiem for-
ma wysitku, ktéra wyzwala w cztowieku inicjatywe
i twdrcze myslenie, bedzie przynosi¢ mu rados$¢, spet-
nienie oraz inne przezycia estetyczne.

Pojecie pracy i jej roli w ludzkim zyciu interesuje
z pewnoscia takie dziedziny nauki jak socjologia czy
psychologia. Na przestrzeni wiekéw nie brakowa-
to takze i filozoféw, ktérzy nie pochylaliby sie nad

tym zagadnieniem. Juz

w starozytno$ci po-

| jawiaty sie pierwsze

! 1) proby okreslania tego
o pojecia. Na peing syste-

i F .:... 14 matyzacje trzeba byto

) }J!.} ; po_czekgc znacznie d_%u-

e /| zej, niemniej pewien

| asumpt do rozwazan
musiat gdzies nastapi¢
..I nastapit za sprawag
Arystotelesa w IV w.
p.n.e. w starozytnej Gre-

Arystoteles cji. Byt to szczeg6lny

okres w dziejach ludzkosci, z uwagi na powszechno$¢
niewolnictwa. To wtasnie niewolnicy wykonywali
wszelka prace fizyczng, ktorej brzydzity sie warstwy
wyzsze, wladcy, kaptani, filozofowie itd. Arystoteles
twierdzil wrecz, iz cztowiek rodzac sie w okreslo-
nej hierarchii spotecznej, musi jej przynaleze¢ az do
$mierci. Trudno to sobie wyobrazi¢ w dzisiejszych cza-
sach, ale taki wtasnie podziat rél spotecznych tam sie
wyksztalcil. Zazwyczaj bowiem cztowiek tak daleko
mysli, na ile daleko widzi, a starozytni widzieli wokot
siebie niewolnikéw i ich panéw - taki byt wtedy natu-
ralny porzadek rzeczy, ktéry notabene dtugo jeszcze
oddziatywat na historie ludzkosci.

i

Jan Pawet II

Tomasz z Akwinu  Ks. Stefan
Wyszynski

Nie zawsze jednak pojecie pracy budzito takie ko-
notacje jakw wiekach przed nasza era. Zupetnie ina-
czej odnosita sie do tego zagadnienia chrzescijanska
mysl filozoficzna wiekéw $rednich. W pismach Toma-
sza z Akwinu odnajdujemy do$¢ specyficzng wykta-
danie tego terminu. Otdz praca miata by¢ srodkiem
koniecznym, dzieki ktéremu mozliwym bedzie utrzy-
manie cnét niezbednych ze wzgledu na cel ostateczny.
Poglad ten okre$lany mianem tomizmu nie tylko stat
sie na dtugo oficjalnym stanowiskiem kosciota, ale
byt réwniez natchnieniem dla innych filozoféw, np.
dla Stefana Wyszynskiego, ktéry to w swej rozprawie
Duch pracy ludzkiej nadat pojeciu pracy warto$¢ uni-
wersalnag, a wiec taka, na ktérej bazuja wszystkie inne
wartosci. Taka interpretacje akceptowat i rozwijat,
najpierw jako Karol Woijtyta, pézniej juz jako papiez,
Jan Pawet II. Praca byta dla niego nie tylko dobrem
jednostki, ale i dobrem spoteczenstwa. Ludzki wysitek
miatl na celu zaspokajanie wtasnych potrzeb, ale tak-
Ze byl sposobem na urzeczywistnianie sie cztowieka
w $wiecie. Zwré¢my uwage jaka metamorfoze prze-
szta definicja zagadnienia pracy i jak zgota odmienne
to podejscie z tym, ktére prezentowali starozytni (pan
- niewolnik), czy nawet $sredniowieczni (charakter te-
ocentryczny).

Bodaj jednym z najbardziej znanych polskich filo-
zoféw, ktéry zajmowat sie rola pracy w zyciu cztowie-
ka byt Stanistaw Brzozowski - krytyk teatralny i lite-
racki, pisarz, publicysta i wtasnie filozof pracy, zyjacy
na przetomie XIX i XX wieku. Jego koncepcjajesto tyle
interesujgca, ze ma charakter zupetnie nowatorski.
Prace rozumial on jako materialng wytworczos¢
cztowieka, ktéra byta nieodzowna dla zaspokojenia
potrzeb, ktore lezaty w jego naturze. To wtasnie przy-
roda jest dla Brzozowskiego obszarem, w ktérym
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cztowiek moze manife-
stowac¢ siebie poprzez
prace. Przyroda nie re-
aguje bowiem na mysl,
wole, intuicje, ale wta-
$nie na dziatanie fizycz-
ne. Poprzez przetwa-
rzanie tego naturalnego
Srodowiska, cztowiek
przetwarza  réwniez
i siebie. Zatem rozsze-
rzanie wtadzy czlowie-
ka nad przyroda jest je-
dynym warunkiem jego
postepu. Praca jest dla
Brzozowskiego ,zuzywaniem momentu zycia, ktéry
zapewnia warunki do dalszego jego trwania”, a zatem
cztowiek pracuje nieustannie przez cate swoje zycie.
Scharakteryzowali$my pokrétce wybrane inter-
pretacje filozofii pracy, przyjrzyjmy sie jednak teraz
temu jak postrzegana jest praca w naszych czasach.
Czy nie mamy wrazenia, ze zatoczyliSmy koto? Nie
wydaje sie nam, ze spoteczenstwo znowu zaczyna

Stanistaw Brzozowski

dzieli¢ sie na pewne zamkniete grupy, kasty? Czy de-
finiowanie i rozumienie roli pracy w ludzkim zyciu
nie przychodzi nam nazbyt tatwo i czy nie wracamy
do wyraznego rozgraniczenia na prace ,niska” i ,wy-
sokg”? Wydaje sie, ze réwniez i wspétczesnie zyjemy
w czasach gdzie cztowiek jest ta praca zniewalany.
W $wietle mysli traktujacej prace, jako wyraz ludzkiej
osobowosci, godnosci, immanentnej (przyrodzonej)
zdolno$ci do kreowania przez cztowieka rzeczywisto-
$ci osobowej, a w rezultacie spotecznej, czy nie odnosi-
my wrazenia, Ze nasza praca sprowadza sie wytacznie
do tego aspektu biologicznego? Do aspektu egzysten-
cji, a wiec tylko do przetrwania w Swiecie, w ktorym
zyjemy? Trudno nie zgodzi¢ sie z takg konkluzja.
Cywilizacja posuwa sie stale naprzod i proponuje
wtasne paradygmaty. My jeste$my jednak jej czescia,
a wiec réwniez mamy wptyw na ich ksztattowanie. To
od nas - wszystkich - zalezy czy paradygmat pracy be-
dzie dla nas celem czy tez Srodkiem do osiggania celu.

Krzysztof Misiun
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

ZABURZENIA PSYCHICZNE - CO POWINNISMY WIEDZIEC?

Z raportu ,Zdrowie i ochrona zdrowia w 2011
roku” Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika,
ze w Polsce jest blisko 1 404 148 os6b zarejestro-
wanych w poradniach dla oséb z zaburzeniami psy-
chicznymi. Czasem jednak mozna od specjalistow
ustysze¢, ze zaburzenia mamy wszyscy, tylko nie
wszyscy mamy postawiong diagnoze.

W tym artykule chcieliby$my sie skupi¢ na przy-
blizeniu kilku poje¢ zwiazanych z obszarem zabu-
rzen psychicznych, z jakimi ograniczeniami musi so-
bie radzi¢ taka osoba oraz jak wyglada ich sytuacja
na rynku pracy.

Na wstepie wyjasnijmy, czemu uzywamy termi-
nu zaburzenia psychiczne a nie choroby psychicz-
ne. Choroba nie jest pojeciem catkowicie btednym,
gdyz obydwa terminy byty uzZywane zamiennie az
do konica lat 80. XX w. Przetomu dokonat badacz
David Rosenhan, ktéry przeprowadzit swoj stynny
eksperyment, wysytajac do szpitala psychiatrycz-
nego 10 catkowicie zdrowych os6b. Nadmienit im,
zeby w etapie diagnostycznym informowali o wy-
stepujacych u nich halucynacjach stuchowych, czyli
tzw. gtosach. W szpitalu, dziewieciu osobom posta-
wiono diagnoze schizofrenii, a jednej zaburzen ma-
niakalno-depresyjnych. Podczas pobytu na oddziale
nie wykazywali oni Zadnych odstepstw od normy
zachowania. Jednak na podstawie decyzji lekarzy
przebywali oni od 3 do maksymalnie 52 dni. Po
opublikowaniu badan Rosenhana w 1972 roku poja-
wito sie wiele kontrowersji odno$nie zasadnosci re-
strykcyjnych norm przy stawianiu diagnoz o podto-
zu psychicznym. To nie byt koniec jego badan. Ot6z
kilka lat p6zniej Rosenhan w porozumieniu z in-
nym szpitalem psychiatrycznym, ktérego lekarze
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zarzekali sie, Ze nie ma mozliwos$ci popetnienienia
przez nich pomytki diagnostycznej, umowit sie, ze
wysle do nich na przestrzeni kilku miesiecy ,swo-
ich wystannikéw” - pseudopacjentéw. Psychiatrzy
stwierdzili, Ze na przestrzeni roku trafito do nich
41 os6b wystanych przez Rosenhana, z kolei Rosen-
han twierdzi, Ze nie wystat do nich ani jednej osoby
(za: Rosenhan). Swiadczy to o niebywatej ptynnosci
miedzy zdrowiem a chorobg, norma a zaburzeniem,
wobec czego zaczeto odchodzi¢ od pojecia ,,choroba
psychiczna” na rzecz pojecia ,zaburzenie”.

Przez chwile skupmy sie na tym terminie, nie
jest ono tatwe do zdefiniowania. Wedtug Miedzyna-
rodowej Statystycznej Klasyfikacji Chorob i Proble-
moéw Zdrowotnych ICD-10 (2000, s. 13) w rozdziale
,Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania”
pojecie zaburzenie jest stosowane w celu okresle-
nia istniejagcych objawéw lub zachowan, ktére dla
danej osoby wiaza sie z jej cierpieniem lub nieade-
kwatno$cig funkcjonowania w oczach spoteczen-
stwa. Aby by¢ pewnym danej diagnozy warto dodac,
czym w takim razie jest norma. Wg Sowy (1984, za:
Strelau) normalno$¢ jest tozsama z powszechno-
$cig, czesto$cia wystepowania w danej populacji.
Waznym jej aspektem jest zgodnos¢ z oczekiwania-
mi, wzorami zachowan i normami wtasciwymi dla
okreslonej grupy. Wszystko co ,,odbiega” od normal-
nosci mozna okresli¢ pewnga forma zaburzenia.

Specyfika zaburzen psychicznych polega na cza-
sowym wystepowaniu pogorszenia stanu zdrowia
z okresami dobrego funkcjonowania tzw. remisji.
Osoby ze schorzeniami o podtozu psychicznym mu-
sz3 sie mierzy¢ z réznymi trudno$ciami. Zwigzane
sa one z zaburzeniem §wiadomosci do ktérej naleza:
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dezorientacja, utrudnienia w toku myslenia, proble-
my z pamiecig, przymglenia §wiadomosci, sennos¢,
poispiaczka, a takze z zaburzeniami spostrzegania
jak:ztudzenia, omamy (inaczej halucynacje), proble-
my z okres$leniem procesu czasu, przestrzeni, sche-
matu ciata. Ponadto cierpig na trudnosci z koncen-
tracja uwagi czy zaburzenia mys$lenia, do ktérych
naleza spowolnienie lub przyspieszenie toku my-
$lenia, perseweracje (czyli uporczywe powtarzanie
tresci stownych), rozkojarzenie, obsesje oraz szero-
ko opisane urojenia (Rajewski, Robakowski, 1999).
Wiele tych objawéw powoduje, ze osoby z zaburze-
niami psychicznymi majg sktonno$¢ do izolowania
sie, pojawia sie u nich lek przed kontaktami spotecz-
nymi, niskie poczucie wartosci, problemy w zakre-
sie komunikacji i interpretacji sytuacji spotecznych.
Wiaze sie to z ograniczeniami w postaci trudnosci
adaptacyjnych, spowolnieniem psychoruchowym,
wysoka podatnoscia na stres i uposledzeniem czyn-
nosci zycia codziennego.

Nie da sie ukry¢, Ze praca jest waznym ele-
mentem zycia kazdego czlowieka. Nie inaczej jest
w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Dobrze wybrana praca daje poczucie sprawstwa,
bycia potrzebnym i warto$ciowym, podnosi satys-
fakcje zyciowa poprzez samorealizacje. Ponadto
jest wazna z punktu czysto ekonomicznego - za-
réwno finansowego, jak i ochrony przed pustka czy
biernoscia. Dzieki pracy realizowana jest takze po-
trzeba samodzielnosci, niezaleznos$ci oraz potrzeba
kontaktéw spotecznych. Wg. Kaszynskiego (2006)
istnieja cztery podstawowe przyczyny wyklucze-
nia oséb z zaburzeniami psychicznymi na rynku
pracy: niedostateczna liczba miejsc pracy; zjawisko
stygmatyzacji i dyskryminacji; dtugotrwata zalez-
nos$¢ od pasywnych form pomocy spotecznej oraz
zalezno$¢ od wiasnych rodzicow.

Od czego zatem zalezy podjecie pracy przez
osobe z zaburzeniami psychicznymi? Na pewno od
odpowiedniego poziomu wyksztatcenia (zdobyty
w szkole, czy na réznych kursach kwalifikacyjnych),
umiejetnos$ci, zainteresowan, ale przede wszystkim
od obecnego stanu zdrowia. Nie wskazane jest, zeby
osoby z zaburzeniami wykonywaty prace stresuja-
ce, obcigzajace fizycznie lub zaburzajace rytm dnia.

W ciggu ostatnich kilku lat, zeby utatwi¢ oso-
bom chorym psychicznie powrét na rynek pracy
zaczeto tworzy¢ réznorodne programy lub pro-
jekty opierajace sie na podstawowym pojeciu:
,ochrona zdrowia psychicznego”. Wedtug Ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psy-
chicznego, pojecie ,ochrony zdrowia psychicz-
nego” jest zwigzane z promowaniem zdrowia
psychicznego, zapobieganiem zaburzeniom, zapew-
nieniem osobom z zaburzeniami psychicznymi opie-
ki zdrowotnej oraz innych form pomocy, zaréwno
w otoczeniu rodziny, jak i w relacjach spotecznych.
Wazne jest réwniez aby wsrdd ludzi ksztattowaé
postawy tolerancji, zrozumienia, zyczliwosci wobec
0s6b z zaburzeniami oraz zmniejszenie dyskrymi-
nacji.

W naszym wojewo6dztwie powyzsze cele s3 re-
alizowane poprzez Wojewddzki Program Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2011 - 2015 Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego. Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie jest koordynatorem dzia-
tan realizowanych w ramach jednego z celéw Pro-
gramu, tj.: ,Aktywizacja zawodowa os6b z zabu-
rzeniami psychicznymi”. W 2013 roku, nasz Urzad
zorganizowal wiele przedsiewzie¢ stuzacych pro-
mocji ochrony zdrowia psychicznego, ksztattowa-
niu tolerancji i zrozumienia oraz ograniczeniu obaw
i lekéw zwigzanych z zatrudnieniem osoby z zabu-
rzeniami psychicznymi. W kwietniu br. zorganizo-
walismy spotkanie dla pracodawcéw, a w maju dla
agencji zatrudnienia. Podczas spotkan psycholog
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Olsztynie podawat definicje zaburzen psy-
chicznych, wyjasniat watpliwosci i obawy zwigzane
z zatrudnianiem oséb zaburzonych oraz podpowia-
dat, w jaki spos6b mozna zadbac o swoje zdrowie
psychiczne. ZorganizowaliSmy spotkanie informa-
cyjne dla Wolontariuszy Olsztynskiego Telefonu
Zaufania ,Anonimowy Przyjaciel” na temat form
aktywizacji zawodowej. Przygotowali$my réwniez
kadre doradcow zawodowych zatrudnionych w po-
wiatowych urzedach pracy oraz strukturze OHP
do pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
ZorganizowaliSmy narade szkoleniowa, podczas
ktorej psycholog omoéwit rodzaje zaburzen, sposoby
postepowania z osobami zaburzonymi oraz wska-
zat w jaki sposéb mozna chroni¢ swoje zdrowie psy-
chiczne. Zorganizowali$my réwniez szkolenie pod
nazwa: ,Praca z osobg z zaburzeniami psychopato-
logicznymi”, w ktérym udziat wzieto 34 doradcéw
zawodowych. Doradcy zawodowi i psychologowie
z CIiPKZ w Olsztynie opracowali program zajec
aktywizacji zawodowej dla os6b z deficytami cho-
réb psychicznych bedacych w stanie remisji, skie-
rowanych przez poradnie zdrowia psychicznego.
Program jest realizowany w CIiPKZ w Olsztynie
wobec grup oséb bedacych w trakcie terapii uzalez-
nien. W 2014 roku oraz w kolejnych latach, bedzie-
my organizowac przedsiewziecia stuzace realizacji
przyjetych w Programie celéw. Dziatania prowa-
dzace do przygotowania os6b z zaburzeniami psy-
chicznymi do poszukiwania, podjecia i utrzymania
pracy, a takze edukowanie pracodawcéw w zakre-
sie dopasowania odpowiedniej pracy do mozliwo-
$ci pracownikéw z zaburzeniami psychicznymi sa
w dzisiejszych czasach dziataniami niezbednymi do
zrealizowania. Praca dla takich os6b ma wyjatkowe
dziatanie terapeutyczne. Kontakt ludzi zdrowych
z ludzmi niepetnosprawnymi o ré6znym podtozu na
nowo integruje spoteczenstwo, uczy komunikacji
z drugim czlowiekiem i poszanowaniem godnosci
kazdej osoby ludzkiej.

Karolina Cies$lar

Bozena Piagtek

Centrum Informac;ji

i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie
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Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewaddztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22

Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperéw 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 615 03 95

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 [tawa

tel. (89) 649 55 02

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Limanowskiego 1

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 752 32 36

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 35 10

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Mies$cie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80

Powiatowy Urzad Pracy w Olsztynie
Al Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00

Powiatowy Urzad Pracy w Ostroédzie
ul. Jana III Sobieskiego 5

14-100 Ostréda

tel. (89) 646 42 92

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 520 30 78

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00




