BIULETYN INFORMACYJNY

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

WRZESIEN 2013

9 Tydzien Obywateli Europy
na Warmii i Mazurach
lm’

Bezrobotni 50+ sytuacja na warminsko-
-mazurskim rynku pracy w 2012 roku

.

. 9 Dwie sciezki do zawodowego sukcesu
»OUTplacement nie oznacza, ze jestes OUT”




SPIS TRESC

STOWO WSEEPIIE ...ttt bbbttt
KalENAATIUINL.........cocoovce et ettt bbbt bbbttt

Wojewo6dzki Urzad Pracy

Tydzienn Obywateli Europy na Warmii i Mazurach.........cccovenninisnsnininenenssneeens

Podsumowanie dziatan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
8 MIESIECY 2013 TOKU ..ot s

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych oraz badanie popytu na prace w wojewodztwie
Warminsko- MazursKim ...

Europejski Fundusz Spoteczny

Dwie $ciezki do zawodowego sukcesu ,,0UTplacement nie oznacza, ze jeste§ OUT”
Inwestycja w kadry - wyprzedZ KonKurencje! ...

»Mazurska kamizelka ratunkowa” - projekt szkoleniowy
Analizy, diagnozy, badania

Sytuacja bezrobotnych 50+ na Warmii i Mazurach w 2012 roku.........cccooevreninininnines

Lokalne rynki pracy
Nowe Miasto Lubawskie. Projekt Od wsparcia do samodzielnosci

Mragowo. ,W trosce 0 KIienta 50+ ... sssssssssssssesnees
Olsztyn. Wspomnienia $mietang plynace.........cconnnsnenneeeseneneeens
Nowe Miasto Lubawskie. Short Message Service ...

Prawodawstwo, zmiany w przepisach

................................. 11

Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia przez Wojewddzka Rade Zatrudnienia........c.coocreneeneenceecneenenene, 20
RYNEK PIaACY W STALYSEYCE ..ottt 21
BIULETYN INFORMACYJNY
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
www.up.gov.pl; olwu@up.gov.pl
Sekretariat 895227905
Kancelaria 895227900
Wydzial Polityki Rynku Pracy 895227971
Wydzial Obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego 895227950

Punkt Informacyjny EFS 89 522 79 55
Wydzial Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego 895227980

Stanowisko zamiejscowe w Elblaggu 55236 03 60

Stanowisko zamiejscowe w Etku 87 62126 42
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

w Olsztynie 895227940

w Elblagu 5523603 60
Wydzial Budzetu i Funduszy 895227911
Wydzial Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr 895227920
Wydziat Logistyki 895243330
Wydziat ds. Kontroli Projektow EFS 895227960
Wydzial Weryfikacji i Autoryzacji Ptatnosci 895227972
Stanowisko ds. Stuzby Zastepczej 89 52279 84
Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 895227390

Sklad i druk: Agencja Reklamowa TOP, 87-800 Wtoctawek, ul. Toruniska 148, tel.: 54 423 20 40; e-mail: agencja.top@agencjatop.pl

2 Biuletyn Informacyjny WUP w Olsztynie



StOWO WSTEPNE

Szanowni Czytelnicy!

W biezgcym numerze Biuletynu Informacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, publiku-
jemy materiaty informacyjno-analityczne, ktére po-
zwolg Panstwu zaznajomi¢ sie z aktualna sytuacja
bezrobotnych na warminsko-mazurskim rynku
pracy.

Obecnie Polska stoi przed wielkim wyzwaniem
postepujacych, niekorzystnych zmian demograficz-
nych. W artykule Bezrobotni 50+ sytuacja na war-
mirisko-mazurskim rynku pracy w 2012 roku jak row-
niez W trosce o klienta 50+ prezentujemy problemy
starzejacego sie spoteczenstwa oraz projekty przy-
ktadowych dziatan podejmowanych przez powiato-
we urzedy pracy, majgce za zadanie wychodzi¢ na-
przeciw tej specyficznej grupie bezrobotnych.

Réwnie goraco zachecam Czytelnikéw do zazna-
jomienia sie z artykutami o projektach wspoétfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
gdzie mozna znaleZ¢ szereg praktycznych informa-
cji dotyczacych sukceséw zwigzanych z finansowa-
niem zaktadania dziatalnosci gospodarczych, pod-
noszenia wilasnych kwalifikacji poprzez szkolenia
lub ich zmiany w celu dostosowania sie do aktual-

nych potrzeb rynku pracy. Jestem réwniez przeko-
nany, ze spodoba sie Panstwu artykut dotyczacy
koncepcji Lean Manufacturing, obrazujacy jak waz-
ng role stanowi inwestycja w podnoszenie kwalifi-
kacji pracownikéw firmy.

Na zakonczenie chcialbym serdecznie zaprosi¢
Panstwa do wziecia udziatu w Tygodniu Obywate-
li Europy na Warmii i Mazurach, ktéry odbedzie sie
w dniach 14-18 paZdziernika 2013 roku. W ramach
Tygodnia zaplanowano szereg konferencji, warsz-
tatéow oraz konkurséw dotyczacych zwiekszenia
Swiadomosci i wiedzy na temat praw i obowigzkéow
wynikajacych z Obywatelstwa Unii Europejskiej. Je-
steSmy przeciez mieszkancami UE i nic co ,unijne”
nie powinno by¢ nam obce.

Zycze przyjemnej lektury Biuletynu, wyrazajac
jednoczesnie przekonanie, iz kazdy z Czytelnikow
znajdzie w nim co$ interesujgcego dla siebie.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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KALENDARIUM

KALENDARIUM
Lipiec

* 1-5 lipca - w Swietltogorsku odbyty sie warszta-
ty w ramach Projektu ,Warmia i Mazury - Ob-
wod Kaliningradzki. Pracujac ponad granicami”.
W spotkaniu udziat wzieli doradcy zawodowi i po-
$rednicy pracy z Polski i Rosji. Podczas warszta-
toéw nastgpita wymiana wiedzy w zakresie metod
i narzedzi pracy obu grup zawodowych. i

6 lipca - Gminna Biblioteka Publiczna w Swiat-
kach w ramach projektu ,Mtodzi bez pracy w Bi-
bliotece” zorganizowata spotkanie mieszkancow
wsi na ktére zaproszono doradce zawodowego
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Olsztynie. Podczas spotkania doradca
udzielat uczestnikom porad z zakresu m.in. pla-
nowania kariery zawodowej, poszukiwania pracy
i zaktadania dziatalnos$ci gospodarcze;j.

10 lipca - w siedzibie Wojewo6dzkiego Urzedu Pra-
cy w Olsztynie odbyto sie spotkanie Zespotu Za-
daniowego ds. Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury 2014-2020, w ktérym uczestniczyli row-
niez przedstawiciele WUP.

17 lipca - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblaggu odbyty sie zajecia
aktywizacyjne pt.: ,Przygotowanie do poszuki-
wania pracy”. Zajecia obejmujgce tematyka m.in.
zapoznanie uczestnikéw z wymogami dotyczacy-
mi redagowania dokumentéw aplikacyjnych oraz
wyposazenie uczestnikéw w wiadomosci i umie-
jetnosci zwigzane z przygotowaniem do rozmowy
kwalifikacyjnej. W zajeciach uczestniczyto 9 oséb
bezrobotnych.

23 lipca - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblaggu odbyty sie zajecia
aktywizacyjne pt.: ,Jak aktywnie poszukiwaé
pracy”. W zajeciach uczestniczyty osoby bezro-
botne skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu. Podczas zaje¢ oméwiono nastepujace
problemy: poruszanie sie po rynku pracy, metody
szukania pracy, przygotowanie dokumentéw apli-
kacyjnych oraz pobudzenie kreatywno$ci i nowe-
go sposobu mys$lenia o sobie w kontekscie pracy.
W zajeciach uczestniczyto 14 oséb bezrobotnych.
25 lipca - przeprowadzono telekonferencje doty-
czaca Euroregionu Battyk, gtéwnym tematem roz-
mow byt Europejski Rok Obywatela oraz zadania
rynku pracy.

30lipca - w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Olsz-
tynie odbyto sie spotkanie Pana Jacka Meciny Se-
kretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej. W naradzie udzial wzieli: Wicemar-
szatek Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego
Pan Gustaw Marek Brzezin oraz przedstawiciele
publicznych stuzb zatrudnienia wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Posiedzenie dotyczyto
gtéwnych zatozen do projektu Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz bie-
Z3acej sytuacji na rynku pracy.
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¢ 31 lipca - zawieszono nabér wnioskéow o dofi-
nansowanie projektéow w konkursie otwartym
ogtoszonym w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL.
Przyczyna wstrzymania naboru byto zlozenie
przez projektodawcow wnioskéw, ktérych war-
to$¢ przekracza 100% dostepnej alokaciji.

Sierpien

6 sierpnia - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblaggu odbyty sie zajecia
aktywizacyjne pt.: ,UKkryte mozliwo$ci - nowe ho-
ryzonty”, Celem zaje¢ byto wyposazenie uczestni-
koéw w umiejetnosci odkrywania wiasnych uzdol-
nien oraz diagnozowania mocnych i stabych stron
w odniesieniu do poszukiwania zatrudnienia.
W zajeciach uczestniczyto 14 osdéb.

8 sierpnia - przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie wzieli udziat w kolej-
nym spotkaniu Zespotu Zadaniowego ds. Progra-
mu Operacyjnego Warmia i Mazury 2014-2020.
19 sierpnia - przekazano do konsultacji spotecz-
nych projekty Planéw Dziatania na lata 2014-2015
Priorytetéw Komponentu Regionalnego PO KL.
27 sierpnia - Wojewddzki Urzad Pracy w Olszty-
nie go$cit przedstawicieli Agencji ds. Zapewnienia
Pracy Ludnos$ci Obwodu Kaliningradzkiego. Te-
matem spotkania byty sprawy finansowe i organi-
zacyjne zwiazane z Projektem ,Warmia i Mazury
- Obwdd Kaliningradzki. Pracujac ponad granica-
mi”.

28 sierpnia - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zajecia
pt.: ,Asertywnos¢ - jak by¢ otwartym, naturalnym
i skutecznym?” skierowane do oséb bezrobotnych
- podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej. Zajecia poSwiecone byly tematyce radze-
nia sobie w kontaktach miedzyludzkich z wyko-
rzystaniem praw asertywnosci.

Wrzesien

2-3 wrze$nia - pracownicy Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
przeprowadzili zajecia z zakresu poradnictwa za-
wodowego pt.: ,Jak aktywnie poszukiwac pracy”.
Byly to warsztaty obejmujace swoja tematyka
m.in. zapoznanie z metodami poszukiwania pra-
cy, przygotowanie uczestnikow zaje¢ do wejscia
na rynek pracy, a takze nabycie wiedzy na temat
odkrywania swoich mocnych stron, umiejetnosci
i mozliwosci. Zajecia miaty réwniez na celu
wzmocnienie poczucia wtasnej warto$ci uczestni-
kéw. Skierowane byty do podopiecznych Domu dla
Bezdomnych w Elblagu.

5-6 wrzesnia - pracownicy Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu
przeprowadzili zajecia z zakresu poradnictwa za-
wodowego pt.: ,Jak przygotowac sie do rozmowy
z pracodawca.” Warsztaty dotyczyty m.in. zasad
redagowania dokumentéw aplikacyjnych. Ce-
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lem warsztatéw byto wyposazenie uczestnikow
w wiadomo$ci i umiejetnosci zwigzane z przygo-
towaniem do rozmowy kwalifikacyjne;j.
6 wrzes$nia - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie odbyty sie warsztaty metodyczne dla
nauczycieli szk6t gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych z Olsztyna, przygotowujace nauczycieli
do pracy z uczniami w zakresie okre$lania ich za-
interesowan, umiejetnosci i predyspozycji zawo-
dowych.
10 wrzes$nia - w Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zaje-
cia aktywizacyjne pt.: ,Jak sobie radzi¢ ze stresem
wywotanym bezrobociem”. Uczestnicy mieli moz-
liwo$¢ poszerzy¢ swoja wiedze dotyczaca stresu,
jak réowniez w praktyczny sposob przecéwiczy¢
skuteczne sposoby do radzenia sobie ze stresem
zwigzanym z pozostawaniem bez pracy.
10 wrze$nia - w siedzibie Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Olsztynie odbyto sie 1V posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Spotkanie do-
tyczyto zmian do Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz kwestii tworzenia
spoétdzielni socjalnych w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim.
* 11-13 wrzes$nia - w Wilnie odbylo sie semina-
rium w ramach wspétpracy z Wilenska Gietda

Pracy. Tematem przewodnim spotkania byto pod-
wyzszanie jako$ci ustug PSZ, zasady aplikowania
oraz sposoby wdrazania projektow wspétfinan-
sowanych ze §rodkéw UE, tendencje i sytuacja na
lokalnych rynkach pracy, wspétpraca z instytu-
cjami rynku pracy, pracodawcami w zakresie re-
alizacji polityki prozatrudnieniowe;j.

12 wrzesnia - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie odbyty sie warsztaty metodyczne dla
nauczycieli szk6t gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych z Olsztyna, przygotowujace nauczycieli
do pracy z uczniami w zakresie planowania karie-
ry zawodowe;j.

18 wrzes$nia - w Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Elblaggu odbyty sie za-
jecia pt.: ,Komunikacja interpersonalna”. Celem
warsztatow byto nabycie i doskonalenie przez
uczestnikow warsztatow, umiejetnosci z zakresu
skutecznej komunikacji interpersonalnej.

26-27 wrzesnia - w Kaliningradzie odbyto sie
spotkanie w ramach porozumienia o wspoétpracy
z Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludno$ci Obwo-
du Kaliningradzkiego.

Jadwiga Gatkowska
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

TYDZIEN OBYWATELI EUROPY NA WARMII | MAZURACH

Tydzien Obywateli Europy na Warmii i Mazurach to inicjatywa Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie zainspirowana Decyzjg Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 1093/2012/UE, ktora
rok 2013 zostat ogtoszony ,,Europejskim Rokiem Obywateli”.

Tydzien Obywateli Europy na Warmii i Mazurach
to wiele wydarzen, ktdére zostang zorganizowa-
ne w okresie 14-18 pazdziernika 2013 roku przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przy wspot-
pracy z powiatowymi urzedami pracy wojewo6dz-
twa warminsko-mazurskiego oraz w partnerstwie
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego, tj.: placowek, instytucji,
organizacji i stowarzyszen realizujacych zadania
poradnictwa zawodowego.

Celem wydarzen jest zwiekszenie Swiadomosci
i wiedzy na temat praw i obowigzkéw wynikajgcych
z Obywatelstwa Unii Europejskiej, w szczegdélno-
$ci za$ prawa do swobodnego przemieszczania sie,
przebywania i podejmowania pracy i nauki, na tery-
torium UE i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Tydzien Obywateli Europy na Warmii i Mazurach
odbedzie sie pod honorowym patronatem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Administracji
i Cyfryzacji oraz Prezydenta Elblaga.

W ramach Tygodnia Obywateli Europy na War-
mii i Mazurach odbedg sie m.in.:

1. Konf. ia E iski I o
znaj swoje prawa”

Data i miejsce konferencji: 16 pazdziernika

2013 r. godz.: 10:00-12:30, Elblag, Panistwowa

2.

3.

Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, ul. Grun-
waldzka 137.
Konferencj
Europy”
Data i miejsce konferencji: 18 pazdziernika 2013
r. godz.: 10:00-12:00, Wyzsza Szkota Finanséw
i Zarzadzania Filia w Etku, ul. Grunwaldzka 12.
Targi Pracy z udziatem pracodawcéw, agencji
zatrudnienia, instytucji wspierajgcych mobil-
no$¢ zawodowg i edukacyjng obywateli oraz
instytucji promujacych korzystanie z praw przy-
stugujacych obywatelom. Uczestnicy targow
pracy beda mogli skorzystac z ofert pracy za gra-
nica, bedacych w dyspozycji doradcéw EURES .
Data i miejsce targéw: 16 pazdziernika 2013 r.
godz.: 12:30 - 15:30, Centrum Sportowo-Bizne-
sowe w Elblagu, ul. Grunwaldzka 135.

Kr wny Polak - watelem

« Jak wypelni¢ Europass ? - z udziatem przed-
stawicieli Europe Direct. Celem warsztatéw
jest zaznajomienie uczestnikéw z zasadami
i sposobem wypetniania europejskiego CV.
Data i miejsce warsztatu: 16 pazdziernika
2013 r. godz.: 13:00-14:30, Panstwowa Wyz-
sza Szkota Zawodowa w Elblagu, ul. Grun-
waldzka 137.
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» Warsztaty ,Moje wejScie na rynek pracy”
- z udziatem doradcéw zawodowych z Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Powia-
towego Urzedu Pracy w Elblagu oraz Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu. Ce-
lem warsztatéw jest przekazanie uczestnikom
wiedzy nt. poruszania sie po lokalnym i euro-
pejskim rynku pracy oraz bariery, mozliwosci
i szanse, jakie mozna napotkaé przy poszuki-
waniu pracy.

Data i miejsce warsztatu: 16 pazdziernika
2013 r. godz.: 13:00-14:30, Panstwowa Wyz-
sza Szkota Zawodowa w Elblagu, ul. Grun-
waldzka 137.

Warsztaty z udziatem asystentéw i doradcéw
EURES - celem warsztatow jest zapoznanie
uczestnikow z europejskim rynkiem pracy oraz
z metodami poszukiwania pracy w krajach UE.
Data i miejsce warsztatu w Elblagu: 16 paz-
dziernika 2013 r. godz.: 13:00-14:30, Panstwo-
wa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, ul.
Grunwaldzka 137.

Data i miejsce warsztatu w Elku: 18 paz-
dziernika 2013 r. godz.: 12:30-14:00, Wyzsza
Szkota Finanséw i Zarzadzania Filia w Etku, ul.
Grunwaldzka 12.

Warsztaty z udziatlem Posrednika Pracy Punktu
Posrednictwa Pracy OHP w Etku. Celem warsz-
tatéw jest przekazanie uczestnikom wiedzy nt.
poruszania sie po lokalnym i europejskim ryn-
ku pracy oraz bariery, mozliwosci i szanse, jakie
mozna napotkaé przy poszukiwaniu pracy.
Data i proponowane miejsce warsztatu:
18 pazdziernika 2013 r. godz.: 12:30-14:00,
Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania Filia
w Elku, ul. Grunwaldzka 12.

Warsztaty z udziatem psychologéw z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Elku. Celem
warsztatow jest nabycie umiejetnosci z zakre-
su kreatywnosci.

Data i proponowane miejsce warsztatu:
18 pazdziernika 2013 r. godz.: 12:30-14:00,
Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania Filia
w Etku, ul. Grunwaldzka 12.

5. Konkurs wiedzy o prawach Obywateli w Unii
Europejskiej. Konkurs zostanie zorganizowany
ws$réd uczniow szkét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych.

Czas trwania konkursu: od 4 wrze$nia do 4
pazdziernika 2013 r. Informacje i materiaty
dotyczace konkursu beda opublikowane na
stronie internetowej www.doradca.up.gov.pl.

6. Spotkania i prezentacje na terenie szkét po-
nadgimnazjalnych wojewoédztwa warminsko

-mazurskiego. Celem spotkan na terenie szkét

bedzie przekazanie uczestnikom wiedzy nt. po-

ruszania sie po lokalnym i europejskim rynku
pracy oraz bariery, mozliwosci i szanse, jakie
mozna napotkac przy poszukiwaniu pracy.

7. Inne wydarzenia zaproponowane przez wspot-
organizatoréw i partneréw Tygodnia Obywateli
Europy na Warmii i Mazurach w dniach 14 -
18.10.2013 r.:

e Wspotorganizatorzy i partnerzy Tygodnia
Obywateli Europy na Warmii i Mazurach na
terenie gmin i powiatéw wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego, zorganizuja wiele cieka-
wych wydarzen, m.in. konferencje, warsztaty,
spotkania, prelekcje, konkursy itp. wpisujace
sie w idee w/w Tygodnia. Wojewddzkie kalen-
darium wydarzen bedzie dostepne na stronie
www.doradca.up.gov.pl.

Wydarzenia podczas Tygodnia Obywateli Europy
na Warmii i Mazurach skierowane sg m.in. do os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, mtodziezy
szkolnej i akademickiej, os6b pracujacych zaintere-
sowanych tematyka wydarzen oraz pracodawcow.

Kamila Gebica-Dolatowska
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu

PODSUMOWANIE POMOCY UDZIELANEJ PRZEZ

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH
W OKRESIE OD STYCZNIA DO SIERPNIA 2013 ROKU

W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

BieZzacy rok okazat sie rokiem zwiekszonego za-
potrzebowania na Srodki wyptacane z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Jest
to wynik wyjatkowo trudnej sytuacji gospodarczej
kraju. Jednym z istotnych czynnikéw warunku-
jacych skale wyptat $§wiadczen pracowniczych ze
$rodkéw Funduszu jest liczba upadtosci firm. Skala
tych upadtosci w skali kraju jest rekordowa, bo naj-
wyzsza od 10 lat. Wszystko to skutkuje wzrostem
liczby wnioskow o wyplate Swiadczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.
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W wojewo6dztwie warminsko-mazurskim zadania
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych realizuje, z upowaznienia Pana Jacka Protasa -
Marszatka Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego,
Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Do konca sierpnia 2013 roku ze $Srodkéw Fundu-
szu na wyptate §wiadczen pracowniczych przeka-
zano ogdétem kwote 4.638.833,24 zt.

Struktura wyptat przedstawiata sie nastepuja-
co:

e Wynagrodzenia za prace - 1.118.534,18 zt,
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» Wynagrodzenia przestojowe - 124.185,61 zt,

e Wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy
(art. 92 Kp) - 41.325,46 zt,

e Wynagrodzenia urlopowe - 155.411,05 zt,

» Ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy - 108.881,45 z1,

¢ Odszkodowania za skrécony okres wypowiedze-
nia - 997.939,46 z1,

¢ Odprawy pieniezne — 1.819.643,59 zt,

« Sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 272.912,44 zt.

Dla zobrazowania skali wyptat §wiadczen z Fun-

duszu w biezacym roku, przedstawiono ponizej wy-

kres obejmujacy wyptaty na obszarze wojewddz-

twa w latach 2009 - 2013.
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Wyptat dokonywano na podstawie zloZonych
wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych oraz wnio-
skéw indywidualnych.

W okresie minionych 8 miesiecy zatwierdzono
pozytywnie do wyptaty 11 wykazoéw zbiorczych, 9
wykazow uzupetniajacych i 149 wnioskéw indywi-
dualnych. Ogétem, z pomocy Funduszu skorzystaty
w omawianym okresie 822 osoby.

Liczba 0s6b objetych wyptata swiadczen z FGSP w
wojewoédztwie warmirisko-mazurskim w latach 2009-2013
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Sytuacja gospodarcza kraju spowodowata kto-
poty finansowe firm ze wszystkich sektoréw dzia-
talnosci. Pracodawcy, za ktérych Fundusz dokonat
wyptat naleznych $wiadczen pracowniczych, pro-
wadzili dziatalno$ci w nastepujgcych branzach:

e Uprawy rolne - 2 firmy,

* Wytwarzanie produktéw przemiatu zb6z - 1 firma,
 Produkcja odziezy - 4 firmy,

¢ Produkcja wyrobéw tartacznych - 1 firma,

¢ Produkcja mebli - 2 firmy,

* Roboty budowlane - 4 firmy,

* Roboty zwigzane z budowa drég i autostrad - 2
firmy,

e Sprzedaz detaliczna - 3 firmy,

e Transport - 1 firma,

» Ustugi finansowe - 1 firma,

» Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 1 firma,

¢ Doradztwo w zakresie dziatalno$ci gospodarczej
-1 firma,

* Doradztwo w zakresie inzynierii - 1 firma,

* Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna - 1 firma,

e Dziatalno$¢ ochroniarska - 1 firma,

¢ Sprzatanie - 1 firma.

Ogdbtem, w okresie od stycznia do sierpnia 2013
roku wyptacono §wiadczenia za 27 pracodawcow.
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Przedstawione dane statystyczne pokazuja,
ze skala pomocy udzielanej przez Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2013
roku bedzie na wyjatkowo wysokim poziomie.
Dzieki instytucji, jaka jest Fundusz, przykre kon-
sekwencje niewyptacalnosci pracodawcow jakie
dotykaja bytych pracownikéw, cho¢ czesciowo
sa zmniejszane. Podkresli¢ nalezy, ze wyptacane
$Swiadczenia sg zwrotne i do zadan Funduszu na-
lezy tez dochodzenie zwrotu wyptaconych swiad-
czen od niewyptacalnych pracodawcéw. Jest to
zadanie bardzo trudne i wymagajace zaréw-
no wykwalifikowanej kadry jak i determinacji
w podejmowanych dziataniach.

Wszelkie informacje dotyczace uzyskania pomo-
cy ze $rodkéw Funduszu udzielane sa na miejscu
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie Biurze
FGSP na VI pietrze (pokéj 601), badz telefonicznie
pod nr (89) 524-33-91, 524-33-92, 524-33-93. Nie-
zbedne informacje sg umieszczone tez na stronie
internetowej: www.fgsp.gov.pl.

Dariusz Lubkowski

Kierownik Biura FGSP
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Biuletyn Informacyjny WUP w Olsztynie
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ABSOLWENCI SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH
ORAZ BADANIE POPYTU NA
PRACE W WOJEWODZTWIE
WARMINSKO-MAZURSKIM

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie w sierpniu
br. opracowat druga cze$¢ raport z , Monitoringu za-
woddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddz-
twie warminisko- mazurskim 2012 r.” Materiat ten
zawiera analize wynikéw badan popytu na prace za
rok 2012 oraz analize danych o absolwentach szkét
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie warminsko
- mazurskim, ktérzy zakonczyli edukacje w 2012
roku.

Analiza sytuacji absolwentéw szko6t ponadgim-
nazjalnych zostata przeprowadzona na podstawie
przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy woje-
wodztwa warminsko - mazurskiego oraz Departa-
ment Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej danych:
¢ z Systemu Informacji Oswiatowych o absolwen-

tach w roku szkolnym 2011/2012 oraz uczniach
ostatnich klas (zgodnie ze stanem w dniu
30.09.2012r.) jako przewidywanych absolwentach
w roku szkolnym 2012/2013,

e Gléwnego Urzedu Statystycznego na temat absol-
wentéw w roku akademickim 2011/2012.

Natomiast analiza wynikéw badan popy-
tu na prace zostata przeprowadzona na podsta-
wie danych GUS przekazanych Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Olsztynie za poSrednictwem
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Przy
opracowywaniu raportu korzystano réwniez
z publikacji ,Popyt na prace w 2012 r.” Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, Warszawa 2013 r.

Wyniki przeprowadzonej analiz w zakresie
danych dotyczacych absolwentéw szkél ponad-
gimnazjalnych wskazuja, iz w wojewodztwie
warminsko- mazurskim mogliSmy w 2012 r. za-
obserwowac nastepujace zjawiska:

e W 2012r. w regionie zanotowano wzrost poziomu
bezrobocia rejestrowanego, w tym liczby bezro-
botnych absolwentéw. W koncu 2012 roku w re-
jestrach urzedéw pracy pozostawato 6 245 bez-
robotnych absolwentéw, co stanowito 5,5% ogétu
bezrobotnych.

e W roku szkolnym 2011/2012 w wojewddztwie
warminsko - mazurskim funkcjonowato 660
szkét ponadgimnazjalnych i 9 szk6t wyzszych ma-
jacych siedzibe na terenie wojewddztwa.

e W roku szkolnym 2011/2012, we wszystkich
typach szkét regionu uczyty sie 118 204 osoby,
w tym 65 155 kobiet.

e W roku szkolnym 2011/2012 najliczniejszg gru-
pa absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych byli
uczniowie szkdl policealnych, ktorzy stanowili
43,6% ogoblnej liczby absolwentow.

e Wérod absolwentéw szkét Warmii i Mazur naj-
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wiekszy udziat stanowity osoby konczace nauke
w szkotach wyzszych - 38,6%, natomiast na dru-
giej pozycji znalazty sie licea - 27,9%. Najmniej
0s06b konczacych nauke (1,7%) pochodzito z pozo-
statych szkét, do ktérych zalicza sie: nauczyciel-
skie kolegium jezykéw obcych, szkote specjalng
przysposabiajaca do pracy dla uczniéw z uposle-
dzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla uczniéow z wiecej niz jed-
na niepetnosprawnoscia, czteroletnie liceum pla-
styczne, czteroletniag szkote muzyczng I stopnia,
czteroletnig szkote muzyczng Il stopnia, szescio-
letnig szkote muzyczng II stopnia, sze$cioletnia
ogolnoksztatcgca szkote muzyczng I stopnia, sze-
Scioletnig ogdlnoksztatcacg szkote muzyczng Il
stopnia, czteroletnie liceum plastyczne oraz poli-
cealna szkote artystyczna.

8,5% 1,7%

13,9%

38,6%

B Licea ogolnoksztatcgce B Szkoty wyzsze O Technika

@ Szkoty policealne B Zasadnicze szkoty zawodowe B Pozostate szkoty

e Prognozy na rok 2013 przewidujg wzrost liczby
uczniéw konczacych $rednie szkoty ponadgimna-
zjalne, tj. policealne i licea ogélnoksztatcace. Spa-
dek liczby absolwentéw przewiduje sie w odnie-
sieniu do zasadniczych szk6t zawodowych.

W 2012 r. najwiekszg liczbe bezrobotnych oséb
posiadajgcych zawod i bedacych w okresie do 12
miesiecy od daty ukonczenia nauki, zanotowano
w wielkiej grupie zawodowej ,specjalisci” - 1 237
0s6b. Udziat tej populacji bezrobotnych w ogoélne;j
liczbie bezrobotnych specjalistéw wynosit 15,4%,
natomiast w ogoéle bezrobotnych absolwentéw -
19,8%.

Niewiele mniej liczna pod wzgledem ilosci bez-
robotnych absolwentéw byta grupa zawodowa
»pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (955
0s6b). Udziat absolwentéw odnotowanych w tej
grupie w ogdlnej liczbie bezrobotnych pracow-
nikéw ustug i sprzedawcéw na koniec 2012 roku
wynosit 15,3%.

Najwieksza liczba bezrobotnych m.in. wystepuje
w zawodach: sprzedawca, technik ekonomista, ku-
charz matej gastronomii, mechanik pojazdéw sa-
mochodowych, pedagog, specjalista administracji
publicznej, technik hotelarstwa, fryzjer, stolarz,
ekonomista.

Do zawodéw, w ktorych odnotowano najmniejsza
liczbe bezrobotnych absolwentéw nalezg m.in.:
fizyk, inzynier geodeta, technik ogrodnik, higie-
nistka stomatologiczna, fototechnik, florysta, cie-
$la, tynkarz, inspektor bezpieczenstwa i higieny



EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

pracy, technik organizacji reklamy
oraz opiekunka srodowiskowa.
Natomiast na podstawie wyni-

kéw badan popytu na prace (stan
na koniec IV kwartatu 2012 r.) prze-
prowadzonego przez Gléwny Urzad
Statystycznych oraz danych pocho-
dzacych z MPiPS mozna stwierdzic,
iz:
e W wojewddztwie warminsko- ma-
zurskim, na koniec 2012 r., pracowato
295 566 o0s6b. W sektorze prywat-
nym zatrudnionych byto 190 093 oso-
by (64,3%). W naszym wojewo6dztwie
wiekszo$¢ os6b pracowata w jednost-
kach duzych (53,7% ogo6tu).
W regionie najwiecej oséb pracowato w podmio-
tach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie: prze-
twoérstwa przemystowego - 27,7% ogétu, handlu
i naprawach- 15,9%, edukacji - 15%.
Wsréd pracujacych najliczniejsze wielkie grupy
zawodowe stanowili: specjalisci - 21,2%, robotni-
cy przemystowi i rzemie$lnicy - 19,2%, pracow-
nicy ustug i sprzedawcy- 13,1% oraz pracownicy
biurowi- 11,8%.
W 2012 r. w przedsiebiorstwach Warmii i Mazur
powstato 18 260 nowych miejsc pracy, wiekszos$¢
nowych miejsc pracy utworzono w podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie: przetwdr-
stwa przemystowego- 30% ogétu, handlu, napra-
wie pojazdéw- 14% oraz budownictwie- 13,5%.
W sektorze prywatnym powstato 14 901 nowych
miejsc pracy (81,6% ogétu). W naszym wojewddz-
twie najwieksza liczba nowych miejsc pracy po-
wstata w jednostkach matych, gdzie utworzono
9 095 nowych miejsc pracy (49,8% ogotu).
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» Na koniec grudnia 2012 r., na Warmii i Mazurach,
odnotowano 859 wolnych miejsc pracy. Najwiek-
szg liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty
jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie:
przetwdrstwa przemystowego (22,1% ogdtu wa-
katéw), handlu, naprawy pojazdéw (18,6%) oraz
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (9,2%).
Wakaty wystepowaty przede wszystkim w sekto-
rze prywatnym, gdzie odnotowano 678 wolnych
miejsc pracy (79% ogétu). Najwieksza liczba wol-
nych miejsc pracy dysponowaty jednostki mate -
336 miejsc (39,1% ogétu).

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy prze-
znaczona byta dla przedstawicieli nastepujacych
wielkich grup zawodowych: robotnikéw przemy-
stowych i rzemies$lnikow - 28,9 % ogdtu oraz spe-
cjalistéw - 19,2%.

Patrycja Wojciechowska-Wachuta
Anna Onasz

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy Olsztyn

DWIE SCIEZKI DO ZAWODOWEGO SUKCESU

»OUTplacement nie oznacza, ze jestes OUT” - to tytut projektu dzigki ktéremu w naszym re-
gionie powstato czterdziesci nowych firm. Sg wsréd nich m.in. zaktady kosmetyczne, biura ar-
chitektoniczne, agencje reklamowe, sklepy, jest tez szkota walki. Dofinansowanie na realizacje
projektu przyznat ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie. Autorem projektu byta Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,Atut” w Ostrodzie.

Pomyst na projekt przyszedt nam do gtowy, gdy
dowiedzieliSmy sie o likwidacji wojskowego os$rod-
ka szkolenia kierowcow w Ostrédzie. Prace stracié¢
miato niemal dwie$cie os6b - wyjasnia Barbara
Btazewicz, kierownik projektu z Fundacji Rozwoju
Przedsiebiorczosci ,,Atut” w Ostrédzie. - Wiedzieli-
$my tez o szykujacych sie zwolnieniach w duzej fir-
mie meblarskiej w Stupach. Postanowili$my dziatac.
Juz w momencie realizacji projektu okazato sie, ze
podobna sytuacja spotka tez duza czes¢ zatogi za-
ktadéw miesnych w Ostrodzie.

Realizacja projektu, skierowanego do oséb zwol-
nionych i przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
zaktadow pracy, przebiegata dwutorowo. Pierwsza
cze$¢ przewidywata dofinansowanie dla uczest-

nikéw zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej, a druga szkolenia podnoszace kwa-
lifikacje dla uczestnikéw szukajacych zatrudnienia
w dotychczas wykonywanym zawodzie badz planu-
jacych przekwalifikowanie sie w ramach projektu
i poszukiwanie pracy w innej branzy. W lipcu 2011
roku ruszyliSmy z realizacjg projektu - wspomina
Barbara Btazewicz - dzieki ktéremu kwotg do 40
000 zt az 40 oséb z subregionu olsztynskiego i elbla-
skiego dostato dofinansowanie na zatozenie firm.
Dodatkowo uczestnikom, ktérzy otrzymali do-
tacje przyznano podstawowe wsparcie pomostowe
na pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
w kwocie 1200 zt miesiecznie. - To pienigdze na po-
krycie wydatkéw zwigzanych z biezacym funkcjo-
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nowaniem firmy. W pierwszych miesigcach najtrud-
niej utrzymac firme, dlatego beneficjenci otrzymali
takie wsparcie - méwi Barbara Btazewicz. - Po p6t
roku potowie oséb przedtuzyliSmy okres przyzna-
wania wsparcia pomostowego na kolejne sze$¢ mie-
siecy. Sukcesem jest to, ze wszystkie firmy utrzy-
maty sie na rynku przez pierwszy rok i dziatajg do
dzisiaj. To dobra wrézba.

Jedng z beneficjentek projektu byta Joanna Je-
drzejczyk, pieciokrotna mistrzyni $wiata w muay
thai - tajskiej sztuce walce. Dzieki dotacji z projektu
zatozyta szkote walki, ktorg prowadzi w Olsztynie.
- Czeste treningi utrudniaty mi rozwéj zawodowy.
W tym sporcie aby osiggna¢ sukces trzeba sie poswie-
ci¢ bez reszty - ttumaczy Joanna Jedrzejczyk. - Dzieki
dofinansowaniu potaczytam sportowa pasje z praca.

Personel projektu:
OUTplacement nie oznacza, ze jestes OUT.

Druga $ciezka wsparcia w ramach projektu prze-
widywata szkolenia dla os6b, ktére utracity prace
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. - Wiele
z 0sOb objetych projektem cate zycie wykonywa-
to jeden zawdd, czesto w jednym zaktadzie pracy
- méwi Barbara Btazewicz, kierownik projektu. -
Dlatego pomogli$my im ustali¢ swoje najmocniejsze
strony i zdecydowac jakiego szkolenia im trzeba.

Po tym etapie beneficjenci sami wybrali rodzaje
szkolen,, w ktérych chca uczestniczy¢. Byty wsrod
nich miedzy innymi kursy na kierowcéw ciezaré-
wek, kosmetyczki, sprzedawcéw, magazynieréow
i spawaczy. Uczestnikiem ostatniego kursu byt Eu-
geniusz Lyskawa z Ostrdody. - 27 lat pracowatem
w zaktadach miesnych. Niestety za sprawg grupo-
wego zwolnienia zostatem bezrobotny - opowiada
Eugeniusz Lyskawa. - Przez chwile nie mogtem dojs¢
do siebie, ale ustyszatem o projekcie Fundacji , Atut”.
Gdyby nie szkolenia nie wiem co by byto. Dzieki nim
zmienitem kwalifikacje, zostatem wykwalifikowa-
nym spawaczem i w efekcie znalaztem prace. Takie
projekty sa bardzo potrzebne szczegdlnie w takich
regionach jak nasz, gdzie ludzie musza co jaki$ czas
na nowo uktadac sie do rynku pracy, bo jedne firmy
upadajg inne powstaja. Trzeba jako$ sie przekwalifi-
kowac i pracowac w zupetnie innym zawodzie.

Ta cze$¢ projektu ,0UTplacement nie ozna-
cza, ze jestes OUT” okazata sie sukcesem. Ponad
60 procent przeszkolonych os6b znalazto zatrud-
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nienie. - Projekt objat czterdzie$ci os6b. Siedemna-
$cie kobiet i dwudziestu trzech mezczyzn - wylicza
Barbara Btazewicz. - Wszyscy przeszli grupowe
warsztaty z doradcg zawodowym i psychologiem.
Do tego kurs komputerowy i oczywiscie najwazniej-
sze szkolenia zawodowe, ktdére pozwolity im zdoby¢
nowe kwalifikacje.

Do szkolen dla bezrobotnych fundacja podeszta
bardzo indywidualnie. Swiadczy o tym przypadek
mtodej dziewczyny samotnie wychowujacej dziec-
ko. Kobieta bardzo chciata skorzystac ze szkolen, ale
nie miata z kim zostawi¢ kilkumiesiecznego dziec-
ka. Pracownicy fundacji tak zorganizowali zajecia,
ze kobieta mogta odby¢ je w trybie indywidualnym.
- Byta w bardzo trudnej sytuacji rodzinnej, ale uda-
to sie jej skonczy¢ szkolenie i dosta¢ prace - méwi
Barbara Btazewicz. - Dla takich sytuacji naprawde
warto realizowac takie projekty.

Z efektéw realizacji projektu zadowolony jest
tez Zdzistaw Szczepkowski, dyrektor Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Olsztynie. - W zasadzie kazdy
z dofinansowanych przez nas projektéw typu out-
placement zaktadal prowadzenie biezacego moni-
toringu sytuacji na rynku pracy i elastyczne dopa-
sowywanie wsparcia do pojawiajacych sie potrzeb
- wyja$nia Zdzistaw Szczepkowski. - W przypad-
ku przedsiewziecia realizowanego przez Fundacje
ATUT dzieki takiemu elastycznemu podejsciu moz-
liwe byto objecie pomocg m.in. oséb zwalnianych
z likwidowanej jednostki szkolgcej wojskowych kie-
rowcéw, fabryki mebli BRW Sofa i restrukturyzo-
wanych zaktadéw miesnych Morliny, nalezacych do
grupy ANIMEX.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

w Olsztynie

0Od roku 2008 w ramach Poddziatania 8.1.2 PO
KL dofinansowali$my ze $rodkéw EFS w sumie
21 projektéw kierowanych do os6b zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy. Laczna
ich wartos¢ to ok. 46,5 mln zl. Warto rowniez
pamietaé, ze projekty outplacementowe to nie
tylko pomoc dla przysztych przedsiebiorcéw, ale
réwniez mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnych
szkolen podnoszacych posiadane kwalifikacje lub
umozliwiajacych przekwalifikowanie sie i podje-
cie pracy w innej branzy. Wedtug danych z kon-
ca ubiegtego roku, z takiej mozliwosci skorzy-
stato dotychczas juz ok. 600 oséb zwolnionych
w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych.

Michal Bartoszewicz
AURIS MEDIA GROUP
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INWESTYCJAMI W KADRY
WYPRZEDZAJA KONKURENCJE

Lean Manufacturing to koncepcja zarzgdza-
nia produkcjg, ktora powstata w zaktadach
motoryzacyjnych Toyoty. Dzieki tym rozwig-
zaniom fabryki na catym swiecie doskonality
swoje linie produkcyjne. Zrobita to tez firma
»9zkto” z Lidzbarka Warminskiego. Wszystko
dzieki projektowi ,Profesjonalizacja kadr dla
poprawy konkurencyjnosci firmy SZKtO Sp.
Z 0. 0. w Lidzbarku Warminskim”. Dofinan-
sowanie na realizacje projektu przyznat ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Dzieki tym szkoleniom wypracowaliSmy wiele
rozwigzan, ktore pozwolity ustanowi¢ nowe stan-
dardy proceséw produkcyjnych - méwi Grzegorz Sle-
sicki, uczestnik szkolen organizowanych w ramach
projektu ,Profesjonalizacja kadr dla poprawy konku-
rencyjnosci firmy SZKLO Sp. z o. 0. w Lidzbarku War-
minskim”. - Zdiagnozowali$my nasze Zrédta proble-
moéw dzieki czemu konsekwentnie i systematycznie
je eliminowali$my. Nauczyli$my sie tez efektywniej
wykorzystywac nasze mozliwosci produkcyjne.

Uczestnik projektu: Profesjonalizacja kadr dla poprawy
konkurencyjnosci firmy SZKE.0 Sp. z 0. 0. w Lidzbarku War-
mirskim

Podobnie uwaza Adam Leszczynski, operator ma-
szyny wiercacej szklo i lustra w firmie ,SZKLO”. - Do
tej pory obstugi maszyn uczyli$my sie jeden od dru-
giego. Dzieki dotacji z Unii Europejskiej zaktad mégt
optaci¢ najlepszych specjalistéw z branzy by wspar-
li nas w podnoszeniu umiejetnosci praktycznych
jak rowniez wiedzy teoretycznej. Pokazali nam jak
mozna pracowac na naszych urzadzeniach wydajniej
i bezpieczniej - méwi Adam Leszczynski. - Jednocze-
$nie dzieki lepszemu poznaniu maszyn nauczyliSmy
sie dokonywa¢ matych przegladéw maszyn czy usu-
wac we wiasnym zakresie drobne usterki.

Pracownicy linii produkcyjnej uczyli sie tez naj-
nowszych metod obrébki szkta: hartowania, szlifo-
wania, wiercenia, nanoszenia sitodruku. Jak mowi
Krzysztof Zwierzynski, kierownik projektu reali-
zowanego w firmie ,SZKLO” do tej pory lidzbarskie
przedsiebiorstwo nie miato w pelni usystematy-

zowanego systemu szkoleniowego pracownikéw.
- Uczyli sie od siebie nawzajem, co czasami miato
wplyw na popetnianie tych samych btedéw - méwi
Krzysztof Zwierzynski. - Dlatego szkolenia rozpo-
czeliSmy od podstaw, zeby pracownicy zrozumieli
jakim materiatem jest szkto jak sie je wytwarza, jak
dziataja wszelkiego rodzaju naprezenia i jakie niesie
to zagrozenia.

Uczestnik projektu: Profesjonalizacja kadr dla poprawy
konkurencyjnosci firmy SZKt.O Sp. z 0. 0. w Lidzbarku War-
miriskim

Dzieki temu wzrosta §wiadomo$¢ pracownikéow,
ktérzy dzisiaj zupetnie inaczej moga funkcjonowaé
na linii produkcyjnej. Kolejng korzyscig ze szkolen
jest to, ze teraz nasi pracownicy to wysoko wykwa-
lifikowana kadra co utatwia wdrozenie nowych pra-
cownikéw w procesach produkcyjnych.

Szkolenia zorganizowane w ramach projek-
tu obejmowaty nie tylko pracownikéw dziatow
produkcji. Szkolita sie tez kadra zarzadzajaca fir-
ma. - Rozwdj kapitatu ludzkiego w najblizszych
latach bedzie miat kluczowe znaczenie dla roz-
woju przedsiebiorstw. Inwestycje zwigzane z wy-
miang parku maszynowego nie s3 wystarcza-
jacym elementem pozwalajagcym na istnienie
irozwdj firm - wyjasnia prezes Artur Klepacki - Co-
raz wieksza ilo§¢ proceséw produkcji ma charakter
ztoZony co wymaga rozwoju wiedzy merytorycznej
oraz doswiadczenia praktycznego zaréwno od ope-
ratoréw jak i kadry zarzadzajace;.

Tempo i charakter zmian na rynku miat wptyw
na potrzebe reorganizacji dziatu handlowego
w firmie ,SZKLO”. W ramach szkolen pracownicy
uczyli sie nowoczesnej obstugi klientéw i poprawy
efektywno$ci organizacji pracy w administracji.
Wstuchanie sie w potrzeby i oczekiwania Klienta,
szybko$¢ reakcji, gwarancja najwyzszej jakosci sa
dzisiaj kluczowe dla osiggniecia sukcesu. Musi-
my nauczy¢ sie stucha¢. I przyznam, ze ta wiedza
przydaje sie tez w domu - $mieje sie Kinga Pleskot,
dyrektor finansowy w firmie ,SZKLO”. - Podobnie
jest z technikami negocjacyjnymi. Czy to klient czy
moje dziecko - wiem teraz jak rozmawia¢, znajdujac
wspdlny jezyk dla osiggniecia porozumienia.

Kinga Pleskot byta jedna z wielu kobiet, ktére
odbyty szkolenie w ramach projektu. Na podsta-
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wie raportéw produkcji przeprowadzonych w fir-
mie wynika, Ze kobiety pracujg wydajniej od mez-
czyzn i majg duzy wptyw na ograniczanie strat
surowca. Obecnie na liniach produkcyjnych oraz
w administracji pracuje coraz wiecej kobiet. Pod-
wyzszenie ich kwalifikacji umozliwia im rozwdj
zawodowy oraz pozytywnie wptywa na zréwnanie
szans kobiet w awansach na wyzsze stanowiska.
Prezes Artur Klepacki uwaza zwiekszenie zatrud-
nienia kobiet za wtasciwy kierunek dla rozwoju.
- Jednocze$nie widzimy potrzebe doksztatce-
nia kobiet pod katem technicznej obstugi maszyn
i urzadzen. To wszystko mogli$my zrobi¢ dzieki re-
alizacji projektu dofinansowanego ze Srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja projektu , Profesjonalizacja kadr dla po-
prawy konkurencyjnosci firmy SZKLO Sp. z 0. 0. w Li-
dzbarku Warminskim” powoli dobiega konica, ale oka-
zuje sie, ze firma nie zamierza poprzestawac na tych
szkoleniach. - Ten projekt uswiadomit nam jak wazne
sg inwestycje w kardy. Dzieki temu mozemy by¢ bar-
dziej konkurencyjni - méwi Krzysztof Zwierzynski. -
Poprawa kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa to
lepsza efektywno$¢ pracy catego przedsiebiorstwa.
ChcielibySmy w przesztosci kontynuowac wysitek na
rzecz szkolen z PO KL Kkorzystajac z wiedzy najlep-
szych specjalistow z kraju i zza granicy.

I dodaje: Przyznam, ze przed rozpoczeciem
szkolen az 85 procent pracownikéw wyrazito che¢
udziatu w nich. Ale na poczatku szkolen czes¢
pracownikow nie wiedziala jak sie zachowad,
bo nigdy nie brali udzialu w podobnym przed-
siewzieciu - wspomina Krzysztof Zwierzynski.
- Z kazdymi kolejnymi zajeciami z coraz wiekszym
zaangazowaniem zdobywali nowag wiedze. Nasi
wspotpracownicy zyskali nowe umiejetnosci oraz
kwalifikacje zawodowe.

Zgadza sie z tym Adam Leszczynski, operator
maszyny wiercacej szkto i lustra w firmie ,SZKLO”

- Dzieki tym zajeciom czuje sie pewniej, bo dzie-
ki zdobytej wiedzy teoretycznej i umiejetno$ciom
praktycznym moge lepiej wykonywacé zlecenia na-
szych Klientéw. Jest mi tatwiej sprostac ich rosna-
cym oczekiwaniom - méwi Adam Leszczynski.

Dlaczego projekt ,Profesjonalizacja kadr dla
poprawy Kkonkurencyjnosci firmy SZKLO”
mozna zaliczy¢ do grona ,dobrych praktyk”
realizacji projektow EFS?

Zdzistaw SzczepkowskKi,
Dyrektor
Wojewoddzkiego

Urzedu Pracy

= = w Olsztynie

W ztoZzonym w odpowiedzi na konkurs wnio-
sku w czytelny sposéb opisano problem niedo-
statecznych kwalifikacji pracownikéw i spo-
sob, w jaki przektada sie to na sytuacje firmy.
W odpowiedzi na zdiagnozowane trudno$ci za-
planowano w projekcie realizacje szkolen $cisle
powiazanych ze specyfikg prowadzonej dzia-
talnos$ci. We wniosku wykazano réwniez realny
wplyw zwiekszenia kompetencji pracownikéw na
poprawe funkcjonowania firmy w réznych aspek-
tach, obejmujacych nie tylko sam proces produk-
cyjny, ale takze skuteczne zarzgdzanie zasobami
technicznymi i ludzkimi czy dziatania handlowe
i marketingowe. Wizja osiggniecia konkretnych,
namacalnych rezultatéw stanowi za$ najlepszy
argument za stusznos$cig przyznania dofinanso-
wania na realizacje okre$lonego pomystu.

Michal Bartoszewicz
AURIS MEDIA GROUP

MAZURSKA KAMIZELKA
RATUNKOWA

Stoneczny dzien nad brzegiem jeziora Mamry
P6inocne. Na nieduzym molo grupa mtodych ludzi
stucha wyktadu. Marek Stepieni, doswiadczony in-
struktor pletwonurkowy opowiadao sytuacjach
awaryjnych pod woda. Za chwile cata grupa bedzie
¢wiczy¢ je na dnie jeziora - w takich okolicznos$ciach
odbywata sie ostatnia cze$¢ kursu ptetwonurka dla
ratownikow wodnych organizowanego w ramach
projektu ,MAZURSKA KAMIZELKA RATUNKO-
WA”. Projekt realizuje olsztynska firma Techpal we
wspotpracy z Mazurskim Ochotniczym Pogotowiem
Ratunkowym. Przedsiewziecie zostato dofinanso-
wane ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Na Warmii i Mazurach znajduje sie najwiek-
sza liczba jezior w Polsce. Jest ich tu ponad 3
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tysigce - moéwi Zofia Mozeluk z firmy szkole-
niowo-doradczej Techpal Sp. z o.0. z Olsztyna. -
System Wielkich Jezior Mazurskich jest jednym
z najbardziej popularnych os$rodkéw turystyki
izdecydowanie najwiekszym osrodkiem zeglarskim
w Polsce. Dlatego kluczowym wyzwaniem dla re-
gionu jest zapewnienie bezpieczenstwa na wodzie,
tym bardziej Ze coraz czesciej mamy do czynienia
z nagtymi zmianami pogody, ktére sa najczestsza
przyczyna interwencji ratownikéw wodnych. Stad
pomyst na projekt, ktéry proponuje kompleksowy
i innowacyjny proces przygotowujacy mtodych lu-
dzi do pracy w ratownictwie wodnym.

Uczestnicy ,MAZURSKIE] KAMIZELKI RATUN-
KOWE]” przechodza 5 szkolen kwalifikacyjnych:
Mtodszy Ratownik i Ratownik WOPR, Sternik Mo-
torowodny, Pletwonurek, Kwalifikowana Pierwsza
Pomoc i otrzymujg zewnetrzne uprawnienia oraz
Certyfikat ,Profesjonalny pracownik ratownictwa
wodnego”. Sa to szkolenia $ci$le zwigzane z zapew-
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nieniem bezpieczenstwa na wodzie. Oprécz pra-
cy w WOPR lub MOPR, zgodnie z obowigzujacym
prawem uczestnicy moga znalez¢ zatrudnienie
w osrodkach wypoczynkowych, hotelach i pensjo-
natach zlokalizowanych nad wodga, ktére sg zobli-
gowane do zatrudnienia na kapielisku Ratownika
Wodnego. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 23 stycznia 2012 r.
w sprawie minimalnych wymagan dot. liczby ra-
townikow wodnych zapewniajgcych stata kontrole
wyznaczonego obszaru wodnego w przypadku ka-
pielisk srédladowych na kazde 100 m linii brzego-
wej powinien by¢ 1 ratownik wodny od strony ladu
i 1 ratownik wodny od strony lustra wody.

Kurs ptetwonurka w ramach projektu: Mazurska kamizel-
ka ratunkowa.

- Nasz projekt jest skierowany do mieszkan-
cOw szeSciu powiatéw: gizyckiego, wegorzew-
skiego, etckiego, piskiego, oleckiego i gotdapskie-
go - wylicza Zofia Mozeluk. - Zajecia prowadzimy
w Gizycku - zeglarskiej stolicy Polski, ktéra lezy
w samym sercu Krainy Wielkich Jezior i cieszy sie
niezwykta popularnoscia wsréd zeglarzy, co roku
odwiedzajacych Mazury. Nad Niegocinem potoZo-
nych jest pie¢ portéw, nad Kisajnem i wokét zatoki
Tracz dziatajg kolejne cztery przystanie. Projekt jest
realizowany w partnerstwie z Mazurskim Ochotni-
czym Pogotowiem Ratunkowym, ktére jest mery-
torycznym Kkonsultantem, stuzy wsparciem przy

rekrutacji uczestnikdw i zapewnia zatrudnienie
najlepszym absolwentom projektu.
W projekcie bierze udziat 7 kobiet i 33 mezczyzn.
W czasie rekrutacji wszyscy oni pozostawali bez
zatrudnienia, wiekszo$¢ byta zarejestrowana w po-
wiatowych urzedach pracy. Przed przystapieniem
do projektu kandydaci przeszli badania lekarskie
w celu weryfikacji braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do uczestnictwa w kursach ratownictwa wod-
nego oraz sprawdzian praktyczny umiejetnos$ci pty-
wackich. - Pierwszenistwo udziatu w projekcie maja
kobiety, osoby w wieku 18-24 lata, osoby wchodzace
po raz pierwszy na rynek pracy oraz osoby dtugo-
trwale bezrobotne - wyjasnia Zofia Mozeluk z biura
projektu. - Mtodziez to grupa najbardziej dotknie-
ta kryzysem ekonomicznym. Brak do$wiadczenia
i umiejetno$ci sprawia, Ze mtodzi nie sg konkuren-
cyjni na rynku pracy.
Jednym z uczestnikdéw szkolenia jest Marek Ba-
naszkiewicz. Jak méwi, juz dawno mys$lat o podob-
nym kursie. - Oczywiscie bede szukal sezonowe;j
pracy jako ratownik, ale gtéwnym celem jest dla
mnie praca w stuzbach mundurowych. Certyfika-
ty i uprawnienia ratownicze, ktére tu zdobywamy
bardzo pomoga mi przy rekrutacji - mowi Marek
Banaszkiewicz. - A gdyby nie udato sie w stuzbach
mundurowych mam w reku nowy zawo6d. Wczesniej
bytem ciesla.
Do stuzb mundurowych wybiera sie tez Mo-
nika Puchtowska, uczestniczka szkolenia. - 0Od
razu po zakonczeniu kursu bede szukata pracy
w tym zawodzie - méwi Monika Puchtowska. -
Oferty mozna znalez¢ zaréwno na Mazurach jak
i nad morzem, ale docelowo chciatabym pracowac
w stuzbach mundurowych, gdzie takie do$wiadcze-
nie ratownicze jest ogromnym atutem.
JProfesjonalny Pracownik Ratownictwa Wodne-
go” - takim tytutem beda mogli postugiwac sie absol-
wenci szkolenia, ktérzy przejda nastepujace kursy:
1.Kurs Kwalifikowana Pierwsza Pomoc (KPP) -
przygotowanie uczestnikow do realizacji zadan
w zakresie ratownictwa w czasie akcji ratowni-
czych, w tym udzielania kwalifikowanej pierw-
szej pomocy osobom w stanie zagrozenia zdrowia
w miejscu zdarzenia do czasu przekazania ich per-
sonelowi zaktadéw opieki zdrowotnej.

2.Kurs na Sternika Motorowodnego - nabycie
uprawnien prowadzenia todzi motorowych
o mocy do 60 kW po wodach $rédladowych i mor-
skich do 2Mm od brzegu w porze dziennej.

3.Kurs ptetwonurka P1 - Ptetwonurek P1 to pod-
stawowy stopien nurkowy w klasyfikacji CMAS
(federacja zrzeszajaca organizacje nurkowe z ca-
tego $wiata). Uczestnik kursu ma posias$¢ wiedze
teoretyczng i umiejetnosci praktyczne umozliwia-
jace bezpieczne uzytkowanie sprzetu nurkowego
na matych gtebokoSciach oraz umiejetno$¢ bez-
piecznego nurkowania w grupie z instruktorem lub
w parze z ptetwonurkiem o wyzszych kwalifikacjach.

4.Mtodszy Ratownik WOPR i Ratownik WOPR -
przygotowanie do samodzielnej pracy ratownika
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na kapieliskach, ptywalniach krytych i odkrytych,
koloniach dla dzieci i obozach mtodziezowych
oraz w czasie imprez na wodach i nad wodami.

Oprdocz szkolen kwalifikacyjnych uczestnicy
biora udziat w indywidualnych spotkaniach z do-
radcg zawodowym i coachem. Spotkania te ukie-
runkowane sg na planowanie kariery zawodowej
(diagnoza predyspozycji, zasobdw, barier i szans,
pomoc w podejmowaniu decyzji dot. przysztosci
i rozwoju zawodowego). Wszyscy uczestnicy bio-
ra tez udzial w warsztatach doskonalacych indy-
widualne umiejetno$ci oraz przygotowujacych do
funkcjonowania w $rodowisku pracy (m.in. trening
efektywnej komunikacji, radzenie sobie ze stresem,
kontrola emocji, praca w zespole). Ostatnie zaje-
cia w projekcie to wyktad ,Charakterystyka pracy
w ratownictwie wodnym” przeprowadzony przez
przedstawicieli Mazurskiego Ochotniczego Pogo-
towia Ratunkowego w celu zapoznania uczestni-
kéw ze specyfika pracy w ratownictwie wodnym.
Techpal wziagt na siebie réwniez obowigzek pozy-
skania zatrudnienia dla uczestnikow projektu.

Jak wspomniano wcze$niej, absolwenci pro-
jektu starajg sie o zatrudnienie nie tylko w ra-
townictwie wodnym, ale tez w stuzbach mundu-
rowych (Policja, Wojsko, Staz Graniczna, Straz
Pozarna). Efekt na dzien dzisiejszy: z 20 oséb, kto-
re dotychczas skoniczyty szkolenia 6 podjeto prace
w ratownictwie wodnym, 2 w Strazy Granicznej,
1 odbywa staz w wojsku, a 2 osoby znalazty prace
w innych zawodach nie zwigzanych z ratownic-
twem wodnym i stuzbami mundurowymi. Zaczyna

sie sezon i mamy nadzieje, zZe zatrudnienie bedzie
jeszcze wieksze.

Zdzistaw SzczepkowskKi,
Dyrektor
Wojewddzkiego

Urzedu Pracy

w Olsztynie

Projekt ,Mazurska kamizelka ratunkowa” wy-
réznia sie przede wszystkim kompleksowoscia
wsparcia udzielanego wuczestnikom. Oproécz
zaplanowania pakietu szkolen zawodowych
- dajacego solidne podwaliny do pracy w ra-
townictwie wodnym - w projekcie szczegdl-
ng uwage zwrdécono réwniez na kwestie prze-
zwyciezenia barier natury psychologicznej,
z ktérymi borykaja sie mtode osoby pozosta-
jace bez zatrudnienia. Uczestnicy mogli wiec
dodatkowo skorzysta¢ z warsztatéw dosko-
nalgcych indywidualne umiejetnosci, w trak-
cie ktérych przeprowadzono m.in. trening ra-
dzenia sobie ze stresem. Odbyly sie réwniez
warsztaty przygotowujace do funkcjonowania
w srodowisku pracy. Dla os6b miodych, stawiaja-
cych pierwsze kroki w swoim zyciu zawodowym
to z pewnos$cig duza pomoc.

Michal Bartoszewicz
AURIS MEDIA GROUP

BEZROBOTNI 50+
Sytuacja na warminsko-mazurskim
rynku pracy w 2012 roku

Rok 2012, decyzjg Parlamentu i Rady Unii Eu-
ropejskiej, zostat ustanowiony Europejskim Ro-
kiem Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci Mie-
dzypokoleniowej. Dziatania realizowane w jego
ramach maja stuzy¢ tworzeniu aktywnosci oséb
starszych, zgodnie z zasada spoteczenstwa otwar-
tego na rézne grupy wiekowe. Podstawowym
hastem stato sie aktywne starzenie, obejmujace
niezalezne zycie, udziat w spoteczenstwie oraz ak-
tywne uczestnictwo na rynku pracy, realizowane
w drodze promocji zdrowia, profilaktycznej opieki
zdrowotnej, zapobieganiu izolacji spotecznej i zwia-
zanych z nig zagrozen,a takze poprawy dostepu do
ksztatcenia ustawicznego'.

Szczegbélnym problemem ws$réd oséb w star-
szych grupach wiekowych jest brak zatrudnienia
oraz trudnos$ci ze znalezieniem pracy. Bezrobotne

1 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Dec%zja Parla-
mentu Europejskiego i Rady nr 940/2011/UE z dnia 14
wrzes$nia 2011 r. w sprawie Europejskiego Roku Aktyw-
nosci Os6b Starszych i Solidarnosci Miedzypokolenio-
wej (2012).
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osoby powyzej 50 roku zycia? wymagaja szczegdl-
nego wsparcia, co zostato uwzglednione w Krajo-
wym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia na lata
2012-2014. Obok innych grup spotecznych (kobiety,
osoby mtode, niepelnosprawne, rodzice z matymi
dzie¢mi, Grupa NEET), bezrobotni 50+ s3 grupa,
w stosunku do ktérej poszukuje sie nowych, spraw-
nych, a przede wszystkim bardziej skutecznych in-
strumentéw rynku pracy?.

W naszym regionie réwniez prowadzi sie dzia-
tania majgce na celu ograniczenie marginalizacji
i dyskryminacji os6b w tej kategorii wiekowej. Za
realizacje tych zadan odpowiada¢ ma Strategia
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Woje-
wodztwie Warmirisko-Mazurskim do 2020 roku oraz

2 Oprocz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, do gru-
py w szczegollnej sytuac%i na rynku pracy wliczani sa
rowniez: bezrobotni do 25 roku Z%/cia, bezrobotni dtu-

otrwale, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

ez dos$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatce-
nia érednieﬁo, bezrobotni samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni,
ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie pod-
jeli za-trudnienia, bezrobotni niepetnosprawni. Usta-
wa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2013 r. poz. 674).

3 Krajowy Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na lata
2012-2014 (KPDZ/2012-2014), Warszawa 2012 r., Za-
tacznik do uchwaty nr 138/2012 Rady Ministréw z dnia
21 sierpnia 2012 r.
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Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na
2012 rok, w ktérym za jedna z priorytetowych grup
uznano bezrobotnych w wieku powyzej 45/50 lat.

Czy rzeczywiscie osoby w tym wieku nalezy
traktowac priorytetowo? OdpowiedzZ jest oczywi-
$cie twierdzaca. Dla podtrzymania tej tezy postuza
nam wyniki badan i analiz dotyczgce sytuacji de-
mograficznej i spoteczno-gospodarczej tej wtasnie
grupy bezrobotnych.

Starzejace si¢ spoteczenstwo

Zgodnie z opublikowanymi 8 czerwca 2011 roku
prognozami demograficznymi unijnego biura staty-
stycznego Eurostat do roku 2060 odsetek populacji
w wieku poprodukcyjnym (65+) stanowi¢ bedzie
blisko jedng trzecig mieszkancéw Unii Europejskiej
(29,3%). W poréwnaniu do roku 2010, gdzie udziat
ten wynosit 16,0%, prognozuje sie jego wzrost
0 13,3 pkt proc.“

Prognoza demograficzna Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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‘ 8- POLSKA —* WOJEW(')DZTWO‘

Polska réwniez, cho¢ w nieco niZszym tempie niz
UE, zmaga sie z problemem starzejacego sie spote-
czenstwa. Gtéwny Urzad Statystyczny szacuje, ze
do roku 2035 odsetek oséb w wieku powyzej 50
roku zycia bedzie wynosit 46,7% (wzrost o 11,5 pkt
proc. w stosunku do roku 2011), przy jednoczesnym
spadku og6lnej liczby ludnosci Polski o okoto 2,1mln
(spadek o 5,5%)°.

Dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego
prognozy demograficzne, podobnie jak dla Polski
(i catej Unii Europejskiej), prezentuja sie réwnie
przygnebiajaco. Co prawda warto$s¢ wskaznika
W naszym regionie jest nizsza od $redniej dla kraju
to i tak sytuacja ta nie napawa optymizmem®. Z da-
nych gromadzonych przez GUS wynika, iz w woje-
woédztwie warminsko-mazurskim odsetek os6b po-
wyzej 50 roku zycia w 2035 roku wyniesie 45,6%
(wzrost o 12,3 pkt proc. w stosunku do roku 2011).

4 Eurostat Newsrelase, Population Projections 2010-2060;
oraz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/
portal/eurostat/%ome/

5 Gtowny Urz%d Statystyczny(gGUS], Prognoza ludnosci na
lata 2008-2035, Warszawa 2009.

6 GUS, op. cit.

Sytuacja bezrobotnych 50+ na warminsko
-mazurskim rynku pracy

Na koniec 2012 roku liczba bezrobotnych w wie-
ku 50 lat i wiecej wyniosta 24 615 os6b. Odnoszac te
dane do lat wcze$niejszych obserwujemy stale zwiek-
szajacy sie odsetek tej grupy wiekowej w ogoéle bez-
robotnych. Jezeli weZmiemy pod uwage to, Ze osoby
powyzej 50 roku zycia wéréd wszystkich zarejestro-
wanych bezrobotnych w roku 2009 stanowili 19,9%,
zauwazymy jak znaczgco (w przeciagu tylko trzech
ostatnich lat) wzrdst ich udziat procentowy na rynku
pracy (wzrost o 1,8 pkt proc.). 0dnoszac natomiast te
dane do prognozy demograficznej na trzy nastepne
dekady nie mozemy mie¢ watpliwosci, Ze spoteczen-
stwo, w coraz wiekszym stopniu, bedzie sktadato sie
z 0s6b starszych - stad i konieczno$¢ poswiecenia tej
grupie wiekowej specjalnej uwagi.

Charakterystycznym zjawiskiem, jakie mozemy
obserwowac wsréd bezrobotnych 50+, jest niedo-
stosowanie kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia
w stosunku do potrzeb rynku pracy. Mimo, iZ po-
ziom najnizszego wyksztatcenia w tej grupie sys-
tematycznie spada, to az 75,1% bezrobotnych w tej
kategorii wiekowej nadal legitymuje sie najnizszym
poziomem wyksztatcenia, tj. gimnazjalnym i niz-
szym oraz zasadniczym zawodowym.

Bezrobotni 50+ ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
(stan na koniec 2012 r.).

2,7%

43,3% 18,5%

3,7%

31,8%

O Wyzsze (663 osoby)

B Policealne i $rednie zawodowe (4 558 osob)
O Srednie ogolnoksztatcace (909 oséb)

0 Zasadnicze zawodowe (7 821 osob)

B Gimnazjalne i ponizej (10 664 osoby)

Podczas analizy tych danych moze rodzi¢ sie pytanie
w jaki spos6b zagospodarowac¢ na rynku pracy tak
specyficzng grupe bezrobotnych. Z jednej bowiem
strony osoby w wieku 50 lat i wiecej odznaczajg sie
wysokim stazem pracy (od 20 do 30 lat az 33,8%
spos$réd nich), tym samym duzym do$wiadczeniem
zawodowym, to jednak ich kwalifikacje okazujg sie
by¢ juz nieaktualne.

Powiatowe urzedy pracy, w coraz wiekszym
stopniu, musza bra¢ pod uwage te ciagle rosnaca
grupe bezrobotnych i opracowywa¢ dla niej spe-
cyficzne, dostosowane do potrzeb, programy ryn-
ku pracy. W 2012 roku spos$rod ponad 37 mln zt,
przyznanych z rezerwy ministra, okoto 8,6 mln zt
(23,2%) przeznaczono na wsparcie grupy bezrobot-
nych w wieku 45 lat i wiecej’.

7 Pomoc, w najwiekszym stopniu, stuzy¢ miata podno-
szeniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych dosto-
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Poziom wyksztatcenia wsréd bezrobotnych po-
wyzej 50 roku zycia nie jest jedynym charaktery-
stycznym wskaznikiem dla tej grup. Oto bowiem
41,5% bezrobotnych w tej kategorii wiekowej, po-
zostajacych w rejestrach urzedéw pracy, nie ma
zatrudnienia dtuzej niz rok (od 12 m-cy do pow. 24
m-cy). Dla poréwnania, 34,4% bezrobotnych ogé-
tem, pozostaje w takim samym stosunku (réznica
wynosi 7,1 pkt proc.). Juz na pierwszy rzut oka wi-
da¢, ze dysproporcja jest znaczna - tym bardziej, Ze
0s6b w wieku 50+ systematycznie przybywa.

Bezrobotni 50+ wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec 2012 r.).

0,
23,1% S

17,9%

18,4% 13,8%

17,6%

Bdo 1 miesigca (2 251 0sob)

Hod 1 do 3 miesiecy ( 4 414 os6b)
Ood 3 do 6 miesiecy (3 409 osdb)
Ood 6 do 12 miesiecy (4 322 osoby)
Hod 12 do 24 miesiecy (4 536 0sbb)
Hpow. 24 miesiecy (5 683 osoby)

Analizujgc sytuacje bezrobotnych powyzej 50
roku zycia mozemy wyro6zni¢ jeszcze inne wskaz-
niki, ktoére celnie charakteryzuja te grupe wsrod
0g6tu bezrobotnych. Jednym z nich jest struktura
0s0b ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Na koniec
2012 roku mieszkancy miast w wieku 50+ stanowili
55,6% w stosunku do 44,4% zamieszkujacych wies.
Co prawda rokrocznie wzrasta liczba bezrobotnych
po 50 roku zycia, ktérzy mieszkajg na wsi (wzrost
w stosunku do 2010 roku o 0,5 pkt proc.), to jed-
nak ogélny trend pozostaje na podobnym poziomie.
Wsrod bezrobotnych ogétem réwniez przewazaja
mieszkancy miast, natomiast obserwujemy tutaj juz
bardziej zblizone proporcje (r6znica wynosi zaled-
wie 1 pkt proc.).

Bezrobotni 50+ ze wzgledu na pte¢ (stan na koniec 2012 r.).

2012 _ 40,6% | 59,4% |
2011 _ 23% | 57,7% |
2010 _ 418% | 58,2% |
0% 2ol% 4c;% 6(;% sol% 106%
B Kobiety O Mezczyzni

sowanych do aktualnych potrzeb rynku gracy, oraz
dofinansowywaniu zakladania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej i refundacji poniesionych przez pracodaw-
cow kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
Bracy. Zakres wsEarcia, oraz grupy docelowe, ktére maja
y¢ nim objete okresla Ustawa o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz.U. 2013 r. poz. 674).
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Inny wspoétczynnik, ktéry mozemy wyrédznic
wskazuje nam, Ze to mezczyzni stanowia wiekszos¢
wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Odse-
tek kobiet to zaledwie 40,6% w stosunku do 59,4%
mezczyzn. Natomiast je$li spojrzymy na te dane
w ujeciu trzy letnim zauwazymy, ze tendencja ta tyl-
ko sie pogtebia - w odniesieniu do roku 2010 udziat
procentowy mezczyzn zwiekszyt sie o 1,2 pkt proc.

Bezrobotni w wieku 50+ to jedyna taka grupa,
w ktérej kobiety nie stanowig wiekszos$ci. Dane te
prezentuja sie tym ciekawiej jesli poréwnamy je do
ogotu bezrobotnych, gdzie trend przedstawia sie
zupetnie odmiennie. Tutaj bowiem to kobiety maja
wiekszy udziat procentowy - 52,1%, w stosunku do
479% mezczyzn.

Naptyw wsréd bezrobotnych 50+ w koricu 2012 r.
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Na koniec 2012 roku, udzial procentowy oso6b
powyzej 50 roku Zycia, wérdéd nowo zarejestrowa-
nych bezrobotnych wynidst 18,2%. W skali trzech
ostatnich lat jest to wzrost na poziomie 2,4 pkt proc.

Z kolei bezrobotni, w omawianej grupie wie-
kowej, ktérzy zostali wyrejestrowani z ewidencji
urzedoéw pracy stanowili w 2012 roku 17,8% ogétu
bezrobotnych, a wiec w odniesieniu do roku 2010
byt to wzrost o 2,6 pkt proc.

Najbardziej efektywna forma aktywizacji na
rynku pracy wsréd os6b powyzej 50 roku zycia oka-
zaty sie prace interwencyjne, gdyz po ich ukoncze-
niu zatrudnienie podjeto 59,3% bezrobotnych.

Wysoka efektywnos$¢ wykazaty takze roboty
publiczne dajac 53,7% skuteczno$¢. Najnizsza wy-
dajnos¢ przyniosty natomiast prace spotecznie uzy-
teczne - po ich ukonczeniu prace rozpoczeto nie-
spetna 28,0% bezrobotnych.

Odptyw wsréd bezrobotnych 50+ w koricu 2012 r.
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Efektywnos¢ wybranych form aktywizacji na rynku pracy wsréd bezrobotnych po 50 roku Zycia w koricu 2012 r.
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Dziatania wspierajgce bezrobotnych 50+

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia stanowig jed-
ng z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pra-
cy. Pomimo, iz legitymujg sie czesto dtugim stazem
pracy oraz bogatym doswiadczeniem zawodowym
doswiadczaja niejednokrotnie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek® W wielu przypadkach przyczy-
ng pozostawania bez zatrudnienia jest niskie wy-
ksztalcenie oraz niewystarczajgce, zdezaktualizo-
wane badz niedostosowane do zapotrzebowania na
rynku pracy kwalifikacje.

Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia
na 2013 w Wojewddztwie warminsko-mazurskim
zaktada przedsiewziecia majgce na celu aktywizo-
wanie zawodowe 0s0b powyzej 50 roku zycia po-
przez opracowanie programéw i projektéw narzecz

Roboty publiczne Prace spotecznie
uzyteczne

Dofinansowanie
podejmowa nia
dziafaIno $ci
gospodarczej

Staze Doposazenie i

Wypo saze nie
stanowiska pracy

aktywizacji grup bezrobotnych bedacych w szcze-
goblnej sytuacji na rynku pracy, a takze wzmocnienie
dziatan stuzgcych wzrostowi wskaznika zatrudnie-
nia. Do grupy tej kierowane bedg réwniez ustugi po-
radnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, warsz-
taty, szkolenia, wsparcie psychologiczno-doradcze.
Ich realizacja ma przyczyni¢ sie do wpisania sie
w cel strategiczny RPD na 2013 rok, zgodnie z kté-
rym wskaZnik procentowego udziatu oséb po 50
roku zycia w strukturze regionalnego bezrobocia
nie powinien przekroczy¢, pomimo trudnej sytuacji
na rynku pracy 22,7%.

Krzysztof Misiun
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

PROJEKT ,,OD WSPARCIA DO
SAMODZIELNOSCI”

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym MieScie
Lubawskim w ramach porozumienia zawartego
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie podjat
wspolne dziatania majace na celu poprawe dostepu
do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

Porozumienie zostato zawarte dnia 3 grud-
nia 2012 r. i dotyczy ono wspolpracy w zakresie
realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji in-
strumentéw aktywizacji zawodowej w projekcie.
Ponadto zostata podpisana umowa pomiedzy stro-
nami o powierzeniu przetwarzania danych osobo-
wych uczestnikéw projektu. Dane osobowe byty
przetwarzane wytacznie przez Powiatowy Urzad

8 M. Sochanska, Z. Kotakowska, Bierni czy aktywni. Sy-
tuacja osob powyzej 45 roku zZycia na rynku pracy woje-
wdodztwa warminsko-mazurskiego, Warszawa 2008, s. 6.

Pracy w zakresie i celu podejmowania wspdélnych
dziatan, aby poprawi¢ dostep do rynku pracy
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
tj. uczestnikom projektu.

Projekt jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, w Pod-
dziataniu 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.
Celem gtéwnym projektu jest wzrost integracji spo-
tecznej i zawodowej u 15 0séb niepeinosprawnych
tj. 8 kobiet i 7 mezczyzn ze znacznym i umiarkowa-
nym stopniem niepeinosprawnosci z terenu powia-
tu nowomiejskiego w okresie od 01.01.2013 r. do
31.12.2013 r.

W ramach projektu przewidziane zostato rézno-
rodne wsparcie dla jego uczestnikéw. Poza wspot-
praca z doradcg zawodowym, trenerem pracy, po-
$rednikiem pracy oraz psychologiem zaplanowane
zostato wsparcie w ramach instrumentéw aktywi-
zacji zawodowej oraz edukacyjnej.
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W ramach poszczegélnych instrumentéw ak-
tywizacji zaplanowano dziatania wspierajace be-
neficjentéw projektu, przewidziano: 15-godzinne
grupowe warsztaty z psychologiem oraz 1-godzin-
ne indywidualne spotkania wg. potrzeb; 14-dniowy
turnus rehabilitacyjny, a takze 80-godzinny kurs
obstugi komputera, ktéry odbedzie sie w ramach in-
strumentéw aktywizacji edukacyjne;.

Wprojekcieprzewidzianezostatytakze 3-godzin-
ne indywidualne spotkania z doradcga zawodowym
oraz 8-godzinne warsztaty grupowe przeprowadzo-
ne przez trenera pracy z Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie. Uwzgledniono takze wizyte studyjna
w spotdzielni socjalne;j.

Odno$nie zawartego porozumienia Powiatowy
Urzad Pracy zobowiazat sie do przeprowadzenia zajec¢
indywidualnych oraz grupowych z osobami bedgcymi
uczestnikami projektu. Zaplanowane zostato wsparcie
ze strony doradcéw zawodowych oraz posrednika pracy.

Doradcy zawodowi przeprowadzili 2-godzin-
ne indywidualne zajecia, ktére realizowane byty
w kwietniu oraz maju. Podczas zaje¢ z doradca zawo-
dowym z kazdym z uczestnikéw opracowywana zo-
stata indywidualna $ciezka edukacyjna i zawodowa.
W trakcie zaje¢ przygotowano dokumenty aplikacyjne

dla kazdego uczestnika, oméwione zostaty takze ak-
tywne metody poszukiwania zatrudnienia oraz formy
zatrudnienia funkcjonujgce na rynku pracy. Klientom
przekazano materiaty dotyczgce omawianych zagad-
nien, a takze przygotowane dokumenty aplikacyjne.

W ramach wspoétpracy przewidziane zostato
takze wsparcie udzielone przez posrednika pracy
w formie 2-godzinnych warsztatéw grupowych.
Termin przeprowadzenia szkolen zaplanowano na
miesiagc pazdziernik. Podczas warsztatéw przedsta-
wione zostang propozycje odpowiedniego zatrud-
nienia, omowione takze beda mozliwosci pomocy
wobec braku propozycji odpowiedniego zatrudnie-
nia. Podczas warsztatéw dokonana zostanie réw-
niez analiza dostepnych ofert pracy pod katem uzy-
skanych kwalifikaciji.

Wspébtpraca miedzy instytucjami przebiega bar-
dzo pomyslnie, zaréwno jedna jak i druga strona
wykazuje sie duzym zaangazowaniem w dziatania
zaplanowane do realizacji w ramach projektu.

Anna Przyborowska
Doradca zawodowy
Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Mie$cie Lubawskim

»~W TROSCE O KLIENTA 50+”

W dniach 25 - 26 lipca 2013 roku na terenie Mra-
gowa odbyto sie szkolenie pod nazwa , Profesjonalna
obstuga klienta w wieku 50+ w kontekscie aktywiza-
cji zawodowej”, ktorego inicjatorem byt Powiatowy
Urzad Pracy w Mragowie. Szkolenie przeprowadzit
Instytut Badawczo-Szkoleniowy w Olsztynie, re-
alizator projektu systemowego pt. ,Wyréwnywa-
nie szans na rynku pracy dla oséb 50+” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I.
,Zatrudnienie i integracja spoteczna”, Dziatanie 1.1
Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy.

Szkolenie
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W szkoleniu udziat wzieto 15 pracownikéw Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Mragowie i Jednostek Or-
ganizacji Pomocy Spotecznej z terenu powiatu mrg-
gowskiego, ktérzy w swojej pracy na co dzien maja
bezposredni kontakt z klientami, w szczegdlnosci
z osobami powyzej 50 roku zycia. Celem szkolenia
byto zwiekszenie wiedzy i kompetencji wsrod pra-
cownikéw w zakresie wspierania aktywnos$ci zawo-
dowej 0séb w tej grupie wiekowej. Uczestnicy szko-
lenia bardzo wysoko ocenili tresci szkolenia, ktére
dotyczyty: budowania relacji i wspotpracy z klientem
50+, efektywnej komunikacji, pracy z klientem ,trud-
nym”, motywowania oséb oraz instrumentéw, form
i mozliwych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b po 50 roku zycia stosowane przez pracowni-
koéw urzedéw pracy i jednostki oSrodkéw pomocy
spotecznej. Szkolenie prowadzone bylo w formule
blended learning, ktora zaktadata dwa pakiety dy-
daktyczne, tj. modut stacjonarny i modut e-learning.
Uczestnicy po zaliczeniu modutéw otrzymali certyfi-
katy ukonczenia szkolenia.

Udziat w szkoleniu byt okazjg do wymiany infor-
macji i nawigzania wspétpracy pomiedzy pracow-
nikami urzedu pracy a o§rodkami pomocy spotecz-
nej na rzecz pracy z klientem 50+,

Alicja Polak
Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie



LOKALNE RYNKI PRACY

WSPOMNIENIA SMIETANA PLYNACE

Widok z mola na plaze w Swiettogorsku

W dniach 1-5 lipca br. mialty$my ogromna przyjem-
no$¢ uczestnictwa w warsztatach zorganizowanych
w ramach Projektu ,Warmia i Mazury - Obwdd Kali-
ningradzki. Pracujac ponad granicami” ktérego auto-
rem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. Zajecia
dotyczyty wymiany do$wiadczen oraz zapoznania sie
z technikami i metodami pracy stosowanymi przez
naszych kolegéw - doradcéw zawodowych z Rosji.

Warsztaty odbywaly sie w Rosji w pieknej nad-
morskiej miejscowosci Swiettogorsk liczacej okoto
11 tysiecy mieszkancow. Cze$¢ mieszkalna i kurort
to umowny podziat tego miasta, nazewnictwo ta-
kie stosujg sami mieszkancy. To wtasnie w czesci
mieszkalnej znajduje sie agencja zatrudnienia, kt6-
ra jest odpowiednikiem Powiatowego Urzedu Pracy
w Polsce. Cze$¢ zwana kurortem nastawiona jest na
turystyke i gosci zza granicy. W wiekszosci sktada
sie z hoteli i pensjonatow. Znajduja sie tutaj réwniez
uzdrowiska i pijalnia woéd mineralnych, a ceny sa
duzo wyzsze niz w cze$ci miasta oddalonej od morza.

Warsztaty, ktore odbywaty sie w hotelu Univer-
sal, gdzie bylySmy takze zakwaterowane, przepet-
nione byty wieloma przydatnymi dla pracy doradcéw
zawodowych treSciami. Szczegdlnie cenna byta wy-
miana doswiadczen, bo pomimo odmiennej kultury,
systemu politycznego cel pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia okazat sie ten sam. Kadra agen-
¢ji zatrudnienia jest rownie profesjonalna i wysoko
wykwalifikowana jak kadra Powiatowych Urzedéw
Pracy w Polsce. W podobny do nas spos6b Rosjanie
obstuguja interesantéw, stosuja takie same dajace
dobre efekty metody pracy z klientem. Pomimo barie-
ry jezykowej warsztaty przebiegaly w mitej atmosfe-
rze otwartosci. Przyczynili sie to tego zaréwno sami
uczestnicy, trener prowadzacy zajecia jak réwniez
ttumaczka Tatiana, ktéra swojg osobowoscig i komu-
nikatywno$cig spowodowala, ze zajecia przebiegaty
w luZnych, niestresujacych warunkach.

Mamy nadzieje, Ze nasza wspotpraca i wymiana
doswiadczen bedzie kontynuowana nie tylko przez
okres projektu ale takze po jego zakonczeniu.

Na koniec ciekawostka: Rosjanie do kazdej po-
trawy dodaja $mietane i to nie osiemnastke ale ge-
stg trzydziestoprocentowg, dla nas bomba ..., ale
niestety rowniez kaloryczna :-)

[ jeszcze jedno spostrzezenie: Rosjanki s3 pra-
wie tak piekne i muzykalne jak Polki.

Katarzyn Korzeniewska
Doradca zawodowy
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Magdalena Dawidziuk-Stach
Doradca zawodowy
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

SHORT MESSAGE SERVICE Z URZEDU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym MieScie
Lubawskim uruchomit aplikacje do programu Sy-
riusz STD umozliwiajacg wysytanie SMS-6w bezpo-
$rednio z programu do osdb, ktére wyrazilty zgode
na ich otrzymywanie. Ustuga ta jest bezptatna dla
0s6b bezrobotnych i przedstawicieli pracodawcéow.

Wysytanie wiadomo$ci rozpoczeliSmy w grud-
niu 2011 roku. Od tamtej pory wystaliSmy juz po-
nad 13 tys. wiadomo$ci. Przypominamy o wizytach
w urzedzie na dwa dni przed terminem stawiennic-
twa oraz o niestawiennictwie w siedem dni po wy-
znaczonej dacie wizyty. Ponadto SMS-y informuja
pracodawcéw o postepach w realizacji ofert pracy.
0d poczatku biezacego roku wystaliSmy tacznie
ponad 9 tysiecy SMS-6w z czego ponad tysigc z in-
formacjami o ofertach pracy, stazu, aby szybko

i adekwatnie pomagac zainteresowanym osobom.

Kontakt umozliwia jeszcze szybsze realizowanie
ofert zatrudnienia, a zainteresowanych praca po-
wiadamia o wolnych miejscach pracy. Osoby zainte-
resowane pojawiaty sie juz po 10 min. od wystania
SMS-6w z informacja.

W 2013 roku wystali$my tgcznie juz ponad osiem
tysiecy wiadomosci przypominajgcych o wizytach,
a klienci bardzo chwalg powiadomienia, gdyz pa-
mie¢ dobra cho¢ krotka w nawale informacji moze
czasami zawodzi¢.

Elzbieta Marta Splitt
Doradca zawodowy I stopnia
Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Mie$cie Lubawskim
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OPINIOWANIE KJERUNKOW KSZTALCENIA
PRZEZ WOJEWODZKA RADE ZATRUDNIENIA

Rok 2012 byl rokiem zmian w szkolnictwie zawodo-
wym, ktérego podstawg jest nowe podejécie w ksztatceniu
zaréwno dzieci i mtodziezy jak réwniez oséb dorostych.
Zmiany, o ktérych mowa ponizej, s wynikiem potrzeb sku-
teczniejszego dopasowania ksztatcenia zawodowego do dy-
namicznie zmieniajacego sie rynku pracy. Cze$¢ zawodoéw
zostato usunietych z klasyfikacji szkolnictwa zawodowego,
dla niektérych zostata zmieniona nazwa, niektére zawody
zostaty potaczone i nadano im nowa nazwe, badz zostaty
podzielone lub dodane.

W nowej klasyfikacji, efekty ksztatcenia wtasciwe dla
danego zawodu zostaty ujete w formie kwalifikacji. Zawody
ujete w Klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zostaty okreslone
jako zawody jednokwalifikacyjne, dwukwalifikacyjnei trzy-
kwalifikacyjne. Jedna kwalifikacja moze by¢ elementem kilku
zawod6w. Ponadto, wydzielono efekty ksztatcenia wspolne
dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspolne
dla grup zawodéw. Dzieki takiemu podejsciu, raz potwier-
dzone okreslone efekty ksztatcenia, nie wymagaja ponowne-
go ich potwierdzania przy zdobywaniu kolejnej kwalifikacji.
Powyzsze rozwigzanie umozliwia planowanie indywidual-
nej $ciezki uczenia sie w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Wychodzac naprzeciw zaistnialym zmianom w szkol-
nictwie zawodowym, dokonano modyfikacji wniosku o wy-
danie opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w sprawie
dotyczacej kierunku ksztatcenia.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia /WRZ/, zgodnie z zapi-
sami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jako organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wo-
jewddztwa, zobligowana jest m.in. do wydawania opinii
w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia. Rada,
na whniosek dyrektora szkoty prowadzacej ksztatcenie za-
wodowe, przygotowuje opinie w sprawie kierunku ksztat-
cenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. Powyzsza
opinia, w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w pro-
tokole posiedzenia rady, wydawana jest na podstawie infor-
macji zawartych we wniosku oraz analizy przedstawionej
przez komdrke organizacyjng Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy, prowadzaca dziatania badawczo-analityczne dotyczace
rynku pracy.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia w 2013 roku podjeta 58
uchwat w sprawie kierunkéw ksztatcenia w wojewddztwie
warminsko-mazurskim.

Przebieg rozpatrywania wniosku:

1. Wnioskodawca sktada do Wojewdédzkiej Rady Zatrud-
nienia wniosek o wydanie opinii w sprawie dotyczacej
kierunku ksztatcenia na adres: ul. Gtowackiego 28, 10-
448 Olsztyn. Wzor wniosku dostepny w zaktadce: ,Do
pobrania”. Wniosek dostepny w wersji elektronicznej
jest aktywny, co oznacza, ze w rubrykach wniosku moz-
na wpisa¢ dowolng liczbe znakéw.

Poprawnie ztozone wnioski beda rozpatrywane raz na

kwartat. Wniosek winien by¢ ztozony do konca pierw-

szego miesigca kazdego kwartatu;

2. Komérka organizacyjna Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie (WUP), prowadzgca obstuge organizacyjna
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, weryfikuje wniosek
pod katem formalnym. Jesli we wniosku wystgpig braki
formalne, WUP przekazuje pisemne wezwanie do Wnio-
skodawcy o uzupetnienie brakéw (np. nie zostat wska-
zany kierunek ksztatcenia lub zostat btednie wskazany,
nie zostaty wypetnione wszystkie ,pola” wniosku, brak
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podpisu osoby uprawnionej, brak zatacznikéw). Wnio-
ski zawierajace braki formalne nie beda przedktadane
Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia do zaopiniowania;
3. Komoérka organizacyjna WUP prowadzaca dziatania
badawczo-analityczne dotyczace rynku pracy przygoto-
wuje analize, w oparciu o zgromadzone dane regionalne
i lokalne dla wnioskowanego zawodu, ktéra przekazy-
wana jest cztonkom Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia;
4. Wojewo6dzka Rada Zatrudnienia wydaje opinie na temat
wnioskowanego kierunku ksztatcenia na podstawie
informacji zawartych we wniosku oraz analizy przed-
stawionej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
o ktdrej mowa w pkt. 3;
5. Na posiedzenia Wojewo6dzkiej Rady Zatrudnienia moga
by¢ zapraszani przedstawiciele Wnioskodawcy;
6. Opinia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia moze by¢: po-
zytywna lub negatywna;
7. 0d opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia nie przystu-
guje odwotanie;
8. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przekazuje opinie
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Wnioskodawcy oraz
organowi prowadzacemu (jesli dotyczy).
Podstawa prawna:
art. 22 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 2008, Nr 69, poz. 415 z péZn. zm.) - do zakresu zadan
wojewodzkiej rady zatrudnienia nalezy m.in. wydawanie
opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia;
§ 7 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 6 pazdziernika 2004
roku w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U, Nr 224, poz.
2281) - rada zatrudnienia wyraza swojg opinie w spra-
wach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie
uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posie-
dzenia rady;
art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 roku
0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206) - Dyrektor szko-
ty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, ustala zawody, w kto-
rych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z po-
trzebami rynku pracy;
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 roku. w sprawie podstawy programo-
wej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2012, nr 184) - na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 2a z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (Dz. U. 2004, Nr 256, poz. 2572,
z p6zn. zm.) Minister Edukacji Narodowej okresla pod-
stawe programowg ksztatcenia w zawodach wpisanych
do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.
Wz6r wniosku i procedury, o ktérych mowa wyzej, do-
stepne s3 na stronie internetowej Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie:
www.up.gov.pl — zaktadka ,Wojewddzka Rada Zatrud-
nienia” — , Do pobrania”.

Monika Maluchnik
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Zmiany liczby bezrobotnych w % (sierpient 2012 - sierpiert 2013)
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Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w latach 2009-2013
125000 -
120000 -
115000 -
110 000 -
105000 -
100 000 -
95000 -
90 000

| 1l 1] v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl ‘
e Rok 2009 | 96 362 | 101 137 | 102436 | 98 622 | 95639 | 93375 | 94646 | 95618 | 97592 | 100 158 | 104 158 | 109 181
=== Rok 2010 | 117 955 | 119472 | 115 863 | 108 300 | 102 637 | 98 022 | 96 233 | 95668 | 96250 | 97209 | 99 712 | 105 942
=== Rok 2011 | 114 688 | 117 611 | 116 390 | 110 203 | 103 651 | 97 949 | 96930 | 97198 | 98272 | 99 768 | 103 206 | 107 333
et Rok 2012 | 114 528 | 116 017 | 114 501 | 109 938 | 105 207 | 102 009 | 101 155 | 102 085 | 102 743 | 104 774 | 108 504 | 113 223

—#— Rok 2013 | 120 824 | 122394 | 121 271 | 116 985 | 111 592 | 107 384 | 107 258 | 107 085
==e=—R0k 2009 =—==Ro0k 2010 ====—Ro0k 2011 ==+==Rok 2012 —=—Rok 2013

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w sierpniu 2012 i 2013

Niepetnosprawni W sierpiert 2013 M sierpieri 2012

18,6%

Bezrobotni do 25 roku zycia 20,3%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

53,6%

Dtugotrwale bezrobotni 53.7%

0,0% 10,0% 20,0 30,0 40,0% 50,0% 60,0%
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Wybrane kategorie bezrobotnych w sierpniu w latach 2012-2013

. S, S, . . Udzial w ogéle bezrobotnych w %
Kategorie Sierpien Sierpien | Zmianyw Zmiany
bezrobotnych 2012 2013 liczbach w % 2012 2013 Zmiana
w pkt proc.
Ogdtem bezrobotni, w | 105 ng5 | 197 085 5000 49 - - -
tym:
Mieszkancy wsi 49 506 52134 2628 5,3 48,5 48,7 0,2
Z prawem do zasitku 19 332 18 647 -685 -3,5 18,9 17,4 -1,5
Kobiety 55006 56 607 1601 2,9 53,9 52,9 -1,0
Do 12 m-cy od dnia 4080 3937 143 -3,5 4,0 3,7 -0,3
ukonczenia nauki

Bezrobotni wedtug cech socjodemograficznych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim (I pétrocze 2012-2013)

zmiany
Kategorlila;z)lfzrobot- I pétrocze 2012 I pétrocze 2013 Zmiany :elzlg:li;ls
nych
Wyszczegodlnienie za(l)‘i]?:seﬁo- % ,do za?ijogstnrlo- & ,do zrpiany W zmiany pkt proc.
wani ogdtu wani ogbtu liczbach w %
Bezrobotni ogétem 102 009 100 107 384 100 5375 53 -
wyzsze 8436 8,3 9338 8,7 902 10,7 0,4
% p‘r’lliig‘;ilwnsciij‘f\fed' 20237 19,8 20811 194 574 2,8 -0,4
EE ogolnoksztatcace 11 673 11,4 12 196 11,4 523 4,5 0,0
P
;i Zasad‘(‘iigjveezaw"' 28120 27,6 29796 27,7 1676 6,0 01
gimnazjalne | 33543 32,9 35243 32,8 1700 51 0,1
ponizej
18-24 lata 20734 20,3 20178 18,8 -556 -2,7 -1,5
25-34 lata 30 150 29,6 31822 29,6 1672 5,5 0,0
< 35-44 lata 19 610 19,2 21708 20,2 2098 10,7 1,0
§ 45-54 lata 20126 19,7 20558 19,1 432 2,1 -0,6
55-59 lat 9073 8,9 10 168 9,5 1095 12,1 0,6
60-64 lata 2316 2,3 2950 2,7 634 27,4 0,4
N do 1-go miesigca 8 747 8,6 8528 79 -219 -2,5 -0,7
}E 1-3 miesiace 13 282 13 14 107 13,1 825 6,2 0,1
% ;» 3-6 miesiecy 18935 18,6 20169 18,8 1234 6,5 0,2
é A 6-12 miesiecy 24912 24,4 25601 23,8 689 2,8 -0,6
z 12-24 miesiecy 20232 19,8 19 671 18,3 -561 -2,8 -1,5
S Pow.24 miesiecy 15901 15,6 19 308 18,0 3407 21,4 2,4

* Sprawozdawczosé MPiPS (Zat. 1) - dane gromadzone i udostepniane w systemie kwartalnym.
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Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie warmirisko-

mazurskim pozyskane w sierpniu w latach 2012-2013

6000 -
5000 -
4000 -
3000
2000
1000

0

3159

2012

3722

2013

W Ogoétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
m Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

m Oferty zatrudnienia subsydiowanego

B Miejsca aktywizacji zawodowej

Naptywy i odptywy z bezrobocia w 2012 roku
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Przyczyny wyltqczen z ewidencji bezrobotnych

w sierpniu 2013 roku
15,6%

7,2%

13,7%

1 Podjecia pracy niesubsydiowanej - 3 998 o0sdb (36,9%)

1 Niepotwierdzenie gotowosci do pracy -2 886 0s6b (26,6%)
1 Udziat w aktywnych formach - 1 485 osdb (13,7%)

M Podjecia pracy subsydiowanej - 785 0sdb (7,2%)

HInne * - 1 690 oséb (15,6%)

Naptywy i odptywy z bezrobocia w 2013 roku
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Przyczyny wyltqczen z ewidencji bezrobotnych

styczen-sierpien 2013 roku

14,8%

1 Podjecia pracy niesubsydiowanej - 35 698 oséb (37,3%)

= Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 12 286 0s6b ( 22,9%)
™ Udziat w aktywnych formach - 10 726 oséb (17,0%)

M Podjecia pracy subsydiowanej - 4 783 osoby (8,0%)

B Inne* 14 217 o0s6b (14,8%)
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Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewaddztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22

Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03

Powiatowy Urzad Pracy w Elku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdariska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40

Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 615 03 95

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 tawa

tel. (89) 649 55 02

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Limanowskiego 1

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 752 32 36

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 35 10

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym MiesScie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80

Powiatowy Urzad Pracy w Olsztynie
Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana III Sobieskiego 5

14-100 Ostréda

tel. (89) 646 42 92

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 520 30 78

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00




