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StOWO WSTEPNE

Szanowni Paristwo!

Zapraszam Panstwa do lektury drugiego w tym
roku wydania Biuletynu Informacyjnego Wojewédz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Numer ten poswie-
cony jest informacjom na temat regionalnego i lokal-
nych rynkéw pracy, a takze dziatalnosci publicznych
stuzb zatrudnienia na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Szczegdblnie polecam artykut Agencje zatrudnienia
na terenie Warmii i Mazur w 2012 roku, stanowigcy
podsumowanie ubiegtorocznej dziatalnosci tych pod-
miotéw, dziatajgcych w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa pracy za granicg u pracodawcéw za-
granicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego oraz pracy tymczasowej. Tradycja sta-
ly sie coroczne spotkania organizowane przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie z podmiotami pro-
wadzacymi agencje zatrudnienia. Sg one dobra okazja
do wymiany informacji usprawniajgcej wspétprace
miedzy tymi jednostkami, a powiatowymi urzedami
pracy. Relacje ze spotkania znajdziecie takze Panstwo
w tym numerze Biuletynu.

0Od 27 maja 2013 roku osoby bezrobotne oraz po-
szukujace pracy rejestrowac sie moga w urzedach
pracy przez internet. Po wypeinieniu specjalnego
formularza elektronicznego i jego przekazaniu, zo-
stanie wyznaczony termin wizyty w urzedzie pracy,
nie dtuzszy niz siedem dni roboczych, by dostarczy¢

pozostate niezbedne do rejestracji dokumenty. W jed-
nym z artykutéw zostat przyblizony caty ten proces,
ktéry ma na celu utatwienie obstugi oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy oraz skrdcenie czasu
oczekiwania klientéw w kolejce do minimum.

Targi pracy to zawsze dobra okazja do pogtebie-
nia wiedzy na temat sytuacji na rynku zatrudnienia
i jeszcze wieksza szansa na znalezienie pracy, ktéra
odpowiadataby naszym aspiracjom. Tegoroczne XIII
Targi Pracy i Przedsiebiorczosci odbyty sie w Elblagu
- relacja z nich na pewno bedzie dla Panistwa absor-
bujaca.

Na Panstwa uwage zastuguja réwniez artyku-
ty poswiecone Europejskim Stuzbom Zatrudnienia,
omawiajace dziatania kadry EURES Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, a takze relacje ze szkolenia
dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy reali-
zujacych zadania sieci EURES.

Wyrazam przekonanie, iZ zawarte w tym numerze
Biuletynu, artykuty i informacje wzbudza u Panstwa
szerokie zainteresowanie.

Zapraszam do lektury.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor
Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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KALENDARIUM

KALENDARIUM
Kwiecien

¢ 5 kwietnia - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zajecia dla
mtodziezy z Zespotu Szkét Gospodarczych w Elblagu,
pn. ,Promocja samego siebie - jak aktywnie poszu-
kiwac¢ pracy”. W trakcie spotkania, zaprezentowano
mtodziezy sposoby przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca, sporzadzania doku-
mentow aplikacyjnych i poszukiwania pracy.

9 kwietnia - asystent EURES Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie przeprowadzit warszta-
ty dla 3 grup uczniéw i bezrobotnych nt. sposobéw
poszukiwania legalnej pracy w krajach UE/EOG,
z wykorzystaniem Portalu Mobilnosci Zawodowej
EURES. W warsztatach uczestniczyto 90 oséb.

9 kwietnia - przedstawiciele Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie wzieli udziat w spotka-
niu Zespotu Zadaniowego ds. Programu Operacyj-
nego Warmia i Mazury 2014-2020.

12 kwietnia - psycholog Wojewdédzkiego Urze-
du Pracy w Olsztynie podczas Nowoczesnej Giet-
dy Pracy w Olsztynskiej Szkole Wyzszej wystapit
przed lokalnymi pracodawcami z prezentacja po-
ruszajaca temat funkcjonowania na rynku pracy
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

12 kwietnia - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie odbyto sie spotkanie robocze zespotu
ds. koordynacji w ramach dziatan Warminsko-Ma-
zurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego.

12 - 13 kwietnia - kadra EURES Wojew6dzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie wspo6torganizowata V
Nowoczesng Gietde Pracy w Olsztynie. Na wyda-
rzenie ztozyty sie: konferencja dla pracodawcéw,
targi pracy, warsztaty dla uczniéw, studentéw
i bezrobotnych. W wydarzeniu wzieto udziat po-
nad 2 tys. oséb.

15 - 19 kwietnia - odbyty sie warsztaty w ramach
projektu ,Warmia i Mazury - Obwodd Kaliningradz-
ki, Pracujac ponad granicami”. W spotkaniu udziat
wzieli doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy
z Polski i Rosji, tacznie 20 oséb.

17 kwietnia - kadra EURES Wojewddzkiego Urze-
duPracyw Olsztynie wzietaudziatwtargach pracy,
ktoreodbytysiewGdanskuorazDublinie (Irlandia).
W ramach targéw przygotowano stoiska wysta-
wiennicze, udzielano informacji na temat ofert pra-
cy w krajach UE/EOG (w tym w Polsce), bedacych
w dyspozycji sieci EURES, przekazano uczestni-
kom targéw materiaty informacyjno-promocyjne.
18 kwietnia - doradca zawodowy z Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie przeprowadzil spo-
tkanie informacyjne na temat ,Formy aktywiza-
cji zawodowej” dla wolontariuszy Olsztynskiego
Telefonu Zaufania w siedzibie Polskiego Zwigzku
Niewidomych w Olsztynie.
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¢ 18 kwietnia - w Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Elblaggu odbyty sie za-
jecia aktywizacyjne pn. ,Skuteczna komunikacja”.
Uczestnicy zapoznali sie z zasadami i przeszkoda-
mi w skutecznym porozumiewaniu sie, uczyli sie
precyzyjnego formutowania komunikatéw i uni-
kania btedéw komunikacyjnych.

18 kwietnia - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie dwa spo-
tkania informacyjne dla oséb planujacych rozpo-
czecie dziatalnos$ci gospodarczej. Uczestnicy mieli
mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat rejestro-
wania witasnej firmy, praw i obowigzkéw wynika-
jacych z ,bycia sobie szefem” oraz podstawowych
informacji dotyczacych prowadzenia wtasnej dzia-
talnosci gospodarcze;j.

18 kwietnia - pracownicy Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie prezento-
wali swoje ustugi podczas Targéw Pracy i Przed-
siebiorczos$ci zorganizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Elblagu oraz Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu.

25 kwietnia - odbyto sie spotkanie dla cztonkéw
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego, zorganizowane z ini-
cjatywy zespotu diagnostycznego na terenie In-
stytutu Badawczo-Szkoleniowego w Olsztynie.

25 - 26 kwietnia - odbyto sie 2-dniowe szkolenie
dla pracownikoéw pup/filii pup, stanowisk zamiej-
scowych pup w zakresie przyznawania prawa do
zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego. Zaproszo-
no ekspertéw, przygotowano program, prezenta-
cje i materiaty informacyjne. W szkoleniu wzieto
udziat 77 oso6b. Organizatorem byt Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie.

Maj

6 maja - Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie
zawiesit nabdér wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektéw w 3 konkursach otwartych ogtoszonych
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Przyczyng
wstrzymania naboru byto ztoZenie przez projek-
todawcow wnioskéw, ktorych wartos¢é przekracza
100% dostepnej alokacji.

6 maja - w Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Elblggu odbyty sie zajecia ak-
tywizacyjne ,0dkryj swoj potencjat zawodowy”.
Uczestnicy zdobyli wiedze i umiejetnosci doty-
czace okreslania wtasnego potencjatu zawodowe-
go: zainteresowan, umiejetnosci, doSwiadczenia.
W trakcie zaje¢ uczestnicy mieli mozliwo$¢ sko-
rzystania z psychologicznej diagnozy predyspozy-
cji zawodowych.

8 maja - w Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zajecia ak-
tywizacyjne ,Planowanie i realizacja celow”. Celem
zaje¢ byto wyposazenie uczestnikéw w umiejet-
nosci prawidtowego i efektywnego wyznaczania
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celow krotko- i dtugoterminowych oraz stworze-
nie planu ich realizacji. W ¢wiczeniach grupowych
i indywidualnych uczestnicy mieli mozliwo$¢ pra-
cowania nad przewidywaniem przeszkod w reali-
zacji zamierzonych celéw i opracowania skutecz-
nych sposobéw postepowania.

9 maja - doradca EURES Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Olsztynie uczestniczyt w wydarzeniu
pod nazwg ,Dzienn Europy”, wspotorganizowanym
przez Samorzad Wojewddztwa i Prezydenta Mia-
sta Etk oraz Europe Direct.

10 maja - Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
zorganizowat i przeprowadzit szkolenie dla agen-
cji zatrudnienia z regionu. Zaproszono ekspertow,
przygotowano program, prezentacje i materiaty
informacyjne. W szkoleniu udziat wzieto 30 oséb.
10 maja - Kierownik Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie wystapit z prezentacja
podczas spotkania w Wojewddzkim Urzedzie Pra-
cy w Gdansku. Prezentacja dotyczyta Warminsko
-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnic-
twa Zawodowego, od poczatkdéw jego zawigzania
po zestawienie osiggnietych sukceséw w kolej-
nych latach funkcjonowania.

13 maja - w siedzibie Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie odbyto sie III posiedzenie Woje-
waddzkiej Rady Zatrudnienia. W trakcie spotkania
zaopiniowano zmiany do Planu Dziatania na rok
2013 dla Priorytetu VI PO KL oraz pozytywnie za-
opiniowano otwarcie nowych kierunkéw ksztatce-
nia w regionie.

14 maja - w Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Elblaggu odbyty sie zajecia dla
mtodziezy kl. IV Zespotu Szkoét Gospodarczych w El-
blagu, na temat ,Jak aktywnie poszukiwaé pracy”.
W trakcie spotkania zaprezentowano mtodziezy me-
tody poszukiwania pracy, sposoby przygotowania
sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg oraz
sposoby sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.
14 - 15 maja - kadra EURES Wojewdédzkiego Urze-
du Pracy w Olsztynie uczestniczyta w corocznym
Annual Meeting - organizator MPiPS. W spotkaniu
wzieta udziat kadra EURES z kraju oraz doradcy
EURES z Niemiec i Holandii.

15 maja - w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsz-
tynie odbyto sie spotkanie informacyjne dla stu-
dentow Olsztynskiej Szkoty Wyzszej pn.”"Aktyw-
nos$¢ na rynku pracy”.

20 maja - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zajecia
warsztatowe pt.: ,Elementy coachingu w pracy
nauczyciela, pedagoga i doradcy zawodowego”.
Uczestnicy zaje¢ podczas warsztatow nabyli wie-
dze dotyczaca stosowania coachingu, roli coacha
oraz wykorzystywanych przez niego narzedzi.
Dowiedzieli sie jak inspirowac i tworczo zachecac
uczniéw oraz jak powiaza¢ motywacje indywidu-
alng z dziataniem w zespole. Uczestnikami zaje¢
byli pedagodzy i doradcy zawodowi z Elblaga i po-
wiatu elblgskiego.

¢ 20 - 24 maja - doradca EURES Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie uczestniczyt w szkole-
niu Advanced Training, ktére odbyto sie w Barce-
lonie. Organizatorem szkolenia z ramienia Komisji
Europejskiej byta firma Ernst &Young.
21 maja - w Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Elblaggu zorganizowano zajecia
aktywizacyjne pn. ,Autoprezentacja”. Zajecia mia-
ty na celu wyposazenie uczestnikoéw w wiedze na
temat autoprezentacji i jej znaczenia w procesie
poszukiwania pracy oraz w kontaktach miedzy-
ludzkich.
20 - -21 maja - pracownicy Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu prze-
prowadzili zajecia z zakresu poradnictwa zawo-
dowego pt: ,Jak aktywnie poszukiwaé pracy”.
Warsztaty obejmowaty dotyczyty m.in. zapozna-
nia z metodami poszukiwania pracy, przygotowa-
nia uczestnikéw zaje¢ do wejscia na rynek pracy,
a takze nabycia wiedzy na temat odkrywania swo-
ich mocnych stron, umiejetnosci i mozliwosci. Za-
jecia miaty réwniez na celu wzmocnienie poczucia
wtasnej wartosci uczestnikéw. Warsztaty skiero-
wane byty do podopiecznych Domu dla Bezdom-
nych w Elblagu.
21 - 23 maja - odbyto sie posiedzenie Komis;ji ds.
Pracy i Polityki Spotecznej w Kaliningradzie nt.
regulacji prawnych oraz dziatan regionalnych na
rzecz 0séb bezrobotnych w wieku 50+.
22 maja - w Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Elblaggu zorganizowano Dzien
Otwarty CIiPKZ w ramach XV Warminsko-Ma-
zurskich Dni Rodziny. Osoby, ktére odwiedzity
w tym dniu CliPKZ miaty mozliwo$¢ zapoznania
sie z ofertg ustug Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblaggu oraz skorzystania
z konsultacji indywidualnych z doradca zawodo-
wym lub psychologiem.
23 maja - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zajecia
»Asertywno$¢ - jak by¢ otwartym, naturalnym
i skutecznym”, obejmujgce tematyka uswiadomie-
nie uczestnikom znaczenia typéw asertywnych
zachowan, ktére majg istotny wptyw na procesy
komunikacji interpersonalne;j.
23-24 maja - pracownicy Centrum Informacjii Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Elblagu przeprowa-
dzili zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego pt:
»Jak przygotowac sie do rozmowy z pracodawcy”.
Warsztaty obejmowaty tematyka m.in. zapoznanie
uczestnikéw z wymogami dotyczacymi redagowa-
nia dokumentéw aplikacyjnych oraz wyposazenie
uczestnikéw w wiadomosci i umiejetnosci zwigza-
ne z przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej.
24 maja - pracownicy Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Elblagu prezentowali
ustugi Centrum podczas Targéw Kariery zorgani-
zowanych przez Panstwowg Wyzsza Szkote Zawo-
dowa w Elblagu.
¢ 27 - 29 maja - w Olsztynie odbyto sie seminarium
w ramach Porozumienia o Wspdtpracy z Wileriskg
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Gietda Pracy pt. ,Podwyzszanie jakosci ustug pu-
blicznych stuzb zatrudnienia oraz sytuacja na lo-
kalnych rynkach pracy”. Podczas spotkania odzna-
czono Dyrektora Wilenskiej Gietdy Pracy Juozasa
Kankieviciusa Orderem Honorowym za Zastugi
dla Wojewédztwa Warminsko - Mazurskiego.

28 maja - w Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Elblagu odbytly sie
zajecia aktywizacyjne ,Jak zaplanowac karie-
re”. Celem zaje¢ bylo wyposazenie uczestnikow
w umiejetnosci prawidtowego i efektywnego
planowania kariery zawodowej. W ¢wiczeniach
grupowych i indywidualnych uczestnicy mie-
li mozliwo$§¢ pracowa¢ nad przewidywaniem
przeszkéd w realizacji zamierzonych celéw
i opracowac skuteczne sposoby postepowania.

29 maja - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zajecia
warsztatowe pt.: ,Elementy coachingu w pracy
nauczyciela, pedagoga i doradcy zawodowego”.
Uczestnicy zaje¢ podczas warsztatow nabyli wie-
dze dotyczaca stosowania coachingu, roli coacha
oraz wykorzystywanych przez niego narzedzi.
Dowiedzieli sie jak inspirowac i twoérczo zachecac
ucznidéw oraz jak powigza¢ motywacje indywidu-
alng z dziataniem w zespole. Uczestnikami zaje¢
byli pedagodzy i doradcy zawodowi z Elblaga i po-
wiatu elblgskiego.

29 maja - pracownicy Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Elblagu przepro-
wadzili zajecia pn. ,Wejscie na rynek pracy”. Ce-
lem zaje¢ byto przekazanie uczestnikom wiedzy
dotyczacej rynku pracy, a takze wyposazenie ich
w podstawowe umiejetnosci poruszania sie po nim.
30 - 31 maja - konferencja w Pradze konczaca
projekt ,Nauka na podstawie doswiadczen Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnienia w Unii Europejskiej”.
Tematem przewodnim spotkania byty zagadnie-
nia dot. dobrych praktyk z realizacji europejskiej
strategii zatrudnienia na regionalnym i krajowym
rynku pracy.

Czerwiec

Ogtoszenie konkursu na wybor posrednika finan-
sowego, ktéry udzielatby mikropozyczek na roz-
poczecie dziatalno$ci gospodarczej - doktadny
termin nie jest jednak znany.

3 - 4 czerwca - pracownicy Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu prze-
prowadzili zajecia z zakresu poradnictwa zawo-
dowego pt: ,Jak aktywnie poszukiwaé pracy”.
Warsztaty obejmujgce tematyka m.in. zapoznanie
z metodami poszukiwania pracy, przygotowa-
nie uczestnikéw zaje¢ do wejscia na rynek pracy,
a takze nabycie wiedzy na temat odkrywania swo-
ich mocnych stron, umiejetnosci i mozliwosci. Za-
jecia majg réwniez na celu wzmocnienie poczucia
wtasnej warto$ci uczestnikow. Warsztaty skiero-
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wane byty do podopiecznych Domu dla Bezdom-
nych w Elblagu.

4 czerwca - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie odbyty sie warsztaty na temat: , Zapla-
nuj swojg przyszto$¢ zawodowyq” dla czytelnikow
biblioteki Swiatki.

4 czerwca - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblaggu odbyty sie zajecia
aktywizacyjne ,Dokumenty aplikacyjne”. W trakcie
zaje¢ uczestnikéw zapoznano z zasadami sporza-
dzania zyciorysu i listu motywacyjnego, przeka-
zano aktualne wzory dokumentéw aplikacyjnych.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ sporzadzenia wtasnego
zyciorysu pod okiem doradcy zawodowego.

5 czerwca - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu we wspétpracy
z Panstwowa Inspekcja Pracy odbyto sie spotkanie
z przedsiebiorcami, ktérego celem byto wyposaze-
nie uczestnikéw w wiedze dotyczaca podstawo-
wych zasad BHP obowigzujacych przedsiebiorcéw,
a takze pozyskiwania $rodkéw na utrzymanie
i tworzenie nowych miejsc pracy.

5 czerwca - doradcy zawodowi z Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewd6dz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie uczestniczyli
w konferencji pod nazwa: ,Jak stawac sie zmiang,
do ktérej dazymy - o motywacji i automotywacji
w pracy doradczej” zorganizowanej przez Woje-
woédzki Urzad Pracy w Gdansku.

7 czerwca - kierownik Centrum Informaciji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie wzigt udziat w spotka-
niu na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

10 czerwca - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie odbyta sie narada doradcéw zawodo-
wych zatrudnionych w urzedach pracy wojewodz-
twa warminsko-mazurskiego i Warminsko-Ma-
zurskiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy.
13 - 14 czerwca - odbyto sie dwudniowe szko-
lenie dla pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie nt. ,Wypalenie zawodowe” oraz
»Pozafinansowe sposoby motywowania”. Organi-
zatorem byt Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
17 - 18 czerwca - w Centrum Informacjii Planowa-
niaKarieryZawodowejWojewo6dzkiegoUrzeduPra-
cywOlsztynieodbytysiewarsztatynatemat:, Stres
w zyciu - radzenie sobie w sytuacjach trudnych”.
24 - 25 czerwca - odbyto sie spotkanie organiza-
cyjne w ramach projektu ,Warmia i Mazury - Ob-
wad Kaliningradzki. Pracujac ponad granicami”.

6 czerwca w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zajecia
aktywizacyjne pn. ,Rozmowa kwalifikacyjna”.
W trakcie zaje¢ zapoznano uczestnikow z tematy-
ka przygotowania sie do rozmowy z pracodawca,
przeanalizowano przyktadowe pytania, odpowie-
dzi i sytuacje trudne, jakie moga pojawi¢ sie na
rozmowie kwalifikacyjnej.
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¢ 6 - 7 czerwca - pracownicy Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu prze-
prowadzili zajecia z zakresu poradnictwa zawodo-
wego pt: ,Jak przygotowac sie do rozmowy z pra-
codawcy”. Warsztaty obejmujace tematyka m.in.
zapoznanie uczestnikéw z wymogami dotyczacy-
mi redagowania dokumentéw aplikacyjnych oraz
wyposazenie uczestnikéw w wiadomosci i umie-
jetnosci zwigzane z przygotowaniem do rozmowy
kwalifikacyjnej.

12 czerwca - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zajecia
aktywizacyjne pt. ,Rozmowa kwalifikacyjna”.
W trakcie zaje¢ zapoznano uczestnikow z tematy-
ka przygotowania sie do rozmowy z pracodawcg,
przeanalizowano przyktadowe pytania, odpowie-
dzi i sytuacje trudne, jakie moga pojawi¢ sie na
rozmowie kwalifikacyjnej.

19 - 20 czerwca - w Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Elblagu odbyta sie
porada grupowa pt: ,Jak sobie radzi¢ ze stresem
wywotanym bezrobociem”. Uczestnicy mieli moz-
liwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na ten temat, jak
réwniez w praktyczny sposob przecwiczy¢ sku-
teczne sposoby radzenia sobie ze stresem zwigza-
nym z pozostawaniem bez pracy.

¢ 24 czerwca - w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie zajecia
aktywizacyjne ,Dokumenty aplikacyjne”. Zajecia
przeznaczone byty dla podopiecznych Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Elblaggu. W trakcie
zajec, uczestnikdw zapoznano z zasadami sporzg-
dzania zyciorysu i listu motywacyjnego, przeka-
zano aktualne wzory dokumentéw aplikacyjnych.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ sporzadzenia wtasne-
go zyciorysu pod okiem doradcy zawodowego.

26 - 27 czerwca - w Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Elblagu odbyty sie
dwudniowe zajecia aktywizacyjne pt:,Jak aktyw-
nie poszukiwac pracy”. W zajeciach uczestniczyty
osoby bezrobotne skierowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Elblagu. Podczas zaje¢ poruszono
nastepujace problemy: poruszanie sie po rynku
pracy, metody szukania pracy, przygotowanie do-
kumentéw aplikacyjnych oraz pobudzenie kre-
atywnos$ci i nowego sposobu mys$lenia o sobie
w kontekscie pracy.

Jadwiga Gatkowska
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

WSPOLPRACA Z WILENSKA
GIELDA PRACY

Dyrektor J. Kankievicius, Dyrektor Z. Szczepkowski wraz
z delegacjq WGP

Wilenska Gietda Pracy jest wieloletnim partnerem
Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Wspo6t-
praca obu instytucji trwa juz 14 lat na mocy pod-
pisanego w 1999 r. Porozumienia o Wspétpracy, do
ktorego corocznie podpisywane s3 protokoty wyko-
nawcze. Podczas seminariéw, stanowigcych podsta-
wowa forme spotkan w ramach prowadzonej wspo6t-
pracy, inicjowane sg dziatania na rzecz integracji
rynku pracy obu regionéw, podejmowane sg réwniez
wspolne przedsiewziecia pozwalajace na wzajemne
wykorzystanie do$wiadczen stuzacych zmniejszeniu

skali bezrobocia i tagodzeniu jego skutkéw. Ponadto
celem wspélnych dziatan jest wymiana doswiadczen
w zakresie doradztwa zawodowego, poSrednictwa
pracy a takze projektéw realizowanych w ramach
$Srodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i innych zrédet. Spotkania partneréw
odbywaja sie dwa razy w roku, po jednym u kazdej
ze stron.

Osoby odznaczone

Podczas ostatniego seminarium, ktére miato miej-
sce w dniach 27 - 29 maja 2013 r. w Olsztynie Mar-
szalek  Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
Pan Jacek Protas odznaczyt Dyrektora Wilenskiej
Gietdy Pracy, Pana Juozasa Kankieviciusa Odznaka
Honorowgq za Zastugi dla Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego. Tym samym doceniona zostata
wieloletnia wspétpraca na polu rynku pracy. Uro-
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czysto$¢ wreczenia odznaczenia odbyta sie pod-
czas sesji Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Ma-
zurskiego w dniu 29.05 br. w Sali Kopernikowskiej
Zamku Kapituty Warminskiej. W swojej przemo-
wie Dyrektor Wilenskiej Gietdy Pracy podkreslit,
ze bardzo ceni sobie wspotprace z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie, a odznaczenie sym-
bolicznie podkres$la wage wieloletnich stosunkéw
taczacych obie instytucje oraz jest wyrdznieniem
dla wszystkich pracownikéw zaangazowanych
w kooperacje.

Monika Lenczewska
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Szkolenie w zakresie koordynaciji
systemow zabezpieczenia
spotecznego

Kolezanki i koledzy z powiatowych urzedéw pra-
cy pytani o tematyke szkolen, w ktorych chcieliby
uczestniczy¢, najcze$ciej wymieniali zagadnienia
dotyczace koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie $wiadczen z tytutu bez-
robocia. Wynika to z wyjatkowej ztozonosci tego
zagadnienia, realizowanego wspdlnie przez pup-y,
wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;j.
Wychodzac na przeciw tym oczekiwaniom Wydziat
Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabez-
pieczenia Spotecznego organizuje, w cyklu dwulet-
nim, tego rodzaju szkolenia. Nalezy dodac¢, ze nie jest
to praktyka powszechnie stosowana przez inne Wo-
jewodzkie Urzedy Pracy.
Pracownicy Wydziatu PPK przygotowali i prze-
prowadzili kolejne szkolenie w tym zakresie
w dniach 25 - 26 kwietnia 2013 r., w Starych Jabton-
kach. Zaproszono ekspertéw, przygotowano pro-
gram, prezentacje i materiaty informacyjne.
W programie oméwiono nastepujace zagadnienia:
e kierunki migracji zarobkowej wsréd bezrobot-
nych;
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e statystyke z zakresu koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego w wojewddztwie i kraju;

e rozpatrywanie odwotan od decyzji organu I in-
stancji;

e zwroty zasitkéw;

» wlasciwos$¢ prezydenta/starosty w systemie koor-
dynacji, postepowanie odwotawcze i rola wojewody;

e rola komunikacji interpersonalnej i informacji -
warsztaty;

e omodwienie teczki informacyjnej z zakresu koordy-
nacji oraz zaprezentowanie strony internetowej:
www.up.gov.pl, zaktadka: zasitki dla bezrobot-
nych po pracy za granica;

e analiza o$wiadczenia dotyczacego os6b powra-
cajacych po pracy za granicg w konteks$cie art.11
rozporzadzenia 987/2009;

e transfer zasitkéw dla bezrobotnych;

o formularze U1, U002, U017 potwierdzajgce okresy
ubezpieczenia przebyte w Polsce;

e formularze dotyczace cztonkéw rodziny - U005,
U006;

e sytuacja na regionalnym rynku pracy;

e zmiany w przepisach prawnych oraz nowe wy-
tyczne z zakresu koordynaciji.

Pan Michat Drozdowicz i Piotr Gotebiewski - przedsta-
wiciele Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, w trak-
cie szkolenia pracownikéw powiatowych urzedow pracy
w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego

Uczestnicy szkolenia dla pracownikéw powiatowych urze-
dow pracy w zakresie koordynacji systeméw zabezpiecze-
nia spotecznego
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W szkoleniu udziat wzieto 75 os6b, w tym przedsta-
wiciele: Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Departamentu Koordynacji Systeméw Zabezpiecze-
nia Spotecznego; Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Wydziatu Polityki Spotecznej; Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz powia-
towych urzedéw pracy wojewddztwa warminsko
-mazurskiego.

Uczestnicy wysoko ocenili wystgpienia ekspertow,
prezentacje oraz przygotowane materiaty informa-
cyjne. W trakcie szkolenia eksperci odpowiadali na
pytania z sali oraz udzielili wielu indywidualnych
konsultacji pracownikom WUP i powiatowych urze-
dow pracy. Szkolenie byto okazja do nawigzania,
badZz kontynuowania bezpo$rednich kontaktéow
miedzy wszystkimi partnerami realizujgcymi zada-
nia w zakresie koordynaciji.

Anna Polak

Posrednik pracy I stopnia

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Syste-
moéw Zabezpieczenia Spotecznego

Wojewoédzki Urzad Pracy w Olsztynie

AGENCJE ZATRUDNIENIA NA
TERENIE WARMII | MAZUR
W 2012 ROKU

W Swietle uregulowan prawnych, okre$lajacych za-
dania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, obstuga rynku pracy zajmujg sie insty-
tucje rynku pracy, wérod ktérych znajdujg sie takze
agencje zatrudnienia.!

Zgodnie z art. 18 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z 2013 r. Nr 267 poz. 415 ze zmianami),
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
$wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy
tymczasowej jest dziatalno$cig regulowang w ro-
zumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155,
poz. 1095, z p6zn. zm.) i wymaga wpisu do rejestru
podmiotéow prowadzacych agencje zatrudnienia.
Dokumentem poswiadczajacym, posiadanie statusu
agencji zatrudnienia jest certyfikat wydawany przez
marszatka wojewddztwa.

Rejestr agencji zatrudnienia jest jawny i dostepny
dla wszystkich zainteresowanych w Krajowym Reje-
strze Agencji Zatrudnienia pod adresem: www.kraz.
praca.gov.pl.

Agencje zatrudnienia maja ustawowy obowigzek
przedstawiania marszatkowi wojewddztwa wtasci-

1 Agencje zatrudnienia, to nie£ubliczne podmioty wpisane
do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia,
$wiadczace ushugi w zakresie posrednictwa pracy, posred-
nictwa pracy za granicg u pracodawcdw zagranicznych, po-
radnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy
tymczasowe;.

wego dla siedziby podmiotu informacji o dziatalno-

$ciagencji zatrudnienia-wterminie dodnia 31 stycz-

nia kazdego roku, za rok poprzedni - zawierajacej

w szczegolnosci liczbe:

e 0s6b, ktére podjety prace za posrednictwem
agencji zatrudnienia wedtug grup elementarnych
zawoddéw zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja
zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
z podaniem panstw zatrudnienia;

e pracodawcoéw oraz oséb korzystajacych z ustug do-
radztwa personalnego i poradnictwa zawodowego;

¢ 0s6b skierowanych przez agencje zatrudnienia do
wykonywania pracy tymczasowej wedtug grup
elementarnych zawodéw, zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r. w Polsce funk-

cjonowaty 3 973 agencje zatrudnienia w tym: 2 642

$Swiadczyto ustugi w zakresie posrednictwa pracy na

terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 1 050 - w zakresie
posrednictwa obywateli polskich do pracy za grani-
ca u pracodawcow zagranicznych, 1 273 - w zakre-
sie doradztwa personalnego, 1 056 - poradnictwa
zawodowego, oraz 1446 - w zakresie pracy tymcza-
sowej. Liczbe agencji zatrudnienia funkcjonujgcych
w poszczegblnych wojewoddztwach na koniec grud-
nia 2012 r. szczegétowo obrazuje rysunek 1.

Rys.1 Liczba agencji zatrudnienia zarejestrowanych
w KRAZ na dzien 31.12.2012 r.2
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pomorskie
: 312 warnemazres
o Wojewddziwo
zachodniopomorskie 88
229 Wojewsdziwa podkskis
kujawsko-pomorskie 33
138
Wajewddztwo
Wojewddztwo 5 mazowieckie
lubuskic 841
108 3%
Wojewbdztwo
- bodzkie
Wopewidztwo 104,
dalnodlaskie b - lubalskie
385 Wojewsdziwn 125
Wojewtdztwo A 2
opoliderc 57
Lol rner -
93 Wojewbdziwo
306 136

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych z Krajo-
wego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Podsumowanie dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w 2012 roku

Wojewo6dztwo warminsko-mazurskie obok woje-
woédztwa podlaskiego oraz wojewddztwa Swieto-
krzyskiego (57 zarejestrowanych agencji zatrudnie-
nia), znajduje sie w grupie wojewddztw o najnizszej

2 Do dnia 27.05.2013 r. nastapit w Polsce wzrost licztzly pod-
miotdw prowadzacych agencje zatrudnienia do 4 234.
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liczbie dziatajacych agencji zatrudnienia. Na koniec
grudnia 2012 r. w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim funkcjonowato 88 agencji zatrudnienia,
co stanowito 2,21% og6tu agencji zatrudnienia dzia-
tajacych w kraju w analizowanym okresie. Warmia
i Mazury plasujg sie na 14 miejscu wsrod innych wo-
jewodztw ze wzgledu na liczbe dziatajacych agencji
zatrudnienia.

Najwiecej agencji zatrudnienia jest zarejestrowa-
nych w gtéwnych miastach wojewo6dztwa: Olsztynie
- 31 podmiotoéw tj. 35,2%, Elblaggu - 11 podmiotéw,
tj. 12,5% og6tu; Ostrédzie - 8 podmiotéw, tj. 9,0%
ogdbtu.

Na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
znajduja sie 3 powiaty, w obrebie ktorych w KRAZ nie
figuruja podmioty Swiadczace ustugi w charakterze
agencji zatrudnienia. S3 to powiaty: wegorzewski,
braniewski, oraz nidzicki. Najmniejsza liczba agencji
zatrudnienia ma swoje siedziby na terenie powiatow
dziatdowskiego, gotdapskiego oraz lidzbarskiego -
po 1 agencji zatrudnienia (1,1% wzgledem og6tu).

1.Dzialalno$¢ warminsko-mazurskich agencji
zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy na
terenie RP

W roku 2012 zanotowano wzrost liczby oséb, ktére
podejmowaty zatrudnienie lub inng prace zarobko-
wa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej za posred-
nictwem agencji zatrudnienia zarejestrowanych na
Warmii i Mazurach.

W ciggu 2012 roku za posrednictwem agencji za-
trudnienia na terenie Warmii i Mazur podjeto prace
465 os0b zarejestrowanych jako osoby bezrobot-
ne, w tym 306 kobiet. Dane liczbowe wskazujg na
wzrost liczby oséb zatrudnionych za posrednictwem
agencji zatrudnienia o 90 oséb tj. o 24,0% w stosun-
ku do roku 2011.

Najliczniejsza kategoria oséb, ktére podjety za-
trudnienie za posrednictwem agencji zatrud-
nienia zarejestrowanych na Warmii i Mazurach

Wykres 1. Osoby, ktdre podjety zatrudnienie lub innq prace
zarobkowq na terenie RP w latach 2010 - 2012 za posred-
nictwem agencji zatrudnienia zarejestrowanych w woje-
wdédztwie warmirisko-mazurskim

1122
634

4065
204 l

2010 2011 2012
M liczba 0s6b, ktore podjely zatrudnienie na terenie RP

liczba kobiet

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z KRAZ
z lat 2010-2012
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w 2012 r. stanowig osoby miedzy 25 a 50 rokiem
zycia - 331 osoéb tj. 71,0% ogbtu, za$ najmniej licz-
nie zatrudnienie podejmowaty osoby do 25 roku
zycia - 60 osdb, ktdére stanowity 13,0% ogotu.
Rozktad wieku oséb podejmujacych zatrudnienie
ksztattowat sie bardzo podobnie takze w latach
ubiegtych, gdzie odpowiednio w roku 2011 naj-
liczniej tj. 162 zatrudnionych oséb, znajdowato sie
w wieku od 25 do 50 lat za$ najrzadziej zatrudniano
osoby do 25 roku zycia. W roku 2010 najczesciej za-
trudnienie podejmowaty osoby w wieku od 25 do 50
lat - 610 oséb, zas najrzadziej zatrudnienie dotyczy-
to mtodziezy do 25 roku zycia - 233 osoby.

W 2012 r. najwiecej 0s6b (22,0%) znalazto zatrudnie-
nie jako specjali$ci nauczania i wychowania - 102 oso-
by, z czego 83 osoby stanowity kobiety (81,3% og6tu
zatrudnionych w tym zawodzie). 74 osoby (16,0%
og6tu) podjety zatrudnienie w charakterze nauczy-
cieli szkét podstawowych, w tym 48 kobiet. Kolejne
kategorie zawoddw stanowig: sprzedawcy sklepowi
i ekspedienci (34 osoby), kasjerzy bankowi i pokrew-
ni (24 osoby), pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne (22 osoby) oraz magazynierzy i pokrewni
(21 oséb).

2. Dzialalno$¢ warminsko-mazurskich agencji
zatrudnienia w zakresie kierowania os6b do pra-
cy za granica u pracodawcéw zagranicznych

W roku 2012 w wojewo6dztwie warminsko-mazur-
skim zanotowano spadek liczby oséb skierowanych
przez agencje zatrudnienia do pracy za granica
u pracodawcy zagranicznego.

W roku 2011 agencje zatrudnienia z regionu skie-
rowaly do pracodawcéw zagranicznych 926 oséb,
w tym 376 kobiet.

W 2012 r. agencje zatrudnienia dziatajace na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego skierowa-
ty za granice 473 osoby poszukujace zatrudnienia,
z czego 154 (tj. 32,5% ogoétu) stanowity kobiety.
Zanotowano zatem znaczny spadek liczby skierowa-

Wykres 2. Osoby, ktdre podjety zatrudnienie za granicq na
przestrzeni lat 2010 - 2012 za posrednictwem agencji za-
trudnienia dziatajgcych na Warmii i Mazurach
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych spra-
wozdawczych za lata 2010 - 2012
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nych za granice o 453 osoby tj. 0 49,0% w stosunku
do danych z 2011 roku.

Agencje posSrednictwa pracy za granica zareje-
strowane na Warmii i Mazurach w 2012 r. skie-
rowaty polskich pracownikéw do: Norwegii, Ho-
landii, Belgii, Niemiec oraz Ukrainy. Najliczniejsza
grupe oso6b skierowano do Holandii - 226 o0séb,
ktore stanowily 47,8% wszystkich skierowan za
granice. Relatywnie duza grupa obejmujgca 225
0s6b (45,5% og6tu), podjeta zatrudnienie na tere-
nie Norwegii. Najmniej liczna grupa podjeta prace
za posSrednictwem agencji zatrudnienia dziatajacych
na Warmii i Mazurach w Belgii (9 oséb tj. 1,9% og6-
tu) oraz na Ukrainie (1 osoba tj. 0,2 % ogdtu).

3. Dzialalno$¢ warminsko-mazurskich agencji
doradztwa personalnego

Rok 2012 stanowit okres wzrostu liczby pracodaw-
cowkorzystajacychzustugswiadczonychprzezagen-
cje doradztwa personalnego na Warmii i Mazurach.
Nastapito zwiekszenie liczby pracodawcéw korzy-
stajacych z pomocy agencji doradztwa personalnego
w zakresie wskazywania Zrédet i metod pozyski-
wania kandydatoéw na okre$lone stanowiska pracy
- wzrost o 27 pracodawcow tj. o 52,9% w stosunku
do roku 2011. Wieksza liczba pracodawcéw skorzy-
stata takze z pomocy agencji w zakresie weryfikacji
kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifi-
kacji i predyspozycji - wzrost o 30 pracodawcow t;.
0 53,5% w poréwnaniu do roku 2011. Zanotowano
takze wzrost liczby pracodawcéw korzystajacych
z pomocy agencji doradztwa personalnego w za-
kresie okreslenia kwalifikacji pracownikow i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wy-
konywania okreslonej pracy - wzrost o 31 praco-
dawcow tj. o 54,0% w stosunku do roku 2011.

4. Dziatalno$¢ warminsko-mazurskich agencji
poradnictwa zawodowego

W 2012 roku nastapit takze wzrost zainteresowania
mieszkancéw regionu dziatalnoscia agencji porad-
nictwa zawodowego. Z informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci
o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szko-
lenia i ksztatcenia skorzystaty 5 054 osoby, co sta-
nowi wzrost rzedu 63,2% w stosunku do roku 2011.
Druga kategorie pod wzgledem liczebnosci stanowi-
ty osoby pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia - 4 439 oséb (wzrost o0 41,8%
w stosunku do roku 2011), w tym 2 384 kobiety,
ktére stanowity 58,0% ogo6tu. Zanotowano takze
wzrost liczy oséb korzystajacych z grupowych po-
rad zawodowych, zaje¢ aktywizujacych w zakresie
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy - 3 646
0s6b tj. 0 24,0% wiecej niz w roku 2011. Z danych
statystycznych wynika jednocze$nie, Ze nastgpit
spadek liczby pracodawcéw korzystajacych z po-
mocy agencji poradnictwa zawodowego w doborze
kandydatéw do pracy, w szczegélnosci z udzielanej
informacji i doradztwa w tym zakresie - 121 praco-
dawcow tj. o 78,6% mniej niz w roku 2011.

5. Dzialalnos¢ warminsko-mazurskich agencji
pracy tymczasowej

W 2012 r. w wojewddztwie warminsko-mazur-
skim skierowano do pracy tymczasowej 1 780 os6b,
w tym 1 051 kobiet, ktére stanowity 60,0% ogétu.
Agencje pracy tymczasowej podobnie jak w latach
ubiegtych, w roku 2012 kierowaty pracownikéw
tymczasowych gtéwnie do pracy na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej - 1 641 osdb, ktore stanowity az
92,2% wszystkich skierowan do pracy tymczasowe;j.
Kobiety w liczbie 954 stanowity 58,1% tej grupy.

Za posrednictwem agencji pracy tymczasowej z wo-
jewodztwa warminsko-mazurskiego prace tym-
czasowa podejmowali najczesciej przedstawiciele
takich zawodéw jak: pracownicy przy pracach pro-
stych w przemysle, listonosze i pokrewni, magazy-
nierzy i pokrewni oraz pracownicy domowej opieki
osobiste;j.

Wykres 3. Osoby skierowane do wykonywania pracy tym-
czasowej na przestrzeni lat 2010 - 2012 na Warmii i Ma-
zurach
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych spra-
wozdawczych za lata 2010 - 2012

Agencje pracy tymczasowej kierowaty takze pra-
cownikéw tymczasowych za granice. Za posrednic-
twem warminsko-mazurskich agencji zatrudnienia
prace tymczasowa za granica podjeto 139 oséb, co
stanowi 8,0% wszystkich skierowan do wykonywa-
nia pracy tymczasowej. Krajami, do ktoérych war-
minsko-mazurskie agencje zatrudnienia kierowaty
pracownikéw tymczasowych byty: Francja oraz
Niemcy.

Podsumowujgc powyzsze nalezy stwierdzié, iz
w 2012 roku nastgpit wzrost liczby oséb, ktére za
posrednictwem warminsko-mazurskich agencji
zatrudnienia podjety zatrudnienie na terenie RP.
Nastapit znaczny spadek liczby oséb skierowanych
do pracy za granicg w stosunku do roku 2011. Rok
2012 to takze okres wzrostu liczby pracodawcéw
korzystajgcych z ustug §wiadczonych przez agencje
doradztwa personalnego na Warmii i Mazurach. Na-
stapito zwiekszenie liczby pracodawcéw korzystaja-
cych ze wszystkich ustug oferowanych przez agen-
cje doradztwa personalnego. W 2012 roku nastapit
takze wzrost zainteresowania mieszkancéw regionu
dziatalnos$cig agencji poradnictwa zawodowego Za-
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notowano wzrost liczby oséb korzystajacych z ustug
$Swiadczonych przez agencje poradnictwa zawodo-
wego. Podkresli¢ nalezy, iz w 2012 roku nastgpit
zdecydowany wzrost liczby oséb skierowanych do
pracy tymczasowej przez warminsko-mazurskie
agencje pracy tymczasowe;j.

Kamila Skalska

Posrednik pracy I stopnia

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Syste-
moéw Zabezpieczenia Spotecznego

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

SPOTKANIE Z AGENCJAMI
ZATRUDNIENIA

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie dziatajac na

podstawie upowaznienia Marszatka Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego prowadzi rejestr agencji

zatrudnienia oraz wydaje certyfikaty o dokonaniu

wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

W oparciu o upowaznienie Marszatka Wojewddz-

twa, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie realizuje

ustawowe zadania dotyczgce prowadzenia rejestru
agencji zatrudnienia poprzez:

e dokonywanie wpisu do rejestru;

e wydawanie certyfikatéw o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia;

e dokonywanie zmian wpisu oraz wydawanie certy-
fikatow uwzgledniajacych zmiany;

e wydawanie decyzji w sprawie wykreslenia z reje-
stru agencji zatrudnienia;

e przekazywanie w formie dokumentu elektronicz-
nego, ministrowi wtasciwemu d.s. pracy, zbiorcze
informacje dotyczace dziatalnosci agencji zatrud-
nienia;

e sprawowanie kontroli przestrzegania obowiazku
prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z wa-
runkami okreslonymi w ustawie.

Poza dziataniami ustawowymi wobec agencji za-

trudnienia Wojewddzki Urzad Pracy podejmuje

takze dziatania niestandardowe. Nalezg do nich

Spotkanie z przedstawicielami agencji zatrudnienia, pre-
zentuje Wiestaw R. Drozdzynski Wicedyrektor ds. Rynku
Pracy WUP w Olsztynie

. "I 2 Biuletyn Informacyjny WUP w Olsztynie

Spotkanie z przedstawicielami agencji zatrudnienia, pre-
zentuje Pan Jan Godzwon, przedstawiciel Paristwowej In-
spekcji Pracy w Olsztynie

organizowane cyklicznie od 2008 roku spotkania
z agencjami zatrudnienia z terenu Warmii i Mazur.
Organizacji przedsiewziecia corocznie przy$wieca
podobny cel, tj. stworzenie platformy skutecznej wy-
miany informacji umozliwiajgcej nawigzywanie $ci-
Slejszej wspotpracy miedzy podmiotami prowadza-
cymi agencje zatrudnienia, powiatowymi urzedami
pracy i Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.
Ostatnie z takich spotkan miato miejsce w dniu
10.05.2013 r. w Hotelu Dyplomat w Olsztynie. W spo-
tkaniu uczestniczyto 30 os6b, w tym: przedstawi-
ciele agencji zatrudnienia, kadra WUP w Olsztynie,
przedstawiciel Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie
oraz ekspert z Panstwowej Inspekcji Pracy w Olsz-
tynie.

W trakcie spotkania poruszono nastepujace zagad-

nienia:

e przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracy
woj. warminsko-mazurskiego;

e podsumowanie dziatalno$ci warminsko-mazur-
skich agencji zatrudnienia w roku 2012;

e omowienie wynikéw kontroli w agencjach zatrud-
nienia przeprowadzonych w roku 2012 przez Pan-
stwowa Inspekcje Pracy oraz Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie;

e wymagania rynku pracy wobec zdrowia psychicz-
nego pracownikéw;

e Europejskie Stuzby Zatrudnienia - zasady funkcjo-
nowania w Europie;

e reforma sieci EURES - nowe mozliwosci dla agen-
cji zatrudnienia.

Kamila Skalska

Posrednik pracy I stopnia

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Syste-
moéw Zabezpieczenia Spotecznego
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EURES Dzatania
kadry EURES

Wojewddzkiego
Urzedu Pracy
w Olsztynie

N

Specyfika pracy Wydziatu
PPK w sieci EURES pole-
ga przede wszystkim na bezposrednich kontaktach
z klientami, w sprawach zwigzanych z prowadzony-
minaborami kandydatéw do pracy za granicg, udzie-
laniem informacji na temat aktualnych ofert pracy,
mozliwosci legalnego podejmowania pracy za grani-
c3, warunkoéw zycia i pracy w krajach UE/EOG.
Szacuje sie, iZ w okresie od stycznia do kwietnia
2013 r. udzielono informacji ok. 2 428 osobom -
klientom WUP, podczas wizyt w WUP, rozméw tele-
fonicznych oraz za sprawg e-maili.
W pierwszych 4 miesigcach tego roku stworzono
szanse wyjazdu do pracy w krajach UE/EOG 192
osobom, gitéwnie do Niemiec, Wielkiej Brytanii
i Hiszpanii, w okresie od stycznia do kwietnia 2013.
Jest to wynik efektywnej pracy kadry EURES WUP
w Olsztynie, polegajacej na pozyskiwaniu ofert pra-
cy poza Polska. W roku 2012 z takiej mozliwo$ci
skorzystato 1 278 os6b.
W marcu kadra EURES z WUP w Olsztynie uczest-
niczyta w Targach Pracy, organizowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Na targach pracy zorga-
nizowanych przez PUP w Lidzbarku Warminskim,
Szczytnie i Dziatdowie, przy specjalnie przygotowa-
nych stoiskach wystawienniczych, prezentowano
oferty pracy pochodzace z krajow Unii Europejskiej
/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego, udzielano
informacji nt. bezpiecznego podejmowania zatrud-
nienia poza granicami kraju, warunkéw zycia i za-
trudnienia w innych panstwach, a takze mozliwo-
$ci poszukiwania ofert pracy legalnej i bezpiecznej,
przede wszystkim poprzez Europejski Portal Mobil-
nosci Zawodowej EURES, ale takze agencje zatrud-
nienia. L.acznie w tych 3 wydarzeniach udziat wzieto
ok. 1 000 oséb odwiedzajacych.
W dniach 12-13 marca kadra EURES z WUP w Olsz-
tynie wzieta udziat w kolejnej edycji Nowoczesnej
Gietdy Pracy organizowanej po raz piaty przez
Olsztynska Szkote Wyzsza im. J6zefa Rusieckiego
w Olsztynie. Wydarzenie odbyto sie przy wspotorga-
nizacji Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Urze-
du Pracy Powiatu Olsztynskiego w Olsztynie, OHP,
a takze WUP w Olsztynie. Wsré6d wielu wystawcow
na hali, w ktorej odbywata sie gietda pracy, swoje
stoiska wystawiennicze prezentowali przedstawi-
ciele uczelni wyzszych i instytucji oraz 32 praco-
dawcow z roéznych branz, ktérzy dysponowali po-
nad 533 wolnymi miejscami pracy. W gietdzie udziat
wzieto tgcznie 2 000 osob.
Doradca EURES wzieta udziat takze w zagranicznym
wydarzeniu - w Targach Pracy i Doradztwa w Dubli-

nie. Wydarzenie to odbyto sie w dniach 18-19 mar-
ca 2013 r. Przy stoiskach wystawienniczych swoje
oferty prezentowali nie tylko doradcy EURES, ale
takze 14 pracodawcow i 10 organizacji irlandzkich.
Wedtug szacunkdéw organizatoréw targi odwiedzito
ok. 4 000 os6b. Najwieksza grupe oséb zaintereso-
wanych stoiskiem EURES Polska byli Polacy, ktorzy
pytali o obecng sytuacje na polskim rynku pracy,
mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia po powrocie
z zagranicy, a takze mozliwo$ci zatozenia wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej i ewentualnych zrédet do-
finansowania jej zatozenia i prowadzenia.

We wszystkich targach pracy, w ktérych udziat
wzieta kadra EURES uczestniczylo ok. 7 000
0s6b.

i A

-

Stoisko Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie: Pani
Aneta Majbariska - doradca EURES, Pani Kamila Skalska
-posrednik pracy I stopnia

Kadra EURES z WUP w Olsztynie prowadzita takze
warsztaty dla os6b poszukujacych pracy poza gra-
nicami kraju. Spotkania takie organizowane s3 juz
od 3 lat, przy wspotpracyz powiatowymi urzedami
pracy z wojewodztwa oraz uczelniami wyzszymi
i szkotami Srednimi.

W omawianym okresie przeprowadzono 8 takich
spotkan. 13 marca b.r. przeprowadzono 4 warszta-
ty ze studentami OSW w Olsztynie, w ktorych udziat
tacznie wziety 64 osoby, 27 marcab.r. w ramach Mto-
dziezowego Dnia z Doradcg Zawodowym i Doradca
EURES przeprowadzono spotkanie w Zespole Szkdt
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsz-
tynie, w ktérym uczestniczyto 50 osdb. Ostatnie 3
warsztaty zostaty przeprowadzone w Lidzbarku
Warminskim, przy wspotpracy z tamtejszym PUP,
w dniu 9 kwietnia b.r. W spotkaniach tych wzieto
udziatl 13 osé6b zarejestrowanych, jako bezrobotne
oraz 104 uczniéw szkét srednich. Uczestnikom tych
spotkan zaprezentowana zostata krajowa strona
EURES www.eures.praca.gov.pl oraz Europejski Por-
tal Mobilno$ci Zawodowej www.eures.europa.eu ,
umozliwiajgce dostep do informacji dotyczacych ak-
tualnych wydarzen EURES w calym obszarze funk-
cjonowania EURES - targi pracy, warsztaty, semi-
naria i konferencje; informacje o tym, gdzie szukac
ofert pracy pracodawcoéw zagranicznych zaintereso-
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wanych rekrutacjg polskich pracownikéw. Zostaty
przedstawione rowniez inne formy, z ktérych moga
skorzysta¢ osoby chcace zdoby¢ doswiadczenie za-
wodowe, a jednocze$nie pragnace poznaé kultury
innych krajow i podnie$¢ umiejetnosci jezykowe,
takie jak Au Pair, praktyki i staze zagraniczne oraz
miedzynarodowy wolontariat.

W warsztatach wzieto udziat tacznie 231 o0séb.

W ramach projektu ,Warmia i Mazury - Obwdd
Kaliningradzki - Pracujac ponad podziatami” re-
alizowanego przez WUP w Olsztynie, kadra EURES
w dniu 18 kwietnia b.r. poprowadzita warsztat,
ktorego uczestnikami byli przedstawiciele stuzb
zatrudnienia z Rosji. Celem spotkania byto przeka-
zanie doSwiadczen zwigzanych z prowadzeniem eu-
ropejskiego posrednictwa pracy, w ramach EURES.
Przedstawiono m.in. ogdlne zasady funkcjonowania
sieci, strukture, cele oraz zadania. Jednym z elemen-
tow byto pokazanie go$ciom wirtualnych targéw
pracy, ktére w tym czasie odbywaty sie z inicjatywy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Jak co roku kadra EURES WUP w Olsztynie zorga-
nizowata szkolenie dla pracownikéw powiatowych
urzeddéw pracy realizujacych zadania sieci EURES.
Odbyto sie ono w dniach 14-15 marca b.r. w Olszty-
nie i wzieto w nim udziat 20 pracownikéw PUP oraz
grupa ekspertéw.

Oproécz dziatan kierowanych do oséb poszukujacych
zatrudnienia poza granicami kraju, dziatania EU-
RES kierowane sg rowniez do pracodawcéw, ktérzy
w swoim Kraju nie moga znalez¢ pracownikéw z od-
powiednimi kwalifikacjami zawodowymi. Podczas
corocznych spotkan z przedstawicielami pracodaw-
céw z regionu, kadra EURES przekazuje zaktualizo-
wane informacje odno$nie zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych na rynkach pracy poszczegdlnych
krajow UE/EOG oraz zasad korzystania z ustug sieci
EURES. W tym roku zorganizowane spotkanie mia-
to formute dwudniowa. Wzieto w nim udzialt 260
0s6b.

Pan Gustaw Marek Brzezin Wicemarszatek Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na spotkaniu z pracodawcami
w ramach V Nowoczesnej Gietdy Pracy

Poza codzienng dziatalno$cig na rzecz os6b poszu-
kujgcych pracy i pracodawcow, kadra EURES bierze
takze czynny udzialt w pracach Zespotu Zadanio-
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wego ds. Rynkéw Pracy w ramach programu Eu-
roregion Battyk, w ktérego sktad wchodzi 10 oséb
- przedstawicieli stuzb zatrudnienia oraz wtadz lo-
kalnych regionéw nadbattyckich Danii, Szwecji, Li-
twy, Obwodu Kaliningradzkiego, wojewddztwa po-
morskiego oraz warminsko-mazurskiego. 25 lutego
2013 r. w Gdansku odbyto sie spotkanie Prezydium
ERB, w ktérym brali udziat przedstawiciele wszyst-
kich w/w obszaréw. Podczas spotkania przyjeto Plan
Dziatania Euroregionu Baltyk na lata 2013-2014.
Jednym z gtéwnych celéw wspdélnych dziatan ERB
bedzie stworzenie platformy wspo6tpracy zajmujacej
sie tematem mobilnosci rynku pracy oraz bezrobo-
cia mtodych. Z inicjatywy WUP w realizacje dziatan,
w ramach ERB, wtaczono sie¢ EURES.

Jedna ze zgloszonych inicjatyw WUP jest przygotowa-
nie w pazdzierniku b.r. spotkania (organizator WUP
Olsztyn) z udziatem przedstawicieli ERB - kadry EU-
RES i reprezentantéw Rosji (Obwod Kaliningradzki)
- w celu wymiany informacji i dobrych praktyk, doty-
czacych projektow realizowanych na rzecz poprawy
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy.

Karolina Giszterowicz

Posrednik pracy I stopnia

Wydziat Po$rednictwa Pracy i Koordynacji Syste-
mow Zabezpieczenia Spotecznego

EURES Szkolenie dia

pracownikow

powiatowych

urzedow pracy,
N realizujgcych
zadania sieci
EURES

W dniach 14-15 marca 2013 r. w Hotelu Dyplomat
w Olsztynie kadra EURES WUP w Olsztynie przepro-
wadzita szkolenie dla pracownikéw powiatowych
urzedéw pracyz wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego, realizujacych zadania sieci EURES. W szkole-
niu wzieto udziat 20 pracownikéw PUP, kadra EU-
RES z WUP w Olsztynie oraz eksperci zewnetrzni.
Tego typu szkolenie zostato zorganizowane po raz
kolejny, na state juz wpisujac sie w kalendarz dziatan
kadry Europejskich Stuzb Zatrudnienia z Wojewd6dz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Szkolenie to zosta-
to ukierunkowane na aktywno$¢ zawodowa wsrdod
ludzi mtodych.
W programie zaplanowano wystapienia przedstawi-
cieli partnerskich instytucji m.in.: Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsz-
tynie, Fundacji Borussia, czy Europe Direct na Warmii
i Mazurach. Tematyka spotkania obejmowata:
 aktualne dziatania / inicjatywy OHP podejmo-
wane na terenie wojewodztwa warminsko-ma-
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zurskiego, ktore przedstawit Pan Marek Obrebski

i Pani Matgorzata Plaskota z Centrum Edukacji

i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie;

dziatalno$¢ Punktéw Informacji Europejskiej

Europe Direct w nowej edycji oraz o czym war-

to wiedziec poruszajac sie po krajach UE przed-

stawione przez Panig Jolante Mackiewicz i Panig

Anne Naumczyk-Szataj z Europe Direct Warmia

i Mazury;

komunikacje interpersonalng / negocjacje po-

prowadzone przez Panig Bozene Babynko, pra-

cownika Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej w Olsztynie;

dziatalnos¢ Fundacji Borussia na rzecz oséb

mlodych (miedzynarodowe programy eduka-

cyjne, zagraniczny wolontariat, warsztaty te-
matyczne, wspoltpraca transgraniczna), ktéra
zaprezentowaty Pani Kornelia Kurowska i Pani

Maja Wasiluk z Fundacji Borussia;

e sytuacje na regionalnym rynku pracy ze szcze-
golnym uwzglednieniem sytuacji os6b mtodych
- Pani Patrycja Wojciechowska-Wachuta z Wydzia-
tu Polityki Rynku Pracy WUP w Olsztynie;

e program ,Mlodziez w dzialaniu” zaprezentowa-
ta Pani Sylwia Dubowska - Zesp6t Trenerski Naro-
dowej Agencji Programu ,Mtodziez w dziataniu”;

e podsumowanie dzialan kadry EURES z WUP
w Olsztynie w 2012 r., plany na rok 2013 oraz
Reforma EURES, ktore przedstawita Pani Elzbieta
Amulewicz - doradca EURES z WUP w Olsztynie.

Uczestnikow szkolenia powital Pan Wiestaw R.
Drozdzynski - Wicedyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie, Kierownik Liniowy EURES. W swo-
im wystapieniu przedstawit informacje dotyczace
aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej w regio-
nie, w kraju oraz w Unii Europejskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji oséb bezrobotnych. Omé-
wiono i poréwnano, z zaktadanymi, rezultaty moni-
toringu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrud-
nienia za rok 2012. Zanalizowano zmiany w liczbie
0s6b bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim na przestrzeni lat 2009 - styczen 2013. Dane
dotyczace stopy bezrobocia w styczniu 2013r., przed-
stawiono w podziale na Polske - 10,6% i Unie Europej-
ska - 10,8%. W tym zakresie zestawienia dokonano
takze wedtug BAEL poréwnujac kraj i wojewoddztwo
warminsko-mazurskie. Bezrobocie w naszym woje-
wddztwie zostato takze scharakteryzowane w opar-
ciu o jego strukture, m.in. pici, wieku, miejsca za-
mieszkania, posiadanych kwalifikacji oraz uprawnien
zasitkowych. Uzupelnieniem powyzszych informacji
byty dane dotyczace:

e ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej w wojewddztwie z uwzglednieniem kra-
ju pochodzenia zagranicznych ofert pracy;

e aktywizacji zawodowej wybranych grup bezro-
botnych;

e struktury wydatkéw z Funduszu Pracy, z uwzgled-
nieniem aktywnych form poszukiwania pracy;

e dziatan w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Na zakonczenie, szczegdélng uwage poswiecono
osobom do 25 roku zycia, tj. ich sytuacji na rynku
pracy, aktywno$ci zawodowej oraz wyzwaniom
jakie towarzysza zatrudnianiu mtodziezy w Pol-
sce. Z zainteresowaniem spotkato sie zestawie-
nie powyzszych danych ze statystyka z obszaru
Unii Europejskiej. Zwrocono uwage na niepoko-
jace zjawiska zwigzane z sytuacjg oséb mtodych
na rynku pracy w Europie, gdzie: wskaznik bez-
robocia wsréd mtodziezy jest dwa razy wyzszy od
wskaznika bezrobocia wsréd dorostych (22,7%
do 9,2% w trzecim kwartale 2012 r.); 7,5 mln os6b
w wieku od 15 do 24 lat nie pracuje zawodowo, nie
uczy sie ani nie uczestniczy w zadnych szkoleniach
(NEETs- no emplyment, education, training); 150
mld Euro rocznie wydawanych jest na zasitki; 30,1%
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostaje bez
pracy od ponad roku. Stopa bezrobocia wsréd oséb
mtodych w UE wynosi 23,6%. Przy czym najwyz-
szy poziom bezrobocia wsr6d mtodych oséb wyste-
puje w: Grecji 59,8%, Hiszpanii - 55,5%, Wtoszech
- 38,7%, Portugalii - 38,6%, Stowacji - 35,9%. Dla
poréwnania w Polsce wynosi on 28,1%. Jako uzasad-
nienie dla powyzszej sytuacji podano m.in. problemy
strukturalne w systemie edukacji i na rynku pracy,
ktore powoduja, iz przejscie ze szkoty do pracy stato
sie dtugie i trudne. Wsréd tzw. ,programdéw napraw-
czych” zaprezentowano takie inicjatywy, jak:

e Gwarancja dla mtodziezy - usprawnienie przejscia
od nauki do pracy, tak aby w cztery miesigce po
ukonczeniu szkoty lub utracie pracy osoby ponizej
25 roku zycia mogty otrzymac oferte dobrej jako-
$ci w zakresie zatrudnienia, kontynuowania edu-
kacji lub odbycia praktyk zawodowych badz stazu;

e Ramy jako$ciowe dla stazy - zagwarantowanie, Ze
staze bedg dostarcza¢ wysokiej jakosci doswiad-
czenia zawodowego, zdobytego w bezpiecznych
warunkach;

e Europejski Sojusz na Rzecz Praktyk Zawodowych
- rozszerzenie sieci zawodowych programéw
szkoleniowych na cata Europe;

e Mobilnos¢ mtodziezy - zwiekszenie mobilnosci
jako wieksze mozliwo$ci zatrudnienia.

Kolejng prezentacje poprowadzili przedstawiciele

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsz-

tynie. Dyrektor CEiPM OHP w Olsztynie Pan Marek

Obrebski oméwit dziatalno§¢ OHP prowadzona na

rzecz mtodziezy do 25 roku zycia, aktualne dziata-

nia podejmowane przez OHP m.in. realizacje projek-
tow systemowych ,Nowe perspektywy”i ,OHP jako
realizator ustug rynku pracy”. Dziatalno$¢ z zakresu
prowadzonego posrednictwa pracy OHP przedsta-
wita Pani Matgorzata Plaskota - posrednik pracy

MBP OHP w Olsztynie. Prezentacje OHP zakoriczono

pytaniami dotyczacymi funkcjonowania Mtodzie-

zowych Centréw Kariery, Punktéw Posrednictwa

Pracy, ktore powstaty we wspétpracy z Samorza-

dami Lokalnymi w ramach projektu ,OHP jako re-

alizator ustug rynku pracy”, efektywnos$ci §wiadczo-
nych ustug, oferty edukacyjnej Osrodkéw Szkolenia

Zawodowego OHP, imprez edukacyjnych zaplano-
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wanych na 2013 r. Powyzsze prezentacje stanowi-
ty bardzo wazny wktad dla zobrazowania sytuacji
ludzi mtodych wkraczajacych na rynek pracy, jak
i tych juz na nim funkcjonujacych.

Kolejnym punktem programu byta prezentacja po-
Swiecona dziatalno$ci Punktéw Informacji Euro-
pejskiej Europe Direct w nowej edycji na lata 2013
- 2017. Oméwiono zasady funkcjonowania oraz
zakres dziatania Centralnego Serwisu Informa-
cyjnego oraz lokalnej sieci informacyjnej Europe
Direct. Poinformowano o istnieniu i pracy Centréw
Dokumentacji Europejskiej, ktére m.in. umozliwiajg
spoteczenstwu zapoznanie sie ze szczegétami doty-
czacymi réznych obszaréw dziatalnosci UE poprzez
dostep do oficjalnych publikacji UE. Zaprezentowano
dziatalno$¢ grupy niezaleznych prelegentéw Komisji
Europejskiej, zorganizowanych w ramach Team Eu-
rope. Szerzej oméwiono zakres obowigzkéw oraz
strukture Punktéw Informacji Europejskiej Europe
Direct na Warmii i Mazurach wraz z kalendarzem
zaplanowanych dziatan. Na zakonczenie zaprezen-
towano narzedzia dostepne za posrednictwem por-
talu internetowego - Twoja Europa, Europass i EU
Bookshop.

Bardzo ciekawa z omdwionych inicjatyw Europe
Direct, byta kampania informacyjna dotyczaca te-
matyki ,,0 czym warto wiedzie¢ poruszajac sie po
krajach Unii Europejskiej”, przedstawiona przez
Panig Jolante Mackiewicz i Anne Naumczyk-Szataj.
Powyzsze przedsiewziecie wkomponowano w euro-
pejski rok poswiecony obywatelstwu europejskie-
mu. Uczestnicy spotkania mieli okazje uzyskac¢ kom-
pleksowg informacje na temat przystugujacych nam
praw, jak i praktycznych porad dotyczacych nauki,
studiéw, wymiany, wolontariatu, jak i rekreacyjnego
podrézowania po Europie (systemdéw ptatniczych,
zakupoéw, Srodkéw transportu, opieki zdrowotnej
czy komunikacji).

Pomiedzy kolejnymi wystapieniami, Pani BozZena
Babynko, pracownik Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Olsztynie, poprowadzita
zajecia z komunikacji interpersonalnej i negocja-
cji. Zajecia te przyczynity sie do wiekszej integraciji
uczestnikéw spotkania oraz stanowity doskonaty
przerywnik dla merytorycznych wystapien.

Pani Anna Naumczyk-Szataj - EUROPE DIRECT na Warmii
i Mazurach
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Pani Maja Wasiluk - Fundacja Borussia

Przedstawiciele Fundacji Borussia zaprezentowali
miedzynarodowe programy edukacyjne oraz dzia-
talno$¢ na rzecz oséb mtodych. Respondenci wystu-
chali bardzo interesujgcych, petnych pasji wysta-
pien Pani Kornelii Kurowskiej i Pani Mai Wasiluk.
Poddano analizie réwniez zagadnienia zwigzane
z wolontariatem. Poprzez przyktady konkretnych
programoéw, oméwiony zostat wolontariat: socjalny,
edukacyjny i w sferze ochrony zabytkéw; workcamp
oraz wolontariat krétkoterminowy. Zagadnienie
udziatu wolontariuszy w tego typu inicjatywach
przedstawiono jako alternatywng droge osiggania
aktywnos$ci zawodowej. Prezentacja byta niezwykle
ciekawa, tym bardziej, Zze zostata poparta licznymi
tzw. successful stories. Mozliwo$¢ jej wystuchania,
nasuneta uczestnikom wiele refleksji, w wielu przy-
padkach przyczynita sie takze do obalenia stereoty-
powego podejscia do wolontariatu, jako do ,pracy za
darmo” oraz zmotywowata do szerszej promocji idei
»przez wolontariat do zatrudnienia”.

»,Mtodziez w dziataniu”, program Unii Europejskiej,
ktory pozwala uzyskac¢ dofinansowanie na realiza-
cje projektu, zaprezentowata Pani Sylwia Dubowska
z Zespotu Trenerskiego Narodowej Agencji Progra-
mu ,Mtodziez w dziataniu”. Adresatami Programu sa
mtodziludzie w wieku 13-30 lat, ktérzy dzieki niemu
moga realizowac swoje pasje, rozwija¢ umiejetnosci
i zdobywa¢ nowe doswiadczenia w czasie wolnym
od nauki oraz osoby pracujace z mtodziezg i organi-
zacje dziatajace na rzecz mtodziezy, ktére chca pod-
nie$¢ swoje kwalifikacje, rozwing¢ dziatalnos$¢ czy
nawigzaé¢ wspo6tprace miedzynarodowa. ,Mtodziez
w dziataniu” przedstawiono jako wsparcie dla
przedsiewzie¢, ktére maja pomoc w rozwoju 0so-
bowosci mtodych ludzi oraz sprzyjaé nabywa-
niu nowych umiejetnosci. Za realizacje programu
w Polsce odpowiada Narodowa Agencja Progra-
mu ,Mtodziez w dziataniu”, ktérej role petni Fun-
dacja Rozwoju Systemu Edukacji. Wsréd zatozen
Programu wymieniono réwniez realizacje innych,
dtugofalowych celéw, takich jak: przezwyciezanie
barier, uprzedzen i stereotypéw wsréd miodych
ludzi i zastepowanie ich poczuciem solidarnosci
i tolerancji, wspieranie mobilnosci mtodzie-
zy oraz promowanie aktywnos$ci obywatelskiej,
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a w szczegblnosci obywatelstwa europejskiego.
Omowiono takze priorytety programu okreslane
przez Komisje Europejska oraz Narodowa Agencje,
w ktére powinny wpisywac sie wszystkie projek-
ty dofinansowane w ramach programu ,Mtodziez
w dziataniu”. Wyrézniono ich trzy rodzaje: state,
roczne i krajowe. Wyjasniono, iz priorytety state
obowigzuja kazdego roku do konca edycji programu,
czyli do 2013 roku; roczne - okreslane sa kazdego
roku przez Komisje Europejska; natomiast krajowe
ustalane sg na poziomie Narodowych Agencji oraz
poszczegblnych Akcji. Oméwiono rdéwniez funk-
cjonowanie Programu w podziale na Akcje (1. Mto-
dziez dla Europy; 2. Wolontariat Europejski; 3. Mto-
dziez w Swiecie; 4. Systemy Wsparcia Mtodziezy; 5.
Wsparcie europejskiej wspdtpracy w zakresie pro-
blematyki i dziatan mtodziezowych).

Na zakonczenie Panie: Elzbieta Amulewicz i Anna
Dolistowska-Buza, doradczynie EURES z WUP
w Olsztynie podsumowaty dziatania kadry EURES
z WUP w Olsztynie w 2012 r. oraz przedstawity pla-
ny dziatan narok 2013. Duze zainteresowanie wzbu-
dzity wstepne informacje dotyczace planowanej re-
forma EURES.

Uczestnicy szkolenia ocenili je jako spetniajace ocze-
kiwania (100% uczestnikéw, objetych takze bada-
niem ewaluacyjnym). Za szczeg6lnie interesujgce
uznano dziatania podejmowane przez Fundacje , Bo-
russia” oraz zagadnienia zwigzane z wolontariatem.
Z entuzjazmem spotkaty sie takze zajecia z kompe-
tencji miekkich (komunikacja interpersonalna), po
raz pierwszy zastosowane w tego typu spotkaniu.
RézZznorodno$¢ poruszonych zagadnien oraz fakt,
iz szkolenie stanowito odpowiedz na aktualng sy-
tuacje na rynku pracy, wyposazyto kadre EURES
w dodatkowa wiedze i narzedzia. Dzieki ich wyko-
rzystaniu, wzros$nie jako$¢ $wiadczonych ustug,
a informacje udzielane mtodym osobom beda bar-
dziej komplementarne.

Agnieszka Kuzimowicz

Doradca EURES

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Syste-
mow Zabezpieczenia Spotecznego

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

XIll TARGI PRACY
| PRZEDSIEBIORCZOSCI
W ELBLAGU

W dniu 18 kwietnia 2013 roku, w Centrum Sporto-
wo-Biznesowym w Elblaggu odbyty sie XIII Targi Pra-
cy i Przedsiebiorczosci. Targi zostaty zorganizowa-
ne wraz z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP,
a adresowane byty zaréwno do oséb poszukujacych
zatrudnienia jak i zainteresowanych zatozeniem
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W tegorocznej edycji targéw udziat wzieto 51 wy-
stawcow, w tym 28 pracodawcow. Pracodawcy dys-
ponowali ofertami pracy min. z branzy gastronomicz-
nej, cukierniczej, meblarskiej, odziezowej, budowlanej
i kosmetycznej. Poszukiwani byli réwniez doradcy fi-
nansowi, doradcy ds. nieruchomosci, przedstawiciele
handlowi, inzynierowie branzy metalowej, a takze

pracownicy ochrony mienia. Stuzby mundurowe zbie-
raty zgtoszenia kandydatéw do pracy w strazy pozar-
nej oraz kandydatéw do przyjecia obowigzkéw w ra-
mach Narodowych Sit Rezerwowych.

Jeden z wystawcédw, poszukujacy instruktoréw na-
uki jazdy, wzbogacit swoje stanowisko wystawien-
nicze o symulator nauki bezpiecznej jazdy. Osoby od-
wiedzajgce to stanowisko chetnie zapoznawaty sie
z tym nowoczesnym $rodkiem dydaktycznym.

W ,Kaciku Przedsiebiorczosci”, odwiedzajacy na-
sze targi, mogli uzyskac informacje i porady z zakre-
su pozyskiwania funduszy europejskich, ubiegania
sie o wsparcie finansowe oraz z zakresu ekonomii
spotecznej. W ,Kaciku” goscit i stuzyt pomoca réow-
niez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Panstwowa
Inspekcja Pracy.

Duzym zainteresowaniem ws$réd odwiedzajacych
targi cieszyto sie stanowisko portalu internetowego
wyposazone w komputery i na biezgco prezentujace
oferty z catego wojewddztwa warminsko-mazur-

Warsztaty dla uczniéw szkét ponad gimnazjalnych
pt. ,ABC przedsiebiorczosci”

Cwiczenia z wykorzystaniem symulatora nauki bezpiecz-
nej jazdy
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skiego, zebrane w jednym miejscu, bez koniecznosci
poszukiwania wolnych miejsc pracy na kilku réz-
nych stronach internetowych.

Agencje pracy oferowaty prace za granicg dla opie-
kunéw os6b starszych oraz dla pracownikoéw szklar-
niowych, magazynowych, w przemys$le miesnym
oraz drobiarskim.

Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b Niepetnospraw-
nych prezentowata oferte szkoleniowg i zatrudnie-
niowa dla oséb niepetnosprawnych.

Lacznie przedstawiono okoto 200 ofert pracy krajo-
wych oraz oferty pracy za granica. Jednostki szko-
leniowe i edukacyjne zaprezentowaty bogatg oferte
szkoleniowg i edukacyjna.

W trakcie targéw mozna byto réwniez skorzystaé
z ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradczych
i szkoleniowych, ktorych udzielali doradcy zawodo-
wi z Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu oraz Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie i Ochotni-
czego Hufca Pracy.

W trakcie Targéw doradcy zawodowi Centrum Edu-
kacji i Pracy Mtodziezy OHP, przeprowadzili zajecia
nt. ,ABC przedsiebiorczosci” dla mtodziezy ponad-
gimnazjalnej. Nawiazujgc do nazwy kwietniowych
targow przyblizono wiedze z zakresu zaktadania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez oso-
by fizyczne. Jednoczesnie uczestnicy zaje¢ uzyskali

wiedze na temat jak by¢ osobg przedsiebiorcza i ak-
tywna oraz jak zweryfikowac swoje predyspozycje
zawodowe. Doradcy zawodowi zbadali uzdolnienia
przedsiebiorcze zgromadzonych stuchaczy. W trak-
cie spotkania oméwione zostaty zalety i wady funk-
cjonowania wtasnej firmy oraz przyblizone zostaty
problemy pojawiajace sie przy planowaniu wtasnej
dziatalnosci, ktéra w rezultacie czesto pomaga od-
naleZ¢ swoje miejsce na rynku pracy i staje sie alter-
natywa wobec mozliwos$ci zwigzanych z zatrudnie-
niem.

Targi to okazja do bezposrednich spotkan pracodaw-
cO6w z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
oraz mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia instytucji
doradczych i finansowych. Osoby poszukujgce mo-
tywacji i wtasnej $ciezki zawodowej moga spotkaé
sie z doradca zawodowym, psychologiem, inni nato-
miast skorzysta¢ z oferty szkoleniowej i edukacyj-
nej. Licznie odwiedzajacy te edycje targéw - szacun-
kowo w naszym przedsiewzieciu go$cito okoto 1 000
0s6b - motywuja nas do pracy i juz zapowiadamy,
ze kolejne czternaste targi pracy odbeda sie w paz-
dzierniku biezacego roku.

Katarzyna Piasecka

Kierownik Dziatu Po$rednictwa

i Poradnictwa Zawodowego w CAZ
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu

DNI RODZINY W GOLDAPI

»Rodzina, a przekaz wartosci i tradycji” pod takim hastem 19 maja 2013 roku w Gotldapi odbyt
sie festyn ZDROWA RODZINA. Organizatorem akcji byto Starostwo Powiatowe w Goldapi, ktore
od Kkilku lat inicjuje te impreze w ramach ,Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny”.

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi, jak co roku,
wilaczyt sie do akcji. Prezentujac swoje stoisko,
chcieliSmy podkres$li¢ jak dotkliwym zjawiskiem
jest dtugotrwaty brak pracy zawodowej dla osdéb,
ktéore maja na utrzymaniu rodzine. Skutki bez-
robocia dotyczg woéwczas nie tylko jednostki, ale
réwniez jej najblizszego otoczenia, czyli rodziny.
Obserwujac wysoki odsetek bezrobocia pokole-
niowego staraliSmy sie, szczegblnie w tym dniu
pokaza¢, iz udzielamy wsparcia osobom znajdu-
jacym sie w tej trudnej sytuacji. Nasze kolorowe
i przyciagajace wzrok ulotki zawieraty informacje
na temat ustug i instrumentéw rynku pracy prezen-
tujgce sposoby wyjscia z bezrobocia. Przedstawili-
$my wypracowane programy pomocy osobom bez-
robotnym. Ukazali$my jak wazne jest ksztattowanie
aktywnych postaw zmierzajacych do sprostania wy-
maganiom rynku pracy. Przyjazng atmosferg panu-
jaca na stoisku zachecalismy wszystkich do wspét-
pracy. Chcac zainteresowac¢ naszych odbiorcow,
a przy okazji umili¢ czas osobom biorgcym udziat
w festynie, oferowali$my gadzety reklamowe oraz
stodycze, ktére cieszyty sie najwiekszym powodze-
niem wsrdd dzieci. Kazdy zainteresowany moégt wy-
losowac ztotg mysl - motywujaca do dziatania.
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Swoje stoiska przygotowaty réwniez inne instytucje
takie jak: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiolo-
giczna, Grupowa Praktyka Pielegniarek i Potoznych
»,PULS”, Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Gotdapi, Starostwo Powia-
towe w Gotdapi, Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy, Bursa Szkolna, Zespo6t Szkét Zawodowych,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Przedszkole
u Kubusia Puchatka, Warsztat Terapii Zajeciowe;j,
Straz Pozarna, Poradnia Zywieniowa Eat&Fit.

Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi



LOKALNE RYNKI PRACY

Nawigzujac do tematu tegorocznych Dni Rodziny ,, Ro-
dzina, a przekaz wartosci i tradycji” mozna zaryzyko-
wac stwierdzenie, Ze bycie razem i wspdlne spedzanie
czasu wolnego z najblizszymi powinno by¢ najwiek-
szg wartos$cia. Nie nalezy jednak zapominac i o tym,
jaka wartoscia dla rodziny jest wtasnie praca.

Marta Gawryluk

Starszy lider klubu pracy
Powiatowy Urzqd Pracy w Gotdapi
Anna Naszkiewicz

Doradca zawodowy I stopnia
Powiatowy Urzqd Pracy w Gotdapi

WSPIERANIE PODMIOTOW
EKONOMII SPOLECZNEJ
W POWIECIE LIDZBARSKIM

Na terenie powiatu lidzbarskiego jednym z gtow-
nych zadan przyjetych na najblizsze lata jest wspot-
praca instytucjonalna majaca na celu wspieranie
istniejagcych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
tworzenie nowych podmiotéw.

Podmioty ekonomii spotecznej, w tym spétdzielnie
socjalne, to znakomite narzedzie aktywizacji za-
wodowej. Z jednej strony bowiem dajg mozliwos¢
wspolnej pracy osobom, ktére w pojedynke miaty-
by trudno$ci z prowadzeniem dziatalnosci gospo-
darczej, z drugiej pozwalajg na tworzenie nowych
miejsc pracy, a takze realizujg wazne cele spotecz-
ne, takie jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz
reintegracje spoteczna.

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
wspiera podmioty ekonomii spotecznej oraz od
2010 roku stwarza warunki do ich powstawania,
m.in. udzielajac dotacji na zatozenie spé6tdzielni so-
cjalnej oraz refundujac optacone sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne.

Obecnie na terenie powiatu lidzbarskiego, dzieki
wsparciu finansowemu udzielonemu przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim, powsta-
ty 3 spétidzielnie socjalne tj. Spoétdzielnia Socjalna
»ORLI”, Ornecka Spétdzielnia Socjalna ,ARKA” oraz
nowopowstata Spétdzielnia Socjalna ,SWIATELKO”.
Spétdzielnia Socjalna ,ORLI” - zatozona przez 10
mezczyzn z terenu gminy Orneta, rozpoczeta swo-
ja dziatalnos¢ od 4 lutego 2010 r. Oferta Spotdziel-
ni Socjalnej ,ORLI” to przede wszystkim roboty
budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéow
mieszkalnych i niemieszkalnych.

Ornecka Spétdzielnia Socjalna ,ARKA” - zatoZona
przez 5 bezrobotnych kobiet z terenu gminy Orne-
ta, rozpoczeta swoja dziatalnosci od 3 listopada
2011 r. Gtéwna oferta Orneckiej Spétdzielni Socjal-
nej ,ARKA” jest pielegnacja os6b starszych, chorych
i niepetnosprawnych oraz ustugi kompleksowego
sprzatania. .

Spétdzielnia Socjalna ,SWIATELKO” - zatoZona
przez 5 bezrobotnych kobiet z terenu gminy Li-

dzbark Warminski, rozpoczeta swojg dziatalno$¢
od 1 czerwca 2013 r., jej gtbwna ofertg jest opieka
dzienna nad dzieé¢mi.

Ponadto na terenie powiatu lidzbarskiego powstaje
jeszcze jedna spotdzielnia socjalna, dzieki wsparciu
Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej
w Olsztynie tj. Spotdzielnia Socjalna ,BABINIEC”,
ktora bedzie prowadzi¢ lokal gastronomiczny.

W celu wspierania podmiotéw ekonomii spotecz-
nej na terenie powiatu lidzbarskiego pod koniec
listopada 2012 r. z inicjatywy Starostwa Powia-
towego w Lidzbarku Warminskim oraz z pomo-
cg Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spo-
tecznej w Olsztynie powotano do zycia Zespo6t ds.
Ekonomii Spotecznej w Lidzbarku Warminskim,
w sktad ktérego wchodza m.in. Wicestarosta Li-
dzbarski, Burmistrz Ornety, oraz przedstawiciele
Urzedu Gminy Lidzbark Warminski, Urzedu Gminy
Lubomino, MOPS w Lidzbarku Warminskim, MOPS
w Ornecie, GOPS w Lidzbarku Warminskim, Powia-
towego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbar-
ku Warminskim z siedzibg w Ornecie, Spo6tdzielni
Mieszkaniowej ,Warmia” w Lidzbarku Warminskim,
Orneckiej Spotdzielni Socjalnej ,ARKA” oraz Stowa-
rzyszenia Na Rzecz Rozwoju Wsi Babiak. Gtéwnym
celem Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej w Lidzbar-
ku Warminskim jest tworzenie dobrego klimatu dla
rozwoju ekonomii spotecznej w powiecie lidzbar-
skim m.in. poprzez promocje, informacje oraz sie¢
wspotpracy pomiedzy instytucjami wchodzgcymi
w sktad zespotu. Pierwszym efektem pracy zespotu
jest stworzenie programu na rzecz rozwoju ekono-
mii spotecznej w powiecie lidzbarskim.

Dodatkowo pod koniec marca 2013 r. na terenie po-
wiatu lidzbarskiego rozpoczat swoje funkcjonowanie
Inkubator Przedsiebiorczo$ci Spotecznej w Lidzbar-
ku Warminskim, ktéry bezptatnie wspiera inicjatywy
ekonomii spotecznej poprzez dzialania animacyjne,
organizowanie szkolen oraz prowadzone doradztwo.
Dzieki wspodlnej pracy ww. instytucji idea ekonomii
spotecznej w powiecie lidzbarskim nie jest tylko
martwym zapisem ale stata sie narzedziem aktywi-
zacji zawodowej 0séb bezrobotnych oraz sposobem
na tworzenie nowych miejsc pracy.

Bozena Romasz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim

KONFERENCJA W RAMACH
PISKIEGO PARTNERSTWA
LOKALNEGO

W dniu 11 kwietnia 2013 roku, w ,Hotelu nad Pisg”
w Piszu odbyta sie konferencja w ramach Piskiego
Partnerstwa Lokalnego pt. ,Diagnoza spoteczna zaso-
boéw, probleméw i potrzeb Srodowiska gospodarczego
w powiecie piskim sposobem na aktywne tworzenie
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miejsc pracy i wzmocnienie konkurencyjnosci firm”.
Po oficjalnym powitaniu gosci przez Staroste Po-
wiatu Piskiego Andrzeja Nowickiego i Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu panig Renate
Sulewska, program konferencji przedstawit Ekspert
Partnerstwa Lokalnego i Komunikacji Spotecznej
z Miedzynarodowego Centrum Partnerstwa Part-
ners Network Pani Jadwiga Olszowska-Urban.
Celem konferencji bylo wypracowanie innowacyj-
nych rozwigzan (zwiazanych z aktualng sytuacja na
rynku pracy), ktére mozliwe bytyby do zrealizowania
ze $rodkéw Funduszu Pracy, programéw realizowa-
nych ze $rodkéw rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oraz wspétfinansowanych przy udziale
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W spotkaniu udziat wzigt Poset na Sejm RP Zbigniew
Wtodkowski, Dyrektor Wojewéddzkiego Urzedu Pra-
cy w Olsztynie Zdzistaw Szczepkowski, wtadze lo-
kalne oraz 44 przedsiebiorcéw powiatu piskiego.
Problemy i potrzeby lokalnego srodowiska gospo-
darczego oraz potrzebe powotania Instytucji Rzecz-
nika Praw Przedsiebiorcéw, nawiazujac do sytu-
acji zaczerpnietych z zycia, oméwit poset Zbigniew
Wtodkowski. Swojg prezentacje zatytutowang
.Przez globalno$¢ do lokalno$ci” przedstawit takze
Prezes Zarzadu Firmy MEMES z Warszawy pan Ma-
rek Lipinski zapraszajac do inwestowania na terenie
Warmii i Mazur. Oméwiono réwniez I edycje akcji
,Mazury za pét ceny”.

Organizatorami konferencji byto Starostwo Piskie
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Piszu. Konferencje
patronowat Poset na Sejm RP Zbigniew Wiodkowski.

Alina Muras
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

»PAKIET NA START”
- ZAWOD | PRACA

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy od 01 wrze$nia
2012 r. do 28 lutego 2014 r. realizuje projekt , Pakiet
na start” w ramach poddziatania 6.1.1. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdtfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wsparcie
w ramach projektu moga uzyska¢ osoby bezrobotne
do 24 roku zycia bez do$wiadczenia zawodowego.

! 'a‘\ oY
Zajecia aktywizacyjne - Klub Pracy
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Zajecia aktywizacyjne - Klub Pracy

Warto$¢ projektu wynosi 1 661 759 ztotych.

W projekcie oferujemy doradztwo i poradnictwo
zawodowe w tym opracowanie i realizacje Indywi-
dualnych Planéw Dziatania dla 150 osdb, warsztaty
rozwoju zawodowego dla 50 oséb, zajecia aktywi-
zacyjne dla 50 osob, szkolenie z zakresu umiejet-
nosci poszukiwania pracy dla 14 oséb, szkolenia
zawodowe grupowe i indywidualne dla 70 oso6b
i staz dla 120 oséb.

Na dzien dzisiejszy 79 oséb rozpoczeto odbywanie
stazu. Realizujemy staze trwajgce od 4 do 9 miesie-
cy. Kazdy uczestnik stazu otrzymuje stypendium.
Aktywizujemy bezrobotnych w réznorodnych gru-
pach zawodowych (min. pracownik biurowy, pomoc
kuchenna, magazynier, specjalista ds. logistyki, spe-
cjalista ds. ksiegowosci, pomoc nauczyciela, kelner,
barman). Dzieki wspétpracy PUP z pracodawcami
osoby bezrobotne kierowane sg na staze m.in. do
urzedéw (Urzad Miejski, Urzad Skarbowy, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej) oraz firm (m.in. Kram
Sp.jawna, Dom Sp. jawna, Awa-Mebel Sp. z. 0.0).

W ramach projektu zorganizowano nastepujace
szkolenia zawodowe: kelner-barman z jezykiem an-
gielskim, szwaczka, elektryk z uprawnieniami do
1 KV, operator maszyn sterowanych numerycznie
CNC oraz spawacz - spawanie metodg TIG. Osoby
uczestniczace w szkoleniach zawodowych, po ich
ukonczeniu, maja mozliwo$¢ nabywania dalszych
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
w ramach stazy. Staze ciesza sie bardzo duzym zain-
teresowaniem, zaréwno ze strony bezrobotnych, jak
i pracodawcéw. Od strony organizacyjnej sa dobrze
i sprawnie realizowane, a cata procedura nie jest
zbyt skomplikowana.

Poprzez uczestnictwo w tej formie wsparcia bezro-
botni majg mozliwo$¢ podniesienia wtasnych kom-
petencji zawodowych i szanse na znalezienie pracy.
Z tej formy aktywizacji korzystajg rowniez praco-
dawcy, ktorzy dzieki stazom przez pewien czas nie
ponoszg Kkosztéw zatrudnienia pracownika oraz
maja mozliwo$¢ zatrudnienia po odbyciu stazu juz
wyszkolonej i przygotowanej do realizacji obowigz-
kéw osoby bezrobotne;j.

Arkadiusz Klosowski
Inspektor ds. stazy
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
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KAPITALNE MOZLIWOSCI DLA
ROZWOJU RUNKU PRACY

W czasach, kiedy na naszych ustach dominuje stowo
,kryzys”, a nieustepliwie towarzysza mu ,regres”,
»spadek”, ,redukcja” i ,zwolnienia”, fundusze unijne
staja sie alternatywa i szansa. Szansa, ktéra trzeba
wyKkorzystac.

Dlatego tez, majac na uwadze poprawe zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Nidzicy 25.03.2013 r. podpisatl aneks na re-
alizacje projektu systemowego ,,CZAS NA DZIALA-
NIE” w ramach poddziatania 6.1.3 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Projekt realizowany jest
od 2008 roku. Do 31.12.2012 r. kwota dotacji, ktéra
otrzymat Powiat Nidzicki wyniosta 9 141 833 zt.
Program Operacyjny Kapital Ludzki jest naj-
wiekszym w historii Unii Europejskiej programem
wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - w catym kraju na jego realizacje w la-
tach 2007-2013 przeznaczono kwote ponad 11,4 mi-
liarda euro. Gtownym celem Programu jest wzrost
poziomu zatrudnienia i spojnosci spotecznej. Pro-
gram jest nastawiony na inwestowanie w ludzi, a in-
westycja w ludzi to najlepiej ulokowany kapitat.

W 2013 roku projekt, o wartos$ci 2 489 400 z1, Powia-
towy Urzad Pracy skieruje do 236 os6b bezrobotnych
z terenu powiatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s06b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu zaplanowano:

e organizacje dla 160 os6b stazy pozwalajacych bez-

robotnym na uzyskanie praktycznych umiejetno-
$ci do samodzielnego wykonywania pracy na da-
nym stanowisku;

udzielenie jednorazowo 40 bezrobotnym, ktorzy
zamierzajg uruchomi¢ wtasng dziatalno$¢ i wy-
kazg, ze posiadajg odpowiednie predyspozycje do
prowadzenia firmy, dotacji na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej;

dostosowanie, nabycie lub podniesienie przez 24
bezrobotnych kwalifikacji zawodowych do po-
trzeb rynku pracy. W ramach szkolen zawodo-
wych bezrobotni beda mogli uczestniczy¢ w szko-
leniach: ,Telemarketer z obstuga komputera” oraz
»SzKkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przy-
spieszonej dla prawa jazdy kat. C”;

refundacje wyposazenia lub doposazenia 12 no-
wych miejsc pracy. Ta forma wsparcia ukierun-
kowana jest na pomoc pracodawcom w tworzeniu
nowych miejsc pracy oraz bezrobotnym w uzyska-
niu odpowiedniego zatrudnienia.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy w ramach
doradztwa i poradnictwa zawodowego pomoze 112
bezrobotnym okres$li¢ ich preferencje i sktonnos$ci
zawodowe, zbada zainteresowania i uzdolnienia za-
wodowe co pozwoli opracowa¢ indywidualna Sciez-
ke kariery zawodowej bezrobotnych i tym samym
ukierunkowac¢ na odpowiednie formy wsparcia.

Do udziatu w projekcie ,,CZAS NADZIALANIE” zapra-
szamy w pierwszej kolejnosci osoby w wieku 50-64
lata, jak rowniez bezrobotnych w wieku 15-24 lata.

Anna Zakrzewska
Specjalista ds. programoéw
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy

WSPOLPRACA
Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w ramach
aktywizacji zawodowej bezrobotnych podejmuje
wspbtprace z organizacjami pozarzagdowymi. Od kil-
ku lat wspétpracujemy z Fundacjg STABILO, Polskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Osdéb z UpoSledzeniem
Umystowym Koto w Gizycku, Zrzeszeniem Przedsie-
biorcéw i Producentéw Rolnych w Wegorzewie.

W biezgcym roku zostata nawigzana wspotpraca
z Polska Gietda Pracy w Etku. W ramach wspétpra-
cy Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w dniu
19 kwietnia 2013 roku zorganizowat dla os6b bez-
robotnych zamieszkatych na terenie gminy Budry
spotkanie z przedstawicielem Polskiej Gietdy Pracy
z Etku. Spotkanie odbyto sie w Gminnym O$rodku
Kultury w Budrach. Celem spotkania byto przedsta-
wienie projektu ,Wygraj swojg przysztos¢” wspotfi-
nansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt jest skierowany do dorostych,
niezatrudnionych kobiet i mezczyzn w wieku ak-

tywnos$ci zawodowej, zagrozonych wykluczeniem

spotecznym z powodu bezrobocia (zwtaszcza dtugo-

trwatego) i w nastepstwie ub6stwa, w tym korzysta-

jacych z ustug MOPS lub GOPS.

Na spotkaniu przedstawione zostaty nastepujace ro-

dzaje szkolen:

e ,Mata gastronomia z elementami dziatalnos$ci go-
spodarczej”,

e ,Operator maszyn drogowych”,

¢ ,Rekodzieto artystyczne z prawem jazdy kat. B”.

W spotkaniu uczestniczyli:

e Wojt Gminy Budry,

e Prezes Fundacji Wegorapa-Gotdapa,

e Dyrektor Szkoty Podstawowej w Budrach,

¢ Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Budrach.

Ponadto w trakcie spotkania Kierownik Centrum

Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pra-

cy w Wegorzewie przeprowadzit promocje projek-

tu realizowanego przez PUP pt. ,0d dzi§ - do pra-

cy” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjne-

go Kapitat Ludzki. Zostaty omdéwione gtéwne zatoze-

nia projektu zaplanowane na rok 2013.
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Spotkanie poprowadzity:

e Anna Ruszczyk - Specjalista ds. rekrutacji i pro-
mocji w Polskiej Gietdzie Pracy w Etku,

e Agnieszka Szatko - Kierownik CAZ Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie.

Malwina Filonowicz

Specjalista ds. programow

Specijalista ds. aktywizacji

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

KONFERENCJA
PODSUMOWUJACA
ZAKONCZENIE PROJEKTU PT.:
»~CZAS NA MLODYCH”
PODDZIALANIE 6.1.1 PO KL

Dnia 28 maja 2013 roku w ,,Perle Warmii” w Lidzbar-
ku Warminskim odbyta sie konferencja podsumo-
wujgca realizacje projektu, pt.: ,Czas na mtodych”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Li-
dzbarku Warminskim. Projekt realizowany byt
w okresie od 01.04.2012 r. do 31.05.2013 r. Grupg
docelowa projektu byta mtodziez do 25 roku zy-
cia zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lidzbarku Warminskim.

Ws$réd zaproszonych gosci znalezli sie przedsta-
wiciele lokalnych wtadz, kierownicy jednostek
organizacyjnych z terenu powiatu lidzbarskiego,
przedsiebiorcy, wtympartnerzybiorgcy udziatwpro-
jekcie, uczestnicy projektu oraz osoby $ci$le zwigzane
z pracg w projekcie, tj. pracownicy PUP i wykonawcy.
Celem konferencji byto podsumowanie wszystkich
dziatan zrealizowanych w ramach projektu jak row-

Uroczyste otwarcie konferencji przez Wicestaroste Powia-
tu Lidzbarskiego - Jarostawa Koguta
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Wystqgpienia wprowadzajqcego dokonata Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim - Bozena
Romasz

niez stopnia osiaggniecia wskaznikdéw, ktdére zostaty
zalozZone do zrealizowania.

Konferencje otworzyl Wicestarosta Powiatu Lidzbar-
skiego Jarostaw Kogut, ktéry dziekujac za wspéipra-
ce wszystkim zgromadzonym, podkreslit jak waz-
na w realizacji projektu jest wspo6tpraca partneréw
dziatajagcych na rynku pracy, szczegoélnie jesli chodzi
o zapewnienie efektywno$ci zatrudnieniowe;.
Nastepnie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Li-
dzbarku Warminskim Pani Bozena Romasz przed-
stawita ogélne informacje na temat sytuacji na ryn-
ku pracy w powiecie lidzbarskim z uwzglednieniem
szczego6lnie trudnej sytuacji oséb do 25 roku zycia.
Pani Dyrektor podkreslita, Ze nie udatoby sie osia-
gnac¢ sukcesu gdyby nie pomoc i wsparcie partnerow.
Scista wspétpraca z pracodawcami z terenu powiatu
lidzbarskiego, ktorzy wykazali sie cierpliwos$cig i wy-
rozumiato$cig do nietatwej grupy jaka byli uczest-
nicy projektu ,Czas na mtodych”, pozwolita na osia-
gniecie zatozonych celéow. Podkreslita réwniez, ze
zawsze mozna byto liczy¢ na merytoryczne wsparcie
ze strony instytucji posSredniczacej tj. Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, ktéry pomégt nam przej$¢
przez liczne zmiany zwigzane z rezygnacjami i prze-
rwaniami uczestnictwa w projekcie.

W dalszej czesci Kierownik referatu ds. projektow
i programéw Pani Irena Wi$niewska omowita cele
i zatozenia projektu, grupe docelowa, proces rekru-
tacji, Sciezke uczestnictwa w projekcie oraz efekty
dziatan projektowych.

Kolejnym punktem programu konferencji byta wy-
powiedZ lokalnego pracodawcy zaangazowanego
w realizacje projektu, ktory podkreslit walory pty-
nace ze wspdipracy partnerskiej. Dzieki projek-
towi udato sie mu nawigza¢ wspoétprace z jednym
z uczestnikéw projektu, z ktérego jest bardzo zadowo-
lony i przewiduje, Ze bedzie ona kontynuowana dtuzej
niz wynika to z zawartej umowy partnerskiej z Powia-
towym Urzedem Pracy w Lidzbarku Warminskim.



PRAWODAWSTWO, ZMIANY W PRZEPISACH

Ostatnim punktem konferencji byta wypowiedzZ
uczestniczki projektu pt.: "Czas na mtodych”, kté-
ra pozytywnie ocenita zajecia prowadzone w ra-
mach projektu. Nadmienita, Ze zajecia realizowane
w ramach projektu (IPD, posrednictwo pracy, zajecia
aktywizacyjne, szkolenie zawodowe, staz) w duzym
stopniu przyczynity sie do podniesienia poziomu
wiedzy, nabycia nowych umiejetnos$ci i kwalifikacji,
a zajecia z coachem motywowaty do systematyczne-
go i aktywnego uczestnictwa w projekcie. Zdaniem
uczestniczki projektu najbardziej interesujgca forma
wsparcia byt 5-cio miesieczny staz w Zespole Opie-
ki Zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim na ktéry
zostata skierowana po ukonczeniu szkolenia zawo-
dowego ,Opiekun osdb starszych z jezykiem angiel-
skim”. Po zakoniczonym stazu, uczestniczka projektu
zostata zatrudniona w Zespole Opieki Zdrowotnej,
gdzie nadal pracuje. Uczestniczka stwierdzita, zZe
jest bardzo zadowolona z pracy na obecnym stano-
wisku, a udzial w projekcie zmotywowat jg do dal-
szej edukacji zwiazanej ze stuzbg zdrowia.
Konferencja zostata wspétfinansowana ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludz-
ki i byta okazjag do podsumowania przebiegu pro-
jektu z punktu widzenia Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim, partnera projektu oraz
jego uczestnika. Mamy nadzieje, Ze przekazane
podczas konferencji informacje beda przydatne dla
wszystkich zgromadzonych uczestnikéw, zwtaszcza
tych, ktérzy zamierzajg ubiegac sie o pozyskanie do-
datkowych srodkéw z Unii Europejskiej na realizacje
podobnych projektéw.

Bozena Romasz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim

TERAZ JAKO BEZROBOTNY LUB
POSZUKUJACY PRACY MOZESZ
ZAREJESTROWAC SIE PRZEZ
INTERNET

W celu podniesienia jako$ci obstugi powiatowych
urzedéw pracy, od 27 maja uruchomiona zostata
nowa ustuga umozliwiajgca zgtoszenie do rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy przez Internet.
Mozna tego dokona¢ na stronie www.praca.gov.pl
Osoba, ktéra chce sie zarejestrowa¢ musi w pierw-
szej kolejnosci zatozy¢ swoje konto na stronie www.
praca.gov.pl

Jezeli posiada certyfikat kwalifikowany lub pod-
pis potwierdzony profilem zaufanym ePUAP moze
sama je zweryfikowac. Natomiast jezeli nie posiada
tych podpiséw musi zweryfikowa¢ konto w dowol-
nym powiatowym urzedzie pracy.

Po zalogowaniu sie na stronie ukaze sie formularz
elektroniczny, ktory nalezy wypetni¢, a nastepnie wy-

bra¢ urzad, do ktérego bedzie przestane zgtoszenie.
Po wypetnieniu formularza system wyznaczy naj-
blizszy wolny termin i godzine wizyty w urzedzie.
Do rejestracji nalezy zgtosi¢ sie punktualnie na wy-
znaczong godzine w zarezerwowanym terminie.
Osoba, ktora zgtosi sie pézniej niz byta umoéwiona
lub bez kompletu dokumentéw nie zostanie zareje-
strowana.
W przypadku niestawienia sie w wyznaczonym ter-
minie zgloszenie do rejestracji przez Internet zosta-
je anulowane.
WAZNE! Status bezrobotnego lub poszukujacego
pracy zostanie przyznany po przedtozeniu komple-
tu wymaganych dokumentéw oraz po poswiadcze-
niu przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
wtlasnorecznym podpisem prawdziwosci danych
i oSwiadczen zamieszczonych w karcie rejestracyj-
nej w wyznaczonym dniu rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nidzicy.
Rejestracja bez wychodzenia z domu.
Jezeli osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie w urze-
dzie pracy posiada certyfikat kwalifikowany lub
podpis potwierdzony profilem zaufanym ePUAP
moze zarejestrowac sie w urzedzie nie wychodz
z domu. Jednak musi dotgczy¢ do formularza zeska-
nowane dokumenty niezbedne do rejestracji oraz
podpisa¢ formularz certyfikatem kwalifikowanym
lub profilem zaufanym ePUAP. Dniem rejestracji be-
dzie data wystania podpisanego formularza.
Podpis potwierdzony profilem zaufanym ePUAP
mozna uzyskac przez zgloszenie sie w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych lub w Urzedzie Skarbo-
wym. Ustuga ta jest bezptatna.
Rejestracja przez internet jest sposobem na uspraw-
nienie obstugi oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Skraca czas oczekiwania w kolejce do mini-
mum, jest wygodna i tatwa w obstudze.
Jezeli kto$ nie posiada dostepu do internetu moze
skorzystac bezptatnie z dostepu do Internetu w na-
stepujacych miejscach:
1. Nidzica

* Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 5
2. Swietlice w:

e Bartoszkach, Bolejnach, Grzegorzkach, Magdalen-
cu, Piotrowicach, Jabtonce, Zagrzewie, Rozdrozu,
Lysakowie, Ortowie, Kanigowie, Zatuskach

» Koztowo

3. Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
4. Swietlice w miejscowosciach:

¢ Niedanowo, Turéwko, Stawka Wielka, Janowiec
Kos$cielny

¢ Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ na Wsiach

* Gminna Biblioteka

e Swietlica w Safronce

5. Janowo
¢ Urzad Gminy
e Gminny O$rodek Kultury

Iwona Melerska

St. Inspektor ds. rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
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Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewaddztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22

Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperéw 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 615 03 95

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 [tawa

tel. (89) 649 55 02

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Limanowskiego 1

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 752 32 36

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 35 10

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym MiesScie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80

Powiatowy Urzad Pracy w Olsztynie
Al Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana III Sobieskiego 5

14-100 Ostréda

tel. (89) 646 42 92

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 520 30 78

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00




