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StOWO WSTEPNE

Szanowni Panstwo!

Przekazujmy Paristwu pierwszy w tym roku numer Biuletynu In-
formacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Poczatek roku jest dla nas zawsze okresem intensywnej pracy,
ktorej efektem jest miedzy innymi opracowanie Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok. W tym wy-
daniu Biuletynu, chcielibysmy przedstawi¢ Panstwu zatozenia
tego dokumentu, zawarte w nim cele, priorytety oraz grupy
0s6b, ktdre zostang objete szczegdlnym wsparciem.

Polecam Panstwu réwniez relacje z Gali poswieconej Obcho-
dom Swieta Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktéra odbyta sie
dnia 27 stycznia 2014 roku. W trakcie uroczystosci odznaczono
m.in. wybranych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
Medalami za Dtugoletnig Stuzbe nadanymi przez Prezydenta
Rzeczpospolitej Polskiej za wzorowe i sumienne wykonywanie
obowiazkéw wynikajacych z pracy zawodowe;j.

W numerze znajdziecie Panstwo takze informacje o Warmin-
sko-Mazurskiej Nagrodzie Jakosci, ktéra zostata ustanowiona
przez Zarzad Wojewddztwa w 2000 roku i jest regionalng edy-
cja Polskiej Nagrody Jakosci. W kategorii: organizacje publiczne,
Wyréznienie | Stopnia za Doskonato$¢ Zarzadzania” otrzymat

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi. Konkurs adresowany byt do
mikroprzedsiebioréw, przedsiebiorstw, organizacji publicznych
i edukacyjnych, ktére posiadaja najwyzsza jakosc¢ pracy, produk-
¢ji oraz ustug, dbajac tym samym o zadowolenie swoich klien-
tow.

Zapraszam rowniez do zapoznania sie z artykutem pn. ,Dziata-
nia Wojewodzkiego Urzedu Pracy zmierzajace do utrzymania
miejsc pracy”. W zwigzku z wejsciem ustawy z dnia 11 pazdzier-
nika 2013 roku, o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy, z upowaznienia Marszatka Wojewddz-
twa, dzieki $rodkom Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, moze zosta¢ udzielona pomoc finansowa dla
firm, w ktérych nastapit spadek obrotéw gospodarczych. Wiecej
informacji na ten temat znajda Paristwo w tym numerze Biule-
tynu.

Zycze udanej lektury wyrazajac nadzieje, iz kazdy z czytelnikéw
znajdzie co$ interesujacego dla siebie.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie




KALENDARIUM

KALENDARIUM

Styczen

8-9, 22-23 stycznia - przedstawiciel Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Olsztynie uczestniczyt w pracach Podkomisji sta-
tej ds. rynku pracy w Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.
9 stycznia - odbylo sie spotkanie poswiecone przegladowi
kwartalnemu PO KL, w ktérym uczestniczyli przedstawicie-
le WUP w Olsztynie. Celem spotkania byto przedstawienie
przez instytucje informacji o postepie wdrazania poszcze-
golnych priorytetéw, omoéwienie zmian systemu zarzadza-
nia alokacjg oraz omoéwienie kwestii problemowych we
wdrazaniu PO KL.

12-14 stycznia - we Wroctawiu odbyt sie Konwent Dyrekto-
row Wojewddzkich Urzeddw Pracy. Podczas posiedzenia po-
ruszono zagadnienia dotyczace m.in. rozwoju stref ekono-
micznych rejestru Ustug Rozwojowych, jako elementu syste-
mu zapewnienia jakosci ustug rozwojowych oraz narzedzia
wspierajacego wydatkowanie srodkéw EFS w nowej per-
spektywie finansowej, jak réwniez aktywizacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Ponad-
to, zostaty przedstawione prezentacje nt. ,Funkcjonowania
obserwatoriéw rynku pracy — organizacji i sposobu realizacji
badant’;,Dodatkowych zadarn WUP na rzecz MPiPS w ramach
rozliczania wyptaconych zasitkéw przyznanych na podsta-
wie okreséw pracy i ubezpieczenia za granica” oraz ,Miedzy
elastycznoscig a bezpieczenstwem w kierunku optymalne-
go wykorzystania zasobéw pracy”.

14 stycznia - przedstawiciel Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie uczestniczyt w Prezydium Wojewoddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego oraz Zespotu ds. Polityki Gospodarczej
i Rynku Pracy.

16 stycznia - odbyto sie | spotkanie Zespotu ds. Opracowy-
wania Projektu Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrud-
nienia w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na 2014 rok,
ktéremu przewodniczyt Wicemarszatek Wojewo6dztwa War-
minsko-Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin. Na zebraniu
zostaty przedstawione zatozenia projektu dokumentu ,Re-
gionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok”.
27 stycznia — w Warminsko — Mazurskiej Filharmonii im. Fe-
liksa Nowowiejskiego w Olsztynie odbyta sie Gala poswieco-
na Obchodom Swieta Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Uro-
czystos¢ zainaugurowat wyktad Profesora Janusza Hellera,
na temat ,Wspdtczesne wyzwania rynku pracy”. Podczas
Obchodéw wyrdzniajacy sie pracownicy zostali uhonorowa-
ni nagrodami pienieznymi i dyplomami uznania Marszatka
Wojewddztwa, a wyrdzniajacym sie Powiatowym Urzedom
Pracy przyznano okolicznosciowa Statuetke Marszatka Wo-
jewddztwa. Waznym punktem obchodéw byto odznaczenie
wybranych pracownikéw stuzb zatrudnienia Medalami za
Diugoletnig Stuzbe nadanymi przez Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

29 stycznia - przedstawiciel WUP w Olsztynie uczestniczyt
w Posiedzeniu Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego oraz Zespotu ds. Polityki Gospodarczej i Ryn-
ku Pracy WKDS. Na spotkaniu omoéwiono sprawy wszczecia
likwidacji firmy ,FS Favorit Furniture Szczytno”

30 stycznia - Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie ogto-
sit konkurs na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie re-

alizacji projektow ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie pro-
cesO6w adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
W ramach tego konkursu wytoniony zostanie operator,
ktory bedzie odpowiedzialny za realizacje projektu typu
soutplacement’, oferujagcego wsparcie dla nauczycieli
i pracownikéw instytucji sektora oswiaty, zwolnionych, prze-
widzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy po 31 grudnia
2012 roku.

w | kw. - pracownicy Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Elblagu przeprowadzili cykl szkolen dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z zakresu rozwoju
kompetencji miekkich.

Luty

4-5 lutego — w pracach Podkomisji statej ds. rynku pracy
w Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny uczestniczyt przed-
stawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

11 lutego - Doradcy EURES uczestniczyli w debacie nt.,Bez-
pieczenstwa w sieci” (w zakresie poszukiwania legalnych
ofert pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii) w LO V w Olsz-
tynie, z udziatem 180 uczniéw. Akcja zostata zainicjowana
przez Komende Miejska Policji w Olsztynie.

12 lutego — w Mragowie odbyly sie konsultacje spoteczne
projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury na lata 2014-2020, w ktoérych uczestniczyt przed-
stawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

13 lutego - odbyto sie Il spotkanie Zespotu ds. Opracowy-
wania Projektu Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrud-
nienia w Wojewdédztwie Warminsko-Mazurskim na 2014 rok,
ktéremu przewodniczyt Pan Wicemarszatek Gustaw Marek
Brzezin. Na zebraniu cztonkowie Zespotu zaakceptowali pro-
jekt dokumentu ,Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na 2014 rok”.

17 lutego - zakoniczyta sie ocena merytoryczna wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektéw ztozonych w ra-
mach konkursu nr I/POKL/8.1.1/2013. Posiedzenie Komisji
Oceny Projektéw Nr 6/8.1.1/2013 odbywato sie w okresie
od 14 stycznia 2014 r.do 10 lutego 2014 r. W trakcie posie-
dzenia KOP oceniono merytorycznie 76 wnioskéw o do-
finansowanie projektéw, z czego 36 wnioskéw uzyskato
ocene pozytywna, przy czym propozycje dofinansowania
otrzymato 11 wnioskéw na kwote okoto 3 milionéw zto-
tych.

17 lutego — w Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odbyty
sie warsztaty ,Aktywnos¢ na rynku pracy” dla pacjentéw Od-
dziatu Terapii Uzaleznierr od Alkoholu z Wojewddzkiego Ze-
spotu Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, w ramach
Wojewddzkiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
na lata 2011-2015 dla Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskie-
go.

21 lutego - w Elblagu odbyto sie seminarium nt.,,Planowa-
nie drogi zawodowej uczniéw i stuchaczy szkét gimnazjal-
nych, ponadgimnazjalnych oraz policealnych”, w ktérym
uczestniczyli przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie.

21 lutego - pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie przeprowadzili warsztaty dla uczniéw Zespotu
Szkot Handlowych w Olsztynie, nt. mozliwosci poszukiwania




legalnej pracy, praktyk, stazy na obszarze panstw UE/EOG
i Szwajcarii.

21 lutego - w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie odbyto sie VI posiedzenie Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia. Podczas spotkania Rada m.in. zaopiniowata
projekt Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia
na 2014 rok, zaakceptowata sprawozdanie z dziatalnosci Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2013 jak row-
niez Plan dziatalno$ci WUP na rok 2014. Ponadto, cztonkowie
WRZ podjeli uchwaty w sprawie racjonalnosci gospodarki
$rodkami Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie w 2013 roku, a takze otwarcia 23 kierunkéw
ksztatcenia.

21 lutego - zgtoszono do nagrody Komisji Europejskiej -
EURES Communication Exellence Awards 2014, wydarzenia
organizowane przez kadre EURES i Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie.

24 lutego - przedstawiciel WUP w Olsztynie wziagt udziat
w posiedzeniu Zespotu ds. Polityki Gospodarczej i Rynku
Pracy WKDS, na ktérym omdwiono temat zamiaru przepro-
wadzenia zwolnien grupowych wsrdd pracownikéw zatrud-
nionych w ENERGA Obstuga i Sprzedaz Sp. z o.0.

25-26 lutego - przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Olsztynie uczestniczyt w spotkaniu poswieconym dys-
kusji nad systemem realizacji Programu Wiedza Edukacja
Rozwdj w okresie 2014 - 2020.

27 lutego - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie zorgani-
zowato i przeprowadzito spotkanie sieci Warminsko-Mazur-
skiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.
Waznymi punktami programu spotkania byly: prezentacja
rezultatow projektu,,PI-PWP Wielowymiarowy model wspar-
cia i identyfikacji kompetencji zawodowych”, podsumowa-
nie realizacji zadan w 2013 roku oraz ustalenie planu pracy
na 2014 rok.

Marzec

3 marca - odbyto sie posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, na ktérym zostaty przyjete dwa
projekty Uchwat Sejmiku Wojewdédztwa Warminsko-Mazur-
skiego w sprawie uchwalenia dokumentéw:,Analiza sytuacji
na rynku pracy w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim
w 2013 roku. Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dzia-
tan na rzecz Zatrudnienia za 2013 rok” oraz ,Regionalny Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim”.

4i7 marca - w Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odbyty
sie dwa spotkania informacyjne,Ustugi i oferta warsztatowa
Centrum” dla studentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazur-
skiego w Olsztynie.

5 marca - w Kaliningradzie miato miejsce trzecie spotkanie
organizacyjne w ramach projektu ,Warmia i Mazury - Ob-
wad Kaliningradzki. Pracujgc ponad granicami’, wspotfinan-
sowanego ze srodkéw Programu Wspétpracy Transgranicz-
nej Litwa-Polska-Rosja 2007-2013.

12 marca - pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie wzieli udziat w konferencji pt. ,Kompetentny
i Swiadomy pracownik - praktyczne doradztwo zawodowe”,
zorganizowanej przez Zespot Szkoét nr 1 w Etku, w ramach
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projektu ,Nowoczesna edukacja - kompetentny pracownik”.
Celem inicjatywy byto uswiadomienie uczniom funkgcji do-
radztwa zawodowego, ktére jest niezbednym elementem
w planowaniu kariery zawodowej oraz okreslaniu wtasnych
predyspozycji i zainteresowan zawodowych.

12 marca - kadra EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie przeprowadzita warsztaty ,Jak by¢ mobilnym
na europejskim rynku pracy”, m.in. na temat zagrozen zwia-
zanych z poszukiwaniem pracy poza granicami Polski przez
osoby mtode oraz sposobéw unikania wspomnianych za-
grozen.

20-27 marca - w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie od-
byt sie cykl warsztatéw dotyczacych rozwoju kompetencji
miekkich.

21 marca - w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie odbyta sie narada Dyrektoréw powiatowych
urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego
oraz kadry zarzadzajacej WUP w Olsztynie. Tematyka spo-
tkania dotyczyta m.in. opracowywania i rozliczania projek-
tow pup w dziataniu 6.1.3 PO KL oraz aktualnej sytuacji na
rynku pracy.

25 marca - odbyta sie XXXV Sesja Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na ktérej przyjeto uchwate w spra-
wie przyjecia dokumentu ,Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2014 rok w Wojewo6dztwie Warminsko-Ma-
zurskim oraz ,Analiza sytuacji na rynku pracy w Wojewddz-
twie Warminsko-Mazurskim w 2013 roku. Monitoring reali-
zacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za
2013 rok”

25 marca - odbyto sie posiedzenie Komisji Strategii Roz-
woju  Sejmiku  Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
na ktérym zaopiniowano projekt uchwaty w sprawie
przyjecia dokumentu ,Analiza sytuacji na rynku pracy
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim w 2013 roku, Mo-
nitoring realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Za-
trudnienia za 2013 r" oraz projekt uchwaty w sprawie przy-
jecia ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2014 rok w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim”.

26 marca - przedstawiciel Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie wziagt udziat w debacie pt. ,Innowacyjne formy
walki z bezrobociem”. Partnerami wydarzenia byli przedsta-
wiciele Komisji Europejskiej i Biura Informacji Parlamentu
Europejskiego w Polsce.

26 marca - przedstawiciel Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie uczestniczyt w posiedzeniu Regionalnego Ko-
mitetu Sterujgcego ds. Regionalnej Strategii Innowacyjnosci
Wojewddztwa Warminsko -Mazurskiego. Giéwnym celem
spotkania byta prezentacja i zatwierdzenie listy rankingowe;j
stypendystéw projektu ,RIM WiM - Regionalna Inwestycja
Mtodych Naukowcéw Warmii i Mazur — wzrost potencjatu
wdrozeniowego wynikéw prac B+R doktorantow”.

27 marca - kwiecien - doradcy zawodowi Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie rozpoczeli cykl szkolen dla pra-
cownikéw pup wojewddztwa warminsko-mazurskiego z za-
kresu stosowania Kwestionariusza do profilowania pomocy
dla oséb bezrobotnych.

Jadwiga Gatkowska

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Regionainy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok

Dnia 25 marca 2014 roku Sejmik Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego przyjat Regionalny Plan Dzia-
tan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok (RPD 2014), ktory obejmuje szereg kluczowych wytycznych, stu-
zacych rozwigzaniu najistotniejszych probleméw rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Regionalny Plan Dziatar na rzecz Zatrudnienia na 2014 wska-
zuje na inicjatywy oraz dziafania, jakie Samorzad Wojewddz-
twa i samorzady powiatéw oraz ich partnerzy beda realizowac
w 2014 roku w regionie, w celu promocgji zatrudnienia i tagodze-
nia skutkéw bezrobocia.

W ramach regionalnej polityki rynku pracy powinny by¢
prowadzone rozwigzania ukierunkowane na efektywna aktywi-
zacje 0sOb zarejestrowanych w urzedach pracy. Zindywiduali-
zowane i kompleksowe podejscie do pracy z klientami urzedu
pracy powinno zwieksza¢ skutecznos$¢ podjetych dziatani oraz
umozliwia¢ podjecie zatrudnienia lub uzyskanie nowych kwa-
lifikacji zwiekszajacych szanse na rynku pracy. Waznym czynni-
kiem bedzie intensyfikacja dziatarh pod katem objecia aktywi-
zacjg zawodowa jeszcze wiekszej, niz do tej pory liczby oséb
bezrobotnych wymagajacych wsparcia w wejsciu i utrzymaniu

sie na rynku pracy. Niezmiernie waznym jest fakt, iz realizacja
niektérych dziatan uzalezniona bedzie od wprowadzenia w zy-
cie znowelizowanej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy oraz szczegétowych rozporzadzen z nig zwia-
zanych.

CELE

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia stanowi pfasz-
czyzne realizacji celdw i priorytetéw krajowej polityki zatrud-
nienia, poprzez dziatania, uwzgledniajace specyfike regionu
oraz dazace do rozwigzania jego najwazniejszych probleméw
spoteczno-ekonomicznych.

Cele polityki rynku pracy, okreslone w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok

w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim:

1. Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie 115,1 tys. — 118,8 tys. 0s6b
2. Utrzymanie wskaznika procentowego udziatu w ogoélnej liczbie bezrobotnych:

| |

3. Osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej programoéw rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europej-
skiego Funduszu Spotecznego na poziomie nie nizszym niz 46%

Cel pierwszy zaktada utrzymanie poziomu bezrobocia
w granicach od 115,1 tys. oséb do 118,8 tys. oséb. Drugim celem
jest utrzymanie wskaznika procentowego udziatu w ogdlnej
liczbie bezrobotnych: mtodziezy do 25 roku zycia na poziomie
nie wiekszym niz 19,1%, oséb w wieku powyzej 50 lat na pozio-
mie nie wiekszym niz 23,7% oraz oséb dtugotrwale bezrobot-
nych na poziomie nie wiekszym niz 54,2%. Celem Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku jest réwniez
osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie nie niz-
szym niz 46% w obszarze regionalnego rynku pracy oraz dalsze
rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy stuzacej znalezieniu
i utrzymaniu zatrudnienia przez osoby bezrobotne.

PRIORYTETY

Realizacja dziatan zaplanowanych w Regionalnym Planie Dzia-
tan na rzecz Zatrudnienia na 2014 r. powinna przyczynic sie do
rozszerzenia zasiegu realizacji ustug stuzb zatrudnienia, dzieki
wykorzystaniu mozliwosci zwigzanych z realizacja programéw
ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS. Podjete dziatania zmierzac
beda w kierunku dostosowania polityki rynku pracy zaréwno do
zmieniajgcej sytuacji w kraju, jak i za granica oraz jak najbardziej
efektywnego kierowania dziatarh w celu przeciwdziatania i walki
z wykluczeniem spotecznym. Realizacja zadan bedzie odbywac
sie w ramach dwoch priorytetéw.




Aktywna polityka
rynku pracy
zmierzajaca do
zwiekszenia
adaptacyjnosci
mieszkancow
regionu na rynku
pracy

Priorytety

Regionalnego Planu

Dzialafi na rzecz
Zatrudnienia ustug rynku
pracy i innych
form pomocy
Swiadczonych
przez publiczne
shuzby
zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce
Pracy

na 2014 rok

Priorytet | Aktywna polityka rynku pracy zmierzajaca do
zwiekszenia adaptacyjnosci mieszkancéw regionu na ryn-
ku pracy

Dziatania Priorytetu w duzej mierze skupiaja sie na wspar-
ciu 0s6éb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
ktére ma na celu powrdt tych oséb na rynek pracy. Niezmier-
nie wazna jest rowniez realizacja dziatan na rzecz oséb zagro-
zonych utratg pracy, prowadzaca m.in. do znalezienia nowego
zatrudnienia. Natomiast wspieranie przedsiebiorczosci oraz po-
wstawanie nowych firm to skuteczny sposéb na stymulowanie
rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionu.

Priorytet Il Dziatania zmierzajace do usprawnienia obstugi
rynku pracy

Istota Priorytetu 2 jest dazenie do usprawnienia dziatan tych
stuzb, jak réwniez zapewnienie skutecznej pomocy dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Analiza proceséw zacho-
dzacych na regionalnym rynku pracy ma na celu podniesienie
efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promo-
¢ji zatrudnienia. Za$ podnoszenie kwalifikacji pracownikéw pu-
blicznych stuzb zatrudnienia i Ochotniczych Hufcéw Pracy be-
dzie istotnie wptywato na podniesienie jakosci realizowanych
przez nich dziatan.

PRIORYTETOWE GRUPY OSOB

Mtodziez do 30 roku
zycia
Osoby w wieku 50+
(w tym tzw. grupe

NEET)

Bezrobotne osoby
niepetnosprawne i
inne grupy oséb
zagrozone
wykluczeniem
spotecznym

Dtugotrwale
bezrobotni

PRIORYTETOWE
GRUPY 0SOB

Biorac pod uwage uwarunkowania regionalnego rynku pracy
— za grupy, ktére nalezy szczegdlnie obja¢ wsparciem na rynku
pracy uznaje sie:

ANALIZY, DIAGNOZY, BADANIA

mtodziez do 30 roku zycia (w tym tzw. grupe NEET ');
osoby w wieku 50+;

dtugotrwale bezrobotnych;

bezrobotne osoby niepetnosprawne i inne grupy oséb za-
grozone wykluczeniem spotecznym.

Bezrobocie mtodziezy stanowi aktualnie jeden z powaz-
niejszych probleméw socjalnych. W Polsce, na przestrzeni
2013 roku, podjeto szereg dziatan majacych na celu zahamo-
wanie ciggtego wzrostu poziomu bezrobocia wsréd oséb mto-
dych. Jednakze zjawisko postepujacego wzrostu bezrobocia
wsréd mtodych oséb nadal utrzymuje sie na wysokim poziomie
zarébwno w catej UE, jak i Polsce. Obok wysokiego poziomu bez-
robocia wsréd oséb mtodych, zauwazalny jest rowniez problem
duzej skali zatrudnienia czasowego szczegdlnie w grupie wie-
kowej 15-24 lata. Szerokie stosowanie umoéw o prace na czas
okreslony wptywaja na jakos¢ kapitatu ludzkiego i wydajnos¢
pracy, gdyz pracownicy tymczasowi maja mniejszy dostep do
szkolen zawodowych. Koniecznos¢ zintensyfikowania dziatan
skierowanych do grupy NEET jest zwigzana z wytycznymi do-
tyczacymi polityki gospodarczej i zatrudnienia, zaproponowa-
nymi przez Komisje Europejska. Do grupy tej naleza zazwyczaj
osoby miedzy 15 a 24 rokiem zycia, ktére niezaleznie od po-
siadanego wyksztatcenia nie pracuja i nie ucza sie, w zwiazku,
z czym sg bardziej zagrozone wykluczeniem z rynku pracy. Oso-
by w wieku powyzej 45/50 lat powinny zosta¢ objete szczegol-
nym wsparciem ukierunkowanym na podnoszenie lub zmiane
ich kwalifikacji, pobudzanie aktywnosci edukacyjnej i zawodo-
wej oraz zwiekszanie mobilnosci na rynku pracy. Niepokojacym
zjawiskiem jest wysoki poziom dtugotrwatego bezrobocia, kté-
re dotyczy zaréwno ludzi mtodych, bedacych w wieku poten-
cjalnie najwiekszej aktywnosci zawodowej, jak i 0séb starszych,
ktére nadal jeszcze moga by¢ aktywne zawodowo. Zjawisko to
przektada¢ sie moze nie tylko na indywidualng sytuacje jedno-
stek i rodzin, ale réwniez stwarza istotne problemy strukturalne
na przysztos¢. Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych wyma-
gac bedzie zwiekszonych naktadéw organizacyjnych i finanso-
wych. Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowig niewielki
odsetek w strukturze regionalnego bezrobocia, natomiast ze
wzgledu na duze zagrozenie wykluczeniem spotecznym, nalezy
objac je szczegdlnym wsparciem. Konieczne jest podejmowa-
nie dziatan, zmierzajacych do wyréwnywania szans zatrudnie-
nia i aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, w tym
promocja elastycznych form pracy, samozatrudnienia a takze
dziatania na rzecz tworzenia wiekszej liczby miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Kornelia Kin-Szymiec
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

1 generacja NEET: Not in Education, Employment, or Training - miodziez bez
pracy, nauki czy szkolenia., M. Szczesniak, Gloria Rondin: Pokolenie ,ani-a-
ni”: o mtodziezy, ktéra sie nie uczy, nie pracuje i nie dba o samoksztatcenie.

*  Wejscie w zycie nowych instrumentéw uzaleznione jest od zakresu regula-
cji prawnych i terminu wejscia w zycie nowej ustawy o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy.
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Rejestr instytucji szkoleniowych

Od 1 grudnia 2004 r. zgodnie z art. 20 Ustawy o promoc;ji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013.674 z p6zn.zm.)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 paz-
dziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.
U. Nr 236, poz. 2365 z p6zn. zm) Wojewddzki Urzad Pracy w Olsz-
tynie prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych (RIS).

Rejestr jest jawny, bezpfatny i ma forme elektroniczna. Jego
celem jest:

e umozliwienie bezrobotnym i poszukujacym pracy orientacji
w rynku ofert szkoleniowych,

e ufatwienie stuzbom zatrudnienia poszukiwania wykonaw-
cow ustug szkoleniowych,

e dostosowanie ofert programowych instytucji szkoleniowych
do potrzeb rynku pracy,

e racjonalizacje wydatkow ze srodkéw publicznych przezna-
czonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
podwyzszenie jakosci i efektywnosci szkolen,

e utatwienie rozwoju ksztatcenia ustawicznego.

W 2013 roku w catej Polsce do rejestru wpisanych byto
12 125 instytucji szkoleniowych (tacznie z oddziatami i filiami),
w tym 427 w wojewddztwie warminsko-mazurskim (3,5%).

Rozmieszczenie terytorialne instytucji figurujacych w reje-
strze jest bardzo nierébwnomierne, najwiecej instytucji zareje-
strowanych byto w gtéwnych miastach wojewddztwa:

e Olsztyn — 152 jednostki, tj. 38,5% ogdtu bez oddziatéw i filii,
e Elblag - 39 jednostek, tj. 9,9% ogotu bez oddziatow i filii,
e Etk - 21 jednostek, tj. 5,3% ogdtu bez oddziatéw i filii.

Od poczatku 2014 r. do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

wpisano 28 nowych firm.

Ktore instytucje szkoleniowe
powinny uzyskac wpis do rejestru?

Wpis do rejestru jest wymagany od instytucji szkoleniowych ubie-
gajacych sie o zlecenia na szkolenie 0séb bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych, takich jak
np. Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych, fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

Gdzie nalezy ztozy¢ dokumenty
wymagane do uzyskania wpisu do rejestru?

Instytucja szkoleniowa sktada dokumenty w wojewddzkim
urzedzie pracy, wiasciwym dla siedziby tej instytucji. W przy-
padku braku siedziby instytucji szkoleniowej na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, instytucja sktada wniosek do wojewddz-
kiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na gtéwny obszar
dziatania instytucji szkoleniowe;j.

W jaki sposéb ztozy¢ wniosek?

Wniosek mozna wypetni¢ elektronicznie na stronie
www.ris.praca.gov.pl i nastepnie:
e wydrukowad, podpisac recznie i ztozy¢/przestac w formie pa-

pierowej do wiasciwego wojewoddzkiego urzedu pracy

e podpisac¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfiko-
wanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu

e podpisac¢ potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publiczne;j.

Formularz wniosku o wpis mozna réwniez wypetni¢ recz-
nie lub w wersji Word. Wzdr wniosku o wpis stanowi zatgcznik
do rozporzadzenia w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
i mozna miedzy innymi pobrac go ze stron internetowych wo-
jewodzkich urzedéw pracy. Wypetniony i podpisany wniosek
nalezy ztozy¢ (przestac) do wiasciwego wojewoddzkiego urzedu
pracy.

W przypadku braku informacji o prowadzeniu edukacji po-
zaszkolnej w publicznie dostepnym rejestrze elektronicznym do
whniosku nalezy dotaczy¢ kopie aktualnego dokumentu, na pod-
stawie ktérego instytucja prowadzi edukacje pozaszkolna.

Jakie sa zasady uaktualniania wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych?

Instytucja szkoleniowa do 31 stycznia kolejnego roku kalen-
darzowego powinna powiadomi¢ w formie papierowej lub elek-
tronicznej wojewo6dzki urzad pracy o kontynuowaniu dziatalno-
$ci, aktualizujgc dane na wniosku o wpis do rejestru. Instytucja
szkoleniowa powinna tez powiadomi¢ w formie papierowej
lub elektronicznej wojewddzki urzad pracy o zmianie siedziby,
otwarciu i likwidacji oddziatéw lub filii, w terminie 30 dni od
dnia wystapienia tych okolicznosci.

W 2014 roku wptynety 343 wnioski aktualizujgce dane insty-
tucji szkoleniowych (86,6% instytucji zarejestrowanych w RIS, tj.
o 15,3 pkt. proc. wiecej niz w 2013 r.), wykreslono 51 firm, ktére
nie ztozyty wnioskéw aktualizacyjnych.

Rejestr instytucji szkoleniowych prowadzony jest w formie elek-
tronicznej (www.ris.praca.gov.pl), wiec wszyscy uzytkownicy maja
powszechny dostep do aktualnych informagji. Powiatowe Urzedy Pra-
¢y moga we wlasnym zakresie sprawdzic czy instytucja szkoleniowa
ubiegajaca sie o realizacje szkolen jest aktualnie wpisana do rejestru.
Uzytkownik aplikacji RIS ma réwniez mozliwo$¢ samodzielnego gene-
rowania potwierdzenia wpisu do Rejestru Instytudji Szkoleniowych.

W celu pozyskania dokumentu nalezy po odszukaniu instytugji
w rejestrze (www.ris.praca.gov.pl), zaznaczyc ja i skorzystac z funkgji
»drukuj aktualny wpis do RIS". Wydruk z systemu komputerowego nie
wymaga podpisu.

Oferta szkoleniowa zarejestrowanych instytucji

Oferta szkoleniowa w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, z roku
na rok jest coraz bardziej zré6znicowana i dostosowana do tren-
doéw oraz zapotrzebowania na rynku pracy. Ponizsza tabelka
przedstawia najczesciej oferowane szkolenia w 2013 r.




Nazwa obszaru szkolenia Liczba szkolen

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 609
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 470
Inne obszary szkolen 386
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j 336
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 279
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 191
BHP 176
Jezyki obce 155
Zarzadzanie i administrowanie 152
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: me- 150
chanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,

telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja

pojazdow

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nierucho- 148
mosciami

Architektura i budownictwo 133
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Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, 127

analiza inwestycyjna

Opieka zdrowotna 111

Zrédto: Opracowanie wiasne. Raport Departamentu Rynku Pracy dla instytucji
szkoleniowych aktywnych (wydruk danych z dnia 31.12.2013).

W 2013 roku najczesciej pojawiajacym sie obszarem tema-
tycznym w ofercie zarejestrowanych firm szkoleniowych byty
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy, ktére zgtoszono
609 razy (14,6% obszarow szkolen), szkolenia nauczycieli i na-
uki o ksztatceniu 470 razy (11,3% ), inne obszary szkolen (386
razy - 9,2%) oraz rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej
- 336 razy (8,0%).

Anna Aksjonow
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

WOJEWODZKI URZAD PRACY

Dzien Pracownika Publicznych Stuzh Zatrudnienia

Dnia 27 stycznia 2014 r. w Warmirnsko — Mazurskiej Filharmo-
nii im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie odbyta sie Gala po-
$wiecona Obchodom Swieta Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie juz po raz czwarty
petnit role gospodarza Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Za-
trudnienia Konferencja objeta zostata Patronatem Honorowym
Marszatka Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego oraz Patro-
natem medialnym: Oddziatu Telewizji Polskiej S.A. w Olsztynie,
Telewizji Olsztyn, Polskiego Radia Olsztyn, Radia UWM oraz Ra-
dia Zet Gold, a takze Gazety Olsztynskiej.

Uroczystos¢ zainaugurowat wyktad Profesora Janusza Helle-
ra, Dziekana Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Kierownika Kate-
dry Makroekonomii na Uniwersytecie Warmirnsko — Mazurskim
w Olsztynie na temat,Wspdtczesne wyzwania rynku pracy”

Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Polsce liczg juz 95 lat.
Utworzono je na mocy Dekretu o organizacji panstwowych
urzedow posrednictwa pracy i opieki nad uchodzcami, podpi-
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Wicemarszatek Wojewddztwa Warmirsko-Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin, Dyrek-
tor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie Zdzistaw Szczepkowski wraz z osobami
wyréznionymi Dyplomem Uznania Marszatka Wojewddztwa

sanego 27 stycznia 1919 roku, przez Naczelnika Panstwa - Jo-
zefa Pitsudskiego. W celu upamietnienia tego wydarzenia oraz
podkreslenia znaczenia i roli publicznych stuzb zatrudnienia,
uchwata Sejmu z roku 2010, dzie 27 stycznia ustanowiono
Dniem Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Konferencja byta okazjg do podziekowania pracownikom
publicznych stuzb zatrudnienia za ich zaangazowanie i profe-
sjonalizm w codziennej pracy.

W wystapieniach podkreslano nietatwa role urzednikéw,
ktoérzy czesto pod presja spoteczng zmagaja sie z problemami
trudnego rynku pracy w naszym wojewddztwie.

Wspomniano takze, iz strategicznym wydarzeniem dla
polskiego rynku pracy bedzie wejscie w zycie nowelizacji
ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy.
Aktualny projekt zaktada zwiekszenie wspotpracy pomiedzy
urzedami pracy a prywatnymi agencjami zatrudniania. Po-
nadto, jedna ze zmian w zakresie funkcjonowania urzedéw
pracy ma by¢ wprowadzenie nowych instrumentéw wsparcia
bezrobotnych.

Wobec wdrozenia nowych rozwigzan w polityce rynku pra-
¢y, Pan Zdzistaw Szczepkowski Dyrektor Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Olsztynie, zyczyt wszystkim pracownikom stuzb za-
trudnienia pomyslnej realizacji postawionych przed nimi zadan,
ktére w znacznym stopniu moga przyczynic sie do zwiekszenia
oddziatywania w codziennej pracy i wzmocnienia jej pozytyw-
nych efektéw.

Podczas uroczystosci zaznaczono, iz bez zaangazowania
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, bezrobocie mia-
toby zupetnie inny wymiar.

Nie bez znaczenia s3 tutaj dobre relacje pomiedzy pracow-
nikami wojewddzkiego i powiatowych urzeddéw pracy. To dzieki
dobrej wspétpracy udaje sie zrealizowac wiele programoéw akty-
wizacji zawodowej mieszkaricéw naszego regionu oraz pozyski-
wac fundusze unijne na tworzenie nowych miejsc pracy.

Dzien ten byt doskonatg okazja do refleksji nad dziatalnoscig
urzeddéw pracy i ich partneréw. Co wiecej, stworzyt mozliwosc¢
uhonorowania tych, ktérzy swoja praca i zaangazowaniem w spo-
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sOb szczegdlny wyrdznili sie w stuzbie na niwie zatrudnienia.
Waznym punktem obchoddw byto odznaczenie wybranych
pracownikéw stuzb zatrudnienia Medalami za Diugoletnia Stuz-

Srebrne Medale Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, za
wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkéw wy-
nikajacych z pracy zawodowej oraz co najmniej 20 letnig stuzbe

be nadanymi przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej za otrzymali:

wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkéw wy-

nikajacych z pracy zawodowej. 1. Dziegata Nadzieja WUP Olsztyn
Obchody byly rowniez sposobnoscig do wreczenia Odzna- 5 Jagietto Grazyna UPPO

ki Honorowej za Zastugi dla Wojewddztwa Warminsko - Ma- 3 Koécinska Wiestawa PUP Dzialdowo

zurskiego przyznanej przez Zarzad Wojewddztwa, jak réwniez 4 Zelazna Ewa MUP Olsztyn

przekazania wyrézniajagcym sie Powiatowym Urzedom Pracy
okolicznosciowej Statuetki Marszatka Wojewoddztwa.

Z kolei, pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia zostali,
w tym dniu, uhonorowani nagrodami pienieznymi i dyplomami
uznania Marszatka Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.

Brazowe Medale Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, za
wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowiazkéw wy-
nikajacych z pracy zawodowej oraz co najmniej 10 letnig stuzbe

otrzymali:

. . 1. Dobrzyriska Anna WUP Olsztyn
Lista osob odznaczonych Medalem Prezydenta RP 5 Dolistowska - Buza Anna  WUP Olsztyn
21 Medale P d R litei Polskiei 3. Ferenc Danuta UPPO
Ko et Prsydert Rscopospole ool 2704 Gaworstatlonka PP st
kajacych z pracy zawodowej oraz co najmniej 30 letnig stuzbe > Gorazda'AIeksa.\ndra WUP Olsztyn
otrzymali: 6. Kurowski Marcin WUP Olsztyn

7. Lindorf - Jankiewicz Edyta ~ WUP Olsztyn
1. Bojarowicz Stanistawa WUP Olsztyn 8. tubkowski Dariusz WUP Olsztyn
2. Bukowska Anita PUP ltawa 9. Maluchnik Monika WUP Olsztyn
3. Chmielnicka Urszula PUP Braniewo 10 Nar6g Agnieszka WUP Olsztyn
4. Gérniak Irena PUP Gotdap 11.  Owsianik Tomasz WUP Olsztyn
5. Harpak Stanistaw WUP Olsztyn 2. Polak Anna WUP Olsztyn
6. Kaczan Halina PUP Etk 13.  Rutkowska Agnieszka UPPO
7. Podgérska Halina PUP ltawa 14. Sendr(')\’/vslfa Beata UPPO
8. Sedziak Aleksandra PUP Ostréda 15.  Szurminski Bartosz WUP Olsztyn
9. Sitnik Lidia PUP ltawa 16.  Tasak Katarzyna WUP Olsztyn
10.  Sosnowska Jolanta MUP Olsztyn 17. Tomalik Katarzyna WUP Olsztyn
11. Szwed Dorota WUP Olsztyn 18. Wierzbicki Rafat PUP Pisz
12.  Walicka Krystyna PUP Lidzbark Warminski 19. Wis’..ni.ewska Anna WUP Olsztyn
13.  Wojciechowski Kazimierz ~ WUP Olsztyn 20.  Wojciechowska ~Wachuta  WUP Olsztyn
14.  Zalewska Bozena WUP Olsztyn Patrycja

Dr hab. Janusz Heller, prof. Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie, w trak-

cie prezentacji wyktadu pn.:,Wspétczesne wyzwania rynku pracy”

Wyroéznienia Marszatka Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego

I. Lista os6b wyréznionych Odznaka Honorowa za Zastugi
dla Wojewédztwa Warminsko - Mazurskiego

1. Amulewicz Elzbieta WUP Olsztyn
2. Domanska Lidia WUP Olsztyn
3. Szramowski Zdzistaw PUP Ostréda

Il. Okolicznosciowa Statuetka Marszatka Wojewodztwa dla
wyrodzniajacych sie Powiatowych Urzedéw Pracy otrzy-

maly:

1.

Wyrdznienie | stopnia za ,Szczegdlne osiagniecia w ak-
tywizacji oséb bezrobotnych w 2013r” Powiatowy Urzad

Pracy w Piszu

Wyrdznienie Il stopnia za ,Szczegdlne osiggniecia w ak-
tywizacji oséb bezrobotnych w 2013r” Powiatowy Urzad
Pracy w Lidzbarku Warmirnskim

Wyrdznienie Il stopnia za ,Szczegdlne osiggniecia w ak-

tywizacji oséb bezrobotnych
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Nagroda pieniezna Il stopnia:

1.
2.
3.

Nagroda pieniezna lll stopnia:

1.
2.

4. w 2013r" Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
lll. Lista oséb, ktérym przyznano Nagroda Pieniezng Mar-

szatka Wojewoddztwa

Hanas Bogdan
Pietraszko Henryk
Podciborska Krystyna
Zukowska Matgorzata

Dolinska Dorota
Florek Bozena
Majsterek Matgorzata

Bes Sylwia
Filipek Jolanta
Posiadata Lidia

WUP Olsztyn
PUP Etk

PUP Gotdap

PUP Gizycko

PUP Nidzica
PUP Bartoszyce
MUP Olsztyn

PUP Lidzbark Warminski
UPPO
PUP Mragowo

IV. Lista os6b wyréznionych Dyplomem Uznania Marszatka

1.

Wicemarszatek Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin oraz

Wojewédztwa

Btaszkowska Renata

Chrostowska — Janikowska

Teresa

PUP Nowe Miasto
Lubawskie

WUP Olsztyn

Wicewojewoda Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego Jan Mascianica

© NV AW

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

Dylis - Swiniarska Justyna
Gajda Jadwiga

Gajos Katarzyna
Gawronska Monika
Gradzka Grazyna
Karpowicz Aneta
Lechowid Katarzyna
Lobert Jakub

Makowska Edyta
Marszelewska Matgorzata
Medzik Krystyna

Nikola - Tatan Monika
Polak Anna

Pyzak Anna

Splitt Elzbieta

Szczyrow Beata
Tarpitowska Jolanta
Waszkiewicz Jolanta
Zadrowska Ewa

WOJEWODZKI URZAD PRACY

PUP Braniewo
PUP Olecko
WUP Olsztyn
PUP Ostréda
PUP Mragowo
PUP Bartoszyce
UPPO

WUP Olsztyn
PUP Pisz

PUP Olecko
WUP Olsztyn
MUP Olsztyn
WUP Olsztyn

PUP Lidzbark Warminski

PUP Nowe Miasto
Lubawskie

PUP Pisz

PUP Ostréda
WUP Olsztyn

PUP Nidzica

Edyta Lindorf - Jankiewicz
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie Zdzistaw Szczepkowski w trakcie
powitania zebranych gosci

il
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

Dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy zmierzajace

do utrzymania miejsc pracy

Od 21 listopada 2013 roku Marszatek Wojewddztwa, za po-
srednictwem Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olszty-
nie, na mocy ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szcze-
golnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy,
poszerzyt swoja dziatalno$¢ o wspieranie finansowe firm, w kté-
rych nastapit spadek obrotéw gospodarczych. Srodki na to
wsparcie zapewnia Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych.

Wspieranie firm polega na:

1. Dofinansowywaniu wynagrodzer pracownikdéw objetych
przestojem ekonomicznym,

2. Dofinansowywaniu wynagrodzern pracownikdéw objetych
obnizonym wymiarem czasu pracy.

Udzielana pomoc jest bardzo realnym i finansowo korzyst-
nym wsparciem dla przedsiebiorcéw. Wyptacane swiadczenia sg
bezzwrotne. Warto wiec starac sie o nie. Zwfaszcza, ze umowy
o wypfate swiadczerh moga by¢ zawierane tylko do 30 czerwca
2014 roku. Potem udzielanie tej pomocy uzaleznione bedzie
jeszcze od dynamiki zmian stopy bezrobocia.

Do dnia 31 marca 2014 roku o otrzymanie takiej pomocy
zwrdcito sie 8 przedsiebiorcow z wojewddztwa warminsko -
mazurskiego. Podpisane umowy zaktadaja wsparcie przed-
siebiorcéw 0gdlng kwotg 969.771,19 zt, co pozwala w biezacym
roku ochroni¢ 159 miejsc pracy. W 2014 roku ustawodawca
przeznaczyt na te forme pomocy przedsiebiorcom w skali cate-
go kraju kwote 204 min zt.

Na jednego pracownika pracodawca moze otrzymac za
1 miesigc kwote 936,52 zt zwiekszong o sktadke ZUS od praco-
dawcy.

Z pomocy moga skorzysta¢ przedsiebiorcy, u ktérych wy-
stapit spadek obrotéw gospodarczych, nie mniejszy nizo 15 %,
obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu 6 kolejnych
miesiecy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztoze-
nia wniosku, do tacznych obrotéw z analogicznych 6 miesiecy
w okresie 12 miesiecy przed okresem 12 miesiecy poprzedzaja-
cych dzien ztozenia wniosku. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o te
pomoc nie moze by¢ w sytuacji, w ktérej wystepuja przestanki
do ogtoszenia upadtosci.

Wsparcie finansowe przedsiebiorcéw obejmuje okres do
6 miesiecy w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy.
Przedsiebiorca z kolei, zobowigzany jest na mocy zawieranej
umowy, do zatrudniania zgtaszanych do pomocy pracownikéw
przez caty okres wsparcia finansowego oraz przez dalsze 3 mie-
sigce.

Whnioski nalezy sktada¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, a niezbedne informacje mozna uzyskac¢ telefonicz-
nie: (89) 524-33-91, 524-33-92, 524-33-93.

Dariusz tubkowski

Kierownik Biura

Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA *
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

* ¥
*

WUP OLSZTYN '

Kampania wspotfinansowana przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Technologia ukryta w tekturowym opakowaniu

Biorac do reki kartonik z mlekiem, rozpakowujac nowy telewizor czy otwierajac pudetko z herbata zwra-
camy uwage tylko na produkt, ktory jest w opakowaniu. Okazuje sie natomiast, ze branza produkgji opa-
kowan tekturowych rozwija sie w naszym wojewodztwie wyjatkowo dynamicznie. W Prostkach niedale-
ko Etku od 1991 roku funkcjonuje Zaktad Przetworstwa Papierniczego i Opakowan Tekturowych Sobo-
lewski Stanistaw, ktory jest jedng z wiodacych firm tego rodzaju w pétnocno-wschodniej Polsce.

Zaktad Przetworstwa Papierniczego i Opakowan Tektu-
rowych Sobolewski Stanistaw zajmuje sie produkcja opako-
wan z kolorowymi nadrukami. Zatrudnia 102 pracownikdéw.
W 2009 roku dzieki dofinansowaniu z RPO Warmia i Mazury
2007-2013, kupit maszyny warte prawie dziewie¢ milionéw
ztotych. Innowacyjna drukarke fleksograficzng do nadruku
opakowan tekturowych oraz maszyne do kaszerowania tek-

tury litej i falistej. Dwa lata pdzniej réwniez dzieki dofinan-
sowaniu Unii Europejskiej za niecate pie¢ milionéw ztotych
firma kupita nowoczesna wycinarke ptaska do kartonéw faso-
nowych. Wprowadzenie nowych maszyn pociggneto za soba
potrzebe zatrudnienia 28 oséb. Stanowili trzydziesci osiem
procent wszystkich pracownikéw firmy. Z uwagi na wprowa-
dzenie innowacyjnej technologii oraz powiekszenie zespotu




wdrozono komputerowy system zarzadzania produkcja, kto-
ry w precyzyjny sposob rejestruje i monitoruje proces reali-
zacji zlecen. To pozwolito firmie dopasowac sie do rosngcych
oczekiwan klientéw do ktérych nalezg kluczowi producenci
krajowi z branzy mleczarskiej, miesnej, rybnej, akwarystycz-
nej i budowlanej. - Firmy te zainteresowane byly duzymi
partiami wysokiej jakosci opakowan wykonanymi w krétkim
czasie - wyjasnia Stanistaw Sobolewski, wtasciciel Zaktadu w
Prostkach. - Wysokie wymagania jakie stawia rynek oraz nasi
klienci w zakresie opakowan z tektury falistej przyczynity sie
do powstania w 2011 r. laboratorium do badania jakosci tek-
tury i opakowan wykonywanych z tej tektury. Jakos¢ opako-
wan produkowanych w zaktadzie sprawdzana jest na kazdym
etapie produkcji przy pomocy maszyny wytrzymatosciowe;j.
Z czasem okazato sie jednak, ze mamy problemy zwigzane
z optymalnym wykorzystaniem mozliwosci produkcyjnych
nowego parku maszynowego.

W zwiazku z tym zlecono zewnetrznej firmie przeprowadze-
nie analizy umiejetnosci i kompetencji pracownikéw. Wyniki
analizy wskazaty na niedociaggniecia w sposobie zarzadzania
kadry kierowniczej oraz pewne braki w operatywnosci i komu-
nikacji wszystkich pracownikéw Zaktadu. - Przeprowadzilismy
dodatkowe spotkania i wywiady z pracownikami, po ktérych
zdecydowalismy o zakresie szkoler - mowi Stanistaw Sobolew-
ski. - Okazato sie, ze najwieksze problemy wystepujg w dziedzi-
nie komunikacji miedzy pracownikami, profesjonalnej obstudze
klienta oraz zarzadzaniu kadrg pracownicza. Kadra miata ktopo-
ty z delegowaniem zadan oraz ze skutecznym ich egzekwowa-
niem. Wptywato to na nizszg efektywnos¢ produkgji.

Zespot zarzadzajacy zaktadu sktada sie z: whasciciela, dyrek-
tora zaktadu, dziatu sprzedazy i zakupéw, dziatu konstrukcyj-
nego, dziatu graficznego, dziatu technologii i logistyki, dziatu
planowania produkgji, dziatu administrowania siecia, labora-
torium oraz dziatu ksiegowosci. Kazdy z dziatéw ma swoje pro-
blemy, ktére wywotuje dynamiczny a nawet agresywny rynek
oraz zmieniajaca sie ciaggle branza opakowan. Wihasciciel zakta-
du widzac te trudnosci postanowit pomac swoim pracownikom
w podniesieniu kwalifikacji i dostosowaniu do rosnacych wy-
magan klientéw. W takich wtasnie okolicznosciach powstat pro-
jekt: ,Podniesienie kwalifikacji pracownikéw podstawg sukcesu
ZPPiOT” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Projekt ten zostat napisany - jak sama jego nazwa wskazuje
- w celu podniesienia kwalifikacji pracownikéw, dostosowania
pracownikéw do zmieniajacych sie wymagan klientéw i wy-
dobycia z mtodej, wyksztatconej, ambitnej kadry zarzadzaja-
cej nowych poktaddw energii i sity do pracy. Pracownicy dziatu
graficznego jak réowniez operatorzy drukarki fleksograficznej
odbyli szkolenie z zakresu przygotowania druku fleksogra-
ficznego, ktére pogtebito umiejetnosci z zakresu fleksografii,
znajomosci sktadu farb i lakieréw. Pomogty w sprawniejszym
i doktadniejszym doborze koloréw i korekt kolorystyki.

Dziat konstrukcyjny i operatorzy maszyn sztancujacych
odbyli szkolenie z zakresu zastosowania wykrojnikéw. Wykwa-
lifikowana kadra treneréw miata za zadanie poprawi¢ umiejet-
nosci pracownikéw w zakresie eksploatacji wykrojnikéw, zasto-
sowania roznych materiatéw do konstrukgji wykrojnikow w celu
optymalizacji ilosci wycietych opakowan jak réwniez umiejet-
nosci regulacji maszyn wycinajacych, aby dostosowac je do r6z-
nych typéw opakowan.

Pracownicy dziatu sprzedazy i zakupoéw, dziatu graficznego
i konstrukcyjnego, technologii i logistyki oraz laboratorium,
odbyli szkolenia z zakresu profesjonalnej obstugi klienta, ktére
miato na celu pogtebienie umiejetnosci z zakresu budowania
trwatych relacji z klientami. Treningi szkoleniowe miaty za za-
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danie poszerzy¢ wiedze z zakresu rozméw biznesowych i ne-
gocjacji handlowych oraz wyeliminowac¢ ,zte nawyki” jakich
pracownicy nabywaja w trakcie diugoletniej pracy na danym
stanowisku.

Kierownicy produkgji oraz brygadzisci odbyli szkolenia z za-
kresu zarzadzania personelem produkcyjnym, ktére miaty na
celu pogtebienie wiedzy z zakresu efektywnego zarzadzania
pracownikami produkcji, motywowania do pracy, rozwigzywa-
nia konfliktéw i egzekwowania wykonania zleconych zadan.

Wiasciciel i dyrektor zaktadu wyznaczyli sobie za zadanie
ugruntowanie i rozszerzenie wiedzy z zakresu sprawnego za-
rzadzania firma. Szkolenie z tego zakresu miato pokaza¢ jakie
sg cechy prawdziwego menadzera i jak pracowac, aby je osia-
gnac. Miaty réwniez za zadanie pokazanie btedéw jakie byty po-
petniane podczas pracy z zespotem ludzi, nauke doskonalenia
komunikacji z podwiadnymi jak réwniez ¢wiczenia zwigzane
ze sprawnym planowaniem i trafnym wyznaczaniem celéw, do
ktérych powinno sie dazyc.

Wszyscy pracownicy produkcyjni wraz z kierownikami i bry-
gadzistami odbyli szkolenie z zakresu komunikacji w zespole
i z zakresu obstugi programu zarzadzania produkcjg (facznie
79 0s06b). Szkolenie to miato za zadanie nauczy¢ praktycznych
umiejetnosci z zakresu obstugi programu oraz rejestracji i mo-
nitorowania.

Pracownikom brakowato umiejetnosci zwigzanych z ob-
stuga programu zarzadzania w zakresie rejestracji operacji, co
skutkowato pomytkami w wysytkach opakowan. Barierg w pra-
widtowej obstudze byt strach przed tym co nowe i nieznane
jak réwniez obawa o btedy w obstudze programu zarzadzania
produkcja, ktéra przyczyniata sie do tego, ze cze$¢ pracownikéw
unikata rejestracji produkgji w systemie.

- Dotychczas pracownicy produkcyjni umiejetnosci zawo-
dowe zdobywali poprzez doswiadczenia praktyczne w biezacej
pracy. Dtugi proces zdobywania praktycznej wiedzy produkcyj-
nej przez pracownikoéw przyczyniat sie do niepotrzebnych strat
surowca (kilka procent) - méwi jeden z pracownikéw Zaktadu
Przetwdrstwa Papierniczego i Opakowan Tekturowych Stani-
staw Sobolewski w Prostkach.

Operatorzy wycinarki oraz konstruktorzy opakowan, ktorzy
scisle wspotpracujg z pracownikami produkcji, dysponowali
niedostateczng wiedza o nowych technologiach wykonania
wykrojnikéw, ktére przyspieszaja proces produkgji i poprawiaja
jakos¢ opakowan. - Do momentu realizacji projektu szkolenio-
wego dofinansowanego przez Unie Europejska nasza wiedza

Pracownicy firmy w trakcie jednego ze szkolen
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byfa niepetna - dodaje inny pracownik ZPPiQT. - Jednak po tych
szkoleniach wiekszos$¢ probleméw zwigzanych z produkcja zo-
stata rozwigzana. Teraz nasz proces produkgji funkcjonuje bar-
dzo sprawnie. Udato sie nam usystematyzowac procesy i przy-
spieszy¢ niektére etapy produkgiji.

- W zwiazku z tym, ze naszymi klientami sa w wiekszosci
duze firmy i korporacje, konieczne byto podwyzszenie stan-
dardoéw obstugi tych firm oraz pogtebienie umiejetnosci pozy-
skania nowych klientéw - moéwi
Stanistaw Sobolewski. - Szkolenia
dofinansowane przez Unie Eu-
ropejska sprawity, ze od procesu
produkcji opakowan, przez wspot-
prace dziatéw, po kontakty z klien-
tami nasza firma funkcjonuje teraz
wedtug przyjetych standardéw

rynkowych.
Takie efekty zrealizowanych
projektéw  cieszg ~ Zdzistawa

Szczepkowskiego, dyrektora Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy w Olszty-
nie. - Zaktad Przetwdrstwa Papier-
niczego i Opakowan Tekturowych
w Prostkach przygotowat szko-
lenia uszyte na miare. Dokfadnie
zdiagnozowali swoje potrzeby i
poprzez realizacje siedmiu blokéw
szkoleniowych pogtebili kompe-
tencje poszczegdlnych pracow-
nikéw i dziatbw - moéwi Zdzistaw
Szczepkowski. - Realizacja tak
dobrze przemyslanego projektu
Z pewnoscig wptynie na poprawe
konkurencyjnosci tego zakfadu.
Ponadto pracownicy firmy pod-
niesli swoje kwalifikacje, dzieki
czemu w razie potrzeby pewniej

beda poruszac sie po rynku pracy. W efekcie tego, taki projekt
wptywa posrednio na rozwdj catego regionu.

Zespot ds. Informacji i Promocji
Wydziat Obstugi EFS
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wtasciciel i pracownicy Zaktadu Przetwérstwa Papierniczego i Opakowar Tekturowych
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Kampania wspoétfinansowana przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zhudujemy... drewniany dom

Wedtug monitoringu zawodéw deficytowych prowadzonego przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Olsztynie
spawaczi ciesla to jedne z najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow zawodoéw. To sprawito, ze War-
minsko - Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci zorganizowata kolejny projekt dla bezrobotnych
umozliwiajacy zdobycie uprawnien spawalniczych lub tytutu czeladniczego w zawodzie ciesla. Projekt
nosi tytut, Od szkolenia do zatrudnienia” Wspoétfinansowany jest przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Olsz-
tynie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od wielu lat szkolimy ludzi w tych zawodach i doskonale zna-
my rynek. Dlatego jestesmy przekonani, ze osoby, ktére przytoza
sie do kursu i zdobeda odpowiednie kwalifikacje nie powinny mie¢
probleméw ze znalezieniem pracy - méwi Antoni Goérski, prezes
Warminsko — Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w

Olsztynie. Ponadto Pan Mieczystaw Krdlicki, koordynator projek-
tu informuje, ze zarobki dobrego spawacza oscyluja w okolicach
pieciu tysiecy ztotych. Mimo tego mamy czasem problemy z utrzy-
maniem catej grupy do konca trwajacego kilka miesiecy kursu. Dla-
czego? Podam przyktad. W czasie kursu organizujemy spotkanie z
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pracodawca. Przyjezdza na nie prezes wielkiej firmy z asystenta-
mi. Prezentuja film o ich przedsiebiorstwie, ktére jest potentatem
branzy budowy maszyn dla przemystu spozywczego. Kursanci
ogladaja prezentacje, stuchajg wypowiedzi prezesa i pierwsze py-
tanie jakie zadaja to ile dostana na start. Gdy stysza: 10 zlotych za
godzine méwig, Ze nie warto. Lepiej cos tam na czarno krecic. Thu-
maczymy, ze musza myslec perspektywicznie. Juz 10 zt to nie mato,
a potem jesli sie wykaza beda zarabia¢ znacznie wiecej. Do tego
ubezpieczenie, sktadki emerytalne. Czesto wybieraja jednak zasitek
plus dorobione na czarno pienigdze. Ale czes¢ decyduije sie na etat
i wskazang przez nas droge zawodowa. | dla tych oséb warto reali-
zowac kolejne projekty.

Projekt, ktéry Warminsko — Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci realizuje w tej chwili nosi tytut,Od szkolenia do zatrud-
nienia” Dzieki niemu setka bezrobotnych oséb z regionu ukonczy
jeden z wybranych kurséw: kurs spawalniczy w dwéch metodach:
TIG i MAG lub kurs przygotowujacy do pracy w zawodzie ciesla.
Oba zakoncza sie wydaniem miedzynarodowych certyfikatow.
Szkolenia adresowane sa do os6b do 25 roku zycia, bezrobotnych,
zarejestrowanych w urzedzie pracy, zamieszkujacych na terenie
powiatéw: bartoszycki, ketrzynski, lidzbarski, mragowski, nidzicki,
olsztynski, m. Olsztyn i szczycienski, posiadajacych wyksztatcenie
€o najmniej gimnazjalne. - Osoby w wieku 15-24 lata to grupa spo-
teczna znajdujaca sie w szczegdlinie trudnej sytuacji na rynku pracy
i w zwigzku z tym jest ona wysoce narazona na ryzyko wykluczenia
i marginalizacji spotecznej — wyjasnia Justyna Jeleniewicz, specja-
listka ds. szkoleri i monitoringu. - Grupe te charakteryzuje bardzo
niski poziom kwalifikacji zawodowych oraz niski poziom doswiad-
czenia zawodowego. Dodatkowo brak dochodéw oséb bezrobot-
nych ogranicza ich mozliwosci w zdobywaniu cennych na rynku
pracy kwalifikacji i uprawnien. Bariere stanowig réwniez niskie
umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy.

Uwzgledniajac potrzeby bezrobotnych i pracodawcéw w re-
gionie Izba przygotowata program aktywizacji, ktéry ma przyczy-
niac sie do rozwigzywania problemu. - Wszystko oczywiscie zalezy
od samych uczestnikéw. My damy im mozliwos¢ zdobycia zawodu
do wyboru w dwéch branzach. Zajecia prowadza wykfadowcy z
wieloletnim doswiadczeniem, wiec tylko sie uczy¢ — méwi Mie-
czystaw Krolicki. - Do tego kazdy uczestnik przejdzie szkolenie, po
ktorym powinien sprawnie poruszac sie po rynku pracy.

Te cze$c¢ szkolenia podzielono na dwie czesci: wsparcie psycho-
logiczno-doradcze (jego celem jest integracja grupy, wzbudzenie
motywacji do uczestnictwa w projekcie i podjecia pracy, prezen-
tacja technik aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacja,
przygotowywanie CV i listu motywacyjnego) Indywidualny Plan
Dziafan (polega na opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatan
dla kazdego uczestnika w ramach indywidualnej pracy z doradca
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zawodowym, obejmujacego wyszczegdlnienie czynnosci zmie-
rzajacych do uzyskania zatrudnienia w okreslonej perspektywie
czasu). Po tych szkoleniach uczestnicy odbeda kursy zawodowe.
- Szkolenie zawodowe obejmuje zajecia z teorii zawodowej oraz
zajecia praktyczne, w tym egzamin — wyjasnia Mieczystaw Krélic-
ki. - Uczestnicy szkolenia spawalniczego po uzyskaniu pozytywnej
oceny z egzaminu otrzymaja uprawnienia spawalnicze metoda TIG
i MAG, a na zakonczenie uczestnictwa w projekcie — certyfikaty. Ce-
lem szkolenia ciesielskiego jest wyposazenie uczestnika w wiedze
i umiejetnosci z zakresu ciesielstwa pod katem przygotowania do
egzaminu czeladniczego, potwierdzajacego kwalifikacje w zawo-
dzie.

Szkolenie czeladnicze obejmuje zajecia z teorii zawodowej oraz
zajecia praktyczne. Po zakorczonym szkoleniu uczestnicy przysta-
pig do egzaminu czeladniczego w zawodzie ciedli, a po otrzyma-
niu pozytywnego wyniku, uzyskuja swiadectwo czeladnicze. Na
zakonczenie udziatu w projekcie — certyfikat. Taki dokument to dla
wielu przepustka do dobrze pfatnej i satysfakcjonujacej pracy. —
Mam rodzinne tradycje zwigzane s z obrébka drewna i zawodem
ciesli, ale do tej pory uczytem sie zawodu jedynie w praktyce. Cze-
sto brakowato mi podstaw. Dzieki udziatowi w projekcie nauczy-
tem sie rysunkéw technicznych, ktére sg podstawa przy konstruk-
¢ji czy to dachu czy drewnianych schodéw — méwi Bfazej Maziuk,
uczestnik projektu. - Szczerze powiem, ze kazdemu zyczytbym ta-
kich instruktoréw. Pan Zygmunt (instruktor) ma ogromna wiedze i
doswiadczenie. | co najwazniejsze potrafi je zrozumiale przekazad.

Réwnie zadowoleni ze swoich wykfadowcéw sg uczestnicy
szkolenia spawalniczego. - Szybko przyswajamy sobie kolejne te-
maty. Po zdobyciu wiedzy teoretycznej przejdziemy do pracowni,
a dalej marzy mi sie certyfikat i wyjazd do pracy za granice - méwi
tukasz Pidrkowski, uczestnik projektu. - Tak naprawde juz dawno
mogtem wyjechad, ale nie chciatem robi¢ tego bez zawodu. Wiem,
ze na wyspach jest duze zapotrzebowanie na spawaczy wiec nie
martwie sie o jutro.

O przysztos¢ absolwentéw projektu nie boi sie tez Zdzistaw
Szczepkowski, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
- Izba szkoli w tych dziedzinach od lat. Majg ogromne dos$wiadcze-
nie i wysoki poziom zatrudnieniowy — méwi Zdzistaw Szczepkow-
ski. - Osoba postugujaca sie ksigzeczka spawalnicza wydana przez
Izbe zyskuje dodatkowej renomy, dlatego mysle, ze absolwenci
kursu nie powinni mie¢ problemoéw ze znalezieniem pracy w na-
szym regionie, gdzie firmy ciagle poszukuja wykwalifikowanych
spawaczy.

Zespot ds. Informacji i Promocgji
Wydziat Obstugi EFS
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Zajecia praktyczne w ramach szkolenia czeladniczego w zawodzie ciesli

Uczestnicy szkolenia spawalniczego w trakcie zajec teoretycznych
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Warminsko-Mazurska Nagroda JakoSci dia PUP w Goldapi

Priorytetem w mojej kilkuletniej pracy na stanowisku dy-
rektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi jest ciggte do-
skonalenie zarzadzania organizacja. Na poczatku 2012 roku
dowiedziatem sie o istnieniu konkursu Warmirisko-Mazurskiej
Nagrody Jakosci (WMNJ). Wtasnie wtedy zrodzita sie mysl
o uczestnictwie w tym konkursie, ktérg przedstawitem zespo-
towi kierowniczemu urzedu. W lutym 2013 r. zgtosiliémy sie do
Xl edycji konkursu.

WMNJ zostata ustanowiona przez Zarzad Wojewddztwa
w sierpniu 2000 r. i jest regionalna edycja Polskiej Nagrody
Jakosci. Konkurs organizowany jest w ramach Warminsko-Ma-
zurskiego Programu Jakosci. Jest on skierowany jest do mi-
kroprzedsiebiorstw, przedsiebiorstw, organizacji publicznych
i edukacyjnych, ktére zachowuja najwyzszg jakos¢ pracy, pro-
dukcji i ustug, a takze dbaja o satysfakcje i zadowolenie swo-
ich klientéw. Cele konkursu to miedzy innymi: promocja no-
woczesnej koncepcji zarzadzania przez jako$¢, wprowadzenie
do organizacji koncepcji ciagtego doskonalenia zarzadzania,
rozszerzenie filozofii zarzadzania przez jakos¢, popularyzacja
wsrod zatogi organizacji projakosciowego sposobu myslenia.

Start do Warminsko-Mazurskiej Nagrody Jakos$ci miat dac
nam - jako urzedowi - odpowiedz, na jakim etapie rozwoju
znajduje sie nasza organizacja, jakie sg jej mocne i stabe strony,
ktére obszary wymagaja poprawy w celu uzyskania satysfakgji
naszych klientéw. Nie bez znaczenia jest fakt, ze dazenie do
doskonatosci zarzadzania sprzyja rozwojowi zawodowemu
kadry urzedu oraz podnosi prestiz instytucji. Powotany przeze
mnie zespot pracownikow przygotowat wymagang ankiete —
samoocene instytucji, ktéra zajeta 200 stron. To byt pierwszy
etap konkursu. W drugim - zostata ona sprawdzona podczas
wizyty na miejscu przez trzech zewnetrznych ekspertéw.

Dnia 7 listopada 2013 r. na Zamku Olsztyriskim odbyta sie
uroczysta gala, podczas ktérej ogtoszone zostaty wyniki kon-
kursu Warminsko-Mazurskiej Nagrody Jakosci oraz Najlep-
szy Produkt i Ustuga Warmii i Mazur. Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi w kategorii organizacje publiczne otrzymat,Wyr6z-
nienie | Stopnia za Doskonato$¢ Zarzadzania”

Zweryfikowana przez niezaleznych ekspertéw samoocena
i zdobycie najwyzszego wyréznienia przez PUP w Gotdapi po-
twierdza witasciwe zarzadzanie jednostka. Jest to dotychczas
trzecie wyréznienie w powiecie gotdapskim i jednoczesnie
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X1l EDVC KONKURSLE WARMINSKD-MAZLUIRSKIE] NAGRODY LAKDSCH

KOMITET WARMIKISKO-MAZURSKIE] NAGRODY AKOSCI
PRZYZNAJE:

WYROZNIENIE | STOPNIA

za Doskonalose zarzadzania w kategori

Dyplom laureata

pierwsze dla urzedu pracy w wojewddztwie, co niewatpliwie
ma wptyw na pozytywne postrzeganie naszych instytucji w
regionie.

Wojciech Holdynski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi

0 lewej: Julian Osiecki — przewodniczacy sejmiku wojewddztwa warmirisko-mazur-
skiego, prof. dr hab. Wiadystaw Kordan - przewodniczacy komitetu konkursu, laureaci
w kategorii organizacje publiczne

0d lewej: pracownicy PUP w Gotdap - Wojciech Hotdyriski - dyrektor, Emilia Romanow-
ska - kierownik dziatu OA, Krystyna Podciborska - z-ca dyrektora, Igor M. Hutnikiewicz
— dyrektor Departamentu Polityki Jakosci Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie, Jaro-
staw Stoma - wicemarszatek wojewddztwa warmifisko-mazurskiego
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My kohiety - odkrylySmy sweoj potencjat na nowo

»Jezeli nie wiesz dokad ptyniesz, zaden wiatr nie bedzie pomysiny..."

Od lat obserwuje sie znaczne réznice w sytuacji kobiet
i mezczyzn na rynku pracy. Wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej kobiet jest nizszy od wspotczynnika aktywnosci mez-
czyzn. Kobiety, pomimo ze lepiej wyksztatcone i generalnie
chetniej podnoszace swoje kwalifikacje, sg czesciej zawodo-
wo bierne, nie majg pomystu na siebie, tkwig w bezrobociu
czesto przez dtugie lata.

Biernos¢ kobiet na rynku pracy nie wynika wyfacznie
z wiekszej liczby ofert pracy kierowanych do mezczyzn. Ko-
biety, szczegodlnie dtugotrwale bezrobotne, zajmujace sie do-
tychczas wychowaniem dzieci, prowadzeniem domu, sa nie
tyle zniechecone poszukiwaniem pracy, co przyzwyczajone
do codziennego rytmu dnia ,bez pracy zawodowej" Jesdli na-
tomiast chcg co$ zmieni¢, nie wiedzg od czego zacza¢, w kté-
ra strone podaza¢, jak odkry¢ w sobie uspiony przez lata po-
tencjat. Obnizone poczucie wartosci znacznie je ogranicza.
Prébujac co$ zmieni¢, pozostawione same sobie, czesto w
trudnej sytuacji rodzinnej, tatwo zniechecaja sie i traca na-
dzieje na mozliwos¢ zmiany swej sytuacji zawodowej a co za
tym idzie i zyciowej.

Coraz wiecej kobiet w podobnej sytuacji zgtasza sie po
pomoc do urzedu pracy. W 2013 r. w ramach klubu pracy Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi przeprowadzono 6 szko-
len z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,Szukam
pracy’, ktére ukonczyto 70 oséb, z czego az 98% stanowity
kobiety. Grupy szkoleniowe tworzyty w wiekszosci kobiety
diugotrwale bezrobotne. Ich czas pozostawania bez pracy
wahat sie w granicach od kilku tygodni do kilkunastu lat.
Znaczna grupe wsrdd uczestniczek stanowity kobiety, ktére
po urodzenia dziecka nie podjety zatrudnienia. Coraz czesciej
uczestniczkami pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy sa
mtode bezrobotne, ktérych kilka lat wczesniej bezrobotni ro-
dzice réwniez byli objeci tag forma pomocy.

Omawiajac aspekt pozostawania uczestniczek klubu
pracy w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy nalezy
zwroci¢ uwage, na to, ze w wiekszosci przypadkéw powody
tychze trudnosci krzyzuja sie: kilka z nich bardzo czesto doty-
czy jednej i tej samej osoby. Potwierdza to jedynie trudnosci,
z jakimi musza zmierzy¢ sie bezrobotne w procesie poszuki-
wania pracy i jak wazna staje sie wow-
czas pomoc ze strony urzedu.

Bardzo czesto obserwuje sie, wsréd
0s6b biorgcych udziat w szkoleniu,
szczegdlnie na poczatku, duzg nieched
i dystans do dziatan podejmowanych
przez urzad, a tym samym duze znie-
checenie i brak motywacji do zmiany
swojej sytuacji na rynku pracy. Jednym
z trudniejszych zadan stojacych przed
liderem klubu pracy, ktéry prowadzi
codzienne zajecia z poszczegdlnymi
grupami jest przekonanie oséb uczest-
niczacych w zajeciach do konieczno-
$ci zmiany sposobu myslenia o sobie
i o tym jakie sg ich mozliwosci znalezie-
nia pracy. Ogromnie przydatne staje sie
tu nie tylko doswiadczenie w prowa-
dzeniu grup szkoleniowych, ale przede
wszystkim doswiadczenie lidera jako

SENEKA

osoby bezrobotnej, dawniej poszukujacej pracy. Niejedno-
krotnie przetamuje to dystans do ,urzednika”, pokazuje szan-
se na wyjscie z bezradnosci.

Najwazniejszym krokiem na drodze do zatrudnienia
w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych, czy kobiet,
ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia (gdzie
dodatkowo osoby te nie posiadaja kwalifikacji, do$wiadcze-
nia czy $redniego wyksztatcenia), jest przetamanie siebie,
pomimo duzej niecheci i niepewnosci oraz ,wyjscie z domu”
i kontakt z ludZzmi. Podczas szkolen z zakresu umiejetno-
$ci poszukiwania pracy, uczestniczki s3 wiec motywowane
i pobudzane do bardziej aktywnego poszukiwania pracy
oraz uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie. Aby
to osiagnac ksztattuje sie wsrdd nich pozytywne myslenie,
buduje poczucie wtasnej wartosci, wzmacnia sie motywacje
oraz ciggle inspiruje do podejmowania decyzji zawodowych.
Waznym aspektem uczestnictwa w zajeciach jest wzajemne
wspieranie sie 0séb bezrobotnych oraz wymiana osobistych
doswiadczen w poszukiwaniu pracy, a tym samym wzbudze-
nie wiary w mozliwos¢ odniesienia sukcesu - odnalezienia
sie na rynku pracy. Rezultaty w postaci zatrudnienia czesto
nie sg widoczne od razu. Wazna jest jednak zmiana postaw
prowadzaca do aktywizacji. Po szkoleniu w klubie pracy
uczestniczki doceniaja same siebie, odzyskuja wiare w siebie,
staja sie pewniejsze i bardziej otwarte. Jest to niezaprzeczal-
ny, bardzo wazny aspekt psychiczny w poszukiwaniu pracy.
Uczestnictwo w szkoleniu przyczynia sie niejednokrotnie do
zmiany swego nastawienia do sytuacji bezrobocia, w ktérej
uczestniczki znajduja sie od lat. Poznanie metod i sposobéw
poszukiwania pracy zwieksza natomiast ich zaangazowanie
w poszukiwaniu pracy. Umiejetno$¢ pozytywnego myslenia,
pomaga pokonac stres przed rozmowg z pracodawcy oraz
bariery pojawiajace sie wciaz na drodze poszukiwania pracy.
Wiele kobiet po zakornczonym szkoleniu podejmuje wiec de-
cyzje o kontynuacji nauki, doksztatca sie na kursach, korzy-
sta z mozliwosci stazu, czy innych form pomocy, jak rowniez
podejmuje zatrudnienie, czy rozpoczyna wtasna dziatalnos¢
gospodarczg przy wsparciu finansowym urzedu.

Jak twierdza uczestniczki szkolenia z zakresu umiejetno-

Uczestniczki jednego ze szkolen ,Szukam pracy” wraz z liderem klubu pracy (pierwsza od prawej)
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$ci poszukiwania pracy SZUKAM PRACY udziat w zajeciach
jest godny polecenia innym poniewaz mozna tu: ,odkryé
nowe mozliwosci swojej osoby”, ,,zwiekszy¢ motywacje do
dziatania” a takze ,wyrwac sie z marazmu i uzbroi¢ sie w od-
wage do szukania pracy! ,Jezeli ktos dawno nie miat kontaktu
z poszukiwaniem pracy takie szkolenie dodaje odwagi i nakie-

rowuje na odpowiedni tor szukania pracy.”

Wedtug stanu na koniec | kwartatu 2014 roku, efektyw-
nos¢ szkolen ,Szukam pracy” organizowanych w 2013 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi wyniosta 56%.

Marta Gawryluk
Lider klubu pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

Wydarzenia podejmowane I realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim w | kwartale 2014 roku

22.01.2014 r. - Spotkanie w Inkubatorze Przedsiebiorczo-
Sci Spotecznej w Lidzbarku Warminskim. Pracownik Powia-
towego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim, jako cztonek
zespotu ds. ekonomii spotecznej uczestniczyt w spotkaniu, kto-
rego celem bylo m.in. wyznaczenie oraz oméwienie potrzeb
samorzadu lokalnego oraz jednostek organizacyjnych, ktére
moga by¢ ptaszczyzng wspétpracy z przedsiebiorstwami spo-
tecznymi.

27.01.2014 r. - Powiatowy Urzqd Pracy w Lidzbarku
Warminskim wyrdzniony Statuetkq Marszatka Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego Pana Jacka Protasa. Dnia 27 sty-
cznia 2014 r. w Warminsko — Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa
Nowowiejskiego w Olsztynie odbyta sie Gala poswiecona Ob-
chodom Swieta Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Konferencja
byta okazjg do podziekowania i wyréznienia zastuzonych pra-
cownikéw powiatowych urzedéw pracy. Réwniez trzy wyréznia-

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminiskim wyrézniony Statuetka Marszatka
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego Pana Jacka Protasa.

jace sie Powiatowe Urzedy Pracy otrzymaty okolicznosciowa
Statuetke Marszatka Wojewddztwa. Zaszczytne wyrdznienie
Il stopnia za aktywizacje oséb bezrobotnych w 2013 roku otr-
zymat Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim, tym
samym jest to juz drugie wyrdznienie Naszego Urzedu. PUP w
Lidzbarku Warminskim jako jedyny w wojewddztwie otrzymat
statuetke drugi rok z rzedu.

11.02.2014 r. - Spotkanie z Warmiriskim Stowarzyszeniem
Przedsiebiorcéw. W dniu 11 lutego 2014 r. przedstawiciele PUP
byli gos¢mi Warminskiego Stowarzyszenia Przedsiebiorcow
w Lidzbarku Warminskim. Tematem spotkania byty ,Formy
wsparcia w 2014 roku dla matych i $rednich przedsiebiorstw.”
W trakcie spotkania przedsiebiorcy z powiatu lidzbarskiego
mieli okazje zapoznac sie z aktualna propozycja PUP skierowana
do przedsiebiorcéw i pracodawcédw oraz realizowanymi projek-
tami i programami rynku pracy. Dodatkowo uczestnicy spot-

kania mieli okazje uzyskania odpowiedzi na pytania z zakresu
dziatalnosci Urzedu.

14.02.2014 r. - VII spotkanie doradcow/lideréow doradz-
twa zawodowego szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
zterenu powiatu lidzbarskiego. Na spotkaniu ustalono miedzy
innymi zakres wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Lidz-
barku Warminskim z doradcami zawodowymi szkét gimnaz-
jalnych i ponadgimnazjalnych z terenu powiatu lidzbarskiego
oraz termin rozstrzygniecia Il Powiatowego Konkursu ,Zawod
z przysztoscia”.

VIl spotkanie doradcéw/lideréw doradztwa zawodoweqo szkét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych z terenu powiatu lidzbarskiego.

19.02.2014 r. - Zajecia aktywizacyjne pt. ,,M6j Biznes” .
W dniu 19 lutego 2014 r. odbyly sie pierwsze w tym roku zaje-
cia aktywizacyjne z zakresu rozpoczecia i prowadzenia wtasnej
firmy. W spotkaniu uczestniczyto 21 oséb bezrobotnych. Zajecia
aktywizacyjne ,Mdj Biznes” kierowane sa do oséb bezrobot-
nych planujacych zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Zajecia aktywizacyjne pt. ,,Mdj Biznes”.
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Kolejne zajecia beda odbywaty sie cyklicznie przez caty rok.
W zajeciach wzieli udziat przedstawiciele biura rachunkowego,
ZUS-u oraz Urzedu Skarbowego. Celem spotkania bezrobot-
nych ze specjalistami byto m.in. uzyskanie przez osoby bezro-
botne informacji z zakresu zakfadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy mogli uzyska¢ zaréwno
wiedze teoretycznga, jak rowniez umiejetnos¢ praktycznego za-
stosowania przepiséw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

27.02.2014 r. - Spotkanie doradcéw zawodowych organi-
zowane w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. W dniu 27 lutego 2014 r.
w Olsztynskiej Szkole Wyzszej w Olsztynie odbyto sie spotka-
nie doradcoéw zawodowych organizowane w ramach Warmin-
sko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawo-
dowego. Udziat w spotkaniu wzieto 74 cztonkéw Paktu, w tym
doradcy zawodowi z PUP w Lidzbarku Warmirnskim. Celem spo-
tkania bylo podsumowanie wspdlnych zadan zrealizowanych
w 2013 roku oraz planowanych do realizacji na 2014 rok.

Spotkanie doradcéw zawodowych organizowane w ramach Warmirisko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

04.03.2014r. - Spotkanie informacyjne dla uczniow szko-
ty gimnazjalnej,,Mtodziez blizej rynku pracy”. W dniu 4 mar-
ca 2014 r. w siedzibie Klubu Pracy przy ul. Krasickiego 1 od-
byto sie spotkanie informacyjne lidera klubu pracy i doradcy
zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku War-
minskim z uczniami Gimnazjum nr 1 w Lidzbarku Warmiriskim.
W spotkaniu wzieto udziat 26 gimnazjalistéw stojacych przed

LOKALNE RYNKI PRACY

wyborem dalszego kierunku ksztatcenia. Doradca zawodowy
przeprowadzit Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,
natomiast lider klubu pracy przeprowadzit dyskusje z mtodzie-
73 na temat ich preferencji zawodowych i decyzji dotyczacych
wyboru sciezki ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

”

Spotkanie informacyjne dla ucznidw szkoty gimnazjalnej, Mtodziez blizej rynku pracy

20.03.2014 r. - Lidzbarskie Targi Pracy i Edukacji. Powia-
towy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim juz po raz trzeci
zorganizowat targi pracy. W tym roku poszerzyt ich formute
i poza lokalnymi pracodawcami oraz stuzbami mundurowymi
do udziatu w targach zaprosit szkoty ponadgimnazjalne oraz
instytucje szkoleniowe z terenu powiatu lidzbarskiego. Uczest-
nicy targéw mieli mozliwos¢ m.in. zapoznania sie z aktualnymi
ofertami pracy oraz ofertami edukacyjnymi szkét ponadgim-
nazjalnych i instytucji szkoleniowych, procedurami naboru do
stuzb mundurowych, skorzystania z ustug medycznych w ra-
mach profilaktyki zdrowia (pomiar cukru i pomiar ci$nienia) oraz
wziecia udziatu w instruktazu pierwszej pomocy przedmedycz-
nej. Dodatkowo wsréd uczestnikdéw targéw wylosowano atrak-
cyjne nagrody.

Bozena Romasz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmirnskim
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,Tworzenie i hudowanie partnerstwa lokainego
na rzecz wsparcia ekonomii spotecznej”

W dniach 13 - 14 luty 2014 roku pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Mragowie uczestniczyli w szkoleniu, ktérego ce-
lem byto zwiekszenie wiedzy na temat budowania partnerstwa
w zakresie dziatan na rzecz tworzenia otoczenia dla rozwoju
integracji i przedsiebiorczosci spotecznej w powiatach: ketrzyn-
skim i mragowskim. Organizatorem szkolenia byt Miejski Osro-
dek Pomocy Spotecznej w Olsztynie i Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-
COOP w Olsztynie, realizatorzy projektu ,Inkubatory Ekonomii
Spotecznej”. W warsztatach udziat wzieli przedstawiciele samo-
rzadow, instytucji pomocy spotecznej, organizacji pozarzado-
wych, instytucji rynku pracy, przedsiebiorcy, dziatajacych i orga-
nizujacych sie spétdzielni socjalnych, jak réwniez osoby fizycz-
ne oraz osoby zainteresowane tematyka Ekonomii Spoteczne;j.
Szkolenie miato charakter warsztatowy i prowadzone byto przez
dwie trenerki. Tematyka szkolenia obejmowata nastepujace mo-
duty: tworzenie partnerstw lokalnych na rzecz wsparcia ekono-
mii spotecznej, wspotpraca miedzysektorowa - budowanie sys-
temu sieci wsparcia oraz tworzenie rynku lokalnego. Szkolenie
byto bardzo interesujgce, tematyka w potaczeniu z ¢wiczeniami
w grupach wyposazyta uczestnikdw szkolenia w wiedze z zakre-

Uczestnicy szkolenia. Cwiczenia pn.,Budowanie mostu”

Uczestnicy szkolenia

su konstruowania i funkcjonowania partnerstwa oraz jego wpty-
wu na lokalne srodowisko i rynek pracy. Zwrécenie szczegdlnej
uwagi na takie zagadnienia jak cel, skutecznos¢, kierowanie,
zarzadzanie oraz komunikacja pomiedzy podmiotami ekonomii
spotecznej utwierdzito nas w przekonaniu, ze wspdlne dziatania
w tym kierunku bedg bardziej trwate i efektywne.

Celem nadrzednym projektu jest przekazanie wizerunku
gospodarki spotecznej, jako efektywnej ekonomicznie wielo-
podmiotowej struktury opartej na partnerstwie, solidarnosci
i dialogu obywatelskim, dzieki ktérej mozna rozwigzywac pro-
blemy najstabszych grup spotecznych poprzez wypracowanie
obszaréw dziatan i struktury organizacyjnej w srodowiskach
lokalnych. W ostatecznos$ci wypracowane dziatania majg dopro-
wadzi¢ do powstania miedzysektorowego partnerstwa lokalne-
go na rzecz ekonomii spotecznej w poszczegdlnych powiatach,
w tym w powiecie mragowskim. Waznym aspektem wspotpracy
miedzysektorowej jest powotanie Zespotu ds. Ekonomii Spo-
tecznej, ktérego zadania okresla Regionalny Planu Dziatania na
Rzecz Promocji i Upowszechniania Ekonomii Spotecznej w Wo-
jewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2011-2015.

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie czynnie uczestniczy
w przedsiewzieciach i wspiera osoby bezrobotne i poszukujace
pracy w dziataniach na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Alicja Polak

Koordynator poradnictwa zawodowego i klubu pracy
Doradca zawodowy

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
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OSRODEK SZKOLENIA ZAWODOWEGO OHP

Na terenie powiatu nowomiejskiego dnia 10.12.2013 r.
otwarto Osrodek Szkolenia Zawodowego OHP, w ramach reali-
zacji projektu:,,OHP jako realizator ustug rynku pracy’, wspotfi-
nansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Jednostka ta powstata na mocy wspétpracy
Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP z Gming
Kurzetnik oraz Starostwem Powiatowym w Nowym Miescie
Lubawskim. Siedziba nowo powstatej jednostki miesci sie
w Kurzetniku w budynku Gminnego Centrum Kultury.

Ustugi Osrodka Szkolenia Zawodowego skierowane sg do
0s6b w wieku 18-25 lat, bezrobotnych, poszukujacych zatrud-
nienia, bez kwalifikacji zawodowych, wymagajacych wsparcia
na rynku pracy (w tym zmiany, podwyzszenia lub dostosowania
posiadanych kwalifikacji do wymogoéw rynku pracy), zagrozo-
nych  wykluczeniem
spotecznym,  zanie-
dbanych wychowaw-
€zo, o zmniejszonych
szansach zyciowych,
pochodzacych ze $ro-
dowisk niedostosowa-
nych spotecznie.

Zadaniem Osrodka
jest udzielanie wspar-
cia mtodym osobom
z zakresu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i przekwalifikowywania sie. Gtownymi
dziataniami podejmowanymi przez OSZ jest przede wszystkim
organizacja szkolen, dajacych mozliwos¢ uzyskania i uzupet-
nienia wiedzy ogdlnej oraz kwalifikacji zawodowych, a takze
dodatkowych umiejetnosci potrzebnych w pracy zawodowe;j
(np. obstuga komputera, urzadzen biurowych, itp.).

W dniu 8 stycznia 2014 roku zostato zawarte porozumienie
pomiedzy Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu a
Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Miescie Lubawskim. Po-

OSRODEK SZKOLENIA ZAWODOWEGO

rozumienie dotyczy wspotpracy oraz realizacji wspélnych dzia-

tan na rzecz miodziezy oraz koordynacji dziatan na rzecz rynku

pracy.

Gléwnym celem porozumienia jest podejmowanie i wspie-
ranie inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu marginalizacji i wy-
kluczeniu spotecznemu miodziezy, przeciwdziataniu bezrobo-
ciu oraz przygotowaniu mtodziezy do aktywnego zachowania
na rynku pracy. Dotyczy ono wspdtpracy miedzy instytucjami
odnosnie przeciwdziatania bezrobociu oraz fagodzenia jego
skutkéw wsréd mtodziezy w wieku 18-25 lat znajdujacej sie
w srodowisku lokalnym.

Wspotpraca w ramach porozumienia obejmuje:

e organizowanie kurséw i szkolen na podstawie rozpoznania
potrzeb lokalnych oraz gromadzenie informacji na temat lo-
kalnego rynku szkolen, dla oséb w wieku 18-25 lat — prowa-
dzone przez OSZ w Kurzetniku,

e mozliwos¢ uczestnictwa oséb w wieku 18-25 lat bedacych
w kregu zainteresowania PUP w kursach i szkoleniach orga-
nizowanych przez OSZ Kurzetnik,

e informowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim oséb bezrobotnych w wieku 18-25 lat
o ustugach OSZ OHP w Kurzetniku.

Obecnie Osrodek Szkolenia Zawodowego jest w trakcie re-
alizacji dwoch bezptatnych szkolen zawodowych:

1. ,Spawacz metoda TIG i MAG’,

2. ,Magazynier z obstugg wézkéw jezdniowych”

Aktualnie prowadzona jest rekrutacja na bezptatny kurs
zawodowy ,Pracownik robét budowlanych” Kurs obejmuje
120 godzin zajec teoretycznych i praktycznych z modutami poza
zawodowymi z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy.

Anna Przyborowska
Doradca zawodowy
Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim

PUP ELBLAG |

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu wraz z nowym rokiem
rozpoczat kolejny cykl spotkan promocyjno - informacyj-
nych na rzecz tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej z pracodawcami z lokalnego rynku pracy repre-
zentujacych rézne branze. W lutym b.r. odbylty sie dwa takie
spotkania. Kolejne dwa zaplanowano na marzec. Na kazde
spotkanie zapraszanych jest okoto 30 pracodawcéw.

Spotkania te maja na celu nie tylko upowszechnienie
dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu, ale réwniez
wypracowanie i ulepszenie wzajemnej wspodtpracy w zakre-
sie aktywizacji os6b bezrobotnych.

W trakcie spotkan pracodawcy maja mozliwos¢ zapo-
znania sie z dziataniami podejmowanymi przez Powiatowy
Urzad Pracy w Elblagu na rzecz promocji zatrudnienia, tago-

Spotkania promocyjno-informacyjne organizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu

dzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym
juz realizowanymi lub planowanymi do realizacji programa-
mi i projektami) oraz sytuacja na lokalnym rynku pracy.

W czasie spotkan szczegdétowo przedstawiane sg zagad-
nienia z zakresu mozliwosci korzystania przez pracodawcéw
i osoby bezrobotne z aktywnych form takich jak np. staze,
prace interwencyjne, szkolenia, przygotowanie zawodowe
dorostych, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, re-
fundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego - z uwzglednieniem
réznych zrédet ich finansowania.

Pracodawcy wymieniajg sie swoimi doswiadczeniami
i spostrzezeniami dotyczacymi nie tylko aktywizacji oséb
bezrobotnych, ale tez ogodlnej sytuacji na lokalnym rynku
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pracy. Niejednokrotnie ozywiajg sie dyskusje na temat bez-
robocia w Miescie Elblaggu i w Powiecie Elblagskim oraz pro-
blemdéw z tym zwigzanych.

Przedstawiciele lokalnego rynku pracy wskazujg, iz tego
typu spotkania sg bardzo przydatne, gdyz nie tylko poszerza-
ja ich wiedze w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych, ale

stuzg przede wszystkim wypracowaniu lepszej wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu.

Marta Klosinska-Wyzlic
Kierownik Dziatu Rynku Pracy
w Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Elblagu

Praca fizyczna czy umysiowa

Praca jest indywidualnym dobrem kazdego cztowieka, dzie-
ki ktérej moze urzeczywistnia¢ w Swiecie samego siebie, jak
i wartosci, ktérym hotduje. Praca pozwala cztowiekowi zaspa-
kajac zarébwno elementarne potrzeby biologiczne (jedzenie, od-
poczynek), potrzeby bezpieczenistwa (opieka, oparcie, mieszka-
nie, czyli tzw. dach nad gtowa), jak i potrzeby spoteczne (mitos¢,
uznanie, przynaleznos¢), kulturowe (zaleznos¢ cztowieka od
wytworéw kultury materialnej) oraz duchowe (ksiazka, muzy-
ka, film, sztuka teatralna i in.). Dzieki wykonywaniu pracy czto-
wiek dazy do uzyskania szacunku i uznania w spoteczenstwie
(potrzeba wolnosci, pragnienie potegi, respektu). Za jej sprawa
dochodzi réwniez do samorealizacji, wyrazajacej sie w dazeniu
cztowieka do rozwoju wiasnych mozliwosci (potrzeby poznaw-
Cze i estetyczne).

Takie ujecie roli pracy w zyciu cztowieka jest powszechnie
znane i aprobowane. Jednoczesnie coraz czesciej obserwujemy
zjawiska, gdzie praca staje sie bardziej nawykiem niz odruchem
emocjonalnym. Jest to ze wszech miar sytuacja niekorzystna
dla cztowieka, poniewaz tylko czynna postawa moze nadawac
ludzkiemu zyciu sens. Ponadto méwiac o czynnej postawie, nie
mamy na mysli codziennej aktywnosci wokoét materialnej sfery
Zycia, a raczej o urzeczywistnianie wyzszych wartosci. Cztowiek
dwudziestego pierwszego wieku, jak wida¢, ma z tym nie maty
problem. Podczas gdy ochoczo stawia wiasny gatunek na pie-
destale rozwoju natury i daje jego cywilizacji pierwszenstwo
w stanowieniu o losach $wiata, nie zauwaza przy tym, ze sposéb
w jaki zyje oraz wartosci jakie coraz czesciej przyjmuje, nieod-
wracalnie go degraduja. Praca, ktéra jeszcze niedawno pozwa-
lata cztowiekowi urzeczywistniac sie w swiecie, dzi$ wykonywa-
na jest niemal mechanicznie. Jest catkowicie niezrozumiate, ze
czynnos¢, ktéra miata by¢ dla cztowieka Zrédtem zarobku, dla
realizacji jego potrzeb, dzi$ staje sie dla niego celem samym
w sobie. Przyjmowanie takich wartosci powoduje w efekcie
zmniejszenie energii zyciowej, popadanie w marazm i stagna-
cje. Cztowiek, ktory przeciez na kazdym kroku podkresla wtasna

wolnos¢, nieuchronnie i bezwiednie zmierza niestety ku znie-
woleniu. Wazne jest jednak, zeby uswiadomi¢ sobie procesy,
ktore wiasnie zachodza, co moze stanowi¢ punkt wyjsciowy do
odwrdcenia ztych tendencji.

Jednym z takich punktéw moze by¢ kwestia utozsamiania
cztowieka z wykonywanym przez niego zawodem. Niewazne
jest przeciez czy ktos jest piekarzem, czy sklepikarzem, ponie-
waz w gruncie rzeczy jest on przede wszystkim osoba. Wykony-
wana przez niego praca ma za zadanie budowac jego kapitat,
a nie uszeregowywac go w hierarchii spotecznej. Istnieje po-
wszechne, a jednoczesnie btedne przekonanie o szczeg6lnym
prestizu okreslonych zawodéw. Ten stereotyp jest szczegdlnie
mocno widoczny gdy zestawimy ze sobg tzw. prace umystowq
z pracg fizyczng. Wszyscy jestesmy rowni i mamy rézne predys-
pozycje (talent, powotanie), a mimo to stale dezawuuije sie role
pracy fizycznej. Czesto mozna spotkac sie z opiniami stawiaja-
cymi ten rodzaj wysitku na najnizszym szczeblu. Skad wziat sie
taki schemat myslenia? Dlaczego mozna mie¢ powotanie do
bycia artysta, architektem, lekarzem, sedzig, a odmawia sie juz
tego murarzowi, kierowcy, sklepikarzowi. Wszyscy wykonujemy
jakas prace, ktéra rownie dobrze moze sprawia¢ nam rados¢, jak
i wyciskac z nas ostatnie sity witalne. Praca fizyczna moze przy-
nosic tyle samo satysfakcji, co praca umystowa, a jednoczesnie
by¢ znojna jak praca pisarza, ktérego opuscita wena. Praca to
praca, szanujmy ja, ze jest i pozwala nam na realizacje wtasnych
planéw. Ponadto warto zwrdci¢ uwage, ze tzw. wysitek fizyczny
niejednokrotnie jest o wiele tatwiej zregenerowac niz natezenie
pracy umystowej, ktéra czesto przynosi niewyobrazalne prze-
meczenie intelektualne, co wptywa zaréwno na jakos¢ wykony-
wanej pracy, kondycje psycho-fizyczng, jak i na cate nasze zycie.
Lekarze czesto podkreslajg koniecznos¢ wysitku fizycznego, kto-
ry potrzebny jest do utrzymania rbwnowagi psychicznej.

Warto przy okazji zwréci¢ uwage na dziwny trend, ktory pa-
nuje na rynku pracy — tzw. kult dyploméw wyzszych. Oto bo-
wiem nobilitowane sg przede wszystkim osoby, ktére ukonczyty
studia wyzsze, przy jednoczesnej degradacji oséb z wyksztatce-
niem zawodowym, technicznym. Niejednokrotnie mozna spo-
tkac sie z opinig wsréd mtodych oséb, ze ten kto nie rozpoczat
nauki w liccum ogodlnoksztatcacym ma o wiele nizszy poziom
edukadji, co jest oczywistym btedem wynikajacym z niedoinfor-
mowania. Uczniowie technikéw czy szkét zawodowych ucza sie
normalnym trybem, poszerzonym jednak o tzw. przedmioty za-
wodowe. Tak samo przeciez musza zda¢ mature na najwyzszym
poziomie, zeby péjs¢ na studia. Co ich jednak wyréznia na rynku
pracy to fakt, iz nabywaja oni w drodze edukacji konkretne kwa-
lifikacje do wykonywania zawodu w przeciwienstwie do mto-
dych oséb, ktére ukonczyty licea ogdélnoksztatcace. Jak rynek
pracy te kwalifikacje weryfikuje, to jednak temat na odrebng
dyskusje. Niemniej jakos¢ edukacji caty czas powinna utrzymy-
wac sie na wysokim poziomie, a zeby tego dokona¢ musi zostac
zachowana réwnowaga pomiedzy edukacjg na poziomie tech-
nicznym, zawodowym, jak i wyzszym. Kult interesu nie moze
rywalizowac z kultem ludzi wyksztatconych, a pozytywistyczny




pragmatyzm i chtodny racjonalizm nie moze przestania¢ nam
obrazu, ze tu chodzi takze o samego cztowieka.

Skad zatem bierze sie powszechne przekonanie o tym, ze
wytgcznie praca fizyczna jest ciezka, a wykonywujacym ja lu-
dziom nalezy wspotczué? Skad takie wartosciowanie, ktére
deprecjonuje pracownika fizycznego? Przeciez moze to by¢ za-
réwno jego powofanie, jak réwniez wybor co do Zrédta zarob-
kowania. Takie uproszczone sady wprowadzajg animozje wsréd
grup spotecznych i stajg sie zarzewiem réznych konfliktow. Sta-
wianie siebie ponad innymi w prostej juz drodze prowadzi do
klasyfikowania na ludzi lepszych i gorszych. A im bardziej roz-
warstwione jest spoteczenstwo, tym mniej jest ludzi réwnych
sobie, mniej ludzi, z ktérymi mamy symetrycznie odwzajemnio-
ne relacje, a zamiast tego tworza sie réznice i nieskoriczone hie-
rarchie. Swiat, w ktérym jest mato ludzi réwnych sobie to $wiat,
w ktorym jest mato altruizmu, tak obecnie potrzebnego.

Krzysztof Misiun
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21

olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22

olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperéw 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03

olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Efk

tel. (87) 610 88 60
olek@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40

olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w fawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 55 02
olil@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60

up@up.ketrzyn.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 7433510

olmr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30
olni@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00

olol@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie
ul. Jana lll Sobieskiego 5

14-104 Ostréda

tel. (89) 64295 10

olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

olsz@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul.Bema 16 A

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00

olwe@praca.gov.pl



