
PHARE 2002 SSG-RZL „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich”  

26 października b.r. zakończyła się realizacja projektu Phare 2002 SSG-RZL „Promocja Zatrudnienia i 
Rozwój Zasobów Ludzkich” w województwie warmińsko- mazurskim. . 7 listopada b.r. do 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie wpłynął raport końcowy podsumowujący działania projektu, 
który po weryfikacji danych w nim zawartych został zaakceptowany przez WUP i PARP dnia 
23.11.2005 r.  
 
Instytucją odpowiedzialną za wdrażanie projektu:  

• na poziomie regionu był Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie,  
• Instytucją Zarządzającą była Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie 

 
 
Źródła finansowania projektu:  
 
Środki Phare- 75% (898 475,25 EUR)  
Środki polskie- 25% (299 491,75 EUR)  
 
Całkowity budżet projektu wynosi: 1 197 967,00 EUR, w tym:  
Podprojekt 1: 891 898,00 EUR  
Podprojekt 2: 165 929,00 EUR  
Podprojekt 3: 140 140,00 EUR  
 
Wykonawcą projektu było Konsorcjum w składzie:  

• Stiftung Grone- Schule (Niemcy- lider Konsorcjum),  
• Olsztyńska Szkoła Biznesu 

 
 
oraz podwykonawcy projektu:  

• Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego (Słupsk)  
• Placówka Kształcenia Zawodowego (Olsztyn) 

 
 
W ramach jednego kontraktu wdrażane były trzy następujące działania, w których w sumie wzięło 
udział 1133 osoby:  
 
1. Reorientacja zawodowa osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem w szczególności 
osób zamieszkałych na obszarach wiejskich - usługi na rzecz zatrudnienia”  
- zintegrowane usługi w zakresie szkolenia zawodowego, poradnictwa i pośrednictwa pracy, w których 
wzięło udział 756 osób.  
 
2. „Promowanie przedsiębiorczości”  
- szkolenia i usługi doradcze dla 192 osób pragnących rozpocząć własną działalność gospodarczą.  
 
3. „Wsparcie rozwoju lokalnej współpracy partnerskiej w zakresie podnoszenia jakości 
kształcenia zawodowego”  
- szkolenia i usługi doradcze dla 185 przedstawicieli partnerów lokalnych, pracowników 
samorządowych oraz nauczycieli szkół zawodowych.  

Stan zaawansowania na dzień 30.11.2005 r. (dane z Raportu Końcowego)  
 

Podprojekt 1  



„Reorientacja zawodowa osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem w szczególności 
osób zamieszkałych na obszarach wiejskich - usługi na rzecz zatrudnienia” 

 
 

 

* Efektywność zatrudnieniowa osiągnięta przez poszczególne firmy realizujące działania w 
ramach podprojektu 1: 

 
 
1)Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego w Słupsku  
 
PRZESZKOLONO : 395 OSÓB  
PRACĘ UZYSKAŁO: 98 OSÓB  
EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA NA POZIOMIE: 24,81%  
 
2)Placówka Kształcenia Zawodowego w Olsztynie  
 
PRZESZKOLONO : 361 OSÓB  
PRACĘ UZYSKAŁO: 91 OSÓB  
EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA NA POZIOMIE: 25,21%  

Podprojekt 2  
„Promowanie przedsiębiorczości”  

 
- szkolenia w zakresie zakładania działalności gospodarczej 

 
 

 
 
W ramach podprojektu 2 w sumie przeszkolono 192 osoby, z czego do 23 listopada b.r. 9 osób 
założyło własną firmę (4,68%);  

Podprojekt 3  
„Wsparcie rozwoju lokalnej współpracy partnerskiej w zakresie podnoszenia jakości 

kształcenia zawodowego” 



 
 

 
 
W ramach podprojektu zakładano, oprócz szkoleń i warsztatów, przeprowadzenie konkursu na 
najlepsze projekty modernizacji oferty szkoleniowej szkół zawodowych  
- 9 maja b.r. odbyło się posiedzenie Komisji Oceny Projektów Modernizacji Oferty Edukacyjnej (skład 
komisji: przedstawiciele WUP, Kuratorium Oświaty, Urzędu Marszałkowskiego ora Wykonawcy, a 
także przedstawiciel PARP, jako Obserwator). Komisja nagrodziła 6 szkół z województwa:  
 
P O B I E R Z  
 
W pięciu zwycięskich szkołach (Mrągowo, Olsztynek, Elblag, Giżycko, Ełk) zakupiono i zainstalowano 
sprzęt IT, który był nagrodą w konkursie dla szkół zawodowych na modernizację oferty edukacyjnej.  
 
EFKTYWNOŚĆ SZKOLEŃ WG OKREŚLONYCH GRUP ZAWODOWYCH (Phare 2002 SSG-RZL)  
 

 
 
Sporządziła:  
Patrycja Wojciechowska- Wachuła  
Wydział Programów Rynku Pracy  
WUP Olsztyn 


