
PHARE 2001 SSG- RZL „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich”  

30 października b.r. zakończyła się realizacja projektu Phare 2001 SSG- RZL „Promocja Zatrudnienia i 
Rozwój Zasobów Ludzkich”. 30 listopada b.r. do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie wpłynął 
raport końcowy podsumowujący działania projektu. Obecnie trwają prace nad weryfikacja danych 
zawartych w raporcie końcowym i analiza osiągniętych wskaźników projektu.  
 
Projekt jest wdrażany w województwie warmińsko-mazurskim jako inicjatywa regionalna. 
Strategicznym celem projektu jest osiągnięcie większej spójności ekonomicznej i społecznej poprzez 
rozwój zasobów ludzkich w województwie warmińsko-mazurskim.  
 
Instytucją odpowiedzialną za wdrażanie projektu:  

• na poziomie regionu jest Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie.  
• Instytucją Zarządzającą jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, ul. Pańska 81/83, 

00 – 834 Warszawa. 

 
 
Źródła finansowania projektu: Środki Phare – 75 % (2 176 373,25 EUR) Środki polskie – 25 % (725 
457,75 EUR)  
Całkowity budżet projektu wynosi 2 909 333,00 EUR, w tym:  
Podprojekt 1: 1 804 745,00 EUR  
Podprojekt 2: 347 354,00 EUR  
Podprojekt 3: 1 63 4 16,00 EUR + współfinansowanie przez MŚP (dodatkowo)  
Podprojekt 4: 893 818,00 EUR  
 
Wykonawcą projektu, było Konsorcjum w składzie:  

• Stiftung Grone – Schule (Niemcy - lider konsorcjum),  
• NICOM Consulting Ltd (Warszawa),  
• Placówka Kształcenia Zawodowego (Olsztyn),  
• Przedsiębiorstwo Techniczno-Handlowe TECHPAL Sp. z o.o.(Olsztyn)  
• Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego (Słupsk). 

 
 
W ramach jednego kontraktu są wdrażane cztery następujące działania, w których w sumie udział 
wzięło 2607 osób :  

1. „Aktywne działania rynku pracy - świadczenie usług rynku pracy dla bezrobotnych oraz 
innych osób mających trudności na rynku pracy”:  
- zintegrowane usługi w zakresie szkolenia zawodowego, poradnictwa i pośrednictwa pracy 
skierowane do 969 osób.  

2. „Promocja przedsiębiorczości”:  
- szkolenia i usługi doradcze dla 277 osób, które podejmą działalność gospodarczą.  

3. „Zwiększenie zdolności adaptacyjnych, szkolenie dla pracowników MSP”:  
- szkolenia dla pracowników i menedżerów MSP - 548 osób.  

4. „Pomoc w rozwijaniu lokalnej współpracy partnerskiej na rzecz zatrudnienia”:  
- szkolenia dla samorządów i partnerów społecznych (325 osób),  
- szkolenia i usługi doradcze dla szkół (488 osób). 

 

Stan zaawansowania projektu na dzień 30 listopada 2004r. - podsumowanie działań 
 
 
PODPROJEKT 1 „Aktywne działania na rynku pracy - zapewnienie środków na usługi promocji 



zatrudnienia wśród bezrobotnych i innych osób doświadczających trudności związane z rynkiem 
pracy”  
 

 

WKONANIE I EFEKTY UZYSKANE PRZEZ FIRMY SZKOLĄCE: 
 
 
1) Przedsiębiorstwo Techniczno-Handlowe TECHPAL Sp. z o.o.(Olsztyn)  
 
2) Placówka Kształcenia Zawodowego (Olsztyn)  
 
3) Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego (Słupsk)  
 
PODPROJEKT 2 „Promocja przedsiębiorczości”  
 
- szkolenia w zakresie zakładanie działalności gospodarczej  
 

 
 
W ramach podprojektu 2 w sumie przeszkolono 277 osób, z czego 23 osoby założyły własną firmę 
(8,30 %); docelowo własną firmę powinno założyć 24 osoby (10 % absolwentów szkoleń).  
 
PODPROJEKT 3 „Promocja zdolności adaptacyjnych- szkolenie pracowników sektora MSP”  
 
Ogółem 560 osób, w tym:  
- właściciele i kadra kierownicza 280 osób (14 grup x 20 osób),  
- pracownicy 280 osób (14 grup x 280 osób).  
 



 
 
PODPROJEKT 4 „Budowa partnerstw na rzecz zatrudnienia i rozwoju systemu edukacji zawodowej”  
 
800 osób (525 nauczycieli szkół zawodowych, 275 parterów lokalnych)  
40 grup x 20 osób (2 dni szkolenia + 3 dni warsztatów)  
 

 
 
W ramach podprojektu zakładano wyłonienie najlepszych projektów modernizacji oferty 
szkoleniowej szkół zawodowych oraz zawarcie nowych paktów partnerskich na rzecz 
zatrudnienia.  
 
W dniu 20.01.2004 r. powołana została przez PAO (ang. Programme Authorising Officer – 
Pełnomocnik ds. Realizacji Programów) Komisja Ds. Oceny Programów Modernizacji Oferty 
Edukacyjnej Szkół Zawodowych.  
Dnia 1 lipca 2004r. do Wojewódzkiego Urzędu Pracy zostało przedłożonych przez Wykonawcę 
Programu Phare 2001 SSG -RZL „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich” 20 ofert 
modernizacji oferty edukacyjnej szkół zawodowych. Komisja w wyniku przeprowadzonego 
postępowania zakwalifikowała do realizacji zgodnie z sugestią Wykonawcy 10 ofert, z czego dwie z 
najwyższymi ocenami jako nagrody I stopnia, osiem – II stopnia.  
 
Lista rankingowa najlepszych ofert, które wygrały konkurs /zaakceptowana przez PAO  
 

 
 



- w październiku b.r. w każdym powiecie województwa warmińsko- mazurskiego zostały podpisane 
lokalne pakty na rzecz zatrudnienia (Działdowo, Elbląg, Ełk, Iława, Lidzbark Warmiński, Mrągowo, 
Nidzica, Nowe Miasto Lubawskie, Olsztyn, Szczytno) oraz na rzecz rozwoju systemu edukacji 
zawodowej (Gołdap, Braniewo, Olecko, Ostróda, Kętrzyn, Elbląg, Pisz, Bartoszyce, Giżycko, 
Węgorzewo)  
 
- 25 października b.r. w Hotelu Warmińskim odbyła się konferencja podsumowująca działania projektu 
z udziałem władz Województwa, przedstawicieli PARP, Wojewódzkiego Urzędu Pracy, lokalnych 
pracodawców, przedstawicieli powiatowych urzędów pracy, dyrektorów szkół zawodowych, 
uczestników projektu oraz mediów. Podczas konferencji zaprezentowano rezultaty projektu oraz 
wręczono certyfikaty przekazania sprzętu komputerowego dyrektorom szkół zawodowych (konkurs na 
najlepsze programy modernizacji oferty edukacyjnej szkół zawodowych w ramach podprojektu 4).  

 
 
EFEKTYWNOŚĆ SZKOLEŃ WG OKREŚLONYCH GRUP ZAWODOWYCH (Phare 2001 SSG- RZL) 
 
 


