PHARE 2001 SSG- RZL ,,Promocja Zatrudnienia i Rozwéj Zasobéw Ludzkich”

30 pazdziernika b.r. zakonczyta sie realizacja projektu Phare 2001 SSG- RZL ,Promocja Zatrudnienia i
Rozwoj Zasoboéw Ludzkich”. 30 listopada b.r. do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptynat
raport koncowy podsumowujgcy dziatania projektu. Obecnie trwajg prace nad weryfikacja danych
zawartych w raporcie kohcowym i analiza osiggnietych wskaznikéw projektu.

Projekt jest wdrazany w wojewddztwie warminsko-mazurskim jako inicjatywa regionalna.
Strategicznym celem projektu jest osiggniecie wiekszej spojnosci ekonomicznej i spotecznej poprzez
rozwoj zasobow ludzkich w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Instytucja odpowiedzialng za wdrazanie projektu:

e na poziomie regionu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
o Instytucjg Zarzadzajacy jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, ul. Panska 81/83,
00 — 834 Warszawa.

Zrédta finansowania projektu: Srodki Phare — 75 % (2 176 373,25 EUR) Srodki polskie — 25 % (725
457,75 EUR)

Catkowity budzet projektu wynosi 2 909 333,00 EUR, w tym:

Podprojekt 1: 1 804 745,00 EUR

Podprojekt 2: 347 354,00 EUR

Podprojekt 3: 1 63 4 16,00 EUR + wspoifinansowanie przez MSP (dodatkowo)

Podprojekt 4: 893 818,00 EUR

Wykonawca projektu, byto Konsorcjum w skiadzie:

Stiftung Grone — Schule (Niemcy - lider konsorcjum),

NICOM Consulting Ltd (Warszawa),

Placéwka Ksztatcenia Zawodowego (Olsztyn),

Przedsiebiorstwo Techniczno-Handlowe TECHPAL Sp. z 0.0.(Olsztyn)
Pomorska Akademia Ksztatcenia Zawodowego (Stupsk).

W ramach jednego kontraktu sg wdrazane cztery nastepujgce dziatania, w ktérych w sumie udziat
wzieto 2607 0soéb :

1. , Aktywne dziatania rynku pracy - $wiadczenie ustug rynku pracy dla bezrobotnych oraz
innych oséb majacych trudnosci na rynku pracy”:
- zintegrowane ustugi w zakresie szkolenia zawodowego, poradnictwa i posrednictwa pracy
skierowane do 969 osob.
2. ,,Promocja przedsiebiorczosci”:
- szkolenia i ustugi doradcze dla 277 os6b, ktére podejma dziatalno$¢ gospodarcza.
3. ,,Zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych, szkolenie dla pracownikéw MSP”:
- szkolenia dla pracownikéw i menedzeréw MSP - 548 osdéb.
4. ,,Pomoc w rozwijaniu lokalnej wspétpracy partnerskiej na rzecz zatrudnienia”:
- szkolenia dla samorzadow i partneréw spotecznych (325 osdéb),
- szkolenia i ustugi doradcze dla szkot (488 oséb).

Stan zaawansowania projektu na dzien 30 listopada 2004r. - podsumowanie dziatan

PODPROJEKT 1 ,Aktywne dziatania na rynku pracy - zapewnienie srodkéw na ustugi promocji



zatrudnienia wsrdéd bezrobotnych i innych oséb doswiadczajacych trudnosci zwigzane z rynkiem
pracy”
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WKONANIE | EFEKTY UZYSKANE PRZEZ FIRMY SZKOLACE:

1) Przedsiebiorstwo Techniczno-Handlowe TECHPAL Sp. z 0.0.(Olsztyn)
2) Placéwka Ksztatcenia Zawodowego (Olsztyn)

3) Pomorska Akademia Ksztatcenia Zawodowego (Stupsk)
PODPROJEKT 2 ,Promocja przedsiebiorczosci”

- szkolenia w zakresie zakfadanie dziatalnosci gospodarcze;j

Fodprojekt 2 PLAN WK ONAMIE STAN
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kurs du rozpoczetych Yo
Promoc)a 12 240 14 277 115, 47%
preedsiebiorezosc

W ramach podprojektu 2 w sumie przeszkolono 277 0séb, z czego 23 osoby zatozyty wtasng firme
(8,30 %); docelowo wtasng firme powinno zatozy¢ 24 osoby (10 % absolwentéw szkolen).

PODPROJEKT 3 ,Promocja zdolnosci adaptacyjnych- szkolenie pracownikéw sektora MSP”
Ogotem 560 osob, w tym:

- wiasciciele i kadra kierownicza 280 osob (14 grup x 20 oséb),
- pracownicy 280 osob (14 grup x 280 oséb).
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PODPROJEKT 4 ,Budowa partnerstw na rzecz zatrudnienia i rozwoju systemu edukacji zawodowej”

800 o0sdb (525 nauczycieli szkét zawodowych, 275 parteréw lokalnych)
40 grup x 20 os6b (2 dni szkolenia + 3 dni warsztatow)
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W ramach podprojektu zaktadano wytonienie najlepszych projektéw modernizaciji oferty
szkoleniowej szké6t zawodowych oraz zawarcie nowych paktéw partnerskich na rzecz
zatrudnienia.

W dniu 20.01.2004 r. powotana zostata przez PAO (ang. Programme Authorising Officer —
Petnomocnik ds. Realizacji Programoéw) Komisja Ds. Oceny Programéw Modernizacji Oferty
Edukacyjnej Szkot Zawodowych.

Dnia 1 lipca 2004r. do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy zostato przedtozonych przez Wykonawce
Programu Phare 2001 SSG -RZL ,Promocja Zatrudnienia i Rozwo6j Zasobdéw Ludzkich” 20 ofert
modernizacji oferty edukacyjnej szk6t zawodowych. Komisja w wyniku przeprowadzonego
postepowania zakwalifikowata do realizacji zgodnie z sugestig Wykonawcy 10 ofert, z czego dwie z
najwyzszymi ocenami jako nagrody | stopnia, osiem — Il stopnia.

Lista rankingowa najlepszych ofert, ktére wygraty konkurs /zaakceptowana przez PAO

Lp. Nazwa i adres Szkoly Suma

punkt
ow
1. | Lespdt Szkdt Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Clsztynie, ul. Baltycka 37 a 334
2. | Zespdt Szkot fawodowych Mr 1w Etku, ul. 11-go Listopada 24 326
3. | Zespdt S3zkdt Zawoadowych Mr 1w Elblggu, ul. Zamkowa 16a 37
4 | Zespdt Szkot fawodowych w Mragowie, ul. Mrongowiusza B5 315
5. | Zespdt Szkotw Nowym Miescie Lubawskim, ul. 3-go Maja 24 306
B. | Zespdt Szkot Elektrycznych w Gizycky, ul. Mickiewicza 27 2595
7. | Zespdt Szkot fawodowych w Lidzbarku Warmifiskim 275
8. | Zespdt Szkotw Olsztynku, ul. Zamkowa B 273
9 | Zespdt 3zkot Odziezowych w Bartoszycach, ul. Stowackiego 1 242
10, | Lespdl Szkdt Ekonomicznych w Olsztynie, ul. Battycka 37 232




- W pazdzierniku b.r. w kazdym powiecie wojewodztwa warminsko- mazurskiego zostaty podpisane
lokalne pakty na rzecz zatrudnienia (Dziatdowo, Elblag, Etk, ltawa, Lidzbark Warminski, Mragowo,
Nidzica, Nowe Miasto Lubawskie, Olsztyn, Szczytno) oraz na rzecz rozwoju systemu edukaciji
zawodowej (Gotdap, Braniewo, Olecko, Ostroda, Ketrzyn, Elblag, Pisz, Bartoszyce, Gizycko,
Wegorzewo)

- 25 pazdziernika b.r. w Hotelu Warminskim odbyta sie konferencja podsumowujgca dziatania projektu
z udziatem wiadz Wojewddztwa, przedstawicieli PARP, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, lokalnych
pracodawcoéw, przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy, dyrektorow szkot zawodowych,
uczestnikéw projektu oraz mediéw. Podczas konferencji zaprezentowano rezultaty projektu oraz
wreczono certyfikaty przekazania sprzetu komputerowego dyrektorom szkét zawodowych (konkurs na
najlepsze programy modernizacji oferty edukacyjnej szkét zawodowych w ramach podprojektu 4).

EFEKTYWNOSC SZKOLEN WG OKRESLONYCH GRUP ZAWODOWYCH (Phare 2001 SSG- RZL)

Lp. “Wyszczegdlnienie Liczba Liczba Efektywnosc
beneficientdw | beneficientdw b
pracijacych

1. | Pozvsluwanie srodkdw TE 54 14 25,95
2. | Zawody biurowe 20 2 10,00
3| Sprzedawey, handlowey, magazynierzy 265 42 15,85
4 | Zawody zwigzane = gastronomia 1 hotelarstwem 155 27 17,42
5| Szwaczd, krawcowe 20 12 60,00
6. | Zawody zwigzane z budownictwem a0 23 20,56
T | Drwal, operator pilarki 35 19 24 28
8. | Piekarz, culciernile 54 22 40774
9 | Spawacze 84 35 EFREE:
10, | Preetwdrstwo miesne 63 27 42 85
11, | Opiekunki domowe 1 osdb starszych 20 4 20,00
12, | Inne 99 15 15,15
RAZEM 969 242 24 97




