Pierwsza Praca Realizacja w wojewo6dztwie warminsko — mazurskim w roku 2003

Wstep

Program Aktywizacji Bezrobotnych Absolwentéw ,Pierwsza Praca” jest kontynuacjg projektu
zapoczatkowanego w 2002 roku i dotyczy przede wszystkim absolwentéw wszystkich szkot szczebla
ponadgimnazjalnego .

Kolejna edycja programu wniosta rozszerzenie grupy beneficjentéw o osoby diugotrwale bezrobotne w
wieku 18-24 lata, ktore nie podjety dotychczas pierwszej pracy. Mozliwos¢ uczestniczenia w programie
tej populacji pojawita sie w Il kwartale 2003 roku.

Powyzsza decyzja znaczaco wptyneta na lokalne rynki, powodujac zwiekszenie zainteresowania
dostepnymi instrumentami aktywizacji, zaréwno ze strony bezrobotnej mtodziezy jak i pracodawcow.
W regionie warminsko-mazurskim, o najwyzszym wskazniku stopy bezrobocia w kraju (grudzien 2003
30,6 %), specjalny program aktywizujacy zawodowo osoby miode, po raz pierwszy wchodzace na
rynek pracy, nabiera szczegdlnego znaczenia.

Informacja zawiera krotkg diagnoze sytuacji oraz opis przedsiewziec¢ realizowanych w ramach
programu w 2003 roku , ze szczegdélnym uwzglednieniem Il pétrocza .

Zafozenia Wojewddzkiego Planu Dziatania w obszarze aktywizacji absolwentow w ramach
programu "Pierwsza Praca”

Monitoring pierwszej edycji programu "Pierwsza Praca", realizowanego

w okresie czerwiec-grudzien 2002 roku, wykazat szczegodlne zainteresowanie

— zaroéwno pracodawcow jak i absolwentéw — naktadowymi formami aktywizaciji.

Absolwenci najwyzej oceniali propozycje gwarantujgce okresowe zatrudnienie, natomiast pracodawcy
preferowali staze, forme, ktéra nie powodowata zwiekszenia kosztow firmy wynikajacych z pozyskania
.pracownika” oraz roboty publiczne.

Z réznego rodzaju instrumentoéw aktywizacji wspieranych Funduszem Pracy skorzystato ogdtem 4 751
0s0b, najwiecej ( 46,3 % ) ze stazy zawodowych i zatrudnienia w ramach "umow absolwenckich" (
19,6 % )

Wojewddzki Plan Dziatania Aktywizacji Absolwentow ,Pierwsza Praca” na rok 2003, uwzgledniat
faktyczne potrzeby stron, a przede wszystkim w ogolnym zarysie:

- umozliwiat absolwentom odbycie stazu zawodowego, ktérego brak jest powazng barierg zatrudnienia
przez pracodawce,

- preferowat staze zawodowe, jako forme beznaktadowej (ze strony pracodawcy) mozliwosci
pozyskania pracownika-stazysty,

- wydtuzat okresowe zatrudnienie absolwentow.

1. Uczestnicy projektu:

- Marszatek Wojewodztwa,

- Samorzady powiatowe,

- Prezydent Miasta Olsztyn,

- Pracodawcy spetniajacy ustawowe warunki zatrudniania bezrobotnych,
- Organizacje pozarzgdowe.

2. Beneficjenci:

Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych wszystkich szczebli z przetomu lat 2003/2004 oraz od
kwartatu 2003 roku — mtodziez w wieku 18 — 24 lata dlugotrwale bezrobotna, ktéra dotychczas nie
podjeta pierwszej pracy, zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy.

3. Cele programu.

e Zwiekszenie szans mtodziezy na uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego, poprzez:

- aktywizacje spoteczna,
- dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy,



- umozliwienie nabycia praktyki w zawodzie wyuczonym,
- wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy dla mlodziezy,
- umozliwienie prawidtowego rozwoju zawodowego poprzez zatrudnienie subsydiowane.

Realizacja Wojewddzkiego Planu Dziatania w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej
Absolwentéw "Pierwsza Praca”

1. Monitoring programu

Realizacja zatozen programowych badana byta w okresach kwartalnych ; drugi raport obejmowat
wyjatkowo dwumiesieczny okres trwania programu.

Pierwszy raport zawierat informacje na okres | kwartatu, drugi obejmowat okres kwiecieh — maj, trzeci -
Il kwartat br., czwarty — Il kwartat i ostatni piaty - IV kwartat 2003 roku.

Monitoring programu dotyczyt :

e pordéwnania zaktadanych celéw z osiggnietymi rezultatami ,

e poroéwnania faktycznych wydatkéw z zaplanowanym budzetem,
e oceny sprawnosci przeprowadzenia przedsiewziecia ,

Taki system monitoringu wewnetrznego miat na celu :

e usprawnienie procesu zatrudnienia absolwentow poprzez biezgca korekte stosowanych
instrumentéw ,

e analize i ocene efektywnosci stosowanych programéw rynku pracy,

e optymalizacje wydatkéw w poszczegdlnych formach aktywizacji ,

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, cyklicznie przekazywat do MGPiPS wypetnione
zestandaryzowane formularze, zawierajgce informacje z przebiegu Programu Wojewddzkiego, a takze
"opiséwke" zawierajgcg 0golng ocene programu, uwagi i propozycje.

2. Diagnoza bezrobocia wsréd miodziezy

W roku 2003 zarejestrowato sie 52 355 0séb w wieku 18-24 lata, co stanowito 39% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w tym okresie.

Fakt ten jednoznacznie okresla potrzebe zastosowania dodatkowych instrumentow
prozatrudnieniowych, ukierunkowanych na te populacje.

Wsréd noworejestrujacej sie mtodziezy 42,6 % (22 283 osoby) stanowili absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych .

Mimo stosowanych instrumentow (szkolenia staze zawodowe, okresowe zatrudnienie refundowane
pracodawcy z Funduszu Pracy ), az 62,9 % mtodziezy ( 32 923 osoby) do ewidencji bezrobotnych
trafito w analizowanym okresie kolejny raz. Po raz pierwszy w roku 2003 zarejestrowaty sie 19 432
osoby (37,1%) .

Wzmozony naptyw do bezrobocia obserwowalismy w Il pétroczu 2003 roku.

Maphyw miodziezy do bezrobocia w 2003 roku
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W roku 2003 ewidencje bezrobotnych opuscity 56 153 osoby w wieku 18 — 24 lata. Gtéwng przyczyng
odptywu miodziezy z bezrobocia byly podjecia pracy — 36,% (20 248 oséb). Zatrudnienie
subsydiowane srodkami Funduszu Pracy stanowito 22,6 % ogoétu podjec przez te populacje pracy.
Znaczacq grupe stanowita miodziez wytgaczona z powodu rozpoczecia stazu zawodowego u
pracodawcy lub szkolenia — 16,2 %.

QOdplyw z bezrobocia mlodziezy w2003 roku
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Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu instrument w postaci stazu
zawodowego stosowany jest wytgcznie do absolwentéw. Odzwierciedla to statystyka zawarta w tabeli
powyzej. Widac z niej ,ze okoto 80 % uczestnikow stazy i szkolen to absolwenci .

Na koniec 2003 roku w wojewddztwie warminsko — mazurskim zarejestrowanych byto 41 906 oséb w
wieku 18 — 24 lata. W grupie tej znajduje sie 6 826 absolwentéw , co stanowi 16,3%.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie warmihsko - mazurskim (170 430 osob), mtodziez
stanowita 24,6%, za$ absolwenci 4,0.

R6znymi formami aktywizacji objeto prawie 30 tys.osob w wieku 18-24 lata , z czego 20 248 oso6b
podjeto prace.

3. Aktywizacja mlodziezy w ramach programu "Pierwsza praca".

Struktura instrumentéw oraz liczba uczestnikéw programéw naktadowych, zostata okreslona na
podstawie powiatowych plandéw dziatania .



Uczesmicy nakiadowych programéw rynku pracy.

w 2003 roku
Liczha uczestnikdw
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Ogotem w wojewddztwie warminsko - mazurskim w roku 2003 zaktywizowano w ramach programu
"Pierwsza Praca" 11 005 oséb. Oznacza to, ze z roznych instrumentéw prozatrudnieniowych
skorzystato prawie dwukrotnie wiecej os6b niz zaktadano. W znaczacy sposéb wptyneta na to decyzja
0 wigczeniu do programu mtodziezy w wieku 18-24 lata , ktéra utracita status bezrobotnego
absolwenta .

Zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcow najwiecej osob podjeto w ramach aktywizacji zawodowej
staz - 54,6 % oraz z zatrudnienie w ramach tzw. "umow absolwenckich" — 14,5 %. Te dwa instrumenty
byly stosowane zgodnie z zapisem ustawy wytgcznie w stosunku do bezrobotnych absolwentéw .
Nastepnym w rankingu popularnosci instrumentem byty szkolenia zawodowe , uczestnikow ktérych
skorzystato 10,0% uczestnikow programu.

4. Wydatki na aktywizacje uczestnikow programu

Do konca 2003 roku na aktywizacje bezrobotnych w ramach programu ,Pierwsza Praca”
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 32 040,7 tys. zt.

Najwiecej , bo az 21 853,7 tys. zt. ( 68,2 % ogotu wydatkdéw) wydano na realizacje stazy zawodowych
u pracodawcow, w drugiej kolejnosci - refundacje z tytutu zatrudnienia absolwenta (umowy
absolwenckie) 4 280,1 tys. zt. ( 13,3 % ), nastepnie szkolenia 1 278,2 tys. zt. (4,0%)

Ponad 74 % wydatkéw ( 23 840,8 tys. zt) miato miejsce w Il pétroczu 2003 roku.



Struktura wydatkéw na aktywizacje uczestnikéw programu
w |l polroczu 2003

W =taze abzolwenckie 15936,90
W Umowy absolwenckie 3034,00
O =zkolenia 1046,20

OFozyezki na dziat. gosp. 656,00
W FPoryczki dla pracodawcdwe 595,00

OPrace interwencyjne 1108,80
B Robaty publiczne 922,20
OPrace spot. Uzyteczne 121,50
B Frogramy specjalne 210,20
OPozostate 210,00

5. Aktywizacja mtodziezyabsolwentow beznaktadowa Program "Informacja, poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy".

W zajeciach z obszaru informacji i poradnictwa zawodowego w roku 2003 uczestniczyto 25 309 osbéb
w wieku 18 — 24 lata. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz z ustug doradczo-informacyjnych w celu osiggniecia
efektu zatrudnieniowego korzystaty kilkakrotnie te same osoby i dlatego suma uczestnikéw jest
wyzsza niz catkowita liczba uczestnikow programu "Pierwsza Praca".

W | potroczu 2003 programami doradczymi objeto 8 342 osoby, w drugim potroczu 16 967 oséb.

Dzialalnosé w zakresie podprogramu
«nformacja, poradnictwo zawodowe | posrednictwo”

Kluby pracy /
119 uczestnikdw
Warsztaty IPD
904 osoby! 79 grup
Gietdy pracy

2 340 osob' 74 gietdy

samodzielnost w
poszukivaniu pracy
Foradnictwo grupowe 6361 osdh/ 1296 spotkan

4 608 o=sob' 413 grup

Informacja zawodowa;
- indywidualna- 2845 osdb
- grupowa - 1993 osobys 133

Foradnictwo indywidualne
6 940 osoby' 126 wizyt

Po ukonczeniu warsztatow w ramach Indywidualnych Planéw Dziatania prace podjeto 225 oséb.

Uwagi koncowe:



Program realizowany byt zgodnie z zatozeniami .
Widoczne jest duze zainteresowanie udziatem w programie . Mtodziez deklaruje przede
wszystkim cheé uczestniczenia w programach zatrudnieniowych .

e Zainteresowanie programem pracodawcow zwigzane jest przede wszystkim z wykorzystaniem
mozliwosci zatrudnienia subsydiowanego Funduszem Pracy .

e Istnieje duze zainteresowanie pozyczkami, jednakze z powodu braku gwarancji
zabezpieczenia pozyczki, a takze braku wystarczajgcych na rozwiniecie dziatalnosci srodkow
wiasnych, instrument ten jest rzadko stosowany . Z tego wzgledu z zaplanowanych 79
pozyczek, udzielono ich o potowe mniej ( 37)

e Znacznie powyzej zaktadanych wielkosci zrealizowano plan stazy zawodowych (o 100%) ,
robot publicznych (o 47%),szkolen (o 8,3%) oraz prac interwencyjnych z planowanych 13 do
642 uczestnikow .

e Dodatkowe mozliwosci aktywizacji mtodziezy zwigzane byty z realizowanym na terenie
wojewodztwa Programem Rozwoju Zasobéw Ludzkich PHARE 2000 oraz PAOW. W
szkoleniach zawodowych uczestniczyto 612 oséb. W ramach Programu PHARE 2001 SSiG-
RZI na obszarze 5 powiatéw - Nowe Miasto Lubawskie, ltawa, Elblag, Nidzica, Szczytno -
realizowany jest projekt ,Pomoc dla Mtodziezy Poszukujacej Pracy ,Alternatywa”. Na terenie
catej Polski uczestniczy w nim 50 powiatéw. Program znajduje sie na etapie wdrazania. Do
udziatu w projekcie zaproszono osoby, ktére nie przekroczyty 26 roku zycia. W grupie tej
znalazty sie réwniez osoby spetniajace kryteria uczestnictwa w programie ,Pierwsza Praca” .
Dotychczas na szkolenia skierowano 40 oséb.

e W ramach projektu ,Moja Gmina w Unii Europejskiej , - przedtuzono staze 99 absolwentom .

o Projekt ,Zielone Miejsca Pracy” z powodu braku porozumienia z Regionalng Dyrekcjg Lasow
Panstwowych w zakresie partycypowania w kosztach zatrudnienia beneficjentow, w
wojewo6dztwie warminsko — mazurskim w roku 2003 realizowany byt w niewielkim zakresie. W
ramach projektu skierowano na roboty publiczne 10 absolwentéw spetniajgcych okreslone
kryteria, na staz zawodowy 6 oséb.

o Wojewodztwo warminsko — mazurskie uczestniczyto w Il edycji konkursu na rozwaj
Akademickich Biur Karier. Do oceny komisji zgtoszono 5 wnioskow.Przyznano 4 granty na
0goIng kwote 60 000 zt.

Umowy zawarto z: Wyzszg Szkotg Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku, filia w Etku (20 000
zt.); Wyzszg Szkotg Informatyki Ekonomii Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Olsztynie (15
000 zt.);Panstwowg Wyzsza Szkotg Zawodowg w Elblagu (15 000 zt.);Uniwersytetem
Warminsko —Mazurskim w Olsztynie (10 000 zt.)

e Absolwenci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci uczestniczyli w projekcie "Junior"; dwie
osoby skorzystaty z dofinansowania swiadczen na rehabilitacje zawodowg ze srodkéw
PFRON swiadczen na rehabilitacje zawodowg; 2 skierowano na staz u pracodawcy.

Opracowanie :

Barbara Seroka — Piotrowska
Wydz. Informacji i Prognoz
WUP w Olsztynie



