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Załącznik 3
do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia

Zadania na rzecz zatrudnienia zgłoszone do realizacji w roku 2005

W Regionalnym Planie na rzecz Zatrudnienia przyjęto układ z Krajowego Planu na rzecz Zatrudnienia, to jest Wytyczne i Zadania, wypełniając poszczególne punkty działaniami, które będą realizowane w województwie warmińsko-mazurskim.

Uzasadnienie Wytycznych i Zadań zostało również zaczerpnięte z Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2005, co zapewnia kompatybilność dokumentu regionalnego z planem krajowym
Wytyczne i Zadania

Wytyczna 1: Aktywne i zapobiegawcze działania dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo

Kontekst: 

· Zarówno w województwie warmińsko-mazurskim jak i w całej Polsce podstawowym zagrożeniem w odbiorze społecznym oraz priorytetowym wyzwaniem dla władz wobec zapewnienia spójności społecznej, jest wysoki poziom bezrobocia. Bezrobocie, niezależnie od zatrzymania tendencji wzrostowej, posiada utrwaloną charakterystykę. Jest to: silne natężenie wśród ludzi młodych, wysoki udział bezrobocia długotrwałego, dominacja osób o niskich poziomach wykształcenia przy zwiększeniu się w ostatnich latach bezrobocia wśród absolwentów szkół wyższych i wyższe bezrobocie kobiet. 

· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwiększa dostęp do poradnictwa i pośrednictwa pracy oraz innych usług prozatrudnieniowych. 
· Zwiększenie kompetencji publicznych służb zatrudnienia przy wsparciu niepublicznych agencji i instytucji działających na rzecz rynku pracy, powinny razem przynieść widoczne zwiększenie oferty usług dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, a w efekcie podnieść ich zdolności do zatrudnienia, poszerzyć dostępność do baz danych o wolnych miejscach pracy, w tym pracy czasowej. 

· Istotna jest także większa współpraca pomiędzy służbami zatrudnienia i służbami pomocy społecznej, tak aby osoby bezrobotne korzystające z pomocy społecznej spotykały się ze strony obu instytucji z wymogiem współpracy w poszukiwaniu zatrudnienia. Służy temu ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593). 

· Oprócz środków Funduszu Pracy przeznaczanych na aktywne programy rynku pracy do wykorzystania będą środki europejskich funduszy strukturalnych, w tym szczególnie Europejskiego Funduszu Społecznego. 
1.1 Aktywizacja zawodowa młodzieży.
Cel: Zwiększenie poziomu zatrudnienia ludzi młodych.

· Do młodych ludzi mających trudności ze znalezieniem pracy i zagrożonych bezrobociem, kierowane będą prozatrudnieniowe programy rynku pracy, takie jak staże i praktyki, aktywne pośrednictwo pracy, promocja samozatrudnienia i wolontariat. 

· Aktywizacja zawodowa młodzieży prowadzona będzie poprzez projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz kontynuację programu rządowego Pierwsza praca. 
· Rozbudowane zostanie doradztwo, szkolenia, zatrudnienie subsydiowane i przyznawanie jednorazowo środków dla osób podejmujących własną działalność gospodarczą. Poszczególne działania poprzedzone będą planowaniem własnej kariery zawodowej. Równolegle, przedsiębiorstwa będą szeroko informowane o znaczeniu aktywizacji zawodowej młodych ludzi, tak by pozyskać partnerskie zaangażowanie pracodawców w realizację zadania. 
· Struktury Ochotniczych Hufców Pracy, zapewnią przygotowanie zawodowe w formie przyuczenia do wykonywania pracy oraz nauki zawodu lub uzupełnienia wykształcenia ogólnego dla młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych i środowisk patologicznych. 
Przewidywane efekty:

Do 2006 roku corocznie spośród osób objętych różnymi formami aktywizującymi, co najmniej 30% uczestników działań aktywizujących podejmie dalszą naukę lub pracę, w okresie do 6 miesięcy od zakończenia udziału w programie aktywizacji.

W konsekwencji zakłada się zmniejszenie stopy bezrobocia ludzi młodych o 5 pkt procentowych do końca 2006 r. Nastąpi to w wyniku uzyskania przez część osób bezrobotnych trwałego zatrudnienia, rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej lub kontynuowania nauki.
	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Warmińsko-Mazurska
Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy


	
	Cel: Zwiększenie poziomu zatrudnienia młodzieży 

1. Promocja samozatrudnienia i wolontariatu wśród młodych ludzi mających trudności ze znalezieniem pracy i zagrożonych bezrobociem. 

2. Stworzenie młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych i środowisk patologicznych możliwości uzupełnienia wykształcenia ogólnego, przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania pracy oraz nauki zawodu w jednostkach organizacyjnych OHP tj. hufcach pracy, ośrodkach szkolenia i wychowania, centrum kształcenia i wychowania.

3. Aktywizacja zawodowa młodych ludzi poprzez udział  w programach  OHP m.in. „Promocja aktywności zawodowej młodzieży”, „Agenda OHP”, „Szansa 13-18”, „Szansa 18-24”, projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz programu rządowego „Pierwsza Praca”.

4. Poszerzanie oferty usług w zakresie prowadzonego poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz szkoleń przez Centra Edukacji i Pracy Młodzieży w Olsztynie i Elblągu, Kluby Pracy, Młodzieżowe Biura Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Ośrodki Szkolenia Zawodowego OHP. 

5. Umożliwienie młodym ludziom zdobywania doświadczenia zawodowego, umiejętności, preorientacji zawodowej poprzez organizację wolontariatu lokalnego i międzynarodowego.

6. Aktywizacja zawodowa młodych ludzi z terenów wiejskich i popegeerowskich zagrożonych bezrobociem poprzez realizację projektów OHP m.in. takich jak /”Zaplanuj swoją karierę”, „Agrostart” / adresowanych do ludzi młodych zamieszkałych na wsi
	W 2005r. nauką i pracą w jednostkach Warmińsko-Mazurskiej Wojewódzkiej Komendy OHP objętych zostanie ponad 1300 młodych ludzi z terenu województwa warmińsko-mazurskiego z tego 450 młodych ludzi  stanowić będą absolwenci, którzy zdobędą kwalifikacje zawodowe.

Około 2500 młodych ludzi z terenu województwa warmińsko-mazurskiego w wieku 15-25 lat zostanie objętych różnymi formami aktywizującymi. 

Około 5000 młodych uczniów szkół ponadgimnazjalnych i studentów skorzysta z propozycji zatrudnienia dorywczego  i krótkoterminowego                     za pośrednictwem Centrów Edukacji i Pracy Młodzieży OHP.

	Wojewódzki Urząd Pracy


	
	Realizowanie we współpracy z Ministerstwem Gospodarki i Pracy oraz zagranicznymi pracodawcami –Niemcy, Francja, Hiszpania, Belgia, Szwajcaria- programu zatrudnienia polskich stażystów , osób w wieku od 18 do 40 roku życia.

Celem programu stażowego jest umożliwienie , wytypowanym osobom, posiadającym co najmniej zawodowe wykształcenie,  zatrudnienia  zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, podnoszenia tychże kwalifikacji oraz doskonalenia znajomości języka kraju zatrudnienia.

	Zatrudnienie około 300 osób u pracodawców zagranicznych.



	Instytucja Kontraktująca- Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości,

Instytucja Wdrażająca na poziomie regionalnym- WUP,

Wykonawca projektu- Konsorcjum w składzie- Stiftung Grone – Schule oraz Olsztyńska Szkoła Biznesu 

	
	Finansowanie - Fundusz Pracy (koszt obsługi administracyjnej wizyt pracodawców zagranicznych).

Grupa absolwentów szkół (wykształcenie średnie lub wyższe) zostanie przeszkolona w celu zdobycia, podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych w trójmodułowym szkoleniu. W ramach działania przewidziane są następujące usługi: doradztwo zawodowe przed szkoleniem, szkolenie teoretyczne- moduł psycho- edukacyjny i zawodowy, praktyczna nauka zawodu oraz pomoc poszkoleniowa (pośrednictwo pracy).

Finansowanie - 75 % budżet Phare, 25 % budżet krajowy, 220 000 Euro (946 000 PLN)

*Kurs Euro- 4,30 PLN

	Ilość osób - 200, 

zakładany wskaźnik zatrudnienia- 30 %  (60 osób)


	Wojewódzki Urząd Pracy

	Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006


	CEL DZIAŁANIA: Udzielenie możliwie pełnego wsparcia poprzez działania wspierające i promujące zatrudnienie oraz samozatrudnienie młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi. 

Wszystkim osobom młodym zostaną zaoferowane aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (nowy start) przed upływem 6-tego miesiąca od zarejestrowania się w urzędzie pracy, zgodnie z nowymi Wytycznymi polityki zatrudnienia Rady UE. 

Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży SPO RZL skierowane jest to młodzieży poniżej 25 roku życia, bezrobotnej do 24 miesięcy, bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół oraz do osób poniżej 25 roku życia zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres do 24 miesięcy chcących rozpocząć działalność gospodarczą. 

W schemacie a), beneficjentami, czyli instytucjami, które są uprawnione do złożenia i realizacji projektu nakierowanego na aktywizację zawodową młodzieży są powiatowe urzędy pracy. Będą one składały swe wnioski w  WUP w ramach konkursu i zgodnie z wysokością środków, która im przypadnie w wyniku podziału kwot będących w dyspozycji Marszałka Województwa. 
W schemacie a) można realizować następujące typy projektów:
· subsydiowanie zatrudnienia młodzieży ze szczególnym uwzględnieniem subsydiowania zatrudnienia w sektorze MSP oraz w trzecim sektorze, 
· staże/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę,

· doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,
· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy,
· wsparcie realizacji programów innowacyjnych, w szczególności zawierających nowatorskie podejście do problematyki zwalczania bezrobocia wśród młodzieży i wykorzystujących nowe technologie,
· wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowawczego do podjęcia zatrudnienia, poprzez organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy w instytucjach administracji publicznej i organizacjach pozarządowych.
        Natomiast w schemacie b) możliwe do realizacji są niżej wymienione formy wsparcia:

· opracowywanie i rozpowszechnianie informacji promującej źródła i miejsca dostępu do informacji o:

· ofertach zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem sektora MSP oraz 
w trzecim sektorze,

· formach zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem sektora MSP oraz 
w trzecim sektorze,

· możliwościach podnoszenia kwalifikacji i zdobywania doświadczenia,

· możliwościach uzyskania wsparcia finansowego na rozpoczynanie działalności gospodarczej,

· wolontariacie.

· akcje informacyjne mające na celu:

· promowanie postaw aktywnych w tym promowanie samozatrudnienia,

· uświadomienie konieczności planowania kariery i rozwoju zawodowego,

· promowanie mobilności, elastyczności, przedsiębiorczości i konieczności dostosowywania się do zmieniających się warunków rynku pracy.

· wspieranie inicjatyw lokalnych mających na celu pomoc młodzieży w wejściu na rynek pracy,
· aktywizacja zawodowa młodzieży poprzez:
· doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej
· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy,
· 
kluby pracy, wsparcie realizacji programów innowacyjnych, w szczególności zawierających nowatorskie podejście do problematyki zwalczania bezrobocia wśród młodzieży 
i wykorzystujących nowe technologie,

· 
wspieranie wolontariatu poprzez finansowanie określonych przepisami świadczeń oraz pokrywanie kosztów związanych z pracą wolontariusza (w tym organizacja 
i finansowanie stanowisk pracy w instytucjach administracji publicznej i organizacjach pozarządowych).

Beneficjentami, czyli instytucjami uprawnionymi do składania projektów w schemacie b) mogą być:

· jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne za wyjątkiem wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy

· instytucje rynku pracy (z wyjątkiem publicznych służb zatrudnienia):

· OHP,

· agencje zatrudnienia,

· nstytucje szkoleniowe,

· instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego,
· inne organizacje pozarządowe działające na rzecz młodzieży,

· szkoły – ich organy założycielskie oraz szkoły wyższe,

· pracodawcy.
        FINANSOWANIE - W schemacie a) część finansowania unijnego (72,6%) pochodzi ze środków Funduszu Pracy  będących w dyspozycji Marszałka Województwa (prefinansowanie). Obecnie nie jest znana wysokość tych środków na 2005 rok. Szacuje się, że będzie to ok. 15 mln zł łącznie na województwo.  Pozostałą część, tzw. współfinansowanie krajowe (27,4%), tj. ok. 5,6 mln zł powiatowe urzędy pracy będą pokrywały ze środków przeznaczonych na realizację ich ustawowych zadań. Źródła finansowania schematu b) na rok 2005 nie są jeszcze sprecyzowane przez MGiP.


	

	Instytucja Kontraktująca- Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości,

Instytucja Wdrażająca na poziomie regionalnym- WUP, 

Wykonawca projektu- Konsorcjum w składzie- Stiftung Grone – Schule oraz Olsztyńska Szkoła Biznesu
	Phare 2002 SSG- RZL „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich”
	Grupa absolwentów szkół (wykształcenie średnie lub wyższe) zostanie przeszkolona w celu zdobycia, podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych w trójmodułowym szkoleniu. W ramach działania przewidziane są następujące usługi: doradztwo zawodowe przed szkoleniem, szkolenie teoretyczne- moduł psycho- edukacyjny i zawodowy, praktyczna nauka zawodu oraz pomoc poszkoleniowa (pośrednictwo pracy).

Finansowanie:75 % budżet Phare

25 % budżet krajowy, 

220 000 Euro

(946 000 PLN)

*Kurs Euro- 4,30 PLN


	Ilość osób- 200, 

Zakładany wskaźnik zatrudnienia- 30 % (60 osób)

	Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie oraz powiatowe urzędy pracy
	Program wojewódzki- 

„Zintegrowa-ny System Zarządzania i Kontroli”


	Umożliwienie przygotowania Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa do wypełniania funkcji Agencji Płatniczej, szczególnie z zakresu procedur ubiegania się w rolnictwie i przemyśle rolno – spożywczym, a także przygotowanie oddziałów regionalnych Agencji do wypełniania zadań związanych z obsługą „Zintegrowanego Systemu Zarządzania i Kontroli”. Kontynuacja tego programu umożliwi osobom bezrobotnym podwyższenie kwalifikacji zwiększających szansę na zatrudnienie i utrzymanie miejsc pracy, w tym poprawę aktualnie trudnej sytuacji tych osób na rynku pracy.

Do zadań osób zatrudnionych w terenowych biurach ARiMR będzie należała obsługa kancelaryjna obiegu dokumentów oraz obsługa komputerowej bazy danych ZSZiK.

Finansowanie: 309 600,00 (86 osób x 6miesięcy x 600 zł) – środki Funduszu Pracy 


	86 osób (osoby długotrwale bezrobotne, młodzież do 25 r.ż)




	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Olsztynie


	EFS

Aktywne i zapobiegawcze działania dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo.
Aktywizacja zawodowa młodzieży
	Cel: Zwiększenie poziomu zatrudnienia młodzieży

1) aktywizacja zawodowa młodzieży poniżej 25 roku życia (pozostająca bez pracy do 24 miesięcy; z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym, zawodowym) poprzez oferowanie różnych form podnoszenia kwalifikacji bądź zdobywanie nowych umiejętności. Wobec nich planowane są szkolenia w zakresie stolarstwa, spawalnictwa, fryzjerstwa, gastronomii. Ponadto w celu podniesienia atrakcyjności szkoleń przewiduje się naukę języka obcego (branżowego) związanego z konkretnym zawodem. Koncentrujemy także działania na rozwijaniu umiejętności „miękkich” (trening interpersonalny) potrzebnych w kontekście poszukiwania pracy. Propagowanie samozatrudnienia poprzez organizowanie warsztatów szkoleniowych na temat „Prowadzenie działalności gospodarczej w aspekcie członkostwa Polski w Unii Europejskiej”.

2) organizacja  szkoleń, mających na celu kształcenie absolwentów technikum samochodowego w nowym zawodzie – mechatronik (połączenie umiejętności z dziedziny mechaniki, elektroniki i informatyki).
3) szkolenia mające na celu dokształcanie i podwyższanie kwalifikacji młodzieży, zdobywającej zawód w zakładach rzemieślniczych.


	· Do 2006 roku 300 osób zostanie przeszkolonych i zwiększy swoje szanse na rynku pracy,   w tym:

1) 20 osób uzyska zaświadczenie ukończenia kursu kucharskiego

2) 80 osób uzyska zaświadczenie ukończenia kursu stolarskiego

3) 30 osób uzyska zaświadczenie ukończenia kursu fryzjerskiego

4) 170 osób uzyska uprawnienia spawalnicze

· 50 osób uzyska zaświadczenie ukończenia kursu mechatroniki

· 1000 osób przystąpi do egzaminów czeladniczych w zawodach rzemieślniczych





1.2 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.
Cel: Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej na rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób.
· Rozwijane będzie poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy, szkolenia w zakresie umiejętności poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, subsydiowanie zatrudnienia i jednorazowe przyznawanie środków dla podejmujących własną działalność gospodarczą. 
· Osoby długotrwale bezrobotne często stają się klientami pomocy społecznej. W ramach udzielanej pomocy podpisywać będą one z pracownikami społecznymi kontrakty socjalne, w ramach których zobowiązywać się będą do aktywnego poszukiwania pracy. Udzielenie pomocy społecznej uzależnione będzie od tego, czy osoba faktycznie poszukuje pracy. 

Przewidywane efekty:
Zmniejszenie udziału osób zarejestrowanych jako długotrwale bezrobotne w ogólnej liczbie bezrobotnych o 4 pkt procentowe do końca 2006 roku. Część osób bezrobotnych uzyska trwałe zatrudnienie, część z nich rozpocznie własną działalność gospodarczą lub będzie kontynuowała naukę. 
Zakładane efekty „miękkie” to: poprawa własnego wizerunku przez osoby bezrobotne, zwiększenie ich zdolności komunikacyjnych i motywacji do poszukiwania pracy, skutkujące podniesieniem zdolności tych osób do zatrudnienia. Wyniki prac analityczno - badawczych przesądzą o ewentualnym podjęciu i kierunkach niezbędnych zmian w uregulowaniach prawnych tak, aby oddzielić status bezrobotnego od pozostawania bez zatrudnienia wskutek innych, niekiedy ważnych i dolegliwych społecznie problemów.



	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy

	
	Cel: Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej na rynku pracy.
1. Rozwijanie usług z zakresu poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy prowadzonego przez wyspecjalizowane jednostki organizacyjne WM WK OHP : Centra Edukacji i Pracy Młodzieży, Młodzieżowe Biura Pracy, Kluby Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej w tym m.in.: organizowanie warsztatów, szkoleń z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

2. Realizacja programów OHP kierowanych do młodzieży bezrobotnej i długotrwale bezrobotnej do 25 roku życia wdrażanych przy wsparciu środków EFS.

3.  Organizowanie przez Ośrodki Szkolenia Zawodowego OHP kursów, szkoleń i przekwalifikowań pozwalających dostosować kwalifikacje młodych bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych do potrzeb rynku pracy.

	Zmniejszenie udziału ludzi młodych do 25 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych. 

Poprzez udział w  warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, osoby bezrobotne zostaną przygotowane do wejścia na rynek pracy m.in. zdobędą umiejętność przygotowania dokumentów aplikacyjnych, poznają metody poszukiwania pracy itp. Udział w warsztatach zmotywuje uczestników do aktywnego działania na rynku pracy,  zwiększy poczucie własnej wartości i pewności w siebie. 



	Instytucja Kontraktująca- Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości,

Instytucja Wdrażająca na poziomie regionalnym- WUP,

Wykonawca projektu- Konsorcjum w składzie- Stiftung Grone – Schule oraz Olsztyńska Szkoła Biznesu
	Phare 2002 SSG- RZL „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich
	Osoby bezrobotne  (zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy) pozostające bez pracy od ponad roku ze szczególnym uwzględnieniem mieszkańców terenów wiejskich oraz osoby, które otrzymają wypowiedzenie umowy o pracę. Beneficjenci projektu korzystać będą z następujących form pomocy: doradztwo zawodowe przed i po szkoleniu, szkolenie teoretyczne (moduł psycho - edukacyjny i zawodowy) oraz szkolenie praktyczne .

Finansowanie - 75 % budżet Phare, 25 % budżet krajowy,  616 000 Euro (2 648 800 PLN)

*Kurs Euro- 4,30 PLN

	Ilość osób:

- 440 osób bezrobotnych

-120 osób, które otrzymają wypowiedzenie

 Zakładany wskaźnik zatrudnienia- 30 %

(168 osób)



	Wojewódzki 
Urząd Pracy
	Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006
	CEL DZIAŁANIA: Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadły z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób. 

Wszystkim bezrobotnym osobom powyżej 25 roku życia (z wyjątkiem absolwentów szkół wyższych) zaoferowane będą aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu przed upływem 12-tego miesiąca od zarejestrowania się w urzędzie pracy.

Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia SPO RZL skierowane jest do osób powyżej 25 roku życia, bezrobotnych do 12 miesięcy z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów oraz do osób powyżej 25 roku życia długotrwałe bezrobotnych (przez okres od 12 do 24 miesięcy). 

W schemacie a), beneficjentami, czyli instytucjami, które są uprawnione do złożenia i realizacji projektu nakierowanego na ograniczanie zjawiska długotrwałego bezrobocia są powiatowe urzędy pracy. Będą one składały swe wnioski w WUP w ramach konkursu i zgodnie z wysokością środków, która im przypadnie w wyniku podziału kwot będących w dyspozycji Marszałka Województwa. 

W schemacie a) można realizować następujące typy projektów: 
· subsydiowanie zatrudnienia 

· staże/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniczne, mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę,

· doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,
· usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy z uwzględnieniem indywidualnych planów działań, adresowane do osób bezrobotnych przez okres do 24 miesięcy,

· wsparcie realizacji programów innowacyjnych, w szczególności zawierających nowatorskie podejście do problematyki zwalczania bezrobocia długotrwałego.

       Natomiast w schemacie b) możliwe do realizacji są niżej wymienione formy wsparcia:

· promocja inicjatyw lokalnych wspomagających osoby długotrwale bezrobotne w ponownym wejściu na rynek pracy w tym akcje uświadamiające i kampanie informacyjne,

· wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wśród osób bezrobotnych, poprzez doradztwo i szkolenia, prowadzące do uzyskania zatrudnienia,

· aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez:

=  doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności

     gospodarczej,

=   poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy,

=   kluby pracy,

=   wsparcie realizacji programów innowacyjnych, w szczególności zawierających nowatorskie

      podejście do problematyki zwalczania bezrobocia wśród osób bezrobotnych i wykorzystujących

      nowe technologie.

       Beneficjentami, czyli instytucjami uprawnionymi do składania projektów w schemacie b) mogą       być:

· jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne za wyjątkiem wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy,

· instytucje rynku pracy (z wyjątkiem publicznych służb zatrudnienia):

·   OHP,

=   agencje zatrudnienia,

=   instytucje szkoleniowe,

=   instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego,
· inne organizacje pozarządowe działające na rzecz osób bezrobotnych,

· szkoły – ich organy założycielskie oraz szkoły wyższe,

        FINANSOWANIE - W schemacie a) część finansowania unijnego (73,7%) pochodzi ze środków Funduszu Pracy  będących w dyspozycji Marszałka Województwa (prefinansowanie). Obecnie nie jest znana wysokość tych środków na 2005 rok. Szacuje się, że będzie to ok. 15 mln zł łącznie na województwo.  Pozostałą część –tzw. współfinansowanie krajowe (26,3%), tj. ok. 5,3 mln zł powiatowe urzędy pracy będą pokrywały ze środków przeznaczonych na realizację ich ustawowych zadań.

Źródła finansowania schematu b) na rok 2005 nie są jeszcze sprecyzowane przez MGiP.

	Do 2006 roku corocznie ok.  5000 osób zostanie objętych różnymi formami aktywizującymi w ramach Działania 1.3 SPO RZL, przyjmuje się, iż 90 % z nich ukończy Działanie. Co najmniej 25% uczestników działań aktywizujących podejmie dalszą naukę lub pracę w okresie 6 miesięcy od zakończenia udziału w programie.

	
	
	
	

	Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie oraz powiatowe urzędy pracy
	W ramach SPO RZL(działanie 1.5) – „NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych ze środowisk byłych 
PPGR-ów”
	Aktywizacja  zawodowa osób długotrwale bezrobotnych z terenów wiejskich (byłych PPGR-ów) poprzez  szkolenia, kształcenie oraz pracę. Projekt zakłada  udzielenie osobom pozostającym w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy wielostronnego wsparcia. W ramach projektu 400 osób bezrobotnych z 7 powiatów województwa zostanie objętych kompleksowym działaniem następujących po sobie etapów :

1. szkolenie aktywizujące (30 godzin) mające na celu wsparcie psychologiczne, kształcenie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poszukiwanie pracy i poruszanie się na rynku pracy

2. szkolenie zawodowe pod konkretne potrzeby pracodawców, od których pozyskane będą promesy zatrudnieniowe (3 miesiące)

3. staże lub przygotowanie zawodowe (3 miesiące) mające na celu dostosowanie kwalifikacji i umiejętności beneficjentów do potrzeb i oczekiwań tych pracodawców

4. zatrudnienie Beneficjentów Ostatecznych
80% budżet EFS- 3 192 000

20% krajowy wkład publiczny - 808 000

	Ilość osób – 400

w tym: 150 osób zostanie objętych stażami u pracodawców, 250 osób odbędzie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Zakładany wskaźnik zatrudnienia – 120 osób (30%)
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	Krótki opis działania
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	Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Olsztynie


	EFS

Aktywne i zapobiegawcze działania dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo.
Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia
	Cel: Ograniczenia zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej na rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób.

1) aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych pochodzących z obszarów wiejskich  - zamieszkałych na terenie gmin wiejskich albo w miastach, których liczba mieszkańców nie przekracza 20 tys. Oferowana pomoc polega na realizowaniu szkoleń (teoretycznych i praktycznych) mających na celu podnoszenie kwalifikacji lub zdobywaniu nowych umiejętności w różnych zawodach, głównie w miejscu pracy.

2) Organizowanie poradnictwa zawodowego w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej z elementami prawa pracy.
 Prowadzenie szkoleń w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (warsztaty szkoleniowe mające na celu rozwijanie umiejętności skutecznej autoprezentacji, kreatywności, komunikacji).
	100 osób zostanie przeszkolonych (uzyska zaświadczenie ukończenia kursu) i zwiększy swoje szanse na rynku pracy





1.3 Doskonalenie i rozwój instrumentów i instytucji rynku pracy.

Cel: Dostosowanie usług świadczonych przez instytucje rynku pracy do potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

· Realizacja zadania, którego adresatem są instytucje rynku pracy, jest istotnym warunkiem skutecznej aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Opracowanie i wdrożenie standardów kwalifikacji zawodowych dla poszczególnych kategorii zawodowych publicznych służb zatrudnienia oraz standardów usług świadczonych przez urzędy pracy, szkolenie kadry urzędów pracy według modelowych programów, a także doposażenie urzędów pracy w nowoczesne narzędzia pracy prowadzić winny do zwiększenia liczby ofert pracy dla klientów instytucji rynku pracy. Wspierane będą niepubliczne instytucje rynku pracy. Wsparcie to polegać będzie na popularyzacji usług agencji pracy czasowej, rozszerzaniu sieci funkcjonujących Gminnych Centrów Informacji (dla poszukujących pracy i zainteresowanych sferą zatrudnienia) i Akademickich Biur Karier. Zadanie realizowane będzie przy wsparciu środków Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.

Przewidywane efekty:

W latach 2004-2006 zostanie objętych szkoleniami większość pracowników publicznych instytucji rynku pracy. Ponadto zakłada się poprawę skuteczności działania usług urzędów pracy, mierzoną pozytywną oceną ankietowanych klientów. 
	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Wojewódz-ka Komenda Ochotni-czych Hufców Pracy
	
	Cel: Dostosowanie usług poradnictwa, doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy do potrzeb osób poszukujących pracy. Rozwój informacji i poradnictwa zawodowego.  

1. Udział pracowników Centrów Edukacji i Pracy Młodzieży OHP, Młodzieżowych Biur Pracy, Mobilnych Centrów Informacji Zawodowej oraz Klubów Pracy OHP w szkoleniach wewnętrznych  organizowanych przez Warmińsko-Mazurską Wojewódzką Komendę OHP, Komendę Główną OHP oraz instytucje zewnętrzne mających na celu podniesienie standardu świadczonych usług.
2. Zwiększenie liczby młodzieży bezrobotnej, poszukującej pracy oraz młodzieży szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych korzystających z usług poradnictwa i doradztwa zawodowego i informacji zawodowej. Budowanie sieci usług w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego w oparciu o  istniejące Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP w Olsztynie i Elblągu oraz powstałe przy udziale OHP w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Szkolne Ośrodki Kariery.

3. Doposażenie jednostek rynku pracy OHP w niezbędny sprzęt i narzędzia w celu zwiększenia efektywności i jakości świadczonych usług.  

4. Wdrażanie standardów kwalifikacji zawodowych pracowników OHP: pośredników pracy, doradców zawodowych oraz standardów oferowanych usług. 

5. Popularyzacja pośrednictwa, poradnictwa i doradztwa zawodowego prowadzonego przez jednostki organizacyjne rynku pracy OHP oraz publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy / Szkolne Ośrodki Kariery, Gminne Centra Informacji Zawodowej, Akademickie Biura Karier, Agencje Pracy Czasowej itp./

6. Realizacja projektów w zakresie rozwoju oferty instytucji rynku pracy EFS działanie 1.1 w ramach SPO RZL)
	Poprawa efektywności i skuteczności działania jednostek organizacyjnych OHP zajmujących się problematyką rynku pracy. Podwyższenie kwalifikacji pracowników /pośrednicy pracy, doradcy zawodowi/  jednostek rynku pracy OHP.

Bezrobotni oraz młodzież ucząca się w szkołach ponadgimnazjalnych skorzysta z usług poradnictwa zawodowego w formach grupowych  i indywidualnych, które prowadzą w placówkach oświatowych i gminach przez doradców zawodowych Mobilnych Centrów Informacji Zawodowej OHP .
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	Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Olsztynie


	Działania dotyczące regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu.
Rozwój umiejętności zawodowych osób dorosłych powiązany z potrzebami rynku pracy i zwiększenie możliwości kształcenia ustawicznego w  regionie.
	Cel: Zwiększenie mobilności zawodowej osób dorosłych i ich zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy, a także lepsze dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb mieszkańców oraz do wymogów regionalnego rynku pracy, z uwzględnieniem monitoringu regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.

- szkolenia dla pracujących osób dorosłych wyrażających z własnej inicjatywy chęć podwyższenia kwalifikacji  w zakresie stolarstwa zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy. Pomoc będzie polegała na organizacji szkoleń potrzebnych w uzyskaniu tytułów czeladnik i mistrz stolarstwa, dodatkowo planowana jest nauka technicznego języka obcego. Beneficjenci Ostateczni to osoby zamieszkujące tereny wiejskie i miasta do 20 tys. mieszkańców, pracujący w sektorze MŚP, branża stolarska, na terenie województwa warmińsko-mazurskiego.
	Objętych wsparciem zostanie 100 osób, w tym 50 osób zostanie przygotowanych do egzaminu czeladniczego i 50 osób -  egzaminu mistrzowskiego.


1.4 Podwyższenie jakości usług poradnictwa zawodowego.

Cel: Rozwój informacji i poradnictwa zawodowego w instytucjach rynku pracy.

· Rokrocznie zwiększa się liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Do realizacji zadania, zgodnie z celem uwzględniającym zwiększenie jakości i częstotliwości usług informacyjnych i poradnictwa zawodowego świadczonych przez instytucje rynku pracy, prowadzić będzie doskonalenie kwalifikacji doradców zawodowych (także w formie studiów wyższych), upowszechnianie i wdrażanie metod i narzędzi wspierających usługi doradcze (np. baza danych programu komputerowego Doradca 2000 w wersji off-line i on-line, rozbudowa instytucjonalna sieci doradztwa zawodowego (Szkolne Ośrodki Karier, Uczelniane / Akademickie Biura Karier). Budowana będzie sieć usług w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego dla młodzieży w postaci Mobilnych Centrów Informacji Zawodowej na bazie funkcjonujących Centrów Edukacji i Pracy oraz Centrów Kształcenia i Wychowania Ochotniczych Hufców Pracy. Promowane będzie poradnictwo na każdym etapie rozwoju zawodowego.
 Przewidywane efekty:

W 2005 roku liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z usług poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej w formach grupowych i indywidualnych zwiększy się o około 20% w stosunku do roku 2004.



	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Regionalny Ośrodek Polityki

Społecznej
	
	Włączenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego realizowanego przez samorządy powiatowe (również CIS) oraz organizacje pozarządowe do systemu usług (poradnictwa zawodowego) dla osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.
	

	Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

	Rozwój nowych form poradnictwa zawodowego.

Poszerzenie oferty CIiPKZ w Olsztynie, skierowanej do klientów WUP 
	Udział pracowników CIiPKZ WUP w Olsztynie w działaniach związanych z rozwojem poradnictwa zawodowego.

Zwiększenie gamy warsztatów skierowanych do klientów CIiPKZ o kolejne propozycje zajęć grupowych – stworzenie cyklu warsztatów opartych o programy autorskie (nt. oceny własnych predyspozycji zawodowych, warsztatów rozwijających postawy przedsiębiorcze).  

Finansowanie – Fundusz Pracy

	Szkolenie 5 doradców w ramach „Metody Edukacyjnej”, „Bilansu Osobowości”. 

Powstanie 3 nowych scenariuszy warsztatów, przygotowanie 5 doradców do prowadzenia tych warsztatów, przeprowadzenie warsztatów pilotażowych, 

	Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
	Monitoring usług poradnictwa zawodowego
	Przygotowanie się do wdrażania „Standardów jakości usług – poradnictwa zawodowego”

Finansowanie: Fundusz Pracy (koszty materiałów oraz przeprowadzenia badań ankietowych)
	przygotowanie artykułu promującego warsztaty do „Vademecum dobrych praktyk” 


	
	Współpraca z siecią doradców zawodowych
	Stała współpraca z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w powiatowych urzędach pracy. Organizacja cyklicznych spotkań szkoleniowych, konsultacje indywidualnych przypadków klientów.

Finansowanie: Fundusz Pracy (koszty delegacji, koszty organizacji spotkań)


	Przeprowadzenie 5 spotkań szkoleniowych, konsultacje osobiste i telefoniczne – w miarę potrzeb.

	
	Budowa sieci współpracy Liderów Klubów Pracy
	Rozwój usługi „Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”. Pomoc merytoryczna dla pracowników powiatowych urzędów pracy prowadzących zajęcia w Klubach Pracy.

Finansowanie: Fundusz Pracy (koszty delegacji, koszty organizacji spotkań, koszty materiałów)


	Organizacja 2 spotkań dla Liderów Klubów Pracy.




1.5 Ograniczanie pułapek bierności i uzależnienia.

Cel: Zmniejszenie dezaktywizującej roli otrzymywanych transferów socjalnych.

· W 2005 r. zostanie przeprowadzona analiza wpływu transferów socjalnych na dezaktywizację ludności. Na podstawie analizy przygotowane zostaną propozycje zmierzające do poprawy adresowania transferów socjalnych, tak aby ograniczyć pułapki bierności.

Przewidywane efekty:

Zmiana charakteru polityki społecznej na system promujący aktywność zawodową, a w efekcie zwiększenie zdolności do zatrudnienia grup biernych zawodowo.
	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Regionalny Ośrodek Polityki

Społecznej
	
	Spotkania informacyjno – szkoleniowe dla ok. 400 osób, pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz członków organizacji pozarządowych działających w obszarze pomocy społecznej i rynku pracy, mające na celu promocję działań podejmowanych w celu aktywizacji zawodowej podopiecznych instytucji pomocy społecznej.
	

	Starostwo Powiatowe w Kętrzynie
	Equal
	Wzmocnienie krajowej gospodarki społecznej (trzeciego sektora), a w szczególności usług na rzecz społeczności lokalnych oraz poprawa jakości miejsc pracy.
	


Wytyczna 2: Tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorczość.

Kontekst: 

· Przeszkodą rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw są wysokie koszty ogólne oraz bariery administracyjne. MSP ponoszą wysokie koszty obsługi bieżącej działalności. Powoduje to niski poziom inwestowania oraz brak możliwości absorpcji najnowszych osiągnięć techniki i technologii. Ponadto polskie MSP mają utrudniony dostęp do wiedzy o nowych technologiach oraz nie posiadają umiejętności ich transferu.

· Usuwanie finansowych i organizacyjnych, głównie biurokratycznych, barier w rozwoju przedsiębiorczości jest jednym z priorytetów krajowej polityki gospodarczej. Liberalizacji warunków funkcjonowania przedsiębiorstw służy ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807). 

· W latach 2003-2004 dokonano licznych zmian w regulacjach prawa pracy, które zwiększyły elastyczność zatrudnienia. Wiele zasad i obowiązków pracodawców zostało złagodzonych w odniesieniu do firm zatrudniających poniżej 20 osób. Ma to sprzyjać lepszemu dostosowaniu organizacji pracy do potrzeb rynku pracy, 
w tym stymulowania tworzenia miejsc pracy w MSP.

· Wyzwaniem dla podmiotów gospodarczych jest dokumentowanie systemu jakości zgodnego z wymaganiami międzynarodowymi. W Polsce zdecydowaną większość certyfikatów uzyskują większe firmy. Małe przedsiębiorstwa często nie są w stanie zainteresować się uzyskaniem formalnych certyfikatów jakości ponieważ tryb certyfikacji wymaga dokonywania znacznych opłat i jest czasochłonny. 

· Pomimo ograniczonych zasobów finansowych i pewnej bariery psychologicznej, MSP jednak bardzo często korzystają ze wsparcia i pomocy instytucji doradczych, informacyjnych, finansowych i szkoleniowych. System wspierania małych 
i średnich przedsiębiorstw, w skład którego wchodzi m.in. nadzorowana przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości sieć Krajowego Systemu Usług dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw, zapewnia dostęp do niezbędnych informacji, doradztwa i wsparcia finansów.

2.1 Wsparcie przedsiębiorstw w podejmowaniu inwestycji.

Cel: Zwiększenie konkurencyjności oraz dostosowania przedsiębiorstw do działania na Jednolitym Rynku Europejskim poprzez unowocześnienie oferty produktowej i technologicznej oraz zwiększenie nakładów inwestycyjnych w przedsiębiorstwach. 

· Małym i średnim przedsiębiorcom udzielane będzie wsparcie finansowe na pokrycie części kosztów zakupu maszyn i urządzeń, zakupu wyników prac badawczo-rozwojowych i/lub praw własności przemysłowej oraz na wdrażanie i komercjalizację technologii i produktów innowacyjnych. Zadanie wdrażane jest w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw. 
Przewidywane efekty:

W konsekwencji objęcia przedsiębiorstw wsparciem finansowym nastąpi wzrost nakładów inwestycyjnych o ok. 3% w stosunku do roku 2004 oraz unowocześnienie środków trwałych w małych i średnich przedsiębiorstwach. W wyniku podjętych inwestycji utrzymane będą dotychczasowe miejsca pracy oraz powstaną nowe miejsca pracy w przedsiębiorstwach (w ciągu 18 miesięcy po zakończeniu realizacji projektów). 
	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowa-nie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Warmińsko – Mazurska 

Agencja Rozwoju 

Regionalnego S.A. 

PARP

Urząd Marszałkowski

Departament Wdrażania 

Funduszy Strukturalnych
	1. PHARE 2002

  i PHARE 2003

  „Regionalny program  wsparcia MŚP”.

2. SPO WKP

Działanie 2.3

Wzrost konkurencyjności małych i średnich 

przedsiębiorstw poprzez inwestycje.

3. ZPORR

Działanie 3.4

„Mikroprzedsiębior-stwa”.
	Cel: zwiększenie potencjału inwestycyjnego sektora małych i średnich firm w celu poprawy jego konkurencyjności oraz zwiększenia innowacyjności funkcjonowania.

1. Udzielenie dotacji wspierających projekty o charakterze inwestycyjnym polegające na zakupie nowych maszyn, urządzeń oraz wyposażenia. Wielkość dotacji nie może przekraczać równowartości 50 000 EUR 
i 50% wartości netto projektu.

2. Udzielenie dotacji wspierających projekty o charakterze inwestycyjnym obejmujące zakupy nowego i używanego sprzętu i wyposażenia, budynków 
i nieruchomości, prace remontowe i modernizacyjne. Wielkość dotacji nie może przekroczyć 1 250 000 PLN i 50% wartości netto projektu.

3. Udzielenie dotacji wspierających 
o charakterze inwestycyjnym obejmujące wydatki na zakup nowego i używanego sprzętu i wyposażenia  budynków i nieruchomości, prace remontowe i modernizacyjne. Wielkość dotacji nie  może przekroczyć równowartości 50 000 EUR i 65% wartości netto projektu. Działanie adresowane do firm zatrudniających do 9 pracowników i działających do 3 lat.


	1.środki UE 
i budżetu Państwa

17 280 000,00

2. budżet Państwa 
i środki UE; nie ma koperty regionalnej

3.34 854 000,00


	


2.2 Rozwój biznesowego wsparcia dla przedsiębiorstw - doradztwo i instytucje wspomagające. 

Cel: Ułatwienie przedsiębiorcom dostępu do specjalistycznej pomocy biznesowej i doradczej dotyczącej: prowadzenia działalności na Jednolitym Rynku Europejskim, wdrażania i projektowania systemów zarządzania jakością, środowiska oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, uzyskiwania certyfikatów zgodności, wprowadzania innowacji i nowych technologii, podejmowania i rozwijania działalności eksportowej, tworzenia sieci kooperacyjnych, łączenia przedsiębiorstw.

· Realizacji celu posłużą działania w ramach projektów Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw, nakierowanych na budowę i rozwój kompleksowego systemu usług biznesowych oraz na udzielanie małym i średnim przedsiębiorcom wsparcia finansowego na pokrycie części kosztów usług doradczych świadczonych przez akredytowanych wykonawców. Akredytację potencjalnych wykonawców usług prowadzi Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. 
· W województwie warmińsko-mazurskim funkcjonuje sieć ośrodków doradczych świadczących usługi w ramach Krajowego Systemu Usług sygnowanego przez PARP.
Przewidywane efekty:

W wyniku objęcia wsparciem do 2006 roku nastąpi wzrost liczby przedsiębiorstw posiadających certyfikaty jakości oraz zwiększenie liczby przedsiębiorstw innowacyjnych. Zakłada się także wzrost eksportu MSP. W konsekwencji nastąpi poprawa jakości usług świadczonych przez instytucje wspierania biznesu oraz ich dostosowanie do potrzeb przedsiębiorców, co przyczyni się do zwiększenia wskaźnika przetrwania firm i utrzymania miejsc pracy.
	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowa-nie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Warmińsko – Mazurska 

Agencja Rozwoju 

Regionalnego S.A. 

PARP

Instytucje 

okołobiznesowe

Członkowie sieci KSU

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
	1. PHARE 2002

  i PHARE 2003

  „Regionalny program 

   wsparcia MŚP”.

2. SPO WKP

Działanie 2.1

Wzrost konkurencyjności 

małych i średnich 

przedsiębiorstw 

przez doradztwo.

3. ZPORR

Działanie 3.4

„Mikroprzedsiębiorstwa”.

 SPO WKP

Działanie 1.1.1 i 1.1.2 – 

„Wzmocnienie instytucji

Wspierających 

działalność przedsiębiorstw”.

SPO WKP

Działanie 2.2.2

Wsparcie w zakresie internacjonalizacji przedsiębiorstw.
	Cel działania: 

Zwiększenie konkurencyjności małych i średnich firm prowadzących 

działalność gospodarczą na terenie Warmii i Mazur.

Opis:

Udzielenie dotacji dla przedsiębiorców przeznaczonych na pokrycie części 

kosztów usług doradczych świadczonych przez akredytowanych wykonawców lub wykonawców wyłonionych w drodze postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.

Doradztwo powinno mieć charakter specjalistyczny. Wartość dotacji nie może przekraczać 50% kosztów netto projektu.

1. W przypadku PHARE 2002 kwota dotacji wynosi od 500 do 5000EUR.

2. W SPO WKP 2.1 maksymalna kwota wsparcia nie może być niższa niż 2 500 PLN i wyższa niż 250 000 PLN.

3. W ZPORR 3.4 wysokość dofinansowania może wynosić od 2 500 PLN do 23 900 PLN.

Cel działania:

Zapewnienie profesjonalnej obsługi przedsiębiorcom przez podmioty nie 

nastawione na zysk i świadczące firmom usługi informacyjne, doradcze, finansowe lub szkoleniowe.

Opis:

1. Udoskonalenie i utrzymanie standardów świadczenia usług dla przedsiębiorców

2. Zapewnienie wspólnej i kompleksowej oferty szkoleń konsultantów
3. Opracowanie i wdrażanie nowego zakresu usług

4. Realizacja projektów inwestycyjnych niezbędnych dla właściwego funkcjonowania KSU
Cel: Poprawa konkurencyjności przedsiębiorstw poprzez wzrost skali umiędzynarodowienia przedsiębiorstw poprzez promocję.

Opis: 

1. Wspieranie udziału przedsiębiorstw w wyjazdowych misjach gospodarczych związanych z udziałem w zagranicznych imprezach targowo – wystawienniczych.

2. Wsparcie udziału przedsiębiorstw w targach i wystawach zagranicą.

3. Maksymalna wielkość wsparcia wyniesie 50% całości wydatków kwalifikowanych projektu, jednak nie więcej niż 20 000 PLN w przypadku targów i wystaw, nie więcej niż 7 500 PLN w przypadku misji.


	1.  280 000,00

2. brak koperty 

    regionalnej  

3. Łącznie

34 854 000,00

brak koperty regionalnej
	


2.3 Rozbudowa systemu funduszy pożyczkowych i poręczeniowych. 

Cel: Ułatwienie przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji dla pobudzenia inwestycji przedsiębiorstw i podniesienia ich konkurencyjności. 

· Zadanie będzie polegać na dekapitalizowaniu funduszy pożyczkowych i poręczeniowych, umożliwiając tym samym łatwiejszy dostęp do otrzymania kredytów bankowych, a tym samym większe możliwości stabilnego rozwoju małym i średnim przedsiębiorstwom. Realizację zadania umożliwia Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw. Równolegle rozwijany będzie system pożyczek udzielanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego młodym osobom (bezrobotnym do 25 roku życia lub legitymującym się dyplomem wyższej uczelni, którzy nie ukończyli 27 roku życia) na podjęcie działalności gospodarczej.
· W województwie warmińsko – mazurskim istnieje regionalny fundusz poręczeniowy oraz fundusze lokalne zorganizowane przy lolalnych agencjach i fundacjach rozwoju.
Przewidywane efekty:

Wzrost liczby działających w regionie i funduszy poręczeniowych i funduszy pożyczkowych oraz bardziej równomierne ich rozmieszczenie – docelowo zbudowanie sieci składającej się z funduszy poręczeniowych lokalnych oraz regionalnych, co w konsekwencji przyczyni się do wzrostu wielkości inwestycji w sektorze przedsiębiorstw oraz tworzenia nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach. Dzięki pożyczkom Banku Gospodarstwa Krajowego, utworzone zostaną miejsca pracy dla młodych osób.

	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowa-nie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Warmińsko – Mazurska 

Agencja Rozwoju 

Regionalnego S.A. 

PARP

Urząd Marszałkowski

Departament Wdrażania 

Funduszy Strukturalnych

Regionalny Fundusz 

Poręczeń S.A.
	SPOWKP

Działanie1.2 

Poprawa dostępności do zewnętrznego finansowania inwestycji.


	Cel działania:

Ułatwienie małym i średnim przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji.

Opis działania:

1. Dokapitalizowanie funduszy mikropożyczkowych – poprzez dofinansowanie do 70% wydatków kwalifikujących się, nie mniej niż 
5 mln PLN, nie więcej niż 50 mln PLN.

2. Dokapitalizowanie funduszy poręczeń kredytowych poprzez dofinansowanie do 80% wydatków kwalifikujących się, nie mniej niż 
5 mln PLN, nie więcej niż 50 mln PLN.

3. Wsparcie powstawania funduszy kapitału zalążkowego typu „seed capital” – poprzez dofinansowanie do 50% wydatków kwalifikujących się, nie mniej niż 5 mln PLN i nie więcej niż 50 mln PLN.


	nie ma kopert 

regionalnych
	


2.4 Promocja przedsiębiorczości – wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiębiorstw. 

Cel: Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiębiorstw oraz zapewnienie nowopowstałym mikroprzedsiębiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostępnych instrumentów wsparcia.

· Zadanie polega na udzielaniu kompleksowego, bezpośredniego wsparcia osobom, które mają zamiar rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej (w formie mikroprzedsiębiorstw zatrudniających do 9 pracowników). Zapewniona będzie pomoc w pokonaniu barier utrudniających zakładanie przedsiębiorstwa, jak i w okresie początków jego funkcjonowania. Realizacja zadania, w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, będzie odbywać się poprzez sieć ośrodków świadczących usługi szkoleniowo – doradcze.
Przewidywane efekty: 
Zakłada się, że powstanie nowych mikroprzedsiębiorstw będzie się wiązać z podejmowaniem działalności gospodarczej przez osoby odchodzące z rolnictwa i z przemysłów restrukturyzowanych a także zagrożone utratą zatrudnienia.
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	Instytucja Kontraktująca- Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

Instytucja Wdrażająca na poziomie regionalnym- WUP, 

Wykonawca projektu- Konsorcjum w składzie- Stiftung Grone – Schule oraz Olsztyńska Szkoła Biznesu

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie oraz Powiatowe Urzędy Pracy

Warmińsko – Mazurska 

Agencja Rozwoju 

Regionalnego S.A. 

Urząd Marszałkowski

Departament Wdrażania 

Funduszy Strukturalnych
Fundacja Wspierania Przedsiębiorczości Regionalnej 

Olsztyn-Gutkowo

	Phare 2002 SSG- RZL „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich”

„50 plus”

ZPORR 

Działanie 2.5 

„Promocja przedsiębiorczości”
Equal

	Grupa beneficjentów składać się będzie z osób bezrobotnych oraz osób zagrożonych bezrobociem w trakcie okresu wypowiedzenia lub zatrudnionych na czas określony, planujących założyć własną firmę-  szkolenie w zakresie zakładania i prowadzenia własnej firmy. Oprócz szkolenia, beneficjenci korzystać będą również z doradztwa przed szkoleniem oraz doradztwa biznesowego po zakończaniu szkolenia.

Uczestnikami projektu będzie 171 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia  w kategoriach:

I kategoria – osoby, które są zarejestrowane w okresie od 6 do 12 miesięcy

II kategoria  - osoby, które są  zarejestrowane powyżej 12 do 24 miesięcy

III kategoria -  osoby , które są zarejestrowane jako bezrobotni w okresie dłuższym niż dwa lata i tracą uprawnienia doświadczeń otrzymywanych w okresie dłuższym niż dwa lata oraz nigdy wcześniej nie pracowały.

Samozatrudnienie osób powyżej 50 roku życia poprzez przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów pomocy prawnej, organizacyjnej, konsultacji i doradztwa oraz refundacja składek ZUS.

Cel działania:

Aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez doradcze i finansowe stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiębiorstw.

Opis:

Działanie adresowane do osób fizycznych, nie zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą (bez względu na wiek, płeć, posiadane doświadczenie zawodowe), z wyłączeniem osób, które były właścicielami przedsiębiorstwa i prowadziły działalność gospodarczą po 1-szym stycznia 2004r. Jeśli te osoby korzystały już z grantów lub dotacji muszą udokumentować ich wykorzystanie zgodne z programem, z którego grant pochodził. Wsparcie udzielane będzie również osobom fizycznym, które założyły działalność gospodarczą w trakcie korzystania ze wsparcia doradczo- szkoleniowego w ramach działania 2.5 ZPORR, które spełniają kryteria określone dla mikroprzedsiębiorcy.

Przewidziane formy wsparcia:
1.Świadczenie usług doradczych i szkoleniowych wspierających zakładanie  i prowadzenie działalności gospodarczej m. in.

· organizowaniu usług informacyjnych z zakresu podstawowych zasad prowadzenia działalności gospodarczej,

· organizowaniu grupowych i indywidualnych usług doradczych i szkoleniowych,

· organizowaniu szkoleń ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, połączonych z indywidualnym doradztwem (coaching) jako częścią szkolenia,

· zapewnieniu opieki indywidualnego doradcy,
· organizowaniu przedsięwzięć grupowych z udziałem nowopowstałych mikroprzedsiebiorstw.

1. Przekazywania pomocy finansowej przysługującej po zarejestrowaniu się mikroprzedsiębiorcy w formie:

· wsparcia pomostowego, polegającego na bezzwrotnej pomocy kapitałowej wypłacanej przez okres pierwszych 6 miesięcy działalności (liczonych od 

zarejestrowania firmy) w formie comiesięcznych dotacji w wysokości 700zł. Wsparcie w uzasadnionych przypadkach może być wypłacane przez okres do 12 miesięcy o ile umożliwi to uzyskanie przez beneficjenta płynności finansowej,

· jednorazowej dotacji na rozwój działalności, polegającej na udzieleniu jednorazowego wsparcie kapitałowego mającego ułatwić sfinansowanie zakupu sprzętu i wyposażenia umożliwiającego funkcjonowanie nowozarejestrowanemu mikroprzedsiębiorcy. Wartość dotacji może wynosić maksymalnie 75% wydatków kwalifikujących się do objęcia pomocą, nie więcej niż równowartość 5000EUR. Pozostałe 25% kosztów ponosi beneficjent ze środków własnych. Rodzaje wydatków kwalifikowanych są takie same jak w działaniu 3.4.
   Menoring poprzez IT

	75 % budżet Phare,

25 % budżet krajowy, 

110 000 Euro

(473000 PLN)

*Kurs Euro - 4,30 PLN

Koszt ogółem - 2 428 200,00 w tym: koszt wnioskodawcy (środki Funduszu Pracy) – 1 197 000,00

oraz kwota grantu MGiP- 1 231 200,00

budżet Państwa 
i środki UE

20 746 320,00
	Ilość osób- 200,

Zakładany wskaźnik osiągnięcia celu- 10 % osób przeszkolonych założy własną firmę (20 osób)

Ilość osób – 171

Zakładany wskaźnik osiągnięcia celu- 100 % osób założy własną firmę


Wytyczna 3: Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności przystosowawczych i mobilności  na rynku pracy.

Kontekst: 

· Wzrasta zapotrzebowanie na pracowników z wykształceniem wyższym i wysokimi kwalifikacjami, posiadających doświadczenie zawodowe, a także umiejętność przyswajania i stosowania wiedzy. Charakterystyka bezrobocia w konfrontacji ze zmianami w strukturze popytu, wskazuje na problemy w zatrudnianiu przez przedsiębiorstwa odpowiednich pracowników. 
· Podaż pracy z reguły dostosowuje się bardzo wolno do nowych wymagań. Nadwyżki siły roboczej w szczególności występują na polskiej wsi. Dotyczą one zarówno rolników, jak i pozostałych mieszkańców wsi, z reguły osób o niskich kwalifikacjach. Tym większe wyzwanie staje przed systemem edukacji ustawicznej, przekwalifikowaniem i doskonaleniem zawodowym pracowników, dla zapobieżenia wykluczeniu z rynku pracy części siły roboczej.

· Równie istotna dla ułatwiania przystosowania się pracowników, ale i przedsiębiorstw, do coraz wyższych wymagań wobec podaży pracy jest promocja i wykorzystanie uregulowań dotyczących elastycznych form zatrudnienia oraz organizacji pracy istniejących w ramach polskiego prawa pracy. 
· Szczególne rozwiązania dotyczące gospodarowania zasobami pracy, 
w kontekście treści wytycznej, zawiera ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przewiduje ona, że w przypadku zwolnienia dużej grupy pracowników pracodawca jest zobowiązany, 
w uzgodnieniu z urzędem pracy, udzielić im wsparcia w postaci zapewnienia usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. 

3.1 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Cel: Zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników sektorów podlegających restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych.

· Realizacja zadania umożliwi wykonywanie nowych zawodów pracownikom zagrożonym utratą pracy w sektorach podlegających procesowi restrukturyzacji, nie objętych rządowymi programami osłonowymi. Dla wymienionych kategorii pracowników prowadzone będą szkolenia i kursy mające na celu nabycie kwalifikacji i umiejętności zawodowych związanych z nowym zawodem, pośrednictwo pracy na terytorium Polski, informacja zawodowa, usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu lub kwalifikacji. Oferowane będą indywidualne plany działań polegające na udzielaniu osobom zagrożonym utratą zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy. Zadanie jest częścią Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Przewidywane efekty:

Przewiduje się, że spośród ogółu osób objętych zadaniem, 85 % ukończy z powodzeniem szkolenia i kursy. 

Spośród ogólnej liczby biorących udział w projektach, udział osób, które znajdą nowe zatrudnienie poza przemysłami / sektorami / przedsiębiorstwami restrukturyzowanymi w ciągu 6 miesięcy po zakończeniu uczestnictwa w projekcie wyniesie 18 %. 

	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowanie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Woje-wódzki Urząd Pracy w Olsztynie


	Zintegrowa-ny Program Operacyjny Rozwoju Regional-nego 2004-2006,

Działanie 2.4  Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi


	Celem Działania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników tych sektorów przemysłu, które podlegają restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia wykonywania nowych zawodów. Ogólnym celem Działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji osób zagrożonych utratą zatrudnienia.

Beneficjenci Ostateczni:

Pracownicy sektorów  przemysłu podlegających procesowi restrukturyzacji, i inne osoby zagrożone utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych. Wsparcie będzie przede wszystkim skierowane do:

· pracowników sektorów przemysłu, zlokalizowanych na obszarach objętych wsparciem w ramach Działania 3.2 ZPORR, 

· pracowników przemysłów, które zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia, 

· pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników,

· osób zatrudnionych u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji.

Sektory podlegające procesowi restrukturyzacji, istotne z punktu widzenia gospodarki regionu warmińsko-mazurskiego zostały zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji Działania 2.4. Są to: przemysł przetwórstwa spożywczego oraz sektory edukacji, ochrony zdrowia i opieki społecznej.

      Przewidywane formy wsparcia:

1. Szkolenia i kursy, mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem.

2. Pośrednictwo pracy na terytorium RP.

3. Informacja zawodowa.

4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych.

5. Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

Beneficjenci, czyli instytucje uprawnione do składania projektów:

1. Jednostki samorządu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujące zadania jednostek samorządu terytorialnego.
2. Związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów). 
3. Placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

4. Organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy i bezrobotnym.

5. Samorządy gospodarcze i zawodowe. 

6.  Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działań:

1) publiczne służby zatrudnienia, 
2) OHP, 
3) agencje zatrudnienia, 
4) instytucje szkoleniowe, 
5) instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarządowe współpracujące z publicznymi służbami zatrudnienia),
7. Szkoły wyższe.

8. Partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1-7.


	10.159.866,66 PLN, w tym:

7.619.900,00 PLN (EFS) – 75%
2.539.966,66 PLN (budżet państwa) -25%


	Efekty realizacji Działania będą mierzone wskaźnikami zawartymi w Uzupełnieniu Zintegrowanego programu Rozwoju Regionalnego 2004-2006. Wartości wskaźników zostaną określone po przyjęciu projektów do realizacji.

Wskaźniki produktu:

1. Liczba finansowanych projektów zintegrowanych (dostarczających kilka rodzajów usług) (szt.)

2. Liczba finansowanych projektów informacji zawodowej (szt.)

3. Liczba finansowanych projektów doradztwa zawodowego (bez ind. planów działań) (szt.)

4. Liczba finansowanych projektów indywidualnych planów działań (szt.)

5. Liczba finansowanych projektów szkoleń i kursów przekwalifikowujących (szt.)

6. Liczba finansowanych projektów pośrednictwa pracy (szt.)

7. Liczba osób korzystających z projektów szkoleń i kursów przekwalifikowujących (osoby):

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

8. Liczba osób korzystających z projektów subsydiowania miejsc pracy (osoby):

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

Wskaźniki rezultatu:

Udział osób, które ukończyły szkolenia i kursy w ogólnej liczbie absolwentów (85%)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

Wskaźniki oddziaływania:

Udział osób, które znalazły nowe zatrudnienie poza przemysłami/sektorami/przedsię-biorstwami restrukturyzowanymi w ciągu 6 miesięcy po zakończeniu uczestnictwa w projekcie w ogólnej liczbie biorących udział w projektach (18%)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%).


3.2 Wdrożenie systemu EURES.
Cel: Wspieranie mobilności na krajowym i europejskim rynku pracy.

· Z dniem akcesji do Unii Europejskiej, publiczne służby zatrudnienia w Polsce stały się członkiem sieci EURES. Kontynuowane będą działania organizacyjne (rozwój krajowego portalu internetowego, przygotowanie systemu informatycznego PULS oraz/lub SYRIUSZ do współdziałania z systemem informatycznym obsługującym EURES, szkolenia pracowników) i promocyjne (rozpowszechnianie informacji o systemie wśród pracodawców i poszukujących pracy) prowadzące do utworzenia i rozwijania efektywnie współpracującej sieci EURES na terenie całego kraju. W ten sposób usługi świadczone przez wojewódzki i powiatowe urzędy pracy zostaną uzupełnione o usługi EURES. Korzystanie z usług EURES daje szansę z jednej strony bezrobotnym i poszukującym pracy z Polski na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), z drugiej zaś strony umożliwia polskim pracodawcom nie mogącym znaleźć w Polsce odpowiednich kandydatów do pracy, prowadzenie rekrutacji na terenie krajów EOG. 
Przewidywane efekty:

Ułatwienie dostępu osobom poszukującym pracy, pracodawcom i innym zainteresowanym do informacji na temat EURES i ofert pracy na terenie EOG przy użyciu nowoczesnych technologii informatycznych. Przewiduje się około 200 tys. odwiedzin rocznie na stronie internetowej.
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	Wojewódzki Urząd 

Pracy w Olsztynie – Kadra EURES


	Upowszechnia-nie ofert pracy

Współpraca z

 instytucjami i partnerami rynku pracy w ramach upowszechniania usługi EURES

Upowszechnia-nie informacji przydatnych w podejmowaniu decyzji o zmianie miejsca zamieszkania i pracy.
	Przygotowanie do udostępnienia od 2005 roku poszukującym pracy na całym EU/EOG wszystkich ofert pracy ogłaszanych przez publiczne służby zatrudnienia oraz skuteczne ich wykorzystywanie do usprawniania procesu rekrutacji i obsadzania wolnych miejsc pracy. Pomoc klientom w dogodnym dostępie do ofert pracy (zamieszczanie ich na stronie www.up.gov.pl , tablicach ogłoszeniowych i w razie potrzeby w mediach). 

Współpraca z instytucjami o dużym przepływie potencjalnych klientów EURES (powiatowymi urzędami pracy, Gminnymi Centrami Informacji, Akademickimi Biurami Karier, Centrami Integracji Społecznej, instytucjami pozarządowymi zajmującymi się pośrednictwem pracy).

Przygotowanie poszerzonej wojewódzkiej kadry EURES do skutecznej obsługi zadań związanych z EURES. 

Szkolenie kadry asystentów EURES w zakresie realizacji zadań i obsługi europejskiego potralu internetowego EURES. Upowszechnianie informacji na temat warunków pracy i życia w poszczególnych krajach EU/EOG. (wszystkich aspektów mobilności na rynku pracy, w szczególności – swobodnego przepływu pracowników).


	Kwota grantu (w tym koszty delegacji, koszty organizacji spotkań z pracodawcami. 

Kwota grantu (w tym koszty delegacji, koszty organizacji spotkań z partnerami)  Kwota grantu, Fundusz Pracy (w przypadku asystentów powiatowych).

	Objęcie usługą osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy we wszystkich powiatach województwa.

Organizacja i przeprowadzenie spotkań w 10 powiatach. Przekazanie informacji w formie elektronicznej asystentom powiatowym EURES, przygotowanie i przeprowadzenie 3 spotkań szkoleniowych.

Ułatwienie dostępu osobom poszukującym pracy, pracodawcom i innym zainteresowanym do informacji na temat EURES i ofert pracy na terenie EOG przy użyciu nowoczesnych technologii informatycznych. Przewiduje się między innymi:

- współpracę instytucjonalną z partnerami rynku pracy celem dostarczenia informacji na temat EURES (6 spotkań),

- prowadzenie działań marketingowych skierowanych do pracodawców (8 spotkań),

- promowanie działalności EURES wśród klientów (m.in. opracowanie i rozpowszechnienie 5 tyś ulotek na temat EURES),

- prowadzenie naboru kandydatów (we współpracy z powiatowymi asystentami EURES) na oferty zgłoszone przez Krajowego Koordynatora EURES, Doradców EURES z krajów UE/EOG, zagranicznych pracodawców, Doradców EURES z Polski,

- spotkania szkoleniowe z powiatowymi asystentami EURES,

- nawiązanie współpracy z Doradcami EURES z Irlandii, Wielkiej Brytanii i Szwecji celem pozyskania sezonowych i długoterminowych ofert pracy (wyjazd do Irlandii lub Wielkiej Brytanii – w zależności od wyników kontaktów)

- udzielanie na bieżąco informacji klientom WUP na temat usług EURES (odpowiedzi telefoniczne, e-mailowe i listowne)

- raporty z działalności EURES (miesięczne do Komisji Europejskiej i kwartalne do Krajowego Koordynatora EURES),

- wizyty klientów na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy (rocznie około 200 tys. odwiedzin)


3.3 Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Cel: Koordynacja kierunków kształcenia i szkolenia bezrobotnych oraz osób poszukujących pracy z potrzebami rynku pracy.

· Wobec konieczności dopasowywania kwalifikacji osób poszukiwanych przez pracodawców do specyficznych wymagań oferowanych miejsc pracy, ważne jest trafne diagnozowanie wymagań konkretnych pracodawców. Metodologia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, opracowana w latach ubiegłych, była wdrażana pilotażowo. Podjęcie w ramach zadania systematycznych działań (opracowywanie półrocznych raportów diagnostycznych oraz rocznych raportów diagnostyczno-prognostycznych o zawodach, badania sondażowe w zakładach pracy o planowanych przyjęciach i zwolnieniach pracowników w poszczególnych zawodach, śledzenie liczby absolwentów szkół ponadgimazjalnych, wdrożenie systemu informatycznego) spowoduje wdrożenie metody jako standardowego działania urzędów pracy. 

Przewidywane efekty:

Systematyczne określanie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, przy wykorzystaniu bazy informatycznej. Zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń dzięki dostosowaniu kierunków szkoleń do potrzeb pracodawców. Udostępnianie wyników działań władzom oświatowym oraz dyrekcjom szkół dla korygowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego.
	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowanie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
	Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych
	1. Analiza ofert pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy


	W ramach statutowej działalności
	Zbiór informacji do określenia kierunków edukacyjnych i szkoleniowych. Zwiększenie efektywności szkoleń.

Informacja dla inwestorów


3.4 Wdrożenie systemu prognozowania popytu na pracę w Polsce (SPPP).

Cel: Sporządzenie prognoz popytu na pracę w ujęciu kwalifikacyjnym i przestrzennym na lata 2006 – 2015.

· Podjęte zostaną prace związane ze sporządzeniem prognoz popytu na pracę w ujęciu kwalifikacyjnym i według zawodów oraz w ujęciu przestrzennym na lata 2006 – 2015. Obejmą one aktualizację istniejących baz danych niezbędnych do opracowywania prognoz i doskonalenie strony informatycznej SPPP oraz adaptację modelu makroekonometrycznego.

Przewidywane efekty:

Regularne określanie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na regionalnych i krajowym rynku pracy, spowoduje usprawnienie zarządzania kapitałem ludzkim poprzez dostarczanie informacji o możliwościach zatrudnienia, zwiększy trafność dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy. Będzie także tworzyło podstawy do programowania rozwoju zasobów ludzkich a w konsekwencji przyczyniać się będzie do zmniejszenia bezrobocia strukturalnego.

	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowanie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
	Monitorowanie rynku pracy
	Badania sondażowe pracodawców w celu określenia przyszłego popytu na pracę
	W ramach statutowej działalności
	Zbiór informacji do prognozowania rynku pracy.
Zbiór informacji do określenia kierunków edukacyjnych i szkoleniowych. Zwiększenie efektywności szkoleń.

Informacja dla inwestorów.


3.5 Monitorowanie lokalnych rynków pracy.
Cel: Polepszenie jakości usług rynku pracy w oparciu o analizę lokalnego rynku pracy i zdobytą wiedzę dotyczącą popytu i podaży pracy.

· Wypracowana zostanie metodologia – pakiet analityczny dla władz lokalnych (powiatowych), służąca analizie sytuacji na powiatowym rynku pracy. Przedmiotem analizy będą główne czynniki kształtujące sytuację na rynku pracy, przyczyny niedopasowania oczekiwań płacowych, postawy grup bezrobotnych, pracujących i biernych zawodowo, cechy osobowe determinujące ich położenie na rynku pracy oraz przyczyny występowania barier dla rozwoju zatrudnienia w istniejących firmach. Pracownicy powiatowych urzędów pracy zostaną przeszkoleni w stosowaniu metodologii. Dokonana zostanie ocena przydatności opracowanego pakietu analitycznego dla prowadzenia polityki gospodarczej na szczeblu samorządowym. Zadanie, które zakłada badanie struktury popytu i podaży pracy, realizowane przy wsparciu finansowym Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, ma charakter komplementarny wobec Monitoringu Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych, który koncentruje się na osobach bezrobotnych.

Przewidywane efekty:

Usługi oferowane przez powiatowe urzędy pracy będą dostosowywane do zaistniałych potrzeb ujawnionych w drodze analizy.

	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowa-nie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
	Projekt dotyczący badania ukrytego potencjału lokalnego rynku pracy.
	W ramach Działania 2.1 ZPORR zrealizowany zostanie projekt dotyczący badania ukrytego potencjału lokalnego rynku pracy. Przedmiotem projektu będzie zdiagnozowanie potrzeb regionalnego rynku pracy. Projekt polegać będzie na określeniu dynamiki zachodzących zmian, przeprowadzeniu ewaluacji adekwatności potencjału ludzkiego i systemu szkoleniowego w stosunku do wymagań regionalnego rynku pracy oraz zbudowaniu modelu komunikowania się między kluczowymi podmiotami rynku pracy w celu jego lepszej integracji. 


	1.483.298 zł
	Rezultatem projektu będzie opracowanie innowacyjnego systemu monitorowania tendencji rynku jako narzędzia prognostycznego, które umożliwi określenie najważniejszych kierunków zmian na rynku pracy i sporządzenie listy najbardziej poszukiwanych zawodów, kwalifikacji i umiejętności.

Formy wsparcia oferowane przez potencjalnych Beneficjentów w ramach realizowanych projektów będą odpowiedzią na zaistniałe potrzeby zdiagnozowane w regionie. 




Wytyczna 4: Promowanie rozwoju kapitału ludzkiego i uczenia się przez całe życie.

Kontekst: 

· W latach dziewięćdziesiątych stworzone zostały podstawy prawne funkcjonowania systemu edukacji w nowych warunkach ustrojowych oraz ekonomicznych i wprowadzona została reforma, która w 2004 roku objęła szkoły ponadgimnazjalne. Wzrosły współczynniki skolaryzacji na poziomie średnim i wyższym. Zwiększył się popyt na edukację na poziomie wyższym.

· Zwiększenie inwestycji w rozwój kapitału ludzkiego nie jest jednak wystarczające bez kształtowania pozytywnych postaw do uczenia się przez całe życie, począwszy od wieku młodzieńczego. Pozytywne postawy wobec kształcenia ustawicznego tworzy między innymi rozbudowywana w ramach programu Pierwsza praca oraz przy finansowym wsparciu władz samorządowych, sieć Szkolnych Ośrodków Karier (SZOK) funkcjonujących w szkołach ponadgimnazjalnych. 

· Czynnikiem zachęcającym do inwestowania w rozwój zawodowy będzie zwolnienie od podatku dochodowego wartości świadczeń przyznanych przez pracodawcę na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego pracownika.

· W motywowaniu pracowników i pracodawców do kształcenia znaczną rolę może odegrać wprowadzona w nowej ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, możliwość tworzenia w firmach zakładowego funduszu szkoleniowego. 
W ostatnich latach wzrosły wydatki Funduszu Pracy na finansowanie szkoleń zawodowych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Efektywność tych szkoleń mierzona podjęciem pracy po ukończeniu szkolenia nie przekracza 1/3 ogółu przeszkolonych bezrobotnych. Istotne jest, zatem powiązanie inwestowania w szkolenie bezrobotnych z potrzebami wynikającymi z planów rozwoju gospodarczego.
4.1 Opracowanie i wdrożenie zasad prowadzenia kształcenia na odległość w formach pozaszkolnych

 – zadanie realizowane na szczeblu krajowym wspomagane przez działania regionalne
Cel: Utworzenie oraz określenie zasad funkcjonowania sieci ośrodków kształcenia na odległość.

· Utworzenie sieci placówek i ośrodków kształcenia na odległość umożliwiających, zwłaszcza osobom dorosłym, uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy ogólnej i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, obejmie zaplanowane także w Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich działania: opracowanie założeń kształcenia na odległość, przygotowanie na studiach podyplomowych kadry prowadzącej kształcenie na odległość, opracowania odpowiednich programów kształcenia i pakietów multimedialnych, wyposażenia placówek i ośrodków w specjalistyczne urządzenia. Dostęp do sieci osób niepełnosprawnych wspierany będzie przez zakup niezbędnych środków technicznych (por. Wytyczna 7). 
Przewidywane efekty: 

Powstanie regionalnego ośrodka kształcenia na odległość, co zwiększy dostępność do różnego rodzaju form pozaszkolnych i w szczególności pozwoli na objęcie kształceniem ustawicznym tych grup, które miały utrudniony do niego dostęp, ze względu na miejsce zamieszkania, niski poziom wykształcenia, sytuację osobistą lub stan zdrowia np. mieszkańcy wsi, osoby niepełnosprawne, bezrobotne i poszukujące pracy. 

	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowanie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Wojewódzkie Ośrodki Doskonalenia Nauczycieli 
Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy
	Projekt nt.: „Pracownia komputerowa w każdej szkole”
	Przygotowanie nauczycieli do korzystania z technik informatycznych. Dostęp uczniów do pracy z komputerem.
Promocja uczenia się przez całe życie poprzez funkcjonujące SZOK i Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP. Motywowanie młodych ludzi do 25 roku życia do kontynuacji nauki. 

Wdrażanie Wojewódzkiej Koncepcji Kształcenia Ustawicznego OHP.
Organizacja przez Ośrodki Szkolenia Zawodowego kursów oraz

szkoleń modułowych kierowanych do młodzieży i bezrobotnych.
	MENiS

ok. 40 – 50 tys. zł na jedną pracownię
	Dzięki przeszkoleniu utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy.
Uczestnicy kursów, szkoleń, przekwalifikowań zdobędą wiedze i umiejętności zawodowe pozwalające dostosować się do wymogów rynku pracy. 




Wytyczna 5: Zwiększenie podaży siły roboczej i wspieranie aktywnego starzenia się

Kontekst: 

· Obszarem niewykorzystanej siły roboczej jest polska wieś. 
· Kształtowanie się podaży pracy wynika zarówno z tendencji demograficznych, jak również z szeregu procesów wpływających na dezaktywizację ludności tj. wcześniejszych emerytur, zasiłków i świadczeń przedemerytalnych, wydłużenia okresu kształcenia i wzrostu wskaźnika skolaryzacji. Spadek liczby pracujących wyraża się z jednej strony otwartym bezrobociem, a z drugiej strony wysoką liczbą osób biernych zawodowo (szczególnie osób starszych). Sytuację komplikują zachodzące zmiany demograficzne - społeczeństwo starzeje się, maleje liczba urodzin, która w przyszłości może przyczynić się do zmniejszenia zasobów pracy i ograniczyć wydolność systemu transferów socjalnych.
Do połowy lat dziewięćdziesiątych stwarzano korzystne warunki dla osób przerywających pracę przed osiągnięciem wieku emerytalnego i w ten sposób zachęcano je do dezaktywizacji zawodowej. Potem korzyści te zaczęto ograniczać. Pierwszym krokiem było wprowadzenie reformy systemu emerytalnego, której rozwiązania zniechęcają do przedwczesnej bierności zawodowej. Ponadto, zmieniono zasady przyznawania rent z tytułu niezdolności do pracy wprowadzając nowe rozwiązania instytucjonalno – organizacyjne i bardziej zaostrzone kryteria uprawniające do tych świadczeń. Rozpoczęto likwidację zasiłków przedemerytalnych (od 2002 roku nie są one już przyznawane) i stopniowe wygaszanie świadczeń przedemerytalnych. Regulacje prawne wprowadzone przez ustawę z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przez ustawę z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach przedemerytalnych (Dz. U.
 Nr 120, poz. 1252), zaostrzają warunki przyznawania świadczeń przedemerytalnych, a zarazem uzależniają ich dostępność od poddania się procedurom aktywizacji zawodowej proponowanym przez urzędy pracy. Prawo do tego świadczenia uzyskuje się ponadto po 6 miesięcznym okresie przebywania w rejestrze bezrobotnych i pobierania w tym czasie zasiłku dla bezrobotnych
5.1 Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej.

Cel: Zmniejszenie bezrobocia ukrytego na wsi i zagospodarowanie nadwyżek zasobów pracy.

· Zadanie będzie realizowane głównie przy wsparciu Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich. 

· Obejmie ono działania wspierające uruchomienie lub rozwój przez mieszkańców wsi działalności dodatkowej w zakresie: agroturystyki, usług związanych z turystyką i wypoczynkiem, usług na rzecz rolnictwa i gospodarki leśnej, prowadzenia na małą skalę przetwórstwa produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych, sprzedaży bezpośredniej produktów pochodzących w większości z własnego gospodarstwa, wytwarzania materiałów energetycznych z biomasy (zagospodarowanie słomy, odpadów łąkowych, leśnych, itp.) oraz zakładanie plantacji roślin wieloletnich przeznaczonych na cele energetyczne, rzemiosła i rękodzielnictwa, drobnych usług na rzecz mieszkańców obszarów wiejskich, e-commerce - sprzedaży lub promocji przez Internet produktów rolnych. 
· Działaniom na rzecz dodatkowej aktywności ekonomicznej mieszkańców wsi, towarzyszyć będą szkolenia zawodowe przygotowujące do restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw, rynkowego ukierunkowania produkcji, stosowania dobrych praktyk rolniczych oraz dostosowania do standardów UE w zakresie ochrony środowiska, higieny i jakości produkcji, bezpieczeństwa żywności oraz warunków utrzymania zwierząt. Bloki specjalistycznych szkoleń zawodowych, adresowanych do rolników poniżej 50 lat i spełniających określone wymogi dotyczące poziomu wykształcenia i doświadczenia (minimalny wymóg to wykształcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe o kierunku innym niż rolnicze i co najmniej 10-letni staż w samodzielnym prowadzeniu gospodarstwa), poświęcone będą poszczególnym dziedzinom produkcji, prowadzeniu rachunkowości w gospodarstwie rolnym, wdrażaniu programów rolnośrodowiskowych, jak również turystyce rekreacyjnej oraz świadczeniu usług na obszarach wiejskich.

· Aktywizacji zawodowej ludności wiejskiej posłuży wspieranie działalności publicznych i prywatnych służb doradztwa rolniczego, które świadczą usługi doradcze w zakresie korzystania z pomocy w ramach Wspólnej Polityki Rolnej, instrumentów jej towarzyszących oraz polityki strukturalnej.

· Uzupełnieniem działań na rzecz ludności zamieszkałej na wsi będzie projekt Zaplanuj swoją karierę, realizowany przez Ochotnicze Hufce Pracy. Celem tego projektu jest aktywizacja zawodowa młodzieży z terenów popegeerowskich zagrożonej strukturalnym bezrobociem. Promowanie alternatywnych, wobec działalności rolniczej, form aktywizacji zawodowej, rozwijanie spółdzielczości, wyrównywanie startu życiowego drogą szkoleń i warsztatów dydaktycznych to podstawowe działania w ramach projektu.

	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowanie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Urząd Marszałkowski 

Departament Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa
	Sektorowy Program Operacyjny „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004–2006”
	Działanie 2.5. Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego. 

Cele: 

1)podniesienie standardu życia i pracy na wsi; 

2) podniesienie atrakcyjności turystycznej; 

3) wzrost atrakcyjności inwestycyjnej; 

4) zaspokojenie potrzeb społecznych i kulturalnych; 

5) rozwój tożsamości społeczności wiejskiej i zachowania dziedzictwa kulturowego.

Miejscowości do 5 tys. mieszkańców w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich.
	Maksymalna wielkość pomocy UE 80% nie więcej niż 450000 zł na 1 miejscowość.

 90 mln EURO na kraj w latach 2004–2006.
	Ilość nowych i zmodernizowanych obiektów rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych, odnowionych zabytków.

Nowa i zmodernizowana infrastruktura publiczna. Nowe miejsca pracy w w/w obiektach.


5.2 Aktywizacja osób w wieku powyżej 50 roku życia

Cel: Zwiększenie wskaźnika zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia przy zachowaniu niezbędnych systemów bezpieczeństwa socjalnego osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. 

· Zadanie mające na celu zwiększenie wskaźnika zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia przy zachowaniu niezbędnych systemów bezpieczeństwa socjalnego osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, rozpocznie konkurs dla instytucji rynku pracy na pilotażowy program pod nazwą 50 +, który rozpisany będzie przez Ministra Gospodarki i Pracy w IV kwartale 2004 roku. W ten sposób zainicjowane zostanie ograniczenie zjawiska odchodzenia z rynku pracy osób powyżej 50 roku życia na różnego rodzaju zasiłki i wcześniejsze emerytury. Posłużą temu działania aktywizujące osoby tracące uprawnienia do rent z tytułu niezdolności do pracy i do świadczeń rehabilitacyjnych, a także umożliwiające powrót do zatrudnienia osobom bezrobotnym powyżej 50 roku życia. 
· Przez publiczne służby zatrudnienia realizowana będzie aktywna polityka prozatrudnieniowa wobec osób mogących nabyć uprawnienia do świadczeń przedemerytalnych oraz do wcześniejszych emerytur, mająca na celu zaktywizowanie zawodowe osób uprawnionych do świadczeń przedemerytalnych przed skorzystaniem z tych świadczeń. Jak największej liczbie bezrobotnych powyżej 50 roku życia umożliwiony zostanie udział w aktywnych programach rynku pracy. 

Przewidywane efekty: 

Realizacja zadania do 2006 roku powinna przyczynić się do zaktywizowania bezrobotnych w starszym wieku oraz osób pobierających świadczenia przedemerytalne i zasiłki. Ze względu na fakt, iż działania tego rodzaju zostały dopiero zainicjowane określenie przewidywanych efektów będzie możliwe w drugiej połowie 2005r.

Wytyczna 6: Równość kobiet i mężczyzn.

Kontekst:

· Aktywność zawodowa kobiet jest niższa niż aktywność zawodowa mężczyzn. Kobiety częściej niż mężczyźni pracują w sektorze publicznym. W sektorze prywatnym dynamika zatrudnienia kobiet nie ustępuje dynamice zatrudnienia mężczyzn. W okresie transformacji szczególny wzrost zatrudnienia odnotowano wśród kobiet podejmujących pracę na własny rachunek.

· Według danych statystycznych w 2002 roku relacja przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń kobiet do przeciętnych wynagrodzeń mężczyzn wynosiła około 
83 %. Rozkład płac pokazuje, że kobiety plasują się raczej w najniższych
 i średnich przedziałach wynagrodzeń, a mężczyźni w najwyższych.

· Stopa bezrobocia dla kobiet była wyższa w porównaniu do mężczyzn. Mimo generalnie lepszego wykształcenia kobiety mają także większe trudności
 z powrotem na rynek pracy – jako bezrobotne dłużej poszukują nowego miejsca pracy. Wyraźnie świadczy o tym wskaźnik udziału w długotrwałym bezrobociu. Jednym z zasadniczych warunków reintegracji zawodowej kobiet jest rozwój instytucjonalnej opieki nad małymi dziećmi umożliwiającej godzenie przez kobiety wymogów życia zawodowego i rodzinnego. W przypadku kobiet w tzw. nie mobilnym wieku zatrudnieniowym warunkiem sprzyjającym ich aktywności zawodowej jest dostępność usług opiekuńczych nad osobami zależnymi, bowiem opiekę nad wymagającymi jej członkami rodzin z reguły podejmują kobiety. 

· Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy lub praca czasowa to rozwiązania służące zatrudnieniu kobiet pragnących łączyć obowiązki domowe 
z zawodowymi. Praca w niepełnym wymiarze czasu pracy lub praca czasowa kobiet w starszym wieku pozwala im na zachowanie przynajmniej częściowej aktywności zawodowej. Obie formy zatrudnienia wymagają upowszechnienia wśród pracodawców i samych zainteresowanych kobiet. 

· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zapewnia pomoc państwa osobom wychowującym samotnie dziecko do lat 7 lub sprawującym opiekę nad osobą zależną, pozostającym bez pracy, które utraciły prawo do zasiłku dla bezrobotnych. Pomoc polega na refundowaniu części kosztów opieki nad dzieckiem przez okres 6 miesięcy, jeśli rodzic podejmie pracę (lub będzie odbywać staż) na rok lub przez okres 3 miesięcy w przypadku zatrudnienia (lub stażu), na co najmniej pół roku.
6.1 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

– zadanie realizowane na szczeblu krajowym wspomagane przez działania regionalne

Cel: Udzielenie wszechstronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzącego do wzrostu zatrudnienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego i społecznego.

· W 2005 roku zostanie opracowana diagnoza dotycząca zarówno dostępu kobiet do pracy najemnej w sektorze publicznym i w sektorze prywatnym (m.in. w kontekście warunków pracy, długotrwałości i stabilności zatrudnienia), jak też samozatrudnienia i prowadzenia firm przez kobiety, a także rezultatów tej aktywności. Na podstawie tej diagnozy podjęte zostaną działania promocyjne i szkoleniowe na rzecz równego dostępu obu płci do zatrudnienia. Upowszechniane będą elastyczne formy zatrudnienia pozwalające na godzenie życia zawodowego i rodzinnego poprzez realizację różnych projektów w tym zakresie, finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Istotnym zamierzeniem jest przełamywanie stereotypów kulturowych narzucających sposób pojmowania ról społecznych, jakie powinny sprawować kobiety i mężczyźni. W ramach zadania podejmowane będą przez organizacje pozarządowe i pracodawców działania szkoleniowe, szeroko zakrojone doradztwo (zawodowe, prawne), refundacje za tworzenie nowych stanowisk pracy i jednorazowo przyznawane będą środki dla podejmujących własną działalność gospodarczą. Zadanie uwzględni także badania i ekspertyzy dotyczące sytuacji kobiet na rynku pracy (zarówno w ujęciu horyzontalnym, jak i regionalnym). Ponadto, w ramach zadania zostaną podjęte działania służące upowszechnieniu korzystania z usług opiekuńczo – wychowawczych nad dziećmi i osobami zależnymi.
Przewidywane efekty:

Zwiększenie udziału kobiet pracujących w ogólnej liczbie kobiet. Część bezrobotnych kobiet uzyska trwałe zatrudnienie lub rozpocznie własną działalność gospodarczą, część uzupełni wykształcenie, zaktualizuje bądź zmieni kwalifikacje. 
Ponadto, realizacja zadania przyniesie efekt w postaci podniesienia poziomu wiedzy i świadomości prawnej kobiet w zakresie antydyskryminacyjnych przepisów prawa pracy, podniesienia zawodowych aspiracji kobiet, zapewnienia dobrej i niekonfliktowej atmosfery w miejscu pracy, poprawy warunków pracy, zwalczania szkodliwych stereotypów dotyczących równych szans kobiet i mężczyzn w stosunkach pracy i na rynku zatrudnienia.
6.2   Promocja antydyskryminacyjnych przepisów prawa pracy – zadanie realizowane na szczeblu krajowym wspomagane przez działania regionalne

Cel: Opracowanie i przygotowanie kompleksowych materiałów informacyjnych dotyczących antydyskryminacyjnych przepisów prawa pracy, które przyczynią się do podniesienia poziomu wiedzy i świadomości prawnej pracowników, osób poszukujących pracy i bezrobotnych w dziedzinie równych szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy.
· Bezpłatne dla odbiorców, czytelnie i przystępnie opracowane, dzięki wsparciu Europejskiego Funduszu Społecznego, materiały informacyjne zostaną rozesłane do wszystkich wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy, do Wydziałów Sądów Pracy oraz największych organizacji pracobiorców i pracodawców. Treść materiałów zostanie również udostępniona na stronie internetowej Pełnomocnika Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn. 
Przewidywane efekty:

„Miękkie rezultaty projektu” to podniesienie poziomu wiedzy i świadomości prawnej kobiet w zakresie antydyskryminacyjnych przepisów prawa pracy. 

„Twarde rezultaty projektu” to uruchomienie kampanii informacyjnej, na potrzeby której zostanie wydrukowanych 80 tys. broszur oraz 2 tys. plakatów promocyjnych. Zakłada się, że z materiałami informacyjnymi zapozna się około 180 tys. bezrobotnych, osób poszukujących pracy i pracowników.
Wytyczna 7:   Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osób w niekorzystnej sytuacji.

Kontekst: 

· Sprzężenie zwrotne między wykluczeniem społecznym a zatrudnieniem uzasadnia rozróżnianie przez specjalistów dwóch szerokich kategorii osób defaworyzowanych na rynku pracy - osób podatnych na wykluczenie społeczne oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

· Ograniczone szanse na rynku pracy mają bez wątpienia osoby bez kwalifikacji zawodowych i ogólnych, w tym tzw. społecznych. Cecha dotyczy grup bez względu na wiek, bowiem może to być młodzież „wypadająca” z systemu szkolnego (w Polsce obowiązek nauki trwa do 18 roku życia), zwłaszcza zamieszkująca tereny wiejskie.
· Osoby niepełnosprawne stanowią jedną z grup, dla której możliwości zatrudnienia na otwartym rynku pracy są w znacznej mierze ograniczone. Przez lata system zatrudnienia chronionego (tzw. zakłady pracy chronionej) osób niepełnosprawnych był alternatywą dla zatrudniania osób niepełnosprawnych, sprzyjając jednocześnie niepożądanej ich izolacji od głównego nurtu życia zawodowego i społecznego. Sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy determinują dwa główne czynniki: relatywnie niski poziom wykształcenia i przygotowania zawodowego osób niepełnosprawnych oraz niska aktywność zawodowa. Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych w ostatnich latach cechuje się tendencją spadkową. 

· W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajduje się inna – chociaż mniej liczebna - grupa. Są to samotne matki wychowujące kilkoro dzieci, które nie mając możliwości łączenia opieki nad dziećmi z pracą zawodową, w konsekwencji często stają się beneficjentami pomocy społecznej.

· Skuteczna integracja i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osób z tzw. grup ryzyka, wymaga różnorodnych zintegrowanych form wsparcia. Obejmują one działania poprzedzające zatrudnienie jako takie, na przykład przygotowanie zawodowe i szkolenie, rehabilitację zdrowotną, okresową pomoc opieki społecznej w uzasadnionych przypadkach, czy pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

7.1 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

Cel: Zwiększenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolności do uzyskania zatrudnienia przez osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności z wykorzystaniem nowych i istniejących udoskonalonych instrumentów zwiększających potencjał osób niepełnosprawnych po raz pierwszy wchodzących na rynek pracy, długotrwale bezrobotnych lub mających największe trudności z wejściem na rynek pracy.

· Zadanie realizowane będzie przez działania służące przeciwdziałaniu dwóm głównym czynnikom determinującym niekorzystną sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy, tj. relatywnie niskiemu poziomowi przygotowania zawodowego osób niepełnosprawnych i niskiej aktywności zawodowej. Korzystanie z poradnictwa i innych usług świadczonych przez instytucje rynku pracy łączone będzie z działaniami towarzyszącymi, takimi jak transport na miejsce świadczenia usługi. Szkolenia dla osób niepełnosprawnych realizowane będą w ramach dostępnych środków Funduszu Pracy i PFRON. Prowadzone będą prace umożliwiające zwiększenie zakresu szkoleń osób niepełnosprawnych. Działania informacyjne i promocyjne adresowane do pracodawców, współpracowników i instytucji szkoleniowych, przyczynią się do przełamania stereotypów utrudniających integrację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych w społeczeństwie i środowisku pracy. Dla podniesienia aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych i zdobycia doświadczenia zawodowego wykorzystywane będą staże zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia oraz wspieranie alternatywnych form zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Kontynuowany będzie zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania umożliwiającego osobom niepełnosprawnym naukę i podejmowanie pracy.

· Wzmocnienia wymaga oferta usługowa instytucji rynku pracy oraz kwalifikacje pracowników służb zatrudnienia, służb medycyny pracy i jednostek samorządu terytorialnego działających na rzecz osób niepełnosprawnych. Dlatego przygotowane zostaną odpowiednie materiały metodyczne i informacyjne. Wiodącym dla realizacji zadania, podejmowanego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, będzie Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Przewidywane efekty:

Zakłada się, że 15-20 % osób niepełnosprawnych podejmie dalszą naukę lub pracę po zakończeniu udziału w działaniu.
Niewymiernym efektem będzie: zwiększenie integracji osób niepełnosprawnych z otwartym rynkiem pracy, podniesienie poziomu aktywizacji zawodowej tych osób, zwiększenie zainteresowania pracodawców i innych partnerów działających na rynku pracy zatrudnianiem osób niepełnosprawnych, ograniczenie funkcjonujących stereotypów i uprzedzeń wobec osób niepełnosprawnych w środowisku pracy i w społecznościach lokalnych.
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Społecznej
	
	Realizacja działania ma na celu zwiększenie zatrudnienia wśród osób z orzeczonym  znacznym  stopniem niepełnosprawności. W/w działanie Samorząd Województwa Warmińsko -Mazurskiego będzie realizował ze środków przekazanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Stworzenie badań i ekspertyz w obszarze rehabilitacji zawodowej  

      Realizacja działania oparta jest na projekcie „Oczekiwania pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem osób niepełnosprawnych”, który planuje się złożyć do ZPORZL Działanie 1.4. 

     Celem Projektu jest zmiana mentalności pracodawców nt. osób niepełnosprawnych, ograniczenie wydatków budżetowych na pomoc społeczną dla bezrobotnych osób niepełnosprawnych, w związku z podjęciem zatrudnienia, uzyskanie danych dotyczących problematyki ich zatrudniania, budowa instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy.
	Złożone wnioski o dofinansowanie kosztów utworzenia i działania oraz zapewnione  środki finansowe PFRON na realizację zadania.  

Rozpisanie przez PFRON konkursu na realizację w/w projektu. Pozytywne rozpatrzenie złożonego wniosku. Zapewnione środki finansowe na jego realizację.
Projekt poprzedzony będzie wdrożeniem projektów dotyczących stworzenia badań i ekspertyz w obszarze rehabilitacji zawodowej.

	Planuje się w roku 2005 dofinansować koszty utworzenia co najmniej jednego zakładu aktywności zawodowej, który zatrudniłby 35 osób niepełnosprawnych z oznaczonym  znacznym stopniem  niepełnosprawności. 

Opracowanie bazy zawierającej dane dotyczące oczekiwań, preferencji i umiejętności, jakie powinna posiadać osoba niepełnosprawna, aby mieć szanse na zatrudnienie. Baza będzie także służyć jako pomocnicze narzędzie do opracowania dalszych projektów dotyczących skutecznego zwalczania bezrobocia i aktywizacji społecznej osób niepełnosprawnych. 




	

	
	Realizacja projektu „ Wiedza- praca – integracja”, który zakłada powstanie Raportu         o sytuacji osób niepełnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności na rynku pracy w województwie warmińsko-mazurskim.

Szkolenie pracodawców w zakresie przełamywania stereotypów utrudniających integrację zawodową osób niepełnosprawnych

Realizacja działania oparta jest na projekcie „ Pracodawca inicjatorem zatrudnienia osób niepełnosprawnych”, który planuje się złożyć do SPORZL Działanie 1.4. 

Celem projektu jest inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy.
Szkolenie kadry jednostek pomocy społecznej oraz przedstawicieli organizacji pozarządowych województwa warmińsko-mazurskiego w zakresie poradnictwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych.
Planuje się realizacje tego działania oprzeć na wdrożeniu  projektu „Doradztwo zawodowe drogą do zatrudnienia”. Celem projektu jest  wzmocnienie oferty usługowej, dotyczącej zatrudniania i rynku pracy, instytucji oraz jednostek samorządu terytorialnego działających na rzecz osób  niepełnosprawnych. 

	Rozpisanie przez PFRON konkursu na realizację w/w projektu. Pozytywne rozpatrzenie złożonego wniosku. Zapewnione środki finansowe na jego realizację.

Rozpisanie przez PFRON konkursu na realizację w/w projektu. Pozytywne rozpatrzenie złożonego wniosku. Zapewnione środki finansowe na jego realizację.
Projekt poprzedzony będzie  wdrożeniem omówionych w pkt. 2 projektów dotyczących stworzenia badań i ekspertyz w obszarze rehabilitacji zawodowej. 


	Raport będzie zbiorem ważnych informacji umożliwiających opracowanie trafnych i skutecznych programów dotyczących aktywizacji na rynku pracy osób niepełnosprawnych. Planuje się przebadanie 80% osób niepełnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy.

Wzrost zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy, niewymiernym efektem będzie zwiększenie zainteresowania pracodawców zatrudnieniem osób niepełnosprawnych.

Podniesienie kwalifikacji 150 pracowników jednostek samorządu terytorialnego działających na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie poradnictwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych.

	PFRON
Olsztyn
	„Program wyrówny-wania różnic między regionami”

„Student”

„Junior”

„Komputer dla Homera”
	„Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych” Działanie 1.4 SPO RZL – informacja, promocja oraz konsultacje dla projektodawców.

Program wyrównywania różnic między regionami – obszar C – dofinansowanie tworzenia nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, gdzie maksymalna kwota dofinansowania wynosi 23.000zł.

Program wspomagający finansowo osoby niepełnosprawne kontynuujące naukę w szkole wyższej. Jest realizowany od 2 lat.

Program realizowany w ramach programu „Pierwsza Praca”.

Program skierowany do osób niewidomych i niedowidzących, ułatwiający tym osobom zakup sprzętu . Program ma na celu zwiększenie szans osób z tego rodzaju schorzeniami na zatrudnienie.
	Planuje się dofinansowanie na kwotę 3.500 tys.zł

Przewidywana kwota dofinansowania 550 tys.zł.

Kwota dofinansowania 300 tys.zł

Środki finansowe PFRON kierowane do województwa warmińsko-mazurskiego w roku 2005 na różnego rodzaju działania związane z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych będą stanowić około 7-8 mln. zł,
	Przewiduje się powstanie i złożenie około 30 projektów w 4 konkursach.

Przewiduje się, że w 2005r. dofinansowanych będzie około 200 miejsc pracy.

Przewiduje się, że w roku 2005 z programu skorzysta około 180 studentów.

Z programu skorzysta około 30 osób.

Z programu skorzysta około 350 osób.





7.2 Wsparcie grup szczególnego ryzyka dla zwiększenia ich szans na zatrudnienie.

Cel: Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego.

· Zadanie promujące aktywną politykę społeczną realizowane będzie przez działania obejmujące szkolenia (w tym - w zakresie umiejętności poszukiwania pracy), warsztaty zawodowe, doradztwo z wykorzystaniem mobilnych centrów doradztwa zawodowego, zatrudnienie subsydiowane w ramach Centrów Integracji Społecznej (tj. służących reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym), subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym pracy czasowej, działania towarzyszące  
 np. opieka nad dziećmi i osobami zależnymi, upowszechnienie informacji z wykorzystaniem baz danych o pracodawcach i promocję wśród pracodawców wiedzy o aktywnych formach reintegracji zawodowej osób bezrobotnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym. Zadanie służyć będzie podniesieniu samooceny, umiejętności i kwalifikacji przez osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, w tym społeczności romskiej, zwiększeniu ich motywacji do aktywnego poszukiwania pracy i kształcenia.. Realizacja działań, przewidziana w Programie Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL oraz w Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich, przyczyni się do pełnej integracji z rynkiem pracy. 
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	Finansowanie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Region Warmińsko-Mazurski „Solidarność” Olsztyn
	Equal
	Partnerstwo Wyrównywania Szans
	
	

	Regionalny Ośrodek Polityki

Społecznej
Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy
	
	1.  przewiduje się, że w 2005 r. powstaną w województwie 2 Centra Integracji Społecznej oraz 10 Klubów Integracji Społecznej.
2.  w 2005 r. rozpocznie się realizacja programu szkoleniowego, w którym ma wziąć udział ok. 200 pracowników instytucji pomocy społecznej działających na rzecz osób bezrobotnych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym w celu podniesienia jakości oferowanych przez nich usług, zakończenie projektu 2006 r.
3.  w 2005 r. rozpocznie się realizacja programu szkoleniowego, w którym ma wziąć udział ok. 180 członków organizacji pozarządowych działających na rzecz osób bezrobotnych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym w celu podniesienia jakości oferowanych przez nich usług, zakończenie projektu 2006 r.

	Środki gmin, samorządu województwa warm-mazurskiego

Wniosek będzie złożony do działania 1.5 ZPORZL, warunkiem realizacji projektu jest uzyskanie dotacji

Wniosek będzie złożony do działania 1.5 ZPORZL, warunkiem realizacji projektu jest uzyskanie dotacji


	

	
	
	Cel: ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy.

1. Organizacja szkoleń, warsztatów z zakresu umiejętności poszukiwania pracy oraz prowadzenie przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP doradztwa zawodowego dla młodzieży uczącej się powyżej 15 roku życia oraz osób bezrobotnych do 25 roku życia w tym uczestników OHP. Realizacja przedsięwzięcia służyć będzie podniesieniu umiejętności, kwalifikacji, samooceny oraz zwiększeniu motywacji do kontynuacji nauki i poszukiwania pracy. 

2. Podejmowanie działań w ramach projektów OHP na rzecz reintegracji społecznej i zawodowej młodzieży zagrożonej marginalizacją / Projekty „Równy start”, „Szansa 13-18”, „Szansa 18-24”/. 

3. Kontynuacja projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach działania 1.5 „b”, którego celem jest wdrożenie modułowej drogi rozwoju społeczno-zawodowego młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym.
	
	Zakłada się udział 1000 młodych ludzi w formach szkoleń i warsztatów z zakresu umiejętności poszukiwania pracy oraz projektach w ramach których prowadzone będą usługi doradcze i edukacyjne.

Zaktywizowanie społeczno-zawodowe młodych ludzi oraz podjęcie zatrudnienia przez 30% uczestników projektu. 


7.3 Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniów i studentów o utrudnionym starcie edukacyjnym.

– zadanie realizowane na szczeblu krajowym wspomagane przez działania regionalne

Cel: Podniesienie poziomu wykształcenia młodzieży z terenów wiejskich i poddanych restrukturyzacji przemysłu, poprzez system stypendialny dla uczniów ponadgimnazjalnych szkół, których ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. Umożliwienie pełnego rozwoju zdolności, zainteresowań i predyspozycji uczniów i studentów.

· Zadanie obejmie dwa kierunki działań. Pierwszy – polega na skonsolidowaniu pomocy stypendialnej wypłacanej z wielu źródeł w spójny i skoordynowany Narodowy Program Stypendialny, z którego będą mogli korzystać uczniowie spełniający określone kryteria uzależnione od charakteru udzielanego wsparcia. Będą to między innymi stypendia socjalne, motywacyjne, za osiągnięcia sportowe lub artystyczne. Poszczególne kryteria są lub zostaną zawarte w szczegółowych aktach prawnych, które regulują zasady wsparcia uczniów. Znowelizowana ustawa o systemie oświaty poprawi dystrybucję środków finansowych przeznaczonych na realizację pomocy materialnej dla uczniów oraz pozwoli na objęcie tą pomocą uczniów, którzy spełniają jednorodne kryteria na terenie całego kraju, co równoznaczne jest z wyrównywaniem szans dostępu do świadczeń. Znowelizowana ustawa będzie regulowała kryteria, zasady i formy przyznawanej pomocy. Ze względu na szczególny charakter uczniów szkół ponadgimnazjalnych, których ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego, pochodzących z terenów wiejskich i popegeerowskich, obok ogólnie przyjętych rozwiązań dotyczących wszystkich uczniów, w Narodowym Programie Stypendialnym wyodrębnione będzie działanie wspierające tę grupę młodzieży. Drugi kierunek działań – realizowany przy współudziale środków ze Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, dotyczyć będzie studentów pochodzących z terenów wiejskich i zmarginalizowanych oraz znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej uniemożliwiającej podjęcie i kontynuowanie kształcenia na poziomie wyższym. Studentom tym będą wypłacane stypendia na poziomie lokalnym.
Przewidywane efekty:

Zwiększony odsetek uczniów w szkołach ponadgimnazjalnych, których ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego, jak również osób podejmujących kształcenie na poziomie wyższym - pochodzących z rodzin biednych oraz z terenów wiejskich i zmarginalizowanych. 
	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowanie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Biuro ds. Wdrażania Działania 2.2

ZPORR, Departamentu Kultury i Edukacji Urzędu Marszałkowskiego

woj. warmińsko-mazurskiego
	ZPORR

Priorytet 2

Działanie 2.2
	Pomoc stypendialna, ujęta w projekcie na lata 2004-2006, dla młodzieży ponadgimnazjalnej i studentów studiujących w systemie dziennym, zaocznym oraz wieczorowym, ze środowisk wiejskich, napotykających na trudności w nauce, 
z przyczyn materialnych.
	MENiS, MGiP,

EFS,

ok. 59 000 000 zł
	Ułatwiony

dostęp do edukacji 

	Regionalny Ośrodek Polityki

Społecznej
	
	1.  Od 2000 r. wdrażany jest w województwie program „Poprawa szans edukacyjnych dzieci i młodzieży ze środowisk wiejskich województwa warmińsko – mazurskiego w latach 2000 – 2005”. Program wypracowany i realizowany jest wspólnie z samorządami naszego regionu. Pomoc materialna skierowana jest do młodzieży pochodzącej z najuboższych rodzin. W 2005 r. pomocą stypendialną zostanie objętych 45 studentów, z czego 22 ukończy studia. Średnia miesięczna wysokość pomocy dla jednego studenta wynosi 300 zł.


	
	


7.4. Aktywizacja zawodowa młodzieży narażonej na społeczną marginalizację.

Cel: Przygotowanie, poprzez rozwijanie kwalifikacji społecznych i zawodowych, młodzieży z grup zagrożonych marginalizacją społeczną do podjęcia aktywnej roli na rynku pracy.

· Podejmowane będą działania na rzecz reintegracji społecznej i zawodowej młodzieży zagrożonej marginalizacją. Ochotnicze Hufce Pracy, w ramach projektów, między innymi Równy start, Szansa 13-18, Szansa 18-24 będą świadczyć usługi doradcze i edukacyjne, promowały zatrudnienie i pomagały w organizacji samozatrudnienia. Podmiotem działań będzie młodzież znajdująca się w trudnej sytuacji życiowej. Ponadto, we współpracy z organizacjami samorządowymi, pracodawcami, szkołami, instytucjami kościelnymi i organizacjami pozarządowymi Ochotnicze Hufce Pracy będą prowadziły działania wychowawcze, łączące pracę i naukę z uczestnictwem w przedsięwzięciach kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych w formach stacjonarnych i dochodzących.

Przewidywane efekty:
W ramach zadania w 2005 roku, programem aktywizacji społecznej Ochotniczych Hufców Pracy objętych zostanie w Polsce około 30 tys. młodych ludzi, a projektami zwiększającymi szanse uzyskania zatrudnienia – około 12 tys. osób. Ponadto, planuje się zorganizowanie przez Ochotnicze Hufce Pracy różnych form aktywnego wypoczynku dla około 60 tys. osób.

Wytyczna 8: Zapewnienie opłacalności pracy przez środki zachęcające do zwiększania atrakcyjności pracy.

– zadanie realizowane na szczeblu krajowym wspomagane przez działania regionalne
Kontekst: 
· Wysokie obciążenia podatkowe i parapodatkowe oraz niska aktywność zawodowa są istotnymi problemami polskiego rynku pracy. Wysokie obciążenia podatkowe i parapodatkowe nałożone na pracę powodują, że wykorzystanie pracy w procesie produkcji staje się mniej opłacalne, a wykonywanie pracy przynosi mniejsze dochody pracownikowi. Z tego powodu system podatków bezpośrednich oraz składek na ubezpieczenia społeczne nałożonych na pracę wymaga uważnego konstruowania, tak aby uniknąć zniekształceń redukujących opłacalność pracy.

· Efekty wysokich obciążeń podatkowych i parapodatkowych rozkładają się nierównomiernie i najbardziej uderzają w osoby najmniej produktywne, którymi często są osoby w starszym wieku oraz młodzież, osoby niewykształcone, niepełnosprawne i długotrwale bezrobotne. Przykładowo, w Polsce osoba zatrudniona na umowę o pracę z wynagrodzeniem minimalnym 849 PLN brutto, podczas gdy pracodawca ponosi z tytułu zatrudnienia tej osoby, koszt w wysokości niemal 1 000 PLN. Oznacza to, że osoba, która nie jest w stanie pracując na pełnym etacie wytworzyć produktu wartego przynajmniej 1 000 PLN, ma małe szanse na legalne zatrudnienie. Prowadzi to do wysokiego bezrobocia strukturalnego przy wzroście zatrudnienia w „szarej strefie”.

· Wiele świadczeń o charakterze socjalnym wypłacana jest w sposób budzący wątpliwości, co do ich trafności. Świadczenia socjalne nie powinny, bowiem być substytutem dochodów uzyskiwanych z tytułu pracy, ale wsparciem w wyjątkowych sytuacjach życiowych. Konieczność weryfikacji tytułów wypłat i ich adresatów jest jak najbardziej aktualna.

· Uwagi wymagają także pracujący pozostający w ubóstwie. Ubóstwo pomimo pracy w szczególności zależy od sytuacji rodziny (liczby osób pracujących w gospodarstwie domowym, liczby dzieci). Duży udział osób samozatrudnionych pozostających w ubóstwie odnotowywany jest w rozwiniętych krajach europejskich. Stąd, w nurcie niniejszej wytycznej wskazane jest podjęcie, we współpracy z organizacjami europejskimi, analiz dotyczących zjawiska pracujących pozostających w ubóstwie.

Wytyczna 9: Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie.

– zadanie realizowane na szczeblu krajowym wspomagane przez działania regionalne
Kontekst: 

· Przyczyną ukrywania produkcji i zatrudnienia jest przede wszystkim unikanie opodatkowania oraz płacenia innych obciążeń związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, takich jak cła, składki na ubezpieczenia społeczne czy inne obowiązkowe fundusze, ale także unikanie przestrzegania przepisów prawnych, szczególnie tych dotyczących prawa pracy (długość czasu pracy, godziny nadliczbowe, przepisy BHP i inne). Powszechnie przyjmuje się, że istnienie szarej strefy jest związane z przedsiębiorstwami małymi, do 50 zatrudnionych osób, a szczególnie z mikro przedsiębiorstwami (do 9 zatrudnionych) i przedsiębiorstwami jednoosobowymi. Głównymi pracodawcami pracowników nierejestrowanych są jednak osoby prywatne. 

· W szarej strefie dominują pracownicy posiadający relatywnie niskie wykształcenie: podstawowe i niepełne podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (74 % pracujących), podczas gdy wśród pracujących legalnie 46 % legitymowało się tym poziomem wykształcenia. 

· Ryzyko istnienia i rozwoju szarej strefy wynika z relatywnie mało atrakcyjnych warunków funkcjonowania zatrudnienia legalnego. Wspomniane już wcześniej inicjatywy zmierzające do zwiększenia swobody gospodarczej, uelastyczniania przepisów prawa pracy, a także zmniejszania płaconych przez pracodawcę kosztów wynagradzania będą prowadziły do ograniczania szarej strefy.
9.1 Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub nielegalnej innej pracy zarobkowej.

Cel: Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia lub innej nielegalnej pracy zarobkowej, o której mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

· Zintensyfikowane zostaną działania ograniczające zjawisko nielegalnego zatrudnienia, prowadzone przez kontrole realizowane przez wojewodów sprawujących kontrolę legalności zatrudnienia. Zintensyfikowaniu działań posłuży opracowanie i wdrożenie instrumentów oraz metod wzmacniających działania kontrolne prowadzone przez inspektorów kontroli legalności zatrudnienia.
 Przewidywane efekty:

W porównaniu do dokonanych legalizacji w 2003 roku, w 2005 roku nastąpi zwiększenie o 30% liczby dokonywanych legalizacji nielegalnego zatrudnienia lub nielegalnej innej pracy zarobkowej.

9.2. Nowe rozwiązania dla kreowania korzystnych warunków zatrudnienia
– zadanie realizowane na szczeblu krajowym wspomagane przez działania regionalne
Cel: Zwiększenie atrakcyjności legalnego zatrudnienia.

· W pierwszym rzędzie dla poprawy warunków bieżącego działania przedsiębiorstw zostaną one odciążone od mitręgi biurokratycznej, co zapewnia ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej. Uzupełnieniem będą działania wynikające z raportu Ministerstwa Gospodarki i Pracy, pt. Przedsiębiorczość w Polsce. 

Przewidywane efekty: Wypracowanie rozwiązań intensyfikujących przekształcanie pracy nieformalnej w oficjalne zatrudnienie oraz zwiększanie popytu na pracę.
Wytyczna 10: Działania dotyczące regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu

– zadanie realizowane na szczeblu krajowym wspomagane przez działania regionalne

Kontekst:


Jedną z cech specyficznych polskiego rynku pracy jest duże zróżnicowanie terytorialne ze względu na stopę bezrobocia oraz wskaźnik zatrudnienia. Od wielu lat najwyższym bezrobociem charakteryzują się województwa: warmińsko-mazurskie, zachodniopomorskie i lubuskie (stopa bezrobocia ok. 30 % w 2004 r.), a najniższym mazowieckie, małopolskie i podlaskie (stopa bezrobocia ok. 15 % w 2004 r.). Również w obrębie samych województw bezrobocie jest różne. Podstawowym instrumentem pozwalającym na wyrównywanie regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu będą odpowiednie programy lokalne i regionalne. Przy opracowaniu tych programów oraz przy ich realizacji należy uwzględnić nowe możliwości, jakie stwarzają fundusze strukturalne Unii Europejskiej oraz zapewnić w jak najszerszym zakresie udział partnerów społecznych.
10.1 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa.

Cel: Dostosowywanie mieszkańców wsi do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do znalezienia zatrudnienia poza sektorem rolnym na obszarach wiejskich.

· Rolnicy i ich rodziny oraz inne osób pracujące w rolnictwie zostaną wyposażone w umiejętności umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywanie nowego zawodu w związku z procesem restrukturyzacji rolnictwa. Organizowane będą różnego rodzaju szkolenia i doradztwo, mające na celu zmianę kwalifikacji zawodowych rolników, którzy szukają nowych możliwości pozyskiwania dochodów z działalności poza rolnictwem, w szczególności w sektorze usług. Zapewnione zostanie pośrednictwo pracy, informacja zawodowa oraz usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom zagrożonym utratą pracy w sektorze rolnym. Zadanie realizowane będzie w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Przewidywane efekty:

Zakłada się, że spośród ogółem kwalifikujących się do tego działania osób, 75 % z powodzeniem ukończy szkolenia i kursy przekwalifikowujące.

Ponadto, spośród uczestników projektów, udział osób, które znajdą nowe zatrudnienie poza rolnictwem w okresie 6 miesięcy po zakończeniu uczestnictwa w projekcie wyniesie 12%.
	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowanie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
	Działanie 2.3 ZPORR – Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa
	Celem Działania jest wyposażenie rolników w umiejętności umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w związku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa. Celem ogólnym Działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunków ułatwiających osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym.
	6 983 129,11 PLN, w tym:

· 5 237 346,83 PLN (EFS)

· 1 745 782,28 PLN (budżet państwa)
	Wskaźniki produktu:

1. Liczba finansowanych projektów zintegrowanych (dostarczających kilka rodzajów usług) (szt.)

2. Liczba finansowanych projektów informacji zawodowej (szt.)

3. Liczba finansowanych projektów doradztwa zawodowego (bez indywidualnych planów działań) (szt.)

4. Liczba finansowanych projektów indywidualnych planów działań (szt.)

5. Liczba finansowanych projektów pośrednictwa pracy (szt.)

6. Liczba osób korzystających z projektów szkoleń i kursów przekwalifikowujących (osoby)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

7. Liczba osób korzystających z projektów subsydiowania miejsc pracy (osoby)

- w tym mężczyźni / kobiety (50%/50%)

Wskaźniki rezultatu:

1. Udział osób, które ukończyły szkolenia i kursy przekwalifikowujące w ogólnej liczbie korzystających z projektów(75%)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)
Wskaźniki oddziaływania:

1. Udział osób, które znalazły nowe zatrudnienie poza rolnictwem 6 miesięcy po zakończeniu uczestnictwa w projekcie w ogólnej liczbie uczestników szkoleń (12%)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

2. Liczba miejsc pracy poza rolnictwem na obszarach wiejskich obsadzonych przez osoby przekwalifikowane w ramach projektów (szt.)


10.2 Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy.

Cel: Podniesienie innowacyjnego potencjału regionów dla zwiększenia konkurencyjności przedsiębiorstw.

· Tworzone lub rozwijane będą regionalne strategie innowacyjne oparte na współpracy pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym, przedsiębiorstwami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym. Integralną częścią zadania będzie rozwijanie systemu komunikacji i wymiany informacji wspierającej transfer know-how i technologii, kampanie promocyjne, organizacja seminariów, warsztatów, targów wiedzy. Równoległy blok działań adresowany będzie do absolwentów szkół wyższych, w tym kontynuujących studia doktoranckie oraz pracowników sektora badawczo-rozwojowego. Obejmie on organizowanie staży i fundowanie stypendiów, udzielanie wsparcia w formie refundacji kosztów związanych z pracą naukową. Zadanie jest częścią Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Przewidywane efekty:

Zakłada się podpisanie przez podmioty gospodarcze porozumień o współpracy ze szkołami wyższymi oraz jednostkami naukowymi i innymi wspierającymi rozwój innowacyjny regionu oraz aktywnie włączenie się podmiotów gospodarczych (małych i średnich: zatrudniających do 250 osób) w opracowanie i realizację Regionalnych Strategii Innowacyjnych.
	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowanie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Idea Management Consulting sp.
z o.o. Olsztyn
	Equal
	Wspieranie zdolności wykorzystania technologii informatycznych przez MŚP w województwie warmińsko – mazurskim.
	
	


10.3 Rozwój umiejętności zawodowych osób dorosłych powiązany z potrzebami rynku pracy i zwiększenie możliwości kształcenia ustawicznego w regionie.

Cel: Zwiększenie mobilności zawodowej dorosłych i ich zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy, a także lepsze dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb mieszkańców oraz do wymogów regionalnego rynku pracy, z uwzględnieniem monitoringu regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji. 

· Planowane działania to wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych poprzez:

· szkolenia dla pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),

· szkolenia podwyższające kwalifikacje doradców rolniczych,

· szkolenia dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,

· usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,

· usługi doradcze wspomagające kształtowanie kariery zawodowej pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz usług doradczych dla studentów.
· Jednym z warunków realizacji planowanych działań jest zapewnienie niezbędnych usług towarzyszących, które umożliwią w szczególności zainteresowanym kobietom udział w szkoleniach, takich jak pomoc w opiece nad dziećmi, czy też ułatwienia w dojeździe na szkolenie dla mieszkańców odległych terenów.

· Prowadzone będą badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy, stanowiące uzupełnienie zadań w ramach Wytycznej 3, dotyczące:

· metod wymiany informacji pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu wzmocnienia współpracy pomiędzy tymi instytucjami,

· zbieżności prowadzonych w regionie przedsięwzięć w zakresie podwyższania umiejętnościi kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy,

· sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym m.in. w zakresie popytu i podaży zawodów, przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i umiejętności pracowniczych, pożądanych usług szkoleniowych, zachodzących zmian w sektorze MSP, rozwoju społeczno-gospodarczego regionów.
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że spośród ogółu osób dorosłych objętych zadaniem, udział osób, które z powodzeniem ukończą szkolenie wyniesie 90%, w tym: 75% rolników i domowników.

Spośród ogółu osób dorosłych uczestniczących w projektach, udział osób, które znajdą nowe zatrudnienie w okresie 6 miesięcy po zakończeniu uczestnictwa w projekcie wyniesie 12%, w tym: 30% rolników i domowników. 

	Instytucja - nazwa
	Nazwa programu lub projektu
	Krótki opis działania
	Finansowanie: źródło, orientacyjna wielkość w PLN
	Efekty mierzalne, np. osoby, zatrudnialność, miejsca pracy lub inne

	Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
	Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006,

Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie*
	Celem Działania jest zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w UE, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji. 

     Beneficjenci Ostateczni:
Osoby posiadające wykształcenie co najmniej gimnazjalne lub odpowiednie poziomem do starego systemu kształcenia (podstawowe), w szczególności osoby zamieszkałe na obszarach zmarginalizowanych, w tym w szczególności obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemysłu:

· pracujące osoby dorosłe zgłaszające z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy),

· studenci szkół wyższych, 

· rolnicy i domownicy, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne, zainteresowani podjęciem dodatkowej działalność zbliżonej do rolnictwa,

· doradcy rolniczy,

· instytucje zajmujące się monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych i szkoleniowych.

     Przewidywane formy wsparcia:

 W ramach wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych przewidziano następujące rodzaje wsparcia dla Beneficjentów Ostatecznych: 

1. szkolenia dla pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, 
w tym w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),

2. szkolenia podwyższające kwalifikacje doradców rolniczych,

3. szkolenia dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,

4. usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,

5. usługi doradcze wspomagające kształtowanie kariery zawodowej pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz usługi doradcze dla studentów, 

6. krajowe praktyki zawodowe dla studentów szkół wyższych, na kierunkach gdzie nie są one obligatoryjne.
      W ramach badań i analiz potrzeb regionalnego rynku pracy przewidziano następujące typy wsparcia:

1. organizacja metod wymiany informacji pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych;
2. badanie zbieżności prowadzonych w regionie przedsięwzięć w zakresie podwyższania umiejętności i kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy;

3. analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym między innymi w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branż, przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i umiejętności pracowniczych, pożądanych usług szkoleniowych, zachodzących zmian w sektorze MŚP, rozwoju społeczno-gospodarczego regionów oraz publikowanie wyników przeprowadzonych badań, analiz, ekspertyz.

     Beneficjenci, czyli instytucje uprawnione do składania projektów:

1. Jednostki samorządu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujące zadania jednostek samorządu terytorialnego.
2. Związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów).

3. Jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym Ośrodki Doradztwa Rolniczego) oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwojowi Wsi, wykonujące zadania w zakresie wsparcia dla rolników i domowników zainteresowanych podjęciem dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa oraz dla doradców rolniczych.

4. Szkoły wyższe.

5. Organ założycielski w przypadku szkół ponadgimnazjalnych niepublicznych mających uprawnienia szkoły publicznej.

6. Organy prowadzące szkoły ponadgimnazjalne w przypadku ponadgimnazjalnych szkół publicznych.

7. Placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych. 

8. Organizacje pozarządowe mające w zadaniach statutowych promocję i wspomaganie edukacji.

9. Samorządy gospodarcze i zawodowe.

10. Jednostki naukowe. 

11. Poradnie psychologiczno – pedagogiczne (w tym poradnie specjalistyczne).

12. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działań:

1) publiczne służby zatrudnienia, 
2) OHP, 
3) agencje zatrudnienia, 
4) instytucje szkoleniowe, 
5) instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarządowe współpracujące z publicznymi służbami zatrudnienia),

13. Wojewódzkie Urzędy Statystyczne.

14. Partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 10-13.
	12 062 185,29 PLN,

 w tym: 

· 9.046.638,97

· PLN

· (EFS) -75%,

· 3.015.546,32 PLN (budżet państwa) -25%
	Efekty realizacji Działania będą mierzone wskaźnikami zawartymi w Uzupełnieniu Zintegrowanego programu Rozwoju Regionalnego 2004-2006. Wartości wskaźników zostaną określone po przyjęciu projektów do realizacji.

Wskaźniki produktu:

1. Liczba finansowanych projektów zintegrowanych (dostarczających kilka rodzajów usług) (szt.)

2. Liczba osób korzystających z praktyki dla uczniów i studentów (osoby)

- w tym mężczyźni / kobiety (50%/50%)

3. Liczba finansowanych projektów dot. analiz / ekspertyz (szt.)

4. Liczba osób korzystających z doradztwa dla osób dorosłych (osoby)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

- w tym: pracujący / studenci (80%/20%)

5. Liczba osób korzystających ze szkoleń dla osób dorosłych (osoby)

- w tym: mężczyźni / kobiety (50%/50%)

- w tym: w tym: rolnicy i domownicy (25%)

Wskaźniki rezultatu:

1. Udział osób, które ukończyły szkolenie w ogólnej liczbie szkolonych osób dorosłych (90%)

- w tym: mężczyźni / kobiety(50%/50%)

- w tym: rolnicy i domownicy (75%)

Wskaźniki oddziaływania:

1. Udział osób dorosłych, które znalazły nowe zatrudnienie 6 miesięcy po zakończeniu uczestnictwa w projekcie w ogólnej liczbie osób dorosłych uczestniczących w projektach (12%)

- w tym: mężczyźni /

kobiety (50%/50%),

- w tym: rolnicy i domownicy (30% z 12%).

2. Uczestnictwo w kształceniu ustawicznym (5% populacji w wieku 25-64 lat)


* w ramach Działania 2.1 przewidziano również formę wsparcia przeznaczoną dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych mających uprawnienia szkoły publicznej, polegającą na praktycznej nauce zawodu, realizowanej poza Ramowym Planem Nauczania w okresie wolnym od nauki na terenie RP.
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