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WSTEP

Podstawa dla opracowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) jest ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Art. 3 ust. 2
tej ustawy zobowigzuje ministra wlasciwego do spraw pracy, we wspoétdzialaniu z ministrem
wilasciwym do spraw gospodarki, ministrem wlasciwym do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz
ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego, do przygotowania projektu KPDZ.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, uchwalany
przez Radg Ministrow KPDZ, zawierajacy zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Warto przypomnie¢ w tym miejscu, ze
priorytety 1 kierunki polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia, okreslone zostaty w przyjetych
przez Rzad nastgpujacych dokumentach:

Program Dziatania Rzadu ,,SOLIDARNE PANSTWO”,
,Krajowy Program Reform na lata 2005-2008”,
,Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013”,
,Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2006 r.”

Zdefiniowana w wymienionych dokumentach polityka panstwa w dziedzinie zatrudnienia
stanowi szerokie ramy, w ktorych winny by¢ okreslone zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, a w szczego6lnosci
takze cele, priorytety i zadania zglaszane do realizacji poprzez KPDZ/2007.

KPDZ/2007 odpowiadajac priorytetom i kierunkom polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia,
okreslonym w dokumentach rzadowych, uwzglednia réwniez kontynuacje zadan podjgtych
w ramach KPDZ/2006, zgodnie z kierunkami wyznaczonymi w Krajowym Programie Reform na
rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej na lata 2005-2008 (KPR). KPDZ/2007 jest bowiem
dokumentem uzupetniajacym KPR, w tym odpowiadajacym na zalecenie Komisji Europejskiej
o bardziej zdecydowanym dziataniu na rzecz zwigkszenia stop zatrudnienia i zmniejszenia
dysproporcji regionalnych.'

Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wyznacza dodatkowa przestankg
opracowania KPDZ. W mysl postanowienia art. 3 ust. 4, KPDZ przygotowywany na szczeblu
ogolnokrajowym, stanowi podstawe dla przygotowania przez samorzad wojewodztwa
corocznych regionalnych planéw dzialan na rzecz zatrudnienia, okreslajacych preferowane
programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych o0sob
wymagajacych wsparcia.

Przygotowanie i1 koordynacja realizacji KPDZ, obok innych dzialan, umozliwia ministrowi
wlasciwemu do spraw pracy realizacj¢ zadan na rzecz rynku pracy, na co wskazuje art. 4
ust. 1, pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

KPDZ/2007 sktada si¢ z 6 rozdzialow i zatacznikow.
Rozdziat 1 zawiera diagnozg sytuacji na rynku pracy w Polsce w latach 2005-2006.
W rozdziale 2 przedstawiono misjg, cele, priorytety i kierunki dziatan przyjete w KPDZ/2007.

W rozdziale 3 omoéwiono zadania na rzecz zatrudnienia na 2007 r. w ukfadzie odpowiadajacym
Krajowemu Programowi Reform 2005-2008.

W rozdziale 4 przedstawiono ramy finansowe realizacji KPDZ/2007.

Rozdziat 5 okresla tryb prac nad KPDZ/2007 oraz udzial partneréw spotecznych w procesie jego
tworzenia i realizacji.

" Roczny Raport KE, COM(2006)30, Czgs¢ I Polska.



W rozdziale 6 omowiono spos6b monitorowania i koordynowania wykonywania zadan.

W zalacznikach przedstawiono: powiazania kierunkow dziatan i zadan z priorytetami przyjgtymi
w KPDZ/2007, podmioty realizujace i sprawozdajace o zadaniach ujetych w KPDZ/2007,
zaznaczajac zadania bedace kontynuacja ich realizacji w roku poprzednim, indeks uzytych
skrotow oraz wykaz cztonkéw Miedzyresortowego Zespotu do Opracowania Projektu
Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2007 r.



ROZDZIAL 1
DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POLSCE
W LATACH 2005-2006

Sytuacja na rynku pracy w latach 2005-2006

Po pigciu latach bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy, w koncu 2004 r. wystapity pierwsze
oznaki jej poprawy, ktore utrwality sig¢ w 2005 r. W 2005 r. zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw bylo o 1,9% wigksze niz w 2004 r. Poprawily si¢ takze podstawowe wskazniki
rynku pracy (por. wykres 1). W szczego6lnosci pozytywnym zjawiskiem byt wzrost aktywnosci
0s6b w wieku produkcyjnym niemobilnym (45 — 59/64 lata), z 61,7% w 2004 r. do 62,5%
w 2005 1., bedacy skutkiem ograniczania mozliwo$ci wezesniejszego wycofywania si¢ z rynku
pracy. W koncu 2005 r. urzedy pracy rejestrowaly prawie 2,8 min bezrobotnych, tj. o 227 tys.
mniej niz przed rokiem, a stopa bezrobocia obnizyta si¢ do 17,6%, z 19% w koncu 2004 .

Wykres 1. Wskazniki aktywno$ci i zatrudnienia oraz stopa bezrobocia w grupie wiekowej
15—64 w latach 1992 — 2005.
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Zrédio: Dane BAEL, obliczenia wlasne DAE MPiPS.

Rok 2006 przynidst dalsza, istotna poprawe¢ sytuacji na rynku pracy — rosna odptywy
z bezrobocia do zatrudnienia, w szybkim tempie maleje bezrobocie. W II kw. 2006 r. stopa
bezrobocia wg BAEL spadta do nienotowanego od 1999 r. poziomu 14,1% (w stosunku do
18,1% w II kw. 2005 r.). Spadek ten wynikat jednak nie tylko ze wzrostu zatrudnienia (liczba
pracujacych w tym okresie zwigkszyla si¢ o 3,7% a wskaznik zatrudnienia w grupie wiekowej
15+ wzrost o 1,5 punktu procentowego). Bezrobocie zmalato takze z powodu zwigkszonego
odptywu do biernosci, zjawiska zdecydowanie niekorzystnego. Wskaznik aktywnosci
zawodowej, po nieznacznym wzroscie w 2005 r. obnizyt sig istotnie, do poziomu 53,6% w II kw.
2006 1. (z 54,5% rok wczesniej).

Pomimo nadal wysokiego poziomu bezrobocia (najwyzszego w Unii Europejskiej)
przeprowadzone przez GUS badania przedsigbiorcow wskazuja na coraz czgstsze problemy ze
znalezieniem pracownikdéw. Przyczyn tego zjawiska mozna poszukiwaé zaréwno w istotnym
niedopasowaniu kwalifikacyjnym popytu i podazy pracy, zwigkszonej emigracji zarobkowej, jak
1 istotnym zrdéznicowaniu regionalnym bezrobocia, potegowanym przez bardzo niski poziom
mobilno$ci przestrzenne;j. Istotne znaczenie ma takze wzglednie niewielka optacalnos¢ legalnego
zatrudnienia dla os6b o niskich kwalifikacjach 1 zarobkach, majac na uwage obciazenia
podatkowe 1 parapodatkowe oraz dostgpne $wiadczenia spoleczne. Szerzej problemy te
omoOwiono w kolejnych punktach.



Przedsi¢biorczos¢ w Polsce

Na koniec 2005 r. liczba podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do bazy krajowego
rejestru podmiotéw REGON wyniosta 3615,6 tys. Liczba ta byla wyzsza o ok. 40 tys.
w porownaniu z koncem 2004 r. W 2005 r., po raz pierwszy od o$miu lat, zwigkszyla si¢ liczba
podmiotdw nowo zarejestrowanych - ich liczba wzrosta o 12% w poréwnaniu z 2004 r. W 2005r.
podmioty zarejestrowane stanowity 7% ogotu podmiotéw rejestru.

W 2004 r. liczba aktywnych przedsigbiorstw zatrudniajacych do 9 pracownikéw wyniosta
1,65 miln, co stanowi powyzej 96% ogotu przedsigbiorstw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza w Polsce.

Innowacyjnos$¢ polskich przedsigbiorstw jest stosunkowo niska. Obecnie tylko niewielki odsetek
polskich przedsigbiorstw moze zosta¢ zaliczony do grupy innowacyjnych, natomiast udziat
zatrudnionych w sektorach wysokich technologii w przemysle w 2005 r. wyniost 0,6%,
a w ustugach 2,15%. W krajach UE-15 odsetek ten ksztaltowat si¢ na poziomie odpowiednio
1,1% 1 3,5%.

Problem ten potggowany jest przez bardzo niski poziom wydatkéw na badania i rozw6j (B+R),
szczegllnie w sektorze przedsigbiorstw. W 2004 r. udziat wydatkéw na B+R w wartosci PKB
wyniost jedynie 0,56%, podczas gdy sSrednia dla UE-15 ksztaltowata si¢ na poziomie 1,92%,
a w Stanach Zjednoczonych odsetek ten wynosit 2,66%. Sytuacja ta powodowaé¢ moze obnizenie
pozycji konkurencyjnej polskich przedsigbiorstw na arenie miedzynarodowe;.

Podstawowymi  barierami  utrudniajacymi  przedsigbiorcom wprowadzenie rozwigzan
innowacyjnych sa przede wszystkim wysokie koszty opracowania i wdrozenia innowacji oraz
niskie stopien upowszechniania nauki i techniki prowadzacy do matego wykorzystania badan
naukowych w gospodarce. Utrudniony dostgp do zewngtrznych Zrodet finansowania praktycznie
uniemozliwia, przede wszystkim matym i §rednim przedsigbiorstwom, inwestycje w nowoczesne
1 innowacyjne technologie. Okoto 40% $rodkdéw na badania i rozw6j zostalo wydane w ramach
sektora publicznego, a jedynie 30% stanowily wydatki na projekty badawcze
w przedsigbiorstwach prywatnych. W krajach UE-15 67 proc. wydatkdw na badania i rozwoj jest
ponoszone przez przedsigbiorstwa, podczas gdy jedynie 12,5% przypada na sektor publiczny.

Z drugiej strony, z uwagi na znaczne zapodznienia technologiczne produktywnos$¢ w Polsce,
nawet w przypadku braku krajowych innowacji, mogtaby rosna¢ w wyniku transferu technologii
z krajéw wyzej rozwinigtych. Warunkiem koniecznym dla przyswojenia nowych rozwiazan
technologicznych 1 organizacyjnych jest jednak posiadanie odpowiedniej liczby wysoko
wykwalifikowanych kadr. W ostatnich latach obserwujemy wzrost jako$ci kapitalu ludzkiego
w Polsce, wynikajacy ze wzrostu aspiracji edukacyjnych i zawodowych, co powinno
w przysztosci przyspieszy¢ procesy restrukturyzacji i unowocze$niania polskiej gospodarki.

System wsparcia przedsigbiorczosci w Polsce obejmuje podmioty dziatajace na trzech
poziomach: centralnym (Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci), regionalnym (Regionalne
Instytucje Finansujace) oraz lokalnym — bezposrednich ustugodawcow (osrodki Krajowego
Systemu Ustug dla MSP, Punkty Konsultacyjne, akredytowani wykonawcy ustug).

Bezposrednie ustugi dla przedsigbiorcow $wiadczone sa przede wszystkim przez osrodki
Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw (KSU). Zakres ushug
swiadczonych przez te instytucje obejmuje uslugi doradcze, informacyjne, szkoleniowe,
finansowe 1 proinnowacyjne. W 2005 r. w ramach sieci KSU wspotpracowaly 183 osrodki,
$wiadczace ustugi w 192 lokalizacjach na terenie catej Polski. W 2005 r. o$rodki te obshuzyty
facznie prawie 203 tys. klientow, z czego niespelna 60% stanowili mikroprzedsigbiorcy oraz
mate i $rednie firmy. Jeden osrodek KSU $wiadczyt ustugi $rednio dla ponad 1,1 tys. klientow,



z czego prawie 650 to przedstawiciele sektora MSP, a prawie 90 to osoby podejmujace
dziatalno§¢ gospodarcza’.

Istotna bariera w funkcjonowaniu przedsigbiorstw oraz tworzeniu nowych w Polsce jest wciaz
stabo rozwinigta infrastruktura techniczna i informatyczna. Odnosi si¢ to zardwno do sieci
transportu (ladowego, wodnego czy powietrznego) jak i poziom rozwoju technologii
informacyjnych i telekomunikacyjnych oraz infrastruktur¢ komunalna. Istniejaca sie¢ transportu
drogowego jest dekapitalizowana i wymaga powaznych modernizacji tak, by odpowiadata
wymogom wspotczesnej gospodarki.

Ksztalcenie ustawiczne

W Polsce uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym oséb w wieku 25-64 lat jest bardzo niskie.
Wedtug danych Eurostatu w 2005 r. jedynie 5% oséb w tej grupie wieku uczestniczyto
w edukacji lub szkoleniach, co klasyfikuje Polsk¢ wsrod krajéw o najnizszym poziomie
uczestnictwa 0sob w wieku 25—-64 lat w ksztalceniu ustawicznym.

Rozwoj ksztalcenia ustawicznego w Polsce jest obecnie ukierunkowany na podnoszenie
poziomu kompetencji pracowmkow co w dhuzszym okresie powinno przetozy¢ si¢ na wzrost
konkurencyjnosci i rozwoj potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw czy zmiany struktury
sektorowej polskiej gospodarki. Dziatania podejmowane na wspieranie tego rodzaju inwestycji
w zasoby ludzkie powinny w szczegdlnosci koncentrowaé si¢ na sektorze MSP, ktory tworzy
wigkszos¢ miejsc pracy w polskiej gospodarce.

W ksztalceniu ustawicznym w Polsce w bardzo nieznacznym stopniu biora udziatl osoby
znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, a wigc osoby bezrobotne, z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi oraz osoby starsze.

Waznym wyzwaniem dla rozwoju ksztatcenia ustawicznego jest zwigkszenie dostgpu do rdéznych
form nauki wsrdd osob, ktore chcialyby lub powinny inwestowaé w poprawe i uaktualnienie
swoich kwalifikacji, ale napotykaja w tym bariery. W szczegodlnosci dotyczy to osob w wieku
niemobilnym, o niskim poziomie kwalifikacji oraz pozostajacych bez pracy. Brak rownowagi
w potencjalnych korzy$ciach i kosztach szkolenia osob nisko i wysoko wykwalifikowanych
sprawia, ze pomoc publiczna nie jest wilasciwie adresowana. W konsekwencji dalszy
nierdwnomierny rozwo6j ksztalcenia ustawicznego moze powodowaé poglgbianie si¢
dysproporcji w poziomie kwalifikacji, zatrudnieniu i dochodéw w polskim spoleczenstwie.

Mobilno$¢ pracownikéow

Wzrost zatrudnienia oraz fagodzenie dysproporcji wystgpujacych na rynkach pracy w ujgciu
regionalnym wymaga podjgcia dziatan zwigkszajacych mobilno$¢ przestrzenna pracownikow
oraz osob bezrobotnych. Poziom migracji wewngtrznych w Polsce jest stosunkowo niski. Wiaze
si¢ to z relatywnie mniejsza sklonno$cia do zmiany miejsca zamieszkania przez osoby o niskim
poziomie wyksztatcenia. Mobilno$¢ osdb z wysokimi kwalifikacjami nie jest duzo nizsza
w poréwnaniu z osobami wysoko wykwalifikowanymi w innych krajach. Niski poziom migracji
wewngtrznych zwiazany jest takze z faktem 1z najczeéciej migruja osoby posiadajace
zatrudnienie. Osoby bezrobotne podejmuja pracg zazwyczaj w tym samym regionie, w ktorym
mieszkaja. Niski poziom mobilnosci regionalnej zwiazany jest takze ze stosunkowo wysokim
w porownaniu do innych krajow UE udzialem osob utrzymujacych si¢ z pracy we wlasnym
gospodarstwie rolnym.

Zwigkszenie mobilno$ci wewngtrzne] mozliwe bgdzie po obnizeniu barier zewngtrznych
uniemozliwiajacych lub zniechecajacych do migracji. Warunkiem niezbednym do osiagnigcia
tego jest sprawny transport publiczny, umozliwiajacy podejmowanie pracy poza miejscem

2 7r6dlo: Przedsiebiorczosé¢ w Polsce 2006 r.



zamieszkania 1 optymalizujacy czas dojazdu do pracy oraz poprawa sytuacji mieszkaniowej,
w szczegblnosci w miastach, ktore moglyby potencjalnie przyciagna¢ wigcej pracownikow.

Biorac pod uwage sytuacj¢ osob slabiej wyksztalconych i w relatywnie gorszej sytuacji
dochodowej bariera dla migracji moga by¢ ograniczenia ptynnosci finansowej oraz gorszy
dostep do informacji o mozliwo$ciach znalezienia zatrudnienia w innych regionach.

Aktywne polityki rynku pracy

W Polsce udziat wydatkéw na aktywne polityki rynku pracy w PKB jest nizszy niz przecigtnie
w Europie, co z jednej strony odzwierciedla generalnie nizsze wydatki na polityke rynku pracy,
z drugiej zas$ to, ze polski model polityki rynku pracy opiera si¢ przede wszystkim na dziataniach
pasywnych (podobny model wystepuje takze na Wegrzech i Stowacji). Udzial wydatkéw na
programy aktywne, zarowno w PKB jak i w cato$ci wydatkow na polityke rynku pracy, nalezy
w Polsce do najnizszych w OECD.

Wydatki na aktywne polityki rynku pracy siggnety w 2005 r. ok. 2 mld PLN tj. 0,2% PKB 1 byt
to kolejny rok, w ktorym te naktady wzrosty, zar6wno w przeliczeniu na jednego bezrobotnego
jak 1 w relacji do PKB. Zdecydowana czg$¢ wydatkow na aktywne polityki rynku pracy
przypadia na dziatania zwiazane z aktywizacja absolwentow (30% cato$ci wydatkdéw), istotnie
wzrosty takze wydatki na dotacje dla 0s6b rozpoczynajacych dzialalno§¢ gospodarcza. Udziat
wydatkow na roboty publiczne i prace interwencyjne znacznie zmalal w ostatnich latach
w poréwnaniu do konca lat dziewigédziesiatych, wzrosty natomiast wydatki na projekty dla
absolwentow”. Wzrost wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byt mozliwy
migdzy innymi ze wzgledu na to, ze czg$¢ projektdéw na rzecz aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych byta realizowana w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich, wspoHinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rola posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w Polsce jest bardzo ograniczona. Bardzo
duza liczba bezrobotnych pozostajaca w rejestrach (czgsto niezainteresowanych aktywnym
poszukiwaniem pracy) oraz przyczyny organizacyjne i finansowe powoduja, ze PUP $wiadcza
ustugi posrednictwa i doradztwa w niewystarczajacym zakresie, kierowane do zbyt waskiej
grupy osob. Z danych na koniec 2005 r. wynika, iz na jednego doradce przypada az 3546
bezrobotnych, co w praktyce uniemozliwia skuteczne prowadzenie doradztwa zawodowego.

Dziatania prowadzone w ramach aktywnych polityk rynku pracy, takie jak szkolenia, roboty
publiczne, prace interwencyjne, czy programy ukierunkowane na specyficzne grupy (np.
programy aktywizacji absolwentow) sa w niedostatecznym stopniu dopasowane do zmian
popytu na pracg oraz jego lokalnego zrdéznicowania i specyfiki. Roéwniez kryteria doboru
uczestnikow wskazuja, ze dziatania te czgsto nie spetniaja swojej roli, gdyz preferowani sa
bezrobotni o lepszych kwalifikacjach o wysokiej motywacji 1 aktywnie poszukujacy
zatrudnienia. W znacznie mniejszym stopniu dziataniami aktywizacyjnymi pozostaja objeci
niepetnosprawni oraz bezrobotni wychowujacy male dzieci. Praktycznie pomijana jest grupa
0sob biernych, dlatego tez konieczne wydaje si¢ stosowanie specyficznych narzgdzi z pogranicza
polityki rynku pracy i zabezpieczenia spolecznego w celu reintegracji spotecznej i zawodowe;j
tych grup.

Wazna role w dziataniach PUP odgrywa¢ powinno wspieranie mobilnosci przestrzennej
(poprzez np. wsparcie finansowe dla dojezdzajacych do pracy w innych miejscowosciach),
pomoc w znajdywaniu zatrudnienia na terenie catego kraju (sezonowego 1 statego) oraz wsparcie
dla 0sob decydujacych si¢ na migracje.

Obecno$¢ na rynku pracy niepublicznych instytucji rynku pracy pozytywnie wplywa na jego
funkcjonowanie, tagodzac istniejace niedopasowania i utatwiajac osobom poszukujacym pracy
szybsze jej znalezienie. O roli, jaka pelnia agencje posrednictwa pracy $§wiadczy wzrastajaca

? Wynika to gléwnie z uruchomienia nowych kompleksowych programoéw i zakwalifikowania czesci wydatkow
innych kategorii do programéw absolwenckich.
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z roku na rok liczba 0séb, znajdujacych dzigki nim pracg. Coraz wigksza popularnoscia ciesza
si¢ agencje posredniczace w znajdywaniu zatrudnienia za granica, stale ro$nie takze liczba osdb
zatrudnianych przez agencje pracy tymczasowej. Prywatne agencje posrednictwa pracy petnia
rol¢ komplementarna w stosunku do Publicznych Stuzb Zatrudnienia, poszerzajac ofertg ushug
oferowanych na rynku pracy oraz grono ich odbiorcéw i przyczyniajac si¢ tym samym do
usprawnienia funkcjonowania tego rynku.

Kwestia utrudniajaca skuteczne prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy przez wyznaczone
do tego instytucje jest niedostateczna wiedza o potrzebach rynku pracy oraz niemierzalno$é
efektow prowadzonych dziatan. Podejmowane przez urzedy pracy inicjatywy, kierowane
zarbwno do podazowej strony rynku pracy (majace na celu podnoszenie kwalifikacji
1 atrakcyjnosci bezrobotnych na rynku pracy) oraz do popytowej (stymulujace tworzenie nowych
miejsc pracy) charakteryzuja si¢ znacznym zrdéznicowaniem procentu bezrobotnych
znajdujacych zatrudnienie oraz towarzyszacych temu wydatkow.

Udoskonalenie istniejacego Systemu Monitorowania Rynku Pracy, udost¢pnienie nowych
danych 1 uzupeknienie luk informacyjnych umozliwia wszechstronne $ledzenie sytuacji na rynku
pracy wybranych grup docelowych i tworzenie dla nich skutecznej polityki rynku pracy.

Rowniez wiedza PUP o ofertach pracy (zar6wno na powiatowym, jaki i regionalnym oraz
krajowym rynku pracy) jest czgsto niewystarczajaca. Ponadto niska dostgpnos$¢ ustug
posrednictwa 1 doradztwa powoduje ich niedocenianie przez samych bezrobotnych, rzadko
wierzacych w skuteczne znalezienie pracy dzigki posrednictwu PUP czy tez we wpltyw rozmowy
z doradca na ich zawodowa przyszto$¢. Zaniedbywana jest takze aktywizacyjna rola PUP-6w
w ramach pos$rednictwa pracy, ktore koncentrowa¢ powinno si¢ nie tylko na przedstawieniu
bezrobotnemu aktualnych ofert pracy, ale przede wszystkim na zachgceniu go do samodzielnego,
aktywnego poszukiwania potencjalnych miejsc pracy — nie tylko na lokalnym rynku, ale takze
poza nim.

Grupy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Grupami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w Polsce sa kobiety (przede
wszystkim powracajace na rynek pracy po okresie dezaktywizacji zwiazanej z opieka nad
dzieckiem), osoby mtode oraz po pigédziesiatym roku zycia, osoby z niskim poziomem
kwalifikacji zawodowych czy niskim poziomem wyksztatcenia, osoby dlugookresowo
bezrobotne oraz osoby niepetnosprawne.

Kobiety w Polsce znacznie wczesniej koncza aktywno$é zawodowa w porownaniu do mgzczyzn
oraz pozniej ja takze rozpoczynaja. Najwigksze rdznice w poziomie zatrudnienia odnosza si¢ do
0sob w wieku 25-30 lat co jest zwiazane z okresem rodzenia i wychowywania dzieci. Powro6t na
rynek pracy po przerwie bywa utrudniony, gdyz dtuzsza przerwa w wykonywaniu pracy moze
wiazac si¢ z utratg lub dezaktualizacja posiadanych przez te kobiety kwalifikacji zawodowych.
Takze sami pracodawcy niechgtnie przyjmuja do pracy mlode matki, gdyz obawiaja si¢
zwigkszonej absencji tej grupy pracownikow zwiazanej z koniecznoscia sprawowania opieki nad
dzieckiem. Powro6t na rynek pracy po przerwie zwiazanej z macierzynstwem 1 opieka nad
dzieckiem utrudniony jest takze przez dostep do ustug opiekunczych dla dzieci. W 2004 r.
w Polsce jedynie 1,5% dzieci w wieku 0-2 lat oraz okoto 38% dzieci w wieku 3-5 lat
uczeszczato do ztobkdw 1 przedszkoli; w 2005 r. analogicznie: 1,7% oraz 41,0%

Kobiety uzyskuja nizsze przecigtne wynagrodzenia za pracg w poréwnaniu z mezczyznami.
Zjawisko to wynika migdzy innymi ze zrdéznicowania struktury zatrudnienia kobiet i mgzczyzn
wedlug sektorow (kobiety czesciej pracuja w sektorach takich jak edukacja, administracja
panstwowa, ochrona zdrowia) i wedlug zawodoéw (mezczyzni czg$ciej pracuja jako kierownicy
1 dyrektorzy) oraz stazu pracy (kobiety w Polsce czgsto przerywaja pracg zawodowa na rzecz
wykonywania obowiazkéw rodzinnych, ponadto wczesniej koncza aktywnos¢ zawodowa).



Osoby w wieku 15-24 lat charakteryzuja si¢ niska aktywnos$cia zawodowa, w 2005 r. aktywnych
zawodowo bylto 33,5% tych oséb. Osoby w wieku 15-18 lat ze wzgledu na ograniczenia
wynikajace z kodeksu pracy i obowiazek nauki nie moga podejmowaé pracy zarobkowej,
z wyjatkiem o0sob podejmujacych praktyczna nauke zawodu (tzw. pracownicy mtodociani).
Jednoczesnie wzrost zaangazowania w ksztalcenie na poziomie wyzszym znajduje
odzwierciedlenie w niskim poziomie aktywno$ci ekonomicznej osob w wieku 20-24 lat.
W wigkszos$ci panstw rozwinigtych aktywnos$¢ mtodych osob jest znacznie wyzsza, co wynika
z wigkszej fatwos$ci podejmowania pracy dorywczej, zwlaszcza w sektorze ustugowym.

Natomiast osoby mtode nie kontynuujace nauki napotykaja na istotne problemy na rynku pracy.
W tym przypadku bezrobocie wiaze si¢ przede wszystkim z etapem wejscia na rynek pracy i ma
charakter frykcyjny i stanowi normalny, ekonomiczny koszt poszukiwan pracy. Jednakze
dluzsze pozostawanie bez pracy niesie ze soba ryzyko utraty kwalifikacji oraz mozliwos$¢
wykluczenia spotecznego. W przypadku os6b mlodych, nie posiadajacych zadnego
do$wiadczenia zawodowego, lub tylko krotki staz pracy dewaluacja kwalifikacji nastepuje
znacznie szybciej niz wrodd osob z duzszym stazem zawodowym.

Takze osoby w wieku produkcyjnym niemobilnym (45-59/64 lata) charakteryzuja si¢ bardzo
niska aktywnos$cia zawodowa, bedaca m.in. konsekwencja prowadzonych w przesztosci
pasywnych polityk rynku pracy nastawionych na wczesna dezaktywizacjg. Osoby takie
w przypadku utraty pracy znacznie czg$ciej wybieraty trwala dezaktywizacje niz bezrobocie.
Swiadczyé o tym moze stosunkowo niska stopa bezrobocia w tej grupie osob, ktére w 2005 r.
wyniosta 14,5%. Osobom bezrobotnym w wieku produkcyjnym niemobilnym znacznie trudniej
jest znalez¢ pracg¢ — najczgsciej z powodu nieodpowiednich kwalifikacji zawodowych,
mniejszych checi do zmiany miejsca zamieszkania i/lub do przekwalifikowania sig. Przecigtnie
w kazdym miesiacu 2005 r. ponad 64% 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 44-65 lat
pozostawalo bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy.

Bezrobocie dotyczy przede wszystkim osob o niskich kwalifikacjach zawodowych, niezaleznie
od wieku. Problem ten nie jest zwiazany tylko z niskim wyksztalceniem, ale takze
z niedopasowaniem kwalifikacji do wymagan rynku pracy. Problem ten dotyczy przede
wszystkim 0s6b z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym. Osoby takie w 2005 r. stanowity
prawie 66% wszystkich osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy,
w tym 57% bezrobotnych dtugookresowo. Wskazniki zatrudnienia i aktywnosci zawodowej tej
grupy osob sa znacznie nizsze w pordwnaniu z odpowiednimi wskaznikami dla catej populacji
w wieku 15-64. Niedostateczne kwalifikacje oraz ich deprecjacja z wiekiem zwiazane sa przede
wszystkim z transformacja gospodarcza i nie nadazaniem pracownikdéw za wymaganiami rynku,
niska adaptacyjnoscia os6b o wyjsciowych niskich kwalifikacjach. Istotne znaczenie ma takze
niskie uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym. Jest to takze problem motywacji i nastawienia
0sOb bezrobotnych, ktore czgsto nie godza si¢ z konieczno$cia catkowitego przekwalifikowania
si¢. Istnienie mozliwosci korzystania z alternatywnych do pracy dochodow (co dotyczy przede
wszystkim o0sob starszych) dodatkowo zmniejsza motywacj¢ do podnoszenia wtasnej warto$ci na
rynku pracy.

Problem kwalifikacji, niskiej adaptacyjno$ci i mobilnosci dotyczy w szczegodlnosci osob
dlugotrwale bezrobotnych (ktorzy w 2005 r. stanowili ponad 58% wszystkich bezrobotnych).
Dhugi okres pozostawania bez pracy poteguje deprecjacje ich kwalifikacji 1 umiejgtnosci,
obnizajac prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia w przysztosci.

Zatrudnienie w szarej strefie

Badanie GUS wykazato, Zze praca nierejestrowang zajmowalo si¢ w ciagu dziewigciu miesigcy
2004 roku 1317 tys. osob 1 ze ta liczba byta mniejsza od ustalonej w 1998 r. o ok. 100 tys. 0sob.
Zatem w okresie dekoniunktury nie zwigkszylo si¢ zainteresowanie wykonywaniem pracy
w szarej strefie. Wsrdd osob pracujacych w szarej strefie dominuja osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Znaczna wigkszo$¢ stanowia mezczyzni. Zatrudnienie w szarej
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strefie koncentruje si¢ gtdéwnie w takich sektorach jak budownictwo, drobne naprawy, rolnictwo,
hotelarstwo 1 gastronomia, opieka nad dzie¢mi czy handel detaliczny.

Motywem podstawowym pracy na czarno (deklarowanym przez 68,1% pracujacych w ten
sposob) jest niemozno$¢ zatrudnienia legalnego. Tworzenie bodZzcéw do rejestrowania
dziatalno$ci ma S$cisly zwiazek z poziomem fiskalizmu ale tez z konstrukcja systemu
opodatkowania. Bariera legalizacji zatrudnienia jest relatywnie wysokie opodatkowanie pracy
niskokwalifikowanej i zarazem nisko dochodowej. Istotna role odgrywaja takze regulacje
odnos$nie placy minimalnej. W potaczeniu w wysokimi obciazeniami podatkowymi
1 parapodatkowymi najnizszych wynagrodzen wysokos$¢ placy minimalnej ogranicza mozliwos¢
podjecia legalnego zatrudnienia przez osoby o niskich kwalifikacjach, a co za tym idzie — niskiej
produktywnosci pracy, bedacych i tak w trudnej sytuacji na rynku pracy. Problem ten dotyka
przede wszystkim regiony o niskim poziomie przecigtnych wynagrodzen, gdzie wysokos¢
wynagrodzenia minimalnego moze w znacznym stopniu ogranicza¢ popyt na pracg nisko
wykwalifikowana. Co wigcej, wciaz wysoki poziom bezrobocia, szczegdlnie wsrdd osob stabiej
wyksztatconych, sprawia, ze liczba 0s6b gotowych do podjecia pracy bez formalnej umowy
utrzymuje si¢ na wysokim poziomie.

Wazna bariera dla tworzenia legalnych miejsc pracy, sa nadmierne regulacje rynku pracy oraz
trudno$ci biurokratyczne i1 wysokie koszty zaktadania dziatalno$ci gospodarczej. Pomimo
wprowadzenia licznych uproszczen rozpoczecie legalnej dziatalno$ci oraz oficjalne zatrudnianie
pracownikow wciaz zajmuje za duzo czasu 1 niesie za soba wysokie koszty. Sklonnos$¢ do
ponoszenia obciazen publicznych zalezy ponadto od jakosci ustug publicznych. Wzrost jako$ci
tych ustug bedzie prawdopodobnie prowadzit do zwigkszenia sktonnos$ci do ptacenia podatkow,
a co za tym bedzie dziatat w kierunku zmniejszenia rozmiaru szarej strefy.

Dziatania majace na celu ograniczenie rozmiaru zatrudnienia w gospodarce nieoficjalnej
powinny zatem objaé przede wszystkim zmniejszenie wplywu regulacji zwiazanych z ptaca
minimalng na zatrudnienie, w tym poprzez obnizenie obciazen podatkowych i1 parapodatkowych
dla oséb najmniej zarabiajacych, oraz uproszczenie procedur zaktadania wiasnej dziatalnosci
oraz zatrudniania pracownikdéw. Niezbedne bedzie jest takze usprawnienie funkcjonowania stuzb
kontrolnych.

Bezrobocie o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i dzialalno$¢ spoéldzielni
socjalnych

W dniu 21 kwietnia 2006 r. zostala przyjeta ustawa o spodtdzielniach socjalnych regulujaca
tworzenie 1 funkcjonowanie spétdzielni socjalnych. Mozliwo$¢ tworzenia tego typu podmiotéw
wprowadzona zostata ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2004 r.
Celem funkcjonowania spotdzielni jest przywrdcenie na rynek pracy osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz bez szans na zatrudnienie. Zatozycielami i1 cztonkami
spotdzielni socjalnych moga by¢ osoby bezrobotne, bezdomni, osoby realizujace program
wychodzenia z bezdomno$ci, uzaleznieni od alkoholu lub narkotykow po zakoficzeniu programu
terapeutycznego, zwalniani z zaktadow karnych, uchodzcy oraz osoby niepelnosprawne
posiadajace pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

Spoétdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczna i oswiatowo-kulturalna na rzecz
swoich cztonkéw oraz ich $rodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna
w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

Na koniec 2005 r. powstalo w Polsce 40 spotdzielni socjalnych. Wsréd nich byly takie, ktore
uzyskaly dodatkowe wsparcie finansowe ze $rodkéw budzetowych zaplanowanych w czgsci,
ktorej dysponentem jest Minister Pracy i Polityki Spotecznej (dziatalnos$¢ regionalnych funduszy
ekonomii spoteczne;j).
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Sytuacja oséb niepelnosprawnych

Polske charakteryzuje relatywnie wysoki odsetek osob niepetnosprawnych wsrod ogotu ludnosci
w porownaniu do innych krajow europejskich. Jednym z czynnikoéw determinujacych taka
sytuacj¢ jest dezaktywizacja zawodowa oséb starszych (liczba niepelnosprawnych dorostych
wzrasta wraz z ich wiekiem), ktore otrzymujac orzeczenie o niepetnosprawnosci - staja si¢
odbiorcami §wiadczen rentowych. Tzw. ucieczke w niepetnosprawnos¢ potwierdzaja dane NSP
2002 — okazuje sig, ze ponad 36% o0s6b niepetnosprawnych prawnie (zaréwno w populacji 15+,
jak 1 16+) nie uwaza si¢ za osoby o ograniczonej sprawnosci. Dane Esspross wskazuja, ze Polske
charakteryzuje relatywnie wysoki udziatl §wiadczen z systemu zabezpieczenia spolecznego na
niepelnosprawnosé w relacji do PKB (2,6%) w poréwnaniu do $redniej krajow UE-25 (2,1%).

Aktywnos¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych, a takze wskaznik zatrudnienia sa bardzo niskie.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ostatnich latach systematycznie spada,
jednoczes$nie stopa bezrobocia utrzymuje si¢ na poziomie znacznie wWyzszym w poroOwnaniu ze
stopa bezrobocia ogdtem. W 2005 roku, $redniorocznie ok. 16,2% o0s6b niepetnosprawnych
w wieku 15 lat i wigcej bylo aktywnych zawodowo, a 13,1% pracowato (dla niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym wielkosci te wynosity odpowiednio: 23,9% 1 18,6%). Natomiast stopa
bezrobocia 0sob niepetnosprawnych wyniosta 19,4% 1 byla wyzsza w pordwnaniu ze stopa
bezrobocia ogétem o 1,7 punktéw procentowych. Stopa bezrobocia wsréd 0sob
niepelnosprawnych wzrasta, a wskaznik zatrudnienia maleje wraz z wyzszym stopniem
niepelnosprawnosci. W 2005 r. jedynie 4,2% oséb ze stwierdzonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w wieku 15 lat 1 wigcej bylo aktywnych zawodowo, z czego tylko 3,6%
pracowato. Wsrdd osob z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz lekkim
stopniem niepetnosprawnosci wskazniki te ksztattowaly si¢ odpowiednio na poziomie 13,2%
1 11% oraz 25,4% i 20%.

W II kwartale 2006 r. wskaznik aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych obnizyl si¢
o 2 punkty proc. do poziomu 14,7% w poréwnaniu z II kw. 2005 r. co wiazato si¢ ze znacznym
obnizeniem liczby os6b bezrobotnych (prawie o potowg) ale takze i pracujacych (o 14,5%).
Oznacza to, iz pomimo poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku pracy, sytuacja o0sob
niepelnosprawnych ulegla pogorszeniu.

Jednym =z wazniejszych czynnikéw determinujacych sytuacje na rynku pracy o0sob
niepetnosprawnych jest niski poziom wyksztatcenia. Osoby niepelnosprawne znacznie czgsciej
posiadaja wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne i1 zasadnicze zawodowe niz osoby sprawne.
W 2005 r. $rednio okoto 42,7% osob niepetnosprawnych w wieku powyzej 15 lat legitymowato
si¢ wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym a okoto 28% zasadniczym zawodowym. Wsrod
osob sprawnych udzialy te wyniosly odpowiednio 25,4% oraz 26%. Jedynie 5,2% o0sob
niepelnosprawnych posiadato wyksztalcenie wyzsze, podczas gdy wséréd osob sprawnych
odsetek ten wyniost 14,3%.
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Tabl. 1. ANALIZA "SWOT'" RYNKU PRACY W POLSCE

MOCNE STRONY SLABE STRONY MOZLIWOSCI (SZANSE) ZAGROZENIA
Przewidywany  wysoki  wzrost Niski  poziom  zaangazowania|l. Wdrozenie nowego modelu Konflikty  spoleczne  wynikajace
gospodarczy w latach 2007-2013, ludnosci w  procesie  pracy instytucjonalnej obstugi rynku pracy, z poszerzania si¢ sfery ubostwa
pozwalajacy na tworzenie nowych (wskaznik  zatrudnienia w IV wynikajacego ze znowelizowanej w Polsce.

miejsc pracy.

Dostgpno$¢ zasobow pracy (wzrost
liczby  ludnosci w  wieku
produkcyjnym w latach 2007-2010
0 294 tys. 0sob).

Systematyczny wzrost poziomu
kapitalu  ludzkiego  (zaréwno
ilosciowy jak i jakosciowy).
Sprawne funkcjonowanie funduszy
celowych  pozwalajacych  na
aktywizacj¢ os6b bezrobotnych i
tracacych pracg, w tym w
szczegolnosci: Fundusz Pracy oraz
PFRON.
Dynamiczny rozwoj
WYZSZego.
Relatywnie niskie koszty pracy w
poréwnaniu do krajow wysoko
rozwinigtych.

Wzrastajace zaangazowanie
partnerow spotecznych  przy
rozwigzywaniu probleméw rynku
pracy.

Regulacje prawne dotyczace rynku
pracy dostosowane do wymagan
Unii Europejskie;j.

szkolnictwa

kwartale 2005 r. dla ludnosci w
wieku 15-64 lata wyniost 53,7%,
podczas gdy analogiczny wskaznik
dla UE wynosi obecnie ok. 64%).
Wysoki  poziom i natgzenie
bezrobocia charakteryzujace sig
nastgpujacymi cechami:

- duzym zrdznicowaniem

terytorialnym,
- duzym udzialem mtodziezy,
- wysokim i rosnagcym udzialem

bezrobotnych ~w  starszych
grupach wiekowych,
- niskim poziomem
wyksztatcenia,
- wysokim udzialem bezrobocia
dlugotrwatego.
Bariery w pozyskiwaniu kredytow,
w  szczegélnosci przez MSP
rozpoczynajace dziatalno$¢
gospodarcza, co wplywa
ograniczajaco na tworzenie miejsc
pracy.
Niezadowalajaca infrastruktura

techniczna i bariery biurokratyczne
— negatywnie wplywajace na
pozyskanie nowych inwestycji.
Bariery ograniczajace mobilnosc¢
zawodowa 1 przestrzenng ludnosci.

ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
Dostegpnos¢ funduszy strukturalnych

UE  umozliwiajacych  realizacje
Regionalnych Programow
Operacyjnych w latach 2007-2013
oraz Programu Operacyjnego
KAPITAL LUDZKI.

Realizacja KPR 2005-2008 oraz
tworzenie 1 realizacja Krajowych
Planow Dziatan na rzecz
Zatrudnienia.

Stymulowanie rozwoju MSP i

zatrudnienia na wlasny rachunek.
Poprawa konkurencyjnosci polskiej

gospodarki  oraz  zdolno$ci  do
przyciagania inwestorow
zagranicznych.

Stymulowanie inwestycji oraz rozwoj
przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci
w gospodarce.

Wzrost eksportu i optymalizacja
importu m.in. poprzez efektywne
dziatania promocyjne.

Rozwdj ,,szarej strefy” zatrudnienia.
Postepujacy proces starzenia si¢
demograficznego ludnosci.

System informacyjno-
sprawozdawczy o rynku pracy
niedostosowany do zmieniajacych si¢
potrzeb, nie pozwalajacy na rzetelne
diagnozowanie probleméw i ocen
skutkéw wdrazanych polityk.

Brak  zobiektywizowanej  oceny
efektywnosci  aktywnych  polityk
rynku pracy, w tym programow
rynku pracy.

Wysokie opodatkowanie pracy . Brak
dziatan na rzecz wzrostu zatrudnienia
przez obnizenie ,.klina
podatkowego”.

System edukacji stabo reagujacy pod
wzgledem jakosci 1 kierunkow
ksztalcenia na potrzeby rynku pracy.
Brak systemu monitorowania i
dlugofalowego prognozowania
zapotrzebowania rynku pracy na
okreslone zawody i kwalifikacje w
poszczegolnych regionach kraju.
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Tabl. 1. ANALIZA "SWOT'" RYNKU PRACY W POLSCE c.d.

MOCNE STRONY SLABE STRONY MOZLIWOSCI (SZANSE) ZAGROZENIA
grr’negqtnosc, . Korzystania . Z16. Niska jakos¢ kapitatu ludzkiego, | 8. Promowanie  elastycznych  form 9. Brak rozwiazaf skorelowanych z
oswiadczen i dobrych wzoréw O . Lo S restrukturyzacja gospodarki,
prowadzenia polityki rynku pracy szc'zeglolm.e w wieku starszym (50 zatrudmema'l organizacjl pracy, przy ograniczajacych koszty spoleczne
iy . lat i wigcej). respektowaniu bezpieczenstwa
w roznych krajach. dnieni tego procesu, a zwlaszcza negatywne
7. Utrudniony dostgp do ksztatcenia zatrudnienia. skutki zatrudnieniowe w
dla milodziezy pochodzacej ze|9. Poprawa  systemu  ustawicznego perspektywie krétko i
srodowisk defaworyzowanych (np. ksztatcenia zawodowego poprzez: sredniokresowe;.
zamieszkujacej na wsi, | — budowe infrastruktury ustug | 10. Brak  polityki ~ migracyjnej —w
najbiedniejszych srodowisk sprzyjajacych ksztatceniu odniesieniu do rynku pracy.
w  miastach) oraz milodziezy ustawicznemu, 11. Niedostateczne tempo modernizacji
niepelno sprawnej . —  zwigkszenie do stqpnog’ci i i rozbudowy infrastruktury
, . . . noszeni iakosci  ksztalcenia transportowej i telekomunikacyjne;j.
8. ngnosmwwnizg.za‘izamuz rynlfleerg E(S)gv;i;ego’ JROse e 12. Niewr;starczajlja(ce przygotzjwajnie
gece}rlltraliza?:]ji. e Je8o] tworzenie programow sektorowych kadry l}rz'qdéw,pracy do stojacych
(branzowych) umozliwiajacych przed nimi zadan.
9. Niska efektywno$¢ realizowanych zdobywanie i podnoszenie | 13- Niska 1 nieefektywna absorpcja
programow rynku pracy. kwalifikacji zawodowych potrzebnych s’rodkéw Ur.1ii E’urope?j skiej.
10. Brak oceny jako$ci funkcjonowania na rynliu pracy -oraz wprowadzen@e 4 Or%rir;;zamflksro;ircow na.aktywne
publicznych stuzb zatrudnienia regulapp ulatwiajacych ksztalcenie programy rynku pracy.
ustawiczne.
11. Niedostateczna instytucjonalna L i
obstuga rynku pracy przejawiajaca 10. Rozwdj i .doskonaleme Systemu
si¢ w niedostatecznej liczebnie Prognozowania Plop}{tu na Pra’cq
obsadzie kadrowej urzedow pracy (SPPP) oraz Mopltorlngu Z?WOdOW
Deficytowych 1 Nadwyzkowych
12. Niski stopien wykorzystania (MZDiN).
nowych form zatrudnienia, w tym 11. Swobodny przeptyw sity roboczej

telepracy.

w ramach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, wdrozenie nowej
polityki migracyjnej oraz rozwoj
systemu EURES.
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ROZDZIAL 2
MISJA, CELE, PRIORYTETY I KIERUNKI DZIAELAN

PRZYJETE W KPDZ/2007
Misja KPDZ/2007
Przez pojgcie misji KPDZ/2007 nalezy rozumie¢ podjgcie dziatan i uruchomienie przedsigwzigc,
ktore stuzy¢ beda zapewnieniu wzrostu produktywnego zatrudnienia

1 ograniczeniu bezrobocia oraz przyczynia si¢ do podniesienia w przekroju wojewodztw
1 powiatow poziomu:

1) spojnosci spotecznej, mierzonej wskaznikiem zatrudnienia i stopa bezrobocia;

2) spojnosci gospodarczej, mierzonej za pomoca wskaznika PKB przypadajacego na
mieszkanca;

3) spdjnosci przestrzennej, mierzonej czasem przejazdu do danego obszaru komunikacja
lotnicza, drogowa i kolejowa.

Podstawowe cele KPDZ/2007 to:

¢ Wizrost zatrudnienia - osiagnigcie w IV kwartale 2007 roku wskaznika zatrudnienia dla
ludnosci w wieku 15-64 lata (wedlug BAEL) w wysokos$ci 56%.

¢ Ograniczenie bezrobocia - zmniejszenie na koniec 2007 roku ogolnej stopy bezrobocia
(wedtug BAEL) do poziomu 13%.

Podane wskazniki oznaczaja w porownaniu do IV kwartatu 2005 r. przyjgtego za okres bazowy:
- wzrost wskaznika zatrudnienia dla ludnosci w wieku 15-64 lata o 2,3 pkt. procentowego,

- obnizenie stopy bezrobocia ogdtem o 3,7 pkt.

Priorytety KPDZ/2007:
1. Rozwoj przedsigbiorczosci.

2. Poprawa zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow 1 przedsigbiorstw poprzez inwestowanie
w kapitat ludzki.

3. Aktywizacja 0sob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Doskonalenie dialogu i partnerstwa spolecznego dla zapewnienia rownowagi na polskim
rynku pracy.

5. Tworzenie zasad efektywnej polityki migracyjne;.

6. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.
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Przyjete w KPDZ/2007 cele i priorytety wynikaja z dokonanej analizy sytuacji na rynku pracy
w Polsce, jak réwniez wyzwan jakie stoja przed naszym krajem w zwiazku z realizacja
odnowionej Strategii Lizbonskie;.

Podstawowe kierunki dzialan KPDZ/2007:

1) Promowanie zatrudnienia poprzez rozwo6j przedsigbiorczosci oraz stymulowanie inwestycji
infrastrukturalnych i rozwdj budownictwa mieszkaniowego.

2) Wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjno-finansowych zapewniajacych zwigkszenie
dostgpu do uslug rynku pracy $wiadczonych na rzecz bezrobotnych, poszukujacych pracy
1 pracodawcow.

3) Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy
1 jednostki organizacyjne z nimi wspotpracujace.

4) Poprawa informacji o rynku pracy.

5) Aktywizacja 0sob z grup znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
6) Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych.

7) Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy.

8) Inwestowanie w kapitat ludzki.

Nalezy podkreslic, ze przyjete w KPDZ/2007 podstawowe kierunki dzialan sa zgodne
z dziataniami kierunkowymi Krajowego Programu Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji
Strategii Lizbonskiej, a takze stuza realizacji przyjetych w KPDZ/2007 priorytetow.
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ROZDZIAL 3
ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2007 ROK

Kierunek dzialai 1: PROMOWANIE ZATRUDNIENIA POPRZEZ ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ STYMULOWANIE INWESTYCJI
INFRASTRUKTURALNYCH I ROZWOJ BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO.

Kontekst:

Rozw¢j przedsigbiorczosci jest jednym z najwazniejszych wyzwan stojacych przed polska
gospodarka. Chodzi przy tym o taki rozwdj, ktory bedzie mogl zapewni¢ konkurencyjna pozycje
Polski na wciaz poszerzajacym si¢ rynku migdzynarodowych dobr i ustug. Dostep do kapitatu,
nowych technologii i infrastruktury jest wciaz niewystarczajacy i sprawia, ze liczba 1 rodzaj
nowopowstajacych przedsigbiorstw i miejsc pracy nie jest satysfakcjonujaca. Brakuje polskich
,hitow eksportowych” i1 innowacji. Nowe impulsy w tym zakresie wiaza si¢ z implementacja
wielu programéw rzadowych, w ktorych pozytkowane beda $rodki unijne. Jednakze konieczne sa
takze dzialania o charakterze systemowym — doskonalenie przepisow prawnych w celu
ulatwienia podejmowania 1 utrzymania dzialalno$ci gospodarczej, budowa instytucji
wspierajacych rodzimy biznes 1 zwigkszenie chionno$ci na innowacje technologiczne. Wobec
40% udziatu mieszkancow wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych, szczegdélnym wyzwaniem jest
tworzenie alternatywnych dla rolnictwa miejsc pracy na terenach wiejskich. Dofinansowanie
w ramach polityki rynku pracy dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnych, jest
rozwiazaniem przydatnym, ale nie wystarczajacym dla wspierania rozwoju przedsigbiorczosci
1 wzrostu zatrudnienia. Ostatnie do§wiadczenia zwiazane z przeptywem polskich pracownikow
do krajow UE podwazaja tezg¢ o malej mobilnosci Polakow. Przyczyna niskiej mobilnosci osob
poszukujacych pracy lub bezrobotnych wewnatrz kraju, wydaja si¢ by¢ w mniejszym stopniu ich
cechy osobiste, niz obiektywne bariery, takie jak mata dostepnos$¢ mieszkan o przystepnej cenie,
przestarzata infrastruktura transportu i wysokie koszty transportu. Zadania planowane do
realizacji wypelniaja lukg we wspomnianych tu zakresach.

Zadanie 1.1. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu.

Cel: Poprawa dostegpu przedsigbiorcow do wysokiej jakosci ustug swiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu.

Planowane dzialania:

W ramach Dziatania 1.1. ,,Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw”
Sektorowego Programu Operacyjnego - Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw na lata 2004-
2006 mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia przez instytucje otoczenia biznesu zrzeszone w sieci
Krajowego Systemu Ustug oraz inne instytucje otoczenia biznesu a zwlaszcza ich sieci.

Przewidywane efekty:

Rozwoj ustug dostosowanych do potrzeb przedsigbiorcow, poprawa jakosci ustlug §wiadczonych
przez  instytucje  otoczenia  biznesu, wzrost liczby nowych  miejsc  pracy
w przedsigbiorstwach korzystajacych ze specjalistycznego doradztwa zewngtrznego, wzrost
innowacyjnosci organizacyjnej i produktowej w przedsigbiorstwach.

17



Zglaszajacy zadanie: MG.

Zadanie 1.2. Rozwdj specjalistycznego doradztwa dla przedsigbiorcow.

Cel: Utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do specjalistycznej pomocy doradczej i informacji
biznesowe;j.

Planowane dzialania:

Zadanie realizowane jest w ramach Dziatania 2.1 ,,Wzrost konkurencyjnosci matych
1 $rednich przedsigbiorstw poprzez doradztwo” Sektorowego Programu Operacyjnego - Wzrost
Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw, lata 2004-2006. Przedsigbiorcy uzyskaja dofinansowanie
czesci kosztow ustug doradczych.

Przewidywane efekty:

Wzrost liczby przedsigbiorstw posiadajacych certyfikaty jakosci, wzrost udziatu sektora MSP
w eksporcie ogotem, wzrost wskaznika przedsigbiorstw innowacyjnych, wzrost liczby nowych
miejsc pracy w przedsigbiorstwach korzystajacych ze specjalistycznego doradztwa zewngtrznego.

Zglaszajacy zadanie: MG.

Zadanie 1.3. Zapewnienie odpowiednich warunkow dla funkcjonowania przedsi¢gbiorstw.
Cel: Rozbudowa infrastruktury technologiczno-badawczej wspierajacej przedsigbiorcoOw.

Planowane dzialania:

Zadanie realizowane jest w ramach Dziatania 1.3 ,, Tworzenie korzystnych warunkow dla
rozwoju firm” Sektorowego Programu Operacyjnego - Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw, lata 2004-2006. Przewiduje si¢ dofinansowanie rozbudowy infrastruktury
technologiczno-badawczej wspierajacej dziatalno$¢ przedsigbiorcow.

Przewidywane efekty:

Stworzenie korzystnych warunkow dla rozwoju przedsigbiorstw, wzmocnienie wspOlpracy
miedzy sfera badawcza a przedsigbiorcami, wzrost liczby przedsigbiorstw innowacyjnych
w ogolnej liczbie przedsigbiorstw, powstawanie nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach
innowacyjnych.

Zglaszajacy zadanie: MG.

Zadanie 1.4. Wsparcie przedsi¢biorstw w realizowaniu inwestycji i tworzeniu nowych
miejsc pracy.

Cel: Zwigkszenie konkurencyjnosci poprzez unowocze$nienie oferty produktowej
1 technologicznej oraz zwigkszenie naktadéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach. Zwigkszenie
liczby nowych, trwalych miejsc pracy w polskiej gospodarce.
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Planowane dzialania:

Refundacja czesci wydatkéw poniesionych przez przedsigbiorcow na inwestycje badz udziat
w targach i misjach gospodarczych. Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013
przewiduje realizacje dziatania 4.5 skierowanego na finansowe wspieranie nowych projektow
inwestycyjnych o duzym znaczeniu dla gospodarki. Wsparcie finansowe otrzymaja
przedsigbiorcy podejmujacy nowe inwestycje polegajace na utworzeniu lub rozbudowie
przedsigbiorstwa oraz tworzacy nowe miejsca pracy zwiazane z tymi inwestycjami.

Przewidywane efekty:

Wzrost nakladéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach, wzrost poziomu innowacyjnosci
przedsigbiorstw; poszerzenie oferty produktowej przedsigbiorstw, utworzenie nowych miejsc
pracy w przedsigbiorstwach dokonujacych inwestycji.

Zglaszajacy zadanie: MG.

Zadanie 1.5. Wsparcie przedsi¢biorstw dokonujacych inwestycji w innowacyjne technologie
(kredyt technologiczny).

Cel: Zwigkszenie innowacyjnos$ci przedsigbiorstw i poprawa ich konkurencyjnosci.

Planowane dzialania:

Udzielanie kredytow technologicznych w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka na lata 2007-2013.

Przewidywane efekty:

Wzrost poziomu innowacyjnosci  przedsigbiorstw; poszerzenie oferty produktowej
przedsigbiorstw.

Zglaszajacy zadanie: MG.

Zadanie 1.6. Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych, poreczeniowych
i kapitalowych.

Cel: Utlatwianie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych zrodel finansowania inwestycji,
pobudzanie inwestycji przedsigbiorstw i podnoszenie ich konkurencyjnosci w ramach Dzialania
1.2. Sektorowego Programu Operacyjnego - Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw, lata
2004-2006.

Planowane dzialania:

W ramach zadania nastapi dokapitalizowanie funduszy pozyczkowych 1 funduszy
poreczeniowych oraz wzmocnienie kapitatowe funduszy seed capital.

Przewidywane efekty:

Wzrost liczby dziatajacych na terenie Polski, silnych kapitatowo i efektywnych funduszy
porgczeniowych 1 funduszy pozyczkowych, co utatwi przedsigbiorcom dostep do zewngtrznych
zrodet finansowania, tym samym zwigkszajac mozliwos¢ ich stabilnego rozwoju. Rownomierny
dostgp do silnych kapitatowo funduszy przyczyni si¢ réwniez do wzrostu zatrudnienia
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w przedsigbiorstwach. Szacuje sig, ze w przedsigbiorstwach korzystajacych z ustug instytucji
finansowych powstanie ok. 3 tys. nowych miejsc pracy (w ciagu 18 miesigecy po zakonczeniu
realizacji projektow).

Zglaszajacy zadanie: MG.

Zadanie 1.7. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Cel: Promocja 1 wspieranie inicjatyw 1 rozwiazan sluzacych rozwojowi przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia oraz budowie postaw kreatywnych i zwigkszaniu aktywnosci zawodowe;.

Planowane dzialania:

Opracowanie szczegdtowych procedur wdrazania dziatania, a takze realizacja wsparcia
obejmujacego:

- Jednorazowe dotacje na podjgcie witasnej dziatalnosci gospodarczej;

- Doradztwo indywidualne i grupowe oraz szkolenia dostarczajace wiedzg i umiejgtnosci
niezbedne do zatozenia i prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej;

- Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia (kampanie promocyjno-informacyjne).

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu 6 pn. "Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz
promocja integracji spotecznej" w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie liczby zaktadanych przedsigbiorstw oraz os6b podejmujacych samozatrudnienie.

Zglaszajacy zadanie: MRR.

Zadanie 1.8. Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢gbiorstw w ramach "Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013".

Cel: Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej, rozwoj przedsigbiorczosci i rynku pracy, poprawa
jakos$ci zycia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Wspierane beda inwestycje zwiazane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dziatajacych w zakresie uslug (np. turystycznych, transportowych, komunalnych itp.),
przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych, produkcji materialow
energetycznych z biomasy, rachunkowos$ci, doradztwa i ustug informatycznych. Maksymalna
wysoko$¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 500 tys. zl, a w przypadku przetworstwa produktow
rolnych lub jadalnych produktéw lesnych — 100 tys. zt.

Przewidywane efekty:

Szacowana liczba beneficjentow w latach 2007-2013 wyniesie 5 tys.

Zglaszajacy zadanie: MRiIRW.
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Zadanie 1.9. Roznicowanie dzialalnoSci rolniczej i zblizonej do rolnictwa w celu
zapewnienia roznorodnosci dzialan lub alternatywnych zZrédel dochodowych w ramach
SPO '"Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnoSciowego oraz rozwoj obszarow
wiejskich, 2004-2006”.

Cel: Podjecie lub rozwoj dodatkowej dziatalnosci, wykorzystujacej istniejace zasoby
gospodarstwa 1 regionu oraz uwzgledniajacej potrzeby rynku.

Planowane dzialania:

Wspierane bgda projekty zwiazane z realizacja inwestycji shluzacych podjgciu przez rolnikow
i czlonkow ich rodzin, a takze osoby prawne prowadzace dziatalno$¢ rolnicza, dodatkowej
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa.

Przewidywane efekty:

W latach 2004-2008 zostanie zrealizowanych okoto 6 450 projektow, w tym 5 160 projektow
w indywidualnych gospodarstwach rolnych i 1290 projektow w gospodarstwach prowadzonych
przez osoby prawne. W ramach zrealizowanych projektow, przewiduje si¢ utworzenie 7,7 tys.
nowych miejsc pracy oraz utrzymanie 8,3 tys. istniejacych miejsc pracy.

Zglaszajacy zadanie: MRiRW.

Zadanie 1.10. Roznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej - w ramach "Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013".

Cel: Promowanie dywersyfikacji dziatalnosci i tworzenie pozarolniczych zrodet dochodow oraz
tagodzenie skutkéw bezrobocia.

Planowane dzialania:

Przewidziane jest wsparcie dla rolnikéw i czlonkow ich rodzin, ktoérzy podejma dodatkowa
dziatalno§¢ pozarolnicza w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa, ustug dla
ludnosci, drobnej wytworczosci, rzemiosta lub rekodzielnictwa, robot 1 ustug budowlanych oraz
instalacyjnych, ustug  turystycznych oraz  zwiazanych ze  sportem, rekreacja
1 wypoczynkiem, ushug transportowych oraz komunalnych, przetwoérstwa produktow rolnych lub
jadalnych produktow lesnych, magazynowania lub przechowywania towarow, wytwarzania
materiatow energetycznych z biomasy, rachunkowosci i doradztwa lub ustug informatycznych.

Przewidywane efekty:

Szacowana liczba beneficjentow w latach 2007-2013 wynosie 30 tys.
Zglaszajacy zadanie: MRiRW.

Zadanie 1.11. Korzystanie z uslug doradczych przez rolnikéw i posiadaczy lasow -
w ramach "Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013".

Cel: Zapewnienie rolnikom i posiadaczom lasu dostgpu do ustug z zakresu doradztwa rolniczego
1 lesnego.
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Planowane dzialania:

Ministerstwo Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi opracuje katalog ustlug doradczych wraz ze
zryczaltowanymi maksymalnymi stawkami za ich $wiadczenie. Beneficjenci (rolnicy
1 posiadacze lasu) beda mogli wystgpowa¢ o zwrot kosztow ushug doradczych okreslonych
w katalogu ustug doradczych. Szczegotowe warunki, jakie musza spetnia¢ podmioty $wiadczace
ustugi doradcze w ramach dziatania, zostang okreslone przez MRiRW.

Przewidywane efekty:

Szacowana liczba beneficjentéw w latach 2007-2013 wynosi 600 tys.
Zglaszajacy zadanie: MRiRW.

Zadanie 1.12. Ulatwienie startu mlodym rolnikom - w ramach "Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013".

Cel: Podniesienie konkurencyjnosci sektora rolnego przez ulatwienie przejmowania
1 modernizacji gospodarstwa przez mtodych rolnikow.

Planowane dzialania:

Mtodym rolnikom (do 40 roku zycia) rozpoczynajacym samodzielne prowadzenie dziatalno$ci
rolniczej, bedzie udzielana pomoc w formie jednorazowej premii, w wysokosci 50 tys. zt. Pomoc
bedzie przyznawana rolnikom o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, ktérzy przedstawia
1 beda realizowac¢ plan rozwoju dziatalnosci rolnicze;.

Przewidywane efekty:

Szacowana liczba beneficjentéw w latach 2007-2013 wynosi 35,2 tys.
Zglaszajacy zadanie: MRiRW.

Zadanie 1.13. Wsparcie doradztwa rolniczego w ramach SPO '"Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich, 2004-2006.

Cel: Zapewnienie bezptatnej pomocy rolnikom przy ubieganiu si¢ o $rodki finansowe z UE.

Planowane dzialania:

Wspierana begdzie dzialalno$¢ publicznych i prywatnych stuzb doradztwa rolniczego, polegajaca
na $wiadczeniu ustug doradczych w zakresie korzystania z pomocy w ramach Wspdélnej Polityki
Rolnej, instrumentdw towarzyszacych WPR oraz polityki strukturalne;j.

Przewidywane efekty:

W latach 2004-2008 w ramach tego zadania zostanie przygotowanych okoto 1 600 000 wnioskow
o pomoc dla rolnikow.

Zglaszajacy zadanie: MRiRW.
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Zadanie 1.14. Budownictwo spoleczne.

Cel: Zwigkszenie liczby tanich mieszkan o dobrym standardzie, szczegdlnie na obszarach, gdzie
dynamicznie rozwija si¢ rynek pracy.

Planowane dzialania:

Realizacja nowego programu budownictwa wiasno$ciowego (ustawa z dnia 8 wrzes$nia 2006 r.
o finansowym wsparciu rodzin w nabywaniu wlasnego mieszkania) oraz dostosowanie do zmian
w polityce mieszkaniowej programu spolecznego budownictwa czynszowego (projekt
nowelizacji ustawy o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego).

Przewidywane efekty:

Poprawa stanu zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych spoteczenstwa, rozwdj rynku mieszkan na
wynajem, zwigkszenie liczby miejsc pracy.

Zglaszajacy zadanie: MB.

Zadanie 1.15. Budownictwo socjalne.

Cel: Zwigkszenie liczby mieszkan socjalnych, a takze miejsc w domach dla bezdomnych
i noclegowniach.

Planowane dzialania:

Opracowanie i1 wdrozenie programu finansowego wsparcia gmin oraz organizacji pozytku
publicznego w tworzeniu lokali socjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla
bezdomnych (projekt ustawy w trakcie prac parlamentarnych).

Przewidywane efekty:

Zmniejszenie liczby bezdomnych w Polsce. Zwigkszenie liczby miejsc pracy w zwiazku
z prowadzonym budownictwem socjalnym.

Zglaszajacy zadanie: MB.

Kierunek dzialan 2: WDROZENIE NOWYCH ROZWIAZAN ORGANIZACYJNO-
FINANSOWYCH ZAPEWNIAJACYCH ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG
RYNKU PRACY SWIADCZONYCH NA RZECZ BEZROBOTNYCH,
POSZUKUJACYCH PRACY 1 PRACODAWCOW.

Kontekst:

Mimo zmniejszajacej si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych obciazenie podstawowymi
zadaniami urzedow pracy nie ulega ograniczeniu. Wynika to z tego, ze najbardziej liczna grupa
do obshlugi pozostaja bezrobotni, ktérzy ze wzgledu na swoja charakterystyke niejednokrotnie
znajduja si¢ na marginesie rynku pracy. Sa to osoby dlugotrwale bezrobotne (stanowia ponad
65% ogbéhu bezrobotnych), bezrobotni z niskimi kwalifikacjami, osoby bez dos$wiadczenia
zawodowego 1 osoby starsze. Osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oferowane by¢
musza odpowiednio bardziej zlozone i czasochtonne ustugi wspierajace podjgcie i utrzymanie
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zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Istotny dla efektywnos$ci udzielanego wsparcia jest dobor
metod 1 instrumentow aktywnych polityk rynku pracy. Oba aspekty: identyfikacja potrzeb
uczestnikobw rynku pracy 1 trafna odpowiedZ na nie, stanowia powazne wyzwanie dla
publicznych stuzb zatrudnienia. Taka sytuacja rodzi potrzebg dalszego doskonalenia publicznych
shuzb zatrudnienia poprzez zwigkszenie ich potencjatu instytucjonalnego, poszerzania jako$ciowo
dobrych metod wsparcia dla bezrobotnych i wspolpracy z otoczeniem gospodarczym na rzecz
tworzenia miejsc pracy. Zdecentralizowany charakter publicznych stuzb zatrudnienia przesadza
o konieczno$ci podejmowania zadan o charakterze systemowym, ktore przyczynia¢ si¢ beda do
poprawy ich funkcjonowania.

Zadanie 2.1. Poprawa funkcjonowania urzedow pracy i dostepu do podstawowych ustug
rynku pracy poprzez wdrazanie i monitorowanie standardéw ustug.

Cel: Zwigkszenie zdolnosci urzegdéw pracy do realizacji podstawowych ustug $wiadczonych
osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy oraz pracodawcom poprzez przygotowanie
publicznych sluzb zatrudnienia do realizacji ustug rynku pracy zgodnie ze standardami
ukierunkowanymi na ujednolicenie formy $wiadczenia ustug, zwigkszenie dost¢pnosci dla
klientow oraz wzrost efektywnosci dziatan urzedéw pracy na rzecz bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcow.

Planowane dzialania:

- Upowszechnianie informacji o standardach ustug rynku pracy i warunkach realizacji ustug
wprowadzanych w drodze rozporzadzen, zwiazanych ze standardami ustug.

- Organizowanie spotkan informacyjno - szkoleniowych w zakresie realizacji ustug dla kadry
urzedow pracy.

- Opracowanie i upowszechnienie materiatlow informacyjnych o ustugach rynku pracy
$wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

- Pozyskiwanie i analiza informacji o przygotowaniu publicznych stuzb zatrudnienia do
stosowania standardéw ustug.

- Popularyzacja dobrych praktyk i rozwiazan w zakresie realizacji standardow.

Przewidywane efekty:

Poprawa efektywnos$ci publicznych stuzb zatrudnienia. Oczekuje si¢ zwigkszenia dostgpnosci
ustug, lepszego adresowania ustug, wzrostu efektywnosci dziatan urzedéw pracy. Poprawa
kompetencji publicznych stuzb zatrudnienia przy wsparciu niepublicznych agencji i instytucji
dziatajacych na rzecz rynku pracy powinny razem przynies¢ widoczne zwigkszenie oferty ustug
dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a w efekcie podnies¢ ich zdolnosci do
zatrudnienia, poszerzy¢ dostgpnos¢ do baz danych o wolnych miejscach pracy, w tym pracy
czasowe;j.

Poprawa stanu zatrudnienia na kluczowych stanowiskach w urzgdach pracy skroci takze czas
oczekiwania na poszczeg6lne ustugi oraz umozliwi podejmowanie wobec 0sob zarejestrowanych
bardziej zindywidualizowanych dziatan aktywizujacych, dostosowanych do potrzeb klienta
1 rzeczywistych mozliwosci urzgdu pracy.
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Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 2.2. Ustalenie norm do wprowadzenia w urzedach pracy systemu benchmarkingu.4

Cel: Ustalenie poziomu jakosci realizacji programow rynku pracy i zwiazanego z nim poziomu
organizacyjnego tak, aby najlepsze rozwiazania mogly by¢ stosowane w catej sieci publicznych
stuzb zatrudnienia i dawaly dodatkowy efekt w postaci uzyskiwania lepszych wynikow przy tych
samych naktadach.

Planowane dzialania:

Przeglad 1 wybor wskaznikéw ilosciowych 1 jakosciowych, ktére postuza do wypracowania
jednolitego systemu benchmarkingu stuzb zatrudnienia. Przeprowadzenie konsultacji systemu
z urzgdami pracy. Ostateczny zapis systemu benchmarkingu.

Przewidywane efekty:

Wypracowanie jednolitego systemu benchmarkingu stuzb zatrudnienia 1 wpisanie go do
propozycji zatozen nowej ustawy o rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 2.3. Wdrazanie Dzialania 1.1 ,,Rozwéj i modernizacja instrumentow i instytucji
rynku pracy” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Cel: Lepsze dostosowanie oferty ustugowej instytucji rynku pracy (w tym organizacji
pozarzadowych) do rosnacych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Planowane dzialania:

Realizacja zadania odbywa si¢ poprzez wyboér projektow w drodze konkursu, podpisanie umow
z wnioskodawcami oraz realizacje przez nich zgloszonych projektéow pod nadzorem MPiPS
(DWF). W 2007 r. nastapi: podpisanie umoéw ze wszystkimi projektodawcami (co oznacza
wyczerpanie catej alokacji na lata 2004-2006), ktorych wnioski zostaty przyjete do realizacji
(tacznie okoto 240 umoéw, z ktorych okoto 106 zostanie zakonczonych do konca 2007 r.), biezacy
nadzor nad realizacja projektow przyjetych do realizacji, wprowadzanie zmian do projektow,
biezaca wspotpraca z projektodawcami, monitorowanie postgpow i prawidtowosci wdrazania
zatwierdzonych projektow.

Przewidywane efekty:

- liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych wsparciem — okoto 9 000,

- 65% pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia uczestniczacych w szkoleniach oceni
szkolenia jako adekwatne do potrzeb stuzb,

- 60% klientow urzedow pracy oceni pozytywnie ustugi urzedow pracy.

* Benchmarking polega na poréwnywaniu proceséow i praktyk stosowanych przez wtasna instytucje (jednostke
organizacyjna) ze stosowanymi w instytucjach (jednostkach organizacyjnych) uwazanych za najlepsze w
analizowanej dziedzinie. Tzw. benchmarking stuzb zatrudnienia - to ustalanie poziomu jakosci pracy
poszczegolnych urzedow pracy i pozostatych organizacji zajmujacych si¢ instytucjonalng obstuga rynku pracy.
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Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DWF.

Zadanie 2.4. Budowa otoczenia sprzyjajacego aktywnosci zawodowej w regionie.

Cel: Wzmocnienie i rozwdj potencjalu instytucji rynku pracy celem podniesienia jakos$ci
i efektywnosci §wiadczonych przez nie ustug.

Planowane dzialania:

Opracowanie szczegdtowych procedur wdrazania dziatania, a takze realizacja wsparcia
obejmujacego:

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na
terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych
zadan,

- wzmocnienie i rozw0j potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie
regionu,

- dziatania na rzecz upowszechnienia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

- prowadzanie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym rynku
pracy.
Przewidywane efekty:

Poprawa dostepnos$ci i jakosci ushug $wiadczonych przez publiczne shuzby zatrudnienia oraz pozostate
instytucje rynku pracy na terenie regionu.

Zglaszajacy zadanie: MRR.

Zadanie 2.5. Analiza mozliwosci systemowych rozwigzan w zakresie zarzadzania wiekiem.

Cel: Przeanalizowanie mozliwosci wprowadzenia systemowych rozwigzanh w zakresie
zarzadzania wiekiem, w szczegolnosci doswiadczen innych krajow w tym obszarze.

Planowane dzialania:

Planowane dzialania obejma: analize do$wiadczen migdzynarodowych w obszarze zarzadzania
wiekiem, identyfikacje najlepszych praktyk, analiz¢ dostgpnej literatury zagranicznej i ekspertyz
z tego obszaru oraz wizyty studyjne.

Przewidywane efekty:

Opracowanie rekomendacji dla ksztaltowania polityki zarzadzania wiekiem dla wiladz centralnych
i regionalnych, pracodawcow i pracownikow.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DAE.

Zadanie 2.6. Udoskonalenie zarzadzania informacja wykorzystywana przez urzedy pracy
w pracy z klientem.

Cel: Stworzenie systemu umozliwiajacego urzgdom pracy korzystanie z kompleksowej, aktualne;
informacji potrzebnej w pracy z klientami.

26



Planowane dzialania:

— opracowanie zatozen do systemu zarzadzania informacja wykorzystywana przez urzad pracy
w pracy z klientami,

— przygotowywanie wniosku o dofinansowanie projektu ze srodkéw EFS,

— przygotowanie dokumentacji do rozpoczgcia dzialan zwiazanych z procedura zamowien
publicznych,

Przewidywane efekty:

Zakonczenie wstgpnego etapu prac nad opracowaniem systemu zarzadzania zasobami informacji
zawodowe;j.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 2.7. Zmiana zasad podzialu wedlug algorytmu S$rodkéow Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Cel: Poprawa efektywnosci wykorzystania srodkow Funduszu Pracy oraz zwigkszenie zakresu
realizacji  projektow  promocji  zatrudnienia,  tagodzenia  skutkéw  bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, wspotfinansowanych ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Planowane dzialania:

- opracowanie analizy efektywnosci wydatkowanych $rodkéw Funduszu Pracy w 2006 r. na
realizacj¢ projektow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

- opracowanie zasad i1 kryteriow dotyczacych przyznawania w 2007 r. dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy z ,rezerwy” dysponenta Funduszu Pracy (Ministra), przewidujacych m.in.
preferowanie: projektow 0 wysokiej efektywnosci; powiatow
o wysokim zaangazowaniu $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego; powiatow o szczeg6lnie
trudnej sytuacji na rynku pracy; powiatow o wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy na realizacjg projektow w roku poprzednim.

Przewidywane efekty:

- wzrost efektywnos$ci wykorzystania §rodkow z Funduszu Pracy w poréwnaniu do roku 2006,

- wzrost wartosci projektow wspotfinansowanych z Funduszu Pracy w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego - Rozw¢j Zasobow Ludzkich.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DF.
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Kierunek dzialan 3. WZBOGACENIE OFERTY I PODWYZSZENIE JAKOSCI USLUG
SWIADCZONYCH PRZEZ INSTYTUCJE RYNKU PRACY 1 JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE Z NIMI WSPOLPRACUJACE.

Kontekst:

Ustugi rynku pracy obejmuja wszelkie dzialania podejmowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia i inne agencje publiczne lub organizacje finansowane ze $§rodkoéw publicznych (np.
OHP), ktore pomagaja w integracji bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy na rynku
pracy lub pomagaja pracodawcom w rekrutacji i doborze pracownikéw. Ustugi rynku pracy moga
by¢ podzielone na dwa gtowne bloki. Pierwszy - tworza ushugi skoncentrowane na kliencie —
osobach bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcach. Drugi — to inne dziatania
obejmujace tzw. formy aktywne (np. organizacja szkolen) i pasywne (np. okre$lanie prawa do
zasitkow). Znaczacym uzupetlieniem oferty zapewnianej przez publiczne sluzby zatrudnienia
1 inne publiczne jednostki organizacyjne, sa dzialania innych instytucji rynku pracy oraz
wspoldziatajacych z nimi partneréw. W gr¢ wchodza tu wszelkie inicjatywy realizowane przez
réznego typu organizacje (instytucje administracji publicznej, partnerzy spoleczni, organizacje
pozytku publicznego, placowki naukowe, etc.), ktdre wspomagaé maja osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy w zakresie zwigkszania ich mozliwo$ci zatrudnienia. Im wigcej instytucji
podejmie problematyke wspierania zatrudnienia, tym wigkszych rezultatéw w tej mierze nalezy
si¢ spodziewa¢. Dziatania te nie musza wystgpowa¢ w postaci bezposredniego wsparcia 0sob
fizycznych, ale moga tez mie¢ charakter posredni. Gromadzenie wiedzy o mechanizmach rynku
pracy, upowszechnianie jej za posrednictwem mediéw publicznych, sporzadzanie ekspertyz w tej
dziedzinie, doskonalenie metod pracy z osoba bezrobotna, doskonalenie przepisow prawa,
wzbogacanie technik pracy instytucjonalnej sprzyja¢ moga poprawie sytuacji na rynku pracy.
Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, ze generalnie polityka zatrudnienia wykracza poza
wspomniane dziatania, ktérych szczegdlna cecha powinna by¢ koncentracja na mozliwie
precyzyjnie okreslonych grupach lub obszarach rynku pracy. Realizacja zadan zaplanowanych
w ramach niniejszego kierunku dzialan powinna przynie$s¢ korzystne efekty dla klientow
zaro6wno publicznych stuzb zatrudnienia, jak i1 innych instytucji rynku pracy wykonujacych ustugi
posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego.

Zadanie 3.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie.

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci i mobilno$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia
0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, a takze osob odchodzacych z rolnictwa
1 zamierzajacych podja¢ prac¢ w zawodach pozarolniczych.

Planowane dzialania:

Opracowanie szczegdtowych procedur wdrazania dzialania, a takze realizacja wsparcia
obejmujacego:

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
- staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- subsydiowanie zatrudnienia mlodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem subsydiowania
zatrudnienia w sektorze MSP oraz w trzecim sektorze,
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- staze oraz szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb
regionalnego rynku pracy,

- przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo,

- gromadzenie i upowszechnianie informacji zawodowych

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia oraz aktywnos$ci zawodowej na poziomie regionalnym.

Zglaszajacy zadanie: MRR.

Zadanie 3.2. Doskonalenie systemu szkolen osob bezrobotnych.

Cel: Poprawa jakosci i efektywnosci ustug i instrumentéw rynku pracy stuzacych podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Planowane dzialania:

1) Realizacja w ramach SOP-RZL projektu badawczego pn.: ,,Ocena efektywnosci ushug
1 instrumentow rynku pracy stuzacych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych”. Projekt obejmuje
analiz¢ danych z istniejacych opracowan, danych statystycznych, badania urzedow pracy i ich
klientow, instytucji szkoleniowych 1 pracodawcéw nt. barier 1 warunkdéw sprzyjajacych
podnoszeniu kwalifikacji bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2) Analiza ofert szkoleniowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy w oparciu o Rejestr
Instytucji Szkoleniowych 1 ocena funkcjonalno$ci tego narzedzia. Dziatanie obejmuje
przygotowanie doniesienia o mozliwosciach instytucji szkoleniowych, dokonanie krytycznego
przegladu danych w rejestrze pod katem poprawnosci wprowadzania danych, zbadanie opinii
WUP-6w nt. uzyteczno$ci narzedzia informatycznego.

Przewidywane efekty:

Diagnoza (ekspertyza) nt. efektywnosci ustug stuzacych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
bedzie przestanka projektowania zmian przepisoOw dotyczacych tej sfery dziatan urzeddéw pracy.

Analiza z danych RIS bedzie podstawa raportu o instytucjach szkoleniowych dziatajacych
w obszarze ustug dla rynku pracy i o ich ofercie szkoleniowej. Ocena funkcjonalnosci RIS bedzie
podstawa do zaprojektowania i wdrozenia zmian w systemie informatycznym oraz instruktazu
jego obstugi.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 3.3. Doskonalenie kwalifikacji publicznych stuzb zatrudnienia.

Cel: Poprawa efektywnosci dziatania stluzb zatrudnienia poprzez udostgpnienie instytucjom
rynku pracy wysokiej jakosci programow szkolen modutowych dla pracownikéw zatrudnionych
na kluczowych stanowiskach.

Planowane dzialania:
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Realizacja w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich projektu
pn.: ,,Programy szkolen modutowych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia™:

- Przygotowanie 20 programoéw szkolenia modutowego (wraz z materiatami do realizacji zajec)
dla kluczowych stanowisk pracy w urzedach pracy: posrednik pracy, doradca zawodowy,
specjalista do spraw rozwoju zawodowego, lider klubu pracy, specjalista do spraw
programow. Dokumentacja programowa oparta bgdzie na koncepcji Modutéw Umiejetnosci
Zawodowych (ang. MES) Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Dla kazdego programu
bedzie przygotowany komplet dokumentow zawierajacy: opis pracy, listg i opisy jednostek
modutowych, list¢ celow ksztalcenia dla jednostek modulowych, analiz¢ jednostek
modutowych, schemat blokowy realizacji programu, plan szkolenia, opis jednostek
szkoleniowych (cele, punkty kluczowe nauczania, pomoce dydaktyczne, wymagania BHP,
materialy dla osoby korzystajacej ze szkolenia, ¢wiczenia, sprawdziany, literatura), sposob
egzaminowania po jednostkach modulowych, wyposazenie do realizacji jednostek
modutowych.

- Opracowanie koncepcji systemu szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia opartej na
uzytkowaniu programow modutowych.

Przewidywane efekty:

Pakiet 20 programow modutowych z materialami dydaktycznymi na wuzytek szkolenia
pracownikoéw urzedoéw pracy. Ekspercki projekt systemu szkolen pracownikow urzedéw pracy
Ww oparciu o programy modulowe.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 3.4. Kompleksowa analiza S$wiadczenia pomocy pracodawcom w doborze
pracownikow.

Cel: Uzyskanie kompleksowej wiedzy dotyczacej zakresu i sposobu §wiadczenia przez instytucje
rynku pracy ustugi pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. Znaczacym celem
projektu jest tez uzyskanie informacji na temat potrzeb i oczekiwan pracodawcow w tym
zakresie. Wyniki projektu zostana upowszechnione w instytucjach rynku pracy i wsrod
pracodawcow oraz wykorzystane podczas planowania dalszych dzialan zwiazanych z rozwojem
tej usthugi.

Planowane dzialania:

W 2007 roku planowane jest wykonanie nastgpujacych prac badawczych:

1. llosciowe badanie doradcéw zawodowych z publicznych shuzb  zatrudnienia
i Ochotniczych Hufcow Pracy, dotyczace $wiadczenia ustugi pomocy pracodawcom
w doborze kandydatéow do pracy, w tym sposobu definiowania ustugi pomocy pracodawcom,
rodzaju dziatah realizowanych w ramach tej ushlugi, intensywno$ci oraz efektywnosci
s$wiadczenia ushlugi, rodzaju wykorzystywanych narzedzi oraz potrzeb, dotyczacych narzedzi
1 metod, niezbednych do udzielania pomocy pracodawcom.

2. Badanie wybranych jednostek publicznych stuzb zatrudnienia metoda studium przypadkow
w celu zebrania przyktadow dobrych praktyk w zakresie $wiadczenia ustugi pomocy
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pracodawcom oraz zdefiniowania problemow tych instytucji, ktore realizuja ustugi na rzecz
pracodawcow na najnizszym poziomie efektywnosci.

3. llosciowe badania przedsigbiorcow, dotyczace ich oczekiwan i potrzeb, zwiazanych
z ustuga pomocy w doborze kandydatow na stanowiska pracy, §wiadczona przez publiczne
shuzby zatrudnienia.

W 2008 roku zostanie dokonana analiza danych ilo$ciowych i1 jakos$ciowych, uzyskanych
w trakcie badania oraz nastapi opracowanie wnioskow z badan i rekomendacji.

Przewidywane efekty:

Glownym wymiernym rezultatem projektu bedzie opracowanie raportu zbiorczego
z przeprowadzonych badan, ktory bedzie zawierat informacje na temat: $wiadczenia uslugi
pomocy i doradztwa pracodawcom w instytucjach rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow,
zwiazanych z doborem pracownikow, a takze rekomendacje i propozycje rozwiazan, dotyczacych
rozwoju ustugi pomocy pracodawcom w doborze kandydatoéw na stanowiska pracy. Zostanie
takze opracowana syntetyczna informacja na temat przeprowadzonych badan, ktéra pozwoli na
upowszechnienie jego wynikéw w instytucjach rynku pracy, wérod pracodawcow oraz w innych
instytucjach, zainteresowanych swiadczeniem pomocy w zakresie doboru pracownikow.

Do efektow niewymiernych nalezy zaliczy¢ uzyskanie kompleksowych informacji, dotyczacych
sposobu 1 zakresu $wiadczenia ustugi pomocy pracodawcom w doborze kandydatow przez
instytucje rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow zwiazanych z powyzsza ustuga. Wyniki
z przeprowadzonych badan zostana wykorzystane podczas planowania dalszych dzialan,
zwiazanych z zabezpieczeniem doradcow zawodowych z wojewodzkich i powiatowych urzgdow
pracy oraz OHP w odpowiednie procedury oraz narzedzia pomocy pracodawcom. Zaktada sig, ze
informacje uzyskane w trakcie realizacji projektu przyczynia si¢ do opracowania, poszerzenia
1 profesjonalizacji ustugi pomocy pracodawcom w doborze kandydatow na stanowiska pracy,
Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz inne instytucje rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 3.5. Rozwoj uslugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy Swiadczonej przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz inne instytucje i organizacje.

Cel: Pozyskanie informacji o ustudze: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy i dokonanie
ewentualnych zmian w zakresie celéw i1 zadan stawianych wobec tej uslugi poprzez analize
1 szczegotowa charakterystyke aktualnej sytuacji dotyczacej zakresu i poziomu jej swiadczenia
przez urzedy pracy, OHP i inne instytucje i organizacje oraz oceng skutkéw zmian prawnych
w tym zakresie wprowadzonych ustawa z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz innymi przepisami.

Planowane dzialania:

- Kontynuacja i zakonczenie badania dotyczacego efektow dzialan podjgtych w latach 2004-
2005 w zakresie poprawy jakosci i efektywnosci ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy realizowanej przez publiczne stuzby zatrudnienia 1 inne instytucje
1 organizacje.

- Przygotowanie raportu koncowego oraz syntetycznej informacji na temat badania.
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- Upowszechnienie informacji o efektach projektu w publicznych stuzbach zatrudnienia
1 innych instytucjach rynku pracy.

- Przygotowanie propozycji rozwoju ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Przewidywane efekty:

- Raport z badania, ktory zobrazuje aktualna sytuacje dotyczaca zakresu i poziomu jakosci
swiadczenia pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz skutki wprowadzonych zmian
prawnych.

- Propozycje dalszego rozwoju uslugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia i innych instytucjach rynku pracy.

- Podniesienie $wiadomosci pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia 1 innych instytucji
uczestniczacych w badaniu nt. znaczenia 1 mozliwosci pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy poprzez ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 3.6. Upowszechnienie = Kwestionariusza  Zainteresowan Zawodowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Cel: Poprawa jakosci pracy doradcow zawodowych pracujacych w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz zwigkszenie trafno$ci ich porad, udzielanych bezrobotnym i poszukujacym
pracy.

Planowane dzialania:

1. Zawarcie porozumien, dotyczacych udostgpnienia Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych z wszystkimi urzedami pracy.

2. Przeszkolenie grupy 416 doradcow zawodowych z wojewoddzkich i powiatowych urzedow
pracy, z zakresu stosowania Kwestionariusza w ramach projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3. Administrowanie wersja komputerowa Kwestionariusza (m.in. zabezpieczenie serwisowania
oprogramowania wersji komputerowej Kwestionariusza w ramach umowy, dotyczacej asysty
technicznej).

4. Udostepnienie Kwestionariusza Ochotniczym Hufcom Pracy.

Przewidywane efekty:

Glownym rezultatem zadania bedzie upowszechnienie Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych w publicznych stuzbach zatrudnienia i1 innych instytucjach rynku pracy
(Ochotniczych Hufcach Pracy). Znaczacym efektem bedzie przeszkolenie 416 doradcow
zawodowych z wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy ze stosowania Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych. Zostanie zabezpieczona obstuga serwisowa wersji komputerowe;j
Kwestionariusza.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.
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Zadanie 3.7. Wspieranie poradnictwa zawodowego o zasi¢ggu krajowym i europejskim.

Cel: Wzmocnienie i rozwijanie poradnictwa zawodowego w Polsce poprzez doskonalenie kadry
(kursy 1 seminaria) oraz przygotowanie publikacji wspierajacych doradcow zawodowych
w wykonywaniu ich zadan.

Planowane dzialania:

1. 5 edycji kursu doskonalacego ,Rozmowa doradcza” dla doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach.

2. Dwa seminaria szkoleniowe ,,Doradztwo zawodowe a wyzwania mi¢dzykulturowe” dla 100
doradcow zawodowych z Akademickich Biur Karier.

3. Przygotowanie do druku, druk i rozpowszechnienie publikacji ,,Zagadnienie jako$ci
w poradnictwie zawodowym” — naktad 3000 egzemplarzy.

4. Druk publikacji ,,Etyczny wymiar poradnictwa zawodowego” (4000 egz.), ,,Warsztat pracy
europejskiego doradcy kariery zawodowej” (4000 egz.).

5. Aktualizacja publikacji ,,Come and study in Poland”.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie kompetencji i kwalifikacji kadry doradczej w szkotach i placowkach o§wiatowych.
Zaopatrzenie nauczycieli i doradcow zawodowych w materialy i publikacje niezbgdne do
prowadzenia zaj¢¢ z planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.

Zglaszajacy zadanie: MEN.

Zadanie 3.8. Wdrazanie nowej wersji programu ,,Doradca 2000”
Cel: Usprawnienie pracy doradcow zawodowych w urzedach pracy.

Planowane dzialania:

- opracowanie 1 upowszechnienie zasad korzystania przez doradcéw zawodowych
z modutéw aplikacji posiadajacych ograniczone prawo dostepu,

- przeszkolenie pracownikow wojewddzkich urzedéw pracy z zakresu wprowadzania
informacji do programu ,,Doradca 20007,

- administrowanie programem ,,Doradca 2000”.

Przewidywane efekty:

- przeszkolone 32 osoby z wojewddzkich urzgdéw pracy z zakresu wprowadzania informacji
do programu ,,Doradca 20007,

- powszechny dostep do podstawowych danych wchodzacych w zakres informacji zawodowe;j,

- ulatwienie pracy doradcow zawodowych z urzedow pracy w zakresie zarzadzania
dokumentacja.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.
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Zadanie 3.9. Projekt ,,Narodowe Centrum Zasobow Poradnictwa Zawodowego” Programu
Leonardo da Vinci.

Cel: Cel og6lny projektu to wspieranie zawodowej 1 edukacyjnej mobilnosci obywateli oraz
rozwo0j europejskiego wymiaru poradnictwa zawodowego. Stuzy temu realizacja — zard6wno na
poziomie krajowym jak i ponadkrajowym — nastgpujacych celéw szczegdtowych: gromadzenie
1 upowszechnianie informacji zawodowej, w tym tworzenie 1 aktualizowanie portalu PLOTEUS
prezentujacego mozliwosci uczenia si¢ 1 szkolenia w 31 krajach Europy; wymiana
i upowszechnianie  dobrych  praktyk poradnictwa zawodowego; opracowywanie
i dystrybucja materialow specjalistycznych i metodycznych z obszaru teorii i1 praktyki
poradnictwa zawodowego oraz materiatdw promujacych; organizowanie seminariow, szkolen
1 konferencji; udziat w krajowych i migdzynarodowych spotkaniach i konferencjach poradnictwa
zawodowego. Projekt adresowany jest przede wszystkim do doradcéw zawodowych. Dziatania
realizowane w ramach projektu stuza podniesieniu kompetencji zawodowych i rozwojowi
warsztatu pracy doradcow zawodowych poprzez wzbogacenie zasobow informacji oraz
udostepnienie r6znorodnych materialow poradnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

W roku 2007 planuje si¢ kontynuacj¢ glownych zadan projektu obejmujaca nastgpujace
dziatania:

- opracowywanie i upowszechnianie informacji, materiatow i publikacji z zakresu poradnictwa
zawodowego;

- prowadzenie i aktualizacja strony internetowej www.psz.praca.gov.pl;

- upowszechnianie produktéw projektu na stronie internetowe;j;

- organizacja spotkan informacyjno-szkoleniowych dla doradcow zawodowych;
- organizacja konferencji dotyczacej poradnictwa zawodowego;

- organizacja wizyt studyjnych do NCZPZ w innych krajach Europy;

- udziat w spotkaniach 1 konferencjach z zakresu poradnictwa zawodowego w kraju i za
granica;

- opracowywanie 1 prowadzenie dokumentacji projektu: aplikacji, raportdow posredniego
1 koncowego.

Przewidywane efekty:

Podstawowe efekty wymierne to:

- materialy informacyjne i specjalistyczne opracowane i wydane w ramach projektu,
upowszechnione w urzedach pracy i OHP;

- materialy promocyjne nt. poradnictwa zawodowego oraz projektu NCZPZ;
- spotkania informacyjno-szkoleniowe dla doradcéw zawodowych;
- konferencja poradnictwa zawodowego.

Rezultaty niewymierne realizacji zadah projektu przejawiaja si¢ gtownie w rozwoju kompetencji
doradcow zawodowych, zwlaszcza w zakresie wzrostu $wiadomo$ci 1 rozumienia rangi
poradnictwa przez cale zycie wspierajacego proces uczenia si¢ przez cate zycie. Realizacja
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projektu przyczynia si¢ tez znaczaco do rozwoju migdzynarodowej wspolpracy w obszarze
poradnictwa zawodowego a takze zwigkszenia integracji srodowisk poradnictwa zawodowego
w skali kraju 1 ponadnarodowe;.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 3.10. Upowszechnianie rezultatow projektu ,, Europejski Doradca Zawodowy”
(Ergo-in-Net).

Cel: Wspieranie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy poprzez upowszechnianie
metodologii, materiatow i narzedzi oraz $ciezek szkoleniowych, ktére moga zosta¢ wykorzystane
przez doradcg zawodowego i posrednika pracy udzielajacego porad osobom zainteresowanym
nauka i podjgciem zatrudnienia w krajach Unii Europejskie;.

Planowane dzialania:

Wydanie 1 upowszechnianie materialdow opracowanych w ramach migdzynarodowego projektu
»Buropejski Doradca Zawodowy” wsrod pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, w tym
podrecznika pt.: ,,Mobilnos¢ w Europie”.

Przewidywane efekty:

Upowszechnienie w urzedach pracy i OHP 500 egzemplarzy podrecznika w formie papierowe;j
1 w wersji elektronicznej na ptytach CD-Rom.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 3.11. Koordynowanie udzialu publicznych shluzb zatrudnienia w sieci EURES
i rozwéj ushug EURES.

Cel: Wspieranie mobilno$ci na krajowym i europejskim rynku pracy poprzez migdzynarodowe
posrednictwo pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EOG.

Planowane dzialania:

wspieranie wojewodzkich urzedow pracy w migdzynarodowych dziataniach na rzecz
mobilnosci w zakresie podejmowania pracy (dziatah EURES),

- wspieranie powiatowych urzedow pracy w realizacji ustug EURES,

- zarzadzanie operacyjne i finansowe grantami z Komisji Europejskiej przyznawanymi na
realizacjg dzialan EURES,

- rozwdj kadry EURES poprzez szkolenia na poziomie krajowym i zagranicznym,

- opracowanie i aktualizowanie informacji nt. ,,Warunkow zycia i pracy w Polsce” dla Komis;ji
Europejskiej, pracodawcow 1 pracownikow,

- prowadzenie dziatan informacyjnych na rzecz obywateli polskich udajacych si¢ do pracy za
granicg do krajow EOG,

- rozw0j krajowej strony internetowej EURES,
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- wydawanie materiatow promujacych ustugi EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcow,

- monitorowanie krajowych dziatan EURES.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie zainteresowania bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow, partnerow
spotecznych i innych partneréw na rynku pracy ustugami EURES realizowanymi przez urzedy
pracy, a takze podniesienie poziomu wiedzy 1 $wiadomosci na temat mozliwosci
1 sposobdw poszukiwania legalnego zatrudnienia w krajach EOG i pozyskiwania pracownikow
z tych krajow przez krajowych pracodawcow.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 3.12. ,,Poradnictwo zawodowe dla mlodziezy” w Mobilnych Centrach Informacji
Zawodowej i Mlodziezowych Centrach Kariery.

Cel: 1) Dotarcie z oferta i ustugami do jak najwigkszej liczby mtodych ludzi majacych
utrudniony dostgp do nowoczesnych form informacji zawodowej (funkcja mobilnosci).
2) Zwigkszenie dostgpu do informacji zawodowych, multimedialnych programow
komputerowych, informacji o rynku pracy, narzedzi i metod indywidualnego planowania kariery
oraz informacji o mozliwych $ciezkach kariery.

Planowane dzialania:

Projekt ,,Poradnictwo zawodowe dla mtodziezy” jest dzialaniem dtugofalowym. W 2007 roku
w zakresie funkcjonowania ogo6lnopolskiego systemu informacji, poradnictwa zawodowego dla
mtodziezy planowane jest:

1) oferowanie nowoczesnej, multimedialnej informacji: o zawodach, szkotach zawodowych,
jednostkach szkolacych, kursach (filmy, programy komputerowe, prezentacje 1 gry
multimedialne),

2) $wiadczenie ushug poradnictwa, informacji zawodowej zgodnie z wprowadzonym
,Standardem ustlugi — Poradnictwo zawodowe dla mlodziezy” w formie stacjonarnej
1 mobilnej,

3) zastosowanie nowych narzedzi i metod oraz opracowanie i rozpowszechnianie gromadzenie
informacji w zakresie poradnictwa zawodowego - ksztatcenie w kursach e-learningowych,

4) tworzenie indywidualnych planéw edukacyjnych lub indywidualnych planéw dziatania dla
mlodziezy ze szczeg6lnych grup ryzyka,

5) ukierunkowanie mtlodziezy na samodzielne planowanie kariery oraz wskazanie Zzrddet
autoporadnictwa,

6) budowanie sieci wspOtpracy poprzez:

a) kooperacje 1 wspotdziatanie doradcow zawodowych Ochotniczych Hufcéw Pracy
z doradcami innych instytucji,

b) udzial doradcéw zawodowych w r6znego rodzaju przedsigwzigciach oraz ogdlnopolskich
1 lokalnych projektach.
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Przewidywane efekty:

objecie poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa MCIZ i1 MCK okoto 170 000
0sob,

dotarcie z ushugami do szczegdlnych grup ryzyka takich jak: aresztanci, mtodziez
resocjalizowana, mtodziez niepetnosprawna,

wyrownanie startu zawodowego mtodziezy,

przygotowanie mtodziezy do efektywnego wejscia na rynek pracy poprzez nabycie
umiej¢tnosci aktywnego 1 elastycznego planowania kariery zawodowej oraz umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy,

propagowanie wiedzy na temat przedsigbiorczosci,

budowanie warsztatu pracy kadry doradcow zawodowych OHP poprzez zdobywanie
aktualnych informacji na temat poradnictwa i1 informacji zawodowe;.

Zglaszajacy zadanie: OHP.

Zadanie 3.13. ,,Posrednictwo pracy dla mlodziezy” w Mlodziezowych Biurach Pracy.

Cel: Zwigkszenie szans zatrudnienia mlodziezy poprzez prowadzenie, rozwijanie i doskonalenie
posrednictwa pracy na rzecz mtodziezy.

Planowane dzialania:

Rozwoj sieci Mlodziezowych Biur Pracy bedzie realizowany poprzez:

tatwiejszy dostep do ofert pracy - udostgpnienie dla klientow kioskow multimedialnych oraz
komputera z dostgpem do Internetu i poczty elektroniczne;,

tworzenie w tatwo dostgpnych miejscach punktoéw posrednictwa pracy dla mtodziezy,

szybkie wyszukiwanie ofert pracy dzigki zastosowaniu specjalistycznego oprogramowania
posrednictwa pracy,

ujednolicenie 1 podniesienie jako$ci §wiadczonych ustug poprzez realizacj¢ zadan zgodnie ze
., Standardem ustugi posrednictwo pracy dla mtodziezy”

zwigkszenie aktywnosci posrednikéw pracy poprzez bezposredni kontakt z potencjalnymi
pracodawcami w terenie oraz instytucjami realizujacymi posrednictwo pracy w celu wymiany
ofert pracy

organizacj¢ i wspolorganizacjg targow i gietd pracy

zdobywanie wiedzy i aktualnych informacji na temat posrednictwa pracy i1 rynku pracy

Przewidywane efekty:

objecie ustuga posrednictwa pracy ponad 180 tys. osob i pozyskanie ponad 160 tys. miejsc
pracy,
zorganizowanie lub wspotorganizowanie przynajmniej 80 targéw pracy,

zorganizowanie okoto 500.gietd pracy,
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- podniesienie jakosci ustug posrednictwa pracy w OHP, a tym samym zwigkszenie
wskaznikoéw zatrudnienia,

- zwigkszenie efektywnosci dziatan posrednikdéw pracy w poszukiwaniu ofert pracy,

- budowanie warsztatu pracy zapewniajacego skuteczna pomoc mlodziezy objgtej dziataniami
OHP.

Zglaszajacy zadanie: OHP.

Zadanie 3.14. Indywidualny Projekt Kariery — portfolio dla mlodziezy.

Cel: Nabycie przez doradcéw zawodowych umiejgtnosci pomocy miodziezy w zakresie
tworzenia swoich indywidualnych projektow kariery oraz wzbogacenie warsztatu pracy
doradcow zawodowych o nowe metody i techniki pracy z mtodzieza.

Planowane dzialania:

Dziatania doskonalace kwalifikacje zawodowe doradcéw zawodowych beda realizowane m.in.
poprzez projekty: Indywidualny Projekt Kariery — portfolio dla mlodziezy (IPK). W ramach
projektu wypracowane zostana metody i narz¢dzia do pracy z mtodzieza, ktore zostana poddane
testowaniu przez grupg doradcow zawodowych (73 osoby) 1 mlodziez (2000 o0sob).
Wypracowane zostana procedury stosowania tych metod i narzedzi prowadzacych do aktywizacji
mtodych ludzi w podejmowaniu samodzielnych dzialan edukacyjnych i1 zawodowych.
Prowadzona bedzie ewaluacja projektu.

Przewidziane efekty:

Projekt IPK zaktada:

objecie projektem 73 osobowej grupy doradcéw zawodowych, ktorzy przetestuja metody
— 1narzedzia opracowane w ramach projektu oraz zostang przygotowani do ich stosowania,

— testowanie opracowanych metod i narzedzi na 2000 grupie badawczej mtodziezy w wieku 15-
25 lat,

— podpisanie kart (porozumien) wspotpracy miedzy doradca zawodowym a mlodzieza bioraca
udziat w programie przez 70% uczestnikow.

Zglaszajacy zadanie: OHP

Kierunek dzialan 4: POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY.
Kontekst:

Pelny obraz sytuacji na rynku pracy jest warunkiem efektywno$ci podejmowanych na rzecz jego
poprawy dzialan. Obowiazujace w tej dziedzinie procedury gromadzenia, przetwarzania
1 udostgpniania informacji wymagaja sukcesywnego doskonalenia. W wielu bowiem
przypadkach dane, jakimi dysponujemy staja si¢ niewystarczajace, w dodatku dostgp do nich
wydaje si¢ wielu uzytkownikom za trudny. Pojawiaja si¢ nowe zjawiska, takie jak migracja
zarobkowa, paradoksalny brak rak do pracy, programy aktywizacji zawodowej finansowane
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z innych zrodel niz Fundusz Pracy, segmentacja rynku pracy, zatrudnienie w szarej strefie, ktore
nie maja petnego odzwierciedlenia w informacji o rynku pracy. Tymczasem oczekiwania
dotyczace sprawnego systemu informacji stale rosna. Wynika to z konieczno$ci bardziej niz
dotad precyzyjnego lokowania §rodkéw na walke z bezrobociem, planowania rozwoju zasobow
ludzkich i podejmowania interwencji na rynku pracy tak w skali lokalnej, jak i ogdlnokrajowe;.

Zadanie 4.1. Rozwéj i doskonalenie monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Cel: Koordynacja kierunkéw ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy
z potrzebami rynku pracy.

Planowane dzialania:

Opracowywanie potrocznych raportow diagnostycznych powiatowych , wojewddzkich
i krajowych w oparciu o sprawozdawczo$¢ statystyczna, opracowywanie rocznych raportow
diagnostyczno-prognostycznych powiatowych, wojewodzkich 1 krajowych w oparciu
o sprawozdawczo$¢ statystyczna oraz wyniki badan przeprowadzanych w listopadzie kazdego
roku przez powiatowe urzedy pracy w szkotach ponadgimnazjalnych oraz zakladach pracy.
Reprezentatywna probe zakladow pracy wylosowuje GUS na podstawie umowy zawieranej
z Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej. GUS réwniez nadaje wagi konieczne do uogolnienia
wynikow.

Przewidywane efekty:

Systematyczne okreslanie kierunkoéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, przy wykorzystaniu bazy
informatycznej. Zwigkszenie efektywnosci organizowanych szkolen dzigki dostosowaniu
kierunkéw szkolen do potrzeb pracodawcow. Udostgpnienie wynikéw badan witadzom
oswiatowym oraz dyrekcjom szkot dla korygowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia
zawodowego.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 4.2. Przeorientowanie i wzmocnienie modelu informacji o rynku pracy.

Cel: Dostosowanie zasad gromadzenia, przechowywania 1 udostgpniania informacji do
zmiennych potrzeb wspodiczesnego odbiorcy. Utworzenie nowego projektu obstugi statystycznej
(,,hurtowni danych”) w miejsce dotychczasowego systemu zbierania danych za pomoca
formularzy sprawozdawczych.

Planowane dzialania:

implementacja oraz publikacja na portalu PSZ sprawozdan generowanych w Krajowym
Systemie Monitorowania Rynku Pracy (KSMRP) - sukcesywnie do maja 2007 r.,

- sukcesywne dotaczanie poszczegdlnych PUP do KSMRP z systeméw PULS, Rubikom
i Bezrobotni — od stycznia do maja 2007 r.,

- weryfikacja danych ze wzgledu na jakos¢ — III kw. 2007 .,
- szkolenia uzytkownikéw systemu KSMRP — III. kw. — IV.kw.2007 r.
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Przewidywane efekty:

,Hurtownia danych” jest baza o znacznie bogatszych mozliwosciach niz obecny system zbierania
danych, funkcjonujacy w ramach statystyki publicznej. Z chwila jej utworzenia mozliwe bedzie
pozyskiwanie danych, prowadzenie monitoringu oraz analiz w zakresie i na poziomach
dotychczas niemozliwych do realizacji lub niezwykle pracochtonnych i kosztownych, w sposob
efektywny 1 przyjazny dla uzytkownika. Obok regul udostgpniania, opracowana zostanie
logistyka dotyczaca konserwacji i obstugi samej bazy oraz poprawnosci i ochrony danych.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DI.

Zadanie 4.3. Opracowanie zalozen polskiej polityki migracyjnej.

Cel: Zgromadzenie i usystematyzowanie danych na temat proces6w mobilnosci sily roboczej
pozwalajacych na opracowanie zatozen polskiej polityki w zakresie migracji zarobkowych,
opracowanie odpowiednich aktow prawnych i materiatéw informacyjnych.

Planowane dzialania:

1) Etap analityczno-przygotowawczy:

- analiza proceséw migracyjnych ( wyjazdow obywateli polskich do pracy za granicg oraz
przyjazdow cudzoziemcow do Polski w celach zarobkowych),

- analiza stanu prawnego obowiazujacego w Polsce,
- analiza zapotrzebowania na rynku pracy w kontekscie procesow migracyjnych,

- realizacja projektu ,Polityka migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia
1 ograniczania bezrobocia",

- przygotowanie i opracowanie ,,Przegladu sytuacji w zakresie migracji zarobkowych”.
2) Etap konsultacyjny:

Rozpoczgcie szerokiej dyskusji spotecznej i konsultacji migdzyresortowych w oparciu
o0 ,,Przeglad sytuacji w zakresie migracji zarobkowych”,

Przewidywane efekty:

- okreslenie zapotrzebowania na polska sil¢ robocza za granica w najwazniejszych krajach
docelowych;

- okreslenie znaczenia i sytuacji zagranicznej sity roboczej w Polsce; okreslenie struktury
popytu na pracg cudzoziemcow;

- stworzenie projektu systemu monitoringu rynku pracy w kontek$cie problematyki
mobilnos$ci(wewngtrznej 1 migdzynarodowej) sity roboczej;

- uzyskanie ekspertyz przygotowanych w ramach projektu badawczego:
a) Rola migracji dla polskiego rynku pracy,
b) Sytuacja migracyjna w wybranych panstwach docelowych,

c) Analiza poréwnawcza wybranych modeli polityki migracyjnej;

40



- zwigkszenie zakresu wiedzy dostepnej pracownikom stuzb zatrudnienia i efektywnosci ich
dzialania.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DMI.

Zadanie 4.4. Aktualizacja Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

Cel: Poprawa efektywnos$ci pracy stuzb zatrudnienia dzigki uaktualnionemu narzedzi —
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci oraz opisow stownikowych, dostosowanemu do zmian
zachodzacych na rynku pracy.

Planowane dzialania:

- Uaktualnienie zasobéw baz danych - opisow grup zawodow oraz zawodow i specjalnosci,
dostepnych z portalu publicznych stuzb zatrudnienia.

- Analiza propozycji zmian do klasyfikacji zgloszonych przez uzytkownikow w latach
2006 - 2007 i planowanych do wprowadzenia przez MOP do klasyfikacji ISCO oraz
przygotowanie na tej podstawie propozycji zmian do polskiej klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci.

Przewidywane efekty:

Przygotowanie projektu nowego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 4.5. Upowszechnianie informacji nt. zlecania organizacjom pozarzadowym zadan
przez publiczne sluzby zatrudnienia.

Cel: Upowszechnienie ws$rod WUP i1 PUP informacji nt. trybu zlecania organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych z zakresu promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych, poszukujacych pracy i 0s6b zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Planowane dzialania:

Opracowanie broszury informacyjnej zawierajacej informacje na temat korzysci ze zlecania
realizacji zadan podmiotom pozarzadowym oraz opis procedury zlecania zadan.

Przekazanie materiatdw do wszystkich Wojewodzkich Urzedéw Pracy oraz Powiatowych
Urzedow Pracy, umieszczenie informacji na stronie internetowej MPiPS

Przewidywane efekty:

Upowszechnienie nowego trybu zlecania realizacji zadan z =zakresu rynku pracy moze
spowodowacé wigksza niz do tej pory aktywnos$¢ samorzadéw w przekazywaniu podmiotom
pozarzadowym realizacji zadan w tym zakresie.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DPP.
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Zadanie 4.6. Sytuacja absolwentow szkol wyzszych na rynku pracy.

Cel: Wstepne okreslenie kierunkow studiow, ktore przygotowuja kadry najbardziej poszukiwane
na rynku pracy.

Planowane dzialania:

- wybor realizatoréw projektu (konkurs ofert),

- wykonanie przez realizatora projektu badania ankietowego,

analiza zebranego materiatu,

przygotowanie przez realizatora projektu ekspertyzy.

Przewidywane efekty:

Zmodyfikowanie listy kierunkéw studiow i dostosowanie oferty edukacyjnej szkot wyzszych do potrzeb
rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie: MNiSzW.

Zadanie 4.7. Badanie preferencji edukacyjnych absolwentow szkol ponadgimnazjalnych
przy wyborze studiow.

Cel: Okreslenie na ile preferencje absolwentow szkét ponadgimnazjalnych przy wyborze
kierunkow studiow sa dostosowane do potrzeb gospodarki.

Planowane dzialania:

- wybor realizatoréw projektu (konkurs ofert),

- wykonanie przez realizatora projektu badania ankietowego,
- analiza zebranego materiatu,

- przygotowanie przez realizatora projektu ekspertyzy.

Przewidywane efekty:

Opracowanie instrumentéw sterowania wyborami edukacyjnymi absolwentdw poprzez m.in.
promowanie okreslonych przedmiotow (np. matematyki, fizyki) w ksztalceniu w szkotach
ponadgimnazjalnych. Nowelizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego w szkotach
ponadgimnazjalnych. Zmodyfikowanie listy kierunkéw studiow. Dostosowanie oferty
edukacyjnej szkot wyzszych do zalozen Strategii Lizbonskiej. Zmiana preferencji absolwentow
szk6t ponadgimnazjalnych przy wyborze kierunkéw studiow.

Zglaszajacy zadanie: MNiSzW.

Kierunek dzialan 5: AKTYWIZACJA OSOB Z GRUP ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Kontekst:
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Najpewniejszym warunkiem ograniczenia ryzyka wykluczenia spotecznego jest zapewnienie
zatrudnienia. Teza ta przyjmowana jest na ogét za oczywista w dziataniach podejmowanych na
rzecz osOb zagrozonych ubdstwem socjalnym. Jest ona takze prawdziwa wobec grup oséb
znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Grupa osob znajdujacych si¢ w
szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zdefiniowana jest przepisami prawa. Naleza do niej
osoby majace status bezrobotnego i jedna z nastgpujacych cech: wiek do 25 lat lub powyzej 50
lat, pozostajace dlugotrwale bezrobotnymi, nieposiadajace kwalifikacji zawodowych, osoby
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku Zycia, niepelnosprawnosc.
Dynamika rynku pracy powoduje, Ze coraz wyrazniej dzialania aktywizujace staja si¢ niezbgdne
dla innych kategorii osob, w szczegdlnosci osob z réznych powoddéw biernych zawodowo.
W szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ takze kobiety, czy osoby podejmujace
pracg nierejestrowana. Obok bezposredniego wsparcia prawnego, materialnego, czgsto takze
oddziatywan pedagogicznych, osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oferowane
jest przez szereg instytucji wsparcie w formie zatrudnienia subsydiowanego, ktore z zalozenia
stanowi etap przejsciowy do zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Skala tego wsparcia,
zwlaszcza w potaczeniu z pozadanym szkoleniem zawodowym w toku pracy, wydaje si¢ jednak
niewystarczajaca m.in. z powodu szczuplosci srodkow finansowych, jakie na ten cel przeznacza
panstwo i samorzady. Towarzyszy temu stosowanie kryteriow wasko pojmowanej racjonalnosci
ekonomicznej, ktore jest jednak trudne do zaakceptowania poniewaz spoteczne koszty
bagatelizowania problemu os6b zagrozonych chronicznym bezrobociem moga by¢ bardzo
wysokie. Ponadto, dowodzi sig, ze programy zatrudnienia subsydiowanego trafnie adresowane do
okreslonych grup (np. osob niskokwalifikowanych) moga wptywaé pozytywnie na wzrost
zatrudnienia w gospodarce. Uznawane za efektywna pomoc dla os6b w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, laczenie roznych instrumentéw (poczawszy od pomocy socjalnej,
psychologicznej po szkolenia ogdlne i zawodowe, wreszcie wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy), przy udziale wielu partnerdw rynku pracy, odzwierciedlaja zaplanowane zadania.

Zadanie 5.1. Doskonalenie programow dotyczacych aktywnosci zawodowej mlodych
bezrobotnych.

Cel: Dazac do zbadania aktualnej sytuacji absolwentow na rynku pracy oraz dazac do zbadania
skutecznosci podejmowanych dziatan wobec mtodych bezrobotnych w ramach rzadowego
Programu ,,Pierwsza Praca”, ktorego celem jest niedopuszczenie do tego, aby mtodzi ludzie
stawali si¢ 1 pozostawali bezrobotnymi - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zamierza
w roku 2007 dokonczy¢ rozpoczete w roku 2006 badanie pn. Badanie aktywnos$ci zawodowe;j
absolwentow w konteks$cie realizacji Programu ,,Pierwsza Praca”.

Planowane dzialania:

Przeprowadzenie badania obejmujacego nastgpujace zagadnienia:

- rodzaj pierwszej pracy podejmowanej przez absolwentow, sposoby jej zdobycia, napotkane
trudnosci etc.,

- aktualne doswiadczenie zawodowe absolwentow (rodzaj wykonywanej pracy, zgodno$¢
wykonywanej pracy z wyuczonym zawodem, wynagrodzenie, zadowolenie z pracy etc.),

- czas i sposoby poszukiwania pracy przez absolwentow,
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- zakres korzystania przez absolwentdéw z pomocy instytucji 1 programow ulatwiajacych
wejscie na rynek pracy (korzystanie ze wsparcia wojewodzkich i powiatowych urzedow
pracy, Akademickich Biur Karier, etc.),

- mobilno$¢ przestrzenna absolwentéw (migracje ,,za praca”),
- dalsze plany ksztalceniowe absolwentoéw (kursy, szkolenia, podjgcie nauki),
- przyczyny bezrobocia i biernosci zawodowej wsrod absolwentow.

Dodatkowo badanie powinno pozwoli¢ uzyska¢ wiedzg jak absolwenci oceniaja Program
,,Pierwsza Praca”.

Przewidywane efekty:

Realizacja projektu pozwoli na rozszerzenie informacji na temat sytuacji absolwentow na rynku
pracy oraz m.in. wptywu Programu ,,Pierwsza Praca” na ich losy zawodowe. Informacje zawarte
w raporcie finalnym z przeprowadzonego badania przyczynia si¢ do lepszego rozpoznania
probleméw zawodowych absolwentow oraz pozwola na efektywniejsze stosowanie instrumentow
wspierajacych mtodych ludzi na rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 5.2. Aktywizacja oséb bezrobotnych, korzystajacych ze S$wiadczen pomocy
spolecznej.

Cel: Upowszechnienie prac spolecznie uzytecznych jako efektywnego instrumentu aktywizacji
grup szczegolnego ryzyka.

Planowane dzialania:

Kontynuacja dziatan promocyjnych oraz wspierajacych samorzad gminny z 2006 r. w formie
resortowego programu pt.: ,,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie liczby 0sob objetych aktywnymi formami pomocy oraz stworzenie im mozliwosci
dla poprawy sytuacji ekonomicznej. Propagowanie dobrych wzorcow organizacyjnych gminnych
programdw prac spotecznie uzytecznych.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DPS.

Zadanie 5.3. Nowe miejsca pracy — spoldzielnie socjalne.

Cel: Tworzenie warunkéw prawno-ekonomicznych dla rozwoju spétdzielczych miejsc pracy,
szczegoblnie przez osoby zagrozone wykluczeniem spoltecznym.

Planowane dzialania:

Kontynuacja dziatan promujacych rozwiazania spétdzielczosci socjalnej;
Realizacja resortowego programu pt.: ,,Wspieranie rozwoju spotdzielczosci socjalnej”;
Monitoring ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych.

Przewidywane efekty:
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- wazrost liczby spétdzielni socjalnych,
- tworzenie instytucji — osrodkdw wspierania rozwoju spotdzielczosci socjalnej,

- aktywna pomoc dla o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poszerzenie sieci
instytucji wsparcia.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DPS.

Zadanie 5.4. Wdrazanie Dzialania 1.5 ,,Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez
wsparcie grup szczegllnego ryzyka” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich 2004 — 2006 (SPO RZL).

Cel: Ograniczenie zjawiska marginalizacji spolecznej i przygotowanie oso6b narazonych na
wykluczenie spoleczne do wejscia na rynek lub powrotu do czynnego zycia zawodowego,
a takze podniesienie kwalifikacji zawodowych os6b pracujacych z tzw. mtodzieza trudna
1 osobami z grup szczegdlnego ryzyka.

Planowane dzialania:

Realizacja zadania odbywa si¢ poprzez nabodr projektow w drodze konkursu, podpisanie umow
z wnioskodawcami oraz realizacj¢ przez nich zgtoszonych projektow pod nadzorem MPiPS
(DWF). W 2007 r. nastapi: podpisanie uméw ze wszystkimi projektodawcami (co oznacza
wyczerpanie catej alokacji na lata 2006-4-2006), ktorych wnioski zostaly przyjete do realizacji
(tacznie ponad 400), biezacy nadzor nad realizacja projektow przyjetych do realizacji,
wprowadzanie zmian do projektow, biezaca wspolpraca z projektodawcami, monitorowanie
postepow i1 prawidtowosci wdrazania zatwierdzonych projektow.

Przewidywane efekty:

Liczba realizowanych projektow — 415, z czego 244 zostanie zakonczonych do konca 2007 r.

Liczba 0s6b objetych wsparciem w 2007 r. to ok. 60 tys 0s6b (zaréwno osoby znajdujace si¢
w grupie szczegolnego ryzyka jak i osoby pracujace z grupami szczegdlnego ryzyka), z czego
69% ukonczy udziat w projekcie a 30% podejmie pracg, wolontariat, bedzie kontynuowato nauke
badz szkolenia.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DWF.

Zadanie 5.5. Wdrazanie schematu a) Dzialania 1.6 ,Integracja i reintegracja zawodowa
kobiet” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL).

Cel: Udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzace do wzrostu
stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego poprzez szkolenia
zawodowe, staze 1 przygotowanie zawodowe, wspieranie nowych miejsc pracy dla kobiet,
przedsigbiorczosci kobiet, promocj¢ jednakowego dostgpu przedstawicieli obu pici do
zatrudnienia, dziatah na rzecz wzrostu zatrudnialnosci kobiet oraz upowszechnianie elastycznych
form zatrudnienia pozwalajacych na godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Planowane dzialania:
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Realizacja zadania odbywa si¢ poprzez nabor projektow w drodze konkursu, podpisanie umow
z wnioskodawcami oraz realizacje przez nich zgloszonych projektow pod nadzorem MPiPS
(DWF). W 2007 r. nastapi: podpisanie umoéw ze wszystkimi projektodawcami (co oznacza
wyczerpanie catej alokacji na lata 2004-2006), ktorych wnioski zostaty przyjete do realizacji
(tacznie prawie 400), biezacy nadzor nad realizacja projektow przyjetych do realizacji,
wprowadzanie zmian do projektow, biezaca wspolpraca z projektodawcami, monitorowanie
postepow i1 prawidtowosci wdrazania zatwierdzonych projektow.

Przewidywane efekty:

- 70% kobiet po ukonczeniu projektu, realizowanego w ramach Dziatania 1.6, oceni je jako
adekwatne do ich potrzeb, w ogodlnej liczbie kobiet korzystajacych ze wsparcia w ramach
tego Dzialania,

- 40% kobiet podejmie dalsza nauke lub pracg w okresie 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

- 260 projektow bedzie realizowanych w tym 170 z nich zakonczy si¢ w 2007 .
- Wsparciem w ramach projektow zostanie objetych okoto 30 tys. osob.
Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DWF.

Zadanie 5.6. Wzmocnienie zdolnosci osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym do
powrotu na rynek pracy.

Cel: Zwigkszenie sieci podmiotow $§wiadczacych ushugi reintegracji spolecznej i zawodowej na
potrzeby 0sdb zagrozonych wykluczeniem spoltecznym.

Planowane dzialania:

- Kontynuacja dziatan promocyjnych zatrudnienia socjalnego w 2007r. w formie resortowego
programu pt: ,,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu” (modyfikacja
wersji z 2006 r.);

- Monitoring dziatan centrow i klubow integracji spotecznej w 2007 roku, w tym szczegdlnie
efektywnosci realizacji indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego.

Przewidywane efekty:

- Wymierne — nowe centra integracji spotecznej (20), kluby integracji spotecznej (100);

- Niewymierne — aktywna pomoc dla o0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
poszerzenie sieci instytucji wsparcia.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DPS.

Zadanie 5.7. Aktywizacja zawodowa mlodziezy przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Cel: 1) Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, poprzez
objecie ustugami aktywizujacymi. 2) Promocja postaw przedsigbiorczych wsrod milodziezy
poprzez przekazanie uczestnikom wiedzy oraz umiejgtnosci dotyczacych uruchomienia
i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Planowane dzialania:

Realizacja pakietu 3 programow skierowanych do mlodziezy do 25 roku zycia:

1) W ramach realizacji programu pn. ,,Start w samodzielno$¢” przewiduje si¢ przygotowanie
1 przeprowadzenie szkolen dla mlodziezy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
planowania kariery zawodowej oraz treningi aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy.

2) W ramach realizacji programu pn. ,,Zaplanuj swoja karier¢” planowana jest pomoc dla
mlodziezy wiejskiej poprzez:

- podjecie szkolen majacych na celu przekwalifikowanie oraz naukg umiejgtnosci uzyskania
zatrudnienia - adaptacja bezrobotnych z terenu wsi do pracy w zawodach pozarolniczych,

- ukierunkowanie w celu podjecia wilasnej dzialalnosci gospodarczej, pomoc w zakresie
podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne z terenow
wiejskich

3) W ramach programu pn. ,,Droga do kariery” planowana jest realizacja, podczas lata 2007,
regionalnych programéw wojewodzkich zawierajacych szeroki wachlarz dzialan
aktywizujacych mtodziez, takich jak: szkolenia i kursy zawodowe podnoszace, uzupetniajace
kwalifikacje uczestnikow, dziatania doradcze oraz posrednictwo pracy.

Przewidywane efekty:

Objecie dziataniami aktywizujacymi tacznie 4 300 osob do 25 roku zycia, w tym:

1. W programie pn. ,,Start w samodzielno$¢”:

- przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych dla 800 osobowej grupy mtodych ludzi,
- objecie dzialaniami posrednictwa pracy,

- udzielenie wsparcia indywidualnego osobom, ktére zdecydowaly sie otworzy¢ wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza.

2. W programie pn. ,,Zaplanuj swoja karierg”:

- uzyskanie, uzupehienie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 1 000 osob,
- uzyskanie zatrudnienia, w tym takze czasowego przez 20 — 30% uczestnikow.

3. W programie pn. ,,Droga do kariery”:

- objecie ustugami aktywizujacymi 2 500 osob.

Zglaszajacy zadanie: OHP.

Zadanie 5.8. Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i Przestepczo$ci wsrod
Dzieci i Mlodziezy

Cel: Rozw9j systemu profilaktycznego wsparcia Srodowiskowego chroniacego osoby z grup
szczegollnie zagrozonych wykluczeniem i spoteczna marginalizacja.

Planowane dzialania:

1) Profilaktyka w zakresie patologii spoteczne;:
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akcja informacyjna,
akcja uswiadamiajaca potencjalne ofiary przemocy,
akcja uswiadamiajaca potencjalnych sprawcow przemocy,

przygotowanie mtodziezy na mozliwos¢ kontaktu z przemoca.

2) Profilaktyka uzaleznien od $§rodkow psychoaktywnych:

ograniczenie uzywania substancji psychoaktywnych i zwiazanych z tym szkod zdrowotnych
oraz  promocja zdrowego stylu Zycia poprzez  organizacj¢  przedsigwzigc
o charakterze informacyjnym oraz dotyczacych racjonalnego zagospodarowania czasu
wolnego od zaje¢ szkolnych.

3) Dzialania ukierunkowane na pracg z rodzing uczestnikow:

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi z udzialem specjalistow majaca na celu
poprawg sytuacji dziecka w rodzinie oraz wskazanie perspektyw wyjscia z trudnej sytuacji
zyciowe;j.

4) Wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi:

podejmowanie inicjatyw majacych na celu integracje dziatan OHP, samorzadow lokalnych,
samorzadowych instytucji kultury, instytucji oraz organizacji pozarzadowych na rzecz
zapobiegania demoralizacji i marginalizacji spolecznej mtodziezy pochodzacej z grup ryzyka.

Przewidywane efekty:

objgcie programem uczestnikow zarekrutowanych w roku szkolnym 2006/2007, ktérzy przed
wstapieniem do OHP weszli w konflikt z prawem — 4 088 os6b,

poprawa relacji w grupach rowiesniczych oraz relacji dziecko — rodzice,

wzrost kompetencji kadry wychowawczej oraz rodzicow/opiekundw  prawnych
w zakresie radzenia sobie w trudnych sytuacjach (agresja, przemoc, uzaleznienia),

obnizenie poziomu sktonnos$ci mtodziezy do zachowan przemocowych,

przygotowanie mtodziezy do podjgcia aktywnej roli na rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie: OHP.

Zadanie 5.9. Program Aktywizacji Spolecznej Mlodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy.

Cel: Uksztaltowanie u mtodziezy ze Srodowisk zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem
spotecznym postaw aktywnych, sprzyjajacych samodzielnemu podejmowaniu dziatah na rzecz
poprawy jakosci wilasnego zycia oraz zycia spotecznosci, w ktorej funkcjonuja. Celem
aktywizacji spotecznej jest rowniez wyposazenie mlodziezy w umiejetnosci umozliwiajace
samodzielne funkcjonowanie w europejskiej przestrzeni edukacyjnej oraz przygotowanie do
podjgcia pracy zawodowe;.

Planowane dzialania:

Edukacja obywatelska;

Edukacja europejska i migdzykulturowa;
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- Edukacja ekologiczna;
- Edukacja kulturalna/artystyczna;

- Zorganizowanie 2 razy w roku ogolnopolskich spotkan Kapituly Klubow Aktywnych -
spotkania maja charakter programowo — szkoleniowy;

- Regionalne Spotkania Mtodziezy Aktywnej - potkania odbgda si¢ w 6 grupach na terenie
kraju;

- Spotkania Wojewddzkich Klubow Aktywnych — zorganizowanie 2 razy w roku spotkan
szkoleniowo-programowych poswigconych opracowaniu programu pracy samorzadow
w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych na terenie OHP;

- Realizacja V edycji ogolnopolskiego konkursu ,,Aktywno$¢ — dobry wybor” na najlepsza
inicjatywe samorzadowa mtodziezy OHP.

Przewidywane efekty:

- objecie programem 14 tys. uczestnikow OHP z jednostek organizacyjnych OHP,

- zorganizowanie ogolnopolskiego obozu szkoleniowego dla 42 liderow samopomocy
rowiesnicze;j,

- znalezienie zatrudnienia przez 600 najaktywniejszych absolwentow OHP — uczestnikow
programu,

- zmiana postaw uczestnikOw na postawy aktywne, zainteresowane wlasnym rozwojem.

Zglaszajacy zadanie: OHP.

Zadanie 5.10. ,,Twoja Wiedza Twdj sukces - edycja 2006” - projekt w ramach
Dzialania 1.5, Schemat b) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow
LudzKkich.

Cel: Aktywizacja spoteczno- zawodowa 8000 osob w wieku 15- 24 lata zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, poprzez jej powrdt do systemu edukacyjnego, zdobycie zawodu oraz
usamodzielnienie sie.

Planowane dzialania:

Projekt obejmie dzialania ujgte w dwoch blokach:

1. Edukacja formalna — zatozeniem tego modulu jest skierowanie uczestnikow projektu do
konkretnych szkot w celu uzyskania przez nich wyksztatcenia ogdlnego lub zdobycia zawodu
oraz dostosowania ich kwalifikacji do wymagan rynku pracy.

2. Edukacja nieformalna — w ramach edukacji nieformalnej mtodziez zostanie objgta pelnym
systemem opiekunczo- wychowawczym w zakresie poszczegdlnych, wymienionych nizej
modutow:

- integracyjny — majacy na celu integracj¢ grupy, poznawanie siebie, rozwdj osobisty,

- lingwistyczny, w ramach tego modutu mtodziez uczestniczy¢ bedzie w kursach jezykowych,
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- informatyczny, w module tym przewiduje si¢ zorganizowanie zaj¢¢ z zakresu obstugi
komputera

- rynek pracy- wchodzenie i poruszanie si¢ po rynku pracy,

- psychoterapeutyczny- treningi interpersonalne, zajgcia rozwijajace  umiejgtnosci
komunikacyjne itp.,

- zawodowy — kursy szkolenia majace na celu rozszerzenie kwalifikacji zawodowych
uczestnika.

Przewidywane efekty:

- Powrdt do systemu edukacji lub kontynuacja edukacji lub szkolen przez 85% uczestnikow
projektu;

- Nabycie kwalifikacji zawodowych - przez 85% uczestnikow;

- Podjecie zatrudnienia lub wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez 30 % uczestnikow z grupy
w wieku 18-24 lata.

Zglaszajacy zadanie: OHP.

Zadanie 5.11. Projekt ,,18-24 — Czas na samodzielno$¢”, realizowany w ramach Dzialania
1.5, Schemat b) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich.

Cel: Aktywizacja spoteczno-zawodowa poprzez powrdt do systemu edukacji, zdobycie zawodu
oraz usamodzielnienie si¢ 3000 oséb w wieku 18- 24 lata pochodzacych ze $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Planowane dzialania:

W projekcie podjete zostana nastepujace dzialania:

- treningi psychologiczne — 55 godzin,

- warsztaty edukacyjne i aktywnego poszukiwania pracy — 40 godzin,
- szkolenie i1 kursy z zakresu ABC przedsigbiorczosci — 20 godzin,

- profesjonalne szkolenie komputerowe — ECDL — 120 godzin,

- kursy jezykéw obcych — 80 godzin,

- szkolenie zawodowe — czas trwania zalezny od rodzaju szkolenia,

- kursy przygotowawcze do matury i na wyzsze uczelnie — 90 godzin,
- kurs prawa jazdy — 60 godzin.

Wszystkie zajecia w ramach projektu beda prowadzone przy zastosowaniu aktywnych metod
dydaktycznych, z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych, a ich realizacja powierzona
zostanie wykwalifikowanym specjalistom i profesjonalnym podwykonawcom, ktérzy posiadaja
duze doswiadczenie w realizacji tego typu projektow.

Przewidywane efekty:
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- Powrdt do systemu edukacji lub kontynuacja edukacji lub szkolen przez 80% uczestnikow
projektu;

- Nabycie kwalifikacji zawodowych - przez 90% uczestnikow;
- Podjecie zatrudnienia lub wtasnej dziatalno$ci gospodarczej przez 15 % uczestnikow;

- Nabycie umiejgtnosci postugiwania si¢ podstawowymi programami komputerowymi,
potwierdzonymi uzyskaniem certyfikatu ECDL — przez 80% uczestnikow;

- Uzyskanie prawa jazdy - przez 80% uczestnikow;
- Pozytywne zdanie egzaminu koncowego z j¢zyka obcego - przez 80% uczestnikow.

Zaktada si¢ rowniez, iz dzigki uczestnictwu w projekcie nastapi wzrost motywacji do nauki oraz
poszukiwania pracy wsrdod beneficjentow, jak réwniez wzrost poczucia odpowiedzialnosci za
wykonywane zadania. Przyczyni si¢ tez do wyksztalcenia postaw przedsigbiorczych.

Zglaszajacy zadanie: OHP.

Zadanie 5.12. Kursy na prawo jazdy kategorii C lub C+E dla bezrobotnych zamierzajacych
podjaé prace w transporcie drogowym.

Cel: Przeszkolenie bezrobotnych chcacych wykonywaé zawod kierowcy.

Planowane dzialania:

Sfinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy kursow na prawo jazdy kategorii C i C+E dla
10 tys. bezrobotnych chcacych wykonywa¢ zawod kierowcy.

Przewidywane efekty:

Zmniejszenie bezrobocia wsrdd najbardziej na nie narazonej grupy osob nie posiadajacych
zawodu lub z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, aktywizacja osob dlugotrwale
bezrobotnych.

Zglaszajacy zadanie: MT.

Kierunek dzialan 6: AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
Kontekst:

Wigkszo$¢ niepetnosprawnych w Polsce (80%) jest bierna zawodowo tzn. nie pracuje i nie
poszukuje pracy. Mimo powszechnie formutowanych zalecen i naktadanych na pracodawcow
obowiazkow, zatrudnianie oséb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy napotyka na wiele
barier. Osoby takie traktowane sa, jako mniej atrakcyjni kandydaci do pracy, gtéwnie ze wzgledu
na relatywnie nizszy poziom ich kwalifikacji, niejednokrotnie izolacj¢ spoteczna jakiej
doswiadczaja, skutkujaca nizsza motywacja do pracy, infrastrukturalne ograniczenia mobilnos$ci.
W wielu jednak przypadkach przestanki niechgtnych postaw wobec zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej maja nieuzasadniony charakter. Niski poziom zatrudnienia niepelnosprawnych
w Polsce jest jednym z istotniejszych probleméw spotecznych i stanowi wazne wyzwanie dla
krajowej polityki spotecznej. Trudnos$¢ tg¢ poglebito stopniowe redukowanie tzw. chronionego
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rynku pracy dla niepelnosprawnych zwiazane z zapoczatkowanymi w 2004 r. zmianami
dotyczacymi mechanizméw wspierania zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Zadanie 6.1. Integracja zawodowa i spoleczna 0sob niepetnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do uzyskania
zatrudnienia przez osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, budowanie
potencjatu oraz tworzenie nowych idoskonalenie istniejacych instrumentéw zwigkszajacych
mozliwosci 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy.

Planowane dzialania:

W ramach realizacji Dziatania 1.4 SPO RZL: poszerzony dost¢p do doradztwa i poradnictwa
zawodowego, zwigkszajacych potencjal zawodowy i mozliwosci uzyskania pracy przez osoby
niepelnosprawne, realizowane beda specjalne szkolenia dla otoczenia wspolpracujacego
z osobami niepetnosprawnymi. Rozwijane i promowane bgda ustugi doradcze dla organizacji
pozarzadowych i innych ustugodawcoOw w zakresie dzialan zmierzajacych do integracji osob
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych ushug zwigkszajacych aktywnos¢
zawodowa tych osob.

W ramach realizacji programu celowego ,,Partner 2006 — wsparcie projektow realizowanych
narzecz osOb niepelnosprawnych przez organizacje pozarzadowe”, prowadzonego przez
PFRON, przewiduje m.in. nastgpujace dziatania:

- organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow i innych form wsparcia dla osob
niepelnosprawnych — aktywizujacych zawodowo i spolecznie te osoby,

- organizowanie 1 prowadzenie szkolen oraz warsztatow dla czlonkéw rodzin o0sob
niepelnosprawnych, opiekunéw i1 wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych ukierunkowanych na:

a) proces integracji osob niepelnosprawnych w najblizszym s$rodowisku i spotecznosci
lokalnej,

b) zwigkszenie aktywnosci zyciowej i zaradno$ci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej
0s0b niepelnosprawnych,

c) podnoszenie umiejgtnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad
nimi opieki i1 udzielania pomocy w procesie rehabilitacji,

- prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla oséb niepetnosprawnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

- prowadzenie kampanii informacyjnej wsrdod osob niepetnosprawnych w wieku aktywnosci
zawodowej, w szczegoOlnosci zamieszkatej na terenach wiejskich i stabo zurbanizowanych,
majacej na celu poinformowanie o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia oraz
w zaleznosci od potrzeb udzielanie pomocy w przygotowaniu do aktywnego poszukiwania

pracy.
Przewidywane efekty:
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Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowe] oraz podniesienie poziomu zatrudnienia 0sOb
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy, poprzez poprawe¢ kwalifikacji zawodowych
1 zmiang postaw spotecznych. W ramach SPO RZL realizowanych jest:

- 71 uméw o dofinansowanie w ramach typow projektow szkolenia dla otoczenia
wspotpracujacego z osobami niepelnosprawnymi (na dzien 30.10.2006 r. zakonczono
6 projektow);

- 3 umowy o dofinansowanie w ramach typdéw projektow rozwoj i promocja ustug doradczych
dla os6b niepetnosprawnych, dla organizacji pozarzadowych i innych ustugodawcow dla
dziatan zmierzajacych do integracji os6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz
innych ustug zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa tych osob.

Wymierne efekty dziatan przewidzianych w programie ,,Partner 2006” bgda mogly by¢ zebrane
po zakonczeniu i rozliczeniu projektéw realizowanych przez organizacje pozarzadowe w 2007
roku.

Zglaszajacy zadanie: PFRON.

Zadanie 6.2. Nowe miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych w regionach o duzym
bezrobociu.

Cel: Wyréwnywanie réznic migdzy regionami w mozliwosciach zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

Planowane dzialania:

Subsydiowane bedzie wyposazenie nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,
odpowiednio dostosowanych do ich potrzeb. Zadanie jest realizowane w ramach programu
celowego ,,Wyrownywanie roznic mig¢dzy regionami” prowadzonego i finansowanego przez
PFRON. W ramach programu samorzady powiatowe ze §rodkoéw PFRON subsydiuja koszty
wyposazenia nowych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci, przez pracodawcoéw ktorzy przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudnia osoby
niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu, skierowane
do pracy przez powiatowy urzad pracy. Intensywnos¢ tej pomocy jest zréznicowana w zaleznoS$ci
od wielkos$ci bezrobocia na terenie danego powiatu. W powiatach, w ktérych stopa bezrobocia
jest wyzsza niz 110% $redniej stopy bezrobocia w kraju, wysoko$¢ dofinansowania moze
wynosi¢ do 75 % kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w ramach programu.

Przewidywane efekty:

Utworzenie ok. 1,5 tys. nowych miejsc pracy odpowiednio przystosowanych dla oséb
niepetnosprawnych.

Zglaszajacy zadanie: PFRON.

Zadanie 6.3. Promocja zatrudnienia osob niepelnosprawnych w administracji publicznej.

Cel: Stworzenie pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej, jako kompetentnego
pracownika, ktory doskonale sprawdza si¢ nie tylko na stanowiskach pomocniczych, ale rowniez
merytorycznych.
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Planowane dzialania:

Uruchomienie programu diugofalowej kampanii informacyjnej promujacej zatrudnienie oséb
niepelnosprawnych w administracji publicznej. Osia kampanii bedzie szereg spotkan - szkolen,
z osobami odpowiadajacymi za kreowanie polityki kadrowej w jednostkach organizacyjnych
administracji publicznej (rzadowych 1 samorzadowych). Précz tego, réwnolegle prowadzona
bedzie kampania informacyjna skierowana do niepelnosprawnych studentow informujaca
o programach PFRON w zakresie zatrudniania 0sob niepetnosprawnych i o przystugujacych im
prawach.

Przewidywane efekty:

Wazrost zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w administracji publiczne;.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/BON.

Zadanie 6.4. Subsydiowane zatrudnienie osob niepelnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych 1 utrzymanie ich
w zatrudnieniu.

Planowane dzialania:

Zadanie bedzie realizowane w formie dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych ~ wyplacanego  uprawnionym pracodawcom  zatrudniajacym  tych
pracownikéw. Dokonywany bedzie zwrot poniesionych przez pracodawcow, podwyzszonych
kosztow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:

Wzrost motywacji pracodawcow do zatrudniania osob niepelnosprawnych. Szacuje sig, ze
w 2007 r. bedzie 211159 niepelnosprawnych pracownikow zatrudnionych u pracodawcow
1 uprawnionych do otrzymania miesigcznego dofinansowania do wynagrodzenia (dane
szacunkowe z dnia 6.07.2006 r. do projektu budzetu panstwa na 2007 r.).

Zglaszajacy zadanie: PFRON.

Zadanie 6.5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie szans zatrudnienia osob z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci poprzez uzyskiwanie i podwyzszanie kwalifikacji na poziomie policealnym
1 wyzszym.

Planowane dziatania:

Zadanie bedzie realizowane w ramach programu celowego pn. ,,Student”, prowadzonego przez
PFRON. Zaktada si¢, ze w ramach tego programu ze $rodkow PFRON osobom
niepelnosprawnym spelniajacym okreslone warunki programowe bgda dofinansowane optaty za
nauke, koszty zakwaterowania lub dojazdow, =zakup przedmiotow ulatwiajacych lub
umozliwiajacych nauke.
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Przewidywane efekty:

Zaktada sig, ze dziataniami programowymi zostanie objetych okoto 9 tys. oséb, co po ukonczeniu
nauki w koncowym efekcie znaczne wzmocni ich potencjat zawodowy narynku pracy.
Elementem wspomagajacym osiagni¢cie wyzej wymienionych efektow jest propagowanie
w Srodkach masowego przekazu osiagnig¢ naukowych i zawodowych 0so6b niepetnosprawnych.

Zglaszajacy zadanie: PFRON.

Zadanie 6.6. Podnoszenie aktywnoS$ci zawodowej osob niewidomych i niedowidzacych.
Cel: Wzmocnienie potencjatu zawodowego 0sob z dysfunkcja narzadu wzroku.

Planowane dzialania:

Osoby niewidome otrzymaja pomoc finansowa na zakupienie podstawowego oraz
specjalistycznego  sprzetu  komputerowego 1  elektronicznego wraz  z odpowiednim
oprzyrzadowaniem 1 oprogramowaniem umozliwiajacym zatrudnienie isamodzielna prace
w roznych dziedzinach, nauke korzystania z narzedzi informatyki, zdobycie umiejgtnosci
pozwalajacych na usamodzielnienie si¢ zawodowe. Zadanie jest realizowane w ramach programu
celowego ,,Komputer dla Homera” prowadzonego i finansowanego przez PFRON. Adresatami
programu sa: pelnoletnie osoby w wieku aktywnos$ci zawodowej, niepelnosprawne z powodu
dysfunkcji narzadu wzroku posiadajace wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie rownowazne; dzieci i mtodziez w wieku do lat 18,
niepetnosprawne z powodu dysfunkcji narzadu wzroku, posiadajace aktualne orzeczenie
o zaliczeniu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci lub aktualne
orzeczenie o niepelnosprawnosci. Zgodnie z zalozeniami programu, jego uczestnicy poza
mozliwo$cia uzyskania dofinansowania zakupu podstawowego oraz specjalistycznego sprzgtu
komputerowego, moga takze otrzymac¢ Srodki na specjalistyczne szkolenia z zakresu jego
podstawowej obstugi.

Przewidywane efekty:

Programem zostanie objgtych ponad 4 tys. osob niewidomych i niedowidzacych, ktore nabgda
nowe umiej¢tnosci z zakresu sprawnego korzystania z technik komputerowych, co wzmocni ich
potencjat na rynku pracy. Szacuje sig, ze z dofinansowania szkolen skorzysta ok. 1300 osob
niepetnosprawnych.

Zglaszajacy zadanie: PFRON.

Zadanie 6.7. Wsparcie informatyczne procesu edukacji osob niepelnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie szans zatrudnienia osob z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Planowane dzialania:

Osobom z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci udzielana
bedzie pomoc finansowa w zakupie podstawowego oraz czg¢sciowo specjalistycznego (dla osob
z powazng dysfunkcja obu konczyn goérnych) sprzgtu komputerowego, wspierajacego proces
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edukacji. Zadanie jest realizowane w ramach programu celowego ,,Pegaz 2003 prowadzonego
1 finansowanego przez PFRON. Adresatami programu sa:

- pelnoletnie osoby w wieku aktywno$ci zawodowej oraz niepelnosprawne dzieci 1 mtodziez
w wieku do 18 lat, niepetnosprawne z powodu braku lub znacznego niedowtadu obu konczyn
gornych, posiadajace wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci,

- osoby niepelnosprawne posiadajace wazne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (albo orzeczenie rownowazne), ktore
sauczniami szkot ponadgimnazjalnych, stuchaczami kolegiow, studentami studiow
pierwszego stopnia lub studentami studiow drugiego stopnia albo studentami jednolitych
studiow magisterskich — prowadzonych przez szkoly wyzsze, posiadaczami dyplomu
ukonczenia studidéw wyzszych ksztatcacymi si¢ na studiach podyplomowych prowadzonych
przez szkoty wyzsze lub przez inne jednostki uprawnione do prowadzenia tych studiow,
uczestnikami studiow doktoranckich prowadzonych przez szkoty wyzsze lub przez inne
jednostki uprawnione do prowadzenia tych studiow na podstawie odrgbnych przepisow,
studentami uczelni zagranicznych, studentami odbywajacymi staz zawodowy za granica
w ramach programow Unii Europejskiej, pobierajacymi naukg¢ w systemie stacjonarnym lub
nauke w systemie niestacjonarnym,

- niepetlnosprawne dzieci i mtodziez z waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, z ubytkiem
stuchu na poziomie od 90 decybeli, realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek
przygotowania przedszkolnego

Przewidywane efekty:

Szacuje sig, ze z przewidzianej pomocy skorzysta ponad 4 tys. 0osob niepetnosprawnych, ktore
nabeda nowe umiejetnosci z zakresu sprawnego korzystania z technik komputerowych,
co wzmocni ich proces edukacji, a w przysztosci potencjat na rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie: PFRON.

Kierunek dzialan 7: PROMOWANIE ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA
I ORGANIZACJI PRACY.

Kontekst:

Elastycznos$¢ zatrudnienia z zasady rozpatrywana powinna by¢ w powigzaniu z poczuciem
bezpieczenstwa (pewno$ci) zatrudnienia. Zasada ta okre§lana jest terminem ,flexicurity”
utworzonym z potaczenia angielskich stow ,.flexibility” — elastycznos¢ 1 ,security” —
bezpieczenstwo. Elastycznos¢ i pewno$¢ zatrudnienia — flexicurity taczona jest z elastycznoscia:
rynkéw pracy, stosunkOw pracy, organizacji pracy i rownolegle z pewnos$cia zatrudnienia
1 bezpieczenstwem socjalnym. Pewnosci zatrudnienia nadaje si¢ przy tym szerszy sens, w mysl
ktoérego oznacza ona zapewnienie mozliwosci podejmowania, utrzymania i awansu w toku catego
zycia zawodowego, przy zapewnieniu bezpieczenstwa socjalnego w sytuacji zmiany zatrudnienia
wewnatrz jednego przedsigbiorstwa, jak i1 przy przechodzeniu do innych przedsigbiorstw czy
organizacji. Zaleca si¢, aby polityki stosowania zasady flexicurity obejmowaly wzajemnie
oddziatujace na siebie sktadowe: elastyczno$¢ w zawieraniu umoéw dotyczacych pracy dla
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ograniczenia segmentacji rynku pracy i zatrudnienia nierejestrowanego, aktywne polityki rynku
pracy pomagajace pracownikom w sytuacji zmiany pracy i minimalizujace okres pozostawania
bez pracy, systemy ksztatcenia ustawicznego zapewniajace zwigkszenie zdolnosci adaptacyjnych
1 zdolnosci do zatrudnienia pracownikOw, nowoczesne systemy zabezpieczenia spotecznego
obejmujace niezbedne wsparcie w dochodach w celu zwigkszania mobilnosci pracownikow na
rynku pracy. W Polsce zatrudnienie w elastycznych formach jest powszechnie uznawane za
mniej atrakcyjne i traktowane jako ostateczno$¢. Na podstawie BAEL odsetek pracujacych
w niepelnym wymiarze czasu pracy w IV kwartale 2005 r. wynosit 10,9%, w tym wsrdd
pracownikow najemnych - 7,1%. Obiecujaca alternatywa jest zatrudnienie organizowane przez
agencje pracy tymczasowej i skala tego zatrudnienia ro$nie. Elastyczne formy zatrudnienia maja
swoje zalety 1 wady. Do tych pierwszych nalezy redukowanie kosztow urzadzenia stanowiska
pracy, mozliwos$¢ lepszego gospodarowania wlasnym czasem, lepsze godzenie obowiazkow
zwiazanych z praca i1 innymi rolami spolecznymi. Do wad naleza mniejsze mozliwosci
uzyskiwania satysfakcjonujacego wynagrodzenia, mniejsza szansa korzystania z uprawnien
pracowniczych, ograniczone perspektywy rozwoju zawodowego, czy stabsza identyfikacja
z pracodawca. Niektore z wad eliminowane moga by¢ przez przepisy prawne zobowiazujace
pracodawce do réwnoprawnego traktowanie pracownikow niezaleznie od rodzaju zatrudnienia.

Zadanie 7.1. Przygotowanie projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
(w zakresie dotyczacym podstaw prawnych wykonywania pracy w formie telepracy).

Cel: Wprowadzenie do polskiego ustawodawstwa pracy regulacji prawnych umozliwiajacych
stosowanie elastycznej organizacji pracy w formie telepracy.

Planowane dzialania:

Konieczne etapy do realizacji zadania, czyli opracowania rzadowego projektu ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy (w zakresie telepracy) to:

- przeprowadzenie szerokich konsultacji spotecznych, w tym takze na forum Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz w ramach grupy roboczej Zespotu do
Spraw Umowy Spotecznej,

- przeprowadzenie uzgodnien migdzyresortowych i opiniowania projektu ustawy zgodnie
z przepisami ustawy o zwiazkach zawodowych i ustawy o organizacjach pracodawcow,

- przedtozenie projektu ustawy pod obrady Komitetu Rady Ministrow,
- przedtozenie projektu ustawy pod obrady Rady Ministrow.

Ze wzgledu na specyfike towarzyszaca tworzeniu tego aktu prawnego (opracowanie projektu
ustawy ,w wykonaniu” porozumienia partneréw spotecznych) — trudno jest do konca
sprecyzowac wszystkie etapy realizacji tego zadania.

Przewidywane efekty:

Efektem pracy nad prawnymi rozwigzaniami w zakresie telepracy powinien by¢ rzadowy projekt
ustawy w tym zakresie nowelizujacej Kodeks pracy.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DPR.
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Zadanie 7.2. ,Renty strukturalne” - dzialanie w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013.

Cel: Poprawa struktury agrarnej kraju oraz przyspieszenie procesu wymiany pokoleniowej wsrod
0sOb prowadzacych gospodarstwa rolne, a takze poprawe¢ rentownosci i konkurencyjnos$ci
gospodarstw rolnych poprzez ich przejmowanie przez osoby dobrze przygotowane do zawodu
rolnika.

Planowane dzialania:

Udzielanie wsparcia rolnikom, ktorzy decyduja si¢ zaprzesta¢ prowadzenia dziatalnosci rolnicze;j
w celu przekazania swoich gospodarstw innym rolnikom lub nastgpcy.

Przewidywane efekty:

- utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy (okoto 23 700) poprzez przejmowanie
gospodarstw przez miodych rolnikow bedacych w wieku ponizej 40 lat, ktérzy rozpoczna
pierwszy raz prowadzenie dziatalnosci rolniczej, posiadajac odpowiednie kwalifikacje do jej
prowadzenia,

- poprawa efektywnosci ekonomicznej okoto 27 000 tysigcy gospodarstw rolnych (zasilenie
w uzytki rolne, $rodki trwate) poprzez przejmowanie gospodarstw od beneficjentow rent
strukturalnych tj. powigkszenie gospodarstw juz istniejacych,

- podejmowanie przez beneficjentow rent strukturalnych dzialalno$ci pozarolniczej
1 ewentualne tworzenie nowych miejsc pracy.

Zaklada sig, ze w okresie programowania na lata 2007-2013 z programu rent strukturalnych
skorzysta 50 400 rolnikow.

Zglaszajacy zadanie: MRiIRW.

Kierunek dzialan 8: INWESTOWANIE W KAPITAL LUDZKI.
Kontekst:

W rankingach ilustrujacych osiagnigcia edukacyjne Polska zajmuje dobra lokatg pod wzgledem
poziomu skolaryzacji. Coraz wigcej miodych Iudzi moze si¢ takze pochwali¢ dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych. Powigksza si¢ w zwiazku z tym wsrdd ogédtu pracujacych odsetek
0s6b z wyzszym wyksztatceniem. Gorsza jest sytuacja jesli chodzi o uczestnictwo oséb dorostych
w edukacji ustawicznej. Wskaznik tego uczestnictwa w 2005 r. wyniost zaledwie 5,0% i nalezat
do najnizszych w Europie. Takze za malo bezrobotnych uczestniczy w szkoleniach, cho¢
inwestowanie w ich kwalifikacje moze przyczyni¢ si¢ do zaspokojenia wystepujacych juz
deficytow na rynku pracy. Braki w aktywnos$ci edukacyjnej pracownikow wynikaja po czgsci
z braku finansowych mechanizmoéw stymulujacych ksztalcenie ustawiczne, po czgsci z watpliwe;j
dla wielu oséb ,,optacalnosci” inwestowania w rozwoj kwalifikacji, po czesci zas z powodow
kulturowych (wzor dorostego uczacego si¢ przez cale zycie nie jest zbyt powszechny).
Szczegdlnie powaznym problemem jest niska aktywnos$¢ zawodowa 0s6b powyzej 50 roku zycia.
W 2005 r. wskaznik zatrudnienia starszych pracownikow (55 lat 1 wigcej) wyniost 27,2% wobec
sredniej w UE-25 wynoszacej 42,5%. W 2004 r. $redni wiek oséb wychodzacych z rynku pracy
w Polsce wynosit 57,7 lat (60,0 lat dla mgzczyzn i 55,8 lat dla kobiet) przy $redniej w UE-25
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60,7 lat (60,9 lat dla mezczyzn i1 60,4 lat dla kobiet). Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia osob
starszych wymaga wdrozenia szeregu rozwigzan wptywajacych na zmiang dominujacej aktualnie
wsrod pracodawcow kultury organizacyjnej przyznajacej priorytet ,,mlodym zespotom”,
promujacych aktywne starzenie sig¢, stuzacych modernizacji systemow zabezpieczenia
spotecznego i ochrony zdrowia. Jednak warunkiem wstgpnym jest skuteczna strategia ksztatcenia
ustawicznego obejmujaca szkolenia w miejscu pracy i zwigkszenie inwestowania w szkolenie, co
zapobiega¢ bedzie utracie zdolnosci do zatrudnienia dorostych, w tym starszych pracownikow.
W Polsce, w 2005 1. uczestniczyto w szkoleniach ogétem 0,7% oséb w przedziale wieku 55-64
lata. Analogiczny wskaznik dla UE-25 wynosit 5,3%, a dla takich krajow, jak Szwecja — 28,2%,
WIk. Brytania — 21,1%, Dania — 19,7%. Zwigkszenie zatrudnienia i szkolenia ustawicznego osob
starszych - jedno z najtrudniejszych wyzwan polityki rynku pracy, wymaga: skoncentrowania na
osobach o niskich kwalifikacjach, dostosowania programoéw 1 metod szkolenia do specyficznych
umiejetnos$ci uczenia si¢ osob starszych, taczenia faktu ukonczenia szkolenia przez starszych
pracownikéw z ich perspektywami zawodowymi (np. placa, awans), zwigkszenia §wiadomosci
starszych bezrobotnych o zmieniajacych si¢ wymaganiach pracy.

Zadanie 8.1. Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr. Projekty realizowane
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich (Dzialanie 2.3.
Schemat b).

Cel: Podniesienie konkurencyjnosci i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez
doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji kadr zarzadzajacych i pracownikdéw, rozwijanie nowych
form pracy, wzmacnianie transferu wiedzy.

Planowane dzialania:

- szkolenia ogolne dla przedstawicieli mikro, matych, §rednich oraz duzych przedsigbiorstw,

- szkolenia dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pracodawcow
1 przedsigbiorcow, instytucji szkoleniowych,

- ustugi doradcze,
- studia podyplomowe,
- kursy zawodowe w zakresie jezykow obcych.

Przewidywane efekty:

- podniesienie kwalifikacji pracownikow polskich przedsigbiorstw,
- zwigkszenie udziatu os6b dorostych w ksztalceniu ustawicznym,
- wzmocnienie wspotpracy pomigdzy przedsigbiorstwami a sektorem naukowo-badawczym,

- przeszkolenie ok. 144.000 os6b pochodzacych mikro, malych, $rednich oraz duzych
przedsigbiorstw.

Zglaszajacy zadanie: PARP.

Zadanie 8.2. Promocja rozwigzan systemowych w zakresie potencjalu adaptacyjnego
i gospodarki opartej na wiedzy.
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Cel: Podniesienie konkurencyjnosci i1 potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji kadr zarzadzajacych i pracownikow, rozwijanie nowych
form pracy, wzmacnianie transferu wiedzy.

Planowane dzialania:

Zadanie realizowane w ramach dziatania 2.3 SPO RZL. Prowadzone beda réznorodne szkolenia
dla przedstawicieli mikro, matych, $rednich oraz duzych przedsigbiorstw, a takze szkolenia dla
przedstawicieli ~ jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pracodawcow
1 przedsigbiorcow.

Przewidywane efekty:

wzrost konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci przedsigbiorstw,

- rozw6j kadr przedsigbiorstw o charakterze lokalnym, regionalnym, krajowym
i sektorowym,

- podwyzszenie wiedzy na temat specyfiki szkolen on-line,
- polepszenie oferty eksportowej i rentownosci sprzedazy na rynkach zagranicznych,

- podwyzszenie kwalifikacji i umiejgtnosci wilascicieli 1 kadry zarzadzajacej mikro, matych
i $rednich przedsigbiorstw,

- poprawa jakosci ustug swiadczonych przez MSP,

- obnizenie kosztow, poprawa wydajnosci pracy i zwigkszenie efektywnosci dziatania mikro,
matych i §rednich przedsigbiorstw,

- rozszerzenie powiazan kooperacyjnych mikro, matych 1 S$rednich przedsigbiorstw
z duzymi przedsigbiorstwami.

Zglaszajacy zadanie: PARP.

Zadanie 8.3. Przygotowanie innowacyjnych programow do ksztalcenia zawodowego.

Cel: Poszerzenie oferty programéw o strukturze modutowej wraz z pakietami edukacyjnymi
w postaci poradnika dla ucznia i nauczyciela.

Planowane dzialania:

- Opracowanie 2 512 pakietow edukacyjnych dla 131 modutowych programéw nauczania.

- Organizacja 1 przeprowadzenie 16 konferencji regionalnych promujacych ksztalcenie
modutowe.

Przewidywane efekty:

Unowocze$nienie oferty ksztatlcenia zawodowego oraz lepsze przygotowanie absolwentow do
wejscia na rynek pracy i podejmowania zatrudnienia.

Zglaszajacy zadanie: MEN.

Zadanie 8.4. Opracowywanie podstaw programowych i programéw nauczania dla zawodéw
nowowprowadzonych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
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Cel: Stworzenie mozliwosci uruchomienia nauczania w zawodach wprowadzanych do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego poprzez zapewnienie obudowy dydaktycznej do
ksztalcenia w tych zawodach, a przez to poszerzenie i1 uzupelnienie oferty programowe;j
szkolnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

- Powolanie zespotow eksperckich do opracowania nowych podstaw programowych
1 program6w nauczania;

- Wybdr recenzentow;
- Prace zespotoéw eksperckich;

- Wydanie podstaw programowych w formie rozporzadzenia MEN oraz dopuszczenie do
uzytku szkolnego programéw nauczania — decyzja MEN.

Przewidywane efekty:

Zapewniona petlna obudowa dydaktyczna dla nowych zawodow w systemie szkolnictwa
zawodowego.

Bardziej zréznicowana, atrakcyjniejsza oraz uaktualniona (w stosunku do potrzeb pracodawcow
oraz zainteresowan uczniow i sluchaczy) oferta edukacyjna ksztatcenia zawodowego.

Zglaszajacy zadanie: MEN.

Zadanie 8.5. Opracowanie metodologii, programow i materialow dydaktycznych do
ksztalcenia na odleglos¢ (poziom ponadgimnazjalny).

Cel: Uzupehienie oferty edukacyjnej poprzez zapewnienie obudowy dydaktycznej w postaci
programow 1 materiatéw dydaktycznych do ksztatcenia na odlegtosc.

Planowane dzialania:

1. Przeprowadzenie badan i analiz dotyczacych zapotrzebowania na programy i materiaty do
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Opracowanie metodologii do ksztalcenia na odlegtos¢.
3. Opracowanie programéw i materiatéw do ksztalcenia na odlegtosc.

4. Wdrozenie 1 upowszechnienie opracowanych programoéw i1 materiatow do ksztalcenia na
odlegtos¢ w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i praktycznego.

Przewidywane efekty:

Poszerzenie oferty ksztatcenia w placowkach ksztatcenia ustawicznego i praktycznego.
Utatwienie dostgpu do ksztalcenia dla wigkszej grupy osob.

Zglaszajacy zadanie: MEN.

Zadanie 8.6. Projektowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego i popularyzacja idei
uczenia si¢ przez cale zycie.
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Cel: Zwigkszenie uczestnictwa o0sob dorostych w ksztalceniu ustawicznym przez tworzenie
warunkow utatwiajacych state podnoszenie kwalifikacji.

Planowane dzialania:

- Przygotowanie projektéw rozwigzan prawno-organizacyjnych, zwigkszajacych efektywnosé¢
instrumentu funduszu szkoleniowego, na podstawie wynikow ekspertyzy wykonanej w 2006
roku pn. ,,Analiza efektywnosci funduszu szkoleniowego — instrumentu ustawowego
wspierajacego ksztalcenie ustawiczne”.

- Sukcesywne opracowywanie i1 popularyzowanie materialdow informacyjnych z zakresu
uczenia si¢ przez cate zycie, w tym szkolen bezrobotnych (w szczegdlnosci do wykorzystania
w pracy shuzb zatrudnienia).

Przewidywane efekty:

Propozycja zmian przepiséw prawnych w czgsci dotyczacej funduszu szkoleniowego.

Materiaty informacyjne udostgpniane na stronach internetowych ministerstwa, na portalu
publicznych stuzb zatrudnienia oraz publikowane w wydawnictwach przeznaczanych dla stuzb
zatrudnienia.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 8.7. Przygotowanie kadry do prowadzenia ksztalcenia ustawicznego na odleglos¢.

Cel: Przygotowanie nauczycieli, w szczegdlno$ci nauczycieli centrow ksztalcenia ustawicznego
i praktycznego oraz konsultantow placowek doskonalenia nauczycieli i kadry pedagogicznej
kuratoriow o$wiaty, w formie studiow podyplomowych, w zakresie ksztalcenia na odlegtosc¢
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych.

Planowane dzialania:

Realizacja trzysemestralnych studiow podyplomowych dla nauczycieli w tym nauczycieli
zatrudnionych w  kuratoriach o$wiaty na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych.

Przewidywane efekty:

Przygotowanie w ramach studiéw podyplomowych grupy 1200 nauczycieli, w tym nauczycieli
konsultantow i pracownikoéw kuratoriow o$wiaty.

Zglaszajacy zadanie: MEN.

Zadanie 8.8. Rozwijanie standardow kwalifikacji zawodowych.

Cel: Stworzenie narzgdzia dla usprawnienia uslug posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego
1 organizacji szkolen zawodowych, podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
powiazanego z potrzebami rynku pracy, budowania przejrzystego systemu uznawania
kwalifikacji, usprawnienia realizacji polityki kadrowej na poziomie przedsigbiorstw i instytucji.
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Planowane dzialania:

Realizacja w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich projektu
pn.: ,,Opracowanie i upowszechnienie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych™:

- opracowanie, w oparciu o badania w zaktadach pracy, standardow kwalifikacji zawodowych
dla kolejnych zawodow, z 200 wytypowanych w 2006 roku na podstawie diagnozy potrzeb
potencjalnych uzytkownikow;

- opublikowanie w formie broszurowej opisoOw standardow dla kazdego zawodu, ich
dystrybucja wsérdd uzytkownikow 1 wprowadzenie do bazy danych MPiPS, ktorej zasoby sa
powszechnie udostgpniane.

- promocja standardow kwalifikacji: po cyklu 12 seminariow 1 jednej konferencji
zrealizowanych w 2006 roku, w 2007 roku zostanie zorganizowana druga konferencja,
sukcesywnie opracowane i publikowane bgda artykuty, broszury informacyjne, ksiazki.

- realizacja badan nt. wykorzystania standardéw kwalifikacji zawodowych.

Przewidywane efekty:

Opracowane 1 upowszechnione standardy kwalifikacji zawodowych dla 200 zawodow
1 specjalnosci. Diagnoza wykorzystywania standardow kwalifikacji zawodowych w praktyce.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP.

Zadanie 8.9. Przygotowanie systemu wdrazania Priorytetu II ,,Rozwoj Zasobow Ludzkich i
Potencjalu adaptacyjnego przedsi¢biorstw” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Cel: Podniesienie konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw poprzez zwigkszenie naktadu srodkéw na
inwestycje w kapital ludzki przedsigbiorstw oraz poprawa jakosci i dostgpnosci ushug
szkoleniowo — doradczych, ktore wspieratyby rozwdj przedsigbiorczosci.

Planowane dzialania:

Opracowanie systemu wdrazania dla Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu II Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki:

- w przypadku schematow konkursowych w ramach Priorytetu II, dla ktorych PARZL jest
Instytucja  Wdrazajaca, przygotowanie harmonogramu 1 szczegétowych  zasad
przeprowadzenia procedury konkursowej (okreslenie typow projektow, grupy odbiorcow,
okreslenie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatania okre§lone w Planie Dziatania
(Action Plan), okreslenie na jakich zasadach i kto moze aplikowa¢ o $rodki);

- w przypadku schematow systemowych w ramach Priorytetu II, dla ktorych PARZL jest
Beneficjentem, przygotowanie projektu.

Przewidywane efekty:

Uruchomienie systemu wdrazania Dzialan w ramach Priorytetu II Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DWF.
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Zadanie 8.10. Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie.

Cel: Wzmocnienie konkurencyjno$ci przedsigbiorstw (szczegdlnie malych, $rednich i mikro)
oraz podniesienie 1 dostosowanie kwalifikacji oséb pracujacych do potrzeb regionalnej
gospodarki.

Planowane dzialania:

Opracowanie szczegdtowych procedur wdrazania dziatania, a takze realizacja wsparcia
obejmujacego:

- Otwarte i zamknigte szkolenia (ogolne i specjalistyczne) oraz doradztwo dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw, a takze do oso6b prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza;

- Doradztwo dla mikro, malych i $rednich przedsigbiorstw, m.in. w zakresie ekonomii,
finansow, rachunkowosci;

- Wsparcie projektodawcow przechodzacych procesy modernizacyjne w realizacji programow
zwolnien monitorowanych (outplacement);

- Szkolenia przekwalifikujace 1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
1 zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych (w tym indywidualne plany dziatania).

Przewidywane efekty:

Podniesienie poziomu umiej¢tnosci dostosowania si¢ do zmian gospodarczych wsrod
przedsigbiorstw i ich pracownikow.

Zglaszajacy zadanie: MRR.

Zadanie 8.11. ,,Szkolenia w ramach SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwaéj obszarow wiejskich, 2004-2006.

Cel: Podniesienie wiedzy rolnikow w celu poprawy konkurencyjnosci gospodarstw rolnych.

Planowane dzialania:

Wspierane begda projekty, polegajace na organizacji szkolen zawodowych dla rolnikow
1 innych oséb pracujacych w rolnictwie lub lesnictwie, z zakresu prowadzenia gospodarstwa
rolnego oraz produkcji rolniczej lub lesnej. Szkolenia przygotuja rolnikow do podejmowania
dziatan majacych na celu restrukturyzacj¢ i modernizacj¢ gospodarstw, rynkowe ukierunkowanie
produkcji, stosowanie dobrych praktyk rolniczych oraz dostosowanie do standardow unijnych w
zakresie ochrony $rodowiska, higieny 1 jakosci produkcji, bezpieczenstwa zywnos$ci oraz
warunkoéw utrzymania zwierzat.

Przewidywane efekty:

W latach 2004-2008 okoto 900 000 rolnikow udoskonali swoje kwalifikacje zawodowe
w ramach przeprowadzonych szkolen.

Zglaszajacy zadanie: MRiRW.
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Zadanie 8.12. Szkolenia zawodowe dla os6b zatrudnionych w rolnictwie
i lesnictwie”, dzialanie w ramach Programu Rozwoju Obszarow wiejskich na lata 2007-
2013.

Cel: Doskonalenie zawodowe rolnikow i posiadaczy lasow oraz osob planujacych podjgcie
dziatalnosci rolnicze;.

Planowane dzialania:

Wspierane begda projekty, polegajace na organizacji szkolen zawodowych dla rolnikéw,
posiadaczy lasow oraz osob planujacych podjgcie dziatalnosci rolniczej. Warunki konkurséw
szkoleniowych, w tym tematyka szkolen, ramowy termin realizacji 1 liczba uczestnikéw, beda
ustalane przez instytucje zarzadzajaca. Pomoc udzielana w ramach tego dzialania nie pokrywa si¢
z zakresem pomocy udzielanej ze $rodkow EFS. Projekty EFS moga dotyczy¢ m.in.
przekwalifikowania rolnikow celem podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej poza
rolnictwem, podczas gdy w ramach PROW projekty dotycza wylacznie doskonalenia
zawodowego w zakresie dziatalnosci rolniczej lub lesnej.

Przewidywane efekty:

Szacowana liczba beneficjentow w latach 2007-2013 wynosi ok. 1 500 000.
Zglaszajacy zadanie: MRiRW.

Zadanie 8.13. Opracowanie koncepcji funkcjonowania  Centrum  szkolenia
i doskonalenia zawodowego Kadr Turystyki.

Cel: Przygotowanie rozwiazan prawno-organizacyjnych w celu utworzenia osrodka realizujacego
zadania z zakresu doskonalenia kwalifikacji kadr zarzadzajacych w turystyce, kadr operacyjnych,
kadr spotecznych turystyki jak rowniez pracownikéw sektora ustug okototurystycznych.

Planowane dzialania:

1. Przeprowadzenie konsultacji spolecznych z przedstawicielami branzy turystycznej w celu
przygotowania zatozen do funkcjonowania Centrum szkolenia i doskonalenia zawodowego
Kadr Turystyki.

2. Powotanie Zespotu roboczego do opracowania Zatozen koncepcji:
- Projektu zadan dla centrum,
- Podstaw organizacyjno-prawnych,
- Podstaw finansowania.

3. Przeprowadzenie konsultacji z organizacjami realizujacymi zadania w zakresie edukacji
turystycznej w celu rozwazenia mozliwosci ewentualnego przeksztatcenia/potaczenia
w Centrum.

4. Opracowanie projektu funkcjonowania Centrum szkolenia i doskonalenia zawodowego Kadr
Turystyki, przedtozenie kierownictwu resortu.

Przewidywane efekty:
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Przygotowanie projektu do wdrozenia w ramach Strategii rozwoju turystyki na lata
2007-2013 i dofinansowania ze §rodkéw UE.

Zglaszajacy zadanie: MG.

Zadanie 8.14. Kursy doskonalgce dla nauczycieli w zakresie ICT, jezykéw obcych,
pedagogiki specjalnej oraz wspieranie szkolnictwa zawodowego poprzez kursy i inne formy
doskonalenia.

Cel: Doskonalenie kadry szkot i placowek, w tym szkét zawodowych, w zakresie pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, metodyki ksztalcenia zawodowego,
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej i znajomosci jezyka obcego.

Planowane dzialania:

Realizacja kursow dla nauczycieli, w tym:
- kursow dla nauczycieli szkot 1 placowek ogdlnodostepnych z zakresu pedagogiki specjalne;j,

- specjalistycznych kurséw i1 innych form doskonalenia o r6znym wymiarze, adresowanych do
nauczycieli przedmiotéw ogolnozawodowych i zawodowych,

- kursow w zakresie ICT dla nauczycieli r6znych przedmiotow,

- kursow z zakresu jezyka obcego dla nauczycieli o zroznicowanych poziomach umiejetnosci;
nauczyciele biora udziat w 60-godzinnych kursach.

Przewidywane efekty:

Ukonczenie przez 67 155 nauczycieli roznych kurséw, w tym:
- 11 000 nauczycieli - kursow z zakresu pedagogiki specjalnej,

- 12 800 nauczycieli kurséw 1 innych form doskonalenia dla nauczycieli przedmiotow
ogo6lnozawodowych i zawodowych,

- 16 755 nauczycieli kursow w zakresie ICT,
- 26 600 nauczycieli kurséw z zakresu jezyka obcego.

Zglaszajacy zadanie: MEN.

Zadanie 8.15. Studia podyplomowe dla nauczycieli przygotowujace do nauczania drugiego
przedmiotu.

Cel: Przygotowanie nauczycieli, w szczego6lnosci nauczycieli rozpoczynajacych pracg
w zawodzie, do nauczania (prowadzenia zaj¢¢) z zakresu drugiego (dodatkowego) przedmiotu,
wyposazenie w wiedz¢ 1 umiejgtnosci praktyczne z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz doskonalenie kompetencji z zakresu jgzyka obcego.

Planowane dzialania:

Realizacja trzysemestralnych studiéw podyplomowych dla nauczycieli.
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Przewidywane efekty:

Przygotowanie 22 553 nauczycieli do nauczania (prowadzenia zaje¢) z zakresu drugiego
(dodatkowego) przedmiotu, wyposazenie w wiedzg¢ i umiejetnosci praktyczne z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz doskonalenie znajomosci jezyka obcego:

- Tedycja studiéw - przygotowanie 4 741 nauczycieli,
- Il edycja studidow - przygotowanie 17 812 nauczycieli.

Zglaszajacy zadanie: MEN.

Zadanie 8.16. Przygotowanie nauczycieli w ramach studiow podyplomowych do roli
doradcy zawodowego.

Cel: Przygotowanie kadr pedagogicznych dla systemu poradnictwa zawodowego
w gimnazjach 1 szkotach ponadgimnazjalnych, tj. przygotowanie szkolnych doradcow
zawodowych w zakresie udzielania pomocy uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom
w planowaniu przez uczniéw kariery zawodowej i wyboru kierunku dalszego ksztalcenia.

Planowane dzialania:

Organizacja i prowadzenie trzysemestralnych studiow podyplomowych dla nauczycieli.

Przewidywane efekty:

Przygotowanie w ramach studiow podyplomowych do roli szkolnego doradcy zawodowego
4 332 nauczycieli:

- Tedycja studiow - przygotowanie 3 432 nauczycieli
- II edycja studiow - przygotowanie 1 000 nauczycieli

Zglaszajacy zadanie: MEN.

Zadanie 8.17. Wyposazenie centrow ksztalcenia praktycznego, centrow ksztalcenia
ustawicznego, oraz wybranych szkol zawodowych w specjalistyczne stanowiska do
przeprowadzenia zewnetrznych egzaminéw zawodowych.

Cel: Zapewnienie jednolitych warunkoéw do przygotowywania i przeprowadzenia egzaminOw
zawodowych zgodnie z wymogami okreslonymi w standardach bedacych podstawa
przeprowadzania tych egzaminéw. Wzmocnienie bazy technodydaktycznej szkoét i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Planowane dzialania:

Zakup, dostarczenie oraz instalacja sprzg¢tu technodydaktycznego do przeprowadzania
egzamindéw zawodowych w 40 zawodach dla wybranych szkot i placoéwek na terenie catego
kraju.

Przewidywane efekty:
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Wyposazenie w sprzgt technodydaktyczny wybranych szkét 1 placowek na terenie calego kraju
oraz udoskonalenie systemu zewngtrznych egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

Zglaszajacy zadanie: MEN.

Zadanie 8.18. Sie¢ Regionalnych OsSrodkéow Szkoleniowych Europejskiego Funduszu
Spolecznego (ROSzEFS).

Cel: Wsparcia beneficjentow w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS
w obecnym okresie programowania, jak réwniez budowa systemu wsparcia w celu kreowania jak
najbardziej odpowiadajacych potrzebom spotecznosci lokalnej oraz jak najlepszej jakosci
projektow, ktore beda mogly uzyska¢ dofinansowanie z EFS w przysztym okresie
programowania.

Planowane dzialania:

W ramach projektu wytonionych zostanie w konkursie 49 osrodkow ROSzEFS. Osrodki
ROSZzEFS poprzez szkolenia, doradztwo oraz informacj¢ i1 promocje beda wspieraly
beneficjentdow w procesie aplikowania jak rowniez realizacji projektow.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu utworzonych zostanie 49 osrodkow ROSzEFS. Z ustug ROSzEFS w 2007
roku skorzysta ok. 7000 instytucji. Ponadto w przypadku uruchomienia konkursow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, os$rodki beda wspieraly beneficjentow
w przygotowywaniu projektow o uzyskanie dofinansowania.

Zglaszajacy zadanie: PARP.

Zadanie 8.19. Przygotowanie systemu wdrazania Priorytetu I ,,Rozwdéj zasobow ludzkich
i potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Cel: Podniesienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw poprzez zwigkszenie naktadu srodkow na
inwestycje w kapital ludzki przedsigbiorstw oraz poprawa jakosci i dostgpnosci ushug
szkoleniowo-doradczych, ktore wspiera¢ beda rozwoj przedsigbiorczosci.

Planowane dzialania:

Opracowanie 1 uruchomienie systemu wdrazania dla Dziatan realizowanych w ramach
Priorytetu I Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w oparciu o projektowana Polska Agencjg
Rozwoju Zasobow Ludzkich, ktora bedzie pehnita rolg wykonawcy / beneficjenta projektow
systemowych zlecanych do realizacji przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Przewidywane efekty:

Uruchomienie systemu wdrazania Dziatah w ramach Priorytetu 1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DWF
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ROZDZIAL 4
FINANSOWANIE ZADAN

Zaklada sig, ze realizacja zadan ujetych w Krajowym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok, bedzie finansowana z nastepujacych zrodet:

Srodki krajowe:
e $rodki publiczne:
— budzet panstwa,
— budzety jednostek samorzadu terytorialnego,

— fundusze celowe, w tym w szczegdlnosci: Fundusz Pracy (FP), Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON)),

e kapitat prywatny,
e partnerstwo publiczno-prywatne.
Srodki zagraniczne:
e budzet Unii Europejskiej (UE), $rodki publiczne,
e migdzynarodowe instytucje finansowe,
e kapital prywatny.

Zasady wykorzystywania krajowych $rodkow finansowych pochodzacych z budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzaddéw terytorialnych i funduszy celowych okresla ustawa z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).

Wykorzystanie srodkéw zagranicznych bedzie nastgpowalo zgodnie z przyjetymi zasadami przy
realizacji programow operacyjnych w ramach Krajowego Programu Reform na lata 2005-2008
oraz z uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych.

Minister wlasciwy do spraw pracy jako dysponent Funduszu Pracy przekazuje samorzadom
wojewodztw 1 powiatow Srodki w wysokosci ustalonej wedlug algorytmu, na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w wojewodztwie. Projekt planu Funduszu Pracy
na 2007 r. przewiduje, ze wydatki ogétem wyniosa 6.373 min zk i beda o 360,7 min zt wyzsze
(0 6,0 %) w stosunku do przewidywanego wykonania w 2006 r.

Planowana struktura podstawowych grup wydatkow z Funduszu Pracy w 2007 r. bedzie
nastgpujaca:

- wydatki na zasilki i Swiadczenia dla bezrobotnych stanowi¢ beda 49,8 % facznych
planowanych wydatkow - w 2006 r. — 53,8% ,

- wydatki na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu stanowi¢ beda
42,4 % tacznych wydatkow —w 2006 r. — 37,4 %,

- natomiast pozostale wydatki stanowi¢ beda 7,8 % - w 2006 r. — 12 %.
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Jak z powyzszego wynika, w stosunku do przewidywanego wykonania w 2006 r., struktura
wydatkow w 2007 r. bedzie korzystniejsza, gdyz wzrosna kwoty 1 udziat $rodkow
przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu.

Na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zaplanowana zostala kwota
2.700 min z1. Kwota ta jest 0 600 min. zt. tj. 28,6 % wyzsza od przewidzianej w planie na 2006 r.
Przewiduje sig, ze w 2007 r. réoznymi formami aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
finansowanymi z Funduszu Pracy objetych zostanie ok. 750 tys. osob. (w 2006 r. planowano ok.
600 tys.). Jednoczes$nie nalezy podkreslic, ze zgodnie z art. 109 ust. 9 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, decyzjg¢ w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach tacznej kwoty ustalonej dla powiatu na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, podejmuje starosta, po zasiggnigciu opinii powiatowej rady
zatrudnienia.

Planowane $rodki na realizacj¢ zadan ujetych w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2007 rok, wyniosa ogétem 15 757 313 tys. zt (100 %), z tego:

1) Srodki krajowe — 8 784 907 tys. zl (55,8 % ogélu Srodkow):
e Fundusz Pracy — 42 752 tys. zt (0,3 %),
e PFRON — 1265 425 tys. zt (8,0 %),
e budzet panstwa — 1 884 046 tys. zt (12,0 %),
e budzet jst — 5798 tys. zt (0,04 %),
e inne $rodki publiczne — 343 811 tys. zt (2,2 %),
srodki prywatne — 5 243 075 tys. zt (33,3 %);
2) Srodki zagraniczne — 6 972 406 tys. zl (44,2 % ogoétu Srodkow):
e Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) — 2 869 295 tys. zt (18,2 %),
e Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) — 1 963 258 tys. zt (12,5 %),
e inne $rodki UE — 2 139 853 tys. zt (13,6 %),

W podanej kwocie ogétem nie uwzgledniono zadan realizowanych przez instytucje w ramach
srodkow wilasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca oraz zadan 1.14 i 1.15 dotyczacych
rozwoju budownictwa mieszkaniowego, dla realizacji ktorych nie zostaty jeszcze ustalone srodki
finansowe. Nalezy podkresli¢, ze kwota ogoélem jest o 93,6% wyzsza w poréwnaniu do
planowanych naktadéw na realizacj¢ Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2006 r.

W tabl. 2 1 3 podano szczegdlowe dane dotyczace wielkosci i zrodet finansowania
poszczegdlnych zadan ujetych w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2007 r.
Wyjatkowo potraktowane zostaty zadania o symbolach 1.7, 2.4, 3.1 oraz 8.10. Dla zadan tych
w chwili obecnej nie jest mozliwe wskazanie poziomu dofinansowania z wyszczegolnieniem
zrodet srodkow krajowych. Z tego tez wzgledu cala kwote przypisano umownie do pozycji "inne
srodki publiczne".

Tablice zostaly sporzadzone wedlug zasady memorialowej, przy zastosowaniu przelicznika
1 EURO = 3.9 zt.
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Tabl.2. TABLICA FINANSOWA DLA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH KPDZ/2007
( w tys. ztotych)

Z tego
Symbol Srodki krajowe $rodki zagraniczne
zadania | Ogétem [ - o FP | PFRON | Budzet |Budzetjst| inne | srodki | partn. | Razem EFS | EFRR [inne srodki| miedzy- | $rodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 2=3+..+9 3 4 5 6 7 8 9 10=11+..+15 11 12 13 14 15
OGOLEM 15757313 8784907 42752 1265425 1884046 5798 343811 5243075 6972406 2869295 1963258 2139853
Razem 8702435 6011079 734284 38355| 5238440 2691356 163394| 1963258 564704
zadania
kier. 1
1.1 79880 34742 10382 24360 45138 45138
1.2 62692 40757 9411 31346 21935 21935
1.3 253876 63469 63469 190407 190407
1.4 6401876 5134871 349446 4785425 1267005 1267005
15 222984 33448 23927 9521 189536 189536
1.6 381086 131849 74419 57430 249237 249237
1.7** 192228 28834 28834 163394 163394
1.8 39918 24949 4990 19959 14969 14969
1.9 508800 330720 76320 254400 178080 178080
1.10 14040 8775 1755 7020 5265 5265
1.11 292500 117000 58500 58500 175500 175500
112 223080 55770 55770 167310 167310
1.13 29475 5895 5895 23580 23580
1.14**
1.15%**
Razem 419736 54116 3613 7215 37 43251 365620 365620
zadania
kier.2
2.1 120 120 120
2.2%
2.3 131224 10745 3493 7215 37 120479 120479
2.4** 288342 43251 43251 245091 245091

71




Z tego

Symbol srodki krajowe srodki zagraniczne
zadania | Ogétem [ - o FP | PFRON | budzet |budzetjst| Inne | srodki | partn. | Razem EFS | EFRR [inne srodki| miedzy- | $rodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 2=3+..+9 3 4 5 6 7 8 9 10= 11+..+15 11 12 13 14 15
2.5 50 50 50
2.6*
2.7
Razem 931496 141522 2406 712 138404 789974 788180 1794
zadania
kier.3
3.1 922694 138404 138404 784290 784290
3.2 800 171 171 629 629
3.3 2500 535 535 1965 1965
3.4 312 67 67 245 245
3.5 279 60 60 219 219
3.6 80 80 80
3.7 216 45 45 171 171
3.8 22 22 22
3.9 380 228 228 152 152
3.10*
3.1 3129 1658 1471 187 1471 1471
3.12*
3.13*
3.14 1084 252 252 832 832
Razem 3345 767 707 60 2578 2578
zadania
kier.4
4.1 60 60 60
4.2 2000 428 428 1572 1572
4.3 1025 219 219 806 806
4.4*
4.5
4.6 240 40 40 200 200
4.7 20 20 20
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Z tego

Symbol srodki krajowe srodki zagraniczne
Zadania | Ogétem ;0 FP | PFRON | budzet |budzetjst| Inne | srodki | partn. | Razem EFS | EFRR [inne srodki| miedzy- | $rodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 2=3+..+9 3 4 5 6 7 8 9 10=11+..+15 11 12 13 14 15
Razem 290093 86232 33258 42961 5761 4252 203861 203861
zadania
kier.5
5.1 2609 559 559 2050 2050
5.2 1250 1250 1250
53 1000 1000 1000
54 144815 31489 4938 18295 5128 3128 113326 113326
55 64827 13428 2761 8910 633 1124 51399 51399
56 3750 3750 3750
5.7 1000 1000 1000
5.8 100 100 100
5.9 250 250 250
5.10 13241 2138 2138 11103 11103
511 32251 6268 6268 25983 25983
5.12 25000 25000 25000
Razem 1659436 1645863 1265425 380055 383 13573 13573
zadania
kier.6
6.1 29284 15711 15328 383 13573 13573
6.2 30000 30000 30000
6.3° 55 55 55
6.4 1518097 1518097 1138097 380000
6.5 32000 32000 32000
6.6 35000 35000 35000
6.7 15000 15000 15000
Razem 2041538 510384 510384 1531154 1531154
zadania
kier.7
7.1*
7.2 2041538 510384 510384 1531154 1531154
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Z tego

Symbol srodki krajowe srodki zagraniczne
Zadania | Ogétem ;0 FP | PFRON | budzet |budzetjst| inne | srodki | partn. razem EFS | EFRR [inne srodki| miedzy- | $rodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- UE narod. | prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 2=3+..+9 3 4 5 6 7 8 9 10=11+..+15 11 12 13 14 15
Razem 1709234 334944 2768 208375 123801 1374290 1332089 42201
zadania
kier.8
8.1 299463 74889 74889 224574 224574
8.2 99303 25726 25726 73577 73577
8.3 13493 3373 3373 10120 10120
8.4 100 100 100
8.5 20000 5002 5002 14998 14998
8.6*
8.7 7119 1780 1780 5339 5339
8.8 13082 2799 2768 31 10283 10283
8.9*
8.10** 825337 123801 123801 701536 701536
8.11 45439 9088 9088 36351 36351
8.12 7800 1950 1950 5850 5850
8.13 50 50 50
8.14 123101 30775 30775 92326 92326
8.15 129249 32312 32312 96937 96937
8.16 21128 5282 5282 15846 15846
8.17 72070 18017 18017 54053 54053
8.18 32500 32500 32500
8.19*

&/ Zadanie finansowane z budzetu MPiPS.

*/ Zadanie realizowane w ramach Srodkow wtasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca.
**I' W chwili obecnej nie jest mozliwe wskazanie poziomu dofinansowania zadania dla poszczegdlnych Zrddet sSrodkéw krajowych. Z tego tez wzgledu catg kwote

przypisano umownie do pozycji "inne Srodki publiczne".
***/ Nie sg znane dotychczas $rodki jakie beda przeznaczone na realizacje zadania.
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Tabl. 3. STRUKTURA PLANOWANYCH WYDATKOW NA REALIZACJE KPDZ/2007
WEDLUG ZRODEL FINANSOWANIA ( w procentach)

Z tego
i srodki krajowe $rodki zagraniczne
Symbol | Ogétem ; . : - . . . - ;
Zadania razem | FP |PFRON| budzet | budzetjst| inne | $rodki | partn. razem EFS |[EFRR inne miedzy- | srodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 | 2=3+..+9| 3 4 5 6 7 8 9 10=11+.+15| 11 12 13 14 15
OGOLEM 100 55,8] 0,3 8,0 12,0 0,0 2,2 33,3 44,2] 18,2 12,5 13,6
Razem 100 69,1 8,4 0,4 60,2 30,9 1,9 226 6,5
zadania
kier. 1
1.1 100 43,5 13 30,5 56,5 56,5
1.2 100 65 15 50 35 35
1.3 100 25 25 75 75
14 100 80,2 55 74,8 19,8 19,8
15 100 15 10,7 4,3 85 85
1.6 100 34,6 19,5 15,1 65,4 65,4
1.7 100 15 15 85 85
1.8 100 62,5 12,5 50 37,5 37,5
1.9 100 65 15 50 35 35
1.10 100 62,5 12,5 50 37,5 37,5
1.11 100 40 20 20 60 60
1.12 100 25 25 75 75
1.13 100 20 20 80 80
1.14%*
1.15%**
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Z tego

srodki krajowe

$rodki zagraniczne

ng’o'?;ﬂ?; Ogotem [ em | FP |[PFRON| budzet | budzetjst] inne | Srodki | partn. | razem |EFS|EFRR| inne | miedzy- | Srodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.

0 1=2+10 | 2=3+..+9| 3 4 5 6 7 8 9 10=11+.+15] 11 12 13 14 15
Razem 100 12,91 0,9 1,7 10,3 87,1 87,1
zadania

kier.2

21 100 1001 100

2.2*

2.3 100 82 27 55 91,8] 91,8

2.4** 100 15 15 85 85

25 100 100] 100

2.6*

2.7*

Razem 100 15,2 0,3 14,9 84,8] 84,6 0,2
zadania

kier.3

3.1** 100 15 15 85 85

3.2 100 2141 21,4 78,6] 78,6

3.3 100 214] 21,4 78,6] 78,6

34 100 21,51 21,5 78,5] 78,5

3.5 100 21,5 21,5 78,5 78,5

3.6 100 1001 100

3.7 100 20,8 20,8 79,2 79,2

3.8 100 100] 100

3.9 100 60 60 40 40

3.10*

3.11 100 53 47 6 47 47

3.12*

3.13*

3.14 100 23,2 23,2 76,8] 76,8
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Z tego
svmbol | 0ast srodki krajowe $rodki zagraniczne
mbo olem . ] " 3 - - - -
ngania 9 razem | FP |PFRON/| budzet | budzetjst| inne | $rodki | partn. razem EFS |[EFRR inne miedzy- | srodki
panstwa srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.

0 1=2+10 | 2=3+.+9]| 3 4 5 6 7 8 9 10=11+..+15| 11 12 13 14 15
Razem 100 229 211 1,8 774 771
zadania

kier.4

4.1 100 100] 100

4.2 100 214] 21,4 78,6 78,6

4.3 100 21,4 214 78,6 78,6

4.4*

4.5*

4.6 100 16,7 16,7 83,3] 83,3

47 100 100 100

Razem 100 29,7 11,5 14,8 2 1,5 70,3| 70,3
zadania

kier.5

5.1 100 21,4 214 78,6 78,6

5.2 100 100 100

5.3 100 100 100

54 100 21,7 34 12,6 3,5 2,2 78,3 78,3

55 100 20,7 4.3 13,7 1 1,7 79,3 79,3

5.6 100 100 100

5.7 100 100 100

5.8 100 100 100

59 100 100 100

5.10 100 16,1 16,1 83,9] 83,9

5.11 100 19,4 19,4 80,6] 80,6

5.12 100 100 100
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Z tego
i srodki krajowe srodki zagraniczne
Symbol | Ogétem X . . - X . . - .
Zadania razem | FP |PFRON| budzet | budzetjst| inne | srodki | partn. razem EFS |EFRR inne miedzy- | Srodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 | 2=3+.+9| 3 4 5 6 7 8 9 10= 11+..+15| 11 12 13 14 15
Razem 100 99,2 76,3 22,9 0,8] 0,8
zadania
kier.6
6.1 100 53,7 52,3 1,3 46,3] 46,3
6.2 100 100 100
6.3° 100 100 100
6.4 100 100 75 25
6.5 100 100 100
6.6 100 100 100
6.7 100 100 100
Razem 100 25 25 75 75
zadania
kier.7
71*
7.2 100 25 25 75 75
Razem 100 19,6] 0,2 12,2 7,2 80,4| 77,9 25
zadania
kier.8
8.1 100 25 25 75 75
8.2 100 25,9 25,9 741 741
8.3 100 25 25 75| 75
84 100 100 100
8.5 100 25 25 75 75
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Z tego

srodki krajowe

$rodki zagraniczne

ngo'?;?,‘l’a' Ogotem [ em | FP |[PFRON| budzet | budzetjst] inne | &rodki | partn. | razem |EFS|EFRR| inne | miedzy- | Srodki
panstwa Srodki | prywat. | publ.- Srodki UE | narod. |prywat.
publ. prywat. instyt.fin.
0 1=2+10 | 2=3+..+9] 3 4 5 6 7 8 9 10=11+..+15] 11 12 13 14 15
8.6"
8.7 100 25 25 75 75
8.8 100 21,4 21,2 0,2 78,6] 78,6
8.9*
8.10* 100 15 15 85 85
8.11 100 20 20 80 80
8.12 100 25 25 75 75
8.13 100 100 100
8.14 100 25 25 75 75
8.15 100 25 25 75 75
8.16 100 25 25 75 75
8.17 100 25 25 75 75
8.18 100 100] 100
8.19*

3/ Zadanie finansowane z budzetu MPiPS.
*/ Zadanie realizowane w ramach Srodkéw wtasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca.

**/ W chwili obecnej nie jest mozliwe wskazanie poziomu dofinansowania zadania dla poszczegdlnych zrodet srodkéw krajowych. Z tego tez

wzgledu catg kwote przypisano umownie do pozycji "inne srodki publiczne".
***/ Nie sg znane dotychczas $rodki jakie bedg przeznaczone na realizacje zadania.
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ROZDZIAL 5
PARTNERSTWO NA RZECZ REALIZACJI KPDZ/2007

Dla sprawnego opracowania projektu KPDZ/2007 i jego efektywnej realizacji przyjgto
partnerstwo jako podstawowa zasade¢ dziatania. Zasada ta z jednej strony polega na
wspoétdzialaniu resortow w przygotowaniu projektu KPDZ, z drugiej za$ na przeprowadzeniu
konsultacji 1 zebraniu opinii o projekcie od partneréw spotecznych w celu udoskonalenia
projektu.

Kierujac si¢ powyzsza zasada oraz uwzgledniajac postanowienia art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy minister wlasciwy do
spraw pracy w pazdzierniku br. powotat Migdzyresortowy Zespot do Opracowania Projektu
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2007 rok, zwany dalej Zespotem. W sktad
Zespotu weszli reprezentanci ministerstw 1 instytucji centralnych delegowani przez te
instytucje. Wykaz cztonkdéw Zespotu zawiera zatacznik 4.

Prace Zespotu, ktoremu przewodniczyt sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i1 Polityki
Spolecznej, nadzorujacy dziat praca, prowadzone byly w oparciu o ustalenia przyjg¢te na
pierwszym posiedzeniu Zespotu w dniu 13 listopada 2006 r. Zadaniem Zespotu byto
prowadzenie prac nad projektem Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia,
formutowanie kierunkowych propozycji w zakresie polityki rynku pracy, ktore powinny by¢
uwzglednione w przygotowywanym dokumencie, wybor zadan do realizacji w ramach
KPDZ/2007.

Ustalenia Zespolu podejmowane byly w drodze consensusu. Gliowny nurt prac prowadzony
byl w tzw. trybie roboczym, z wykorzystaniem poczty elektronicznej. W tej formie
prowadzone byly takze uzgodnienia migdzy Czlonkami Zespotu, dotyczace projektu
dokumentu na kolejnych etapach jego opracowywania.

Nastgpnie projekt KPDZ/2007 zostal przyjety przez kierownictwo Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spolecznej 1 przekazany do opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia. W kolejnosci
projekt ten zostanie przestany do konsultacji do wojewodzkich urzedéw pracy oraz Rady
Forum Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy.

Ponadto projekt KPDZ/2007 zostanie przekazany do opinii partnerom spotecznym, w tym
w szczegodlnosci:

- Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢",

- Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych,

- Forum Zwiazkéw Zawodowych,

- Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,
- Konfederacji Pracodawcow Polskich,

- Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

- Business Centre Club - Zwiazku Pracodawcow,

- Polskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych.

Przewiduje sig, ze koncowa wersja projektu KPDZ/2007, uwzgledniajaca, w miarg
mozliwosci, zgloszone przez partnerdw spotecznych 1 inne zainteresowane instytucje
problematyka rynku pracy uwagi, wnioski i propozycje, zostanie przedlozona do akceptacji
Radzie Ministréw w styczniu 2007 r.



ROZDZIAL 6

MONITOROWANIE | KOORDYNOWANIE REALIZACJI
KPDZ/2007

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zobowiazuje Radg Ministrow do przedstawiania Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej zaréwno
przyjetego przez siebie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, jak i sprawozdan
z jego realizacji. Na ministrze wlasciwym do spraw pracy, ktory wspotdziatajac z ministrami
wlasciwymi do spraw gospodarki, o$wiaty i wychowania oraz do spraw szkolnictwa
wyzszego, przygotowuje Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, spoczywa obowiazek
sporzadzania corocznych sprawozdan z jego realizacji.

Monitorowanie i1 koordynowanie wykonywania zadan Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2007 r. (KPDZ/2007) przez ministra wiasciwego do spraw pracy prowadzone
bedzie w nastgpujacy sposob:

1) Podmiot sprawozdajacy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatorow wtaczonego
do KPDZ/2007 zadania, sktada do Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, poiroczne sprawozdanie o jego realizacji, w terminie do 31 sierpnia
2007 r. Sprawozdanie potroczne powinno w szczegdlnosci zawiera¢ nastgpujace wyraznie
wyodrebnione informacije:

- symbol zadania — zgodnie z przyjetym w KPDZ/2007,

- zwigzla charakterystyke zrealizowanych w pierwszym potroczu dziatan,

- oszacowanie wydatkowanej kwoty z podaniem zrdodta finansowania,

- oceng zgodnosci realizacji zadania z KPDZ/2007,

- zagrozenia zwiazane z realizacja zadania oraz proponowane sposoby przezwycigzenia
pojawiajacych si¢ trudnosci.

2) Na podstawie potrocznego sprawozdania z realizacji zadan KPDZ/2007 minister wiasciwy
do spraw pracy podejmuje niezbgdne decyzje zapewniajace sprawng realizacje zadan.
W przypadku zagrozenia realizacji KPDZ/2007 minister wlasciwy do spraw pracy
powiadamia o tym fakcie Rad¢ Ministrow, podajac przyczyny zaistnialej sytuacji oraz
proponowane rozwiazania naprawcze.

3) Podmiot sprawozdajacy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatorow wtaczonego
do KPDZ/2007 zadania, sktada do Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spolecznej, roczne sprawozdanie z realizacji zadania w terminie do 15 marca
2008 r. Sprawozdanie roczne powinno w szczegdlnosci zawiera¢ nastepujace
wyodrebnione czg$ci:
- symbol zadania — zgodnie z przyjetym w KPDZ/2007,
- charakterystyk¢ realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjgte 1 zrealizowane

dziatania),

- wydatkowana kwotg, z podaniem zrédta finansowania,

- oceng zgodnosci realizacji zadania z KPDZ/2007,
- uzyskane efekty, w ujgciu ilosciowym i jako§ciowym,

- wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.
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4) Minister wlasciwy do spraw pracy moze poprosi¢ podmioty sprawozdajace
o sporzadzenie poétrocznej i rocznej informacji sprawozdawczej wedlug okreslonego
wzoru formularza.

5) Minister wtasciwy do spraw pracy sporzadza w terminie do dnia 30 kwietnia 2008 r. dla
potrzeb Rady Ministrow sprawozdanie z realizacji KPDZ/2007 za 2007 rok.

6) Rada Ministrow do dnia 31 maja 2008 r. przedstawi Seymowi Rzeczypospolitej Polskiej
sprawozdanie z realizacji KPDZ/2007.

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, okresowe sprawozdania z realizacji KPDZ/2007 opiniowane beda
przez Naczelna Rade Zatrudnienia, bgdaca organem opiniodawczo-doradczym ministra
wiasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

Sprawozdanie poéiroczne z realizacji KPDZ/2007 bedzie takze jednym z dokumentoéw
zrodlowych dla przygotowania projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2008 rok, a sprawozdanie roczne — bgdzie materiatem zrodlowym dla opracowania projektu
dokumentu na kolejny rok.

Monitorowanie realizacji dziatah KPDZ/2007 oraz ocena postepu w uzyskiwania celow Planu
prowadzona bedzie w oparciu o zestaw wskaznikow. Wskazniki ogolne odnosza si¢ do
sytuacji na polskim rynku pracy i stopnia realizacji celéw Strategii Lizbonskiej. Kolejne
grupy wskaznikoéw, przypisane do poszczeg6lnych kierunkéw dziatan KPDZ/2007, pozwola
oceni¢ postgp w uzyskiwaniu celow szczegotowych Planu.

Grupy wskaznikéw odnoszace si¢ do dziatan kierunkowych postuza przede wszystkim do
celow monitoringu realizacji regionalnych plandw dziatan na rzecz zatrudnienia na 2007 r.
W zwiazku z tym, dane begda zbierane przede wszystkim na poziomie wojewodzkim. Wyniki
realizacji regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia stanowi¢ beda podstawe dla
oceny efektu zatrudnieniowego (mierzonego wskaznikami ogdélnymi) KPDZ/2007, przy
zatozeniu, ze uzyskanie efektu zatrudnieniowego mozliwe jest poprzez kompleksowe
wdrozenie zadan, ktérych indywidualne rezultaty wptywaja wzajemnie na siebie.

Ponizej podano wskazniki ogdlne 1 szczegdtowe =zalecane do wykorzystania przy
monitorowaniu i ocenie realizacji krajowego oraz regionalnych planéw dziatan na rzecz
zatrudnienia:

Wskazniki og0lne:

¢ stopa bezrobocia ogdtem,

¢ stopa bezrobocia wsrdd kobiet,

¢ stopa bezrobocia wsrdd osob do 25-roku zycia,

¢ wskaznik zréznicowania regionalnych stop zatrudnienia,

¢ wskaznik zatrudnienia (15-64), w tym oso6b starszych (55-64),
¢ wskaznik zatrudnienia kobiet (15-64).

Wskazniki szczegdlowe zalecane przy monitorowaniu i ocenie realizacji poszczegdlnych
kierunkow dzialan:

1) Promowanie zatrudnienia poprzez rozwdj przedsi¢biorczosci oraz stymulowanie
inwestycji infrastrukturalnych i rozwéj budownictwa mieszkaniowego:
— dhugos¢ procesu zaktadania firmy,
— liczba nowopowstatych przedsigbiorstw,
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— liczba przeszkolonych przedsigbiorcow,
— liczba firm korzystajacych z ustug doradczych,
— wzrost inwestycji przedsigbiorstw,
— udzial pracujacych wedtug sektora gospodarki (I, II, I1I),
— struktura finansowania naktadéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach:
= $rodki wlasne,
= $rodki budzetowe,
= kredyty i pozyczki krajowe,
= $rodki bezposrednio z zagranicy,
— liczba przedsigbiorstw, ktore otrzymaty wsparcie finansowe,
— liczba funduszy poreczeniowych i funduszy pozyczkowych,
— liczba mieszkan, na ktérych budowe wydano pozwolenia,
— liczba mieszkan oddanych do uzytkowania na 1 tys. mieszkancow,

2) Wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjno-finansowych zapewniajacych
zwigkszenie dost¢pu do uslug rynku pracy swiadczonych na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow:

— liczba agencji zatrudnienia,

— liczba o0sob, ktore uzyskaly zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia,

— liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia przeszkolonych w zakresie stosowania
standardow ustug rynku pracy,

— liczba projektow realizowanych w ramach SPO RZL,

— liczba projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanych z Funduszu Pracy,

3) Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci uslug Swiadczonych przez instytucje
rynku pracy i jednostki organizacyjne z nimi wspolpracujace:

— liczba 0s6b korzystajacych z poradnictwa i informacji zawodowej w publicznych stuzbach
zatrudnienia,

— liczba o0so6b korzystajacych z poradnictwa i informacji zawodowej w instytucjach rynku
pracy innych niz publiczne stuzby zatrudnienia,

— liczba zrealizowanych ofert pracy za posrednictwem EURES,

— liczba bezrobotnych przypadajaca na jednego posrednika pracy,

— liczba pracodawcow obstugiwana przez jednego posrednika pracy,

— $redni czas realizacji oferty pracy,

— udzial posrednikéw pracy w zatrudnionych w urzedach pracy ogétem,

— udzial doradcow zawodowych w zatrudnionych ogoélem w urzedach pracy i innych
instytucjach rynku pracy,

— udziat specjalistow ds. rozwoju zawodowego w liczbie zatrudnionych w urzedach pracy,

— liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego doradcg zawodowego,

4) Poprawa informacji o rynku pracy:
— wykorzystanie wynikow monitoringu w ustugach rynku pracy,
— naktady ponoszone na badania rynku pracy,
— liczba 0s6b, ktore skorzystaty z systemu ,,Doradca 20007,
— liczba 0s6b, ktore skorzystaty z systemu EURES.

5) Aktywizacja os0b z grup znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy:
— dlugotrwale bezrobocie (udziat bezrobotnych powyzej 12 miesiecy w populacji
bezrobotnych ogétem w %),
— liczba dlugotrwale bezrobotnych,

— stopa bezrobocia wg grup wieku:
0 miodziez (15-24 lata)
O osoby starsze (50 i wigcej)
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— odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi formami,

— liczba 0s6b objetych dziataniami/ programami rynku pracy,

— liczba zatrudnionych w dzialalno$ci pozarolniczej na wsi,

— liczba utworzonych miejsc pracy na obszarach wiejskich poza rolnictwem,

— stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programéw rynku pracy (3 lub 6 miesigcy po
skorzystaniu z instrumentu),

— koszt ponownego zatrudnienia uczestnikow programéw rynku pracy.

6) Aktywizacja zawodowa o0s0b niepelnosprawnych:
— wskaznik zatrudnienia 0oséb niepelnosprawnych,
— dynamika wzrostu wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
— liczba 0sOb niepelnosprawnych objetych programami aktywizacji zawodowej, m. in.
programami rynku pracy.

7) Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy:
— liczba zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
— liczba zatrudnionych w formie telepracy,
— udziat zatrudnionych na czas okreslony w ogdlnej liczbie zatrudnionych,
— udziat zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w ogolnej liczbie zatrudnionych.

8) Inwestowanie w kapital ludzki:

— wskazniki skolaryzacji netto wg poziomu ksztatcenia i wieku:
0 ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne (16-18 lat)
O policealne (19-21 lat)
0 wyzsze (19-24 lata)

— wskaznik osiagnie¢ edukacyjnych ludzi mtodych (udziat oséb z wyksztalceniem co
najmniej zasadniczym zawodowym w grupie ludnosci w wieku 20-24 lata),

— odsetek 0so6b w wieku 25-64 lata uczacych sig lub doksztatcajacych,

— liczba placowek, ktore otrzymaty akredytacje MEN w zakresie ksztalcenia ustawicznego,

— odsetek pracodawcow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne pracownikéw, w tym
z sektora MSP,

— udziat wydatkow na doskonalenie pracownikow w kosztach pracy ogotem.
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2.7. Zmiana zasad podziatu wedhug
algorytmu $rodkow Funduszu Pracy na
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promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
3 | WzBOGACENIE 3.1. Poprgwa dostqpl:l .do zatrudniepia oraz
OFERTY I wspieranie aktywno$ci zawodowej w
PODWYZSZENIE regionie
JAKOSCI USLUG . .
SWIADCZO-NYCH | 3-2- Doskonalenie systemu szkolef 0s6b
PRZEZ bezrobotnych (kontynuacja zadania z 2006
INSTYTUCJE roku)
RYNKU PRACY I . . ..
JEDNOSTKI 3.3. Doskonalenie kwalifikacji
ORGANIZACYJNE | publicznych shuzb zatrudnienia
Z NIMI (kontynuacja zadania z 2006 roku)
WSPOLPRACUJ . . .
CE A 3.4. Kompleksowa analiza $wiadczenia

pomocy pracodawcom w doborze
pracownikéw

3.5. Rozw¢j ustugi w aktywnym
poszukiwaniu pracy $wiadczonej przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy
oraz inne instytucje i organizacje

3.6. Upowszechnienie Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowychw
publicznych stuzbach zatrudnienia

3.7. Wspieranie poradnictwa zawodowego
0 zasiggu krajowym i europejskim

3.8. Wdrazanie nowej wersji programu
"Doradca 2000"

3.9 Projekt "Narodowe Centrum Zasobow
Poradnictwa Zawodowego" Programu
Leonardo da Vinci
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3.10. Upowszechnianie rezultatow
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RYNKU PRACY Informacji Zawodowej i Mtodziezowych
Centrach Kariery
3.13. "Posrednictwo Pracy dla Mtodziezy"
w Mtodziezowych Biurach Pracy
3.14. Indywidualny Projekt Kariery —
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INFORMACJI O zawodow deficytowych i nadwyzkowych
RYNKU PRACY 4.2. Przeorientowanie i wzmocnienie
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pracy
4.3. Opracowanie zalozen polskiej polityki
migracyjnej
4.4. Aktualizacja Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci
4.5. Upowszechnianie informacji nt.
zlecania organizacjom pozarzadowym
zadan przez publiczne stuzby zatrudnienia
4.6. Sytuacja absolwentow szkot
wyzszych na rynku pracy
4.7. Badanie preferencji edukacyjnych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
przy wyborze studiow
5 | AKTYWIZACJA . ,
0SOB Z GRUP 5.1. Doskonalenie programéw
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SZCZEGOLNIE L,
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5.3. Nowe miejsca pracy - spotdzielnie
socjalne
5.4. Wdrazanie Dziatania 1.5 "Promocja
aktywnej polityki spotecznej poprzez
wsparcie grup szczegélnego ryzyka" SPO
RZL
5.5. Wdrazanie schematu a) Dziatania 1.6
"Integracja i reintegracja zawodowa
kobiet" SPO RZL
5.6. Wzmocnienie zdolnosci 0sob
CD. zagrozonych wykluczeniem spotecznym
AKTYWIZACJA do powrotu na rynek pracy
glzg?DZU ?Rg‘l; cH 5.7. Aktywizacja zawodowa mlodziezy
5 SIE W A przez Ochotnicze Hufce Pracy
SZCZEGOLNIE 5.8. Program Zapobiegania
TRUDNEJ Niedostosowaniu Spotecznemu i
SYTUACJINA P ‘i wirod Dzieci i Miodzies
RYNKU PRACY rzestgpczosei wérdd Dzieci i Miodziezy
5.9. Program Aktywizacji Spotecznej
Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
5.10. "Twoja Wiedza, Twoj sukces -
edycja 2006" - projekt w ramach Dziatania
1.5, Schemat b) SPO RZL
5.11. "18-24 - Czas na samodzielnos¢" -
projekt w ramach Dziatania 1.5, Schemat
b) SPO RZL
5.12. Kursy na prawo jazdy kategorii C
lub C+E dla bezrobotnych zamierzajacych
podjaé prace w transporcie drogowym
6 | AKTYWIZACIA 6:1. Integracja zawodowa i spoteczna 0sob
ZAWODOWA niepetosprawnych
OSOB NIEPELNO- | 6 > Nowe miejsca pracy dla 0sob
SPRAWNYCH

niepetnosprawnych w regionach o duzym
bezrobociu

89




PRIORYTETY

S o > T
3 | § 28| £ | 3
<= > c = = =
T o c N 2 8 [
: S R 82| £ | B
93 o = 2 )
— o =
7] ] =] a > £ 2
@ =2 I 7 - w
° a’'c N £ o £ < 2
N =g => | 3= 2 ©
o o 3 c c =% = —
5 |28 | S8 28| 8 |2
-] =0 c 9 Q — -
Kierunek . o | 2¢ 53¢ | €£a| @ g
Lp. L Zadania s |S§2<| 82| 82| £ | &
dziatan b E<El eo | 85| & 3
|8¥8| §s5 |35 £ | 25
o e N=1] o >3 o 2
52 a0 | OS¢ o 2
o @ 8 ‘o N w3 - £
S gz 83 T2 S 2
o ° = © X 2w © S
14 -4 © ;' Sz N 2
= N O S 29 2 2
At © o N © = c o
3 o 2 Ss o =
L7 > X 0 N 2
2l X =3 o a
o8 < 85 2 g
25 | & 2| BE | &
o - I3 L
6.3. Promocja zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w administracji
publicznej
CD. 6.4. Subsydiowane zatrudnienie 0s6b
AKTYWIZACJA niepehlosprawnych
6 ZAWODOWA 6.5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
OSOB NIEPELNO- | 4}, niepetnosprawnych
SPRAWNYCH PCINOSPTAWRY
6.6. Podnoszenie aktywnosci zawodowej
0sob niewidomych i niedowidzacych
6.7. Wsparcie informatyczne procesu
edukacji 0s6b niepelnosprawnych
7 | PROMOWANIE 7.1. Przygotowanie projektu ustawy o
ELASTYCZNYCH | zmianie ustawy - Kodeks pracy (w
FORM zakresie dotyczacym podstaw prawnych
ZATRUDNIENIAT | wykonywania pracy w formie telepracy)
ORGANIZACJI
PRACY 7.2. "Renty strukturalne" - dziatanie w
ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007 - 2013
8 | INWESTOWANIE |8.1. Doskonalenie umiejgtnosci i
W KAPITAL kwalifikacji kadr. Projekty realizowane w
LUDZKI ramach SPO RZL (Dziatanie 2.3, schemat

a)

8.2. Promocja rozwiazan systemowych w
zakresie potencjatu adaptacyjnego i
gospodarki opartej na wiedzy

8.3. Przygotowanie innowacyjnych
programéw do ksztalcenia zawodowego

8.4. Opracowywanie podstaw
programowych i programéw nauczania dla
zawodow nowowprowadzonych do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego
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8.5. Opracowanie metodologii,
programow i materiatow dydaktycznych
do ksztatcenia na odlegto$¢ (poziom
ponadgimnazjalny)
8.6. Projektowanie nowych zachet do
ksztalcenia ustawicznego i popularyzacja
idei uczenia sig przez cale zycie
8.7. Przygotowanie kadry do prowadzenia
ksztalcenie ustawicznego na odleglos¢
8.8. Rozwijanie standardow kwalifikacji
zawodowych (kontynuacja zadania z 2006
roku)
8.9 Przygotowanie systemu wdrazania
Priorytetu II " Rozwdj Zasoboéw Ludzkich
ICN[\)’V ESTOWANIE i Potencjatu Adaptacyjnego
8 o Przedsigbiorstw" Programu Operacyjnego
W KAPITAL Kabitat Ludzki
LUDZKI apitat Ludzki

8.10. Rozwoj pracownikow i
przedsigbiorstw w regionie

8.11. Szkolenie w ramach SPO
"Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywno$ciowego oraz rozwoj obszaro6w
wiejskich, 2004-2006"

8.12. Szkolenia zawodowe dla 0sob
zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie
(Dzialanie w ramach "Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013")

8.13. Opracowanie koncepcji
funkcjonowania Centrum Szkolenia i
Doskonalenia Zawodowego Kadr
Turystyki
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8.14. Kursy doskonalace dla nauczycieli w
zakresie ICT, jezykow obcych, pedagogiki
specjalnej oraz wspieranie szkolnictwa
zawodowego poprzez kursy i inne formy
doskonalenia
8.15. Studia podyplomowe dla
nauczycieli, przygotowujace do nauczania
drugiego przedmiotu
CD. . Lo
INWESTOWANIE | 8.16. Przygotowanie nauczycieli w ramach
8 W KAPITAL studiow podyplomowych do roli doradcy
LUDZKI zawodowego

8.17. Wyposazenie CKP, CKU oraz
wybranych szkot zawodowych w
specjalistyczne stanowiska do
przeprowadzenia zewngtrznych
egzamindw zawodowych

8.18. Sie¢ Regionalnych Osrodkow
Szkolrniowych Europejskiego Funduszu
Spotecznego (ROSzzEFS)

8.19. Przygotowanie systemu wdrazania
Priorytetu I ,,Rozwo6j zasobow ludzkich i
potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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ZALACZNIK 2

PODMIOTY REALIZUJACE I SPRAWOZDAJACE O ZADANIACH UJETYCH W KPDZ/2007°

Kierunek dzialan 1: Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedsi¢biorczosci oraz stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych i rozwoj
budownictwa mieszkaniowego.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zglaszajacy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajacy
MG PARP MG
MG PARP MG
MG ARP MG
MG MG, PARP, PAIIZ MG
1.5. | Wsparcie przedsigbiorstw dokonujacych inwestycji w MG BGK MG
innowacyjne technologie (kredyt technologiczn
1.7. | Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia | MRR Instytucje otoczenia biznesu oraz MRR
instytucje rynku pracy
1.8. | Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw w ramach Programu | MRiRW MRIRW, ARiIMR MRiRW
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013
MRiRW MRiRW, ARiIMR MRiRW
1.10. | Réznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej - w ramach | MRiRW MRiRW, ARIMR MRiRW
"Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007-2013"
1.11. |Korzystanie z ustug doradczych przez rolnikdéw i posiadaczy MRiRW MRiRW, ARiIMR MRiRW
lasow - w ramach "Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013"
1.12. | Utatwienie startu mtodym rolnikom - w ramach "Programu MRiRW MRiRW, ARiMR MRiRW
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013"

> Kolorem wyrézniono zadania kontynuowane, ujete w KPDZ/2006 lub ktérych realizacje rozpoczeto w latach wezesniejszych w ramach SPO.
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Kierunek dzialan 1: Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedsi¢biorczosci oraz stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych i rozwaj
budownictwa mieszkaniowego c. d.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zglaszajacy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajacy
MRiRW MRiRW, ARiMR MRiRW

1.14. | Budownictwo spoteczne MB MB MB

1.15. | Budownictwo socjalne MB MB MB

Kierunek dzialan 2: Wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjno-finansowych zapewniajacych zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy
swiadczonych na rzecz bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zglaszajacy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajacy

MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP

2.2. | Ustalenie norm do wprowadzenia w urzg¢dach pracy systemu MPiPS/DRP MPiPS we wspotpracy z publicznymi | MPiPS/DRP
benchmarkingu stuzbami zatrudnienia

MPiPS/DWF Publiczne stuzby zatrudnienia, agencje | MPiPS/DWF
zatrudnienia, OHP, instytucje
szkoleniowej jednostki naukowe,
instytucje dialogu spotecznego,
organizacje pozarzadowe

2.4. | Budowa otoczenia sprzyjajacego aktywno$ci zawodowej w MRR Instytucje rynku pracy oraz inne MRR

regionie podmioty zainteresowane realizacja
zadania

2.5. | Analiza mozliwo$ci systemowych rozwigzan w zakresie MPiPS/DAE MPiPS MPiPS/DAE
zarzadzania wiekiem

2.6. | Udoskonalenia zarzadzania informacja wykorzystywana przez | MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
urzedy pracy w pracy z klientem

2.7. | Zmiana zasad podziatu wedlug algorytmu $rodkéw Funduszu MPiPS/DF MPiPS/DF MPiPS/DF
Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
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Kierunek dzialan 3: Wzbogacenie oferty i podwyzZszenie jakoS$ci uslug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki organizacyjne z
nimi wspoélpracujace.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zglaszajacy Podmiot realizujgcy Podmiot sprawozdajacy
3.1. | Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci MRR Instytucje rynku pracy oraz inne MRR
zawodowej w regionie podmioty zainteresowane aktywizacja
zawodowa bezrobotnych i
poszukujacych pracy
3.2. | Doskonalenie systemu szkolen oso6b bezrobotnych MPiPS/DRP SGH, MPiPS/DRP we wspotpracy MPiPS/DRP
MPiPS/DI
3.3. | Doskonalenie kwalifikacji publicznych stuzb zatrudnienia MPiPS/DRP Wyloniony w przetargu wykonawca MPiPS/DRP
pod nadzorem MPiPS/DRP
3.4. |Kompleksowa analiza §wiadczenia pomocy pracodawcom w MPiPS/DRP MPiPS/DRP oraz wykonawca MPiPS/DRP
doborze pracownikow zewngtrzny - prace badawcze
3.5. | Rozwdj ushugi w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonej MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz inne
instytucje i organizacje
3.6. | Upowszechnienie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych | MPiPS/DRP MPiPS/DRP oraz wykonawca MPiPS/DRP
w publicznych stuzbach zatrudnienia zewngetrzny - szkolenia z zakresu
stosowania Kwestionariusza
3.7. | Wspieranie poradnictwa zawodowego o zasiggu krajowym i MEN KOWEZiU MEN
europejskim
3.8. | Wdrazanie nowej wersji programu "Doradca 2000" MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
3.9. | Projekt "Narodowe Centrum Zasoboéw Poradnictwa MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
Zawodowego" Programu Leonardo da Vinci
3.10. | Upowszechnianie rezultatow projektu "Europejski Doradca MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
Zawodowy" (Ergo-in-Net)
3.11. | Koordynowanie udzialu publicznych shuzb zatrudnienia w sieci | MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
EURES i rozwdj ustug EURES
3.12. | "Poradnictwo Zawodowe dla Mtodziezy" w mobilnych Centrach | OHP/KG OHP/KG, Mobilne Centra Informacji | OHP/KG
Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centrach Kariery Zawodowej, Mtodziezowe Centra
Kariery
3.13. |"Po$rednictwo Pracy dla Mtodziezy" w Mtodziezowych Biurach | OHP/KG OHP/KG, OHP/Mtodziezowe Biura OHP/KG
Pracy Pracy
3.14. |Indywidualny Projekt Kariery — portfolio dla mtodziezy OHP/KG Centra Edukacji i Pracy Mlodziezy, OHP/KG

Mobilne Centra Informacji Zawodowej,
Mtodziezowe Centra Kariery, Centra
Ksztalcenia i Wychowania OHP
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Kierunek dzialan 4: Poprawa informacji o rynku pracy.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zglaszajacy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajacy
MPiPS/DRP MPiPS/DRP, wojewddzkie i powiatowe | MPiPS/DRP
urzedy pracy, szkoty
ponadgimnazjalne, wylosowane
zaklady pracy oraz instytucje
wspolpracujace
MPiPS/DI MPiPS/DI, MPiPS/DRP, WUP oraz MPiPS/DI
PUP
4.3. | Opracowanie zalozen polskiej polityki migracyjnej MPiPS/DMI MPiPS/DMI, Uniwersytet Warszawski | MPiPS/DMI
4.4. | Aktualizacja Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci MPiPS/DRP MpiPS/DRP MPiPS/DRP
4.5. | Upowszechnianie informacji nt. zlecania organizacjom MPiPS/DPP MPiPS/DPP we wspoélpracy z MPiPS/DPP
pozarzadowym zadan przez publiczne stuzby zatrudnienia MPiPS/DRP
4.6. | Sytuacja absolwentow szkot wyzszych na rynku pracy MNiSzW Eksperci rynku pracy MNiSzW
4.7. |Badanie preferencji edukacyjnych absolwentow szkot MNiSzW Eksperci rynkéw edukacyjnego i pracy | MNiSzW

ponadgimnazjalnych przy wyborze studiow

Kierunek dzialan 5: Aktywizacja osob z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

5.2. | Aktywizacja 0sob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spoteczne;j

Nazwa zadania

Podmiot zglaszajacy

Podmiot realizujacy

Podmiot sprawozdajacy

MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
MPiPS//DPS MPIPS, jednostki organizacyjne MPiPS//DPS
samorzadu gminnego, PUP oraz
organizacje pozarzadowe
MPiPS//DPS MPiPS, samorzad gminny i powiatowy | MPiPS//DPS

oraz organizacje pozarzadowe
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Kierunek dzialan 5: Aktywizacja osob z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy c.d.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zglaszajacy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajacy
MPiPS/DWF PUP, WUP, PCPR, OPS, organizacje | MPiPS/DWF
pozarzadowe, OHP
MPiPS/DWF Instytucje rynku pracy, pracodawcy, MPiPS/DWF
jednostki naukowe, os$rodki doradztwa
rolniczego, jednostki samorzadu
terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, organizacje
pozarzadowe
5.6. | Wzmocnienie zdolno$ci 0sob zagrozonych wykluczeniem MPiPS//DPS MPiPS, samorzad gminny i powiatowy | MPiPS//DPS
spotecznym do powrotu na rynek pracy oraz organizacje pozarzadowe
5.7. | Aktywizacja zawodowa mtodziezy przez Ochotnicze Hufce OHP/KG Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, OHP/KG
Pracy Mtodziezowe Centra Kariery, Kluby
Pracy
5.8. | Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i OHP/KG OHP/KG, wojewodzkie komendy OHP, | OHP/KG
Przestepczosci wsrdd Dzieci i Mlodziezy centra ksztatcenia i wychowania,
osrodki szkolenia 1 wychowania, hufce
pracy, srodowiskowe hufce pracy
5.9. | Program Aktywizacji Spolecznej Mtodziezy Ochotniczych OHP/KG OHP/KG, wojewddzkie komendy OHP, | OHP/KG
Hufcow Pracy centra ksztatcenia i wychowania,
osrodki szkolenia 1 wychowania, hufce
pracy, srodowiskowe hufce pracy
OHP/KG OHP/KG oraz 130 jednostek OHP na | OHP/KG
terenie catego kraju
5.11.|"18-24 - Czas na samodzielno$¢" - projekt w ramach Dziatania | OHP/KG OHP/KG oraz 100 jednostek OHP na | OHP/KG
1.5, Schemat b) SPO RZL terenie catego kraju
5.12. | Kursy na prawo jazdy kategorii C lub C+E dla bezrobotnych MT Osrodki szkolenia kierowcow MT

zamierzajacych podjac pracg w transporcie drogowym
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Kierunek dzialan 6: Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zglaszajacy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajacy

PFRON Instytucje rynku pracy, jednostki PFRON
samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, szkoty, jednostki
naukowe, PFRON

PFRON Samorzady powiatowe i 16 Oddzialow | PFRON
PFRON
Promocja zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w administracji | MPiPS/BON MPiPS/BON MPiPS/BON
publicznej
6.4. | Subsydiowane zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych PFRON PFRON PFRON
PFRON Biuro PFRON i 16 Oddziatéw PFRON | PFRON
PFRON PFRON przy wspolpracy Polskiego PFRON
Zwiazku Niewidomych, 16 Oddziatow
PFRON
PFRON 16 Oddziatéw PFRON PFRON

Kierunek dzialan 7: Zwig¢kszenie elastycznoSci i zréznicowania form zatrudnienia i organizacji pracy.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zglaszajacy Podmiot realizujgcy Podmiot sprawozdajacy

7.1. | Przygotowanie projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks MPiPS//DPR MPiPS//DPR MPiPS//DPR
pracy (w zakresie dotyczacym podstaw prawnych wykonywania
pracy w formie telepracy)

7.2. |"Renty strukturalne" - dziatanie w ramach Programu Rozwoju MRiRW MRiRW, ARIMR MRiRW
Obszarow Wiejskich na lata 2007 - 2013
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Kierunek dzialan 8: Inwestowanie w kapital ludzki.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zglaszajacy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajacy
PARP Beneficjenci wybrani w drodze PARP
otwartego konkursu wnioskéw
PARP PARP oraz wykonawcy wybrani w PARP
trybie zamowien publicznych
MEN Podmiot wybrany w postgpowaniu o MEN
udzielenie zamdéwienia publicznego
Opracowywanie podstaw programowych i programéw MEN Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji | MEN
nauczania dla zawodow nowowprowadzonych do klasyfikacji Zawodowej 1 Ustawicznej
zawodow szkolnictwa zawodowego
MEN Podmiot wybrany w postgpowaniu o MEN
udzielenie zamdwienia publicznego
Projektowanie nowych zachet do ksztatcenia ustawicznego i MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP
popularyzacja idei uczenia si¢ przez cale zycie
MEN Uczelnie prowadzace ksztatcenie MEN
nauczycieli
MPiPS/DRP Wyloniony wykonawca pod nadzorem | MPiPS/DRP
MPiPS/DRP
8.9. | Przygotowanie systemu wdrazania Priorytetu II " Rozwoj MPiPS/DWF Polska Agencja Rozwoju Zasobow MPiPS/DWF
Zasobow Ludzkich i Potencjalu Adaptacyjnego Ludzkich
Przedsigbiorstw" Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
8.10. |Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie MRR Instytucje otoczenia biznesu oraz inne | MRR
podmioty zainteresowane tematem
MRiRW MRiRW, ARIMR, FAPA MRiRW
8.12. | Szkolenia zawodowe dla 0s6b zatrudnionych w rolnictwie i MRiRW MRiRW, ARIMR MRiRW

lesnictwie (Dziatanie w ramach "Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013")
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Kierunek dzialan 8: Inwestowanie w kapital ludzki c.d.

L.p. Nazwa zadania Podmiot zglaszajacy Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajacy
8.13. | Opracowanie koncepcji funkcjonowania Centrum Szkolenia i MG MG, zespo6t przedstawicieli MG
Doskonalenia Zawodowego Kadr Turystyki zainteresowanych organizacji, eksperci
8.14. |Kursy doskonalace dla nauczycieli w zakresie ICT, jezykow MEN Podmioty wybrane w postgpowaniuo | MEN
obcych, pedagogiki specjalnej oraz wspieranie szkolnictwa udzielenie zamdwienia publicznego
zawodowego poprzez kursy i inne formy doskonalenia
MEN Uczelnie prowadzace ksztatcenie MEN
nauczycieli
MEN Uczelnie prowadzace ksztalcenie MEN
nauczycieli
MEN Podmioty wybrane w postgpowaniuo | MEN
udzielenie zamdwienia publicznego
PARP Organizacje pozarzadowe wylonione w | PARP
konkursie
8.19. |Przygotowanie systemu wdrazania Priorytetu I ,,Rozwdj MPiPS/DWF Projektowana Polska Agencja Rozwoju | MPiPS/DWF

zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw”
Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Zasobow Ludzkich.
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INDEKS UZYTYCH SKROTOW

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
ARP - Agencja Rozwoju Przemystu

BAEL — Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci
BGK — Bank Gospodarstwa Krajowego

BON — Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych
B+R - Badania i Rozwdj

CKP - Centrum Ksztatcenia Praktycznego

CKU - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

DAE — Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz
DDP — Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
DF — Departament Funduszy

DI — Departament Informatyki

DMI - Departament Migracji

DPP - Departament Pozytku Publicznego

DPR — Departament Prawa Pracy

DPS — Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j

DRP — Departament Rynku Pracy

DUS — Departament Ubezpieczen Spotecznych

DWEF - Departament Wdrazania EFS w MPiPS

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FAPA — Fundacja Programow Pomocy dla Rolnictwa

FP — Fundusz Pracy

FUS — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

IPD — Indywidualny Plan Dziatan

ISCED — Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Edukacji
ISCO — Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow
jst — jednostki samorzadu terytorialnego

KOWEZiU - Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;]

KPDZ — Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia
KPDZ/2007 — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2007 rok
KPR — Krajowy Program Reform

KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KZZ — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

MB - Ministerstwo Budownictwa

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MF — Ministerstwo Finansow

MG — Ministerstwo Gospodarki

MNiSzW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

MRiRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

MRR — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

MSWiA — Ministerstwo Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
MSP — mate i $rednie przedsigbiorstwa

MT - Ministerstwo Transportu

MZ — Ministerstwo Zdrowia
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MZDiN — Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych
NCZPZ — Narodowe Centrum Zasobow Poradnictwa zawodowego

NSP — Narodowy Spis Powszechny

OECD - Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OHP/KG - Komenda Gléwna OHP

PAIIZ - Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych

PAN — Polska Akademia Nauk

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych
PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PZN — Polski Zwiazek Niewidomych

ROSZEFS — Regionalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego
SIO — System Informacji O$wiatowe;j

SPO RZL — Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich
UKIE - Urzad Komitetu Integracji Europejskie;j

WUP - Wojewodzki Urzad Pracy

102



ZALACZNIK 4

CZL.ONKOWIE MIEDZYRESORTOWEGO ZESPOLU
DO OPRACOWANIA PROJEKTU KPDZ/2007

1) Elzbieta RAFALSKA - MPiPS, Sekretarz Stanu, Przewodniczaca Zespotu

2) Paulina CHODYRA - MPiPS, Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j

3) Barbara CHYDRASINSKA - MRiRW, Departament Programowania i Analiz

4) Maciej DUSZCZYK - UKIE, Zastgpca Dyrektora Departamentu Analiz 1 Strategii
5) Jerzy DWORANCZYK - MPiPS, Departament Migracji

6) Artur GLUZINSKI - MPiPS, Departament Pozytku Publicznego

7) Stawomir GURTOWSKI - MS, Z-ca Dyrektora Departament Globalnych Problemow
Srodowiska i Zmian Klimatu

8) Kirzysztof KACZMAREK - MPiPS, Koordynator Departamentu Rynku Pracy

9) Agata KALAT - MPiPS, Naczelnik Wydziatu w Departamencie Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego

10) Bogumita KANIA - MG, Departament Rozwoju Gospodarki

11) Elzbieta KARNAFEL - WYKA - MRiRW, Wicedyrektor Departamentu Programowania
1 Analiz

12) Przemystaw KASPRZAK - MPiPS, Biuro Petlnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych

13) Urszula KOWALSKA - OHP, Dyrektor Biura Rynku Pracy Komendy Gléwnej

14) Barbara KUTA - MPiPS, Naczelnik Wydziatu w Departamencie Rynku Pracy

15) Iga MAGDA - MPiPS, Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz

16) Elzbieta MAJCHROWICZ - MEN, Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
17) Grazyna MARCINIAK - GUS, Dyrektor Departamentu Statystyki Spolecznej

18) Ludwik MIZERA - PFRON, Dyrektor Wydziatu Programowania, Ewaluacji i Komunikacji
Spolecznej

19) Paulina MUCHA - MRR, Departament Zarzadzania EFS
20) Kazimiera NOSOWSKA - MZ, Departament Dialogu Spotecznego
21) Tadeusz OLEJARZ - MPiPS, Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy

22)Beata PLONKA - MPiPS, Zastgpca Dyrektora Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego

23) Dorota POPIOLKOWSKA - MT, Departament Planowania Strategicznego 1 Polityki
Transportowe;j

24) Jolanta PRUS - MSWiA, Radca Generalny w Biurze Kadr, Szkolenia, Organizacji 1 Audytu
Wewngtrznego

25) Stawomir PYCINSKI - PARP
26) Zdzistaw SADOWSKI - MPiPS, Radca Ministra w Departamencie Rynku Pracy

27) Matgorzata SARZALSKA - MPiPS, Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz
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28)Barbara SERETNA - KPRM, Radca Prezesa R.M. w Departamencie Komitetu Rady
Ministrow

29) Agnieszka STELMACH - MPiPS, Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetlosprawnych

30) Elzbieta SZEMPLINSKA - MPiPS, Radca Ministra w Departamencie Prawa Pracy

31)Ewa  TROJANOWSKA - MNiSzW, Dyrektor Departamentu Spraw Pracownikow
Szkolnictwa Wyzszego

32) Andrzej] TRZECIECKI - MPiPS, Naczelnik Wydziatu w Departamencie Pomocy i Integracji
Spotecznej

33) Tomasz WACH - MPiPS, Departament Rynku Pracy
34) Izabela ZARZYCKA - MF, Departament Polityki Finansowej, Analiz i Statystyki
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