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l. Wstep

1. Wprowadzenie - uwarunkowania prawne, programowe
I organizacyjne

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia okresla wojewddzka polityke
w zakresie rynku pracy w roku 2008. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001, z p6ézn. zm.)
w art. 3 ust. 4. okresla, iz:

~Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie
rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewodzkg w zakresie polityki spotecznej, o ktdrych
mowa w odrebnych przepisach, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia, okreslajacy preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych o0séb wymagajacych wsparcia - po zasiegnieciu opinii
powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych”.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia uwzglednia zalozenia
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ki6ry definiuje zadania panstwa
w zakresie polityki zatrudnienia.

Podejmujac dziatania zmierzajace do opracowania Regionalnego Planu Dziatan
Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podjat Uchwate Nr 1/3/08 z dnia
08 stycznia 2008 roku w sprawie powierzenia Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w
Olsztynie koordynacji dziatan zwigzanych z opracowaniem Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok oraz powotania Zespotu Zadaniowego
do spraw Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

W celu wykonania postanowien Uchwaty powotany Zespo6t wyznaczyt gtowne
obszary problemowe Planu oraz przeprowadzit konsultacje w zakresie jego tresci w
srodowiskach reprezentowanych przez Cztonkéw Zespotu, a takze przedstawit
wlasne opinie i sugestie. Zespdt wypracowat ostateczng wersje RPD, ktérg
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przedtozyt Zarzadowi Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, w celu skierowania pod obrady Sesji Sejmiku
Wojewbdztwa Warminsko-Mazurskiego. W dalszej kolejnosci Zespdt podejmie
monitorowanie realizacji Planu oraz przygotuje rekomendacje na rok nastepny.

Stosownie do zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowigcych, ze realizowana polityka rynku pracy przez witadze publiczne opiera sie
na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi, opracowanie niniejszego
dokumentu nastgpito z udziatem partnerow spotecznych, gospodarczych
i samorzgdowych.

W zwiazku z tym sktad' Zespotu Zadaniowego do spraw Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia zostat wytoniony sposrdéd przedstawicieli samorzadu
wojewddztwa, przedstawicieli wojewody, reprezentantdw samorzadowych jednostek
wojewddzkich i powiatowych, regionalnych struktur organizacji zwigzkowych i
organizacji pracodawcéw, przedstawicieli nauki i szkolnictwa oraz reprezentantéw
organizacji pozarzadowych.

! Sktad Zespotu przedstawiony zostat w Zataczniku 1



Prace nad tekstem dokumentu oraz czynnosci organizacyjne, a w tym zebranie
i opracowanie materiatébw z konsultacji spotecznych® wykonywane byty
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie przez pracownikow Wydziatu Analiz i
Programéw Rynku Pracy.

2. Struktura dokumentu i gtéwne zatozenia Planu

Struktura dokumentu

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia okresla gtownych uczestnikow
dziatan i zawiera kierunkowe wytyczne dla stuzb zatrudnienia oraz instytucji,
organizacji oraz innych podmiotéw funkcjonujacych w obszarze rynku pracy. Plan
zawiera:

e diagnoze rynku pracy wspartg monitoringiem realizacji RPD 2007,

e zadania samorzadu wojewddztwa na rzecz zatrudnienia,

e priorytety regionalnej polityki zatrudnienia na rok 2008 z uwzglednieniem
perspektywy roku 2009 oraz w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy, ujetej
w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok,

e preferowane programy regionalne i lokalne, majgce wptyw na wyréwnanie
lokalnych dysproporcji w zatrudnieniu, priorytetowe grupy bezrobotnych oraz
innych os6b wymagajacych wsparcia,

e identyfikacie warunkédw do stworzenia podstaw zwiekszenia efektywnosci
realizacji priorytetbw wojewodzkiej polityki spoteczno - gospodarczej, poprzez
petng absorpcje srodkéw finansowych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rok 2008 wynikaja z operacjonalizacji
W rocznej perspektywie Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku i koncentrujg sie na
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego
znajdujacych sie w szczegllnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, a takze
na rozwijaniu aktywnych polityk rynku pracy na szczeblu regionalnym i lokalnym.

RPD 2008 powstaje w trudnym momencie, poniewaz realizowany bedzie w okresie
wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). Rodzi to koniecznos¢
podjecia intensywnych dziatan majacych na celu maksymalne wykorzystania
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje celéw okreslonych w
Planie.

Instytucjonalno — funkcjonalne zarzadzanie rynkiem pracy

Od 1 stycznia 2000 roku zarzgdzanie rynkiem pracy w Polsce ma charakter
zdecentralizowany. Obecnie zadania panstwa w zakresie zatrudnienia okresla
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001, z pdézn. zm.). Ustawa okresla trzy rézne poziomy
zadan i odpowiedzialnosci za sytuacje na rynku pracy:

e Kkrajowy: minister wtasciwy do spraw pracy,

e wojewOdzki: samorzad wojewodztwa (zadania sg realizowane przez wojewddzki
urzad pracy bedacy jednostkg organizacyjng samorzadu wojewodztwa) oraz
administracja rzagdowa — wojewoda,

? Przebieg prac nad KPD przedstawiono w Zataczniku 2



e powiatowy: samorzad powiatu (zadania, sg wykonywane przez powiatowe urzedy
pracy wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolonej).

Gléwni realizatorzy Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia

Podmiotami wykonujacymi zapisy Planu sa instytucje rynku pracy® realizujace
zadania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Nalezg do nich:

1. Publiczne stuzby zatrudnienia,

2. Ochotnicze Hufce Pracy,

3. Agencje zatrudnienia,

4. Instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy,
5. Instytucje partnerstwa lokalnego.

3. Uwarunkowania programowe

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia nawigzuje do podstawowych
dokumentéw programowych krajowych oraz regionalnych, a w szczegélnosci do:

e Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2008,

e Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim do 2020 roku,

e Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015

roku,

Regionalnego Programu Operacyjny Warmia i Mazury na lata 2007 -2013,

Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej,

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013,

Dokumentéw dotyczacych realizacji regionalnej Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki — Planéw Dziatan.

3.1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki

28 wrzesnia 2007 r. Komisja Europejska wydata decyzje w sprawie przyjecia do
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktéry jest jednym z programoéow
operacyjnych stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007-2013 i obejmuje catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) w Polsce. Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gtéwnych kierunkow
rozwoju i prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rzgdu oraz umozliwia
wykorzystanie srodkéw EFS w Polsce w latach 2007 — 2013.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program koncentruje wsparcie na
nastepujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj
potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw, a takze zagadnieniach
zwigzanych z budowg sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich
szczebli i wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia.

Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spojnosci spotecznej a do
osiggniecia tego celu przyczyni sie realizacja szesciu celdéw strategicznych, do
ktérych naleza:

? Zadania instytucji rynku pracy opisane sa szczegétowo w Zataczniku 4



1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo.

2. Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.

3. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce.

4. Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jako$ci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy.

5. Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania
polityk i swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw
partnerstwa.

6. Wzrost spojnosci terytorialne;.

Program sktada sie z 10 Priorytetow, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym
(Priorytety | — V oraz X), jak i regionalnym (Priorytety VI — IX oraz X):

e Priorytet I: Zatrudnienie i integracja spoteczna.

e Priorytet Il: Rozwéj zasobdéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych.

Priorytet Ill: Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka.

Priorytet V: Dobre rzadzenie.

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej.

Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki.

Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
Priorytet X: Pomoc techniczna.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki finansowany bedzie w 85 proc. ze srodkéw Unii
Europejskiej (Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz w 15 proc. ze srodkdéw
krajowych. Catos¢ kwoty, jaka przewidziano na realizacje Programu, wynosi prawie
11,5 mid Euro, w tym wkiad finansowy Europejskiego Funduszu Spotecznego to
ponad 9,7 mld Euro, a pozostatg czes$¢ stanowig srodki krajowe.

W ramach PO KL przewiduje sie mozliwos¢ realizacji projektéw w dwoch gtéwnych
trybach: systemowym i konkursowym. W trybie systemowym projekty sg realizowane
przez beneficjentéw imiennie wskazanych w Programie Ilub dodatkowych
dokumentach stanowigcych jego uszczegétowienie. Natomiast w trybie konkursowym
projekty beda mogty realizowac wszystkie podmioty m.in.:

e instytucje rynku pracy,

« instytucje szkoleniowe,

» jednostki administracji rzagdowej i samorzadowej,

e przedsiebiorcy,

« instytucje otoczenia biznesu,

e oOrganizacje pozarzadowe,

« instytucje systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
e inne podmioty.



3.2. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2008

KPDZ/2008 odpowiadajgc priorytetom i kierunkom polityki panstwa w dziedzinie
zatrudnienia, okreslonym w dokumentach rzadowych, uwzglednia réwniez
kontynuacje zadan podjetych w ramach KPDZ/2007, zgodnie z kierunkami
wyznaczonymi w Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej na lata 2005-2008 (KPR). Plan skiada sie z 6 rozdziatéw i zatgcznikéw:

Rozdziat 1 zawiera diagnoze sytuacji na rynku pracy w Polsce w latach 2006-2007.

W rozdziale 2 przedstawiono misje, cele, priorytety i kierunki dziatan przyjete w KPDZ/2008.
W rozdziale 3 oméwiono zadania na rzecz zatrudnienia na 2008 r. w ukladzie
odpowiadajagcym Krajowemu Programowi Reform 2005-2008.

W rozdziale 4 przedstawiono ramy finansowe realizacji KPDZ/2008.

Rozdziat 5 okresla tryb prac nad KPDZ/2008 oraz udziat partnerow spotecznych w procesie
jego tworzenia i realizaciji.

W Rozdziale 6 oméwiono spos6b monitorowania i koordynowania wykonywania zadan.

Priorytety KPDZ/2008

Przyjete w KPDZ/2008 cele i priorytety wynikajg z dokonanej analizy sytuacji na
rynku pracy w Polsce, jak rowniez wyzwan, jakie stojg przed naszym krajem w
zwigzku z realizacjg odnowionej Strategii Lizbonskiej.

Cele KPDZ/2008

1. Rozwdj przedsiebiorczosci.

2. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw poprzez
inwestowanie w kapitat ludzki.

3. Aktywizacja oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego dla zapewnienia rownowagi na
polskim rynku pracy.

5. Tworzenie zasad efektywnej polityki migracyjne;.

6. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Podstawowe kierunki dziatan KPDZ/2008

Przyjete w Planie podstawowe kierunki dziatan sg zgodne z dziataniami
kierunkowymi Krajowego Programu Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji
Strategii Lizbonskiej, a takze stuza realizacji przyjetych w KPDZ/2008 priorytetow.

1. Promowanie zatrudnienia poprzez rozwdj przedsiebiorczosci oraz stymulowanie
inwestycji infrastrukturalnych i rozwéj budownictwa ogdlnego.

2. Wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjno-finansowych zapewniajgcych
zwiekszenie dostepu do wustug rynku pracy oraz wzbogacenie oferty i
podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki
organizacyjne z nimi wspotpracujace.

3. Poprawa informaciji o rynku pracy.

4. Aktywizacja 0s6b z grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy.

Aktywizacja zawodowa 0so6b niepetnosprawnych.

Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy.

Inwestowanie w kapitat ludzki.

NoOo



3.3. Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewédztwie
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku

W nawigzaniu do celu gtéwnego Sitrategii Rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa  warminsko-mazurskiego:  Spojno$¢  ekonomiczna,  spoteczna
i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy zostat sprecyzowany wiodacy cel
Strategii: Rozwéj zasobow ludzkich niezbednym warunkiem rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa.

Realizacja wiodacego celu Strategii pozwoli na osiggniecie do konca okresu
programowania nastepujacych efektéw w sferze rynku pracy i zasobow ludzkich:

e uzyskanie znaczacej poprawy jakosci zasobdéw ludzkich,

e zmniejszenie dystansu do krajowego poziomu zatrudnienia i bezrobocia,

e ograniczenie bezrobocia do 51 — 54 tys. oséb oraz wskaznika stopy bezrobocia
do 10 — 12%,

e wzrost zatrudnienia i osiggniecie wskaznika zatrudnienia w wysokosci 54 — 56%.

Zaktada sie zatem, w zamierzeniach strategicznych, wysoka dynamike spadku stopy
bezrobocia, o ponad 1,2 pkt procentowego rocznie, oraz srednioroczny spadek
poziomu bezrobocia o0 6%. Rdéwnie wysoka jest dynamika wzrostu wskaznika
zatrudnienia, sredniorocznie o 0,8 pkt procentowego. Prognozowana dynamika
spadku wskaznikbw bezrobocia i wzrostu zatrudnienia jest wyzsza niz krajowa,
Srednio o 1 pkt procentowy rocznie.

W Strategii przyjeto, ze osiagniecie celu wiodacego bedzie mozliwe poprzez
dziatania ujete w pieciu Priorytetach, to jest gtébwnych kierunkach dziatan na rzecz
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich:

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia.

Priorytet 2. Ksztatcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spoteczne;.
Priorytet 3. Efektywna organizacja rynku pracy.

Priorytet 4. Rbwno$¢ szans do zatrudnienia.

Priorytet 5. Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia.

3.4. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
do 2015 roku

W Strategii wyodrebniono obszar diugotrwatego bezrobocia, poniewaz dominujaca
obecnie grupa, szukajgcg wsparcia w systemie pomocy spotecznej sg wiasnie
bezrobotni. Celem strategicznym obszaru jest sprawny i skuteczny system
przeciwdziatania i zapobiegania skutkom dtugotrwatego bezrobocia wsrdd
Swiadczeniobiorcéw pomocy spoteczne;j

Osiggnieciu celu strategicznego stuzy¢ beda nastepujace cele operacyjne:

e Wysoka skutecznos¢ programdw na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej
diugotrwale bezrobotnych swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej.

e Brak zjawiska dziedziczenia bezrobocia w rodzinach objetych pomoca spoteczna.

e Brak degradaciji spoteczno-zawodowej S$wiadczeniobiorcéw pomocy spoteczne;.

3.5. Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na lata 2007- 2013

Regionalny Program QOperacyjny Warmia i Mazury na lata 2007-2013 jest
dokumentem planistycznym o charakterze wykonawczym, ktérego cel gtéwny



~Wzrost konkurencyjnosci gospodarki oraz liczby i jakosci powigzan sieciowych” oraz
cele szczegbtowe wynikajg wprost z podstawowego planu rozwojowego, jakim jest
Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
do roku 2020.

Jako priorytetowe dla realizacji celéw strategii uznano w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 elementy wzmacniajgce potencjat
rozwojowy wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz jego konkurencyjnosc, a
takze  zwiekszajace  udziat wojewddztwa w  nowoczesnych  sieciach
(komunikacyjnych, teleinformatycznych, infrastrukturalnych, Srodowiska
przyrodniczego).

Z takiego podejscia wynika, ze celem gtobwnym Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 — 2013 jest Wzrost konkurencyjnosci
gospodarki oraz liczby i jakosci powiazan sieciowych.

Cel gtowny RPO Warmia i Mazury bedzie osiggniety poprzez spéjna i konsekwentng
realizacje nastepujacych celéw szczego6towych:

Cel 1. Wzrost konkurencyjnosci firm, produktow i ustug
Cel 2. Wyzsza konkurencyjnos¢ wojewodztwa jako miejsca pracy i zycia
Cel 3. Poprawa potaczen sieciowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Cele Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 — 2013
realizowane bedg poprzez konkretne przedsiewziecia, odnoszace sie do
nastepujacych osi priorytetowych:

Przedsiebiorczosc.

Turystyka.

Infrastruktura spoteczna.

Rozwdj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast.
Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna.
Srodowisko przyrodnicze.

Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego.
Pomoc techniczna.

ONOORAWN -

3.6. Dokumenty dotyczace realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Do podstawowych dokumentéw regulujacych  funkcjonowanie  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w okresie programowania 2007 — 2013 naleza:

— Program Operacyjny Kapitat Ludzki - wersja zatwierdzona przez Komisje
Europejska,

Szczegotowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Harmonogram uruchomienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
— System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

— Woytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego.

Szczegblng role w systemie wdrazania PO KL petnig Plany Dziatan. Obowigzek
przygotowania Planow wynika z Systemu Realizacji Programu, opracowanego przez
Instytucje Zarzadzajgcg PO KL na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.



Plan dziatania jest dokumentem planistycznym i operacyjnym, ma réwniez charakter
informacyjny. Jest on w szczegdblnosci skierowany do opinii publicznej i potencjalnych
beneficientébw PO KL. Mana celu przedstawienie, w ujeciu rocznym m.in.
preferowanych form wsparcia (typow projektow), podziatu srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje projektow systemowych i konkursowych oraz zasad i
terminéw wyboru projektow. Przygotowywany jest przez Instytucje Posredniczaca —
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — na okres
jednego roku, dla kazdego priorytetu osobno.

Plany Dziatan w wojewddztwie warminsko-mazurskim
e Plan Dziatania dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
e Plan Dziatania dla Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej,
¢ Plan Dziatania dla Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,
e Plan Dziatania dla Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
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Il. Diagnoza rynku pracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego

1. Uwarunkowania gospodarki

Demografia (dostepne dane odnoszg sie do 2006 roku)

Na koniec grudnia 2006 roku wojewddztwo warminsko-mazurskie zamieszkiwato
1 426 883 mieszkancéw, co stanowito 3,7% populacji kraju. W poréwnaniu do 2005
roku liczba ludnosci zmalata o 1 718 oséb, tj. o 0,1%. Roczny spadek ludnosci
w wojewoOdztwie warminsko — mazurskim moze wydawac sie niewielki i mato
zauwazalny, lecz w dtuzszej perspektywie czasowej bedzie on znaczny — wedtug
prognozy ludnosci GUS liczba mieszkancéw wojewédztwa w 2030 roku wyniesie
1 344,0 i w poréwnaniu do 2006 roku zmniejszy sie o prawie 6% tj. 83 tysigce oséb.

Wykres 1. Zmiany w liczbie ludnosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2000 — 2006
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS
W ostatnich latach nastepujg zmiany struktury mieszkancéw wojewddztwa
w kierunku zmniejszania sie liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym oraz
systematycznego wzrostu ludnosci w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym, co jest
efektem postepujgcego procesu starzenia sie spoteczenstwa.

Wykres 2. Ludnos¢é wedtug ekonomicznych grup wieku
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2004- 2006
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS
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Podmioty gospodarki narodowej

Na koniec 2007r. w rejestrze REGON wojewodztwa warminsko-mazurskiego
zarejestrowanych byto 113,1 tys. podmiotow gospodarki narodowej, tj. 0 1,6% wiecej
niz przed rokiem. Jednostki sektora prywatnego stanowity 94,2% wszystkich
podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze. Dominowalty w nim osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, ktére stanowity 78,7% o0golnej liczby
podmiotow.

Produkt Krajowy Brutto

W okresie ostatnich lat zaobserwowaé mozna szybki wzrost wartosci produktu
krajowego brutto (PKB) oraz wartosci PKB na jednego mieszkanca, zaréwno w kraju
jak i w wojewddztwie, co koresponduje z ozywieniem na rynku pracy i spadkiem
poziomu bezrobocia. Wedtug wstepnych szacunkéw ekonomistéw 2007 rok byt
kolejnym rokiem, w ktérym osiagnieto w Polsce znaczny wzrost PKB.

Wzrost PKB oznacza dobry stan gospodarki potgczony ze wzrostem produkciji
przemystowej, naptywem inwestycji zagranicznych oraz wzrostem eksportu. Szybsza
dynamika wzrostu PKB w poréwnaniu z latami poprzednimi $wiadczy o dobrym
stadium cyklu koniunkturalnego Polskiej gospodarki.

Wykres 3. Wartos¢ PKB w wojewodztwie warminsko — mazurskim
w latach 2001 — 2005*
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS

2. Rynek pracy

Pracujacy

Liczba oséb pracujacych w wojewodztwie warminsko — mazurskim systematycznie
wzrasta i w 2006 r. wedtug danych GUS wyniosta 406,1 tys. oséb. W poréwnaniu
z 2005 r. stanowi to wzrost liczby pracujacych w regionie o 2,3%. W analogicznym
okresie wzrost liczby os6b pracujacych w kraju wyniést 2,6%. Wedtug wstepnych
szacunkébw WUP w Olsztynie liczba pracujgcych w 2007 r. w wojewodztwie
warminsko — mazurskim wyniosta ok. 415,0 tys. osob.

* Brak danych za 2006 rok
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest zgodne z metodyka
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i zapewnia poréwnywalnos¢ uzyskanych danych
w skali miedzynarodowej. Badania dotycza reprezentatywnej préby oséb w wieku 15
i wiecej lat. Wyniki badan stanowig komplementarne zrédto danych o rynku pracy w
odniesieniu do informacji uzyskiwanych na podstawie rejestréw powiatowych
urzedéw pracy. Na podstawie BAEL oblicza sie takze wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia.

Tabela 1. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosé w wojewodztwie warminsko — mazurskim
na tle kraju w Ill kwartale w latach 2005 — 2007

Wyszczegolnienie 11l 2005 11l 2006 1l 2007
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
Polska 55,7 54,7 54,1
Warminsko - Mazurskie 52,4 52,5 52,4
Wskaznik zatrudnienia
Polska 46,0 47,6 49,2
Warminsko - Mazurskie 422 45,0 48,1
Stopa bezrobocia wg. BAEL
Polska 17,4 13,0 9,0
Warminsko - Mazurskie 19,5 14,4 8,3

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych BAEL

Wediug danych z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie
warminsko — mazurskim w Il kwartale 2007r.° wspoétczynnik aktywnosci zawodowe;j,
tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci powyzej 15
roku zycia, wyniost 52,4% i byt nizszy od wskaznika krajowego o 1,7 pkt. proc.
Jednakze w okresie trzech lat, warto$¢ tego wskaznika w kraju spadta o 1,6 pkt. proc,
podczas gdy w wojewddztwie utrzymata sie na niezmienionym poziomie.

W Il kwartale 2007 r. wskaznik zatrudnienia, czyli procentowy udziat pracujacych
w 0golnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i powyzej, byt mniej korzystny w poréwnaniu
ze wskaznikiem ogélnopolskim i wynidést odpowiednio: dla kraju 49,2%, a dla
wojewodztwa 48,1%, co stanowi rdznice rzedu 1,1 pkt. proc. W trzyletnim okresie
widoczne jest zmniejszenie réznicy pomiedzy wartoscia wskaznika dla kraju
i regionu — rdznica ta w 2005 r. wynosita 3,8 pkt proc., w 2006 r. 2,6 pkt proc.,
aw 2007 r. 1,1 pkt proc.

Stopa bezrobocia wedtug BAEL w regionie warminsko — mazurskim, wynoszaca
8,3%, jest nizsza o 0,7 pkt proc. niz warto$¢ stopy bezrobocia dla kraju. W okresie
trzech lat dynamika spadku stopy bezrobocia w wojewddztwie jest wieksza niz
w kraju: wskaznik natezenia bezrobocia w Polsce zmalat o 8,4 pkt proc.,
w wojewddztwie zas o 11,2 pkt proc.

Wynagrodzenia

Wysokos¢ wynagrodzen w wojewddztwie warminsko — mazurskim jest nizsza niz
$rednia krajowa. W 2006 r. srednie wynagrodzenie w wojewddztwie warminsko —
mazurskim wynosito 2 218,32 zt, co stanowito 84,1% $redniej krajowe;.

3 Dane za caty rok 2007 beda dostgpne w II kw. 2008r.
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Roéwniez dynamika wzrostu ptac w wojewddztwie jest nizsza niz w kraju. W okresie
lat 2002 — 2006 wynagrodzenia w wojewoddztwie warminsko — mazurskim wzrosty
0 13,9%, zas w kraju 17,3%.

Wykres 4. Wynagrodzenia w wojewodztwie warminsko — mazurskim
w latach 2002 — 2006
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

3. Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie warminsko —
mazurskim

Poziom bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2007 r. wyniosta 98 995 oséb i byta
najnizsza w historii wojewddztwa. W pordéwnaniu do 2006r. bezrobocie
w wojewoOdztwie warminsko — mazurskim spadto o0 22,4% (0 28 579 o0s6b), spadek
bezrobocia w kraju wynidst zas 24,4% (563,5 tys. oséb).

Wykres 5.Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie warminsko — mazurskim
w latach 2002 — 2007
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim na koniec 2007 r.
wyniosta 19,0% i w poréwnaniu do 2006 roku jej wartos¢ spadta o 4,7 pkt proc.

Wykres 6. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko — mazurskim na tle kraju
w latach 2002 — 2007
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

W kraju stopa bezrobocia w 2007 r. wyniosta 11,4% i w poréwnaniu z 2006 r. byta
nizsza o 3,4 pkt proc — swiadczy to o szybszej dynamice spadku stopy bezrobocia
w regionie niz w kraju. Jednakze stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
warminsko — mazurskim pozostaje nadal najwyzsza w kraju.

Pozytywng tendencjg obserwowang w wojewddztwie warminsko — mazurskim jest
zmniejszanie sie dystansu pomiedzy stopg bezrobocia w regionie a stopg bezrobocia
w kraju — w 2002 r. réznica ta wyniosta 10,8 pkt proc.; w 2006 r. 8,9 pkt proc.,
aw 2007 r. 7,6 pkt proc.

Struktura regionalnego bezrobocia®

— Wyksztatcenie

Najliczniejszg grupe bezrobotnych w 2007r. stanowig osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (38,5% og6tu bezrobotnych) — w poréwnaniu do 2005 r. ich
udziat w ogélnej populacji wzrést o 0,5 pkt proc. Na drugim miejscu plasujg sie osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28,7%), jednakze w analizowanym
okresie ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt 0 2,9 pkt proc. Najmniej liczng
grupa bezrobotnych sg osoby z wyksztatceniem wyzszym (4,7%), jednakze ich udziat
w 0golnej liczbie bezrobotnych systematycznie wzrasta — w poréwnaniu do 2005r.
odnotowano wzrost o 0,9 pkt. proc.

® Analizujac zmiany w strukturze regionalnego bezrobocia oraz zmiany liczby bezrobotnych znajdujacych si¢ w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy za rok bazowy przyjeto rok 2005, aby w dluzszej perspektywie czasowej
przedstawi¢ tendencje zachodzace na rynku pracy.
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Wykres 7. Struktura bezrobocia wedtug Wykres 8. Zmiany w strukturze bezrobotnych

wyksztatcenia w 2007 roku wedtug wyksztatcenia w latach 2005 - 2007
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01

— Wiek

W poréwnaniu z 2005r. obserwowany jest spadek liczby bezrobotnych
w miodszych grupach wiekowych — najwiekszy u os6b w wieku 18-24 lata (0 15 130
0s0b, tj. 0 44,6%) oraz 35-44 lata (0 12 359 osdb, tj. 0 38,0%).

Wzrostem liczby bezrobotnych charakteryzowata sie grupa oséb powyzej 55 roku
zycia. Dla grupy bezrobotnych w wieku 55 - 59 lat wzrost wynidst 6,2% (377 0so6b),
natomiast dla grupy w wieku 60 — 64 lata wyniost 30,8% (209 oséb).

Wykres 9. Struktura bezrobocia wedtug Wykres 10. Zmiany w strukturze bezrobotnych
wieku w 2007 roku wedtug wieku w latach 2005 - 2007
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01

— Czas pozostawania bez pracy

Pozytywnym zjawiskiem obserwowanym w 2007r. jest skrécenie czasu pozostawania
bez zatrudnienia. W poréwnaniu do 2005r. 0 44,5% (o 22 874 osoby) spadta liczba
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy oraz o 41,7% (0 9 849 osbb) pozostajacych bez
pracy od 12 do 24 miesiecy. Spadt rowniez udziat procentowy tych grup
bezrobotnych w o0gblnej liczbie bezrobotnych odpowiednio o 5,2 i 1,8 pkt proc.

16



W odniesieniu do 2005r. zwiekszyt sie o 2,6 pkt proc. udziat bezrobotnych
pozostajacych bez pracy do 1 miesigca oraz os6b pozostajgcych bez pracy w okresie
1 — 3 miesigca — o 3,9 pkt proc.

Wykres 11. Struktura bezrobocia wedtug Wykres 12. Zmiany w strukturze bezrobotnych

czasu pozostawania bez pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach) w 2007 roku (w miesigcach) w latach 2005 - 2007
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Spadek liczby os6b w poszczegdblnych kategoriach bezrobotnych spowodowany jest
przede wszystkim ogdlnym spadkiem poziomu bezrobocia, dlatego bardziej
przydatnym do analiz wskaznikiem tendencji zmian w strukturze bezrobotnych jest
procentowy udziat tych kategorii bezrobotnych w ogélne;j liczbie zarejestrowanych.

— Mlodziez

W koncu 2007r. w wojewodztwie warminsko — mazurskim zarejestrowanych byto
18 780 bezrobotnych do 25 roku zycia. Stanowili oni 19,0% ogétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do 2005 roku liczba oséb tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta sie
o 15132 osoby, tj. 0 44,6%, przy jednoczesnym spadku udziatu w ogdlnej liczbie
bezrobotnych o 3,5 pkt. proc.

Wykres 13. Udziat bezrobotnej mtodziezy w ogolnej populacji bezrobotnych
w latach 2005 - 2007
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01
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— Kobiety

W strukturze bezrobotnych przewazajg kobiety, ktére w 2007 r w liczbie 58 395 0s6b
stanowig 59,0% ogétu zarejestrowanych. W pordéwnaniu do 2005r liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 22 005 osbb, tj. 0 27,4%, jednakze ich udziat
procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o0 5,7 pkt proc.

Wykres 14. Udziat kobiet w ogolnej populacji bezrobotnych w latach 2005 — 2007
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01
— Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi na koniec 2007r. wyniosta 51 416 0s6b,
co stanowi 51,9% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2005r. liczba bezrobotnych
mieszkancéw wsi zmniejszyta sie 0 24 161 osoéb, tj. 0 32,0%, a udziat bezrobotnych
tej kategorii w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 1,8 pkt. proc.

Wykres 15. Udziat bezrobotnych mieszkancow wsi w ogodlnej populacji bezrobotnych w
latach 2005 — 2007
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Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych MPiPS-01
— Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W 2007r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 20 261 oséb stanowili 20,5%
og6tu bezrobotnych. W 2005r. zarejestrowanych byto 22 714 oséb tej kategorii, ktére
stanowity 15,1% ogétu bezrobotnych. W analizowanym okresie liczba bezrobotnych
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powyzej 50 roku zycia spadta o 2 453 osoby (0 12,1%), wzrost natomiast o 5,4 pkt
proc. udziat tej kategorii bezrobotnych w ogélnej populacji.

Wykres 16. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogélnej populaciji
bezrobotnych w latach 2005 — 2007
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01

— Osoby diugotrwale bezrobotne

Na koniec 2007r. osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 61 481 os6b stanowity
62,1% bezrobotnych. W 2005 roku liczba o0s6b tej kategorii wynosita 101 244 osoby,
co stanowito 67,1% ogétu bezrobotnych. W analizowanym okresie odnotowano
zarbwno spadek liczby dtugotrwale bezrobotnych o 39,3%, tj. 39 763 osoby, jak
réwniez spadek liczby oséb tej kategorii w ogélnej populacji bezrobotnych o 5,0 pkt
proc.

Wykres 17. Udziat oséb ditugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji bezrobotnych
w latach 2005 - 2007
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01
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— Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W 2007 r. liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wyniosta 34 510 oséb,
stanowigc 34,9% o0g6tu bezrobotnych w wojewddztwie. W poréwnaniu z 2005r.
liczba bezrobotnych tej kategorii zmniejszyta sie o0 2 192 osoby (o 6,0%), natomiast
udziat w og6lnym bezrobociu zwiekszyt sie o 10,6 pkt proc.

Wykres 18. Udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych w ogdlnej populacji bezrobotnych
w latach 2005 — 2007
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Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych MPiPS-01

— Bezrobotne osoby niepetnosprawne

W rejestrach powiatowych urzeddéw pracy w 2007r. zarejestrowane byty 3 564 osoby
niepetnosprawne, ktére stanowity 3,6% o0go6tu bezrobotnych. W  2005r.
zarejestrowanych byto 0 423 niepetnosprawnych wiecej, ktdrzy stanowili 2,6% ogdétu
bezrobotnych. W analizowanym okresie widoczny jest wzrost udziatu tej populacji w
ogdlnej liczbie bezrobotnych o 1,0 pkt proc.

Wykres 19. Udziat oséb niepetnosprawnych w ogdlnej populacji bezrobotnych
w latach 2005 - 2007
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Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych MPiPS-01
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Ptynnosé¢ rynku pracy

— Naptyw do bezrobocia

W 2007r. do ewidencji bezrobotnych naptynety 140 673 osoby, z ktérych 84,5%
(118 896 0s6b) w ewidenciji bezrobotnych znalazio sie kolejny raz. W okresie styczenh
— grudzien 2006 roku, naptyw do bezrobocia byt 0 4,7% (0 6 894 osoby) wiekszy niz
w analizowanym 2007 roku. Rejestrujacy sie kolejny raz stanowili 80,0% (118 013
osoéb).

— Odptyw z bezrobocia

W okresie dwunastu miesiecy 2007r. tacznie z ewidencji bezrobotnych
wyrejestrowano 169 252 osoby, o 1 651 0s6b (0 1,0%) mniej niz w analogicznym
okresie 2006 roku. Najwiecej, bo 73 757 osbdb (43,6%) wyrejestrowano z bezrobocia
z powodu podjecia pracy oraz niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy —
48 215 0s6b (28,5%).

Wykres 20. Odptywy i naptywy do bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim
w latach 2006 - 2007

200 000
170 903 169 252
1900007 1147 567 140 673
100 000
50 000 -
0 i
2006 2007

O Naptyw O Odptyw O Subsydiow ana

Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01
Oferty pracy

W 2007r. do urzeddw pracy zgtoszono 55 678 ofert pracy, czyli o 3 441(tj. 0 6,6%)
wiecej niz w 2006r. Wiekszos¢, bo 57,8% (1372) stanowity oferty pracy
subsydiowanej, ktérych liczba w okresie roku wzrosta o 6 396, tj. 0 24,8%.

Oferty pracy pochodzity gtéwnie od pracodawcéw sektora prywatnego - 63,9%
(35 575). W 2006 r. pracodawcy prywatni zgtosili 34 663 ofert pracy, ktére stanowity
66,4% wszystkich ofert pracy, bedacych w dyspozycji urzeddéw pracy.

Wykres 21. Oferty pracy w wojewodztwie warminsko — mazurskim w latach 2006 - 2007
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01
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Podjecia pracy i aktywizacja zawodowa bezrobotnych

W okresie dwunastu miesiecy 2007r. w aktywnych programach rynku pracy
uczestniczyto 41 964 oséb, o 5587, tj. o 15,4% osbb wiecej niz w 2006 r.
Szczego6towe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko - mazurskim w latach 2006 - 2007

i Wzrost/spadek Wzrost/spadek
Wyszczegolnienie 2006 2007 Tl (W %)

Podjecia pracy w tym: 78836 73757 -5 079 -6,4
- Niesubsydiowane;j 66 883 59 995 -6 888 -10,3
- Subsydiowanej, w tym: 11 953 13762 1809 15,1
- Prace interwencyjne 5 662 4 935 -727 -12,8
- Roboty publiczne 2479 3078 599 24,2
- Podjecia wlasnej

dziatalnosci gospodarcze;j 1 981 2 341 360 18,2
- Podjecia pracy w ramach

refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 1459 2 966 1507 103,3
Skierowania na szkolenia 7727 8 620 893 11,6
Podjecia stazu 8 960 9739 779 8,7
Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych 4990 6 143 1153 23,1
Rozpoczecie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy 2747 3700 953 34,7

Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych MPiPS-01

Do negatywnych zmian w poréwnaniu do 2006r. nalezy spadek liczby podje¢ pracy
ogdétem (o0 6,4%), na co wptyw gtéwnie miat spadek podje¢ pracy niesubsydiowane;
(0 10,3%) oraz prac interwencyjnych (o0 12,8%).

Jednakze w analizowanym okresie odnotowano wzrost podje¢ pracy subsydiowane;j
(o 15,1%), w szczegdlnosci byly to podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (o 103,3%) oraz podjecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (0 18,2%). W okresie 12 miesiecy 2007r., w poréwnaniu do
2006r., odnotowano réwniez wzrost liczby skierowan na szkolenia (0 11,6%), podje¢
stazu (0 8,7%), rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych (o 23,1%) oraz rozpoczecia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy (o0 34,7%).
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lll. Podsumowanie i rekomendacje wynikajace z analizy
sytuacji na regionalnym rynku pracy, wynikédw monitoringu
oraz konsultacji spotecznych

1. Rynek pracy - podsumowanie — trendy w strukturze regionalnego
bezrobocia

Zmiany na regionalnym rynku pracy, a przede wszystkim spadek liczby os6b w
poszczegbinych kategoriach bezrobotnych spowodowane sg przede wszystkim
0gblnym obnizeniem poziomu bezrobocia, jednak przeprowadzona analiza tendenc;ji
zmian wykazuje przewage trenddéw pozytywnych bedacych zardwno wynikiem
korzystnych zmian w gospodarce, jak i — w znacznej mierze — wynikiem dziatan
aktywizujgcych finansowanych zaréwno z Funduszu Pracy, jak i ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tendencje negatywne

e Starzenie sie spoteczenstwa.

e Nizsza wartos¢ wskaznika zatrudnienia i wspodfczynnika aktywnosci zawodowej
w stosunku do $redniej krajowe;j.

e Nizsza wartos¢ wynagrodzen niz $rednia w kraju.
e Najwyzsza w Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego.

e Wzrost wudziatu procentowego w o0golnej liczbie bezrobotnych Kkobiet,
mieszkancow wsi, 0s6b powyzej 50 roku zycia, oséb bez kwalifikacji zawodowych
oraz 0séb niepetnosprawnych.

* Wysoki udzial osob powracajacych do ewidencji bezrobotnych kolejny raz
w stosunku do o0gélnej liczby oséb rejestrujgcych sie. Swiadczy to
o niestabilnym rynku pracy pod wzgledem zatrudnienia.

¢ Niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych i/lub brak kwalifikacji zawodowych..

Tendencje pozytywne

e Zwiekszenie sie liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON.

e Ozywienie gospodarcze, czego efektem jest znaczny wzrost PKB.

e Wozrost liczby pracujacych w wojewddztwie warminsko — mazurskim.

¢ Mniejsza stopa bezrobocia wg BAEL niz Srednia w kraju.

e Znaczny wzrost wskaznika zatrudnienia i zmniejszenie dystansu do wartoSci
wskaznika dla kraju.

e Spadek poziomu oraz stopy bezrobocia.
e Szybsza dynamika spadku stopy bezrobocia w wojewddztwie niz w kraju.
e /Zmniejszenie dystansu miedzy krajowg a regionalng stopg bezrobocia.

e Spadek w o0golnej liczbie bezrobotnych udziatu oséb do 25 roku zycia i
diugotrwale bezrobotnych.

e Skrécenie czasu pozostawania bez pracy.

e Spadek udziatu w ogdlnej liczbie os6b naptywajagcych do bezrobocia os6b
rejestrujacych sie po raz pierwszy.
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e Wzrost liczby ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy.
e Mniejszy naptyw do ewidencji oséb bezrobotnych.
e Wozrost liczby dotacji na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

e Wzrost liczby dotacji na podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

2. Wyniki monitoringu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok

Zgodnie z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2007 rok, pkt 4
rozdziatu V. Monitorowanie i koordynowanie dziatann oraz sprawozdawanie,
monitorowaniu podlegaty zjawiska i procesy zachodzace na regionalnym rynku
pracy. Zbiorcze zestawienie wskaznikow zawarte sg w tabelach:

Tabela 3. Syntetyczne zestawienie wskaznikow do monitoringu Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2007 rok

Wskaznik Grudzien Grudzien Zmiany XI1.2006
2006 2007 do XIl. 2007
(3:2)
1. 2. 3. 4.

1. Stopa bezrobocia 23,7% 19,0% -4,7 pkt proc.
2. Poziom bezrobocia 127 574 98 995 -28 579,
3. Naptyw do bezrobocia 147 567 140 673 -6 894
4. Odptyw z bezrobocia 170 903 169 252 -1 651
5. Wskaznik ptynnosci rynku pracy 53,4% 52,4% -1,0 pkt proc.
6. Oferty pracy 52 237 55678 3 441
7. Podjecia pracy 78 836 73 757 -5 079
8. Staze 8 960 9739 779
9. Szkolenia 7727 8 620 893
10.Przygotowanie zawodowe 2747 3700 953
11.Pracujacy 406,1 tys. 415,0 tys.” 8,9 tys.
12.Wskaznik zatrudnienia 45,0% 48,1% 3,1 pkt. proc.

Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

" Wedtug szacunkéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Tabela 4. Syntetyczne zestawienie wskaznikow do monitoringu Regionalnego Planu Dziatan na

rzecz Zatrudnienia na 2007 rok — priorytetowe grupy bezrobotnych

Kategorie Grudzien Grudzien Zmiany do grudnia
bezrobotnych 2006 2007 2006

X % do og6tu % do ogotu % do og6tu

Liczba bezrob. Liczba bezrob. Liczba bezrob.

;;,(':\i"fdz'ez e 212 18780 190  -8306 30,7
2. Bezrobotni 12-24 19 373 152 13780 139  -5593 28,9
miesigce
3. Bezrobotni powyze)] 40738 319 28480 288  -12258 30,1
24 mies.
3. Bezrobotni 50+ 22 288 17,5 20 261 20,5 -2 027 -9,1
4. Zamieszkali na wsi 64 788 50,8 51 416 51,9 -13 372 -20,6
5. Bezrobotne kobiety 72 582 56,9 58 395 59,0 -14 187 -19,5

Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Ponadto w RPD na 2007 rok przyjeto, ze efektem realizowanych programéw bedzie:

1) Zmniejszenie liczby bezrobotnych o okoto 8 — 11%, to jest w granicach

10,2 — 14,0 tys. os6b. — cel zostat osiggniety poprzez zmniejszenie poziomu
bezrobocia z 127 574 os6b w roku 2006 do 98 995 oséb w roku 2007, to jest
wiecej niz zaktadano, bo 0 22,4% (28 579 oséb).

2) Osiggniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy finansowanych

z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie,
co najmniej 35%. Ze wstepne® analizy materiatéw przestanych przez
wykonawcéw zadan zapisanych w RPD wynika, ze cel zostat osiagniety,
a planowany wskaznik efektywnosci przekroczony — ze wstepnych szacunkéw
wynika, iz efektywnos¢ programow rynku pracy wyniesie ok. 50%.

Analiza wynikbw monitoringu wykazuje pozytywne efekty wdrazania Planu
polegajace na:

uzyskaniu zamierzonych efektéw wymiernych w ograniczaniu rozmiardéw
bezrobocia i poprawie sytuacji na rynku pracy, w zakresie niektérych grup
okredlonych w planie jako priorytetowe, to jest miodziezy oraz dtugotrwale
bezrobotnych,

uzyskaniu zamierzonych efektéw w dziataniach aktywizujacych zapobiegajacych
przechodzeniu w stan dtugotrwatego bezrobocia,

optymalizacji wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy oraz s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

powigzaniu programéw regionalnych z planem krajowym,

uaktywnieniu lokalnych partneréw funkcjonujacych w obszarze rynku pracy,
integracji oraz koordynacji dziatan podmiotéw dziatajagcych w obszarze rynku
pracy,

pozyskaniu oraz upowszechnianiu informacji o dziataniach podmiotow
wdrazajacych programy rynku pracy.

Wyniki monitoringu wskazuja jednoczesnie na te obszary, gdzie nalezy
zintensyfikowaé dziatania aktywizujace, poniewaz analiza zmian, charakteryzujgcych

® Dane ze sprawozdan w zakresie efektywnosci programéw zbierane i opracowywane s w czwartym miesiacu po
zakonczeniu okresu, t.j w kwietniu 2008.
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grupy bezrobotnych uznanych za priorytetowe wykazuje, iz mimo stosowanych
preferencji zwiekszyt sie procentowy udziat niektérych kategorii bezrobotnych w
ogdblnej populacji. Dotyczy to:

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (wzrost udziatu do roku 2006 o 3,0 pkt.
proc.),

e bezrobotnych kobiet ( wzrost udziatu o 2,1 pkt. proc.),

e bezrobotnych zamieszkatych na wsi (wzrost o 1,2 pkt. proc.),

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (wzrost o 2,6 pkt. proc.).

W grupie oséb bez kwalifikacji zawodowych, znajdujg sie réwniez absolwenci liceéw
ogoblnoksztatcacych (17,5% bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji). Jest to
szczegblna grupa, ktérg z racji na $redni poziom wyksztatcenia, powinno sie
wesprzec¢ specjalnymi programami.

3. Rekomendacje do RPD 2008

1) W kwestii zaktadanych w RPD 2008 celéw do osiggniecia nalezy zachowacé cele
przyjete w 2007 roku, to jest spadek poziomu bezrobocia oraz utrzymanie
wysokiej efektywnosci programéw rynku pracy.

2) Zatozenia przyjete na rok 2007 powinny by¢ kontynuowane rowniez w roku 2008,
a w szczegoblnosci nalezy zachowac ciggtos¢é w odniesieniu do:

e gtéwnych kierunkdéw regionalnej polityki rynku pracy,

e priorytetow Planu,

e priorytetowych programéw regionalnych,

e Kkryteribw dla uzyskania wsparcia.

3) Ze wzgledu na zmiany zachodzgace na rynku pracy rok 2008 bedzie okresem
zmiany regionalnej polityki odnosnie bezrobocia w kierunku przywracania do
pracy najtrudniejszych, pod wzgledem aktywizacji, grup bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wyniki konsultacji przeprowadzonych w powiatowych urzedach pracy wskazuja,
iz w kierunkach polityki regionalnej w zakresie zatrudnienia i bezrobocia zapisanej
w RPD nalezy uwzgledni¢ zapisy o:

e poprawie jakosci i dostepnosci informacji o rynku pracy,

e wzmochieniu powigzan systemu edukacji z gospodarkg i rynkiem pracy,

e elastycznym dostosowaniu oferty programoéw aktywizujacych do potrzeb i
oczekiwan pracodawcow, jak rowniez bezrobotnych, majac na uwadze
efektywnos¢ programow,

e wzmocnieniu dziatan wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci z udziatem oséb
bezrobotnych (wsparcie finansowe i doradztwo),

e zachecaniu i wspieraniu bezrobotnych poprzez odpowiednie doradztwo i
instrumenty finansowe do podejmowania aktywnosci zawodowej,

e pomocy w przetamywaniu barier (mentalnych, finansowych, komunikacyjnych)
utrudniajgcych uzyskanie zatrudnienia, podejmowanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, korzystanie z form edukacji dorostych,

e uspotecznieniu problemu bezrobocia i witaczeniu partnerédw rynku pracy w
procesy aktywizacji bezrobocia i dziatania wspierajace bezrobotnych w powrocie
na rynek pracy.
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IV. Gilédwne kierunki Regionalnego Planu na Rzecz
Zatrudnienia

1. Cele do osiagniecia.
Przyjmuje sie, ze wynikiem realizacji zadah zapisanych w Regionalnym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2008 bedzie:

1) Zmniejszenie liczby bezrobotnych nie mniej niz 0 9%.

2) Osiggniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy finansowanych
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie, co
najmniej 40%.

3) Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia.

2. Priorytety Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2008 rok

Priorytety Planu oraz preferowane programy regionalne i projekty lokalne a takze
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia zostaty
sformutowane w oparciu o wytyczne zawarte w Krajowym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2008, przy uwzglednieniu Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2020 roku oraz strategii
sektorowych: Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku oraz Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku.

Istotnym uwarunkowaniem Planu jest nowy okres programowania 2007 — 2013,
a przede wszystkim wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wozieto rowniez pod uwage opisane w czesci /ll. Podsumowanie i rekomendacje,
elementy o charakterze diagnostycznym, a w szczegolnosci:
— wyniki diagnoz rynku pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

— wyniki monitoringu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2007,

— mozliwosci regulacji rynku pracy na poziomie regionalnym,
— uwarunkowania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwzgledniajac powyzsze czynniki oraz wyniki konsultacji spotecznych przyjmuje sie,
iz priorytetowymi grupami bezrobotnych beda:

e o0soby bez kwalifikacji zawodowych,

e miodziez,

e dtugotrwale bezrobotni,

e 0soby w wieku powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotne osoby niepetnosprawne,

ze szczegdblnym uwzglednieniem bezrobotnych z terenéw wiejskich i kobiet; mimo
dziatan na rzecz tych grup, obserwujemy nadmierny udziat wymienionych kategorii
w ogdblnej populacji bezrobotnych.
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3. Gtéwne kierunki polityki rynku pracy w roku 2008

Gtéwne kierunki polityki rynku pracy w roku 2008 sformutowane zostaty w oparciu o
priorytety Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku

3.1. Gléwne kierunki polityki rynku pracy okreslone w Strategii

W Strategii przyjeto, ze osiggniecie celu wiodacego Rozwoj zasobow ludzkich
niezbednym warunkiem rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa bedzie
mozliwe poprzez dziatania ujete w pieciu Priorytetach, to jest gtéwnych kierunkach
dziatah na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia — priorytet wigze pozostate priorytety i stanowi
jednoczesnie wytyczng dla innych strategii sektorowych. Wzrost zatrudnienia
oznacza zarazem spadek bezrobocia i przyblizenie rozwigzania jednego z gtéwnych
problemdw spotecznych regionu.

Priorytet 2. Ksztalcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spotecznej —
priorytet wyznacza cele szczegbétowe zmierzajace do integracji systemu edukacji z
rynkiem pracy oraz z potrzebami zaréwno pracobiorcéw, jak i pracodawcéw w
procesach dostosowawczych. Ksztatcenie ustawiczne dostosowane do cykili
zyciowych jest waznym elementem catego systemu. Integralnym sktadnikiem sg
elementy wychowania promujace prace i przedsiebiorczo$¢.

Priorytet 3. Efektywna organizacja rynku pracy — priorytet stanowi realizacje
regionalng i sektorowg Priorytetu V PO KL ,Dobre rzadzenie”, to jest rozbudowe
nowoczesnych struktur zarzadzania i monitorowania regionalnego rynku pracy,
upowszechnianie partnerstwa i dialogu spotecznego w regulacji rynku pracy oraz
harmonizacje wykorzystania $rodkdéw unijnych na rzecz rynku pracy i rozwoju
regionalnego.

Priorytet 4. Rownos$¢ szans do zatrudnienia — dziatania w tym kierunku majg na
celu zwiekszenie dostepnosci zatrudnienia, wzrost mobilnosci przestrzennej i
zawodowej rozwoj nowoczesnych form zatrudnienia w powigzaniu z elastycznoscig i
bezpieczenstwem zatrudnienia oraz integracje grup defaworyzowanych z rynkiem
pracy.

Priorytet 5. Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia — ma na
celu zapobieganie bezrobociu, szczegdlnie bezrobociu mtodziezy poprzez
reorientacje polityki rynku pracy i zwiekszenie funkcji prozatrudnieniowych, takze w
dziataniach instytucji rynku pracy. Integracja oznacza wigczenie polityki spotecznej w
dziatania wspomagajace zatrudnienie.
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3.2. Gléwne kierunki polityki rynku pracy w roku 2008°
Wzrost zatrudnienia

1) Wzrost konkurencyjnosci i produktywnosci pracy.

2) Wzmocnienie systemu wsparcia inwestoréw tworzacych miejsca pracy.
3) Rozbudowa systemu samozatrudnienia.

4) Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.

Ksztatcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spotecznej

1) Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy.

2) Rozwdj systemu edukacji przez cate zycie.

3) Podniesienie standardéw ksztatcenia kadr dla systemu edukaciji.

4) Promocja pracy i przedsiebiorczosci w systemie edukaciji i wychowania.

5) Dostosowanie edukacyjnej bazy materialnej oraz programéw do wymagan
nowoczesnej gospodarki.

Efektywna organizacja rynku pracy

1) Rozbudowa nowoczesnych struktur zarzadzania regionalnym rynkiem pracy.
2) Upowszechnianie partnerstwa i dialogu spotecznego w regulacji rynku pracy.
3) Wzmocnienie spéjnosci i solidarnosci spotecznej.

4) Wsparcie dla instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz kapitatu ludzkiego.

5) Harmonizacja systemu wykorzystania srodkéw na rzecz rynku pracy i rozwoju
regionalnego.

)
)
)
)

Rownos¢ szans do zatrudnienia

1) Zwiekszenie dostepnosci zatrudnienia.

2) Zmniejszenie biernosci zawodowej kobiet i utatwienie im powrotu na rynek pracy.

3) Aktywizacja zawodowa o0séb powyzej 50 roku zycia.

4) Aktywizacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych.

5) Rozwdj dziatan wspierajacych aktywnos¢ i mobilno$¢ zawodowa.

6) Rozw6j nowoczesnych form zatrudnienia w powigzaniu z elastycznoscig
zatrudnienia.

7) Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy i udzielenie wsparcia osobom
doswiadczajacym dyskryminacji na rynku pracy, jak tez osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym.

8) Aktywna polityka prozatrudnieniowa na obszarach wiejskich w celu zwiekszenia
liczby miejsc pracy na terenach wiejskich oraz zwiekszenie mobilnosci ludnosci
zamieszkatej na tych terenach.

Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia

1) Integracja polityki zatrudnieniowe;j i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia.
2) Wzmocnienie organizacyjne i finansowe instytucji rynku pracy.

® Gtéwne kierunki polityki rynku pracy w roku 2008 oraz szczegdtowy opis typow dziatan zostaty
szczegbtowo zaprezentowane w Zataczniku 4
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3) Rozbudowa elementdéw polityki prozatrudnieniowej i aktywizujgcej w obszarze
bezrobocia.

4) Podniesienie jakosci funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia poprzez
wdrozenie standardéw ustug rynku pracy.

5) Zapobieganie bezrobociu dtugotrwatemu, szczegdlnie w pierwszym okresie po
utracie pracy.

6) Zapobieganie bezrobociu mitodziezy szczegdlnie w pierwszym okresie po
ukonczeniu edukaciji.

4. Priorytetowe programy regionalne

Do priorytetowych programoéw regionalnych zalicza sie programy i projekty zgodne z
gtéwnymi kierunkami polityki rynku pracy w roku 2008 oraz realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4.1. Projekty i programy — cechy odpowiadajace polityce rynku pracy
1) Programy i projekty wspierajace inwestorow tworzacych nowe miejsca pracy.

2) Projekty i programy wspierajgce osoby podejmujace dziatalnosé gospodarczg na
wtasny rachunek

3) Projekty i programy ukierunkowane na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu:

e 0s6b bez kwalifikacji zawodowych,

e miodziezy,

e dtugotrwale bezrobotnych,

e 0sbOb w wieku powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych os6b niepetnosprawnych.

4) Projekty i programy umozliwiajgce przywracanie os6b wykluczonych spotecznie
na rynek pracy.

5) Projekty i programy ukierunkowane na wzrost kwalifikacji kadr (pracujacych).

6) Projekty i programy dostosowujgce kwalifikacje kadr do potrzeb rynku pracy,
szczegdblnie w zakresie branz odnotowujgcych deficyt pracownikow.

7) Projekty i programy zwigzane z reorientacjq zawodowg oséb zwalnianych z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

8) Projekty i programy dla oséb odchodzacych z rolnictwa.

9) Projekty i programy tworzace system wsparcia dla sektora matych
i Srednich przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzadowych.

10) Projekty i programy zwiekszajace potencjat stuzb zatrudnienia i instytucji rynku
pracy zmierzajace do poprawy obstugi bezrobotnych.

11) Projekty i programy zmierzajace do budowy systemu monitoringu i analiz

rynku pracy (w tym: dotyczace dostosowania systemu edukacji dla potrzeb i
oczekiwan rynku pracy).
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12)Projekty i programy ukierunkowane na systemy wsparcia dla poprawy
mobilnosci zawodowej i przestrzennej bezrobotnych.

13)Projekty i programy udzielajgce wsparcie instytucjom i organizacjom
realizujgcym zadania wazne dla regionalnego rynku pracy i jego otoczenia oraz
modernizowania systemu gospodarki wojewddztwa.

14) Projekty zwigzane z konczonymi w roku 2008 programami rozpoczetymi w
poprzednim okresie programowania, wsrdd ktérych nalezy wymienic:

— Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL),
— Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR),
— Inicjatywa Europejska EQUAL.

4.2. Projekty wdrazane w roku 2008 w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w nowej perspektywie finansowania 2007 — 2013

Na szczeblu regionalnym wdrazane beda priorytety VI — IX oraz Priorytet X (Pomoc
techniczna). W wojewo6dztwie warminsko — mazurskim Instytucjg Posredniczaca 1
stopnia jest Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ktdéry odpowiedzialny jest
za wdrozenie w Priorytecie VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatania 8.2 Transfer
wiedzy oraz Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionie.

Za wdrozenie Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej odpowiedzialny jest
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego.

W obszarze rynku pracy role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia petni Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie, odpowiedzialny za wdrozenie Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich oraz w Priorytecie VIl Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikdw i
przedsiebiorstwa w regionie.

Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

e Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

— Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sO6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,

— Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzeddéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie
- projekty konkursowe wytacznie dla powiatowych i wojewédzkich urzedow
pracy,

— Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych — projekty systemowe.

e Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
e Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci
zawodowej na obszarach wiejskich.
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

e Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
— Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej - projekty systemowe,
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— Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie — projekty systemowe,

— Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spotecznej — projekty systemowe.

e Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej

— Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe,
— Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki
¢ Dziatanie 8.1

— Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw — projekty konkursowe,

— Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie — projekty konkursowe,

— Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz

adaptacyjnosci — projekty konkursowe realizowane przez partnerow
spotecznych,

— Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej — projekty
systemowe.

e Dziatanie 8.2

— Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw -
projekty konkursowe,
— Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacyjnosci - projekty systemowe.

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

e Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty

— Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierdwnosci w stopniu upowszechnienia
edukaciji przedszkolnej - projekty konkursowe,

— Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych — projekty konkursowe,

— Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla ucznibw szczegdlnie
uzdolnionych — projekty systemowe.

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego.

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego.

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Priorytet X Pomoc techniczna - podstawowym celem Priorytetu jest
zapewnienie wtasciwego zarzadzania, wdrazania oraz promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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4.3. Projekty realizowane przez Warminsko-Mazurska Wojewodzka
Komende Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie

e Zadanie 1/OHP - Rozwdj oferty OHP w zakresie ustug poradnictwa zawodowego
i po$rednictwa pracy dla mtodziezy.

e Zadanie 2/OHP - Program Aktywizacji Spotecznej Miodziezy Ochotniczych
Hufcéw Pracy

e Zadanie 3/OHP - Aktywizacja zawodowa mtodziezy prowadzona przez projekty
finansowane z EFS:

— Projekt | ,Czas na samodzielnosc”,

— Projekt Il ,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwdj”, Projekt Ill ,Zywe
lekcje”,

— Projekt IV ,Zawodowy Atut’,

— Projekt V ,Euro CV’,

— Projekt VI ,Droga do kariery”.

e Zadanie 4/OHP Refundacja ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tych
wynagrodzen.

5. Kryteria dla uzyskania wsparcia projektow

5.1. Kryteria ogolne

Podstawowym kryterium wsparcia projektow zgtoszonych do realizacji, bedzie
zgodno$¢ z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz kryteriami
szczegbétowymi okreslonymi w dokumentacji poszczegdlnych programéw, a w
szczegéblnosci Planami Dziatan do Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze z powiatowymi programami promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcymi czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych.

Zgodnie z przeprowadzonymi uprzednio analizami, waznymi Kkryteriami wsparcia
projektow rynku pracy beda:

1) Wykorzystanie partnerstwa w realizacji projektow, w szczego6lnosci partnerstwa
pomiedzy sektorami: samorzad — pracodawcy — organizacje pozarzgdowe —
szkolnictwo — uczelnie wyzsze.

2) Efektywnosé.
3) Promocja edukaciji przez cate zycie.
4) Przeciwdziatanie bezrobociu, szczeg6lnie wsrdéd miodziezy.

6) Wsparcie grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

)
)
)
5) Wspieranie postaw przedsiebiorczych.
)
7) Wspieranie innowacyjnosci firm i rozwoju kadr.
)

8) Wspieranie regionalnego systemu wymiany informaciji i analiz rynku pracy.

Kryteriami dodatkowymi udzielenia wsparcia beda: kompleksowos¢ zastosowanych
rozwigzan, trwatos¢ projektu, innowacyjno$¢ oraz powigzanie projektow
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realizowanych w PO KL 2z realizowanymi w ramach Regionalnego Planu
Operacyjnego Warmia i Mazury oraz Programu Operacyjnego Polska Wschodnia.

5.2. Szczegotowe kryteria wsparcia zwigzane z Planami Dziatan wediug
priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Preferowane formy wsparcia

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe

¢ identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

e organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,

e wsparcie psychologiczno-doradcze osdb wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy,

e realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z
nastepujacych form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad
dzieémi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

— staze/praktyki zawodowe,

— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

— subsydiowanie zatrudnienia,

e wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podijecia zatrudnienia
m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla
wolontariusza,

e wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osdb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza os6b
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie
przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztdéw
zakwaterowania,

e upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna),

e wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptaciji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

e organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu
zachecenie pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy,

e opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udzialtu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i
instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie
nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych,
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e szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy
dziatajgcych na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia),
powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym
rynku pracy,

e rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspéipracy na rzecz
rozwoju zasobdw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

e prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy.

2) Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie —
projekty konkursowe wytacznie dla powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy

e projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w
regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie,
m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i
posrednikéw pracy,

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych przez nie zadan,

e prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badah i analiz sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw
rynku pracy), m.in. w zakresie:

— przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych  zawodow,
sektoréw/branz,

— przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji
i ustug szkoleniowych,

— migracji zarobkowych na terenie regionu.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych — projekty systemowe:

e przewiduje sie formy wsparcia, tj. instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych, staze/ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace
interwencyjne, przyznanie jednorazowych $rodkdédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z
podjeciem dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
e wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg (w tym na
zatlozenie spoéfdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
nastepujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

— przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w
formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sag
osobami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa
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w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do
wysokosci stanowigcej rownowarto$¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w
przypadku spétdzielni lub spdtdzielni socjalnej),

— wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce m.in. doradztwo oraz pomoc w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, kitdre rozpoczety
dziatalnos¢ w ramach danego projektu),

e promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno
informacyijne,
e upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich
e projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszarow
wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych
(z wytaczeniem instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej)
e wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,
promujacych aktywizacje zawodowag na poziomie lokalnym
e rozwo0j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspéipracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym

W przypadku konkursu pilotazowego dla Poddziatania 6.1.1 ogtoszonego w 2007
roku dopuszcza sie realizacje nastepujgcych typdw projektow:

e identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia (z wytaczeniem osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne Iub
poszukujgce pracy), w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie

e organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

e wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek
pracy

e realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z
nastepujacych form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
— staze/praktyki zawodowe,
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych,
e wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podijecia zatrudnienia
m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla

wolontariusza.

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Preferowane formy wsparcia

W latach 2007-2008 przewiduje sie realizacje wszystkich typow projektéw oraz
wszystkich form wsparcia:
W ramach Dziatania: 7.1, 7.2 i 7.3 Priorytetu VII ,Promocja Integracji Spoteczne;j”:
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W Podziataniu 7.1. przewiduje sie realizacje projektéw systemowych przez osrodki
pomocy spotecznej, natomiast w Podziataniu 7.1.2 projektow systemowych
realizowanych przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

W Podziataniu 7.1.3 przewiduje sie realizacje projektu systemowego Regionalnego
Osrodka Polityki Spoteczne;.

W Podziataniu 7.2.1 i 7.2.2 oraz w Dziataniu 7.3 przewiduje sie realizacje projektow
konkursowych przez instytucje pomocy i integracji spotecznej (jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki zatrudnienia socjalnego, organizacje
pozarzadowe).

Decyzja dotyczaca realizacji wszystkich typow projektéw podyktowana jest
wystepowaniem wieloptaszczyznowych probleméw spoteczno—gospodarczych w
naszym wojewddztwie. Wsparcia wymagaja, zaréwno grupy ludzi zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu m.in.: bezrobocia, dtugotrwatej biernosci
zawodowej, niepetnosprawnosci, bezdomnosci, uzaleznien itd., jak réwniez kadry
instytucji pomocy i aktywnej integracji spotecznej, ktére udzielajg tym grupom
wsparcia.

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki
Preferowane formy wsparcia

W Dziataniu 8.1 Instytucja Posredniczaca 2 nie widzi koniecznosci wyboru konkretnych
projektdéw, w zwigzku z powyzszym dopuszcza wszystkie formy wsparcia wymienione w
Szczegotowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, z
dnia 18 wrzesnia 2007 roku.

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw — projekty konkursowe

1) Ogélne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami
dla kadr zarzadzajgcych i pracownikdéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.:
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw,
organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania
technologii  produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w
prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2) Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla
0s6b samozatrudnionych, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa
zZwigzanego z procesami inwestycyjnymi).

3) Szkolenia skierowane do oséb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub
innych dorostych o0séb pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem
kwalifikacji i umiejetnosdci (z wytaczeniem ksztalcenia formalnego oraz z
wytaczeniem osob zarejestrowanych jako poszukujacy pracy).

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie — projekty konkursowe

1) Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw,

organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, urzedéw pracy i innych $rodowisk, majacych na celu
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opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim.

2) Wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne w tworzeniu i realizacji programéw zwolnien monitorowanych
(outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego.

3) Podnoszenie  swiadomosci  pracownikbw i  kadr  zarzadzajacych
modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw
wspierajgcych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo.

4) Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne
plany dziatah i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia).

5) Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

6) Badania i analizy dotyczace trenddéw rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania witasciwych
mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz
zwigzana z nimi wymiana informacji.

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci —
projekty konkursowe realizowane przez partneréw spotecznych

1) Tworzenie sieci wspétpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania
dialogu spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspélnie na poziomie
lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawcéw i przedstawicielstwa
pracownicze, majacych na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsiebiorcow.

2) Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdélnosci
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i srodowiska naturalnego.

3) Upowszechnianie idei flexicurity.

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej — projekty systemowe

Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania witasciwych
mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz
zwigzana z nimi wymiana informacji.

Dziatanie 8.2
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspédtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw- projekty
konkursowe
1) Staze i szkolenia praktyczne dla:
— pracownikdéw przedsiebiorstw jednostkach naukowych,

— pracownikdbw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w
przedsiebiorstwach.
2) Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i
umiejetnosci zespotu dziatajgcego na uczelni lub w przemysle (firmy typu spin off lub
spin out).
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3) Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw uczelni i jednostek naukowych, doktorantdw,
studentow i absolwentéw uczelni zamierzajgcych rozpocza¢é wiasng dziatalnosé
gospodarczag typu spin off i spin out.

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacyjnosci - projekty systemowe

1) Tworzenie, rozw0j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
— studia, analizy, ekspertyzy,

— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotdw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI

— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI.
2) Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoipracy i wymiany informacji miedzy
badaczami naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowac;ji i transferu technologii

pomiedzy przedsiebiorstwami a instytucjami badawczo - rozwojowymi, uczelniami i
innymi podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.:

— kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partnerédw i promoc;ji
transferu wiedzy i innowacji

— rozwoj systemu komunikowania sie

3) Stypendia naukowe dla doktorantdéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za
szczegOlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

Priorytet IX Rozwoéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Preferowane formy wsparcia

W latach 2007—-2008 przewiduje sie realizacje wszystkich typow projektéw w ramach
Dziatania: 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5 Priorytetu IX ,Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach” {j.:

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierébwnosci w stopniu upowszechniania edukacji
przedszkolnej — projekty konkursowe

1. Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacje
przedszkolna.

2. Tworzenie osrodkéw wychowania przedszkolnego ( w tym roéwniez realizacja
alternatywnych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w srodowiskach o
niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegb6lnosci na
obszarach wiejskich).

3. Wsparcie istniejacych przedszkoli przyczyniajace sie do zwiekszonego
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np. diuzsze godziny pracy
przedszkoli, uruchomienie dodatkowego

naboru dzieci, zatrudnienie personelu.

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznibw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roéznic w jakosci ustug
edukacyjnych — projekty konkursowe

1. Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
ogélne ukierunkowane na wyréwnywanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w
trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w
szczegl6lnosci obejmujace: - dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
specjalistyczne stuzace wyrdwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia;
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- doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla ucznidw wykazujgcych
problemy w nauce Ilub z innych przyczyn =zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa

- programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztatcenia oraz kontynuacje nauki;

Dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych;

- rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngacych z danej
Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy ,(szkolne osrodki kariery)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne;

- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placédwka oswiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych —
projekty systemowe

1. Realizacja wojewddzkich programéw pomocy stypendialnej dla ucznidw
szczegblnie uzdolnionych (zwltaszcza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych), ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi
bariere w rozwoju edukacyjnym.

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego -
projekty konkursowe

1. Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego
zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.

2. Programy rozwojowe szkét i placédwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszenie i wyrOwnywanie dysproporcji w
osiggnieciach ucznibw w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci
procesu ksztatcenia w szczegblnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;

- doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla ucznidw wykazujgcych
problemy w nauce Ilub z innych przyczyn =zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa,

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych;

- efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego;

- modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia,
modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejacych);

- wspotprace szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym
zwiaszcza w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki);
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- wyposazenie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajagce wysoka jakos¢
ksztatcenia;

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne;

- wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego— projekty
konkursowe

1. Kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptyngcych z formalnego
podwyzszania lub uzupetniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego
lub lokalnego rynku pracy w tym zakresie.

2. Programy formalnego ksztalcenia ustawicznego skierowane do os6b dorostych
zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyZzszeniem swojego wyksztatcenia i
kwalifikacji og6inych i zawodowych

3. Programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych
w sposoOb pozaformalny i nieformalny

4. Ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia formalnego (lub
uzupetniania wyksztatcenia i kwalifikacji formalnych) w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

5. Wsparcie dla placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,

- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez ubieganie sie o akredytacje
kuratora o$wiaty,

- rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-
learningu.

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty — projekty
konkursowe

1. Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli w zakresie zgodnym z
lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. Studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia.

4. Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikéw
administracji oswiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz
monitoringu dziatalnosci o$wiatowe;.

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajgcq sie
sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oséb
dorostych).

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

1. Dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze, podnoszace
Swiadomos¢ mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z
ksztatcenia i szkolenia.
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2. Tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzanie
Swiadomosci srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju
edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw
terenéw wiejskich.

3. Projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancéw obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych
obszarach.

6. Finansowanie programow.

Gtéwnym zrodtem finansowania projektéw jest Fundusz Pracy, srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego dostepne w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
srodki innych programéw operacyjnych oraz srodki firm, instytucji i organizacji.

Zaktada sie, ze srodki na realizacje zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na
2008 rok, beda pochodzity z nastepujacych zrédet:
1) Fundusz Pracy

e S$rodki Funduszu Pracy przyznane wojewddztwu warminsko — mazurskiemu,
wynikajagce z podziatu algorytmem oraz pochodzace z rezerwy FP
pozostajacej w gestii samorzadu wojewddztwa,

e Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

2) Fundusze Unijne, gtéwnie Europejski Fundusz Spoteczny,
3) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Nalezy podkresli¢, iz ostateczna wielko$¢ srodkow bedzie zalezata od aktywnosci
i jako$ci projektow zgtaszanych nie tylko na szczeblu wojewddzkim, ale réwniez
krajowym.

Na podstawie § 6 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 2008 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 18, poz. 114, ustalone zostaty kwoty srodkoéw (limity)
Funduszu Pracy, jakie mogg by¢ wydatkowane w roku 2008 na realizacje:

1) Programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w kwocie 159 926,9 tys. zi.

2) Innych fakultatywnych zadah realizowanych przez samorzady powiatowe
w kwocie 16 744,9 tys. zt.

Naktady na aktywne programy rynku pracy, w stosunku do ubiegtego roku zostaty
zwiekszone o0 21 995,5 tys. zi, to jest 0 15,9%.

W przypadku zadanh realizowanych przez powiaty, kwoty srodkéw Funduszu Pracy
ustalane sg przez Zarzad Wojewddztwa, wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik
Wojewddztwa. Okreslajgc kryteria, Sejmik Wojewddztwa wzigt pod uwage
w szczegolnosci:

1. Stope bezrobocia,

2. Poziom bezrobocia,

3. Udziat diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

4. Udziat bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia,

5. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
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6. Skale naptywow do bezrobocia,
7. Skale odptywow z bezrobocia,
8. Aktywizacje bezrobotnych.

Zgodnie z zaleceniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z puli $rodkéw
przekazanych samorzgdom powiatowym na aktywne programy rynku pracy,
dodatkowo zostato wydzielone 10% s$rodkdédw do podziatu miedzy poszczegbine
powiaty, w zaleznosci od stopnia wykorzystania w roku 2007 srodkéw na dziatania
1.2 1.3 SPO RZL, wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z przekazanej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej kwoty srodkéw Funduszu
Pracy w wysokosci 159 926,9 tys. zt:

1. 50% (79 963,5 tys. zl) pozostawia sie w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na
finansowanie  programéw  regionalnych, w tym  wspodffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Srodki Funduszu Pracy pozostajace w
dyspozycji samorzadu wojewddztwa sg przeznaczone na:

1) wspdffinansowanie programéw EFS 57 600,0 tys. zt,

2) sfinansowanie wktadu wtasnego powiatowych urzedéw pracy — 14 400,0 tys. zt,
3) regionalne projekty wtasne — 5 000 tys. zi,

4) rezerwe w wysokosci 2 963,5 tys. zt.

2. 50% (79 963,4 tys. zt) przekazuje sie samorzadom powiatowym na aktywne
programy rynku pracy. Kwota ta bedzie przeznaczona na realizacje zadan
okreslonych w art. 108 ust.1, ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Nalezy podkresli¢, ze poza Srodkami Funduszu Pracy wynikajacymi z podziatu
algorytmicznego (79 963,4 tys. zl) i rezerwg finansowg, pozostajgcg w gestii
samorzgdu wojewoddztwa na wspotfinansowanie programoéw EFS (72 000,0 tys. zi)
oraz finansowanie programoéw lokalnych i regionalnych (7 963,5 tys. zt) samorzady
powiatowe mogq ubiega¢ sie o dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w gestii Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W ubiegtym roku
pozyskano w ten sposob znaczacg kwote 20 444 4 tys. zt.

Decyzje w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, w ramach kwoty ustalonej dla powiatu podejmuje starosta, po
zasiegnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia.

Na podstawie wydatkow z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu zrealizowanych w 2007 roku, mozna okresli¢ priorytetowe dziatania
wyznaczone do realizacji w 2008 roku. Zaktada sie objecie w regionie réznymi
formami aktywizacji ponad 40 tys. bezrobotnych. Wyraznie zarysowujg sie
preferencje wobec takich grup jak: bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, mtodziez
do 25 roku zycia, diugotrwale bezrobotni, oraz bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, to
jest os6b znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Wsrdd
preferowanych przez powiatowe urzedy pracy instrumentow i aktywnych programéw
rynku pracy nalezy wymieni¢ nalezy wymienié'®:

e staze

' ha podstawie danych za 2007 rok
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e refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,
¢ dotacje wspierajace dziatalno$¢ gospodarcza,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e szkolenia,

e przygotowanie zawodowe.

Finansowanie dziatan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy miedzy innymi
inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych. Podstawowym instrumentem finansowym w ramach,
ktérego moga by¢ realizowane okreslone ustawg dziatania jest Fundusz Pracy.

Subsydiowane z Funduszu Pracy dziatania na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu i poprawy zatrudnialnosci sg wspomagane przez dziatania w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W tabeli przedstawiono wyniki zbiorcze symulacji wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy:

Tabela 5. Projekty i programy realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w PLN)

Budzet JST
Priorytety Ogotem Budzet panstwa szczebla
regionalnego

Budzet JST

Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla 79 189 465 7 052 492 8 561 128 412 72 000 000
wszystkich

Priorytet VII
Promocja integracii 411 538 411 538 0 0 0
spotecznej

Priorytet Vil
Regionalne kadry 19 059 267 18 721 250 338017 0 0
gospodarki

Priorytet IX

Rozwdj

wyksztatcenia i 39796 104 37825110 100 957 1870037 0
kompetencji w

regionach

OGOLEM 138 456 374 64 010 390 447 535 1998 449 72 000 000
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V. Monitorowanie i koordynowanie dziatan oraz
sprawozdawanie

1. Koordynowanie wykonywania zadan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia polegac¢ bedzie na udzielaniu niezbednych informacji realizatorom
zadan w zakresie projektdw realizowanych przez inne podmioty oraz
wskazywaniu zrédet i sposobdéw finansowania projektéw w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Monitorowanie wykonywania zadan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia prowadzone bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
ktéry na podstawie informacji uzyskanych od realizatoréw zadan RPD, ztozy
Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego sprawozdanie z jego
wykonania, wraz z informacjg o sytuacji na rynku pracy w roku 2008 w terminie do
dnia 29 lutego 2009 roku.

3. Zarzad przedstawi do akceptacji Sejmikowi Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia
na pierwszej Sesji Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ktora
odbedzie sie w marcu 2009 roku.

4. Zjawiska i procesy zachodzace na regionalnym rynku pracy podlegajace
monitorowaniu oraz zrédta informacji zawarte sg w tabeli ponizej:

Wskaznik Zrédto informacji

1. Stopa bezrobocia GUS
2. Poziom bezrobocia WUP
3. Naptyw do bezrobocia WUP
4. Odptyw z bezrobocia WUP
5. Wskaznik ptynnosci rynku pracy WUP
6. Oferty pracy WUP
7. Podjecia pracy WUP
8. Staze i przygotowania zawodowe w miejscu pracy WUP
9. Pracujacy GUS
10.Wskaznik zatrudnienia GUS
11.Udziat grup ryzyka w strukturze regionalnego bezrobocia

- bezrot?ot_ni bez kwalifikaciji WUP

— miodziez

— diugotrwale bezrobotni (12-24 mies.)

— diugotrwale bezrobotni (powyzej 24 mies.)
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia

— bezrobotni zamieszkali na wsi

— kobiety
12.Wydatki z Funduszu Pracy WUP
13.Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego WUP
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VI. Zalaczniki:

e Zalgcznik 1 Regionalny Zespét ds. opracowania projekiu Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

e Zatgcznik 2 Przebieg prac i konsultacji zwigzanych z Regionalnym Planem
Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPD) na 2008 rok

e Zatgcznik 3 Zadania instytucji rynku pracy

e Zalgcznik 4 Giéwne kierunki polityki rynku pracy w roku 2008 oraz typy
dziatan
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Zalacznik 1

Regionalny Zespét ds. opracowania projektu Regionalnego Planu Dziatan

N o o s~ DN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

> o n -

na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok
Urszula Pastawska/ Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego —
Przewodniczaca Zespotu
Celina Gorska/ Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy
Jerzy Dostatni/ NSZZ Solidarnos¢
Mirostaw Hiszpanski / Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcow Prywatnych
Mieczystaw Krolicki /Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
Edyta Jedrzejewska / Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Wojewodzkiego

Andrzej Jurkian / Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
O/Olsztyn

Joanna Karwowska / Dep. Rozwoju Obszardéw Wiejskich i Rolnictwa Urzedu
Marszatkowskiego

Stanistaw Kowalczyk / Przewodniczacy Rady Wojewddztwa OPZZ

Joanna Kruszewska / Warminsko — Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego
Piotr Kaminski / Zrzeszenie Prywatnego Handlu i Ustug

Wiestaw tubinski/ Loza Olsztyriska BCC

Katarzyna Milczarek/ Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda OHP
Arkadiusz Niewinski/ Rada Organizacji Pozarzagdowych

Michat Opieczynski / Biuro Wdrazania Funduszy Strukturalnych Urzedu
Marszatkowskiego

Wiestawa Przybysz / Regionalny Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego

Anida Samoraj/ Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie

Zdzistaw Szczepkowski / Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie

Ryszard Walkowiak/ Uniwersytet Warminisko-Mazurski

Tomasz Wazbinski / Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego

Zespot pracownikow Wydziatu Analiz i Programéw Rynku Pracy

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
Andrzej Wysokinski
Barbara Seroka-Piotrowska
Pawet Janukowicz

Grazyna Kuriata
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Zatacznik 2

Harmonogram prac i konsultacji zwigzanych z Regionalnym Planem Dziatan

Termin

grudzien 2007 — styczen
2008

styczen 2008

styczenh 2008

luty 2008

luty 2008

luty 2008

marzec 2008

na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

Dzialania

Przyjecie harmonogramu prac zwigzanych z opracowaniem
RPD na 2008 rok

Powierzenie przez Zarzad Wojewddztwa Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Olsztynie koordynacji dziatan zwigzanych
z opracowaniem Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rok oraz powotanie Zespotu
Zadaniowego do spraw Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia.

Opracowanie projektu struktury RPD na rok 2008

Ukonstytuowanie sie i organizacja prac Regionalnego
Zespotu ds. Opracowania Projektu RPD na rok 2008,
wyznaczenie i opracowanie gtéwnych obszardéw
problemowych RPD.

Monitoring RPD 2007

Analiza rynku pracy w 2007 roku i prognozy na 2008 rok
Prace nad wstepnym projektem RPD

e Opracowanie projektu dokumentu

Konsultacje spoteczne projektu RPD

Debata z dyrektorami powiatowych urzedoéw pracy
Zamieszczenie informacji na stronie internetowej —
dokument do dyskusiji

Akceptacja projektu RPD 2008 przez Wojewddzka Rade
Zatrudnienia

Posiedzenie Regionalnego Zespotu ds. opracowania RPD w
sprawie przyjecia projektu RPD

Ztozenie Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego projektu RPD do zatwierdzenia i przekazania
do Sejmiku

Ocena projektu RPD przez komisje Sejmiku
Sesja Sejmiku Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
sprawie uchwalenia RPD
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Zalacznik 3
Zadania instytucji rynku pracy

Podmiotami wykonujacymi zapisy Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia
sg instytucje rynku pracy realizujgace zadania okre$lone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nalezg do nich:

1) Publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra wiasciwego do
spraw pracy oraz urzedami wojewoédzkimi, realizujgcymi zadania okreslone
ustawa.

W zakresie objetym Regionalnym Planem Dziatan Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego dziata poprzez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
bedacy samorzagdowg jednostkg organizacyjna.

Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie

nadzoru nad dziatalnoscig samorzadéw powiatéw i samorzadu wojewddztwa,

realizujacych zadania przy pomocy odpowiednio powiatowych urzeddéw pracy i

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie:

— wdrazania i stosowania standardéw ustug rynku pracy,

— spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikdéw urzedow
pracy,

— kontroli realizacji zadan, wynikajacych z przestrzegania przepiséw ustawy,
wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego,

— organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdédw urzedu wojewddzkiego
i powiatowych urzedéw pracy,

— wydawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym,

— realizacja zadanh organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym
w sprawach dotyczacych swiadczen z tytutu bezrobocia.

Do zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy
nalezy — miedzy innymi:

— okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

— podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéw okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia,
na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych;

— opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych;

— wspétdziatanie z wojewOdzka rada zatrudnienia w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

— badanie efektywnosci projektéw lokalnych;

— programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoffinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez opracowywanie, realizacje
i finansowanie programéw regionalnych i projektéw lokalnych, oraz
wykonywanie innych zadan wynikajacych z programow sektorowych;
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— inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzywanie
lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

— realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw Unii europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych;

— realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, w szczegOllnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu
w sieci EURES, w tym: swiadczenie ustug EURES;

— realizowanie zadan wynikajagcych z umow miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania
polskich obywateli do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych;

— organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i informaciji
zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

— opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informaciji
zawodowych na terenie wojewodztwa;

— koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w szczegdlnosci: diagnozowanie potrzeb
rynku pracy w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy, okreslanie i wdrazanie instrumentédw stuzacych
dostosowaniu kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych; prowadzenie dialogu
spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i poszukujgcych pracy;

— wspoétdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi w harmonizowaniu
ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

— okreslenie, po zasiegnieciu opinii wojewoddzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci, wykazu zawodow, w ktérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonana
refundacja;

— prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
wstepnych i certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia

— prowadzenia Centrédw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej -
wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych, ktére: wspomagajg powiatowe
urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego opracowuje, aktualizujg
i upowszechniajg informacje zawodowe na terenie wojewddztwa, prowadzg
zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
wspotpracujg przy swiadczeniu ustug EURES.

Do zadan powiatowych urzedow pracy nalezy — miedzy innymi:

— opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych;

— pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadanh
z zakresu aktywizaciji lokalnego rynku pracy;

— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy,
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikdOw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

— rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
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2)

3)

— inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

— inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

— inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

— opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy;

— inicjowanie i rozwigzywanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzywanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

— wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach,
organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego;

— przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

— realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, w szczegOllnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu
w sieci EURES.

Ochotnicze Hufce Pracy, bedace panstwowg jednostka wyspecjalizowang
w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegdblnosci miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia, wykonujg
zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizaciji
i wykluczeniu spotecznemu miodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia
i wychowania. W szczegdélnosci prowadzg dziatania majace na celu:

. umozliwienie  mtodziezy, ktéra nie ukonczyta szkoly podstawowe;j

lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkét, zdobycie
kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnienie wyksztatcenia podstawowego lub
gimnazjalnego;

umozliwienie mtodziezy uzupetnienie ponadgimnazjalnego wyksztatcenia
ogoblnego i zawodowego;

. organizujg zatrudnianie mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyta

szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych
szkot, bezrobotnych do 25 roku zycia, uczniéw i studentdw;

prowadzg poradnictwo zawodowe dla miodziezy oraz mobilne centra informac;ji
zawodowej;

inicjujg miedzynarodowg wspotprace i wymiane mtodziezy;

prowadzg agencje zatrudnienia bez koniecznosci uzyskania wpisu do rejestru
zatrudnienia;

. refundujg koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na

ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w ramach szkolen
ogélnych w rozumieniu przepisbw o dopuszczalnosci pomocy publicznej dla
przedsiebiorcow.

Agencje zatrudnienia, bedgce niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi
$wiadczacymi ustugi w zakresie:

— posrednictwa pracy,

— posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych,
— poradnictwa zawodowego,

— doradztwa personalnego,
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4)

5)

6)

— pracy tymczasowe;.

Agencje swiadczg ustugi w zakresie posrednictwa, to jest prowadzenia analizy
zatrudnienia u pracodawcow, okreslania kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy;
wskazywania zrédet i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska
pracy; weryfikacji kandydatobw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacii
i predyspozycji, z zastosowaniem narzedzi i metod psychologicznych.

Agencje swiadczg rowniez ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego, ktére
polegajg w szczegdélnosci na: udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia; udzielaniu informacji zawodowych; udzielaniu
pracodawcom pomocy w doborze kandydatdéw do pracy na stanowiska
wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Agencje pracy tymczasowej, kierujg pracownikow do uzytkownika, ktérym moze
by¢ pracodawca. Pracodawca uzytkownik wyznacza pracownikowi agencji pracy
tymczasowej zadania i kontroluje ich wykonywanie.

Instytucje szkoleniowe, to jest publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na
podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng, oferujgce szkolenia dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy, takze finansowanych ze sSrodkéw
publicznych.

Instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu
i wspétpracy z partnerami spotecznymi, w szczeg6lnosci w ramach:

— dziatalnosci rad zatrudnienia,

— partnerstwa lokalnego,

— uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez
partnerdw spotecznych i agencje zatrudnienia.

Instytucje partnerstwa lokalnego, kiorymi sg instytucje realizujgce inicjatywy
partnerow rynku pracy, tworzone na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawg
i wspierane przez organy samorzgdu terytorialnego.
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Zalacznik 4

Gtéwne kierunki polityki rynku pracy w roku 2008 oraz typy dziatan —
uzupetnienie pkt 3.2.

Wzrost zatrudnienia

1. Wazrost konkurencyjnosci i produktywnosci pracy poprzez m.in. wspieranie
zatrudnienia w pracochtonnych dziedzinach gospodarki, tworzenie miejsc pracy
wymagajacych wysokich kwalifikacji i wysoko wynagradzanych, rozwdj zatrudnienia
w przedsiewzieciach proekologicznych, wspieranie zatrudnienia w formach
pozarynkowych w ramach ekonomii spotecznej.

2. Wzmocnienie systemu wsparcia inwestorow tworzacych miejsca pracy poprzez
m.in. rozbudowe i koordynacje systemu informacji o mozliwo$ciach inwestycyjnych i
zasobach ludzkich, wsparcie w dotarciu do funduszy, szczegdlnie funduszy
europejskich, rozwdj instytucji otoczenia biznesu, doradztwo i szkolenia
pracodawcédw oraz pracownikbw i kandydatow do pracy, dziatania na rzecz
przygotowania terenéw do dziatalnosci inwestycyjne;.

3. Rozbudowa systemu samozatrudnienia poprzez m.in. uruchomienie programow
dotacji i tanich kredytéw, poreczen kredytowych oraz podobnych instrumentéw,
upowszechnianie wiedzy i rozwijanie postaw przedsiebiorczosci, wspieranie 0sob,
zaktadajgcych firmy poprzez system szkolen i specjalistycznego doradztwa oraz sie¢
osrodkéw wspierania przedsiebiorczosci, preferowanie w dziataniach na rzecz
aktywizacji bezrobotnych samozatrudnienia, jako alternatywnej propozycji wyjscia z
bezrobocia.

4. Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego poprzez m.in. stworzenie infrastruktury
spotecznej i technicznej warunkujacej rozwdj spoteczenstwa informacyjnego, co
wptynie na zwiekszenie mobilnosci bezrobotnych i os6b poszukujacych pracy, a
takze umozliwi organizowanie nowoczesnych i niekonwencjonalnych form
zatrudnienia.

Ksztatcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spotecznej

1. Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy poprzez m.in. powigzania
systemu edukacji z popytem na lokalnych rynkach pracy oraz dokonanie zmian w
programach ksztatcenia, harmonizacja szkolnictwa zawodowego z popytem na
prace, wspoOtprace stuzb oswiatowych i stuzb zatrudnienia, powigzanie
odpowiedniego do popytu ksztattowania kierunkdw nauczania z aktualnymi i
prognozowanymi potrzebami gospodarki regionu i kraju, wspotprace pracodawcow
(organizacji pracodawcéw) w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia, praktyk
zawodowych i praktycznej nauki zawodu, prowadzenie biezacej obserwacji rynku
pracy przez publiczng stuzbe zatrudnienia,

2. Rozwdéj systemu edukacji przez cate zycie poprzez m.in. budowe systemu edukaciji
ustawicznej - rozwdj form ksztalcenia ustawicznego dla dorostych i szkolen
zwigzanych z potrzebg reorientacji zawodowej bezrobotnych i pracujacych,
preferowanie w szkolnictwie kierunkow ksztatcenia dostosowanych
do wspdiczesnego rynku pracy (np. zdolno$¢ do zmiany kierunkow ksztatcenia
ustawicznego), promocje ksztatcenia ustawicznego poprzez udostepnianie wiedzy o
dostepnej ofercie oraz korzysciach ptynacych z ksztatcenia sie przez cate zycie,
rozw0j centrow ksztatcenia ustawicznego i oferty szkét wyzszych oraz jednostek
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szkoleniowych, upowszechnianie i wzbogacenie form systemu ksztatcenia na
odlegto$¢ (np. poprzez e-learning), wprowadzenie przez pracodawcéw systemu
zachet do doskonalenia pracownikow.

3. Podniesienie standardow ksztatcenia kadr dla systemu edukacji poprzez m.in.
doskonalenie kwalifikacji zarowno kadry kierowniczej, jak i nauczycielskiej,
dostosowanie kierunkOdw ksztatcenia i doskonalenia do potrzeb nowoczesnej
edukacji, podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych i kursach
kwalifikacyjnych, wprowadzenie w ksztatceniu kadry modutu z zakresu organizacji i
zarzadzania, zdiagnozowanie potrzeb, co do przekwalifikowania czynnych
nauczycieli oraz dostosowanie oferty studiow podyplomowych i Kkursow
kwalifikacyjnych do potrzeb; rozwdj innych form ksztatcenia i doskonalenia kadry,
nawigzanie kontaktow z instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami w celu
powigzanie systemu edukacji z potrzebami rynku pracy, tworzenie zintegrowanych
programéw badawczych i dydaktycznych, podnoszacych poziom ksztatcenia i
doskonalenia kadr o$wiatowych i administracji, stosowanie systemu certyfikacji dla
programéw edukacyjnych, podnoszenie i dostosowywanie kwalifikacji kadr
edukacyjnych do rosnagcych wymagan stawianych przez rozwijajacq sie gospodarke,
doskonalenie programéw i metod nauczania, wprowadzanie programéw wtasnych i
innowacyjnych, podniesienie jakosci funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia
poprzez wdrozenie standardéw szkoleniowych.

4. Promocja pracy i przedsiebiorczosci w systemie edukacji i wychowania poprzez
m.in. zainstalowanie w systemie edukacji i wychowania deficytowych aktualnie
wartosci zwigzanych z pracg i przedsiebiorczoscig, wyposazenie miodziezy
w kompetencje pozwalajgce na swobodne funkcjonowanie w przysztodci na rynku
pracy, promocje prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (z mozliwosci
uczestnictwa w szkoleniach i kursach organizowanych przez wyspecjalizowane
instytucje), wprowadzenie do programéw elementéw ekonomii praktycznej, promocje
wzoréw karier, promocje wolontariatu, propagowanie warto$ci wynikajgcych z
ksztatcenia ustawicznego (w oparciu o analize sytuacji na rynku pracy), promocje
praktyk zawodowych krajowych i zagranicznych.

5. Dostosowanie edukacyjnej bazy materialnej oraz programéw do wymagan
nowoczesnej gospodarki poprzez m.in. modernizacje, budowe i rozbudowe bazy
szkdt wszystkich typdw i poziomoéw, zwiekszenie liczby i rozbudowa centrow
ksztatcenia ustawicznego i centrow ksztatcenia praktycznego oraz unowoczesnienie
bazy szkolnictwa zawodowego, poprawe wyposazenia szkot, instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych oraz szkoét wyzszych w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne
oraz naukowe, poprawa zaplecza socjalno-bytowego ucznidéw, studentow,
nauczycieli i wykltadowcow, objecie dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach,
ze szczegdlnym uwzglednieniem pochodzacych z terenéw wiejskich — pomocag
stypendialng, zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w internatach, bursach i
akademikach, zapewnienie sprawnego i bezpiecznego dowozu dzieci do szkét,
opieki pozaszkolnej i dozywiania, zmiana struktury ksztatcenia ponadgimnazjalnego
w kierunku odbudowy ksztalcenia na poziomie zasadnicze] szkoty zawodowej —
kosztem liceow profilowanych, zwiekszenie dostepu do edukacji uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym niepetnosprawnym (takze poprzez
klasy i szkoty integracyjne), wczesne diagnozowanie deficytow rozwojowych u dzieci
i objecie ich programami wyrédwnywania szans, zapewnienie ksztatcenia ogbélnego i
zawodowego dla mtodziezy, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukaciji,
podniesienie poziomu nauki i znajomosci jezykéw obcych, dostosowanie kierunkow
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ksztatcenia do zmieniajacej sie struktury gospodarki (w tym ksztatcenie dla sektora
ustug), stworzenie efektywnego systemu doradztwa zawodowego na wszystkich
szczeblach edukaciji, wprowadzenie modelu szkoty otwartej, sytuujacego szkote jako
lokalng instytucje publiczna, odpowiadajacg potrzebom uczniéw, rodzicéw i
spotecznosci lokalnych.

Efektywna organizacja rynku pracy

1. Rozbudowa nowoczesnych struktur zarzadzania regionalnym rynkiem pracy
poprzez m.in. osiggniecie na poziomie regionalnym struktur zarzgdzania rynkiem
pracy odpowiadajgcych standardom ,dobrego panstwa” na poziomie krajowym, a w
szczegoblnosci: aktywne $wiadczenie ustug dla pracodawcéw, w tym matych firm,
badanie efektywnosci programéw i projektéw wspétfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z innych zrédet, rozwijanie partnerstwa
miedzy ustugodawcami pochodzgcymi z sektora publicznego, prywatnego i instytuciji
spotecznych w celu objecia ustugami rynku pracy wszystkich zainteresowanych grup
klientbw, szersze otwarcie na organizacje pozarzadowe i wykorzystanie ich
potencjatu, zlecanie w szerszym zakresie ustug innych niz tylko ustugi szkoleniowe,
takich jak badania psychologiczne, prowadzenie klubow pracy, uczenie poszukiwania
pracy, ,proste” posrednictwo pracy, etc., podejmowanie niekonwencjonalnych dziatan
w zakresie ustug zatrudnieniowych na szerszg skale stosownie do potrzeb (np.
mobilne doradztwo zawodowe, wspétpraca z osrodkami dla bezdomnych,
zatrudnienie bytych wieznibw, promowanie kultury zarzadzania i pracy),
wykorzystanie mediéw (portale internetowe o pracy, ogtoszenia prasowe, anonse
telewizyjne) do posrednictwa pracy, wdrozenie w publicznych stuzbach zatrudnienia
standardow realizacji podstawowych ustug rynku pracy oraz ich przeniesienie
do niepublicznych stuzb zatrudnienia, zwiekszenie racjonalnosci podziatu i poprawa
efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow na
rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
w tym projektédw realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
rozwdj instrumentarium pomocy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
pozyskiwanie informacji o0 metodach oraz rozwigzaniach organizacyjnych
stosowanych w pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy na poziomie
lokalnym i regionalnym oraz ich upowszechnianie w skali wojewddztwa, utworzenia
systemu monitorowania zjawisk i procesédw zachodzacych na rynku lub majgcych
nan bezposredni wptyw.

2. Upowszechnianie partnerstwa i dialogu spotecznego w regulacji rynku pracy
poprzez rozwdj spotecznych rozwigzahn w regulacji rynku pracy oraz uzupetnienie
administracyjnego modelu zarzadzania poprzez zwiekszenie roli partnerstwa i
dialogu spotecznego, a w szczegdlnosci: wykorzystanie instytucji dialogu
spotecznego (rad zatrudnienia, samorzaddw lokalnych, organizacji pozarzgdowych,
zwigzkoéw zawodowych i zwigzkdéw pracodawcow oraz reprezentantédw publicznych
stuzb zatrudnienia, zwiekszenie roli partnerstwa spotecznego dla zapewnienia
rozwoju rynku pracy, poszerzanie obszaru wspétdziatania partnerow spotecznych, w
tym organizacji pozarzgdowych na rynku pracy, szczegélnie na poziomie gminy i
powiatu, zwiekszenie Swiadomos$ci spotecznej i akceptacji dziatan zwigzanych
z wdrazaniem lokalnych partnerstw, wsparcie funkcjonowania partnerstwa i dialogu
spotecznego w matych i srednich przedsiebiorstwach.

3. Wzmocnienie spéjnosci i solidarnosci spotecznej poprzez wzmacnianie integraciji
spotecznej, zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy oraz wsparcie systemowe na
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rzecz instytucji dziatajacych w obszarze polityki spotecznej, a w szczegdlnosci
poprzez: rozwdj systemu zindywidualizowanych ustug, podniesienie jakosci
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wdrozenie standardow ustug
rynku pracy w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zwiekszenie
potencjatu instytucji dziatajacych w sferze polityki spotecznej, $wiadczacych ustugi
dla grup szczegbélnego ryzyka na rynku pracy, rozwOj narzedzi i systeméw
informatycznych integrujacych instytucje polityki spotecznej ze stuzbami zatrudnienia,
doradztwo, poradnictwo zwiekszajgce potencjat zawodowy, zatrudnienie wspierane,
staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, wspieranie tworzenia spotdzielni
socjalnych, zaktadéw aktywizacji zawodowej, centréw integraciji spotecznej i klubéw
integracji spotecznej, rozwoj form zatrudnienia i miejsc pracy dla oséb z dysfunkcjami
utrudniajgcymi integracje, promocja i wsparcie wolontariatu, jako formy integraciji
oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, organizowanie Kkurséw
adaptacyjnych oraz nauki jezyka polskiego dla imigrantéw na state osiedlonych na
terytorium Polski, akcje informacyjne i kampanie promujace przetamywanie
stereotypow wsrod pracodawcédw i pracownikdédw oraz zachecajgce do zatrudniania
0s6b z grup postrzeganych w sposéb negatywny przez pracodawcOw, promocja
zatrudnienia w trzecim sektorze, badania i analizy dotyczace specyficznych potrzeb
roznych grup dyskryminowanych na rynku pracy i integracji zawodowej.

4. Wsparcie dla instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz kapitatu ludzkiego
poprzez rozwoj instytucji i organizacji dziatajagcych w obszarze rynku pracy oraz w
dziedzinach komplementarnych tak, aby wesprze¢ budowe efektywnego modelu
zarzadzania rynkiem pracy, a w szczegdlnosci poprzez aktywizacje i mobilizacje
partneréw lokalnych i regionalnych w oparciu o zasade pomocniczosci, wspomaganie
powstawania i dziatalnosci lokalnych i regionalnych inicjatyw obywatelskich z
udziatem organizacji pozarzadowych, wspieranie partnerstwa lokalnego, budowe
partnerstwa publiczno-spotecznego poprzez, m.in. budowanie partnerskich relacji
miedzy administracjq publiczng i organizacjami pozarzadowymi, samorzgadami
powiatowymi oraz grupami inicjatywnymi obywateli, organizowanie, w szczegdlnosci
na poziomie matych, lokalnych spotecznosci, systemu pomocy i poszerzenie
dostepnosci ustug adresowanych do organizacji i grup obywateli dziatajacych na
rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego,

5. Harmonizacja systemu wykorzystania $rodkéw na rzecz rynku pracy
i rozwoju regionalnego, to jest powigzanie programéw z zakresu infrastruktury,
rolnictwa, informatyki, ekologii, kultury i innych obszaréw, z zatrudnieniem i rozwojem
zasobow ludzkich poprzez wpisywania we wszystkie dokumenty programowe — w
tym takze regionalne strategie i programy operacyjne — dziatah wynikajacych ze
Strategii Lizbonskiej a dotyczacych polityki spojnosci, a takze koordynacja na etapie
planowania i realizacji dziatan wspoffinansowanych z funduszy UE, powigzanych
z rynkiem pracy i rozwojem zasobéw ludzkich, z dziataniami zwigzanymi z rozwojem
infrastrukturalnym.

Rownos¢ szans do zatrudnienia

1. Zwiekszenie dostepnosci zatrudnienia poprzez oferowanie aktywnych form
wsparcia na rynku pracy, wspétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, a w
szczegOlnosci: wspieranie zatrudnienia, gtownie w sektorze MSP oraz trzecim
sektorze, organizowanie dziatah doradczych, poradnictwa i szkoleh oraz
przyznawanie srodkow na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, udzielanie
pomocy w zakresie nabywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji, wspieranie
lokalnych planéw rozwoju zatrudnienia, promocje rownosci szans do zatrudnienia,
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akcje informacyjne i kampanie promujgce przetamywanie stereotypéw wsrod
pracodawcéw i pracownikédw oraz zachecajgce do zatrudniania oséb z grup
postrzeganych w sposéb negatywny przez pracodawcow, stosowanie oraz
propagowanie systemu zachet i preferencji dla firm oraz innych podmiotéw
zatrudniajacych pracownikdédw stosujacych w praktyce zasade réwnosci szans do
zatrudnienia, zmniejszenie biernosci zawodowej kobiet i utatwienie
im powrotu na rynek pracy, (przestrzeganie zasady rownosci ptci we wszystkich
programach rynku pracy, realizacje programéw nakierowanych na zwiekszenie
zatrudnienia kobiet, obejmujacych te grupe kompleksowym wsparciem, promocje
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej przez kobiety, rozwdj wspbtpracy
publicznych stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy, w tym z o$rodkami
pomocy spotecznej i organizacjami kobiecymi, upowszechnianie elastycznych form
zatrudnienia — praca na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy, praca na zastepstwo itp., pomoc w organizacji opieki nad
dzieémi i osobami starszymi w czasie udziatu kobiet w programach aktywizaciji,
szkoleniach i zatrudnieniu), aktywizacje zawodowa oséb powyzej 50 roku zycia
(objecie tej grupy réznorodnymi formami ksztatcenia ustawicznego, prowadzenie
przez publiczne stuzby zatrudnienia aktywnej polityki prozatrudnieniowej wobec os6b
powyzej 50 roku zycia, w tym subsydiowanych form wsparcia, realizacje projektow
nakierowanych na aktywizacje tej grupy osoéb, dofinansowanych ze $rodkéw EFS,
tworzenie zachet dla pracodawcow do pozostawiania w zatrudnieniu oséb
o przydatnych kwalifikacjach, aktywizacje zawodowa oséb niepetnosprawnych
(promocje aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, w tym systemu zachet
dla pracodawcéw i podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osoby
niepetnosprawne, zwiekszenie zatrudnienia i promocja oséb niepetnosprawnych w
sektorze publicznym, popularyzacje nietypowych form zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych, realizacje programéw likwidacji barier architektonicznych,
poprawe obstugi osdb niepetnosprawnych w instytucjach i urzedach, doskonalenie
edukacji 0s6b niepetnosprawnych, rozwdj zaktadéw aktywizacji zawodowej,
warsztatow terapii zajeciowej i innych form zatrudnienia socjalnego, realizacje
programow tgczacych rézne wustugi i instrumenty aktywizacji bezrobotnych
niepetnosprawnych jak: indywidualne plany dziatan, zajecia aktywizujace, szkolenia
ogdlne i zawodowe, programy podnoszace kwalifikacje w miejscu pracy, wsparcie
finansowe, wspoétdziatanie instytucji rynku pracy z organizacjami i zwigzkami osob
niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowej).

2. Rozwéj dziatah wspierajacych aktywnos¢ i mobilnos¢ poprzez rozwdj form
organizacyjnych sprzyjajgcych wzrostowi aktywnosci zyciowej i mobilnosci
zawodowej 0s6b poszukujacych pracy i bezrobotnych oraz zwiekszenie gotowosci do
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, korzystanie ze szkolen i
programow doskonalenia zawodowego oraz zwiekszenie gotowosci do zmiany
miejsca zamieszkania w poszukiwaniu pracy, podnoszenie umiejetnosci
poszukiwania pracy i utatwianie zdobywania doswiadczenia podczas stazy i praktyk,
promocja sieci EURES jako zasadniczego narzedzia do zwiekszania mobilnosci
zawodowej, zarbwno na poziomie europejskim jak i krajowym, wdrozenie standardéw
ustug EURES, rozwdj partnerskiego modelu instytucji rynku pracy (np. poprzez
stworzenie systemu wspotpracy miedzy PSZ a agencjami zatrudnienia), tworzenie
sieci wspotpracy podmiotow dziatajacych w obszarze rynku pracy na rzecz reform w
zakresie zatrudnienia i integracji z rynkiem pracy, rozwijanie systemu certyfikowania
kwalifikacji zawodowych, tworzenie i rozwijanie partnerstwa publiczno-prywatnego w
ramach instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz os6b bezrobotnych i
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poszukujgcych pracy, rozwijanie systemu instytucji sektora niepublicznego
obstugujacych osoby bezrobotne i poszukujace pracy oraz pracodawcow, wspieranie
biur karier w szkotach wyzszych, swiadczacych ustugi posrednictwa pracy,
doradztwa i poradnictwa zawodowego dla studentéw, akcje promocyjne i kampanie
informacyjne dotyczace aktywnosci zawodowej, przedsiebiorczosci i mobilnosci, w
tym rowniez promujace aktywnos$¢ zawodowg oséb, ktére ukonczyty 50 lat, rozwo;
systemow informatycznych w sferze informac;ji i posrednictwa pracy, wspieranie
pozytywnego zarzgdzania migracjami ekonomicznymi krajowymi i zagranicznymi,
promocja ksztatcenia ustawicznego oraz dostosowujgcego poziom kompetenciji
zawodowych do nowych wymagan pracodawcOw oraz rozwigzan organizacyjnych,
stosowanie odpowiednich instrumentow rynku pracy wspierajacych mobilnosc
przestrzenna, stosowanie instrumentow rynku pracy wspierajgcych mobilnos¢
zawodowa.

3. Rozwdj nowoczesnych form zatrudnienia w powigzaniu z elastycznoscig
zatrudnienia w celu wtgczania do rynku pracy i zwiekszania zatrudnienia tych grup,
wobec ktérych nie sg skutecznie dotychczas stosowane metody aktywizacii
zawodowej poprzez wypracowanie innowacyjnych sposobdw przywracania na rynek
pracy i umacniania na nim pozycji takich grup beneficjentow, jak osoby
niepetnosprawne, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, kobiety, ktére musza taczyé
zycie zawodowe z rodzinnym, promocja i wdrazanie nietypowych form zatrudnienia
(praca w domu, praca w niepetnym wymiarze, zatrudnienie okresowe, praca na
zastepstwo, e-praca i podobne), rozwdj instytucji i firm wspierajacych nietypowe
formy zatrudnienia (agencji pracy tymczasowej, akademickich biur karier, agencji
posrednictwa pracy, innych instytucji i organizacji o podobnym profilu dziatania.

4. Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy i udzielenie wsparcia
wszystkim osobom doswiadczajacym r6znego rodzaju dyskryminaciji na rynku pracy,
jak tez osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, poprzez: organizowanie
szkolen i warsztatbw podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
promowanie alternatywnych form zatrudnienia (telepraca, praca w niepetnym
wymiarze godzin, wolontariat jako metoda aktywnej integracji z rynkiem pracy
i zdobywania aktualnych doswiadczen zawodowych, promocja zatrudnienia
w trzecim sektorze), organizowanie specjalnych kurséw adaptacyjnych dla
imigrantow zamieszkujacych na state na terenie Polski, szkolenia i warsztaty uczace
aktywnych metod poszukiwania pracy, doradztwo / poradnictwo zwiekszajgce
potencjat zawodowy, zatrudnienie wspierane — staze, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, roboty publiczne, wspieranie tworzenia spoétdzielni socjalnych,
zaktadow aktywizacji zawodowej, centrow integracji spotecznej i klubdéw integraciji
spotecznej, promocje i wsparcie wolontariatu, jako formy integracji oséb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, organizowanie publicznych i niepublicznych
placéwek wsparcia, swietlic socjoterapeutycznych, klubéw srodowiskowych itp.

5. Aktywna polityka prozatrudnieniowa na obszarach wiejskich w celu zwiekszenia
liczby miejsc pracy na terenach wiejskich oraz zwiekszenie mobilnosci ludnosci
zamieszkatej na tych terenach poprzez zsynchronizowanie i komplementarnosé
dziatan stuzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy z programami dofinansowanymi ze
srodkow Unii Europejskiej, rozwdéj ustug dla rolnictwa i ludnosci wiejskiej,
podejmowanie przez gospodarstwa rolne dziatalnosci pozarolniczej, aktywne
poradnictwo, posrednictwo i doradztwo dla 0s6b bezrobotnych, szkolenia ogdlne i
zawodowe dla bezrobotnych z terenéw wiejskich, organizacje na terenach wiejskich
zatrudnienia socjalnego, lokowanie na terenach wiejskich domoéw opieki nad ludzmi
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starszymi i wymagajacymi opieki, rozwdj proekologicznych miejsc pracy, rozwdj
agroturystyki wspieranie rolnictwa regionu w wykorzystaniu $rodkéw  Unii
Europejskiej, zwiekszenie liczby stanowisk pracy poza rolnictwem, uczestnictwo w
pracach zwigzanych z aktywizacjg spotecznosci po-pegeerowskiej, rozwoj matych i
Srednich przedsiebiorstw na terenach wiejskich oraz zréznicowanie dziatalnosci
gospodarczej, zwiekszenie mobilnosci oséb z terendw wiejskich i pomoc w
odnalezieniu sie na miejskim rynku pracy, uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z
opracowywaniem i realizacjg regionalnych programdw rozwoju wsi i rolnictwa.

Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia

1. Integracja polityki zatrudnieniowej i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia w
celu uzyskania spéjnosci programowej i realizacyjnej poprzez m.in. opracowywanie
lokalnych i wojewddzkich programéw rozwigzywania najistotniejszych kwestii i
problemdéw spotecznych zwigzanych z bezrobociem, przy petnym zaangazowaniu
partnerdw spotecznych, podnoszenie spotecznej i zawodowej aktywnosci poprzez
pomoc doradczg, subsydiowane formy zatrudnienia oraz ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, budowanie wiezi spotecznych poprzez wsparcie zawigzywania
partnerstw na poziomie lokalnym i regionalnym, stosowanie dostepnych form pomocy
pracodawcom tworzgcym nowe miejsca pracy, stosowanie dostepnych instrumentéow
w celu wykluczenia zjawiska ,dziedziczenia bezrobocia”, przez mtodych czionkdéw
rodzin, rozwdj centrow i klubow integracji spotecznej, wykorzystanie w aktywizacji
bezrobotnych klientdw pomocy spotecznej instrumentéw takich, jak kluby pracy,
roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne, zaciesnienie wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia z o$rodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, pobudzanie inicjatyw gospodarczych i spotecznych stuzacych
wyrdbwnywaniu szans zatrudnienia i aktywizacji zawodowej grup szczegdlnie
zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem.

2. Wzmocnienie organizacyjne i finansowe instytucji rynku pracy w celu poprawy
jakosci dziatania publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz podniesienie
skutecznosci ich funkcjonowania poprzez m.in. identyfikacje programéw rynku pracy
0 najwyzszej skutecznosci i ich upowszechnianie, badania, analizy i ekspertyzy
dotyczace sytuacji na rynku pracy, wdrozenie standardéw ustug rynku pracy,
intensywny rozwoj posrednictwa pracy, rozwoj partnerskiego modelu instytucji rynku
pracy z elementami konkurencji (np. poprzez stworzenie systemu wspotpracy miedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami zatrudnienia), wsparcie dziatan
niepublicznych stuzb zatrudnienia m.in. poprzez zlecanie zadan, doskonalenie kadr
instytucji rynku pracy, rozwijanie systemu certyfikowania kwalifikacji zawodowych,
upowszechnianie i wdrazanie metod i narzedzi wspierajacych ustugi doradcze,
instytucjonalng rozbudowe sieci doradztwa zawodowego, wzmocnienie systemu
doradztwa i poradnictwa zawodowego poprzez wsparcie kadrowe i szkolenia
doradcow zawodowych, rozwijanie systemu instytucji sektora niepublicznego
obstugujacych osoby bezrobotne i poszukujace pracy oraz pracodawcédw, rozwdj
narzedzi i systeméw informatycznych dla instytucji rynku pracy, podwyzszenie
jakosci ustug posrednictwa pracy, poprawe posrednictwa miedzypowiatowego
zwiekszajacego wewnatrzregionalng mobilnos¢ sity roboczej, a takze posrednictwa
miedzywojewddzkiego, sprostanie wymogom miedzynarodowego posrednictwa
pracy, wspieranie stopniowej demonopolizacji ustug posrednictwa pracy
Swiadczonych przez urzedy pracy na rzecz prywatnych agencji posrednictwa i
zatrudnienia — miedzy innymi poprzez zlecanie wybranych zadan, zwiekszanie liczby
zatrudnionych w urzedach pracy posrednikéw pracy, rozwoj wspétpracy publicznych
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stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy, w tym z organizacjami
zatrudnienia, szkofami, instytucjami szkoleniowymi, organizacjami pozarzadowymi,
rozwoj i promocja ustug EURES, nawigzanie i rozw0j wspbétpracy z zagranicznymi
instytucjami i stuzbami posrednictwa pracy, zwiekszanie liczby doradcow
zawodowych w urzedach pracy, agencjach zatrudnienia, jednostkach Ochotniczych
Hufcow Pracy, szkotach i uczelniach (szkolne i akademickie osrodki i biura karier)
oraz w poradniach wychowawczo-zawodowych, doskonalenie kwalifikacji doradcéw
zawodowych na studiach wyzszych, studiach podyplomowych oraz szkoleniach
specjalistycznych, wdrozenie i stosowanie nowoczesnych metod narzedzi
wspierajgcych ustugi doradcze, w tym testéw, doradzania na odlegto$¢ i innych,
rozwdj wspotpracy stuzb =zatrudnienia w zakresie poradnictwa zawodowego
z innymi instytucjami rynku pracy, w tym z agencjami zatrudnienia, szkotami
wyzszymi oraz instytucjami szkoleniowymi, rozwoj wspotpracy miedzynarodowej w
zakresie doradztwa zawodowego, wymiana doswiadczen i dobrych praktyk.

3. Rozbudowa elementdéw polityki prozatrudnieniowej i aktywizujacej w obszarze
bezrobocia poprzez m.in. dalsze zwiekszenie, w odniesieniu do naktadéw na
dziatania ostonowe, udziatu wydatkdéw na aktywne formy, ktére majg za zadanie
przywrocenie bezrobotnych na otwarty rynek pracy, utrzymanie niezbednego
poziomu aktywnos$ci oraz mobilnosci zasobow pracy, przygotowanie kadr
odpowiednio do aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy, podniesienie jakosci
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wdrozenie standardow ustug
rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
zréznicowane i zindywidualizowane podejscie oraz dostosowanie narzedzi do
roznych grup poszukujacych pracy, zaleznie od poziomu zdolnosci do zatrudnienia,

4. Zapobieganie bezrobociu dtugotrwatemu, szczeg6lnie w pierwszym okresie po
utracie pracy, poprzez stosowanie form aktywnych takich jak: subsydiowanie
zatrudnienia, doradztwo i szkolenia oraz udzielanie dotacji dla oséb podejmujacych
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, szkolenia zawodowe, wykorzystujgce najnowsze
osiggniecia techniczne, majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane, ustugi
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych
planéw dziatan, adresowane do oséb bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy,
wsparcie realizacji programow innowacyjnych, w szczegdlnosci zawierajacych
nowatorskie podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia dtugotrwatego,
promocja inicjatyw lokalnych wspomagajacych osoby dtugotrwale bezrobotne
w ponownym wejsciu na rynek pracy, w tym akcje uswiadamiajgce i kampanie
informacyjne, kluby integracji spotecznej, spoétdzielnie socjalne i podobne formy
organizacji przedsiebiorczosci, wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy
wsrod osdb bezrobotnych, poprzez doradztwo i szkolenia, prowadzace do uzyskania
zatrudnienia, realizacje programéw w tym m.in. wspétfinansowanych z EFS, w PO KL
— taczacych rb6zne wustugi i instrumenty aktywizacji bezrobotnych, wiaczenie
pracodawcéw w programy zatrudnienia osob dtugotrwale bezrobotnych.

5. Zapobieganie bezrobociu mtodziezy w celu niedopuszczenia do bezrobocia,
szczegOlnie w pierwszym okresie po ukonczeniu edukacji poprzez m.in. realizacje
programdw rynku pracy nakierowanych na te grupe bezrobotnych tgczacych rézne
ustugi i instrumenty aktywizaciji, takie jak: poradnictwo zawodowe, indywidualne plany
dziatan, zajecia aktywizujace, szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy, staze,
szkolenia ogolne i zawodowe, wsparcie finansowe przy podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej, rozwdj i aktywizacje dziatan szkolnych osrodkéw karier, gminnych
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centrow informacji, akademickich biur karier, mtodziezowych biur pracy OHP,
mtodziezowych centrow kariery OHP, mobilnych centréw informacji zawodowej OHP
oraz innych podobnych instytucji i placéwek, objecie szczegdlng opieka bezrobotnej
mtodziezy z terenéw wiejskich, z rodzin o niskich dochodach, rodzin patologicznych,
mtodziezy bez zadnych kwalifikacji, miodziezy niepetnosprawnej, mtodziezy
wypadajacej z systemu edukacji, zaciesnienie wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy oraz ze szkotami, szkotami wyzszymi,
pracodawcami i organizacjami pozarzadowymi, subsydiowanie zatrudnienia
mtodziezy ze szczegblnym uwzglednieniem subsydiowania zatrudnienia w sektorze
matych i Srednich przedsiebiorstw oraz w trzecim sektorze, staze oraz szkolenia
majgce na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane, doradztwo, szkolenia oraz
dotacje dla podejmujacych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, dziatalnos¢ klubdw
pracy i placowek o podobnym profilu, wspieranie inicjatyw lokalnych majacych na
celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy, wspieranie wolontariatu, jako etapu
przygotowawczego do podjecia zatrudnienia, poprzez organizowanie i
dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy w instytucjach administracji
publicznej i organizacjach pozarzadowych.
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