»NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych ze
srodowisk bytych PPGR-ow” EFS dziatanie 1.5 SPO RZL

W odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy w
ramach SPO RZL 2004-2006, dziatanie 1.5, schemat A, Wojewddzki Urzad Pracy w
Olsztynie opracowat i przedtozyt projekt ,Nadzieja. Aktywizacja zawodowa 0Sob
dfugotrwale bezrobotnych ze $rodowisk bytych PPGR-6w”. Projekt uzyskat
pozytywng ocene i zostat zaakceptowany do realizacji (okres realizacji sierpien 2005-
grudzien 2007).

Koszty realizacji projektu

Koszt ogdlny realizacji projektu wyniost: 2 786 508,72 zt, z czego:

- Srodki Funduszu Pracy z rezerwy wojewddzkiej — 567 119,14 zt,

- Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — 2 219 389,58 zt.

Projekt miat na celu aktywizacje zawodowg os6b dtugotrwale bezrobotnych (ponad

24 miesigce nieprzerwanie od ostatniej rejestracji) z terendw bytych PPGR-6w

poprzez szkolenie, praktyke zawodowg oraz prace. W ramach projektu 308 osob

bezrobotnych z 17 powiatdéw wojewddztwa warminsko — mazurskiego (wszystkie
powiaty oprécz Elblagga i NML), zostato objetych kompleksowym dziataniem
nastepujacych po sobie etapdw:

— szkolenie aktywizujgce majace na celu wsparcie psychologiczne, ksztatcenie
umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poszukiwanie pracy i
poruszanie sie na rynku pracy,

—  szkolenie zawodowe pod konkretne potrzeby pracodawcoéw, od ktérych
pozyskane bedg promesy zatrudnieniowe,

- staze lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy u pracodawcéw, ktorzy
podpisali promesy o zatrudnieniu majgce na celu dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci beneficjentow do potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

Okres realizacji powyzszych dziatan wynosit tacznie okoto p6t roku dla kazdego

beneficjenta. Po tym okresie uczestnicy projekiu otrzymali propozycje podjecia

zatrudnienie u pracodawcow, od ktérych pozyskano promesy zatrudnieniowe.

Podczas realizacji projektu uczestnicy mieli zapewnione:

— zakwaterowanie przez caty okres realizacji projektu,

— wyzywienie podczas szkolenia i pierwszego miesigca stazu,



zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia (dwa razy w

miesigcu),

zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zakwaterowania do miejsca odbywania

szkolenia, stazu badz przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

wyptate stypendium lub dodatku szkoleniowego,

wyptate stypendium z tytutu odbywania stazu badz przygotowania zawodowego

W miejscu pracy
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Osiagniete rezultaty:

» 308 os6b rozpoczeto udziat w projekcie (99,35 % zaktadanej wartosci
docelowej), w tym 128 mezczyzn i 183 kobiety;

» 71 0s6b podjeto staz zawodowy u pracodawcy;

» 183 osoby podjety przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

» 220 0s0b zakonczyto udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg
uczestnictwa (szkolenie motywujgce, szkolenie zawodowe, staz/
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy);

» 88 osoby przerwaly udziat w ustudze ( w tym 27 os6b z powodu podijecia
zatrudnienia);

» 115 osob podjeto zatrudnienie (37,34%), w tym:

-27 0s6b podjeto zatrudnienie przerywajac udziat w projekcie

-88 osoby podjety zatrudnienie bezposrednio po zakornczeniu udziatu w
projekcie;

> tacznie zrealizowano 25 szkolen zawodowych (24 szkolenia w
Olsztynie, 1 szkolenie w Mtawie) o nastepujacej tematyce:

szkolenie ,Pracownik budowlany robot wykoriczeniowych” WM ZDZ
szkolenie ,,Pracownik budowlany robot stanu surowego” WM ZDZ

szkolenie ,,Pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia” OKZ FAKTOR
szkolenie ,Spawacz” WM Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

szkolenie ,,Pracownik gastronomii i hotelarstwa” Centrum Szkoleniowe
Strzelecka

szkolenie ,,Pracownik przetwdrstwa miesnego- operator maszyn pakujgcych”
szkolenie ,Spawacz” PKZ

szkolenie ,,Pracownik handlu z obstugg komputera i kasy fiskalnej” PKZ
szkolenie ,,Pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia” OKZ FAKTOR

. Szkolenie ,,Opiekunka 0sob niepetnosprawnych z umiejetno$ciq wykonywania

masazu klasycznego” OKZ FAKTOR
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szkolenie ,Monter sprzetu RTV” Zaktad Opakowan i Produkcji Mechanicznej
MEAWA

szkolenie ,,Pracownik gastronomii i hotelarstwa” Centrum Szkoleniowe
Strzelecka

szkolenie ,,Pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia” OKZ FAKTOR
szkolenie ,Fryzjer z elementami kosmetyki” OKZ FAKTOR

szkolenie ,,Pracownik budowlany robot wykoriczeniowych” OKZ FAKTOR
szkolenie ,Pracownik handlu z obstugg komputera i kasy fiskalnej” PKZ
szkolenie ,,Opiekunka domowa nad osobami chorymi i dziecmi z jezykiem
niemieckim” PKZ

szkolenie ‘Opiekunka 0séb niepetnosprawnych z naukg jezyka niemieckiego”
Centrum Szkoleniowe Strzelecka

szkolenie ,,Pracownik gastronomii i hotelarstwa” Centrum Szkoleniowe
Strzelecka

szkolenie ,Spawacz” WM Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

szkolenie ,Fryzjer z elementami kosmetyki” OKZ FAKTOR

szkolenie ,,Pracownik budowlany robot wykoriczeniowych” OKZ FAKTOR
szkolenie ,Pracownik handlu z obstugg komputera i kasy fiskalnej” PKZ
szkolenie ,Fryzjer z elementami kosmetyki” OKZ FAKTOR

25.szkolenie ,,Pracownik gastronomii i hotelarstwa” Centrum Szkoleniowe

Strzelecka”



NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa 0s6b dtugotrwale bezrobotnych ze srodowisk bytych PPGR-6w”

Lp. Nazwa szkolenia l-ba l-ba 0sob, l-ba zatrudnionych %
zrekrutowanych |  ktore w trakcie | po zakonczeniu | Razem
0sob ukonczyty
ustuge
1. Pracownik ochrony fizycznej 15 12 1 4 5 33%
I-go stopnia(l edycja)
2. Spawacz (I edycja) 13 9 2 8 10 83%
3. Pracownik ochrony fizycznej 12 9 - 6 6 50%
I-go stopnia (Il edycja)
4. | Opiekunka osob niepetnosprawnych 15 15 - 2 2 13%
Z umiejetnosciq wykonywania
masazu klasycznego
5. Pracownik budowlany robot 14 6 2 4 6 43%
wykonczeniowych
6. Pracownik budowlany stanu 10 5 2 4 6 60%
surowego
7. | Pracownik przetworstwa miesnego- 16 8 1 3 4 25%
operator maszyn pakujqcych
8. Spawacz 13 4 6 - 6 46 %
9. Pracownik handlu z obstugq 13 12 1 3 4 33%
komputera i kas fiskalnych(Il edycja)
10. | Pracownik gastronomii i hotelarstwa 12 10 2 5 7 53%
(Il edycja)
11. Monter sprzetu RTV 13 5 0 5 5 38%
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18.

Pracownik handlu z obstugq
komputera i kasy fiskalnej (IV
edycja)
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15%

19.

Opiekunka osob niepetnosprawnych
z naukq jezyka niemieckiego

12
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20.

Pracownik gastronomii i
hotelarstwa(lV edycja)
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12

43%

21.

Pracownik budowlany robot
wykoncz. (z umiejetnosciq
wykonywania docieplen, montazu
phyt kartonowo- gipsowych i
nowoczesnych technologii

78%




wykonczeniowych)

22. Fryzjer z elementami (1V edycja) 11 9 0 4 4 36%
23. Pracownik handlu z obstugq 11 10 1 0 1 9%
komputera i kasy fiskalnej (V edycja)

24. | Pracownik gastronomii i hotelarstwa 10 8 2 2 4 40%
(V edycja)

25. Fryzjer z elementami kosmetyki 8 4 0 1 1 12%
(V edycja)

RAZEM| 308 220 27 88 115 37%




