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PROGRAMY OPRACOWANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY, 

REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZĘDY PRACY 

WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO – MAZURSKIEGO 

 

W 2007 roku Wojewódzki Urząd Pracy zainicjował programy regionalne, do których 
realizacji zaprosił powiatowe urzędy pracy województwa warmińsko – mazurskiego. 
W oparciu o  zgłoszone potrzeby opracowano założenia programowe wraz z kalkulacją 
wielkości niezbędnych środków Funduszu Pracy. Celem programów była promocja 
zatrudnienia osób bezrobotnych zakwalifikowanych do grup ryzyka tj. młodzież do 25 
roku życia; osoby długotrwale bezrobotne; osoby powyżej 50 roku życia; bez kwalifikacji 
zawodowych; samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia; osoby 
niepełnosprawne. Osoby te z uwagi na brak lub niewystarczające kwalifikacje zawodowe i 
umiejętności oraz sytuację na rynku pracy są, lub mogą być zagrożone długotrwałym 
bezrobociem oraz jego skutkami. Ponadto, Wojewódzki Urząd Pracy kontynuował 
realizację programów rozpoczętych w poprzednich latach. 
Źródłem finansowania regionalnych programów rynku pracy były środki Funduszu Pracy 
będące w dyspozycji Samorządu Województwa, Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz 
ze środków Europejskiego Funduszu Pracy. 
 

 

I. PROGRAMY RYNKU PRACY DOFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZY 
PRACY BĘDĄCYCH W DYSPOZYCJI SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA ORAZ 
ŚRODKÓW UNIJNYCH  

 

Zgodnie z uchwałą Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr V/68/07 
z  dnia 6  lutego 2007r. w sprawie określenia kryteriów podziału środków Funduszu Pracy 
dla samorządów powiatowych województwa warmińsko – mazurskiego na finansowanie 
programów rynku pracy realizowanych przez samorządy powiatowe, wydzielono rezerwę 
wojewódzką Funduszu Pracy w kwocie 41 379 400,00 zł.   
Powyższa kwota została częściowo rozdysponowana na Europejski Fundusz Społeczny, 
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich, działanie 1.2 i 1.3 w kwocie 
ogółem 28 668 000,00 zł.  
Pozostałe środki Funduszu Pracy będące w dyspozycji Samorządu Województwa zostały 
przeznaczone na realizację programów rynku pracy, tj.: 
− „Gminny Konsultant R - III edycja” - 540 000,00 zł, 
− „Licz na siebie” – 3 704 240,00 zł, 
− „Pierwszy krok na rynku pracy” – 2 686 600,00 zł, 
− „Prace melioracyjne” – 3 530 560,00 zł, 
− „Modernizacja linii kolejowej na trasie Szczytno – Pisz – Ełk” – 890 000,00 zł 
− „Przyjdź do Nas – Jesteśmy Twoją Szansą” - 900 000,00 zł, 
− „prace interwencyjne” – program braniewski – 90 000,00 zł, 
− „Nadzieja. Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych ze środowisk byłych 

PPGR-ów” – 362 000,00 zł, 
− „Praktyka czyni mistrza – poznanie standardów europejskich poprzez zagraniczne 

staże zawodowe” - 8 000,00 zł. 
 
Podczas realizacji programów dokonano korekt w programach rynku pracy z uwagi na 
zmieniającą się sytuację na lokalnych rynkach pracy. Wprowadzone zmiany dotyczyły 
m.in.: liczby osób, form aktywizacji, zmiany partnerów, okresu realizacji, przesunięć 
środków finansowych między poszczególnymi formami wsparcia w ramach danego 
programu jak również przesunięć finansowych między programami. Dokonanie tych 
zmian pozwoliło na sprawną realizację programów.  
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  PUP 
"Gminny 

Konsultant R - 
III edycja" 

"Pierwszy krok 
na rynku 
pracy" 

"Licz na 
siebie" 

"Prace 
melioracyjne" 

"Modernizacja 
linii kolejowej 

na trasie 
Szczytno-Pisz-

Ełk" 

"Przyjdź do 
Nas - 

Jesteśmy 
Twoją 
szansą" 

"Nadzieja. 
Aktywizacja 

zawodowa osób 
długotrwale 
bezrobotnych 
ze środowisk 
byłych PPGR-

ów" 

"PRAKTYKA 
CZYNI 

MISTRZA- 
poznanie 

standardów 
europejskich 
poprzez 

zagraniczne 
staże 

zawodowe" 

"Prace 
interwencyjne" 

- program 
braniewski 

Ogółem  

Bartoszyce 78 000,00     526 600,00     40 000,00     644 600,00 

Braniewo 17 350,00   286 550,00 198 000,00         90 000,00 591 900,00 

Działdowo 19 650,00   159 640,00       5 410,00     184 700,00 

Elbląg 30 300,00   123 090,00 559 510,00       2 000,00   714 900,00 

Ełk 15 300,00   566 625,00 710 575,00 121 000,00         1 413 500,00 

Giżycko 17 400,00 236 500,00 564 600,00 85 830,00     16 970,00 4 000,00   925 300,00 

Gołdap 19 900,00 134 510,00 237 300,00 131 590,00     15 000,00     538 300,00 

Iława 20 250,00   360 050,00             380 300,00 

Kętrzyn 14 900,00 181 975,00 321 425,00             518 300,00 

Lidzbark 
Warmiński 28 500,00 99 910,00 218 700,00 153 090,00     30 000,00     530 200,00 

Mrągowo 17 300,00 259 600,00 228 100,00       40 000,00     545 000,00 

Nidzica 30 250,00   120 300,00 66 450,00           217 000,00 

Nowe Miasto 
Lubawskie 8 910,00 162 700,00   46 390,00           218 000,00 

Olsztyn UPPO 49 650,00 438 750,00   102 000,00   200 000,00 60 400,00     850 800,00 

Olsztyn MUP   178 500,00       700 000,00       878 500,00 

Ostróda 67 460,00 147 940,00 561 900,00             777 300,00 

Olecko 17 400,00 150 043,56 213 330,00 116 743,13     2 483,31     500 000,00 

Pisz 36 500,00 249 310,00 190 290,00 449 280,00 404 420,00   20 000,00     1 349 800,00 

Szczytno 30 900,00 194 160,40 260 775,60 195 480,00 38 684,00   43 000,00 2 000,00   765 000,00 

Węgorzewo 12 240,00 56 880,00 60 100,00 18 780,00     20 000,00     168 000,00 

RAZEM 532 160,00 2 490 778,96 4 472 775,60 3 360 318,13 564 104,00 900 000,00 293 263,31 8 000,00 90 000,00 12 711 400,00 

           

Kolorem niebieskim zaznaczono pozycje, w których nastąpiły zmiany wielkości dofinansowania podczas przesunięć środków FP między programami 
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„Gminny Konsultant R – III edycja”  

To już trzecia edycja programu, który cieszył się dużym zainteresowaniem ze strony 
bezpośrednich odbiorców tj. rolników. Założeniem programu było udzielenie pomocy 
rolnikom w wypełnianiu wniosków o dopłaty obszarowe przez osoby bezrobotne 
zatrudnione w urzędach gmin. Udzielona pomoc w dużej mierze przyczyniła się do 
lepszego wykorzystania środków unijnych skierowanych do sektora rolniczego. Program 
powstał na wniosek W-M Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Partnerami 
programu byli:  
− Warmińsko – Mazurski Oddział Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa w Olsztynie 
− Powiatowe Urzędy Pracy 
− Samorządy gminne 
W ramach programu zostały przeprowadzone szkolenia przez Warmińsko – Mazurski 
Oddział Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Olsztynie, mające 
na celu przygotowanie do wykonywania w/w zadań. Następnie przeszkolone osoby 
zostały skierowanie na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy bądź zatrudnienie 
w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych.  
 

"Gminny Konsultant R - III edycja" 

Forma wsparcia 
Liczba osób 
objętych 
wsparciem 

Przyznane środki z 
FP będące w 
dyspozycji 
Samorządu 

Województwa 

Wydatkowane 
środki przyznane 

z rezerwy 
Samorządu 

Województwa 

% 

roboty publiczne 17 107 781,47 105 628,53 98,0% 

staże 78 334 664,32 329 808,85 98,5% 

prace interwencyjne 13 43 144,82 42 925,32 99,5% 

przygotowanie zawodowe 14 41 360,92 41 229,86 99,7% 

badania lekarskie 11 36,00 36,00 100,0% 

dojazdy na staż i przygotowanie 
zawodowe 19 5 172,47 3 918,63 75,8% 

Ogółem 118 532 160,00 523 547,19 98,4% 

 

 „Modernizacja linii kolejowej na trasie Szczytno – Pisz – Ełk”  

Założeniem programu była aktywizacja osób bezrobotnych w ramach robót publicznych 
przy modernizacji i naprawie linii kolejowej na trasie Szczytno – Pisz – Ełk. 
Przeprowadzenie powyższych działań przyczyniło się w do wznowienia przewozów 
pasażerskich oraz nie dopuszczenia do zawieszenia przewozów towarowych.  
 

"Modernizacja linii kolejowej na trasie Szczytno-Pisz-Ełk" 

Forma wsparcia 
Liczba osób 
objętych 
wsparciem 

Przyznane środki z 
FP będące w 
dyspozycji 
Samorządu 

Województwa 

Wydatkowane 
środki przyznane 

z rezerwy 
Samorządu 

Województwa 

% 

roboty publiczne 87 564 104,00 533 046,63 94,5% 

Ogółem 87 564 104,00 533 046,63 94,5% 
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„Licz na siebie”  

To program wspierający rozwój przedsiębiorczości na terenie województwa warmińsko-
mazurskiego, gdzie od lat utrzymuje się najwyższa w kraju stopa bezrobocia, i  gdzie nie 
odnotowano zadawalającego przyrostu miejsc pracy tworzonych przez pracodawców.  
Wychodząc naprzeciw zapotrzebowaniu zgłaszanemu przez osoby bezrobotne, program 
zakładał udzielenie dotacji na założenie własnej firmy, które będą wypłacają 
zaangażowane w akcję Powiatowe Urzędy Pracy, dysponujące środkami Funduszu Pracy. W 
trakcie realizacji programy, wprowadzono nowe formy aktywizacji tj. refundacja kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przygotowanie zawodowe w miejscu 
pracy. 
 

"Licz na siebie" 

Forma wsparcia 
Liczba osób 
objętych 
wsparciem 

Przyznane środki z 
FP będące w 
dyspozycji 
Samorządu 

Województwa 

Wydatkowane 
środki przyznane 

z rezerwy 
Samorządu 

Województwa 

% 

refundacja kosztów wyposażenia i 
doposażenia stanowiska pracy 29 367 850,00 367 850,00 100% 

dotacja na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 330 4 052 135,60 4 029 785,82 99,4% 

przygotowanie zawodowe 32 52 790,00 52 790,00 100% 

Ogółem  391 4 472 775,60 4 450 425,82 99,5% 

 

 

„Pierwszy krok na rynku pracy”  

Celem programu była aktywizacja zawodowa młodzieży do 25 roku życia bez kwalifikacji 
zawodowych, z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i   ogólnokształcącym. 
Głównym założeniem programu było dostosowanie kompetencji zawodowych 
beneficjentów do potrzeb rynku pracy. Program zakładał skierowanie beneficjentów na 
szkolenia zawodowe, a następnie uczestnicy kierowani byli bezpośrednio na staż lub 
przygotowanie zawodowe.  
 

"Pierwszy krok na rynku pracy" 

Forma aktywizacji 
Liczba osób 
objętych 
wsparciem 

Przyznane środki z 
FP będące w 
dyspozycji 
Samorządu 

Województwa 

Wydatkowane 
środki przyznane 

z rezerwy 
Samorządu 

Województwa 

% 

szkolenia 507 1 128 514,94 1 118 654,38 99,1% 

staże 506 1 023 351,33 1 005 124,89 98,2% 

przygotowanie zawodowe 83 152 312,69 148 463,30 97,5% 

roboty publiczne 13 66 500,00 66 500,00 100% 

refundacja kosztów wyposażenia i 
doposażenia stanowiska pracy 1 12 100,00 12 100,00 100% 

dotacja na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 8 104 600,00 104 600,00 100% 

dojazdy na przygotowanie zawodowe 5 3 400,00 1 747,50 51% 

Ogółem 946 2 490 778,96 2 457 190,07 98,7% 
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„Prace melioracyjne” 

Złożeniem programu była aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. Są to osoby, których rodziny znajdują się w 
szczególnie trudnej sytuacji materialnej, korzystające często z pomocy społecznej. 
Głównym organizatorem przedsięwzięcia były Spółki Wodne oraz urzędy gmin, które 
w ramach umów zawartych z  powiatowymi urzędami pracy na organizację robót 
publicznych przeprowadzą prace melioracyjne na podstawowych ciekach wodnych.  
 

"Prace melioracyjne" 

Forma wsparcia 
Liczba osób 
objętych 
wsparciem 

Przyznane środki z 
FP będące w 
dyspozycji 
Samorządu 

Województwa 

Wydatkowane 
środki przyznane 

z rezerwy 
Samorządu 

Województwa 

% 

refundacja kosztów wyposażenia i 
doposażenia stanowiska pracy 1 13 200,00 13 200,00 100% 

roboty publiczne 582 3 260 402,65 3 198 357,26 98,1% 

prace interwencyjne 27 86 715,48 81 052,72 93,5% 

Ogółem 610 3 360 318,13 3 292 609,98 98,0% 

 

„Przyjdź do Nas – Jesteśmy Twoją Szansą”  

Program przedłożony wspólnie przez Starostę Olsztyńskiego i Prezydenta Miasta Olsztyna 
był kontynuacją działań rozpoczętych w 2005r. mających na celu aktywizację osób 
bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych do 35 roku życia. W ramach 
programu przewidziano zaktywizowanie osób bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim 
Urzędzie Pracy w Olsztynie i Urzędzie Pracy Powiatu Olsztyńskiego poprzez skierowanie 
na staż bądź przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Realizowane kierunki działań 
uwzględniały potrzeby Michelin Polska S.A., który był głównym partnerem tego 
programu.  
 

"Przyjdź do Nas - Jesteśmy Twoją szansą" 

Forma wsparcia 
Liczba osób 
objętych 
wsparciem 

Przyznane środki z 
FP będące w 
dyspozycji 
Samorządu 

Województwa 

Wydatkowane 
środki przyznane 

z rezerwy 
Samorządu 

Województwa 

% 

staż  355 900 000,00 900 000,00 100% 

Ogółem 355 900 000,00 900 000,00 100% 

 

„Prace interwencyjne – program braniewski”  

Celem projektu było zwiększenie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz 
zmniejszenie bezrobocia w powiecie braniewskim. Zakładana strategia wsparcia opierała 
się na wcześniejszych doświadczeniach i osiągniętych efektach przy realizacji podobnych 
programów aktywizacyjnych. Program zakładał objąć wsparciem osoby z katalogu art. 49 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a mianowicie osoby 
bezrobotne do 25 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne, osoby powyżej 50 roku 
życia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby, które samotnie wychowują, co najmniej 
jedno dziecko do 7 roku życia oraz osoby niepełnosprawne. 
 

 "Prace interwencyjne" - program braniewski 

Forma wsparcia 
Liczba osób 
objętych 
wsparciem 

Przyznane środki z 
FP będące w 
dyspozycji 
Samorządu 

Województwa 

Wydatkowane 
środki przyznane 

z rezerwy 
Samorządu 

Województwa 

% 

prace interwencyjne 32 90 000,00 90 000,00 100% 

Ogółem 32 90 000,00 90 000,00 100% 
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II. PROGRAMY RYNKU PRACY DOFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZY 
PRACY BĘDĄCYCH W DYSPOZYCJI MINISTRA PRACY I POLITYKI 
SPOŁECZNEJ  

 

„PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ 2007” – program został opracowany przez Wojewódzki Urząd 
Pracy w Olsztynie i przesłany do MPiPS celem rozpatrzenia i dofinansowania. 
W ramach oferowanego wsparcia przewidziano udzielenie osobom bezrobotnym dotacji 
na podjęcie działalności gospodarczej oraz dotacji dla przedsiębiorców na tworzenie 
nowych stanowisk pracy.  
Program sfinansowany został środkami FP będącymi w dyspozycji MPiPS, na które 
Powiatowe Urzędy Pracy otrzymały 2.08.2007r. decyzje finansowe zwiększające limit 
środków w 2007r. na realizację regionalnego programu „Przedsiębiorczość 2007”. 
 

 

Środki Funduszu Pracy będące w 
dyspozycji MPiPS 

Forma wsparcia 

Liczba 
osób 

objętych 
wsparciem przyznane wydatkowane % 

WOJEWÓDZTWO WARMIŃSKO-MAZURSKIE 

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 123 1 570 700,00 1 565 700,00 99,7% 

refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowiska pracy 298 3 809 400,00 3 802 321,95 99,8% 

Ogółem  421 5 380 100,00 5 368 021,95 99,8% 

 
 
 

PROGRAMY OPRACOWANE PRZEZ MINISTERSTWO PRACY I 

POLITYKI SPOŁECZNEJ, REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE 

URZĘDY PRACY WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO – MAZURSKIEGO 

 
W związku z coraz trudniejszą sytuacja na rynku pracy związaną z niedoborem kadr 
kwalifikowanych na rynku pracy i jednocześnie poważne problemy z uzyskaniem lub 
utrzymaniem zatrudnienia przez osoby bezrobotne z tzw. grup szczególnego ryzyka, Pani 
Anna Kalata, Minister Pracy i Polityki Społecznej podjęła decyzję o przeznaczeniu środków 
rezerwy Funduszu Pracy  na realizację programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe 
na rynku pracy – IKD”, „Praca dla Młodych – Dobry Start”, „Aktywna kobieta”.  
Projekty i wnioski o przyznanie środków na realizację tych programów z rezerwy 
Funduszu Pracy przygotowały powiatowe urzędy pracy. Następnie samorządy powiatowe 
zobligowane były do złożenia wniosku z opisem projektu do wojewódzkiego urzędu pracy, 
celem dokonania oceny w oparciu o kryteria ustalone dla poszczególnych programów 
przez MPiPS. Po dokonanej ocenie Wojewódzki Urząd Pracy sporządził ranking projektów i 
przedłożył do Marszałka Województwa listę rankingową zawierającą oceny wraz z 
załączonymi do niej wnioskami z opisem projektów. Po zaakceptowanej przez Marszałka 
Województwa listy rankingowej z ocenami projektów i załączonymi wnioski z opisami 
projektów, zostały one przesłane do Ministra Pracy i Polityki Społecznej, który podął 
decyzję o przyznaniu środków na realizację projektów, jednocześnie przekazując 
informacje dla Marszałka Województwa i Samorządów Powiatowych o wielkości  
przyznania środków z rezerwy Funduszu Pracy na realizację projektów.  
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„Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy-IKD” 

Program miał na celu przygotowanie osób bezrobotnych z grup szczególnego ryzyka tj. 
osób do 25 roku życia, długotrwale bezrobotnych, powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji 
zawodowych, samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, 
niepełnosprawne.  
Założeniem programu było:  
- aktywizacja osób znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,  
- pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracowników o pożądanych kwalifikacjach.  
Środki z rezerwy Funduszu Pracy pozyskane w ramach Programu mogły być 
przeznaczone na projekty obejmujące następujące formy aktywizacji:  
- szkolenia zawodowe i ogólne, w tym z zakresu umiejętności poszukiwania pracy,  
- szkolenia a po nich programy stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy,  
- przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej lub założenie spółdzielni 
socjalnej, albo na utworzenie miejsca pracy, połączone ze szkoleniem bezrobotnych.  
W ramach programu powiatowe urzędy pracy mogły wykorzystać środki z rezerwy 
Funduszu Pracy na projekty oferujące inne formy wsparcia inwestowania w kwalifikacje 
przez osoby bezrobotne zarejestrowane w urzędach pracy, a mianowicie na projekty 
obejmujące następujące działania:  
- sfinansowanie kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, 
zaświadczeń, uprawnień lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji 
zawodowych,  
- udzielanie pożyczek szkoleniowych,  
- kontynuowanie nauki na kolejnym poziomie kształcenia.  
- koszty przejazdu na szkolenia, staże i przygotowanie zawodowe, zakwaterowania, 
koszty badań lekarskich i psychologicznych. 
W szczególnych przypadkach, uzasadnionych wyjątkową sytuacją na lokalnym rynku 
pracy, środki z rezerwy Funduszu Pracy mogły być wykorzystane na realizację projektów 
obejmujących oprócz wyżej wymienionych form (samych szkoleń lub szkoleń łączonych 
ze stażem, przygotowaniem zawodowym w miejscu pacy albo przyznaniem środków na 
podjecie działalności gospodarczej), dodatkowo także inne formy aktywizacji, określone 
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Wyszczególnienie 
Inwestycje w kwalifikacje 
zawodowe na rynku pracy 

Lp. Powiatowy Urząd Pracy 
Wnioskowana kwota         

z rez. Ministra                 
(zł) 

Przyznana kwota                
z rez. Ministra                             

(zł)  

1 Olecko 167 200,00 167 200,00 

2 Mrągowo 349 500,00 349 500,00 

3 Nowe Miasto Lubawskie 263 400,00 263 400,00 

4 Pisz 1 012 480,00 1 012 500,00 

5 Ostróda 522 000,00 522 000,00 

6 Braniewo 391 020,00 391 000,00 

7 Węgorzewo 234 140,00 234 100,00 

8 Gołdap 126 180,00 126 200,00 

9 Kętrzyn 524 880,00 524 900,00 

10 Iława 733 639,95 733 600,00 

11 Działdowo 892 000,00 892 000,00 

12 Nidzica 105 000,00 105 000,00 

13 Lidzbark Warmiński 1 048 660,05 1 048 700,00 

14 Ełk 244 000,00 244 000,00 

15 Szczytno 246 500,00 246 500,00 

16 Elbląg 499 000,00 499 000,00 

17 Giżycko 0,00 0,00 

RAZEM 7 359 600,00 7 359 600,00 
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„Praca dla Młodych - Dobry Start” 

Program miał na celu zwiększenie szans młodych ludzi na uzyskanie pierwszego 
doświadczenia zawodowego oraz objęcie działaniami aktywizującymi. Zamierzeniem 
programu jest umożliwienie bezrobotnej młodzieży zdobycia pierwszego doświadczenia 
zawodowego, rozszerzenie posiadanych już kwalifikacji zawodowych, zdobycie 
zatrudnienia oraz pomoc w podejmowaniu działalności gospodarczej.  
Uczestnikami projektów aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programu mogli 
być młodzi bezrobotni do 25 roku życia (określeni w art. 49 ust. 1 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz bezrobotni absolwenci szkół wyższych do 27 
roku życia (zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy).  
Warunkiem skorzystania ze środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu było 
przygotowanie Indywidualnych Planów Działań dla młodych ludzi i zaplanowanie 
wydatków na realizację działań zgodnych z tymi planami.  
Środki z rezerwy Funduszu Pracy mogły być przeznaczone na realizację Indywidualnych 
Planów Działań, tj. na:  
- staż,  
- szkolenia, w tym z zakresu umiejętności poszukiwania pracy,  
- sfinansowanie kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, 
zaświadczeń, uprawnień lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji 
zawodowych,  
- udzielanie pożyczek szkoleniowych,  
- przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, założenie spółdzielni 
socjalnej, albo na utworzenie miejsca pracy dla uczestnika programu,   
- koszty przejazdu na szkolenia i staże, zakwaterowania a w przypadku szkolenia - także 
wyżywienia, koszty badań lekarskich i psychologicznych.  
W szczególnych przypadkach, uzasadnionych wyjątkową sytuacją na lokalnym rynku 
pracy, środki z rezerwy Funduszu Pracy mogły być wykorzystane na realizację projektów 
obejmujących oprócz wyżej wymienionych działań aktywizujących dodatkowo także inne 
działania aktywizujące określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy.  

Wyszczególnienie Praca dla młodych - Dobry start  

Lp. Powiatowy Urząd Pracy 
Wnioskowana kwota           

z rez. Ministra                   
(zł) 

Przyznana kwota              
z rez. Ministra                          

(zł)  

1 Olecko 556 432,04 556 400,00 

2 Mrągowo 0,00 0,00 

3 Nowe Miasto Lubawskie 243 750,00 243 700,00 

4 Pisz 452 183,00 452 200,00 

5 Ostróda 442 826,00 442 800,00 

6 Braniewo 220 595,00 220 600,00 

7 Węgorzewo 91 976,96 92 000,00 

8 Gołdap 0,00 0,00 

9 Kętrzyn 197 553,00 197 500,00 

10 Iława 222 212,00 222 200,00 

11 Działdowo 448 961,00 449 000,00 

12 Nidzica 61 720,00 61 800,00 

13 Lidzbark Warmiński 149 600,00 149 600,00 

14 Ełk 228 828,00 228 900,00 

15 Szczytno 184 020,00 184 000,00 

16 Elbląg 0,00 0,00 

17 Giżycko 179 143,00 179 100,00 

RAZEM 3 679 800,00 3 679 800,00 
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„Aktywna kobieta” 

Uczestnikami projektów aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programu były 
bezrobotne kobiety powyżej 50 roku życia mające trudności ze znalezieniem pracy. 

Projekty miały dotyczyć form aktywizacji zawodowej, które są zawarte w ustawie 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Priorytetowo potraktowano te 
projekty, które uwzględniają: szkolenia w zawodach deficytowych na rynku pracy bądź 
też uzupełnianie kwalifikacji w zawodach posiadanych przez osoby bezrobotne o 
dodatkowe bądź brakujące umiejętności, przygotowanie zawodowe oraz dotacje na 
podejmowanie działalności gospodarczej. 
W przypadkach uzasadnionych wyjątkową sytuacją kobiet na lokalnym rynku pracy, 
środki z rezerwy Funduszu Pracy mogły być wykorzystane na realizację projektów 
obejmujących oprócz wyżej wymienionych działań aktywizujących dodatkowo także inne 
działania aktywizujące określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. 
W projektach można było uwzględnić także koszty zastosowania dodatkowych 
instrumentów rynku pracy, takich jak koszty przejazdu na szkolenia i staże, 
zakwaterowania a w przypadku szkolenia - także wyżywienia, jeśli przewidują to warunki 
umowy z instytucją szkoleniową. Możliwe było także finansowanie z rezerwy Funduszu 
Pracy kosztów badań lekarskich i psychologicznych, o ile wymagane są one w związku ze 
skierowaniem na staże lub szkolenie. 
Ponadto projekty mogły uwzględniać wsparcie bezrobotnych pomocą specjalistyczną 
udzielaną przez doradców zawodowych i liderów klubów pracy, o ile zachodzić będzie 
taka potrzeba. 
Środki z rezerwy Funduszu Pracy mogłyby być wówczas wykorzystane na pokrycie 
kosztów przejazdu na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym 
poszukiwaniu pracy. 

Zaakceptowaną przez Pana Marszałka Województwa Warmińsko – Mazurskiego 
listę rankingową z ocenami, wnioskami i propozycją przyznania środków FP przekazano 
do MPiPS celem wydania decyzji. 

 

Wyszczególnienie „AKTYWNA KOBIETA”  

Lp. Powiatowy Urząd Pracy 
Wnioskowana kwota           

z rez. Ministra                   
(zł) 

Przyznana kwota              
z rez. Ministra                          

(zł)  

1 Elbląg 131 802,00 131 800,00 

2 Gołdap 39 000,00 0,00 

3 Olecko 127 200,00 127 200,00 

4 Węgorzewo 40 997,33 41 000,00 

RAZEM 338 999,33 300 000,00 
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Podsumowanie 
 

W 2007 roku na terenie województwa warmińsko- mazurskiego wprowadzono w życie 
7   programów regionalnych, których celem była promocja zatrudnienia osób 
bezrobotnych zakwalifikowanych do grup ryzyka tj. młodzież do 25 roku życia; osoby 
długotrwale bezrobotne; osoby powyżej 50 roku życia; bez kwalifikacji zawodowych; 
samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia; osoby 
niepełnosprawne. Ponadto, kontynuowano realizację programów rozpoczętych 
w poprzednich latach. 
Źródłem finansowania regionalnych programów rynku pracy były środki Funduszu Pracy 
będące w dyspozycji Samorządu Województwa, Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz 
ze środków Europejskiego Funduszu Pracy. 
 
 

Samorząd Województwa przeznaczył w 2007 roku na finansowanie programów 
rynku pracy realizowanych przez samorządy powiatowe, rezerwę Funduszu Pracy 
w kwocie 41 379 400,00 zł.   
Powyższa kwota została częściowo rozdysponowana na Europejski Fundusz Społeczny, 
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich, działanie 1.2 i 1.3 w kwocie 
ogółem 28 665 100,00 zł.  
Pozostałe środki Funduszu Pracy będące w dyspozycji Samorządu Województwa zostały 
przeznaczone na realizację programów rynku pracy, tj. 12 711 400,00zł. Ponadto 
pozyskano też środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.  
 

Środki na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych 
w województwie warmińsko - mazurskim w roku 2007                                     

Rezerwa Zarządu Województwa 

Powiat 
EFS 1.2 EFS 1.3 

EFS       
razem    
(3+4) 

Programy 
regionalne 
i lokalne 

Razem 
(5+6) 

Środki z 
rezerwy 
Ministra 

Razem 
środki w  

dyspozycji 
pup               

(7+8) 

1. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

Bartoszyce 772,0 1 012,2 1 784,2 644,6 2 428,8 0,0 2 428,8 

Braniewo 516,8 666,8 1 183,6 591,9 1 775,5 1 016,6 2 792,1 

Działdowo 386,4 300,0 686,4 184,7 871,1 1 741,0 2 612,1 

Elbląg 1 016,9 1 989,0 3 005,9 714,9 3 720,8 2 361,8 6 082,6 

Ełk 827,1 1 128,5 1 955,6 1 413,5 3 369,1 672,9 4 042,0 

Giżycko 334,1 688,6 1 022,7 925,3 1 948,0 429,1 2 377,1 

Gołdap 357,6 452,7 810,3 538,3 1 348,6 1 061,6 2 410,2 

Iława 1 030,2 955,8 1 986,0 380,3 2 366,3 2 915,0 5 281,3 

Kętrzyn 598,3 967,8 1 566,1 518,3 2 084,4 722,4 2 806,8 

Lidzbark 406,1 619,0 1 025,1 530,2 1 555,3 1 198,3 2 753,6 

Mrągowo 391,9 622,4 1 014,3 545,0 1 559,3 539,5 2 098,8 

Nidzica 378,7 427,4 806,1 217,0 1 023,1 286,8 1 309,9 

Nowe Miasto Lub. 429,7 483,9 913,6 218,0 1 131,6 2 190,1 3 321,7 

Olecko 380,4 557,9 938,3 500,0 1 438,3 1 182,2 2 620,5 

Olsztyn m. 565,2 993,4 1 558,6 878,5 2 437,1 0,0 2 437,1 

Olsztyn pow. 671,7 1 258,5 1 930,2 850,8 2 781,0 100,0 2 881,0 

Ostróda 846,6 1 369,6 2 216,2 777,3 2 993,5 964,8 3 958,3 

Pisz 901,4 1 295,3 2 196,7 1 349,8 3 546,5 2 264,7 5 811,2 

Szczytno 557,1 925,0 1 482,1 765,0 2 247,1 430,5 2 677,6 

Węgorzewo 198,4 384,7 583,1 168,0 751,1 367,1 1 118,2 

Razem 11 566,6 17 098,5 28 665,1 12711,4 41 376,5 20 444,4 61 820,9 
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Środki Funduszu Pracy przyznane przez Samorząd Województwa powiatowym urzędom 
pracy wykorzystano praktycznie w 100%.  
 
W ramach programów „Gminny Konsultant R - III edycja”, „Licz na siebie” , „Pierwszy 
krok na rynku pracy” ,„Prace melioracyjne”, „Modernizacja linii kolejowej na trasie 
Szczytno – Pisz – Ełk” ,„Przyjdź do Nas – Jesteśmy Twoją Szansą”, „Prace interwencyjne” 
– program braniewski wydatkowano 12 242 813,02 zł, co stanowi 98,70% przyznanych 
środków na realizacje w/w programów.  

 
 
W 2007 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie opracował program regionalny 
„Przedsiębiorczość 2007”, którego celem było wspieranie przedsiębiorczości w naszym 
regionie. Program ten został finansowany z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji 
MPiPS.  
Przyznane w kwocie 5 380 100,00 zł środki zostały przeznaczone na udzielenie dotacji na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundację kosztów wyposażenia i 
doposażenia stanowiska pracy.  
 

 
 
 
Ponadto, powiatowe urzędy pracy pozyskały dodatkowe środki z rezerwy Ministra, na 
realizację 3 programów, opracowanych przez MPiPS.  
 
 

"Gminny Konsultant R - III edycja", "Pierwszy krok na rynku pracy", "Licz na 
siebie", "Prace melioracyjne", "Modernizacja linii kolejowej na trasie Szczytno-
Pisz-Ełk", "Przyjdź do Nas - Jesteśmy Twoją szansą", "Prace interwencyjne" - 

program braniewski 

Forma aktywizacji 
Liczba osób 
objętych 
wsparciem 

Przyznane środki z FP 
będące w dyspozycji 

Samorządu Województwa 

Wydatkowane środki 
przyznane z rezerwy 

Samorządu Województwa 
% 

roboty publiczne 699 3 998 788,12 3 903 532,42 97,6% 

staże 939 2 258 015,65 2 234 933,74 99,0% 

prace interwencyjne 72 219 860,30 213 978,04 97,3% 

przygotowanie zawodowe 129 246 463,61 244 178,62 99,1% 

refundacja kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy 31 393 150,00 393 150,00 100,0% 

szkolenia 507 1 128 514,94 1 118 654,38 99,1% 

dotacje dla bezrobotnych 338 4 156 735,60 4 134 385,82 99,5% 

Ogółem  2 539 12 401 528,22 12 242 813,02 98,7% 

Środki Funduszu Pracy będące w 
dyspozycji MPiPS 

Forma wsparcia 

Liczba 
osób 

objętych 
wsparciem przyznane wydatkowane % 

WOJEWÓDZTWO WARMIŃSKO-MAZURSKIE 

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 123 1 570 700,00 1 565 700,00 99,7% 

refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowiska pracy 298 3 809 400,00 3 802 321,95 99,8% 

Ogółem  421 5 380 100,00 5 368 021,95 99,8% 
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PROGRAMY Przyznana kwota z rez. Ministra                          
(zł) 

„Inwestycje w kwalifikacje zawodowe na rynku pracy”  7 359 600,00 
„Praca dla młodych - Dobry start”  3 679 800,00 
„Aktywna kobieta”  300 000,00 

OGÓŁEM  11 339 400,00 
 
 


