Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim na 2013 rok
- zalozenia -

1. Uwarunkowania prawne, programowe i organizacyjne RPD 2013

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia (RPD) stanowi kierunkowa wytyczng dla
samorzadoéw lokalnych., w szczegdlnosci powiatowych urzedow pracy oraz innych instytucji
i partneréw rynku pracy do formutowania celéw i realizacji dziatan w 2013 roku.

Przygotowany jest zgodnie z Ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008 nr 69 poz. 415, z pézn. zm.), ktéra w art. 3 ust. 4
zobowiazuje Samorzad Wojewddztwa do corocznego opracowania i realizowania regionalnego
planu dzialan na rzecz zatrudnienia, okreélajacego w szezegolnosci  priorytetowe  grupy
bezrobotnych i innych 0s6b, wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Zgodnie z cytowang wyzej Ustawg Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia opracowywany
jest:

e na podstawie Krajowego Planu Dzialan:
e zuwzglednieniem strategii rozwoju wojewddztwa:
o zuwzglednieniem strategii w zakresie polityki spolecznej.
RPD 2013 jest dokumentem komplementarnym rowniez w stosunku do:
e Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz dokumentéw dotyczacych realizacji jego
komponentu regionalnego — Planow Dziatan na 2013 rok,

e Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim do roku 2020,

« Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013,
e Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej.
e Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zatozenia RPD 2013 odnosza si¢ do Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-
2014, przyjetego Uchwalg Nr 138/2012 Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 2012 roku, z
uwzglednieniem Krajowego Programu Reform Europa 2020 — przede wszystkim jego czescel
Aktywnosé dla wzrostu sprzyjajgeego wigczeniu spolecznemu, na ktora skladajg si¢ dwa obszary:
Nowoczesny rynek pracy oraz Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

RPD 2013 uwzglednia Strategie Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego do roku 2020, ktorej cel glowny brzmi: Spdjnosé ekonomiczna, spoleczna i
przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy. RPD 2013 bedzie wpisywal si¢ przede
wszystkim w Priorytet Konkurencyjna gospodarka, cel strategiczny Wzrost konkurencyjnosci
gospodarki, cel operacyjny Wzrost liczhy miejsc pracy.

Szezeglnie istotne dla zatozen RPD 2013 sg postanowienia zaktualizowanej Strategii polityki
spolecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku, przyjetej Uchwalg Nr XIV/253/12
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 roku, ktorej cel brzmi:
Osoby i rodziny z wojewddziwa warminsko-mazurskiego, ich $rodowiska lokalne i otoczenia
instytucjonalne wspéldzialajq ze sobq i sq zaangazowane Wwe wzmacnianie integracji oraz
aktywizacji spolecznej i zawodowej. RPD 2013 wpisuje si¢ w Priorytet [l Wspieranie aktywnosci i
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mobilnosci zawodowej oraz edukacyjnej osob bezrobotnych oraz jego cel strategiczny Osoby
bezrobotne sq bardziej gotowe do zmian, aktywne w rozwigzywaniu swoich problemow, bardziej
samodzielne zyciowo i ekonomiczne oraz czesciej wchodzg na rynek pracy dzigki instrumentom
aktywnej integracji, w tym ekonomii spolecznej.

Zalozenia Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok wpisuja si¢ w wiodacy
cel Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim
do 2020 roku: Rozwdj zasobow ludzkich niezbgdnym warunkiem rozwoju spoleczno-gospodarczego
wojewddztwa, jak rowniez, przyjete dla jego realizacji, priorytety: Wzrost zatrudnienia, Ksztalcenie
i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spolecznej, Efektywna organizacja rynku pracy,
Réwnosé szans do zatrudnienia, Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia.

W swoich zapisach RPD 2013 nawiazuje takze do Regionalnego Planu Dzialan na rzecz promocji i
upowszechniania ekonomii spolecznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim na lata 2011-2015
(RPDES), ktory zostal przyjety do realizacji przez Zarzad Wojewddztwa w dniu 15 listopada 2011
roku. Cel gtéwny RPDES brzmi: Zwigkszenie udzialu ekonomii spolecznej w rozwoju spoleczno-
gospodarczym wojewddziwa warminsko-mazurskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji
zawodowej i spolecznej grup zagrozonych wykluczeniem.

W RPD 2013 zostanie uwzglgdniony Roczny Plany Dzialania Pomocy Technicznej PO KL, shuzacy
w szczegblnosci zapewnieniu technicznego i finansowego wsparcia procesu zarzadzania, procesu
wdrazania, kontroli PO KL oraz sprawnej i efektywnej realizacji obowiazkéw. w zakresie
prowadzenia dzialan informacyjnych i promocyjnych, dotyczacych pomocy udzielanej z
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok zostanie opracowany przy wspolpracy
instytucji podlegajacych Samorzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz partneréw
zewnetrznych, dzialajacych na rzecz rynku pracy. Przy opracowaniu dokumentu bgda uczestniczy¢
przedstawiciele samorzadu wojewodztwa oraz wojewody, reprezentanci samorzadowych jednostek
wojewodzkich i powiatowych, regionalnych struktur organizacji zwiazkowych 1 organizacji
pracodawcow, a takze przedstawiciele nauki i szkolnictwa oraz reprezentanci organizacji
pozarzadowych.

Podmiotami, realizujacymi zalozenia RPD na 2013 rok, beda instytucje rynku pracy - publiczne
stuzby zatrudnienia: Ochotnicze Hufce Pracy: agencje zatrudnienia; instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spolecznego na rynku pracy oraz instytucje partnerstwa lokalnego.

Dzialania zapisane w RPD 2013 majg stanowi¢ odpowiedz na potrzeby regionalnego rynku pracy.

W zwiazku z tym, dokument bgdzie obejmowat:

— uwarunkowania prawne, programowe i organizacyjne RPD na 2013 rok:

— charakterystyke sytuacji na regionalnym rynku pracy w 2012 roku wraz z oceng podstawowych
procesow i zjawisk oraz sformulowaniem syntetycznej diagnozy stanu:

— prognoze sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2013 roku;

— podstawowe cele polityki rynku pracy, priorytety oraz dzialania na rzecz zatrudnienia,
zaplanowane do realizacji w 2013 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim;

_ wskazanie gléwnych zrédel finansowania zadan wraz z informacja o wielkosci Srodkow
finansowych na 2013 rok:

— spos6b monitorowania i koordynowania planowanych do wykonania zadan, wydatkowania
érodkéw finansowych oraz wyznaczonych do osiagnigcia rezultatow.



2. Wstepny monitoring celow RPD 2012

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2012
rok zakladal realizacje nastepujacych celow:

Osiggnigta
Wartos¢ wartosé
Cel wskaznika wskaznika
realizacji celu realizacji celu
(listopad 2012)
. . 3 ) - 109.4 tys. — 108,5 tys.
1. Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie 16,4 tys.
2. Utrzymanie wskaZnika procentowego udzialu:
e mlodziezy do 25 roku Zycia w ogélnej liczbie bezrobotnych — na 21.8% 20,6%
poziomie nie wigkszym niZ:
e osob w wieku powyzej 50 lat w ogélnej liczbie os6b bezrobotnych — 21.5% 21,3%
na poziomie nie wigkszym niz:
o osoby dlugotrwale bezrobotne w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb na - 52,2%
poziomie nie wigkszym niZ :
3. Osiggniecie wskaznika efektywnosci programdw rynku pracy 45% b.d

finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego na poziomie nie nizszym niz:

3. Priorytety polityki rynku pracy w 2013 roku

Priorytety polityki rynku pracy w 2013 roku zostaly przygotowane w oparciu o Krajowy Plan
Dziatan na lata 2012-2014.
W zwiazku z powyzszym, priorytety Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok, sa nastgpujace:
1. Prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy, adekwatnej do zmieniajacych sig¢ potrzeb, w celu
zapewnienia efektywnego wykorzystania zasobow pracy.
2. Dzialania zmierzajace do usprawnienia obstugi rynku pracy.
Krajowy Plan Reform wskazuje na to, ze W najblizszym czasie podmiotom dzialajacym na rynku
pracy przyjdzie zmierzy¢ sig z trudnymi wyzwaniami. Kryzys finansowo-gospodarczy w Europie
zmusza do podejmowania wysitku na rzecz bardziej sprawnego funkcjonowania rynku pracy oraz
dostosowania polityki zarowno do zmieniajacej sytuacji w kraju jak i za granica.
Waznym czynnikiem. z jakim bedzie musial zmierzy¢ sie rynek pracy sg zachodzace procesy
demograficzne, a co za tym idzie konieczno$¢ nowego podejscia do kwestii starzenia sig
spoleczenistwa i funkcjonowania pracownikow w starszym wieku. Podniesienie granicy wieku
emerytalnego jest wyzwaniem utrzymania zasobéw ludzkich w zaawansowanym wieku i dobrej
kondycji. Jednoczeénie niezbgdne jest réwniez podjecie efektywnych dzialan, aby wspiera¢ osoby
milode, w tym absolwentéw w celu plynnego przejécia z edukacji do pierwszego zatrudnienia.
[stotne jest takze zapewnienie odpowiednich standardow ustug $wiadczonych przez PSZ, tak aby
zniwelowaé czeste i dlugotrwale okresy bezrobocia w celu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu
i pomocy w jak szybszym powrocie 0sob bezrobotnych do zatrudnienia.
Dzialania zawarte w RPD 2013 maja stuzy¢ poszukiwaniu nowych instrumentéw i form
zarzadzania rynkiem pracy, cO powinno przyczyni¢ si¢ do ograniczenia skali bezrobocia oraz
zwickszenia spéjnosci spolecznej i gospodarcze] na poziomie powiatowym. Realizacja
wyznaczonych priorytetéw powinna odbywa¢ si¢ przy wspoludziale partnerow spolecznych 1i
podmiotéw prywatnych aby efektywnie pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.



Biorac pod uwagg powyzsze, nalezy w wigkszym stopniu poszukiwac nowych, bardziej
skutecznych i efektywnych instrumentow adresowanych do grup w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Znajduje to wyraz w ponizszych kierunkach dziatan:

Priorytet 1

wdrazanie koncepcji modelu uczenia si¢ przez cale zycie zgodnie ze zmieniajacymi sig
potrzebami rynku poprzez wspélprace z placowkami ksztalcenia ustawicznego:

dazenie do zwigkszenia efektywnosci stosowanych polityk rynku pracy, poprzez
poprawne adresowanie instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy:

aktywizacja zawodowa 0s6b w szczeghlnej sytuacji na rynku pracy, w tym opracowanie
programow i projektow na rzecz aktywizacji grup priorytetowych;

dzialania zmierzajace do godzenia zycia zawodowego i rodzinnego poprzez
upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia;

wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy. szezegOlnie w sektorach o wysokim
potencjale rozwoju, a takze w ramach sektora ekonomii spolecznej:

dazenie do zwigkszenia zaangazowania partneréw spolecznych w realizacje polityk
rynku pracy m.in. poprzez wspolne inicjatywy zgodne ze zmieniajacymi si¢ potrzebami

rynku.

Priorytet 2

wzmocnienie aktywnej polityki rynku pracy poprzez poprawg jakosci oraz dostepu do
ustug $wiadezonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, a takze partneroéw rynku pracy:
dzialania zmierzajace do wzmocnienia publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy $wiadczacych ustugi wspierajace mobilnoé¢ w dziedzinie zatrudnienia na
poziomie migdzynarodowym;

dzialania zmierzajace do sprawnego monitorowania rynku pracy, ktére pozwola na
lepsza identyfikacj¢ zmieniajgcych si¢ potrzeb:

dazenie do poszukiwania nowych instrumentéw oraz form zarzadzania rynkiem pracy:
wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych, takich jak systemy
teleinformatyczne w realizacji dziatan stuzacych doskonaleniu $wiadczenia ustug rynku
pracy:

profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia
kompetencyjne i merytoryczne (studia, szkolenia).

1. Priorytetowe grupy osob

W oparciu o Krajowy Program Reform oraz Strategie polityki spolecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego do 2020 roku. a takze bioragc pod uwage uwarunkowania regionalnego rynku pracy —
za grupy. ktére nalezy obja¢ wsparciem na rynku pracy, uznaje sig:

kobiety:

osoby w wieku 50+;

miodziez do 30 roku zycia:
dhugotrwale bezrobotnych;

bezrobotne osoby niepetnosprawne i inne grupy 0s6b zagrozone wykluczeniem spolecznym.



2. Priorytetowe programy i projekty

Programy i projekty

Programy i projekty ukierunkowane na
aktywng polityke rynku pracy
adekwatna do zmieniajgcych sig
potrzeb

Programy i projekty ukierunkowane na
wsparcie i aktywizacj¢ grup
marginalizowanych na rynku pracy

Programy i projekty ukierunkowane na
usprawnienie obslugi rynku pracy

Przykladowe obszary realizacji
wzrost kwalifikacji os6b pracujacych:
rozwdj i upowszechnianie elastycznych
form zatrudnienia:
promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia:
wsparcie powstawania przedsigbiorstw
spolecznych, w tym spoldzielni socjalnych.

aktywizacja spoleczno-ekonomiczna
dlugotrwale bezrobotnych prowadzona na
poziomie lokalnym i regionalnym:

aktywna integracja 0osob wykluczonych z
rynku pracy:

zatrudnienie wspomagane 0sob
niepetnosprawnych.

poprawa zakresu. jakosci oraz dostgpu do
ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia osobom bezrobotnych oraz
pracodawcom:

monitorowanie efektywnosci polityki rynku
pracy;

diagnoza czynnikow wplywajacych na
dlugotrwale bezrobocie w regionie.




