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1. Analiza danych zastanych

1.1. Demografia

W 2011 roku powiat nowomiejski zamieszkiwato 44 340 osob, co oznacza, ze w porownaniu do
2010 r., liczba mieszkancow zwigkszyta sie 0 497 osoby (w stosunku do 2009 roku wzrost o 591 o0sob).

Najwigkszy odsetek ludnosci powiatu nowomiejskiego (75,0%) w przeciwienstwie do
pozostatych powiatow objetych przedmiotowa analiza, mieszka w gminach wiejskich (2010 r.- 74,8%,
2009 r.- 74,7%). Natomiast wedtug danych z konca 2011 roku, w miastach mieszkato 25,0% ludnosci
(2010 r.- 25,2%; natomiast w 2009 r. byto to 25,3%).

W strukturze ludnosci wedtug pici przewazaja kobiety, stanowigc 50,5% populacji powiatu
nowomiegjskiego (2011 rok). Liczebng przewage kobiet odzwierciedla rowniez wspolczynnik
feminizacji (liczba kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn), ktory wynidost w 2011 r. w powiecie
101,8 (w 2010 r.-102,2; w 2009 r.- 102,3).

W analizowanym okresie zauwazalny jest spadek liczby ludnoséci w wieku 18-24 lata (2009 r.-
4 393 osoby, 2010 r.- 4 273 osoby, 2011 r.- 4 152 osoby). Liczba 0sob w wieku 18-24 lata w powiecie
nowomiejskim w 2011 r. stanowita 9,4% ogdétu mieszkancow powiatu (2010 r.- 9,7%, 2009 r.- 10,0%).
W powiecie nowomiejskim widoczny jest, tak samo jak w calym wojewoddztwie warminsko-
mazurskim, proces starzenia spoteczenstwa, ktory charakteryzuje si¢ malejaca liczbg oséb w wieku
przedprodukcyjnym (2009 r.- 23,1%, 2011- 22,6%), przy jednoczesnym zwigkszaniu si¢ udziatu
ludnosci w wieku poprodukcyjnym (2009 r.- 14,4%, 2010 r.- 14,9%).

Wykres 1. Ludnos$¢ wedlug ekonomicznych grup wieku w powiecie nowomiejskim w latach 2009-2011
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Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Najwigkszy udzial procentowy w ogoéle ludnosci powiatu, wynoszacy 62,5%, stanowia osoby
w wieku produkcyjnym. Wskaznik ten uksztaltowal si¢ na poziomie nizszym o0 0,1 pkt proc.
w poréwnaniu do 2010 roku i takim samym poziomie jak w 2009 roku. W analizowanym okresie
nastgpit spadek procentowego udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym z 23,1% w 2009 roku, do
22,6% w 2011 r. (wspotczynnik mtodosci- udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym do ludnosci
ogbélem). Najmniejszy udzial procentowy w ogole ludnosci powiatu, wynoszacy 14,9% stanowig osoby
w wieku poprodukcyjnym. Uksztattowal si¢ on na poziomie wyzszym o 0,3 pkt proc. w poréwnaniu do
2010 roku oraz 0 0,5 pkt proc. wyzszym niz w 2009 r.

Jednym z istotnych czynnikow, decydujagcym o tempie przyrostu lub spadku liczby ludnosci,
a takze o jej rozmieszczeniu w regionie, sg migracje. W 2011 roku z miast wymeldowato si¢ 123 osoby,
ze wsi - 393 osoby. Na pobyt staty zameldowato si¢ 406 0sob (w tym 2 osoby po powrocie z zagranicy),
czyli o 3,8% mniej niz w 2010 1. i 0 4,2% mniej niz w 2009 roku, natomiast wymeldowato si¢ 530
mieszkancow (w tym 14 osdb wyjechato za granicg), tj. o 1,3 % mniej niz w 2010 roku oraz o 3,0%
mniej niz w 2009 .
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W koncu grudnia 2011 r. liczba pracujacych o0séb w powiecie nowomiejskim wyniosta 5 707.
W analizowanym okresie nastapil widoczny spadek liczby pracujacych z 6 294 osoby w 2009 r. poprzez
5825 0s6b w2010 .

Tabela 1. Pracujacy w powiecie nowomiejskim w latach 2009-2011.

Liczba oséb Spadek w stosunku do Spadek w stosunku do roku
Rok . - -
pracujacych roku poprzedniego (osoby) poprzedniego (%)
2009 6294 X X
2010 5825 - 469 -8,1 %
2011 5707 -118 -2,1%

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Liczba 0so6b pracujagcych w powiecie nowomiejskim na 1000 ludnosci na przestrzeni trzech
analizowanych lat systematycznie spadata i wyniosta odpowiednio: 2009 r.- 144, 2010 r.- 132, 2011 r.-
129. Najwicksza liczba osob w okresie 2009-2011 zatrudniona byta w przemysle i budownictwie,
odpowiednio: w 2009 - 48,0%, 2010 - 43,0% oraz 2011 - 44,7%.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie nowomiejskim wyniosto w 2011 r.
2 599,04 zt. 1 wzrosto w stosunku do 2010 r. 0 6,6% 1 0 11,2% w stosunku do 2009 roku. Roznica
miedzy przecigtnym miesiecznym wynagrodzeniem brutto w wojewodztwie, a powiatem wyniosta
w 2011 r. 14,0%. (wojewodztwo- 3 019,37 zt, powiat nowomiejski- 2 599,04 zt.). Powiat nowomiejski
w 2011 r. uplasowatl si¢ na ostatnim miejscu w wojewodztwie warminsko- mazurskim jesli chodzi
0 wysokos¢ przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto.

1.2. Podmioty gospodarki narodowej

Wedhug stanu z konca 2011 r. w rejestrze REGON w powiecie nowomiejskim zarejestrowane
byty 2 793 podmioty gospodarcze (bez 0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie),
tj. 0 3,9% mniej niz w 2010 roku oraz 2,1% wiecej jak w 2009 r. W 2011r. podmioty z powiatu
nowomiejskiego stanowily 2,4% ogdtu podmiotow zarejestrowanych w wojewodztwie.

Wykres 2. Podmioty Gospodarki Narodowej powiatu nowomiejskiego w latach 2009 — 2011
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Biorac pod uwagg forme¢ prawng, zdecydowana wigkszos¢ - (2 664 tj. 95,4%) nalezy do sektora
prywatnego. Podmioty sektora publicznego (129) stanowily w rejestrze 4,6%; tj. wzrost zardwno
w porownaniu do roku 2010, jak i 2009, odpowiednio o 3,2% i 7,5%.

Wsérod podmiotow gospodarczych w powiecie nowomiejskim dominujg osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktore stanowia 79,6% wszystkich firm zarejestrowanych na tym
terenie. Drugimi w kolejnos$ci sg spotki (cywilne i handlowe), ktorych na koniec roku do rejestru byto
wpisanych 163 jednostek (wigcej o 6 spotek w poréwnaniu do 2010 r. oraz o 22 do 2009 r.).
W rejestrze REGON figurowato w 2011 r. 69 spotek cywilnych i 94 spotki handlowe.
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Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w powiecie nowomiejskim

Z ogodlem
Spolki handlowe Fundacje, ﬂCZ)s‘C:)Er)]/e
Wyszczegélnienie Ogoélem wtym z Spolki P stowarzyszenia Y

7 A Spoldzielnie 5 A prowadzace
udziatem cywilne i organizacje . o
razem . dzialalnos¢
kapitatu spoleczne darcz
zagranicznego gospodareza

2009 2735 75 14 66 20 122 2215

2010 2906 88 16 69 21 125 2348

2011 2793 94 20 69 22 130 2224

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W rejestrze REGON w 2011 r. wpisanych bylo 130 fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych oraz 22 spoétdzielnie (w porownaniu do dwoch poprzedzajacych rok badania lat byt to
wzrost o odpowiednio 8 i 2 podmioty.

W 2011 r. w powiecie nowomiejskim wpis do rejestru posiadaty 2 224 osoby prowadzace dziatalno$é
gospodarcza (o 124 osoby mniej niz w 2010 1. 1 9 oséb mniej niz w 2009 r.)

W samym powiecie nowomiejskim, w 201 1r. liczba podmiotéw przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 3. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w powiecie nowomiejskim

SEKTOR Z ogoéltem
z 2 Fundacie,
Wyszczegolnienie Ogétem N s Spotki Spotki e stowarzyszenia ~ Osoby
] ; handlowe cywilne Spéldzielnie i organizacje fizyczne
a s spoleczne
m. Nowe Miasto Lubawskie 1012 50 = 962 33 39 6 32 806
gm. Biskupiec 529 27 | 502 14 7 9 24 428
gm. Grodziczno 278 17 261 7 5 4 32 208
gm. Kurzetnik 509 17 492 32 11 2 23 409
gm. Nowe Miasto Lubawskie 465 18 447 8 7 1 19 373

Zrodto: Opracowanie wasne na podstawie danych GUS

W 2011 r. wedlug sekcji PKD, zdecydowang wigkszo$¢ w powiecie nowomiejskim stanowity
podmioty z sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych (650 podmiotow, tj. 23,3% ogdlnej
liczby zarejestrowanych podmiotow). Dalsze miejsce zajmuja podmioty zajmujace si¢ dzialalnoscia
w sekcjach: budownictwo (416 tj. 14,9%), przetworstwo przemystowe (311, tj. 11,1%), rolnictwo,
lesnictwo, lowiectwo i rybactwo (216, tj. 7,7%), transport i gospodarka magazynowa (145, tj. 5,2%).

Wykres 3. Struktura podmiotow gospodarki narodowej w powiecie nowomiejskim w latach 2009 — 2011 wedlug
wybranych sekcji PKD
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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1.3. Poziom i struktura bezrobocia wsrod osob do 25 roku zycia

Na koniec 2011 roku, w ewidencji urzedu pracy powiatu nowomiejskiego pozostawaty 1 053
osoby w wieku do 25 roku zycia. W poréwnaniu do grudnia 2009 roku liczba ta zwigkszyta si¢
o 187 osob (0 21,6%), natomiast w okresie grudzien 2010 — grudzien 2011 wzrost wynidst 127 oséb
(o 13,7%). Procentowy udziat osob do 25 roku zycia w og6lnej liczbie bezrobotnych w powiecie
nowomiejskim na przestrzeni lat 2009-2011 systematyczne wzrasta, z 28,2% w 2009 roku do 30,1% na
koniec 2011 roku.

Tabela 4. Osoby do 25 roku zycia w powiecie nowomiejskim

Bezrobotni do 25 Udzial procentowy

Rok Bezrobotni ogélem o (3:2)
1. 2. 3. 4,
2009 3066 866 28,2
2010 3162 926 29,3
2011 3494 1053 30,1
Zmiana 2011 do 2009 428 187 X
w liczbach
Zmiana 2011 do 2009 w % 14,0 21,6 X
Zmiana 2011 do 2010 w liczbach 332 127 X
Zmiana 2011 do 2010 w % 10,5 13,7 X

Zrédlo: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W grudniu 2011 roku, najwiecej osob w wieku do 25 roku zycia, pozostajacych w ewidencji
urzedu pracy powiatu nowomiejskiego pochodzito z gminy Biskupiec (263 osoby, tj. 25,0% ogodtu
bezrobotnych), Nowego Miasta Lubawskiego (218 o0sob, tj. 20,7%), oraz gminy Kurzetnik (211 osob,
tj. 20,0%). Najmniej zarejestrowanych oséb do 25 roku zycia, w 2011 roku bylo zameldowanych
w gminie Grodziczno (160 osodb, tj. 15,2%).

Wykres 4. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nowomiejskim (31 grudnia 2011)
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Zrédlo: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Struktura socjodemograficznego bezrobocia w powiecie nowomiejskim grupie wiekowej osob do
25 roku zycia charakteryzuje si¢ przewaga kobiet, ktore stanowig w 59,5% zarejestrowanych
(tj. 627 osob). Jest to sytuacja odzwierciedlajaca struktur¢ ogolng bezrobocia w powiecie
nowomiejskim, gdzie odsetek kobiet w tej grupie na koniec 2011 roku uksztattowat si¢ na poziomie
58,0% (2 028 o0sob).
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Wykres 5. Bezrobotni do 25 roku zycia Wykres 6. Bezrobotni ogolem w powiecie
w powiecie nowomiejskim wedlug plci nowomiejskim wedlug plci
(stan na 31grudnia2011) (stan na 31grudnia 2011)
2011 59,5% | 405% | 2011 58,0% [ 0% |
2010 57,9% | 21% | 2010 55,5% | 44,5% |
2009 53,6% | 464% | 2009 53,0% [ 47,0% |
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Na przestrzeni trzech lat, odsetek kobiet wérdd analizowanej kategorii bezrobotnych do 25 roku
zycia systematycznie wzrasta. W 2009 roku wynosit 53,6%, a w 2010 — 57,9%. Na koniec 2011 roku
uksztattowat si¢ na poziomie o 5,9 pkt proc. wyzszym niz w 2009 roku. Maleje tym samym udziat
procentowy mezczyzn, z 46,4% w 2009 roku do 40,5% w 2011 roku.

Wigkszo$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia mieszka na wsi — 79,2% (834 osoby), podobnie jak
w catej populacji bezrobotnych w powiecie nowomiejskim, gdzie mieszkancy wsi stanowig ponad trzy
czwarte (76,8%) bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku, w powiecie nowomiejskim,
zarejestrowanych byto 2 685 o0sob tej kategorii.

Wykres 7. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie Wykres 8. Bezrobotni ogolem w powiecie nowomiejskim

nowomiejskim wedlug miejsca zamieszkania wedlug miejsca zamieszkania
(stan na 31 grudnia 2011) (stan na 31 grudnia 2011)
2011 79,2% 20,8% | 2011 76,8% | 232% |
2010 77,1% | 22,9% | 2010 75,6% | 244% |
2009 77,9% [22,1% | 2009 75,4% [ 24,6% |
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Problemem bezrobotnych do 25 roku zycia jest nieadekwatny do potrzeb rynku pracy poziom
wyksztalcenia. Najwicksza ich czes¢ (30,0%) legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym; 25,3% posiada wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace. Ponad 20,0% osob w tym wieku
dysponuje wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym, a 18,2% gimnazjalnym i ponize;j.
Najmniejsza grupa 0sob, bo 6,1% posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzsze;.
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Wykres 9. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nowomiejskim wedlug wyksztalcenia
(stan na 31 grudnia 2011)
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Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Pomimo, ze w powiecie nowomiejskim, najwickszy odsetek 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia
posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, ich liczba w latach 2009-2011 systematycznie spada.
Bioragc pod uwagg stan z konca grudnia 2011 roku, okazuje si¢, iz zmniejszyt si¢ w poréwnaniu do
2009 roku o 2,1 pkt proc., natomiast w stosunku do 2010 roku — o 1,1 pkt proc. Odwrotna tendencja
wystapita w przypadku osob posiadajacych wyzsze wyksztatlcenie, w poréwnaniu do 2009 roku

nastapit wzrost o 2,6 pkt proc., natomiast do 2010 roku — o 0,7 pkt proc.

Wykres 10. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nowomiejskim wedlug wyksztalcenia (lata 2009-2011)
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Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotni, zarejestrowani w urzedzie przez okres od 3-6 miesiecy, stanowig w powiecie
nowomiejskim 24,7% ogoétu bezrobotnych do 25 roku zycia. W 2011 roku, powyzej 2 lat, w rejestrach

urzgdu pracy pozostawato 8,1% bezrobotnych w tej kategorii wiekowe;.

Wykres 11. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nowomiejskim wedlug czasu pozostawania bez pracy

(stan na 31grudnia 2011)
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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W latach 2009-2011 mozna zaobserwowaé wzrost odsetka 0sob, ktore pozostajg bez zatrudnienia
przez okres od 12 do 24 miesiecy — o 8,9 pkt proc., w poréwnaniu do 2009 roku i o 3,3 pkt proc.
w odniesieniu do 2010 roku oraz powyzej 24 miesigcy — odpowiednio o 5,4 pkt proc. i 2,9 pkt proc.
Najwigkszy spadek w poréwnaniu do 2009 roku odnotowano w grupie osob, ktore w rejestrach urzedu
pracy pozostawaty: od 1 do 3 miesiecy, o 7,8 pkt proc., do 1 miesigca, o 3,3 pkt proc., od 6 do
12 miesigey, o 2,3 pkt proc., oraz od 3 do 6 miesigcy, o 0,9 pkt proc.

Wykres 12. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nowomiejskim wedlug czasu pozostawania
bez pracy (2009-2011)
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W powiecie nowomiejskim, wérdd bezrobotnych do 25 roku zycia dominujg osoby ze stazem od
1 do 5 lat — 41,7%. Niewiele mniej, bo 39,6% ogotu stanowig osoby nie posiadajace zadnego stazu
zawodowego. Bezrobotni do 25 roku zycia, posiadajacy staz nie dluzszy niz 1 rok stanowili 15,6%
wszystkich bezrobotnych w tym przedziale wiekowym, natomiast najmniejsza liczaca 3,1% ogotu, byta
grupa osob ze stazem pracy w przedziale od 5 do 10 lat.

Wykres 13. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nowomiejskim wedlug stazu pracy
(stan na 31 grudnia 2011)

41,7%
3,1%
Odo 1 roku (164 osoby)
Bod 1 do 5 lat (439 oséb)
0,
mod 5 do 10 lat (33 osoby) 15,6% 39,6%

Ebez stazu (417 osob)

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2009 roku, 45,0% oséb do 25 roku zycia posiadato staz pracy od 1 do 5 lat, grupa ta w 2010
roku zmniejszyta si¢ o 0,1 pkt proc, natomiast w 2011 roku spadta o 3,3 pkt proc.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia ktore nie podjety nigdy zatrudnienia, na przestrzeni lat 2009-2011
utrzymuja si¢ na stosunkowo wysokim poziomie. W latach 2009 roku odsetek wynosit 37,4% ogohu,
w 2011 roku nastgpit jego wzrost o 2,2 pkt proc. do 39,6%.

W przypadku bezrobotnych do 25 roku zycia, ktorzy posiadaja staz pracy do 1 roku w okresie 2009-
2011 roku ich udziat procentowy systematycznie wzrasta. W 2009 roku osoby te stanowilty 12,1%,
w 2010-14,0%, a w 2011 roku nastapit wzrost o 3,5 pkt proc. do poziomu 15,6%.
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Na przestrzeni trzech lat, osoby ze stazem pracy 5-10 lat stanowig najmniejszy odsetek ogotu
bezrobotnych do 25 roku zycia. W poréwnaniu do 2009 roku nastapil spadek o 2,3 pkt proc., za$
w odniesieniu do 2010 roku o 0,5 pkt proc.

Wykres 14. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nowomiejskim wedlug stazu pracy (2009-2011)

39,6%
bez stazu ,5%
] 37,4%
3.19
5,4%
41,7%
1-5 44,9%
] 45,0%
15,6%
do 1 roku 14,0%
[ 12,1% m2011 ©@2010 ©O2009

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Struktura socjodemograficzna przedstawia si¢ nieco inaczej w przypadku kobiet i mezczyzn.
Roéznice widoczne sg przede wszystkim w kontekscie wyksztatcenia 0s6b bezrobotnych do 25 roku
zycia. Najwigcej kobiet (183, tj. 29,2%) legitymuje si¢ wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym
oraz zasadniczym zawodowym (171, tj. 27,3%). Trzecim w kolejnosci jest grupa kobiet
z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym (131, tj. 20,9%).

W przypadku me¢zczyzn dominujg osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(145, tj. 34,0%), oraz co najwyzej gimnazjalne (105, tj. 24,6%). Podobnie uktada si¢ struktura wsérod
mezczyzn do 25 roku zycia legitymujacych si¢ wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowy
(84, tj. 19,7%) oraz srednim ogolnoksztatcacym (83, tj. 19,5%). Wsréd osob do 25 roku zycia
w powiecie nowomiejskim wyksztatcenie wyzsze posiadaja glownie kobiety (55, tj. 8,8%).

Wykres 15. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych

Wykres 16. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych

kobiet do 25 roku zycia mezezyzn do 25 roku zycia
(stan na 31 grudnia 2011) (stan na 31grudnia 2011)
29,2% 34,0%
20,9%
27 3% 19,5%
3 0,
8,8% 19,7% 2104 24,6%
13,9% 70
! Bwyzsze (9 mezczyzn)

Bwyzsze (55 kobiet)

Opolicealne i srednie zawodowe (131 kobiet)
DOsrednie ogodlnoksztatcace (183 kobiety)
Dzasadnicze zawodowe (171 kobiet)

B gimnazjalne i ponizej (87 kobiet)

Opolicealne i $rednie zawodowe (84 mezczyzn)
DOsrednie ogdlnoksztatcace (83 mezczyzn)
DOzasadnicze zawodowe (145 mgzczyzn)

B gimnazjalne i ponizej (105 mezczyzn)

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Bezrobotne kobiety w omawianej kategorii wiekowej najczesciej legitymuja sie stazem pracy od
1do5 lat, - 39,1%. W przypadku mezczyzn odsetek 0sob ze stazem w tym przedziale ksztaltuje si¢ na
zblizonym poziomie - 45,5%.

Charakterystycznym jest takze fakt, duza liczba osob bezrobotnych do 25 roku, nie posiada jeszcze
zadnego dos$wiadczenia zawodowego, wsrod kobiet jest to 44,0% ogotu, u mezczyzn odsetek 0sob,
ktoére nigdy nie pracowaty wynosit na koniec 2011 roku 33,1%.

Wykres 17. Struktura bezrobotnych kobiet do 25 Wykres 18. Struktura bezrobotnych mezczyzn do 25
roku zycia wedlug stazu pracy roku zycia wedlug stazu pracy
(31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)
45,5%
44,0%
39,1%
16,1% 6,6%
- Bdo 1 roku (63 me¢zczyzn)
mdo 1 roku (101 kobiet AP
O 1-5(245 E(Obiet) ) B 1-5 (194 mezezyzni)
O 5- 10 (5 kobiet) as5-10 (28 mf;zczy.zn)
B bez stazu (276 kobiet) Wbez stazu (141 mezezyzn)

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kobiety dtuzej niz mg¢zczyzni pozostaja w rejestrach nowomiejskiego urzedu pracy. W 2011 roku,
od 3 do 6 miesigcy pozostaje bez zatrudnienia 24,6% kobiet do 25 roku zycia. Ponad 22%
zarejestrowanych kobiet figurujace w ewidencji bezrobotnych od 12 do 24 miesi¢cy, natomiast 20,1% -
w przedziale od 6 do 12 miesi¢cy. Sposrod mezczyzn 26,3% pozostaje bez zatrudnienia przez okres od
1 do 3 miesigcy, natomiast 24,9% - od 3 do 6 miesiecy.

Wykres 19. Struktura bezrobotnych kobiet do 25 Wykres 20. Struktura bezrobotnych mezczyzn do 25
roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy roku zycia wedlug czasu pozostawania
(stan na 31 grudnia 2011) bez pracy (stan na 31 grudnia 2011)
26,3%
17,5% 24,6% 24,9%

4,1%

9 14,8%
L% 22 6% 201% 19,2%
mdo 1 (26 kobiet) @ 1 -3 (110 kobiet) Edo 1 (47 mgzczyzn) @ 1 -3 (112 mezeczyzn)
O 3 - 6 (154 kobiety) O 6 - 12 (126 kobiet) O 3 -6 (106 megzczyzn) @ 6 - 12 (82 mezezyzn)
O 12 - 24 (142 kobiety) @ pow. 24 (69 kobiet) O 12 - 24 (63 mezczyzn) @ pow. 24 (16 mezczyzn)

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 roku, w wurzedzie pracy powiatu nowomiejskiego, zarejestrowanych zostato
1 488 bezrobotnych, do 25 roku zycia. Odnotowany naptyw jest mniejszy niz w latach poprzednich —
0 254 osoby (0 14,6%) niz w 2010 oraz o 435 0sob (o 22,6%) niz w 2009 roku. W analizowanym
okresie maleje odsetek 0sob do 25 roku zycia w ogolnej liczbie 0sob rejestrujacych si¢ jako bezrobotne.
W 2011 ksztaltowat si¢ na poziomie 35,8%, a wigc o 2,3 pkt proc. nizszym niz w 2010 roku oraz
0 3,3 pkt proc. w 2009 roku.
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Udziat procentowy kobiet wérod osob do 25 roku zycia naptywajacych do bezrobocia w powiecie
nowomiejskim podlega wahaniom. W 2011 roku stanowily one — 51,3% naptywu (764 kobiety),
podczas gdy w 2010 roku — 52,1% (907 kobiet), a w 2009 — 49,3% (948).

Wykres 21. Naplyw do bezrobocia os6b do 25 roku zycia w powiecie nowomiejskim
w latach 2009-2011

4922 4567
5000 - 4154
4000 -
3000 - 1923
1742
2000 - 1488
1000 1 39,1 38,1 35,8
0 T T T
2009 2010 2011
BO0golem OBezrobotni do 25 roku zycia

Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 roku z ewidencji urzedu pracy wyrejestrowano 1 239 bezrobotnych do 25 roku zycia —
0 325 0s6b (0 20,8%) mniej niz w 2010 oraz o 260 osob (o 17,3%) mniej niz w 2009 roku. W okresie
2009-2011 systematycznie maleje odsetek osob, przed 25 rokiem zycia w ogodlnej liczbie
wyrejestrowywanych w powiecie nowomiejskim. Podczas gdy w 2009 roku wynosit 38,3%, w 2010 —
35,0%, a w 2011 uksztattowat si¢ na poziomie 32,5%.

Wykres 22. Odplyw z bezrobocia osob do 25 roku zycia w powiecie nowomiejskim
w latach 2009-2011

5000 3912 4471 3812
4000
3 000
2 000
1000

0

2009 2010 2011
@ Ogoétem Odo 25 roku zycia

Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiecej osob do 25 roku zycia wyrejestrowywanych zostato w wyniku podjgcia zatrudnienia.
W 2011 roku z tego powodu z bezrobocia wylaczono 628 osob, a wiec o 15 0sdb (0 2,3%) mniej niz
w 2010 roku oraz o 23 osoby (0 3,5%) wiecej niz w 2009 roku. Subsydiowane zatrudnienie rozpoczeto
57 osob, a wiec o 118 0sob (0 67,4%) mniej niz w 2010 r. W ramach pracy subsydiowanej najwigcej
0sOb rozpoczeto prace interwencyjne — 38, co stanowito 66,7% ogotu o0sob zatrudnionych na
dofinansowywanych miejscach pracy; natomiast 1 osoba do 25 roku zycia rozpoczeta dziatalnosé
gospodarczg ze srodkow otrzymanych w ramach dotacji z powiatowego urzedu pracy. W 2011 roku nikt
z analizowanej grupy wiekowej nie wziat udziatu w robotach publicznych.

W analizowanym okresie systematycznie ros$nie natomiast liczba podje¢ pracy na otwartym
rynku. Prace nie subsydiowang s$rodkami Funduszu Pracy podjeto w 2011 roku 571 osob, czyli
0 103 osoby (0 22,0%) wiecej niz w 2010 roku oraz o 132 osoby (o 30,1%) wigcej niz w 2009. Sposrod
0s0b, ktore uzyskaty w 2011 roku zatrudnienie niesubsydiowane, nikt nie zostat zatrudniony sezonowo.
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Duzy odsetek os6b do 25 roku zycia wyrejestrowywany jest w wyniku niepotwierdzenia
gotowosci do pracy. W 2011 roku, z tego powodu wyrejestrowano 383 osoby, co stanowito 30,9%
odptywu, w 2010 — 389 0sob (24,9%), natomiast w 2009 — 380 osob (25,4%). W formach aktywizacji
zawodowej, takich jak szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych i prace spotecznie
uzyteczne w 2011 roku uczestniczylo 112 osob. Najwiecej, 107 osoéb rozpoczelo staze u pracodawcy,
3 0soby — prace spotecznie uzyteczne, natomiast 2 osoby - szkolenia.

Wykres 23. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w powiecie nowomiejskim w 2011 roku

9,4% 46,1%

——

OPodjecia pracy niesubsydiowanej -571 0sob

@ Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 383 osoby
4,6% O Udziat w aktywnych formach - 112 0s6b
OPodjecia pracy subsydiowanej - 57 0sob

B Inne - 116 osob
9,0% 30,9%

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

1.4. Instytucje wspierajace mtodziez

Powiat nowomiejski nalezy do grupy powiatow charakteryzujacych si¢ matg liczba instytucji
szkoleniowych (w 2011 r. — 7 firm). W ramach Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP
na terenie powiatu nie dziata zadna jednostka organizacyjna. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej
realizowato: 5 osrodkéw pomocy spotecznej (wiejskie i miejskie), PCPR, dom pomocy spotecznej,
3 placowki opiekunczo-wychowawcze, 1 osrodek wsparcia; osrodek interwencji kryzysowej, punkt
poradnictwa specjalistycznego oraz 3 KIS-y.

Wg stanu na 30 IX 2011 roku' w powiecie nowomiejskim dziataty trzy zasadnicze szkoty
zawodowe (dla dzieci i mtodziezy). W roku 2011 w ostatniej klasie uczylo si¢ w nich 155 ucznidw.
W poprzednim roku szkot¢ ukonczyto 161 absolwentow.

Na terenie powiatu funkcjonowaly rowniez cztery technika, w tym jedno technikum uzupeiniajace dla
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych (dla dorostych), ktore ksztalcito w ostatniej klasie
18 uczniow 1 wyedukowato w roku poprzednim 6 absolwentow. W pozostatych technikach (dla dzieci
1 mtodziezy) do ostatniej klasy uczeszczato 87 uczniow, a szkote ukonczylto 86 absolwentow.
W powiecie nowomiejskim dziatata jedna szkota policealna (dla dorostych), ktéra w omawianym
okresie ksztalcita 9 uczniow ale nie wyedukowata w roku poprzednim zadnych absolwentow.

Sposrod w/w szkot dwie z nich bylo placowkami niepublicznymi o uprawnieniach szkoly publicznej,
jedna posiadala status placowki niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej, pozostale to szkoty
publiczne. Najwiecej ucznidéw ksztalcity zasadnicze szkoty zawodowe. Edukacja obejmowata przede
wszystkim takie zawody jak: fotograf; kucharz malej gastronomii; fryzjer; sprzedawca; kamieniarz;
murarz; monter instalacji i urzadzen sanitarnych; elektromechanik; piekarz i in.

! Na podstawie danych przekazanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej z Centrum Informatycznego Edukacji.
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2. Prezentacja wynikow badan

2.1. Charakterystyka respondentéw

W powiecie nowomiejskim badania przeprowadzono wéréd 52 bezrobotnych w wieku 18-25 lat
(30 kobiet i 22 mgzczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim oraz wsrod 20 lokalnych przedsigbiorcow.

Prawie 58% badanych stanowily osoby w przedziale wickowym 22-25 lat, pozostate 42,3%
respondentow to osoby od 19 do 21 roku zycia. Ponad 73% ankietowanych to mieszkancy wsi,
pozostate 26,9% mieszka w miescie do 50 tys. mieszkancow. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie
posiadata potomstwa - 78,8% respondentow.

Wsrod osob bioracych w badaniu dominowaty osoby dtugotrwale bezrobotne — 52,0%. W tej
grupie 30,8% to bezrobotni zarejestrowani w urzedzie od 12 do 24 miesigcy. Bez pracy przez okres
dhuzszy niz 2 lata pozostawato 21,2% ankietowanych. Taki sam odsetek stanowig osoby, ktore nigdy
weczesniej nie pracowaty. Ponad 11,0% respondentéw to bezrobotni, ktoérzy w rejestrach urzedu pracy
figuruja od 6 do 12 miesigcy, zas 3,8% w okresie od 3 do 6 miesiecy. Krotkotrwale bezrobotni
w okresie do jednego miesigca stanowili 5,8% ankietowanych. Taki sam udziat procentowy miaty osoby
posiadajgce status bezrobotnego przez okres od 1 do 3 miesigcy.

Wykres 24. Wyksztalcenie ankietowanych (n=52)

17,3% W Podstawowa
26,9%

1,9%

B Gimnazjum
@ Zasadnicza szkota zawodowa
O Technikum

13,5% @ Technikum uzupetniajace dla
absolwentéw zasadniczych szkét

zawodowych
O Liceum ogdlnoksztatcgce

Wsréd respondentéw przewazaty osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (26,9%).
Liczne grupy — po 17,3% tworzyli absolwenci gimnazjow oraz osoby, ktore ukonczyty liceum
ogolnoksztatcace. Ponad 13% badanych zakonczylo swoja edukacj¢ na poziomie technikum. Udziat
procentowy o0sob, ktore ukonczyty liceum profilowane lub szkotg policealng wynosi w obu przypadkach
5,8%. Dyplom szkoty wyzszej posiada 7,7% ankietowanych z powiatu nowomiejskiego. Ukonczyli oni
studia licencjackie w systemie zaocznym w kierunku ekonomia i administracja oraz bezpieczenstwo
wewnetrzne.

Jedno z pytan ankiety dotyczylo rowniez poziomu wyksztalcenia rodzicow/opiekunow
respondentow. Z analizy udzielonych odpowiedzi wynika, ze ponad 65% ojcow i 48,1% matek
respondentow posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Wysoki odsetek stanowig réwniez
opiekunowie z wyksztalceniem podstawowym - 13,5% ojcow oraz ponad 23,0% matek. Wyksztalcenie
wyzsze posiada zaledwie 1,9% ojcoéw i 3,8% matek ankietowanych. Poréwnujac poziom wyksztatcenia
badanych bezrobotnych i ich rodzicow, mozna zaobserwowa¢ wzrost poziomu wyksztatcenia mtodych
ludzi w stosunku do ich opiekunéw.

O udzielenie odpowiedzi na pytania ankiety, poproszono takze 20 przedsigbiorcoOw z terenu
powiatu nowomiejskiego. Tylko jedno na 20 przedsigbiorstw dziatalo w sektorze publicznym, pozostate
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w sektorze prywatnym. Wséréd ankietowanych dominowaly przedsigbiorstwa, ktore prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza na wsi (60,0%); 40,0% w miastach do 50 tys. mieszkancow.

Wykres 25. Miejsce prowadzenia dzialalno$ci Wykres 26. Udzial badanych przedsigbiorstw
w sektorach

60%0

(n=20) 95%

5%

40%
Eprywatny  Opubliczny

Bwie§ Omiasto do 50 tys. mieszkancow

Wigkszo$¢ pracodawcoOw objetych badaniem (65,0%) dziata na rynku od ponad 5 lat. Jedna
czwarta respondentéw funkcjonuje od 2 do 5 lat, za§ 10,0% stanowia przedsigbiorstwa prowadzace
dziatalno$¢ krocej niz rok. Wérod respondentow przewazajg firmy ustugowe — 70,0% badanych
podmiotow. Handlem zajmuje si¢ 30,0% ankietowanych, za§ 10,0% dzialalnoscia produkcyjng
(ankietowani mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi w tym pytaniu). Badane firmy
reprezentujg zrdéznicowane branze. Najwiekszy udzial procentowy — 25,0% ogoétu respondentow,
stanowig firmy ktore prowadzg dziatalno$¢ ustugowa. Po 20,0% badanych dziata w handlu hurtowym
i detalicznym ( w tym naprawa pojazdéw) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej. 10,0% firm
zajmuje si¢ przetworstwem przemystowym. Wérod badanych byli takze reprezentanci takich branz jak
rolnictwo, lesnictwo; dostawa wody, gospodarka Scickami i odpadami; budownictwo; dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa oraz edukacja (po jednej firmie).

Prawie wszystkie przedsigbiorstwa objete badaniem to mikro firmy, zatrudniajace do 9 oséb
(90,0%). W grupie ankietowanych znalazty si¢ rowniez po jednym przedstawicielu matych i $rednich
firm. Wigksza czeé¢ respondentow to firmy o zasiggu lokalnym (70,0% ogotu). Firmy z zasiggiem
krajowym stanowig 25,0% ankietowanych, jedna firma prowadzi interesy na rynku mi¢dzynarodowym.

Badane firmy zatrudniajg tacznie 264 pracownikéw, w tym 87 mtodych oséb do 25 roku zycia.
W ogoblnej liczbie zatrudnionych stanowia oni 33,0%. Wickszos¢ badanych firm (65,0%) w ciagu
ostatnich 12 miesiecy nie zanotowata zadnych ruchow kadrowych. W 15,0% ankietowanych
przedsigbiorstwach notowane byty zar6wno odejscia z pracy jak i zatrudnienie nowych osoéb. W 10,0%
firm wylacznie zwalniano lub tylko zatrudniano nowych pracownikow. W okresie najblizszego roku
tylko 5,0% badanych firm planuje nowe zatrudnienie. Mozliwo$¢ zwolnienia pracownikow
rozpatrywana bedzie w 10,0% przedsiebiorstw, za§ 40,0% respondentéw nie przewiduje zadnych
ruchéw kadrowych. Pozostatym 45,0% badanych trudno byto przewidzie¢ zmiany w zatrudnieniu
w nadchodzacym roku.

2.2. Wiedza na temat rynku pracy i otoczenia

W badaniu zapytano osoby bezrobotne o to, co ich zdaniem jest istotne dla pracodawcow
u_pracownika- wiedza, umiejetnosci czy kompetencje. Respondenci udzielajgc odpowiedzi mieli za
zadanie usystematyzowac pewne cechy wedtug waznosci. W analizie dokonano grupowania odpowiedzi
jako: znaczgce (bardzo wazne i wazne) i nieznaczgce (mato wazne i nie istotne).
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Wykres 27. Profil pozadanego pracownika wedlug bezrobotnych (n=52)

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
l. Il. 1. V. V. VI. Vil. | VIIL IX. X.
Ebardzo wazne | 55,8% | 19,2% | 34,6% | 23,1% | 26,9% | 34,6% | 46,2% | 36,5% | 40,4% | 42,3%
Ewazne 40,4% | 53,8% | 51,9% | 55,8% | 51,9% | 53,8% | 40,4% | 51,9% | 50,0% | 48,1%
Omato wazne | 3,8% | 25,0% | 13,5% | 19,2% | 17,3% | 7,7% | 13,5% | 11,5% | 7,7% | 5,8%
O nie istotne 0% 1,9% 0% 19% | 3,8% | 3,8% 0% 0% 19% | 3,8%
LEGENDA:
L. Wiedza zwigzana z uzyskanym wyksztalceniem VL. Kreatywno$¢ (wymyslanie nowych rozwigzan)
1. Znajomos¢ jezykow obcych umozliwiajaca VIL Latwe nawigzywanie kontaktow z innymi ludZzmi
komunikowanie si¢ VIIIL. Odporno$¢ na stres
1. Umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania informacji IX. Dyspozycyjno$¢ (np. gotowo$¢ do czestych wyjazdow
oraz wyciggania wnioskow stuzbowych)
\YA Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu X. Otwarto§¢ na nowe Wwyzwania stawiane przez
V. Przedsigbiorczos¢ i przejawianie inicjatywy pracodawce

Wedtug ankietowanych, znaczacymi cechami dla pracodawcow sa: wiedza zwigzana z uzyskanym
wyksztatceniem (96,2% bezrobotnych — w tym 55,8% osob wymienilto ja jako bardzo wazna, zas$ 40,4%
- wazna), dyspozycyjnosé (90,4% ankietowanych — przy czym 40,4% okreslito ja jako bardzo wazna,
50,0% - wazna) oraz otwartos¢ na nowe wyzwania stawiane przez pracodawce (90,4%, w tym 42,3% -
bardzo wazne, 48,1% - wazne). Ponad 88% respondentow uwaza, ze istotne sa tez: kreatywnosé (88,4%
bezrobotnych, z czego dla 34,6% jest to cecha bardzo wazna, za$ dla 53,8% - wazna) i odpornosé¢ na
stres (88,4% respondentow, dla 36,5% - bardzo wazna, 51,9% - wazna). Istotna, zdaniem mtodych, jest
rowniez umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania informacji (86,5% badanych, w tym 34,6% uznato ja
jako bardzo wazng, 51,9% - wazng) oraz tatwe nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi (86,6%, w tym
46,2% - bardzo wazne, 40,4% - wazne).

Najwigcej respondentéw (26,9%) za nieistotng umiejetnos¢ u potencjalnych pracownikow uznato
znajomos¢ jezykow obcych (przy czym 25,0% ankietowanych uwaza, ze jest to mato wazne dla
pracodawcow, za$ 1,9% - okresla jg jako nie istotng). Ponad 21% ankietowanych, jako mato znaczaca
ceche wskazalo obsfuge komputera i wykorzystanie Internetu (w tym dla 19,2% - jest to cecha mato
wazna, za$ dla 1,9% - nie istotna) oraz przedsigbiorczos¢ i przejawianie inicjatywy  (17,3%
respondentdw uznato jg jako mato wazna, 3,8% - nie istotng).

Aby skonfrontowaé opini¢ bezrobotnych z punktem widzenia pracodawcow, podobne pytanie
zadano tym ostatnim.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 28. Cechy istotne u pracownika wedlug pracodawcow (n=20)

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

10% [ = Mo

l. 1. I11. 1V. V. VI. VII. | VIII. IX. X.

Ebardzo wazne | 60,0% | 15,0% | 20,0% | 35,0% | 30,0% | 40,0% | 40,0% | 35,0% | 20,0% | 10,0%
Ewazne 30,0% | 30,0% | 60,0% | 50,0% | 60,0% | 55,0% | 50,0% | 45,0% | 40,0% | 80,0%
Omato wazne 5,0% |30,0% | 10,0% | 0% 5% 0% 0% |[10,0% |25,0%| 0%
Onie istotne 5,0% | 25,0% | 10,0% | 15,0% | 5,0% | 5,0% | 10% |10,0% | 15,0% | 10,0%

LEGENDA:
l. Wiedza zwiagzana z uzyskanym wyksztatlceniem VI. Kreatywnos$¢ (wymyslanie nowych rozwigzan)
1. Znajomos¢ jezykow obcych umozliwiajaca VIL Latwe nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi
komunikowanie si¢ VIIL. Odporno$¢ na stres
1. Umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania informacji IX. Dyspozycyjno$¢ (np. gotowos$¢ do czestych wyjazdow
oraz wyciggania wnioskow stuzbowych)
V. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu X. Otwarto§¢ na nowe Wyzwania stawiane przez
V. Przedsigbiorczos¢ i przejawianie inicjatywy pracodawce

Ankietowani przedsigbiorcy wsrdd znaczacych dla nich cech u pracownika na pierwszym miejscu
wymieniali kreatywnosé, wymyslanie nowych rozwigzan. Tak odpowiedziato 95,0% respondentow,
w tym dla 40,0% badanych jest to cecha bardzo wazna, za$ dla 55,0% - wazna. Spora czes¢
przedsiebiorcow (90,0%) stwierdzito, ze u pracownika cenig: wiedze zwigzang z uzyskanym
wyksztatceniem (60,0% badanych uwaza jg za bardzo wazna, za$ 30,0% - wazna), latwe nawiqzywanie
kontaktow z innymi ludzmi (40,0% - bardzo wazne, 50,0% - wazne), przedsigbiorczos¢ i przejawianie
inicjatywy (30,0% wskazato ja jako bardzo wazna, kolejne 60,0% - jako wazna) oraz otwartos¢ na
nowe wyzwania stawiane przez pracodawce (10,0% - bardzo wazna, 80,0% - wazna).

Znajomos¢ jezykow obcych okazala si¢ nieznaczgca dla 55,0% badanych przedsi¢biorcow (30,0%
uznato ta umiejetnos$¢ jako mato wazna, za$ 25,0% nie istotna). Druga cecha o niskiej waznosci jest
dyspozycyjnosé¢ (40,0% ankietowanych, z czego 25,0% uwaza jg jako mato wazna, za$ dla 15,0% jest
zupelnie bez znaczenia).

Podsumowujac, zaré6wno wedtug opinii bezrobotnych jak i ich potencjalnych pracodawcow
istotne u mtodego pracownika s3 wiedza zwigzana z uzyskanym wyksztalceniem oraz otwarto$¢ na
nowe wyzwania pojawiajace si¢ w zyciu zawodowym. Dyspozycyjnos¢, ktora zajmuje wysokie miejsce
na liscie cech okreslonych przez bezrobotnych jako poszukiwane przez pracodawcéw, w oczach
przedsigbiorcoOw nie ma az takiego znaczenia. Ci ostatni najbardziej cenig sobie wsrdd pracownikow ich
kreatywnos¢.

Ankieta, na pytania, ktorej odpowiadali respondenci, zostata skonstruowana w ten sposob, aby
uzyskaé wiedze, jakie czynniki sq dla mtodych ludzi wazne w pracy. Opinie bezrobotnych poréwnane
zostaly nastepnie z opinig pracodawcow.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 29. Opinia respondentow odnos$nie warunkow pracy (n=52)

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
l. Il V. V. V1. VII. VIII.
@Ebardzo wazne| 46,2% | 385% | 40,4% | 25,0% | 23,1% | 7,7% | 19,2% | 15,4%
Ewazne 40,4% | 50,0% | 48,1% | 48,1% | 63,5% | 28,8% | 46,2% | 51,9%
Bmato wazne | 135% | 115% | 11,5% | 250% | 135% | 44,2% | 30,8% | 28,8%
Onie istotne 0% 0% 0% 1,9% 0% 19,2% | 3,8% 3,8%
LEGENDA:
L. Przyjazna atmosfera w pracy V. Wysokie wynagrodzenie
1. Dogodne godziny pracy VL. Mozliwos¢ pracy w domu
1. Mozliwo$¢ dalszego rozwoju/zdobywania nowych VIL. Mozliwos$¢ awansu
umiejetnosci VIIIL. Niezalezno$¢
V. Mozliwo$¢ nawigzywania nowych znajomos$ci

Mtodzi respondenci z powiatu nowomiejskiego, za najwazniejsze w pracy uznali mozliwosé
dalszego rozwoju i zdobywania nowych umiejetnosci. Tak uwaza az 88,5% ankietowanych, w tym dla
40,4% jest to warunek bardzo wazny, za$ dla 48,1% - wazny. Badani cenig takze mozliwos¢ pracy
w dogodnych godzinach (w sumie 88,5% udzielonych odpowiedzi, z czego 38,5% o0sob uznato to za
bardzo wazne, 50,0% - wazne). Na dalszym miejscu, jako istotne dla 86,6% ankietowanych, znalazty
sie: przyjazna atmosfera w pracy (dla 46,2% respondentow jest ona bardzo wazna, za$ 40,4% uwaza, ze
jest wazna) oraz wysokie wynagrodzenie (23,1% - bardzo wazne, 63,5% - wazne).

Najmniej znaczaca dla ankietowanych (tak wskazato w sumie 63,4% og6tu) okazata si¢
mozliwos¢ pracy w domu (44,2% uznato ten czynnik za mato wazny, nie istotny okazat si¢ dla 19,2%
respondentow). Dla blisko 34% badanych mato znaczaca jest tez mozliwos¢ awansu (30,8% osob uznato
ja za mato wazna, dla 3,8% jest nie istotna). W oczach 32,6% uczestniczacych w ankiecie niezaleznosé¢
jest kolejnym czynnikiem, ktory nie odgrywa wielkiej roli w pracy zawodowej (28,8% 0sob
odpowiedzialo, Ze jest ona mato wazna, 3,8% - nie istotna).

Pracodawcow zapytano natomiast, jakie czynniki motywacyjne wskazujg w swoich ofertach

pracy?

Wykres 30. Czynniki motywacyjne wskazywane w ofertach pracy (n=20)

Niezaleznos$é 15,0%

Mozliwo$¢ awansu 20,0%
Mozliwos¢ pracy w domu 5,0%

Wysokie wynagrodzenie 25,0%

Mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania nowych

L o 70,0%
umiejetnosci
Dogodne godziny pracy 55,0%
Przyjazna atmosfera w pracy 70,0%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Majac mozliwo$¢ wyboru trzech odpowiedzi na to pytanie, przedsigbiorcy najczesciej wskazuja
na: mozliwosé¢ dalszego rozwoju i zdobywania nowych umiejetnosci, przyjazng atmosfere (po 70,0%
odpowiedzi) oraz dogodne godziny pracy (55,0%). Swiadczyé to moze o tym, ze oczekiwania
bezrobotnej mtodziezy s zbiezne z czynnikami motywacyjnymi oferowanymi przez pracodawcow.

Jakos$¢ zasobow ludzkich kazdego pracodawcy zalezy od prawidtowo przeprowadzonej rekrutacji.
Proces ten jest rowniez niezmiernie wazny z punktu widzenia potencjalnego pracownika, wowczas
bowiem ma on mozliwo$¢ zaprezentowania si¢ przysztemu pracodawcy. Bardzo istotne dla
bezrobotnych jest, wiec nabycie umiejetnosci autoprezentacji oraz wiedza na temat najistotniejszych
elementow rekrutacji.

W trakcie badania starano si¢ poznaé¢ opini¢ respondentdow i przedsi¢biorcoOw na temat procesu
rekrutacji. Obu grupom zadano pytanie, co jest wazne podczas rekrutacji kandydatow ubiegajgcych sie

o prace?

Wykres 31. Opinia bezrobotnych na temat waznych elementow podczas rekrutacji (n=52)

100%
80%
60%
40%
2 IL
0%
l. 1. 11 V. V. VI. VII. VIII. IX. X.
Bbardzo wazne | 38,5% | 26,9% | 73,1% | 654% | 250% | 23,1% | 36,5% | 30,8% | 84,6% | 385%
Bwazne 51,9% | 654% | 250% | 30,8% | 50,0% | 50,0% | 558% | 50,0% | 13,5% | 40,4%
Omato wazne 7,7% 7,7% 1,9% 19% | 23,1% | 26,9% 77% | 17,3% 19% | 192%
Onie istotne 1,9% 0% 0% 1,9% 1,9% 0% 0% 1,9% 0% 1,9%
LEGENDA:
l. Staranne  przygotowanie dokumentéw  (Zyciorys, list VI Posiadanie certyfikatow, zaswiadczen
motywacyjny) VII. Pewno$¢ siebie
Il Wiedza na temat firmy, do ktorej ubiegajac si¢ o prace VIIIL. Jasne i zwigzte formutowanie mysli
11 Posiadanie kwalifikacji zawodowych IX. Punktualnos$é
V. Posiadanie doswiadczenia zawodowego X. Prezencja (wyglad zewnetrzny, odpowiedni ubior,
V. Posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji zawodowych makijaz, itp.)

niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore ubiega si¢ kandydat

Wsroéd miodziezy dominuje poglad, ze pracodawcy duzg wage przywiazuja do punktualnosci.
Tak wskazato 98,1% respondentéw (w tym zdaniem 84,6% ankietowanych jest ona bardzo waznym
elementem, za§ waznym w opinii 13,5%). Taki sam odsetek bezrobotnych uznal, Ze niezmiernie
istotnym jest fakt posiadania kwalifikacji zawodowych (73,1% okreslito to jako bardzo wazne, 25,0% -
wazne). Ponad 96% respondentéw uwaza, ze mile widziane przez pracodawcow jest doswiadczenie
zawodowe (65,4% ankietowanych czynnik ten wymienia jako bardzo wazny, 30,8% - wazny). Zdaniem
miodziezy (tak sadzi 92,3% badanych), na liscie cech na ktére pracodawcy zwracaja uwage podczas
rozmowy rekrutacyjnej, znajdujg si¢: wiedza na temat firmy, w ktérej ubiegajq sie o prace (26,9% -
bardzo wazne, 65,4% - wazne) oraz pewnos¢ siebie (36,5% - bardzo wazne i 55,8% - wazne).

Blisko 27% badanych za mato wazne podczas rekrutacji uznato posiadanie certyfikatow,
zaswiadczen. Jedna czwarta ankietowanych wskazuje posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych
niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore ubiega si¢ kandydat jako czynnik mato znaczacy dla
pracodawcy (23,1% - mato wazne, 1,9% - nie istotne).
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Pytanie dotyczace kryteriow rekrutacji zadano takze pracodawcom z powiatu nowomiejskiego.

Wykres 32. Cechy wazne dla pracodawcow podczas rekrutacji (n=20)

80,0%
70,0%
60,0%
90,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

l. [ [l. V. V. VI. VI | VIIL IX. X.

Bbardzo wazne | 20,0% | 25,0% | 70,0% | 30,0% | 0,0% | 50% | 250%  30,0% | 40,0%| 25,0%

Bwaine 50,0% | 50,0% | 15,0% | 35,0% | 45,0% | 50,0%| 45,0%  40,0% | 35,0%| 35,0%

Omato wazne | 10,0% | 5,0% | 0,0% | 150% | 30,0% | 20,0%  10,0%  10,0% | 0,0% | 10,0%

O nie istotne 20,0% | 20,0% | 15,0% | 20,0% | 25,0% | 25,0% | 20,0%| 20,0% | 25,0% 30,0%

LEGENDA:
l. Staranne  przygotowanie = dokumentow  (zyciorys, list VI Posiadanie certyfikatow, zaswiadczen
motywacyjny) VIL. Pewnos¢ siebie
1. Wiedza na temat firmy, do ktorej ubiegajac si¢ o prace VIIL Jasne i zwigzte formutowanie mysli
1. Posiadanie kwalifikacji zawodowych IX. Punktualnosé¢
V. Posiadanie doswiadczenia zawodowego X. Prezencja (wyglad zewngtrzny, odpowiedni ubior,
V. Posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji ~ zawodowych makijaz, itp.)

niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore ubiega si¢ kandydat

Ankietowani przedsiebiorcy stwierdzili, ze najwigksze znaczenie ma dla nich posiadanie przez
kandydata kwalifikacji zawodowych (85,0% badanych, w tym 70,0% uwaza, ze jest to bardzo wazne,
15,0% - wazne). W drugiej kolejnosci (75,0% ankietowanych) wymieniono: punktualnosé (40,0%
wskazato ja jako bardzo wazng i 35,0% jako wazna) oraz wiedze na temat firmy, w ktorej ubiegajq sie
o prace (jest bardzo wazna dla 25,0% badanych, dla kolejnych 50,0% wazna).

Zdaniem przedsigbiorcoOw, mniej istotne okazato sie: posiadanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore ubiega si¢ kandydat (tak sadzi 55,0%
ankietowanych, w tym 30,0% uwaza, ze jest to malo wazne, za§ 25,0% - nie istotne), posiadanie
certyfikatow i zaswiadczen (45,0% badanych, w tym dla 20,0% jest to mato wazne, nie istotne dla
25,0%) oraz prezencja (odpowiedziato tak 40,0% respondentow — z czego: 10,0% uznalo to za mato
wazne, 30,0% - za nie istotne).

Podsumowujac, wedtug opinii bezrobotnych, dla pracodawcoéw podczas rekrutacji ma znaczenie
punktualnos$¢, posiadane kwalifikacje zawodowe i wiedza na temat firmy, w ktorej ubiegaja si¢ o prace
oraz pewno$¢ siebie. Opinie mlodych sg tozsame z opinig pracodawcow.

Jedno z pytan, weryfikujacych wiedz¢ na temat rynku pracy i jego otoczenia, dotyczyto
problemow ze znalezieniem pracy przez osoby miode. Realizujacych badanie interesowala opinia
bezrobotnej mtodziezy, na temat gtownych barier, ktore powoduja, ze sa oni bez pracy. Bezrobotni
mogli zaznaczy¢ maksymalnie trzy najwazniejsze ich zdaniem. Ze wzgledu na istote pytania starano si¢
przesledzi¢, czy na udzielone odpowiedzi wptyw ma ptec¢ respondenta i poziom wyksztatcenia.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 33. Powody, przez ktore zdaniem bezrobotnych, maja oni problemy ze znalezieniem pracy (n=52)

Zty stan zdrowia 1,9%
Brak zapewnionej opieki nad dzie¢mi 5,8%

Brak wiedzy na temat poszukiwania pracy 1,9%

Wysokie wymagania pracodawcow | 42,3%

Nieformalna rekrutacja 3,8%

Kwalifikacje zdobyte w szkole niedostosowane do

Brak gotowo$ci do zmiany zawodu 9,6%
wymaganych przez pracodawcow

13,5%

Niskie zarobki ] 25,0%

1

Brak do$wiadczenia zawodowego 55,8%

1

Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie 48,1%
Brak jakichkolwiek ofert pracy 40,4%

Niefortunny wybor zawodu 19,2%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Ponad potowa ankietowanych bezrobotnych (55,8% ogotu) uwaza, ze problemy mtodych ludzi ze
znalezieniem pracy wynikajg z braku doswiadczenia zawodowego. Bariera ta jest bardziej zauwazana
przez kobiety (tak sadzi 63,3% badanych kobiet), niz mezczyzn (45,5%). Na drugim miejscu
wskazywano brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie (48,1% respondentéw — czynnik ten wyrdznito
46,7% kobiet i 50,0% mezczyzn). Wsérod barier, rownie czesto wymieniano Wysokie wymagania
pracodawcow (42,3% badanych - 46,7% kobiet i 36,4% mezczyzn) oraz brak jakichkolwiek ofert pracy
(40,4% respondentow — 45,5% kobiet i 36,7% mezczyzn).

Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoty przez badanych, na brak doswiadczenia zawodowego
wskazaly wszystkie osoby, ktore ukonczyty szkot¢ wyzszg oraz liceum ogolnoksztatcace, 66,7% bylych
uczniéw szkoty policealnej i liceum profilowanego, 57,1% absolwentéw technikum, 44,4% gimnazjum
oraz 21,4% osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Na brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie najczesciej wskazywali absolwenci szkot
policealnych (66,8%), zasadniczych szkét zawodowych (64,3%), licedbw ogdlnoksztatcacych (55,6%),
szkot wyzszych (50,0%) oraz gimnazjow (44,4%).

Z kolei wysokie wymagania pracodawcoéw stanowig barier¢ szczeg6lnie dla absolwentow szkot
wyzszych (75,0%), szkét policealnych (66,7%) oraz technikum (57,1%).
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 34. Powody, przez ktore zdaniem bezrobotnych, maja oni problemy
ze znalezieniem pracy z podzialem na kobiety i me¢zczyzn (%) (n=52)

70%
60%
50%
40%
30%

20%
o l Ll

0% _._ _ . ] ._
| 11. 1. V. V. VI. VIIL. | VIIIL IX. X. XI. XII.

m Kobieta 20,0% | 36,7% | 46,7% | 63,3% | 16,7% | 20,0% | 3,3% | 6,7% |46,7% | 3,3% | 3,3% |10,0%
B Mezczyzna | 18,2% | 45,5% | 50,0% | 45,5% | 36,4% | 4,5% |18,2%| 0% |36,4% | 0% 0% 0%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

LEGENDA:
. Niefortunny wybor zawodu VIL. Brak gotowos$ci do zmiany zawodu
1. Brak jakichkolwiek ofert pracy VIIL. Nieformalna rekrutacja
1. Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie IX. Wysokie wymagania pracodawcow
V. Brak doswiadczenia zawodowego X. Brak wiedzy na temat poszukiwania pracy
V. Niskie zarobki XI. Z1ty stan zdrowia
VI. Kwalifikacje zdobyte w szkole niedostosowane do XII. Brak zapewnionej opieki nad dzie¢mi

wymaganych przez pracodawcow

Wsrod barier powodujacych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia kobiety zdecydowanie
czesciej wskazywaty na brak doswiadczenia zawodowego (réznica migdzy respondentami obu pilci
udzielajacymi tej odpowiedzi wynosi 17,8 pkt proc.), kwalifikacje zdobyte w szkole niedostosowane do
wymagan stawianych przez pracodawcow (15,5 pkt proc.) oraz wysokie wymagania pracodawcéw
(10,3 pkt proc.). Megzczyzni natomiast czesciej niz kobiety podkreslali, iz powodem braku pracy sa:
niskie zarobki (r6znica w odpowiedziach 19,7 pkt proc.), brak gotowosci do zmiany zawodu (14,9 pkt
proc.) oraz brak jakichkolwiek ofert pracy (8,8 pkt proc.).

Tylko kobiety akcentowaly natomiast brak zapewnionej opieki nad dziecmi (10,0%
ankietowanych), z#y stan zdrowia (3,3%), brak wiedzy na temat poszukiwania pracy (3,3%),
nieformalng rekrutacje (6,7%) jako czynniki powodujace problemy ze znalezieniem pracy.

Pytanie 0 najczestsze przyczyny nie zatrudniania 0sob miodych do 25 roku zZycia skierowano do
11 pracodawcow, u ktorych nie pracowata zadna osoba w tym przedziale wiekowym. Wszystkie te
firmy zatrudniaty do 9 os6b (firmy mikro). Przedsiebiorcy mieli mozliwo$¢ podania trzech ich zdaniem
najwazniejszych powodow.
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Wykres 35. Przyczyny nie zatrudniania ludzi mtodych — odpowiedzi pracodawcow (n=11)

40%

- AAMAA
@D
1 (\Y4 \Y4 \4

0%
l. . 11. . . . VIL.
|I dane % | 36,4% 9,1% 27,3% | 27,3% | 36,4% | 36,4% 9,1%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

LEGENDA:
. Brak kandydatow w tym przedziale wiekowym V. Zgtaszajacy si¢ kandydaci maja/mieli wygoérowane
1. Stan  zdrowia  respondentow  uniemozliwiat wymagania finansowe nieadekwatne do swoich kwalifikacji
zatrudnienie zawodowych, do§wiadczenia zawodowego
1. Brak doswiadczenia zawodowego kandydatow VL. Zglaszajacy si¢ miodzi kandydaci byli stabsi od innych
V. Niska wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje kandydatow
zawodowe VIl Inne

Najczesciej udzielanymi odpowiedziami byly: brak kandydatow w tym przedziale wiekowym,
odpowiedz te¢ zaznaczylo 36,4% badanych, taki sam odsetek respondentéw wskazal na to, ze
zglaszajqcy sie kandydaci mieli wygorowane wymagania finansowe nieadekwatne do swoich
kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego lub tez po prostu byli ,,sfabsi” od innych
kandydatow. Wérod innych wymieniono niski kontrakt z NFZ.

PrzedsigbiorcoOw zapytano réwniez o czymnniki ograniczajqce wzrost zatrudnienia w ich firmie.
Mieli oni zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi.

Wykres 36. Czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienia w firmie (n= 20)

0 )
1o 5500  00.0%
50% | 40,0%
40%
30% 20,0% 15,0%
20% 5.0% 10,0% ' 5.0% 10,0% 10,0%
10% |- -
0% [ = [
Zbyt N Skompliko | Wysokie | Wysokie Brak
.| Niestabilna . S .| Trudny
Zbyt wysokie sviuacia Silna wane | oczekiwani | oprocentow | odpowiedni doste d
wysokie | pozaptacow ytacy konkurencj | przepisy i | a ptacowe anie ch 0s'p €0 Inne
; gospodarcz . g , . | kredytow
podatki | e koszty a anarynku | regulacje |pracownikd| kredytow | kandydatd dla firm
pracy prawne w dlafirm | w do pracy
mdane %| 40,0% 55,0% 60,0% 20,0% 5,0% 10,0% 15,0% 5,0% 10,0% 10,0%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Az 60,0% badanych (11 firm mikro i 1 $rednia) wskazata na niestabilng sytuacje gospodarczg.
Roéwnie czesto wskazywano na czynniki finansowe: zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy (55,0%
respondentow- 10 mikro i 1 mata) oraz zbyt wysokie podatki (40,0% badanych- 8 firm mikro). Ponadto
przyczyna ograniczenia zatrudnienia dla s$redniej firmy jest tez silna konkurencja na rynku (20,0%).
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W badaniu zapytano bezrobotnych o to, co ich zdaniem zwigksza szanse na rynku pracy.

Wykres 37. Cechy zwi¢kszajgce szanse na rynku pracy (n=52)

Odbycie stazu/praktyki za granica — 26,9%

Odbycie praktyki/stazu w Polsce | 48,1%

Zdobywanie dodatkowych uprawnien, licencji, certyfikatow [N 44,2%

Uzycie nietypowych sposobdéw docierania do pracodawcy 7,7%

Praca jako wolontariusz [] 1,9%

Posiadanie odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego | 55,8%
Ciagle doksztalcanie sig(dodatkowe kursy, szkolenia, studia) | 61,5%
Posiadanie wielu roznych kwalifikacji 65,4%

Wiasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed wyborem
kierunku ksztatcenia

38,5%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najwiecej ankietowanych wskazalo na takie cechy jak: posiadanie wielu roznych kwalifikacji
(65,4% badanych; 70,0%-K i 59,1%-M), ciggle doksztalcanie si¢ (61,5% respondentow; 70,0%-K
i 50,0%-M), posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego (55,8% ogotu; 53,3%-K i 59,1%-
M) oraz odbycie praktyki/stazu w Polsce (48,1% bezrobotnych; 46,7%-K i 50,0%-M). Tylko 38,5%
ankietowanych (40,0% K i 36,4% M) uznato, ze wlasciwe rozpoznanie potrzeb rynku pracy przed
wyborem kierunku ksztatcenia; 26,9% badanych (33,3%-K i 18,2%-M) — odbycie zagranicznego
stazu/praktyki. Praca jako wolontariusz, wedtug 1,9% (3,3%-K) moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
szans na rynku pracy.

Powyzsze odpowiedzi przeanalizowano rowniez pod katem typu ukonczonej szkoty przez
ankietowanych i podejmowania w przesztosci zatrudnienia.

Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoly przez badanych, na posiadanie wielu roznych
kwalifikacji wskazali wszyscy ankietowani absolwenci liceum profilowanego, 85,7% o0sob, ktore
ukonczyly technikum, 71,4% o0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 66,7% $rednim
ogolnoksztatcacym oraz rowniez 66,7% absolwentow gimnazjum.

Na ciggte doksztatcanie sie wskazali wszyscy absolwenci szkoty wyzszej, 71,4% absolwentow
technikum, 66,7% liceum ogodlnoksztatcacego, taki sam odsetek profilowanego, 57,1% po ukonczeniu
zasadniczej szkoly zawodowej, 55,6% gimnazjum oraz 33,3% po szkole policealne;j.

Z kolei posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego byto wskazywane szczegodlnie

przez absolwentow liceum ogolnoksztatcacego (77,8%), gimnazjum (77,8%), technikum (71,4%),
liceum profilowanego (66,75) oraz zasadniczej szkoty zawodowej (35,7%).
Odbycie praktyki/stazu w Polsce jako czynnik zwiekszajacy szans¢ na rynku pracy, wskazywany byt
przez 66,7% absolwentow szkot policealnych, 64,3% zasadniczych szkét zawodowych, 55,6%
gimnazjum, potowe absolwentow szkot wyzszych, 42,9% technikum, 33,3% liceéw profilowanych oraz
11,1% licedw ogolnoksztatcacych.

Wlasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed wyborem kierunku ksztalcenia zaznaczyli wszyscy
ankietowani z wyksztalceniem wyzszym, 67,0% absolwentow szkot policealnych, potowa
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 33,0% absolwentow gimnazjum i taki sam odsetek osob
po liceum profilowanym.
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Odbycie stazu/praktyki za granicq — t¢ odpowiedz wskazywato 66,7% absolwentow szkot
policealnych, 42,9% technikum, 28,6% ankietowanych po zasadniczej szkole zawodowej oraz po 22,2%
absolwentéw gimnazjum i liceum ogo6lnoksztatcacego.

Osoby, ktore nigdy wczesniej nie pracowaly, z listy czynnikdw zwigkszajgcych szanse na rynku
pracy, czesciej niz pracujagcy wybieraty: posiadanie wielu roznych kwalifikacji (58,3% pracujgcych
i 81,3% nie pracujgcych), ciggte doksztatcanie sie (55,6% pracujgcych i 75,0% nie pracujgcych) oraz
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego (52,8% pracujgcych i 62,5% nie pracujgcych).
W przypadku obu grup byty to najczesciej wskazywane odpowiedzi.

Kolejnymi pytaniami, majacymi na celu weryfikowanie wiedzy na temat rynku pracy i jego
otoczenia, byly pytania dotyczace korzystania przez respondentow z ustug instvtucji dziatajgcych
w obszarze rynku pracy i edukacji. Spytano m.in. o0 zakres, powody nieskorzystania oraz przydatnos¢
oferowanych ustug. Przedmiotem analizy byly: urzedy pracy, osrodki pomocy spolecznej oraz inne
podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy i edukacji.

Wykres 38. Popularnos¢ ustug instytucji rynku pracy wsréd ankietowanych (n= 52)

Nie korzystalem/am ale jestem zainteresowany/a 11,5%
Nie korzystatem/am i nie jestem zainteresowany/a 1,9%

Wspolpraca z Akademickim Biurem Karier 1,9%

Wspolpraca z firma szkoleniowa || 3,8%

Wspdlpraca z osrodkiem pomocy spotecznej | 34,696

Wspotpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy 5,8% 84 6%
Wspolpraca z urzedem pracy
% ankietowanych korzystajacych z uslug danej instytucji

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Urzgd pracy jest najpopularniejsza wérod respondentow instytucja. Wspotprace z nim
potwierdzito 84,6% badanych (84,6% mieszkancéw miast i 84,2% wsi). Z ustug osrodkow pomocy
spotecznej skorzystato 34,6% ankietowanych (30,8% z miast i 36,8% z obszaréw wiejskich). W celu
rozwigzania swojej sytuacji zyciowej 5,8% respondentow zglosito si¢ do Ochotniczego Hufca Pracy,
byli to wylacznie mieszkancy wsi (7,9%), 3,8% (5,3% mtodych ze wsi) do firm szkoleniowych, a 1,9%
ankietowanych (2,6% zamieszkatych na wsi) pomocy szukato w Akademickim Biurze Karier. Ponad
13% respondentow nie korzystato z ustug wymienionych instytucji, ale 11,5% byta tym zainteresowana
(15,4% z miast i 10,5% z obszaréw wiejskich).

Biorac pod uwage wyksztalcenie ankietowanych, z ustlug urzedu pracy skorzystato 92,9%
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, 88,9% gimnazjow, 77,8% liceow ogdlnoksztalcacych,
42,9% technikow oraz wszyscy ankietowani, ktorzy ukonczyli pozostate typy szkoét. Ze wsparcia ze
strony osrodkow pomocy spotecznej korzystata polowa absolwentow zasadniczych szk6t zawodowych,
ponad 40% absolwentow gimnazjum i technikum, 33,3% licedw profilowanych oraz ponad 20% o0sob,
ktoére ukonczyly liceum ogodlnoksztatcace oraz szkole wyzsza. Do Ochotniczych Hufcow Pracy zglaszali
si¢ gtownie ankietowani absolwenci liceow 0golnoksztatcacych (22,2%) oraz gimnazjum (11,1%).

Z ustug wymienionych instytucji nie skorzystato tacznie 13,4% badanych (jednak nalezy mie¢ na
uwadze, ze wszystkie osoby biorgce udzial w ankiecie byly zarejestrowane jako bezrobotne
w Powiatowym Urzgdzie Pracy). Jako najczestszy powod takiego stanu podawano: brak takiej potrzeby
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(57,1% os6b), brak wiedzy na temat oferowanych ustug oraz trudnosci komunikacyjne (po 28,6%), brak
takich instytucji w okolicy (14,3%).

Ankietowanych zapytano o zakres wspdipracy, W jakim korzystali lub byliby zainteresowani
skorzystaniem z ustug instytucji. Ankietowani mieli mozliwo$¢ wyboru trzech odpowiedzi w tym

pytaniu.

Wykres 39. Rodzaje uslug oferowanych przez instytucje z jakich korzystala lub bylaby zainteresowana
bezrobotna mlodziez (%)

120%
100%
80%
60%
20%
l. 1. I1. V. V. VI.
@ Urzad pracy 47,1% 41,2% 37,3% 64,7% 84,3% 51,0%
m Ochotnicze Hufce Pracy 14,3% 14,3% 42,9% 42,9% 28,6% 14,3%
O Osrodki pomocy spotecznej| 54,6% 72,7% 9,1% 0% 0% 9,1%
O Firma szkoleniowa 64,3% 21,4% 42,9% 14,3% 28,6% 7,1%
@ Akademickie biura karier 0% 0% 50,0% 0% 0% 100,0%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

LEGENDA:
l. Szkolenia/kursy zawodowe/warsztaty \YA Staze
1. Zajecia dotyczace technik poszukiwania pracy V. Posrednictwo zawodowe
1. Praktyki zawodowe VI. Doradztwo w wyborze zawodu

Z oferty urzedu pracy ankietowani najczg$ciej wybierali lub chcieliby skorzysta¢ z ustug:
posrednictwa W zatrudnieniu (84,3% respondentow), stazy (64,7%), doradztwa w wyborze zawodu
(51,0%), szkolern/kurséw zawodowych (47,1%).

Osoby korzystajace lub zainteresowane oferta osrodkéw pomocy spotecznej najczesciej wybierali
udzial w zajeciach dotyczqcych technik poszukiwania pracy (72,7%), szkoleniach/kursach/warsztatach
(54,6%), praktykach zawodowych (9,1%). Taki sam odsetek ankietowanych korzystal z doradztwa
w wyborze zawodu (9,1%).

Najpopularniejszymi ustugami Ochotniczych Hufcow Pracy, wymienianymi przez respondentow,
w ktorych uczestniczyli lub tez rozwazaja takg mozliwo$¢ byty praktyki zawodowe i staze (po 42,9%)
oraz posrednictwo w zatrudnieniu (28,6%).

Korzystajacy z pomocy firm szkoleniowych najczgéciej odbywali tam kursy/szkolenia/warsztaty
(64,3%) lub korzystali z praktyk zawodowych (42,9%).

Wszystkie osoby wspolpracujgce lub zainteresowane wspolpraca z akademickimi biurami karier
wskazywaty na pomoc w zakresie doradztwa w wyborze zawodu, a potowa na praktyki zawodowe.
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Wykres 40. Ocena przydatnosci ustug instytucji (n=52)

48,9% 46.7%

4,4%

ETak ONie BTrudno powiedzie¢

Blisko 47% ankietowanych, ktorzy korzystali z ustug instytucji pozytywnie ocenia ich
przydatno$¢ (46,7%). Prawie 49% nie potrafi jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Negatywnie
ocenito je tylko 4,4% korzystajacych.

2.3. Aktywnos¢ edukacyjna respondentow

Jednym z zalozen badania bylo poznanie czynnikow decydujacych o wyborze kierunku
ksztalcenia® W zwiazku, z czym ankietowanym, zadano pytanie o motywy wyboru Sciezki ksztalcenia.

Wykres 41. Motywy wyboru $ciezki ksztalcenia (n=52)

Szkota znajdowata si¢ w innej miejscowosci/ chgc ] o
wyjazdu z domu _ 1154%

Brak mozliwosci ksztalcenia w innej szkole w mojej -:l o
okolicy 13,5%

wybor byt najlepszy ze wzgledu na sytuacje finansowa 9,6%

Zachecili mnie rodzice/tradycja rodzinna | 30,8%

kolega/kolezanka wybral/a ta szkole¢ F 15,4%

Ukonczenie tej szkoty miato mi zapewnié w przysztosci
dobre zarobki

Szkota posiadala renome i prestiz
51,9%

Ze wzgledu na zainteresowania

Brak odpowiedzi

Wyniki nie sumujg si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Ponad potowa badanych obrata dana $ciezke ksztalcenia ze wzglgdu na swoje zainteresowania
(51,9% respondentéw, 50,0% mieszkancéw miast, 52,6% wsi). Ponad 36% (36,5% ankietowanych,
42,9% z miast i 34,2% ze wsi) uwazato, ze ukorczenie danej szkoly zapewni w przysztosci dobre
zarobki. Blisko 31% (30,8% ogbtem, 28,6% mtodych z obszaréw miejskich, 31,6% z wiejskich) zostato
zachgconych przez rodzicow badz byta to tradycja rodzinna. Ponad 15% badanych wéréd motywow
wyboru $ciezki ksztalcenia podawato, ze szkola znajdowata sie w innej miejscowosci/cheé wyjazdu
z domu (14,3% z miasta i 15,8% ze wsi). Taki sam odsetek respondentow decyzje o wyborze $ciezki
ksztalcenia podejmowat kierujac si¢ faktem, iz kolega/kolezanka wybrali dang szkole (21,1%

2 Struktura wyksztatcenia ankietowanych bezrobotnych szczegolowo przedstawiona zostata w czesci charakteryzujgcej grupe respondentow.
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mieszkancow Wsi). Mozliwosci ksztatcenia w innej szkole w okolicy nie miato 13,5% ankietowanych
(7,1% mtodych z miast, 15,8% ze wsi), dla 9,6% (tylko mtodzi z obszarow wiejskich-13,2%) wybor byt
najlepszy ze wzgledu na sytuacje finansowq. Renoma i prestiz szkoly byl motywem jej wyboru dla 9,6%
ankietowanych z powiatu nowomiejskiego (7,1% mtodych z miast, 10,5% ze wsi).

Powyzsze odpowiedzi przesledzono rowniez pod katem poziomu wyksztalcenia respondentow.
Zainteresowania byly motywacja dla wszystkich ankietowanych z wyksztalceniem wyzszym, 66,7%
respondentow, ktorzy ukonczyli liceum ogolnoksztatcace, liceum profilowane, szkole policealng, 64,3%
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych oraz 57,1% ankietowanych, ktorzy ukonczyli technikum.

Na dobre zarobki po ukonczeniu danej szkoly liczyly wszystkie ankietowane osoby
z wyksztatceniem wyzszym, 66,7% respondentéw po szkole policealnej, ponad 40% osob po technikum
i liceum ogodlnoksztalcacym oraz ponad 30% o0sob po liceum profilowanym i zasadniczej szkole
zawodowej.

Zacheta rodzicow byta motywem wyboru $ciezki ksztalcenia dla wszystkich ankietowanych
absolwentéw gimnazjum, 42,9% o0so6b, ktore ukonczyly technikum, ponad 30% o0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz po liceum profilowanym i szkole policealnej, a takze
dla 22,2% absolwentow liceum ogolnoksztatcgcego.

Przedmiotem badania bylo rowniez weryfikowanie form aktywnosci mtodych podczas edukacji
formalnej. Na pytanie Czy w trakcie nauki w szkole uczestniczyt/a Pan/i w formach aktywnosci - prawie
potowa respondentow (48,1%) odpowiedziata, na to pytanie negatywnie. Wsrod powodow takiego stanu
rzeczy ankietowani podawali najczesciej: brak zainteresowania z ich strony (52,0% ankietowanych,
40,0% z obszarow miejskich i 55,0% z wiejskich), 24,0% bafto sie, ze sobie nie poradzi (20,0% z miasta
i 25,0% ze wsi), 20,0% nie wiedziato o takiej mozliwosci (40,0% miasto 15,0% wies). Ponadto 12,0%
ankietowanych (15,0% mtodych ze wsi) twierdzi, ze Szkota nie dawata takiej mozliwosci.

Biorac pod uwagg typ ukonczonej szkoty brak zainteresowania z ich strony wymienili wszyscy
absolwenci szkoty podstawowej, liceum profilowanego i szkoly wyzszej, polowa absolwentow
technikum, 66,7% liceum ogdlnoksztatcacego oraz co 3 absolwent gimnazjum i zasadniczej szkoty
zawodowej. Obawy przed tym, ZzZe sobie nie poradzii byla przyczyna biernosci 66,7% 0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 50,0% po technikum i 42,9% po gimnazjum. O takiej
mozliwosci nie wiedziato 50,0% absolwentow szkoty policealnej oraz co 3 osoba po zasadniczej szkole
zawodowej 1 po liceum ogolnoksztatcacym. Szkola nie dawata takiej mozZliwosci, tak odpowiedziaty
3 0soby po: gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej oraz szkole policealnej.

Wykres 42. Aktywno$¢ podczas nauki w szkole (n=52)

48,1%
60%
40%
20%
0% e : .
Staze i Kota Olimpiady/ Akcje Nie
praktyki uczniowski konkursy wolontariac uczestniczyt
e/studencki kie am/em
e
| Edane % 32,7% 7,7% 15,4% 5,8% 48,1%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

W przypadku osob, ktore wykazaty sie¢ aktywnos$cig, najpopularniejsza formg byly staze
i praktyki, brato w nich udziat 32,7% ankietowanych (50,0% mtodych mieszkancow miast i 26,3% wsi).
W olimpiadach i konkursach uczestniczyto 15,4% ankietowanych, (14,3% miasta, 15,8% wies). Do kdf
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uczniowskich/studenckich nalezato 7,7% ankietowanych (10,5% wies), 5,8% udzielato si¢ w ramach
wolontariatu (7,1% miasta, 5,3% wies).

Analizujac udzielone odpowiedzi badanych ze wzgledu na typ ukonczonej przez nich szkoty,
W stazach i praktykach najczesciej uczestniczyli respondenci z wyksztalceniem wyzszym (75,0%),
absolwenci technikum (71,4%) oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (50,0%).
W olimpiadach i konkursach, szczegélnie chetnie brali udzial absolwenci licedéw profilowanych
(66,7%), osoby po ukonczonym technikum (28,6%), po zasadniczej szkole zawodowej (21,4%) oraz po
liceum ogodlnoksztatcacym (11,1%). Do kot wuczniowskich/studenckich nalezeli: absolwenci po
gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej, technikum i liceum ogdlnoksztalcacym (po 1 osobie).
W ramach wolontariatu udzielaty si¢ 3 osoby (1 osoba po zasadniczej szkole zawodowej i 2 po liceum
ogoblnoksztatcagcym).

Spora grupa ankietowanych, réwniez po zakonczeniu szkoty, przejawiala aktywng postawe.
Ponad 42% respondentow odpowiedzialo twierdzaco na pytanie Czy po zakonczeniu szkoly
uczestniczyt/a Pan/i _w__innych formach ksztalcenia (np. kursy, szkolenia, warsztaty, studia
podyplomowe)?. Udzial w nich potwierdzito 43,3% kobiet i 40,1% mezczyzn. Najczesciej te¢ odpowiedz
wskazywali absolwenci gimnazjum (66,7%) i technikum (57,1%), a takze polowa ankietowanych
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 33,3% respondentow po liceum ogdlnoksztatlcgcym oraz
25,0% os6b z wyksztalceniem wyzszym.

Wykres 43. Powody uczestniczenia w innych formach ksztalcenia (n=22)

Doradzit mi doradca zawodowy [ 4,5%

Brak perspektyw na zatrudnienie 40,9%

Presja otoczenia (rodzina, znajmomi itp..) 2] 9,1%

Che¢ dalszego rozwoju(zdobycie nowych |
umiejetnosci) 72,1%

Moje kwalifikacje byly niezgodne z 40.9%
kwalifikacjami wymaganymi przez pracodawcow 70

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najczesciej podawang przestankg kontynuowania edukacji (72,7% respondentéw, 84,6% kobiet,
55,6% mezczyzn) byla cheé dalszego rozwoju, zdobycie nowych umiejetnosci. Z powodu braku
perspektyw na zatrudnienie na dalsze ksztalcenie zdecydowato si¢ 40,9% ankietowanych (38,5%
kobiet, 44,4% mezczyzn). Taki sam odsetek badanych (38,5% kobiet, 44,4% mg¢zczyzn) doksztatcato
si¢, poniewaz posiadane kwalifikacje nie byly zgodne z Wymaganymi przez pracodawcow. Presje
otoczenia, jako czynnik motywujgcy, wskazato 9,1% respondentéw (7,7% kobiet, 11,1% mezczyzn).
Znaczacym jest, ze tylko jednej osobie dalsze ksztatcenie doradzit doradca zawodowy (4,5%).

Powyzsze odpowiedzi przesledzono rowniez pod katem wyksztalcenia ankietowanych. Chel
dalszego rozwoju, zdobycie nowych umiejetnosci - powod ten wskazaly wszystkie osoby uczestniczace
w badaniu z wyksztalceniem wyzszym, §rednim ogdlnoksztalcacym, 83,3% absolwentow gimnazjum,
75,0% technikum oraz 42,9% ankietowanych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Brak
perspektyw na zatrudnienie zaznaczyli wszyscy ankietowani po szkole wyzszej, potowa po technikum
oraz co 3 uczestniczacy po gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej oraz liceum ogdlnoksztatcacym.
Posiadane kwalifikacje nie byly zgodne z kwalifikacjami wymaganymi przez pracodawcow,
odpowiedzialy tak wszystkie osoby z wyksztatceniem wyzszym, 42,9% o0so6b po zasadniczej szkole
zawodowej, co 3 absolwent gimnazjum i liceum ogolnoksztalcacego oraz 25,0% absolwentéw
technikum. Po presjq otoczenia dalsze ksztatcenie rozpoczynato 28,6% o0sob konczacych zasadniczg
szkote¢ zawodowa, za$ jedyna osoba, ktora skorzystala z pomocy doradcy zawodowego byla
absolwentka gimnazjum.
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Jednakze, ponad 57% badanej mtodziezy zarejestrowanej w Urzgdzie Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim nie uczestniczyta w innych formach ksztatcenia po ukonczeniu edukacji. Potowa tych osoéb
nie znalazla interesujgcej oferty szkoleniowej w okolicy, 36,7% nie pozwalata na to sytuacja finansowa,
20,0% nie miato takiej potrzeby |ub chciato szybko podjgé zatrudnienie, 16,7% ze wzgledu na opicke
nad dzieckiem lub osobq zalezng, taki sam odsetek badanych nie wiedziato gdzie uzyskac informacje na
temat mozliwosci dalszego ksztalcenia.

Niemniej jednak, zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych jest zainteresowana podnoszeniem poziomu
swojej wiedzy 1 umiejetnosci (facznie 86,5%, w tym 93,3% kobiet i 77,3% mezczyzn). Ponad 40%
chciatoby zwiekszy¢ znajomosé jezyka obcego (50,0% K, 27,3% M), 32,7% podnie$é¢ poziom wiedzy
zwigzanej 7 wyuczonym zawodem (33,3% K oraz 31,8% M) i umiejetnosci komputerowe (33,3%
K i 31,8% M). Blisko 29% respondentow jest zainteresowanych doskonaleniem wumiejetnosci
interpersonalnych (43,3% Ki 9,1% M), 25,0% zamierza zdoby¢ nowy zawod (30,0% K, 18,2% M).
Odpowiedzi negatywnej udzielito 13,5% ankietowanych (22,7% megzczyzn i 6,7% kobiet). Wsrod nich
znalezli si¢ absolwenci liceow profilowanych - 33,3%, zasadniczych szkot zawodowych (21,4%) oraz
absolwenci gimnazjow i licedw ogolnoksztatcacych (po 11,1%).

Wykres 44. Zainteresowanie podnoszeniem swojej wiedzy i umiejetnosci (n=52)

Tak, zamierzam zdoby¢ nowy zawod | 25,0%

Tak, wiedzy zwigzanej z wyuczonym zawodem 32,7%

Tak, znajomo$¢ jezyka obcego 40,4%
Tak, umiejgtnosci komputerowych (np. znajomos¢
specjalistycznych programéw, umiejgtnosc pisania

programow i tworzenia st
Tak, umiejg¢tnoscei interpersonalnych( np. komunikacja,
wspOltpraca w grupie, rozwigzywanie konfliktow w grupie, | 28,8%

itp.) ]
Nie _ 13,5%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

2.4. Zaangazowanie pracodawcow w procesie ,,ksztalcenia zawodowego”

Zalozeniem badania byto réwniez poznanie opinii przedsigbiorcow na temat luk kompetencyjnych
,mtodych” pracownikoéw. W przygotowanej dla pracodawcow ankiecie zostali oni poproszeni
o wskazanie 3 obszaréw, w jakich ich zdaniem mfodzi pracownicy posiadajg niedostateczng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje.
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Wykres 45. Obszary w jakich mlodzi pracownicy posiadaja niedostateczna wiedze,
umiejetnos$ci i kompetencje zdaniem pracodawcow (n=20)

68,4%

Praktyczne umiejg¢tnosei niezbedne do wykonywania zawodu

Wiedza zwigzana z wykonywanym zawodem

31,6%

Znajomos¢ jezyka obcego

Umiejetnosci komputerowe (np. znajomos$¢ specjalistycznych
programdw, umiejetnos¢ pisania programow i tworzenia stron
internetowych, itp.)

42,1%

Umiejetnosci interpersonalne (np. komunikacja, wspotpraca w | 31.6%
grupie, rozwiazywanie konfliktow w grupie, itp.) 1070

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najczesciej wskazywang sferg byt brak praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania
zawodu (68,4%). Prawie 58% pracodawcow widzi u mtodych ludzi braki w obszarze wiedzy zwigzanej
z wykonywanym zawodem. Ponad 42% wskazuje na umiejetnosci komputerowe, 31,6% znajomosé
Jjezvka obcego. Tyle samo ankietowanych widzi potrzeb¢ doszkalania w obszarze umiejetnosci
interpersonalnych.

Z grupy badanych pracodawcow, ktorzy zatrudniali osoby mtode, 66,7% podnosito kompetencje
i umiejetnosci mtodych pracownikow. Najpopularniejsza formg doszkalania byty: kursy i szkolenia
(55,6%- 3 mikro firmy, 1 mata i 1 $rednia), wdrazanie pracownikéw w zasady funkcjonowania
organizacji przez pracownikow starszych stazem lub wiekiem - 33,3% (2 mikro i 1 $rednia firma). Ponad
22% ankietowanych doksztatca mtodych poprzez: staze (2 mikrofirmy), praktyki (2 mikrofirmy) lub
prenumerate czasopism (1 mikro-, 1 $rednia firma).

Wykres 46. Podnoszenie wiedzy przez mlodych (n=20)

tak, poprzez wdrazanie pracownikéw w zasady funkcjonowania | 33.3%
organizacji przez pracownikow starszych stazem lub wiekiem 270

tak, poprzez staze | 22,296

tak, poprzez praktyki 22,2%
tak, poprzez prenumerate czasopism 22,2%

tak, poprzez zakup specjalistycznej literatury 11,1%

tak, poprzez studia | 0,0%6
J 55,6%0

tak, poprzez kursy/szkolenia

nie 33,3%
Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Poziomu wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci mtodych pracownikéw nie podnosito 33,3%
ankietowanych zatrudniajacych osoby mtode (byty to tylko mikro firmy). Wsréd powodow, najczesciej
wymieniali oni wysokie koszty szkolen (66,7%), fakt ze pracownicy nie majg czasu na szkolenia (55,6%)
oraz brak okreslonych potrzeb szkoleniowych (33,3%).
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Pracodawcoéw zapytano réwniez, w kontekscie ich zaangazowania w proces ,ksztalcenia
zawodowego”, o wspotpracg w zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej z instytucjami takimi
jak: urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, o$rodek pomocy spotecznej, firma szkoleniowa, szkota
ponadgimnazjalna i szkota wyzsza w zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej mtodych osob.

Wykres 47. Wspélpraca pracodawcow z instytucjami rynku pracy (n=20)

Nie wspolpracowalismy ale jestesmy zainteresowani 30,0%
wspolpraca
Nie wspotpracowali$my i nie jesteSmy zainteresowani 35,0%
wspoOlpraca

Wspotpraca ze szkota wyzsza 10,0%

10,0%

Wspotpraca z firma szkoleniowa

Wspblpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy

Wspotpraca z urzgdem pracy

40,0%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Na pytanie Czy wspdipracujg/wspotpracowali Panstwo z nizej wymienionymi _instytucjami
W _zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej mtodych 0sob, jesli tak to z ktérymi? zdecydowana
wigkszos¢ badanych przedsigbiorstw, odpowiedziata, ze nie korzystata z ustug tych instytucji (65,0%
ankietowanych — 12 mikro i 1 srednia), jednak 30,0% badanych (6 firm mikro) jest zainteresowana
podjeciem takiej wspolpracy.

Z urzedem pracy wspoélpracowato 40,0% badanych (38,9% objetych badaniem mikro firm, oraz
1 mata firma), 10,0% z firmg szkoleniowq | szkolg wyzszg (po jednej mikro i matej firmie), 5,0%
z Ochotniczym Hufcem Pracy (1 mikro firma).

Przedsigbiorstwa wspotpracujace z urzedem pracy najczesciej korzystaty lub sa zainteresowane
stazami (71,4% wspolpracujacych), 28,6% posrednictwem pracy. Ponad 14% realizowato razem
projekty z wykorzystaniem funduszy Unii Europejskiej, tyle samo nawigzato wspotprace lub ma taki
zamiar w ramach ksztatcenia zawodowego. Z ustug firm szkoleniowych pracodawcy korzystali lub chca
skorzysta¢ glownie w zakresie praktyk zawodowych (66,7%). Wszyscy przedsigbiorcy wspotpracujacy
ze szkolg wyzszqg wskazali, ze przedmiotem wspoéldziatania bylo lub jest planowane ksztatcenie
zawodowe.

Wykres 48. Powody braku wspélpracy pracodawcéw z instytucjami (n=13)

Procedury administracyjne _ 15,4%

Brak os6b w firmie, ktore moglyby si¢ tym zajaé | 38,5%

Obawa przed problemami z mtodymi osobami

Brak takiej potrzeby

Brak wystarczajacej wiedzy na temat mozliwosci

i 61,5%
wspOlpracy

Brak inicjatywy ze strony instytucji

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Wsrod badanych przedsigbiorstw byto 61,5% pracodawcow, ktorzy nie wspotpracowali
z wymienionymi wyzej instytucjami, z powodu braku wystarczajqcej wiedzy na temat takiej mozliwosci
(7 mikro- i 1 $rednia firma), 46,2% nie mialo takiej potrzeby (6 mikro), 38,5% nie mialo 0sob
w firmie, ktore mogtyby sie tym zajgé (4 mikro i 1 $rednia). Ponad 15% ankietowanych wskazato na:
brak inicjatywy ze strony instytucji (w tym 1 mikro, 1 $rednia firma), obawe przed problemami
z mtodymi osobami (2 mikro) oraz procedury administracyjne (2 mikro).

2.5. Aktywno$¢ zawodowa respondentow

Na pytanie: Czy podejmowal/a Pan/i kiedykolwiek prace? — 69,2% respondentéw odpowiadato
twierdzaco. Czesciej odpowiedz taka wybierali m¢zczyzni (81,8% ankietowanych) niz kobiety (60,0%).
Najczestsza formg zatrudnienia ankietowanych byt staz/praktyka (41,7%). Doswiadczenie zawodowe
zdobywalo w ten sposdb 66,7% kobiet i tylko 16,7% mgzczyzn. Na podstawie UmOWy o prace na czas
okreslony pracowato 30,6% podejmujgcych wezesniej prace (44,4% M, 16,7% K), umowy cywilnej
27,8% (w tym: 38,9% M, 16,7% K), umowy o prace na czas nieokreslony 13,9% (22,2% M, 5,6% K).
W ramach wolontariatu pracowato 8,3% respondentow - te form¢ pracy podejmowaly wylgcznie
kobiety (16,7% ogotu kobiet). Najmniej ankietowanych wykonywato prace w domu (5,6% ogotu,
wylgcznie mezezyzni- 11,1%).

Wykres 49. Forma zatrudnienia badanych bezrobotnych  (n=36)

Praca w domu (np. telepraca, prace chatupnicze) I 5,6%
Wolontariat 1 8,3%
Staz/Praktyka I 41, 7%

Umowa cywilna (umowa zlecenie/umowa o dzieto) ] 27,8%
Umowa o pracg na czas okre$lony 30,6%
Umowa o prace na czas nieokreslony 13,9%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoty przez ankietowanych, staz/praktyke odbywaty wszystkie
osoby z wyksztalceniem wyzszym oraz po ukonczeniu technikum uzupelniajacego dla absolwentow
zasadniczych szkol zawodowych. Ponadto z tej formy skorzystala potowa respondentow, ktorzy
ukonczyli technikum, liceum ogdlnoksztatcace i profilowane i szkote policealng oraz 36,4% badanych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i 12,5% absolwentéw gimnazjum. Na umowe o prace na
czas okreslony zatrudnionych bylo 50,0% absolwentow liceum profilowanego, 45,5% o0s6b po
zasadniczej szkole zawodowej, 37,5% po gimnazjum i 33,3% po liceum ogo6lnoksztatcacym. Na
podstawie umowy cywilnej prace podejmowata potowa ankietowanych po ukonczeniu szkoty policealnej
i technikum oraz 36,4% absolwentdéw =zasadniczych szkot zawodowych, 33,3% licedw
ogolnoksztatcacych i 25,0% absolwentow gimnazjow.

Wykres 50. Formy zatrudnienia u pracodawcow (n=9)

Praca w domu (np. telepraca, prace chatupnicze) ] 0%
Wolontariat -:I 11,1%
Staz/Praktyka MM 22.2%
Umowa cywilna (umowa zlecenie/umowa o dzieto) -:I 22,2%
Umowa o prace na czas okre$lony -_ 66,7%

Umowa o prace na czas nieokreslony | 0%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Badani pracodawcy najczesciej proponowali osobom mtodym umowe o prace na czas okreslony
(66,7% badanych, ktorzy zatrudniali mtode osoby). Ponad 22% oferowato prace na podstawie umowy
cywilnej, tyle samo przyjmowalo na staz/praktyke, a w ramach wolontariatu - 11,1% badanych
przedsigbiorstw. Umowy o prace na czas nieokreslony oraz pracy w domu nie zaproponowal mtodym
ludziom, zaden z pracodawcow.

W  przypadku respondentéw, ktorzy podejmowali kiedykolwiek zatrudnienie, zgodnie
z wyksztatceniem pracowato 36,1% (54,5% mieszkancow miast i 28,0% zamieszkujacych wie$). Prawie
14,0% badanym (20,0% ze wsi) trudno powiedzie¢ no to pytanie. Polowa pracujacych wczesniej
respondentow (45,5% z miasta i 52,0% ze wsi) podejmowata prace, ktora nie byta zgodna z kierunkiem
ich wyksztatceniem.

Wykres 51. Przyczyny podjecia zatrudnienia niezgodnego z wyksztalceniem (n= 22)

Mozliwos¢ przekwalifikowania sie 9,1%

Moje kwalifikacje w wyuczonym zawodzie
nie spetniaty oczekiwan pracodawcow

Satysfakcjonujgce zarobki 18,2%

Okazja podjecia atrakcyjnej pracy w innej | o
branzy 36,4%

31,8%

Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie 50,0%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Ankietowani w wigkszosci decydowali si¢ na ten krok ze wzgledu na brak ofert pracy
w wyuczonym zawodzie (50,0%), okazje podjecia atrakcyjnej pracy w innej branzy (36,4%), fakt ze ich
kwalifikacje w wyuczonym zawodzie nie spelnialy oczekiwan pracodawcow (31,8%), satysfakcjonujgce
zarobki (18,2%) oraz mozliwos¢ przekwalifikowania sie (9,1%).

Aktywno$¢ zawodowa respondentéw, zostata zweryfikowana rowniez pod katem ich technik
poszukiwania pracy.

Wykres 52. Techniki poszukiwania pracy (n=52)

Samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawca ] 32,7%

Korzystam z agencji posrednictwa pracy |_] 3,8%

Za porednictwem powiatowego urzedu pracy N 75,0%

Z rekomendacji innych 0sob | 65,4%
Poprzez zamieszczanie ogloszen w prasie/Internecie 9,6%
Poprzez §ledzenie ogloszen w prasie/Internecie 71,2%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Udzielajac odpowiedzi na pytanie W jaki sposob poszukuje Pan/i pracy? — osoby miode,
wskazywaty, iz najczesciej poszukujg ofert pracy za posrednictwem powiatowego urzedu pracy (75,0%
ankietowanych, 64,3% z miast i 78,9% ze wsi). Poprzez sledzenie ogloszen w prasie/Internecie pracy
szuka 71,2% badanych (85,7% zamieszkujacych obszar miejski 1 65,8% z obszarow wiejskich).
Z rekomendacji innych osob korzysta 65,4% badanych (50,0% mtodych z miast i 71,1% ze wsi).

34




Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawcg pracy szuka 32,7% ankietowanych (w tym
42,9% z miast i 28,9% ze wsi), 9,6% (14,3% z miast i 7,9% ze wsi) zamieszcza ogloszenia
w prasie/lnternecie. Z agencji posrednictwa pracy korzysta 3,8% respondentéw (7,1% zamieszkujacych
obszar miejski i 2,6% z obszaréw wiejskich).

Bioragc pod uwage wyksztatcenie ankietowanych, w grupie badanych, ktorzy poszukuja
zatrudnienia korzystajac z posrednictwa powiatowego urzedu pracy przewazaja ankietowani
z wyksztatceniem wyzszym oraz po ukonczeniu technikum i liceum uzupelniajacego dla absolwentéw
zasadniczych szkot zawodowych (100,0% ankietowanych). Zatrudnienie w ten sposob chce pozyskaé
takze 88,9% absolwentow gimnazjum i liceum ogolnoksztatcacego, 71,4% technikum, 57,1%
zasadniczej szkoty zawodowej oraz 33,3% absolwentow szkoty policealne;.

Poprzez sledzenie ogloszen w prasiellnternecie pracy szukaja wszyscy respondenci
z wyksztalceniem wyzszym, po ukonczeniu szkoly policealnej oraz liceum ogolnoksztalcacego dla
absolwentow  zasadniczych szkdét zawodowych, a ponadto 88,9% absolwentow liceum
ogolnoksztatcacego, 85,7% technikum, 66,7% liceum profilowanego, 57,0% zasadniczej szkoly
zawodowej i 55,6% gimnazjum.

Z rekomendacji innych osob Korzystaja wszyscy, ktorzy ukonczyli liceum profilowane oraz po
technikum 1 liceum uzupelniajagcym dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych. Na
wstawiennictwo 0sob trzecich liczy tez 85,7% absolwentdéw technikum, 75,0% szkét wyzszych, 66,7%
gimnazjow, 64,3% zasadniczych szkot zawodowych oraz 55,6% ankietowanych z wyksztatlceniem
srednim ogo6lnoksztatcagcym.

Najwigkszy odsetek poszukujacych pracy samodzielnie poprzez bezposredni  kontakt
z pracodawcg pracy stanowia absolwenci szkot policealnych (66,7%). Blisko 10% ankietowanych
zamieszcza ogloszenia w prasie/Internecie - robig to najczesciej absolwenci gimnazjow (22,2%),
zasadniczych szkot zawodowych (14,3%) oraz technikow (14,3%). Z agencji posrednictwa pracy
korzystaja wszyscy ankietowani byli uczniowie szko6t podstawowych i 7,1% absolwentow zasadniczej
szkoly zawodowe;j.

Odpowiedzi bezrobotnych dotyczace stosowanych przez nich technik poszukiwania pracy
skonfrontowano z metodami, z jakich korzystaja pracodawcy przy poszukiwaniu pracownika.

Wykres 53. Sposoby poszukiwania pracownikéow (n=20)

Z wykorzystaniem prowadzonych baz 0séb |
samodzielnie zgtaszajacych si¢ do pracy

Korzystam z agencji posrednictwa pracy 10,0%

Za posrednictwem powiatowego urzedu pracy N 60,0%

Z rekomendacji innych oséb | 40,0%
Poprzez zamieszczanie ogloszen w prasie/Internecie 20,0%
Poprzez $ledzenie ogloszen w prasie/Internecie 30,0%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

| 45,0%

Poddani badaniu przedsi¢biorcy, na pytanie W jaki sposob poszukujg/poszukiwali Parnstwo
pracownikow? — odpowiadali, iz najczgsciej korzystaja z posrednictwa powiatowego urzedu pracy
(60,0% ankietowanych, tj. 10 mikro-, 1 mata, 1 $rednia firma), 45,0% (7 mikro, 1 mata, 1 $rednia
firma), korzysta z prowadzonych baz osob samodzielnie zglaszajgcych sie do pracy, 40,0% (7 mikro,
1 mata) z rekomendacji innych osob, 30,0% (6 mikro), poprzez sledzenie ogtoszen w prasie/Internecie.
Tylko 20,0% badanych (3 mikro i 1 érednia), zamieszcza ogloszenia w prasie/Internecie, za$ 10,0%
(2 mikro) korzysta z ustug agencji zatrudnienia.
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Podsumowujac, tylko 20,0% badanych firm szuka pracownikow poprzez zamieszczanie
ogloszen w prasie/lnternecie, i jednoczesnie jest to najczestsza forma poszukiwania pracy przez badane
mlode osoby (71,2%). Warto tez zwroci¢ uwage na to, iz tylko 32,7% badanych bezrobotnych szuka
pracy samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawca, podczas gdy 45,0% badanych firm
korzysta z baz w ten sposob zgromadzonych ofert bezrobotnych.

Dynamicznie zmieniajagcy si¢ rynek pracy wymusza, zar6wno na pracodawcach jak
| potencjalnych pracownikach, zmian¢ swoich oczekiwan wzglgdem zatrudnienia. W zwiagzku z czym,
zadano osobom bezrobotnym pytanie Na jakie warunki zgodzitby/aby sie Pan/i zdobyé prace? —
odpowiedzi wskazujg na duzg elastycznos¢ mtodych oséb w tym zakresie.

Wykres 54. Warunki jakie ankietowani sa sklonni zaakceptowa¢ aby podjaé prace (n=52)

Zmiana miejsca zamieszkania 1 11,8%

Czgste wyjazdy stuzbowe 11,8%
Praca zmianowa 54,9%
Podjgcie pracy na czarno 21,6%

Praca w niepelnym wymiarze godzin ] 35,3%

Wykonywanie pracy w niewyuczonym.. ] 66,7%

Nizsze wynagrodzenie niz oczekiwalem/am — 33,3%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Prawie 68% ankietowanych jest gotowa wykonywacé prace w niewyuczonym zawodzie (66,7%,
zarowno kobiet jak i mezczyzn), 54,9% podjetoby prace w systemie zmianowym (56,7% K, 52,4% M),
35,3% praceg w niepetnym wymiarze godzin (36,7% K, 33,3% M), 33,3% zgodzitoby si¢ podjaé prace za
nizsze od oczekiwanego wynagrodzenie (40,0% K, 23,8% M). Prace na czarno zaakceptowatoby 21,6%
ankietowanych (23,3% K, 19,0% M), na zmianeg miejsca zamieszkania lub tez czeste wyjazdy stuzbowe
gotowych jest 11,8% respondentow (3,3% K, 23,8% M).

Analizujac odpowiedzi w zaleznosci od miejsca zamieszkania respondentdw, mozna zauwazyc¢, ze
wykonywanie pracy w niewyuczonym zawodzie zaakceptowatoby 67,6% mieszkancow wsi i 64,3%
mieszkancéw miast. Na system zmianowy zgode wyrazitoby 57,1% mieszkancoéw miast oraz 54,1%
ankietowanych zameldowanych na obszarach wiejskich. Pracg w niepefnym wymiarze godzin jest
sktonnych podja¢ 42,9% mieszkancéw miast i 32,4% wsi. Mieszkancy wsi sa bardziej gotowi na
przyjecie nizszego niz oczekiwane wynagrodzenia (zadeklarowato to 40,5% respondentéw
zamieszkatych na wsi i tylko 14,3% z miast). Mieszkancy miast natomiast bardziej sktonni sg
zaakceptowaé czeste wyjazdy stuzbowe | zmiang miejsca zamieszkania (21,4% mieszkancow miast
i tylko 8,1% wsi).

Biorgc pod uwage wyksztalcenie ankietowanych, gotowi do podjecia pracy w niewyuczonym
zawodzie sg wszyscy respondenci z wyksztalceniem wyzszym, po ukonczeniu liceum profilowanego
1 technikum uzupelniajacego dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych, 87,5% absolwentow
gimnazjum, 66,7% szkét policealnych oraz ponad potowa absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych (57,1%), technikum (57,1%) oraz liceum og6lnoksztatcacego (55,6%).

Prace zmianowq sa zdecydowani podja¢ wszyscy absolwenci szkot policealnych i podstawowych,
66,7% absolwentoéw liceum ogolnoksztalcacego i profilowanego, 57,1% technikum i zasadniczych szkot
zawodowych, 37,5% gimnazjow oraz 25,0% ankietowanych z wyksztalceniem wyzszym.

Na prace w niepelnym wymiarze godzin zgodziliby si¢ wszyscy absolwenci technikum i liceum
uzupelniajagcego dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, 66,7% absolwentow liceum
zardbwno ogblnoksztatcacego, jak i profilowanego, 37,5% gimnazjum, 33,3% szkot policealnych, 21,4%
absolwentdéw zasadniczych szkot zawodowych i1 14,3% technikow.
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Jednym z warunkow, jakie sktonni sg zaakceptowac respondenci by podja¢ zatrudnienie, jest
nizsze wynagrodzenie niz oczekiwali. Majac to na uwadze, zapytano ich o preferencje ptacowe.

Wykres 55. Wplyw wynagrodzenia (brutto) na wybor pracy (n=52)

0, -
38 ;’ 69,2%
o
60% -
50% -
40% -
30% 1 306
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20% - 0.6% .
10% - 6
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Ponizej 1500 zt 1500-2000 zt 2100-2500 zt 2600-3000 zt Odmowa

odpowiedzi

Badani mtodzi bezrobotni z powiatu nowomiejskiego w wiekszosci deklarujg che¢ podjecia pracy
za wynagrodzenie w przedziale 1500 - 2 000 zi brutto - 69,2% respondentow, (71,1% sposrod
mieszkancow wsi i 64,3% mieszkancOw miast); 17,3% badanych jest gotowa podjgé prace za
wynagrodzenie ponizej 1 500 zf (18,4% mieszkancéw wsi i 14,3% miast). Ponad 13% ankietowanych
(14,3% z miast i 7,9% ze wsi) oczekuje zarobkow w przedziale 2 100 — 3 000 zZ brutto, w tym 3,8%
w przedziale 2 600 - 3 000 z# (7,1% mieszkancOw miast i 2,6% wsi).

Ankietowani mezczyzni maja wyzsze oczekiwania placowe niz kobiety, tylko 4,5%
z nich zgodzitoby si¢ na place ponizej 1 500 z4, podczas gdy zadeklarowato to 26,7% kobiet. Placy
w przedziale 1 500 — 2 000 z¢ oczekuje 77,3% mezczyzn 1 63,3% kobiet. Wigcej mezezyzn oczekuje tez
ptacy w przedziale 2 100 — 2 500 z#, 13,6% mezczyzn i 6,7% kobiet.

Bioragc pod uwage wyksztalcenie ankietowanych, najwigkszy odsetek absolwentéw wszystkich
typow szkot podjetoby prace za wynagrodzenie 1 500 — 2 000 z4, odpowiedzieli tak wszyscy absolwenci
szkoty podstawowej, 92,9% osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 75,0% z wyzszym,
71,4% po zakonczeniu technikum oraz 66,7% konczacych gimnazjum, liceum profilowane i szkoty
policealne.

Opinie bezrobotnych dotyczace oczekiwan ptacowych skonfrontowano =z propozycjami
pracodawcow. Poddane badaniu przedsigbiorstwa, odpowiadaty na pytanie Jaki jest/bylo Srednie
wynagrodzenie brutto pracownika do 25 roku zycia?.

Wykres 56. Wynagrodzenie (brutto) mtodych wedlug pracodawcow (n=20)
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odpowiedzi

Ptace ponizej 1 500 z¢ proponuje mtodym 55,6% badanych firm. W granicach od 1 500 — 2 000 z/
brutto miescity si¢ zarobki w 33,3% firm, a 11,1% przedsigbiorcow odmoéwito odpowiedzi na to

pytanie.
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Reasumujac mozna zauwazy¢ rozbieznos¢ pomiedzy oczekiwaniami bezrobotnych a oferowanym
przez przedsigbiorstwa wynagrodzeniem. Ponad 55% przedsigbiorstw zatrudnitoby mioda osobe za
ptace ponizej 1500 z{, takg stawke gotowych jest przyja¢ jedynie 17,3% bezrobotnych, natomiast
najczesciej wybierane przez ponad 69 % miodych bezrobotnych wynagrodzenie w przedziale 1 500 -
2 000 zf oferuje co 3 przedsigbiorca.

Aktywno$¢ do podjecia pracy przez mtodych bezrobotnych, przesledzono takze pod katem ich
gotowosci do podjecia zatrudniania poza miejscem zamieszkania.

Wykres 57. Gotowos¢ do podjecia pracy (n=35)

Za granicy

W kazdym miejscu na terenie kraju
Tylko w duzych aglomeracjach w Polsce
W wojewoddztwie warminsko-mazurskim

W miejscowosci, do ktore;j...

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Na pytanie Czy zaakceptowatby/aby Pan/i podjecie pracy poza swoim miejscem zamieszkania?
twierdzaco odpowiedziato 67,3% badanych. Ponad 77% badanych (K-95,0%; M-53,3%) jest gotowa
dojezdzaé do pracy maksymalnie 50 km; 17,1% zdecydowataby si¢ pracowaé poza miejscem
zamieszkania, ale w obrebie wojewddztwa (K-5,0%; M-33,3%). Tyle samo procent ankietowanych
zadeklarowato gotowos$¢ do wyjazdu za granice (K-5%; M-33,3%). Blisko 3% podje¢toby prace
W kazdym miejscu na terenie kraju (M-6,7%) , za$ 11,4% tylko duzych aglomeracjach w Polsce
(M- 26,7%).

Majac na uwadze miejsce zamieszkania respondentow, 84,0% mieszkancow wsi i 55,6% miast
gotowych jest dojezdzac¢ do pracy maksymalnie 50 km. Na pracge W Wojewddztwie warminsko-mazurskim
zdecydowatoby sie 33,3% mtodych z obszaréw miejskich i 12,0% z wiejskich. Gotowos$¢ do wyjazdu
za granice zadeklarowato 33,3% bezrobotnych pochodzacych z miast i 12,0% ze wsi. Prace w kazdym
miejscu na terenie kraju podjetoby 4,0% mieszkancow wsi, natomiast w tylko W duzych aglomeracjach
w Polsce zgodzitoby si¢ na zatrudnienie 16,0% mieszkancow wsi.

Na podjecie pracy poza stalym miejscem zamieszkania nie zgodzitoby si¢ 32,7% ankietowanych,
z czego 76,5% jako powod wskazato brak odpowiednich polqczen z miejscem pracy (90,0%
K, 57,1% M), 58,8% wysokie koszty transportu (K-60,0%; M-57,1%). Dla 41,2% badanych przeszkoda
jest czas dojazdu (K-30,0%; M-57,1%). Ponad 29% respondentow niechgtnie odnosi si¢ do takiego
rozwiazania, ze wzgledu na rozlgke z rodzing i przyjaciotmi (K-30,0%; M-28,6%). Dla polowy
ankietowanych kobiet barierg jest fakt, ze sprawuja opieke nad dzieckiem lub inng zalezng osobq.

Analizujagc powyzsze odpowiedzi pod katem miejsca zamieszkania ankietowanych, brak
Odpowiednich polgczen z miejscem pracy wskazato 50,0% bezrobotnych z miast i 84,6% ze wsi;
wysokie koszty transportu stanowig bariere dla 50,0% mieszkancow miast i 61,5% wsi; czas dojazdu
zaznaczylo 50,0% miodych z obszaréw miejskich i 38,5% z wiejskich; odpowiedz rozigka z rodzing
i przyjaciotmi oraz opieka nad dzieckiem lub inna zalezng osobg podato 50,0% oso6b pochodzacych
z miast i 23,1% ze wsi.
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2.6. Zainteresowanie podjeciem wlasnej dzialalnosci

Tylko 3,8% respondentow z powiatu nowomiejskiego (2 osoby- kobieta i m¢zczyzna) prowadzito
wlasne firmy, ktore dziatalty w obszarze produkcyjnym i ustugowym. Wszystkie te osoby zakonczyty
dzialalno$¢ z powodu podjecia innej pracy zarobkowej.

Na pytanie Czy bytby/aby Pan/i zainteresowany/a podjeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej?
—46,2% respondentow zadeklarowata taka chec.

Wykres 58. Wplyw miejsca zamieszkania na podjecie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (n=52)

80% 60,5% 61,5%
60% mtak
40% Onie
20%
0% - T 1
wie$ miasto do 50 tys.
mieszkancow

Bardziej otwarci na t¢ mozliwo$é sa mezezyzni (54,5% ogétu ankietowanych) niz kobiety
(40,0%). Bardziej zainteresowani samozatrudnieniem sa mieszkancy miast (61,5% badanych). Tylko
39,5% ankietowanych ze wsi chciataby podja¢ wtasng dziatalno$¢é gospodarczg. Zbadano tez zalezno$¢
migdzy gotowoscig do zatozenia firmy a posiadaniem dzieci. Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze
sposrod osob bedacych juz rodzicami, 45,5% chciatoby podja¢ prace na wilasny rachunek. Wsrod
nieposiadajacych dzieci odsetek ten wynosi 46,3%.

Biorac pod uwage wyksztalcenie ankietowanych, najbardziej chetni do podjgcia dziatalnosci
gospodarczej s3 absolwenci szkot podstawowych (100,0%), szkoét policealnych 1 liceum
ogolnoksztatcacego (66,7%) oraz 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (57,1%). Checi tej
nie wyrazil zaden respondent z wyksztatceniem wyzszym.

Bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy, wsrod zainteresowanych podjeciem wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej bylo: 33,3% bezrobotnych do 1 miesigca; 66,7% bezrobotnych w okresie
1-3 miesigce; po 50,0% bezrobotnych w okresie 3-6 miesiecy oraz 6-12, miesiecy; 56,3% bezrobotnych
w okresie 12-24 miesi¢cy; 36,4% powyzej 24 miesi¢cy oraz 36,4% o0sob nigdy nie pracujgcych.

Wykres 59. Motywy podjecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej (n=24)

100% 91,7%
80% 58,3% 58,3%
60%
‘2‘832 12,5%
0% : : [
Mozliwos¢ rozwoju  Chec usamodzielnienia Potrzeba polepszenia  Brak alternatywy w
zawodowego i niezaleznoS$ci sytuacji materialnej postaci pracy "u

kogos"

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Wsérod najczesciej wymienianych motywow, dla  ktorych miodzi ludzie z powiatu
nowomiejskiego byliby chetni podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza znalazty sie: cheé usamodzielnienia sig
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niezaleznosci (91,7%). Ponad 58% wskazato na mozliwos¢ rozwoju zawodowego, tyle samo na potrzebe
polepszenia sytuacji materialnej, zas 12,5% na brak alternatywy w postaci pracy u kogos.

Wykres 60. Powody braku sklonnos$ci do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej (n=28)

Rodzina/znajomi odradzaja mi podjecie dziatalnosci
na wlasny rachunek

Nienormowany czas pracy

Trudno$¢ w poaczeniu obowigzkéw rodzinnych i
zawodowych

Brak wiary w sukces 21,4%

28,6%

Zbyt duza biurokracja przy zakladaniu wlasnej firmy

Brak wiedzy na temat gdzie i w jaki spos6b mozna
otrzymacé wsparcie finansowe na rozw6j firmy

Brak wiedzy i umieje¢tnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Brak pomystu na wlasny biznes

Brak odpowiedniego kapitatu finansowego

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Respondenci, ktorzy nie wyrazili checi zatozenia wilasnej dzialalnosci gospodarczej, wsrod
powodow najczesciej wskazywali na brak odpowiedniego kapitatu finansowego (75,0% ankietowanych
- 83,3% K, 60,0% M), brak pomystu na wiasny biznes (42,9% badanych - 38,9% K i 50,0% M). Ponad
39% respondentow przyczyny upatruje w braku wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zaloZenia
| prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (38,9% K, 40,0% M).

Tylko mieszkancy wsi wskazywali na brak wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zaloZenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (47,8%) oraz na zbyt duzq biurokracje przy zaktadaniu wlasnej
firmy (34,8%). Cze¢éciej niz mieszkancy miast akcentowali tez brak odpowiedniego kapitatu
finansowego (78,3% mieszkancow wsi i 60,0% miast). Wigkszy odsetek mieszkancow miast wskazat
natomiast na brak pomystéow na wiasny biznes (60,0% mieszkancéw miast i 39,1% wsi) oraz brak wiary
w sukces (40,0% mieszkancow miast i 17,4% wsi). Wytacznie 20,0% mieszkancéw miast wskazato tez
na nienormowany czas pracy jako powdd braku sktonnosci do prowadzenia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Analizujagc  odpowiedzi dotyczace braku zainteresowania zatozeniem wtlasnej dzialalnosci
gospodarczej pod katem typu ukonczenia szkoty przez ankietowanych, na brak odpowiedniego kapitatu
finansowego wskazywali wszyscy absolwenci liceum profilowanego i ogdlnoksztalcacego, szkot
policealnych, gimnazjow oraz 75,0% technikum, 66,7% zasadniczych szk6t zawodowych i potowa
ankietowanych z wyksztalceniem wyzszym.

Brak pomystu na wiasny biznes ,zglaszali” wszyscy absolwenci szkdt wyzszych, szkot
policealnych i liceum ogolnoksztalcagcego dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych oraz
polowa ankietowanych absolwentéw gimnazjum i co trzeci absolwent liceum ogdlnoksztatcacego
1 zasadniczej szkoly zawodowe;.

Brak wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
jest powodem braku zainteresowania wilasng dziatalnoscig wszystkich ankietowanych absolwentow
technikum i liceum uzupetniajacego dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych oraz 75,0% osob
po technikum, 50,0% po liceum profilowanym, 33,3% po liceum ogdlnoksztatcacym i taki sam odsetek
po gimnazjum, 16,7% z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i 25,0% wyzszym.
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3.

Podsumowanie wynikow ankiet

Wiedze na temat rynku pracy i jego otoczenia zweryfikowano poprzez poznanie opinii 0soOb
bezrobotnych i przedsigbiorcoéw w nizej opisanych kwestiach:

— profil pozadanego pracownika na rynku pracy,

— warunki pracy (czynniki motywacyjne),

— proces rekrutacji,

— bariery (problemy) w znalezieniu pracy,

— przyczyny nie zatrudniania os6b mtodych,

— czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienia,

— cechy zwigkszajace szanse na rynku pracy,

— popularnos¢ ustug instytucji wsrdéd osob bezrobotnych.

Wedtug opinii bezrobotnych, pozadany przez przedsiebiorce pracownik, to osoba posiadajgca
wiedze zwigzanq z uzyskanym wyksztatceniem (96,2%), dyspozycyjna oraz otwarta na nowe
wyzwania stawiane przez pracodawce (90,4%). Opinie mitodych sg w wiekszosci tozsame
Z opiniami przedsi¢biorcéw, jednakze spora cze$¢ przedsigbiorcow (90,0%) stwierdzito, ze
u pracownika cenig rowniez fatwe nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi, przedsigbiorczos¢
i przejawianie inicjatywy, ktore przez miodziez wymieniane byly na dalszych miejscach.
Dyspozycyjnos¢, ktora zajmuje wysokie miejsce na liscie cech okreslonych przez bezrobotnych
jako poszukiwane przez pracodawcow, w oczach przedsigbiorcoéw nie ma az takiego znaczenia
(60,0%). Ci ostatni najbardziej cenig sobie wsréd pracownikow ich kreatywnos$é (95,0%).
Konfrontujac zdanie bezrobotnych i pracodawcow pod katem matej wagi ,,cech” idealnego
pracownika, opinie os6b mtodych sg zgodne z pracodawcami co do znajomosci jezykow obcych
(26,9% bezrobotnych i 55,0% pracodawcow). Z Kolei przedsigbiorczosé, ktdra przez bezrobotnych
zostala wymieniona na trzecim miejscu na liscie cech mniej waznych (21,1% ankietowanych),
przez 90,0% pracodawcow zostala uznana za pozadana.

Oczekiwania bezrobotnych co do warunkow pracy sa zblizone do czynnikow motywacyjnych
wskazywanych przez pracodawcow w ofertach pracy, tj. mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania
nowych umiejetnosci (88,5% bezrobotnych i 70,0% pracodawcow), przyjazna atmosfera w pracy
(86,6% bezrobotnych i 70,0% pracodawcow), dogodne godziny pracy (88,5% bezrobotnych
i 55,0% pracodawcow). Jednakze, nalezy zwrdci¢ uwagg, na czynnik ,, wysokie wynagrodzenie”,
,niezaleznos¢” czy ,,mozliwos¢ zdobycia awansu”, ktory dla os6b mtodych jest bardzo wazny
(odpowiednio 86,6%; 67,3% 1 65,4%), tymczasem niewielki odsetek pracodawcow (wynagrodzenie
— 25,0%, niezaleznos¢ — 15,0%, mozliwos$¢ zdobycia awansu — 20,0%) uwzglednia ten element
w ogloszeniach. W przypadku , mozliwosci pracy w domu”, zdania oséb miodych
1 przedsigbiorcéw s3 zgodne, zaréwno dla 0sob bezrobotnych (63,4% uznato za nieistotng) jak i dla
pracodawcow (5,0%) nie odgrywa on wickszej roli jako motywator.

Zdaniem os6b bezrobotnych, dla pracodawcow podczas procesu rekrutacji maznaczenie
punktualnosé (98,1% respondentow), posiadanie kwalifikacji zawodowych (98,1%). doswiadczenia
zawodowego (96,2%). W opinii mtodziezy (tak sadzi 92,3% badanych), na liscie cech na ktore
pracodawcy zwracajg uwage podczas rozmowy rekrutacyjnej, znajdujg sie takze: wiedza na temat
firmy, w ktorej ubiegajq si¢ o pracg 0raz pewnos¢ siebie (36,5% - bardzo wazne i 55,8% - wazne).
Opinie miodych s3 tozsame z opinig pracodawcow. Najmniej istotne podczas procesu
rekrutacyjnego - dla obu grup - okazaly si¢ takie czynniki jak: posiadanie certyfikatow
i zaswiadczen jak rowniez dodatkowych kwalifikacji zawodowych niezwigzanych ze stanowiskiem.

W opinii mtodych osob, ich problemy ze znalezieniem pracy wynikajg gtéwnie z powodu braku
doswiadczenia zawodowego (55,8% badanych), braku ofert pracy w wyuczonym zawodzie (48,1%)
oraz wysokich wymagan pracodawcéw (42,3%). Najmniej wskazan byto na brak wiedzy na temat
poszukiwania pracy i zty stan zdrowia (1,9%) oraz nieformalng rekrutacje (3,8%). Kobiety czesciej
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wskazywaty na brak doswiadczenia zawodowego (17,8 pkt proc. rdznicy), kwalifikacje zdobyte
w szkole niedostosowane do wymagan stawianych przez pracodawcéow (15,5 pkt proc.) oraz
wysokie wymagania pracodawcow (10,3 pkt proc.). Tylko kobiety wymieniaty wsrod barier: brak
wiedzy na temat poszukiwania pracy, nieformalng rekrutacje, zly stan zdrowia, brak zapewnionej
opieki nad dziecmi. Mgzczyzni podkreslali, iz powodem braku pracy sa: niskie zarobki (réznica
w odpowiedziach 19,7 pkt proc.), brak gotowosci do zmiany zawodu (14,9 pkt proc.) oraz brak
jakichkolwiek ofert pracy (8,8 pkt proc.).

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentow wskazata na brak doswiadczenia zawodowego jako gtdowna
barier¢ w znalezieniu pracy (wyjatek stanowia osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym
— 21,4%). Brak jakichkolwiek ofert pracy jako kluczowy powdd wskazywali przede wszystkim
absolwenci liceum profilowanego (66,7%), zasadniczej szkoty zawodowej (57,1%) oraz gimnazjum
(55,6%). Na brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie wskazywali gldéwnie absolwenci szkoty
policealnej (66,7%), zasadnicze]j szkoly zawodowej (64,3%), liceum ogolnoksztalcacego (55,6%)
oraz szkoty wyzszej (50,0%). Wysokie wymagania pracodawcow stanowity barierg szczegdlnie dla
absolwentéw szkoty wyzszej (75,0%), szkoty policealnej (66,7%) oraz technikum (57,1%).

Pracodawcy, jako przyczyne nie zatrudniania osé6b mlodych wymieniali przede wszystkim brak
kandydatow w tym przedziale wiekowym, niskq wiedze, umiejetnosci i kompetencje zawodowe
zglaszajgcych sie osob, ktore jednoczesnie mialty wygdrowane wymagania finansowe nieadekwatne
do swoich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego (36,4% badanych). Najmniej wskazan byto na
stan zdrowia kandydatow (9,1%). Taki sam procent przedsigbiorcow jest zdania, ze zglaszajgca sie
miodziez jest gorzej przygotowana od kandydatow powyzej 25 roku zycia.

Przedsigbiorcy, jako czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienia w ich firmie, wskazywali
W szczegolnosci na nmiestabilng sytuacje gospodarczg (60,0% badanych), zbyt wysokie
pozaptacowe koszty pracy (55,0%) oraz zbyt wysokie podatki (40,0%). Elementem, ktory
najrzadziej byl wymieniany przez pracodawcoéw byly skomplikowane przepisy i regulacje prawne
(5,0%). Co wazne, taki sam procent przedsiebiorcow wskazal, jako czynnik ograniczajacy wzrost
zatrudnienia — brak odpowiednich kandydatow do pracy. Badaniem objeto gtownie mikro
przedsiebiorstwa (90,0%). Mata firma wskazata na zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy,
natomiast $rednia na niestabilng sytuacje gospodarczg oraz silng konkurencje na rynku. W badaniu
wzigta udziat tylko 1 firma z sektora publicznego, ktora wskazata na zbyt wysokie pozaplacowe
koszty pracy.

W opinii 0s6b bezrobotnych szanse na rynku pracy zwieksza w glownej mierze posiadanie wielu
roznych kwalifikacji (65,4%), ciggle doksztatcanie si¢ (61,5%), odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego (55,8%).

Kobiety czesciej niz megzezyzni wskazywaty na ciggle doksztalcanie sie — 20 pkt proc. rdznicy,
odbycie stazu/praktyki za granicq — 15,2 pkt proc. réznicy oraz zdobywanie dodatkowych
uprawnien, licencji, certyfikatow — 13,6 pkt proc. réznicy. Natomiast mezczyzni czgsciej
wskazywali na posiadanie odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego — roznica 5,8 pkt proc. oraz
odbycie praktyki/stazu w Polsce (3,3 pkt proc. réznicy).

Wigkszo$¢ badanych osoéb bezrobotnych dwie cechy tj. praca jako wolontariusz (1,9%
ankietowanych) i uzycie nietypowych sposobow docierania do pracodawcow (7,7%) uznaty jako te,
ktére w najmniejszy sposob zwiekszaja szanse na rynku pracy. Osoby, ktore nigdy wczesniej nie
pracowaty, z listy czynnikow zwiekszajgcych szanse na rynku pracy, czgSciej niz pracujacy
wybieraly: posiadanie wielu roznych kwalifikacji (réznica 23,0 pkt proc.), ciggle doksztalcanie sig
(19,4 pkt proc.) oraz posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego (9,7 pkt proc.).
W przypadku obu grup byty to najczeéciej wskazywane odpowiedzi.

Najwieksze zainteresowanie wsréd instytucji dzialajacych w obszarze rynku pracy i edukacji
miat urzgd pracy - potwierdzito to 84,6% badanych o0sob bezrobotnych. Z wustug osrodkow
pomocy spotecznej (OPS) skorzystato 34,6% ankiectowanych. W celu rozwigzania swojej sytuacji
zyciowej 5,8% ankietowanych zglosito si¢ do Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), 3,8%
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bezrobotnych do firm szkoleniowych, a 1,9% do Akademickich Biur Karier. Z ustug ww. instytucji
nie skorzystalo tacznie 13,4% badanych z czego 11,5% z nich chcialoby skorzystaé z oferty
instytucji, natomiast 1,9% nie jest zainteresowana ich ustugami. Jako powdd takiego stanu rzeczy,
respondenci wymienili: brak takiej potrzeby (57,1% osob), brak wiedzy na temat oferowanych
ustug oraz trudnosci komunikacyjne (po 28,6%), brak takich instytucji w okolicy (14,3%).
Mieszkancy miast czesciej niz wsi korzystali z oferty urzedu pracy (0,4 pkt proc.). Z kolei ludnos¢
wiejska cze$ciej wskazywata na ustugi osrodkéw pomocy spolecznej (6,0 pkt proc. roznicy).
Z oferty Ochotniczych Hufcow Pracy, Akademickich Biur Karier oraz firm szkoleniowych
korzystali wylgcznie mieszkancy wsi. Nalezy zwroci¢ uwagg, iz W grupie badanych, ktorzy nie
skorzystali z ustug ww. instytucji, odpowiedzi czgsciej padaty ze strony bezrobotnych z obszarow
miejskich niz wiejskich (2,2 pkt proc. rdéznicy). Ponadto wszyscy mieszkancy miast byli
zainteresowani podjgciem wspoltpracy z instytucjami.

Biorgc pod uwage wyksztalcenie ankietowanych, z ustug wurzedu pracy korzystalo 92,9%
absolwentow  zasadniczych szkot zawodowych, 88,9%  gimnazjow, 77,8% liceow
ogolnoksztatcgcych, 42,9% technikéw oraz wszyscy ankietowani, ktorzy ukonczyli pozostate typy
szkot. Ze wsparcia ze strony osrodkow pomocy spotecznej korzystala potowa absolwentow
zasadniczych szkol zawodowych, ponad 40% absolwentoéw gimnazjum i technikum, 33,3% liceow
profilowanych oraz ponad 20,0% osob, ktore ukonczyly liceum ogolnoksztalcace oraz szkote
wyzsza. Do Ochotniczych Hufcow Pracy zglaszali si¢ glownie ankietowani absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych (22,2%) oraz gimnazjum (11,1%).

Z grupy bezrobotnych, ktorzy nie brali udziatu w ustugach swiadczonych przez wymienione
instytucje, dominowali przede wszystkim absolwenci technikum (42,9%). Brak zainteresowania
podjeciem wspotpracy wyrazit tylko 1 absolwent liceum ogoélnoksztalcacego. Wsrdd osob, ktore
skorzystaty z oferty ww. instytucji, blisko 47% ankietowanych, ktérzy korzystali z ustug instytucji
pozytywnie ocenia ich przydatnos¢ (46,7%). Prawie 49% nie potrafi jednoznacznie odpowiedzie¢
na to pytanie. Negatywnie ocenito je tylko 4,4% korzystajacych.

B. Aktywnosé edukacyjna osob mtodych zostata przesledzona w kontekscie:

— czynnikow decyzyjnych przy wyborze kierunku ksztatcenia,
— aktywnosci mtodych podczas nauki w szkole,
— doksztalcania mtodych po zakonczeniu edukacji formalne;.

1. Osoby mtode przy wyborze $ciezki ksztalcenia kierowatly si¢ przede wszystkim zainteresowaniami

(51,9%), mozliwos$cia uzyskania dobrych zarobkow po ukonczeniu szkoty (36,5% ) oraz zachetg ze
strony rodzicow lub tradycja rodzinng (30,8%). Uwage zwraca fakt, iz nikt z badanych wybierajac
sciezke ksztalcenia nie skorzystal z pomocy doradcy zawodowego Ilub psychologa w szkole
gimnazjalnej.
Mieszkancy wsi cze$cie] niz miast wskazywali na fakt, ze kolega/kolezanka wybrat/a tq szkole
(21,1 pkt proc. roéznicy) oraz to, ze wybor byl najlepszy ze wzgledu na sytuacje finansowg (13,2 pkt
proc. roznicy). Z kolei mieszkancy miast czesciej niz wsi wymieniali jako czynnik motywacyjny
fakt, ze ukonczenie tej szkoly miato mi zapewni¢ w przysztosci dobre zarobki (8,6 pkt proc. roznicy).
Wybor kierunku ksztatcenia ze wzgledu na zainteresowania Wskazywany byt przede przez osoby
z wyksztalceniem wyzszym (100,0%); 66,7% respondentdw, ktorzy ukonczyli liceum
ogoblnoksztalcace, liceum profilowane, szkote policealna, 64,3% absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych. Na dobre zarobki po ukoriczeniu danej szkoly liczyly wszystkie ankietowane osoby
z wyksztalceniem wyzszym, 66,7% respondentéw po szkole policealnej. Zacheta rodzicow byta
motywem wyboru $ciezki ksztalcenia dla wszystkich ankietowanych absolwentow gimnazjum;
42,9% osob, ktore ukonczyty technikum, ponad 30% osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz po liceum profilowanym i szkole policealnej, a takze dla 22,2% absolwentow
liceum ogdlnoksztatcacego.
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2. Ponad 48% badanych nie uczestniczylo w trakcie nauki w szkole w réznych formach aktywnosci
jak  programy migdzynarodowe, kota uczniowskie lub studenckie, wolontariat, staze
i praktyki, olimpiady lub konkursy. Czgsciej nie korzystali z takiej okazji mieszkancy wsi niz miast
(9,7 pkt proc. roznicy). Brak aktywnosci podczas nauki zglaszali przede wszystkim bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (80,0%) i srednim ogodlnoksztatcacym (66,7%) oraz po
szkole policealnej (66,7%).

Jako powdd nie uczestniczenia w ww. formach, najczesciej podawano: brak zainteresowania ze
strony badanych (52,0%), obawe przed porazkg (24,0%), brak wiedzy o takiej mozliwosci (20,0%).
Mieszkancy wsi czesciej niz miast wskazywali na brak wiedzy o takiej mozliwo$ci (25 pkt proc.
réznicy) oraz brak zainteresowania (15 pkt proc. réznicy), natomiast mtodziez z obszarow
miejskich czesciej wymieniata jako powod braku uczestnictwa obawe, Ze sobie nie poradzi (5 pkt
proc. roznicy).

Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoty brak zainteresowania z ich strony wymienili wszyscy
absolwenci szkoly podstawowej, liceum profilowanego i szkoty wyzszej. Obawy przed tym, Ze
sobie nie poradzi byla przyczyna biernosci 66,7% o0s6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, 50,0% po technikum i 42,9% po gimnazjum. O takiej mozliwosci nie wiedziato 50,0%
absolwentéw szkoly policealnej oraz co 3 osoba po zasadniczej szkole zawodowej i po liceum
ogolnoksztatcacym. Szkola nie dawala takiej mozliwosci, tak odpowiedzialy 3 osoby po:
gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej oraz szkole policealnej.

Najpopularniejszag forma byly staZze i praktyki - bralo w nich udzial 32,7% badanych.
W olimpiadach i konkursach brato udziat 15,4% ankietowanych. Do kéf uczniowskich/studenckich
nalezato 7,7% ankietowanych, 5,8% udzielalo si¢ w ramach wolontariatu.

Mtodzi pochodzacy z miast czesciej niz osoby z obszaréw wiejskich brali udziat w stazach
i praktykach (23,7 pkt proc. rdoznicy), w akcjach wolontariackich (1,8 pkt proc. roznicy).
W olimpiadach i konkursach chetniej uczestniczyli mieszkancy wsi (1,5 pkt proc. réznicy). Byli
takze czlonkami kot uczniowskich/studenckich (10,3% bioracych udziat w aktywnych formach
mieszkancow wsi).

Analizujac udzielone odpowiedzi badanych ze wzgledu na typ ukonczonej przez nich szkoty,
W stazach i praktykach najczgsciej uczestniczyli respondenci z wyksztatceniem wyzszym (75,0%),
absolwenci technikum (71,4%) oraz osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (50,0%).
W olimpiadach i konkursach, szczegodlnie chetnie brali udziat absolwenci liceow profilowanych
(66,7%), osoby po ukonczonym technikum (28,6%), po zasadniczej szkole zawodowej (21,4%) oraz
po liceum ogolnoksztatlcacym (11,1%). Do kot uczniowskich/studenckich nalezeli: absolwenci
gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej, technikum i liceum ogolnoksztatcacego (po 1 osobie).
W ramach wolontariatu udzielaty si¢ 3 osoby (1 osoba po zasadniczej szkole zawodowej 1 2 po
liceum ogodlnoksztatcacym).

3. Po zakonczeniu nauki w szkole 42,3% badanych doksztalcalo sie. Cz¢sciej ksztatcenie ustawiczne
podejmowali mieszkancy miast niz wsi (10,5 pkt proc. roznicy). Potwierdzilo to 66,7%
absolwentéw gimnazjum i 57,1% technikum, a takze potowa ankietowanych z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, 33,3% respondentéw po liceum ogolnoksztalcgcym oraz 25,0% oséb
z wyksztalceniem wyzszym.

Glowng przestanka kontynuacji edukacji, byta cheé dalszego rozwoju, odpowiedz t¢ zaznaczyto
72,7% ankietowanych podnoszacych swoje kwalifikacje Dla 40,9% badanych powodem
uczestniczenia w innych formach ksztatcenia byt brak perspektyw na zatrudnienie. Taki sam procent
respondentdw podjeto decyzje o doksztatceniu gdyz uznata, ze ich kwalifikacje byly niezgodne
Z wymaganymi przez pracodawcow.

Mieszkancy miast czesciej niz wsi wskazywali na chec¢ dalszego rozwoju — az 40 pkt proc. réznicy,
natomiast mtodzi z terenéow wiejskich czeéciej wymieniali: niedostosowane kwalifikacje do
wymaganych przez pracodawcéw (18,1 pkt proc. roznicy), brak perspektyw na zatrudnienie
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(18,1 pkt proc. réznicy), tylko oni wymieniali tez presje otoczenia (13,3%) oraz pomoc doradcy
zawodowego (6,7%).

W grupie ankietowanych, ktorzy podjeli doksztatcanie z powodu niezgodnych kwalifikacji
Z wymaganymi przez pracodawcow dominowaly osoby z wyksztalceniem wyzszym. Byla to
przestanka dla uzupelnienia swoich umiejetnosci dla 42,9% osoéb po zasadniczej szkole zawodowej,
co 3 absolwenta gimnazjum i liceum ogolnoksztatcacego oraz 25,0% absolwentow technikum.
Jedyng osoba, ktora skorzystata z pomocy doradcy zawodowego byla absolwentka gimnazjum.

Ponad 57% badanej mlodziezy nie uczestniczyla w innych formach ksztatcenia po ukonczeniu
edukacji. Osoby te najczgsciej jako powdd, wskazywaty na brak interesujgcej oferty szkoleniowej
w okolicy (50%). Blisko 37% ankietowanych nie pozwalata na to sytuacja finansowa, 20,0% nie
mialo takiej potrzeby \Ub chcialo szybko podjgé zatrudnienie, 16,7% ze wzgledu na opieke nad
dzieckiem lub osobg zalezng, taki sam odsetek badanych nie wiedzialo gdzie uzyskac informacje na
temat mozliwosci dalszego ksztatcenia

Z badanej grupy, 86,5% ankietowanych jest zainteresowana podnoszeniem swoich umiejetnosci
1 kwalifikacji poprzez udziat w réznorodnych formach ksztatcenia. Kobiety czesciej niz mezczyzni
przejawiali ch¢é doksztatcania si¢ (16 pkt proc. roznicy). Ponad 40% chceialoby podniesé znajomosé
Jezyvka obcego, 32,7% wiedzy zwigzanej z wyuczonym zawodem,, tyle samo chce doskonali¢ swoje
umiejetnosci komputerowe.

Kobiety duzo czesciej niz mezczyzni chea ,,szlifowac” znajomosé jezyka obceg0 (22,7 pkt proc.
roéznicy) oraz doskonali¢ swoje umiejetnosci interpersonalne (34,2 pkt proc. réznicy).

Zaangazowanie pracodawcow w procesie , ksztalcenia zawodowego” przeanalizowano przez
pryzmat:

oceny brakow (luk) kompetencyjnych pracownikow,

form doszkalania pracownikow,

przyczyn nie podnoszenia wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji pracownikow,
— wspolpracy z instytucjami w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjne;.

Zdaniem pracodawcéw miodzi pracownicy posiadaja przede wszystkim luki kompetencyjne
W praktycznych umiejetnosciach niezbednych do wykonywania zawodu (68,4%). Ponadto, 57,9%
badanych za niedostateczna uwaza wiedze zwigzang z wykonywanym zawodem. Natomiast 42,1%
ankietowanych wskazato na wumiejetnosci komputerowe. Blisko 32% pracodawcow zaznaczyto
znajomosc¢ jezykow obcych oraz umiejetnosci interpersonalne.

Z grupy badanych pracodawcow, ktorzy zatrudniali osoby mtode - 66,7% podnosito kompetencje
i umiejetnosci mtodych pracownikéw. Najpopularniejsza forma doszkalania byly kursy/szkolenia
(55,6%) oraz mentoring tj. wdrazanie w zasady funkcjonowania organizacji przez pracownikow
starszych stazem lub wiekiem (33,3%). Ponad 22% pracodawcoéw czyni to poprzez praktyki, staze,
prenumerate czasopism. Nikt z przedsigbiorcow nie skierowat swoich pracownikéw na studia.

Czes¢ pracodawcow (33,0% respondentdow) nie podnosito poziomu wiedzy, kwalifikacji
i umiejetnosci mtodych pracownikow. Wsérod powodow, najczesciej wymieniano: wysokie koszty
szkolen (66,7%), fakt, iz pracownicy nie dysponujg czasem na szkolenia (55,6%) oraz brak
okreslonych potrzeb szkoleniowych (33,3%).

Blisko 35% pracodawcow wspotpracowalo w zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej
miodych osdb, Z instytucjami takimi jak: urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, osrodek pomocy
spotecznej, firma szkoleniowa, szkota ponadgimnazjalna i szkota wyzsza.

Z urzedem pracy wspotpracowato 40,0% badanych, 10,0% ankietowanych z firmg szkoleniowg oraz
ze szkolq wyzszq. Z Kolei 5,0% pracodawcow kooperowato z Ochotniczym Hufcem Pracy.

Przedsigbiorstwa wspolpracujace lub zainteresowane wspotpraca z urzedem pracy najczgsciej
korzystaty ze stazy (71,4% wspolpracujacych), 28,6% posrednictwa pracy. Ponad 14% realizowato
razem projekty z wykorzystaniem funduszy Unii Europejskiej, tyle samo nawigzato wspotprace
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w ramach ksztatcenia zawodowego. Z ustug firm szkoleniowych pracodawcy korzystali gtownie w
zakresie praktyk zawodowych (66,7%). Wszyscy przedsiebiorcy wspotpracujacy ze szkolq wyzszq
wskazali, ze przedmiotem wspotdziatania bylo ksztatcenie zawodowe.

Wsérod badanych przedsigbiorstw bylo 65,0% pracodawcoéw, ktoérzy nie wspdipracowali
Z wymienionymi wyzej instytucjami, gtownie z powodu braku wystarczajgcej wiedzy na temat
mozliwosci wspolpracy (61,5%), 46,2% nie miato takiej potrzeby, 38,5% nie miato osob w firmie,
ktore moglyby si¢ tym zajgé. Ponad 15% ankietowanych wskazato na: brak inicjatywy ze strony
instytucji, obawe przed problemami z mtodymi osobami oraz procedury administracyjne (2 mikro).

Aktywnos¢ zawodowg 0sob miodych przeanalizowano poprzez poznanie opinii 0sob bezrobotnych
1 pracodawcow w nizej opisanych zagadnieniach:

— formy zatrudnienia osob, ktore podejmowaly prace w przesztosci, a stosowane przez
pracodawcow,

— podejmowanie pracy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia,

— techniki poszukiwania pracy/pracownika,

— warunki, jakie ankietowani sg sktonni zaakceptowac by podja¢ zatrudnienie,

— oczekiwania ptacowe osob mtodych a oferowane wynagrodzenie przez pracodawcow,

— gotowos¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.

Z badanej grupy osob bezrobotnych, 69,2% respondentéw podejmowato w przesztosci zatrudnienie
(czgséciej mezczyzni niz kobiety — 21,8 pkt proc. roznicy). Glowng forma zatrudnienia byla
staz/praktyka (41,7%) oraz umowa o prace na czas okreslony (30,6%). Ponadto, blisko 28%
ankietowanych pracowato na podstawie umowy cywilnej. Na czas nieokreslony byto zatrudnionych
13,9% badanych, a doswiadczenie zawodowe w ramach wolontariatu zdobywato 8,3%
bezrobotnych. Tylko 5,6% badanych podjeto prace w domu. Kobiety czesciej niz mezczyzni
wskazywaty na staz/praktyke (50 pkt proc. rdznicy) i wolontariat (wylacznie kobiety). Z kolei
mezezyzni czesciej niz kobiety byli zatrudnieni na podstawie umowy na czas okreslony (27,7 pkt
proc. roéznicy) oraz umowy cywilnej (22,2 pkt proc. rdznicy).

Z kolei pracodawcy, ktorzy zatrudniali osoby mtode do 25 roku zycia, najczeéciej oferowali osobom
miodym umowe o praceg na czas okreslony (66,7%), staz/praktyke oraz prace na podstawie UmMOwy
cywilnej (22,2%), za$ 11,1% badanych zaproponowato wolontariat. Zaden z przedsigbiorcéw nie
zaproponowal umowy o prace na czas nieokreslony.

Poréwnujac odpowiedzi o0sob bezrobotnych z wynikami badan przeprowadzonych wsrod
przedsigbiorcow, najczestszg formag zatrudnienia os6b mtodych byta umowa o prace na czas
okreslony oraz staz/praktyka. Najmniejsza popularnoscig cieszyly sie¢ dwie formy tj. wolontariat
i mozliwos$¢ pracy w domu.

W przypadku respondentéw, ktorzy podejmowali kiedykolwiek zatrudnienie, prace zgodna
z wyksztalceniem miato 36,1% badanych (czg$ciej mieszkancy miast niz wsi — 26,5 pkt proc.
réznicy). Polowa ankietowanych bezrobotnych podejmowata  zatrudnienie niezgodne
z wyksztalceniem. Prawie 14% badanych trudno bylo powiedzie¢ czy ich praca byta zgodna z ich
wyksztalceniem.

Najczgstszymi  wymienianymi przyczynami podejmowania pracy niezgodnej z kierunkiem
wyksztalcenia byly brak ofert pracy wwyuczonym zawodzie (50,0%) oraz okazja podjecia
atrakcyjnej pracy w innej branzy (36,4%). Prawie co trzeci respondent pojat taka decyzje, gdyz
posiadane kwalifikacje w wyuczonym zawodzie nie spetnialy oczekiwan pracodawcow (31,8%).

Z kolei 9,1% ankietowanych skusita mozliwos¢ przekwalifikowania a 14,6% satysfakcjonujace
zarobki (18,2%).

Mtodzi bezrobotni, najczg¢sciej poszukuja ofert pracy za posrednictwem powiatowego urzedu
pracy (75,0%), poprzez sledzenie ogloszern w prasie/lnternecie (71,2%), oraz korzystajgc
z rekomendacji innych osob (65,4%). Najrzadziej bezrobotni wskazywali na agencje posrednictwa
pracy (3,8%). Nikt z badanych nie korzystat z targow pracy.
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Takze przedsigbiorstwa poszukuja za posrednictwem powiatowego urzedu pracy (60,0%),
wykorzystujg prowadzone bazy osob samodzielnie zgtaszajgcych sie do pracy (45,0%), korzystaja
z rekomendacji innych osob (40,0%). 30,0% przedsigbiorcow sledzi ogloszenia w prasie/Internecie,
a 20,0% sama zamieszcza informacje o wakatach. Tylko 10,0% korzysta z ustug agencji
zatrudnienia pracy. Nikt nie wyszukuje pracownikow podczas targow pracy.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz tylko 20,0% badanych firm szuka pracownikéw poprzez
zamieszczanie ogtoszen w prasie/lnternecie, a najczestsza forma poszukiwania pracy przez badane
mtode osoby jest whasnie sledzenie publikowanych ogloszen w prasie/Internecie (71,2%).

Wérod warunkéw, na jakie zgodziliby sie¢ bezrobotni by podja¢ zatrudnienie, ankietowani
najczesciej wskazywali na prace w niewyuczonym zawodzie (66,7%) oraz prace zmianowg (54,9%).
Niemniej jednak 35,3% ankietowanych zdecydowaloby si¢ na zatrudnienie w niepetnym wymiarze
godzin, a ponad 33% na prace za nizsze wynagrodzenie niz oczekiwali.

Bezrobotni w wigkszosci oczekiwali by wynagrodzenia brutto w przedziale 1500 - 2 000 z¢
(69,2%). Jednakze 17,3% badanych jest gotowa podja¢ prace za wynagrodzenie ponizej I 500
zf. Natomiast 9,6% ankietowanych podjeto by prace, gdyby zaproponowano im zarobki
w przedziale 2 100 — 2 500 z{, a 3,8% badanych powyzej 2 600 zI. Kobiety czesciej niz me¢zczyzni
sq gotowe przyjaé prace ponizej 1 500 z# (22,2 pkt proc. rdznicy). Z kolei mezczyzni czesciej niz
kobiety wskazywali na zarobki w przedziale 1 500 — 2 000 z¢ (14 pkt proc. réznicy).

Pracodawcy wskazywali najcze$ciej na wynagrodzenie brutto ponizej 1 500 zi — ponad 55%
badanych oraz w przedziale 1500 - 2000 z¢ (33,3%). Zaden z badanych przedsigbiorcéw nie
proponowat ptacy powyzej 2 100 z¢. Ponad 11% respondentéw odmoéwito odpowiedzi na pytanie.

Podsumowujac, mozna zauwazy¢ rozbiezno$¢ pomigdzy oczekiwaniami bezrobotnych,
a oferowanym przez przedsigbiorstwa wynagrodzeniem. Ponad 55% przedsigbiorstw zatrudnitoby
mioda osobe za ptace ponizej 1500 zi, takg stawke gotowych jest przyja¢ jedynie 17,3%
bezrobotnych, natomiast najczgsciej wybierane przez ponad 69% mitodych bezrobotnych
wynagrodzenie w przedziale 1 500 - 2 000 zt oferuje co 3 przedsiebiorca.

Ponad 67% badanych gotowych bytoby do podjgcia pracy poza miejscem zamieszkania. Sposrod
tych 0sob 77,1% jest gotowa dojezdza¢ do pracy maksymalnie 50 km od miejsca zamieszkania,
17,1% zdecydowataby si¢ pracowaé poza miejscem zamieszkania, ale W obrebie wojewodztwa,
taki sam procent ankietowanych zadeklarowato gotowos¢ do wyjazdu za granice. Natomiast 2,9%
podjetoby prace w kazdym miejscu na terenie kraju.

Kobiety czesciej niz mezczyzni sa gotowe by dojezdzacé do pracy maksymalnie 50 km od miejsca
zamieszkania (41,7 pkt proc. roznicy). Natomiast mezczyzni sg bardziej sktonni niz pte¢ zenska na
wyjazd za granice oraz na prace w obrebie wojewodztwa warminsko-mazurskiego (28,3 pkt proc.
réznicy). Ponadto megzczyzni deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia w duzych aglomeracjach
w Polsce (26,7%) i w kazdym miejscu na terenie kraju (6,7%). Na ten krok nie zdecydowatoby si¢
kobiety.

Na zmian¢ miejsca zamieszkania nie jest gotowych 32,7% ankietowanych. Jako gtowny powdd
respondenci wskazywali brak odpowiednich potgczen z miejscem pracy (76,5%) wysokie koszty
transportu (58,8%) oraz czas dojazdu (41,2%).

Wylacznie kobiety jako powod podawaly opicke nad dzieckiem lub inng zalezng osobg (50,0%),
czeseiej niz mezezyzni wskazywaty tez na brak odpowiednich polgczen z miejscem pracy (32,9 pkt
proc. roznicy). Z kolei czas dojazdu byt czgsciej wymieniany przez mezczyzn (27,1 pkt proc.
roznicy).

Brak odpowiednich polgczen z miejscem pracy (34,6 pkt proc. réznicy) oraz koszty transportu
(11,5 pkt proc. roznicy) jest zdecydowanie wigksza bariera dla mieszkancow wsi niz miast.
Natomiast dla mtodziezy z terendéw miejskich sa to: rozigka z rodzing i przyjaciétmi oraz opieka nad
dzieckiem lub inna zalezng osobg (26,9 pkt proc. roznicy) oraz czas dojazdu (11,5 pkt proc.).
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E. Zainteresowanie podjeciem wlasnej dzialalnosci przebadano poprzez uzyskanie wiedzy na temat:
podejmowania dziatalnosci gospodarczej w przesztosci (powody zawieszenia),

sktonno$¢ do zatozenia wilasnej firmy,

czynniki decyzyjne o podjeciu dziatalnosci (motywy),

powody braku zainteresowania.

1. Tylko 3,8% respondentow prowadzilo dzialalno$¢ gospodarcza. Kierowane przez nich firmy
dziatalty w obszarze ustug i produkcji. Swoja dziatalnos¢ ankietowani zakonczyli z powodu podjecia
innej pracy zarobkowej

2. Ponad 46% respondentow zadeklarowala cheé¢ utworzenia wlasnego biznesu. Czgsciej
zainteresowanie zglaszali mezczyzni niz kobiety (14,5 pkt proc. roznicy). Najbardziej sktonni do
uruchomienia firmy byliby absolwenci szkot podstawowych (100,0%), szkét podstawowych
(100,0%), szkot policealnych i liceum ogdlnoksztatcacego (66,7%); z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (57,1%). Checi tej nie wyrazit zaden respondent z wyksztatceniem wyzszym.

Zdecydowanie bardziej otwarci na samozatrudnienie s mieszkancy miast do 50 tys. mieszkancow
(61,5% zarejestrowanych), sposréd mieszkancow wsi — 39,5% badanych. Z kolei, sposrod osob
posiadajgcych potomstwo, 45,5% chciatoby podja¢ dziatalnos$¢, natomiast wsrod nieposiadajacych
dzieci odsetek ten wynosi 46,3%. Z kolei, bioragc pod uwage czas pozostawiania bez pracy,
najbardziej sklonne sg osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy (66,7%), bezrobotni od
12 do 24 miesieccy (56,3%). Najmniejsza cheé wyrazaly osoby, ktére w urzedzie pracy
zarejestrowane byty najkrocej (do 1 miesigca).

Wisrdd najczeseiej wymienianych motywow, dla ktorych mtodzi ludzie z powiatu nowomiejskiego
byliby chetni podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza znalazly sie: cheé usamodzielnienia si¢ niezaleznosci
(91,7%). Ponad 58% wskazatlo na mozliwos¢ rozwoju zawodowego, tyle samo na potrzebe
polepszenia sytuacji materialnej, zas 12,5% na brak alternatywy w postaci pracy u kogos.

3. Ponad 53% respondentow nie wyrazilo zainteresowania zaloZzeniem wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. Czesciej brak sklonnosci do otwarcia firmy deklarowaly kobiety niz mgzczyzni
(14,5 pkt proc. roznicy). Wsrod barier jakie wskazywaly osoby bezrobotne, przede wszystkim
wymieniane byly: brak odpowiedniego kapitatu finansowego (75,0%), brak pomystu na wiasny
biznes (42,9%) oraz brak wiedzy i wumiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (39,3%). Najrzadziej wyrdznianymi przyczynami (3,6%), ktore
zniechgcata mtodych byl nienormowany czas pracy oraz badanym odradzila zalozenie firmy
rodzina lub znajomi.

Kobiety czeséciej niz mezczyzni, wskazywaly na brak odpowiedniego kapitafu finansowego
(23,3 pkt proc. roznicy), brak wiary w sukces (17,8 pkt proc. roznicy) oraz zbyt duzq biurokracje
przy zaktadaniu wlasnej firmy (13,3 pkt proc. rdéznicy). Mezczyzni natomiast czgsciej wskazywali
natomiast na brak pomystu na wtasny biznes (11,1 pkt proc. rdznicy).

Wart zwrdcenia uwagi jest fakt, iz brak pomystu na biznes wskazaly wszystkie osoby
z wyksztatlceniem wyzszym oraz po szkole policealnej. Natomiast brak wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zaloZenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej byt sygnalizowany szczegdlnie
przez ankietowanych absolwentow technikum (75,0%).

Brak wiary w sukces, byt glownie wskazywany przez osoby z wyksztalceniem wyzszym (50,0%)
oraz wszystkich absolwentéw szkoty policealnej. Zbyt duza biurokracja przy zakladaniu wlasnej
firmy zniechgcata przede wszystkim bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(50,0%). Brak wiedzy na temat gdzie i w jaki sposob mozna otrzymacé wsparcie finansowe na
rozwoj firmy wskazywali absolwenci technikum (25,0%), gimnazjum (16,7%) oraz zasadniczej
szkoly zawodowej (16,7%). Na trudnosci w {gczeniu obowigzkow rodzinnych i zawodowych
wskazywali wylacznie mtodzi z wyksztatceniem gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym(16,7%).
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