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1. Analiza danych zastanych

1.1. Demografia

W 2011 roku powiat nidzicki zamieszkiwato 34 271 osob, co oznacza, ze w porownaniu do 2010
r, liczba mieszkancow zwigkszyta si¢ o 1 011 osob (w stosunku do 2009 roku liczba ta wzrosta
0 827 0s0ob).

Najwickszy odsetek ludnosci powiatu nidzickiego (63,2%) mieszka w gminach miejskich
(2010 r.- 63,5%, 2009 r.- 63,6%). W gminach wiejskich w tym okresie mieszkato 36,8% ludnosci
(2010 r.- 36,5%; natomiast w 2009 r. byto to 36,4%).

W strukturze ludnosci wedtug pici przewazaja kobiety, stanowigc 50,2% populacji powiatu

nidzickiego (2011 rok). Liczebng przewage kobiet odzwierciedla roéwniez wspotczynnik feminizacji
(liczba kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn), ktory wynidst w 2011 r. w powiecie 100,6 (w 2010 r.-
101,4; w 2009 roku- 101,6).
W analizowanym okresie zauwazalny jest spadek liczby ludnosci w wieku 18-24 lata (2009 r.- 3 392
0sob, 2010 r.- 3236, 2011 r.- 3 165 oséb). Liczba oséb w wieku 18-24 lata w powiecie nidzickim
w 2011 r. stanowita 9,2% ogdtu mieszkancow (2010 r.- 9,7%, 2009 r.- 10,1%). W powiecie nidzickim
widoczny jest systematyczny wzrost ludnosci w wieku produkcyjnym (2009 r.- 63,8%,
2011 r.-64,4%).

Wykres 1. Ludnos$¢ wedlug ekonomicznych grup wieku w powiecie nidzickim
w latach 2009-2011
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Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Najwiekszy udziatl procentowy w ogole ludnosci powiatu, wynoszacy 64,4%, stanowig osoby
w wieku produkcyjnym. Uksztattowal si¢ on na poziomie wyzszym o 0,2 pkt proc. w porownaniu do
2010 roku i 0 0,6 pkt proc. wyzszym niz w 2009 roku. W powiecie nidzickim widoczny jest, tak samo
jak w calym wojewodztwie warminsko- mazurskim, proces starzenia spoteczenstwa, ktory
charakteryzuje si¢ malejaca liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym (2009 r.- 22,1%, 2011- 21,0%),
przy jednoczesnym zwigkszaniu si¢ udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym (2009 r.- 63,8%, 2011 r.-
64,4%). Najmniejszy udzial procentowy w ogoéle ludnosci powiatu, wynoszacy 14,6% stanowig osoby
w wieku poprodukcyjnym. Uksztaltowat si¢ on na poziomie wyzszym 0 0,2 pkt proc. w porownaniu do
2010 roku oraz 0 0,5 pkt proc. wyzszym niz w 2009 .

Jednym z istotnych czynnikéw, decydujacym o tempie przyrostu lub spadku liczby ludnosci,
a takze o jej rozmieszczeniu w regionie, sg migracje. W 2011 roku z miast wymeldowaty si¢ 202 osoby,
ze wsi - 264 osoby. Na pobyt staly zameldowato si¢ 282 osoby (w tym 3 osoby po powrocie
z zagranicy), czyli o 13,2% wiecej niz w 2010 r. i o 0,7% wigcej niz w 2009 roku, natomiast
wymeldowato si¢ 469 mieszkancow (w tym 3 osoby wyjechaty za granice),tj. o 11,1% wigcej niz
w 2010 r. oraz o 3,4% mniej niz w 2009 r.
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W koncu grudnia 2011 r. liczba pracujacych o0s6b w powiecie nidzickim wyniosta 5 310.
W analizowanym okresie nastapit niewielki wzrost liczby pracujacych z 5 260 osob w 2009 r. poprzez
5289 0s6b w2010.

Tabelal. Pracujacy w powiecie nidzickim w latach 2009-2011.

Liczba osob Wozrost w stosunku do Wozrost w stosunku do roku
Rok . - .
pracujacych roku poprzedniego (osoby) poprzedniego (%)
2009 5260 X X
2010 5289 29 0,5%
2011 5310 21 0,4 %

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Liczba o0so6b pracujacych w powiecie nidzickim na 1000 ludno$ci na przestrzeni trzech
analizowanych lat wyniosta odpowiednio: 2009 r.- 157, 2010 r.- 154, 2011 r.-155. Najwigksza liczba
0sob w okresie trzech ostatnich lat zatrudniona byta w przemysle i budownictwie, odpowiednio: 47,1%,
47,4% oraz 46,8%.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie nidzickim wyniosto w 2011 r.
2 683,94 z1. 1 wzrosto w stosunku do 2010 r. 0 6,3% 1 0 9,5% w stosunku do 2009 roku. Réznica
W przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniu brutto pomigdzy wojewodztwem, a powiatem wyniosta
w 2011 r. 11,1% (wojewodztwo- 3 019,37 zl, powiat nidzicki- 2 683,94 z1.). Powiat nidzicki w 2011 r.
uplasowat si¢ na szesnastym miejscu w wojewodztwie warminsko- mazurskim jesli chodzi o wysokos¢
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto.

1.2. Podmioty gospodarki narodowej

Wedtug stanu z konca 2011 r. w rejestrze REGON w powiecie nidzickim zarejestrowanych byto
2 211 podmiotéw gospodarczych (bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie), tj.
0 0,2% wigcej niz w 2010 roku oraz 7,0% wiecej jak w 2009 r. W 2011r. podmioty z powiatu
nidzickiego stanowity 1,9% ogotu podmiotéw zarejestrowanych w wojewodztwie.

Wykres 2. Podmioty Gospodarki Narodowej powiatu nidzickiego w latach 2009 — 2011
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Biorac pod uwagg forme¢ prawng, zdecydowana wigkszos¢ - (2 075 tj. 93,8%) nalezy do sektora
prywatnego. Podmioty sektora publicznego (136) stanowity w rejestrze 6,2%; tj. wzrost zarowno
w poréwnaniu do roku poprzedniego, jak i do 2009 o 4,6%.

W 2011 r. na terenie powiatu nidzickiego dominowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, ktore stanowig 74,0% wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w powiecie nidzickim. Na drugim miejscu uplasowaty si¢ spotki (cywilne i handlowe), ktérych
zarejestrowanych byto 230 (wzrost o 8 spolek w poréwnaniu do 2010 r. oraz o 13 do 2009 r.).
W rejestrze REGON zarejestrowano w 2011 r. 129 spotek cywilnych i 101 spotek handlowych.
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Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w powiecie nidzickim

Z ogélem
Spolki handlowe
Fundacje, fi?;g?%'e
Wyszczego6lnienie Ogélem wtym z Spolki r Al stowarzyszenia
udziatem cywilne PREEZEE i organizacje prqwadzq'c ¢
razem . dzialalnos¢
kapitatu spoleczne gospodarcza
zagranicznego

2009 2066 90 14 127 15 76 1526

2010 2207 95 15 127 15 79 1649

2011 2211 101 15 129 15 80 1637

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W rejestrze REGON w 2011 r. wpisanych zostalo 80 fundacji, stowarzyszen 1 organizacji
spotecznych oraz 15 spoidzielni. Na koniec roku 2011 figurowalo takze 1 637 o0s6b prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza (o 12 os6éb mniej nizw 2010 r.1 111 0s6b mniej niz w 2009 r.)

W samym powiecie nidzickim, w 201 1r. liczba podmiotéw przedstawia si¢ nastepujgco:

Tabela 3. Struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie nidzickim w 2011 r.

SEKTOR Z ogélem
z = Fundacje,
Wyszczegblnienie Ogoélem N B Spolki Spolki P stowarzyszenia ~ Osoby
= . Spotdzielnie " A .
S § handlowe  cywilne iorganizacje  fizyczne
o Q spoleczne
m. Nidzica 1723 86 1637 87 113 9 54 1283
gm. Janowiec 130 9 121 1 5 4 6 102
Koscielny
gm. Janowo 140 21 119 2 4 0 6 102
gm. Koztowo 218 20 198 11 2 14 150

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych GUS

W 2011 r. wedlug sekcji PKD, zdecydowana wickszo$¢ w powiecie nidzickim stanowily
podmioty z sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych (513 podmiotow, tj. 21,1% ogélnej
liczby zarejestrowanych podmiotow). Dalsze miejsce zajmuja podmioty zajmujace si¢ dziatalnoscig
w sekcjach: budownictwo (351 tj. 13,7%), przetworstwo przemystowe (190, tj. 9,8%), obstuga rynku
nieruchomosci (135, tj. 9,2%) oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (181, t].8,7%)

Wykres 3. Struktura podmiotow gospodarki narodowej w powiecie nidzickim
w latach 2009 — 2011 wg wybranych sekcji PKD
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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1.3. Poziom i struktura bezrobocia wsréd os6b do 25 roku zycia

Na koniec 2011 roku liczba bezrobotnych, do 25 roku zycia zarejestrowanych w powiecie
nidzickim wynosita 537 0s6b. W poréwnaniu do grudnia 2009 roku zmniejszyta si¢ 0 14 osob (0 2,5%),
natomiast w okresie grudzien 2010 — grudzien 2011 wzrosta o 58 osob (12,1%). W przypadku
procentowego udzialu liczby tej kategorii w ogolnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie
obserwujemy spadek z 24,8% w 2009 roku do 23,9% na koniec 2011.

Tabela 4. Osoby do 25 roku zycia w ogélnej populacji bezrobotnych w powiecie nidzickim w latach 2009-2011

Rok Bezrobotni ogélem Bezrobotpi (?0 25 roku Udzial pr.ocentowy

Zycia (3:2)
1. 2. 3. 4,

2009 2218 551 24,8

2010 2138 479 22,4

2011 2243 537 23,9
Zmiana 2011 do 2009 w liczbach 25 -14 X
Zmiana 2011 do 2009 w % 11 -2,5 X
Zmiana 2011 do 2010 w liczbach 105 58 X
Zmiana 2011 do 2010 w % 49 12,1 X

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobocie wsrdd osob do 25 roku zycia jest zroznicowane przestrzennie. W grudniu 2011 roku,
najwigce] osob w tym wieku — 57,0% ogoétu bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie,
zarejestrowanych byto na terenie miasta i gminy Nidzica (306 0sob).

Przestrzenne zroznicowanie wykazuje rowniez wskaznik procentowego udziatu osob w wieku do 25 lat
w ogoéle bezrobotnych. Ksztaltuje si¢ on w przedziale od 22,8% w miescie i gminie Nidzica do 34,0%
w gminie Janowiec Koscielny.

Wykres 4. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nidzickim (31 grudnia 2011)
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Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jedng z cech struktury socjodemograficznej bezrobotnych do 25 roku zycia, jest przewaga kobiet,
ktore stanowiag w niej 63,5% (tj. 341 osob). Jest to sytuacja odzwierciedlajaca strukturg regionalnego
bezrobocia, charakteryzujaca si¢ przewaga kobiet, ktorych odsetek na koniec 2011 roku uksztattowat si¢
na poziomie 59,3%.
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Wykres 5. Bezrobotni do 25 roku zycia Wykres 6. Bezrobotni ogolem wedlug plci
wedlug plci (31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)
2011 63.5% [ 365% | 2011 59,3% | 40,.7% ]
2010 64.3% | 3B57% | 2010 57.6% | 42.4% J
2009 58.8% | 41.2% | 2009 55.5% | 45.5% J
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Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 mozna zaobserwowac spadek odsetka kobiet w populacji bezrobotnych do 25 roku Zycia
— 00,8 pkt proc. w poréwnaniu do 2010 roku i jego wzrost o 4,7 pkt proc. w odniesieniu do 2009 roku.

Wickszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia mieszka na wsi — 67,2% (361 oséb), podobnie do
ogotu populacji bezrobotnych w powiecie nidzickim, gdzie mieszkancy wsi stanowig ponad 64,4%
bezrobotnych (1 445 osob).

Wykres 7. Bezrobotni do 25 roku zycia Wykres 8. Bezrobotni ogétem wedlug miejsca
wedlug miejsca zamieszkania (31 grudnia 2011) zamieszkania (31 grudnia 2011)
2011 328% | 67,2% | 2011 356% | 64,4% |
2010 348% | 65,2% | 2010 354% | 64,6% |
2009 [ 81,0% ] 69,0% | 2009 [ 361% | 63.9% |
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Zrédto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Ponad 31,0% bezrobotnych do 25 roku zycia legitymuje si¢ wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztatcagcym oraz gimnazjalnym i ponizej. Wyksztatlcenie zasadnicze zawodowe posiada 18,2%
miodziezy zarejestrowanej w PUP w Nidzicy. Najmniej — 7,1% mtodych bezrobotnych posiada dyplom
ukonczenia szkoty wyzsze;.

Wykres 9. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nidzickim wedlug wyksztalcenia (31 grudnia 2011)
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Zroédto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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W analizowanym okresie, tzn. w latach 2009-2011 systematycznie wzrasta odsetek osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Biorac pod uwagg stan z kofica grudnia 2011 roku, okazuje
sie, iz zwigkszyt si¢ w porownaniu do 2009 roku o 3,3 pkt proc., natomiast w stosunku do 2010 roku —
0 2,1 pkt proc.

Wykres 10. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nidzickim wedlug wyksztalcenia (2009-2011)
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najliczniejsza grupe w powiecie nidzickim, biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy,
stanowi mtodziez figurujaca w rejestrach urzedu od 1 do 3 miesiecy — 29,8% ogdtu zarejestrowanych
w tym przedziale wiekowym. Udzial procentowy bezrobotnych, pozostajacych bez zatrudnienia
powyzej 12 miesiecy wynosi 16,4% wszystkich, zarejestrowanych w powiecie nidzickim, bezrobotnych
do 25 roku zycia. Dluzej niz dwa lata, w rejestrach pozostaje 4,1% bezrobotnych w tej kategorii
wiekowej.

Wykres 11. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nidzickim wedlug czasu pozostawania bez pracy
(31 grudnia 2011)
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W latach 2009-2011 mozna zaobserwowac systematyczny wzrost odsetka osob, ktore pozostaja
bez zatrudnienia przez okres od 12 do 24 miesiecy — 0 4,0 pkt proc. w poréwnaniu do 2009 roku
i 0 2,5 pkt proc. w odniesieniu do 2010 roku oraz powyzej 24 miesi¢cy — odpowiednio 0 1,7 i 1,6 pkt
proc. Jednocze$nie w tym okresie zmniejsza si¢ procentowy udzial w strukturze bezrobotnych do
25 roku zycia, 0sob, ktorych czas pozostawania bez pracy nie przekracza 6 miesiecy — najbardziej jest to
widoczne wsrod bezrobotnych, ktorzy sa zarejestrowani w urzedzie od 1 o 3 miesiecy — spadek
0 6,0 pkt proc. w stosunku do 2009 roku i 0 3,6 pkt proc. w odniesieniu do 2010 .
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Wykres 12. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nidzickim wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Ponad 44,0% bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie nidzickim to osoby nieposiadajgce
zadnego doswiadczenia zawodowego. Osoby, ktore przepracowaly od 1 do 5 lat stanowity 31,3% ogétu
bezrobotnych w tym przedziale wiekowym, za$ osoby ze stazem pracy do roku tworzyty grupe 23,6%.

Wykres 13. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nidzickim wedlug stazu pracy (31 grudnia 2011)
44,5%

@do 1 roku (127 0so6b)
Ood 1 do 5 lat (168 osdb)
@od 5 do 10 lat (3 osoby)
Obez stazu (239 0s6b)

23,6%
0,6%

Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W trzyletnim okresie analizy mial miejsce wzrost odsetka osob, ktorych staz pracy wynosi od
1do 5 lat (z 27,8% w 2009 roku do 31,3% w 2011 — r6znica 3,5 pkt proc.) oraz 0sob z krotszym stazem
pracy — do roku (odpowiednio z 23,4% do 23,6% — wzrost o 0,2 pkt proc.). Spadek wystepuje
w przypadku odsetka 0sob, ktorych staz pracy miesci si¢ w granicach od 5 do 10 lat — w porownaniu do
2009 roku zmniejszyt si¢ o 0,7 pkt proc.

Wykres 14. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie nidzickim wedlug stazu pracy (2009-2011)

44,5%
bez 46,8%
stazu ' 47 5%
,070
0,6%
5-10 [ 04%
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31,3%
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23,6%
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.



Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

W powiecie nidzickim struktura socjodemograficzna bezrobotnych do 25 roku zycia przedstawia
si¢ nieco inaczej w przypadku kobiet i mezczyzn. Roznice widoczne s3 przede wszystkim
w wyksztalceniu 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia. Najwigce] kobiet (35,5%) legitymuje si¢
wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcagcym. Duzy odsetek wsrod kobiet stanowig réwniez panie
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (25,8%). W przypadku me¢zczyzn dominuja osoby, ktdre
zakonczyly nauk¢ na poziomie co najwyzej gimnazjum — 40,3%. Duza cz¢$¢ bezrobotnych mezczyzn
do 25 roku zycia (23,5%) legitymuje si¢ wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcagcym.

Wykres 15. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych Wykres 16. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych
kobiet do 25 roku Zycia mezezyzn do 25 roku zycia
(31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)
10,3% 35,5% 40,3%

9,1%

16,3% 16,3%
25,8% 23.5%
Owyzsze - 31 kobiet Owyzsze - 7 mgzczyzn
Opolicealne i $rednie zawodowe - 35 kobiet Opolicealne i §rednie zawodowe - 32 mezczyzn
Osrednie ogdlnoksztatcace - 121 kobiet Osrednie ogdlnoksztalcace - 46 mezezyzn
mzasadnicze zawodowe - 66 kobiet Bzasadnicze zawodowe - 32 mezczyzn
B gimnazjalne i ponizej - 88 kobiety B gimnazjalne i ponizej - 79 me¢zczyzn

Zrodlo: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotne kobiety w omawianej kategorii wiekowej najczesciej nie posiadajg zadnego stazu —
46,6%. Wsrod mezczyzn udzial procentowy tej grupy w ogolnej populacji bezrobotnych do 25 roku
zycia ksztaltuje si¢ na poziomie 40,8%. Najmniej liczng grupe, w przypadku obu pici stanowiag osoby,
ktorych doswiadczenie zawodowe liczone jest w przedziale od 5 do 10 lat (0,3% kobiet i 1,0%

mezczyzn).

Wykres 17. Struktura bezrobotnych kobiet do Wykres 18. Struktura bezrobotnych mezczyzn do
25 roku zycia wedlug stazu pracy 25 roku zycia wedlug stazu pracy
(31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)
46,6% 40,8%

0,
0,3%/ 0 20; 122,9% 10%@50%

@do 1 roku (78 kobiet) 33.2%

O 1 -5 (103 kobiety) Bdo 1 roku (49 mgzczyzn)
| 5-10 ( 1 kobieta) E é -150(16§ ?21¢2czyzn) )

7 i -10 lat (2 m¢zczyzn
Bbez stazu (159 kobiet) Bbez statu (80 meseryon)

Zrodlo: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kobiety dluzej niz mezczyzni pozostaja w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Lacznie, przez
ponad rok nie pracuje 21,4% kobiet (dla poréwnania 7,6% me¢zczyzn). Ponad 15,0% zarejestrowanych
kobiet stanowig osoby pozostajace bez zatrudnienia w przedziale od 12 do 24 miesiecy, natomiast
powyzej 24 miesi¢ey — 6,2%. Sposrod mezczyzn 7,1% pozostaje bez zatrudnienia przez okres od 12 do
24 miesigcy, natomiast 0,5% - powyzej 2 lat.
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przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 19. Struktura bezrobotnych kobiet do Wykres 20. Struktura bezrobotnych mezczyzn do
25 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez 25 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez
pracy (31 grudnia 2011) pracy (31 grudnia 2011)
9,4% 24,3% 21.9% 39,3%
6,2%
22,3%
0,5%
15,2% 22,6% 7,1% 13,8% 17,3%

@do 1 (32 kobiety) 0 1 -3 (83 kobiety)
O 3 - 6 (76 kobiet) @ 6- 12 (77 kobiety)
O 12 - 24 (52 kobiety) @ pow. 24 (21 kobiet)

Bdo 1 (43 mezczyzn) 0 1 -3 (77 mgzczyzn)
0 3 - 6 (34 mgzezyzn) B 6 - 12 (27 mgzezyzn)
0 12 - 24 (14 mgzczyzn) O pow. 24 (1 mezczyzna)

Zrodho: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy zarejestrowanych zostato
1 283 bezrobotnych, do 25 roku zycia. Odnotowany naptyw jest mniejszy niz w latach poprzednich —
0 76 0s6b (0 5,6%) niz w 2010 oraz o 216 0sob (o 14,4%) niz w 2009 roku.

W analizowanym okresie maleje odsetek osob do 25 roku zycia w ogoélnej liczbie o0sob
rejestrujacych sie jako bezrobotne. W 2011 roku uksztaltowal si¢ on na poziomie 32,8%, a wiec
0 1,9 pkt proc. wyzszym niz w 2010 roku oraz o 2,2 pkt proc. nizszym niz w 20009.

Udziat procentowy kobiet wsérod osob do 25 roku zycia naptywajacych do bezrobocia na przelomie
trzech lat wzrasta i ksztaltuje si¢ na poziomie od 48,4% w 2009 roku, poprzez 48,8% w 2010 r. do
49,2% w 2011r.

Wykres 21. Naptyw do bezrobocia osob do 25 roku zycia w powiecie nidzickim w latach 2009-2011

4392

5000 - 4279
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -

O |
2009 2010 2011

B Ogodtem OBezrobotni do 25 roku zycia
Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 roku z ewidencji urzedu pracy wyrejestrowano 1 165 bezrobotnych do 25 roku zycia —
0 178 oso6b (0 13,3%) mniej niz w 2010 oraz o 185 0sob (o 13,7%) mniej niz w 2009 roku. W okresie
2009-2011 zmniejszyt si¢ odsetek 0sob, przed 25 rokiem zycia w ogdlnej liczbie wyrejestrowywanych
z ewidencji urzedu pracy. Podczas gdy w 2009 roku wynosit 32,8%, w 2011 uksztaltowat si¢ na
poziomie 30,6%, przy czym w 2010 roku wynosit 30,0%.
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Wykres 22. Odplyw z bezrobocia oséb do 25 roku zycia w powiecie nidzickim w latach 2009-2011

4472
5000 1 4101 2806
4000 1
3000 1
2000 1
1000 1 32,894 30,0%

0 p

2009 2010 2011
BO0gotem  Odo 25 roku zycia

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najczgstszg przyczyng utraty statusu bezrobotnego jest podjecie zatrudnienia. W 2011 roku z tego
powodu z bezrobocia wylaczono 433 osoby, a wigc o 33 osoby (o 8,3%) wiecej niz w 2010 roku
1 0 22 osoby wiecej (0 5,4%) wiecej niz w 2009 roku. Obnizenie limitu srodkéw Funduszu Pracy, jakie
w 2011 roku mogly zosta¢ przeznaczone na aktywizacje zawodowa bezrobotnych, wptyneto na spadek
zatrudnienia subsydiowanego. Podczas gdy w 2010 roku podjety je 92 osoby, w 2011 roku juz tylko 48,
a wigc o 44 osoby (0 47,8%) mniej. W ramach pracy subsydiowanej najwigcej 0osob — 32 rozpoczeto
prace interwencyjne — 66,7% ogotu osob zatrudnionych na dofinansowywanych miejscach pracy.
W 2011 roku 3 osoby do 25 roku zycia rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza ze srodkdéw otrzymanych
w ramach dotacji z powiatowego urzedu pracy. Jest to liczba mniejsza niz w 2009 i 2010 roku,
w ktorych wynosita odpowiednio 12 1 10 o0sob, jednak trzeba pamigta¢ o zmniejszonych srodkach
Funduszu Pracy, ktore spowodowaty spadek liczby przyznawanych dotacji nie tylko w grupie oséb do
25 roku zycia, ale rowniez w innych kategoriach wiekowych.

Duzy odsetek oséb do 25 roku zycia wyrejestrowywany zostal W wyniku niepotwierdzenia
gotowosci do pracy. W 2011 roku, z tego powodu status bezrobotnego stracity 423 osoby, co stanowito
36,3% odptywu, w 2010 — 396 0s6b (29,5%), natomiast w 2009 — 436 osob (32,3%). W formach
aktywizacji zawodowej, takich jak szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych i prace
spotecznie uzyteczne w 2011 roku uczestniczylo 175 osoby. Najwiecej, 130 osob rozpoczeto staze
u pracodawcy, 24 - prace spolecznie uzyteczne, natomiast 21 oséb — szkolenia.

Wykres 23. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych do 25 roku Zycia w powiecie nidzickim
w 2011 roku

OPodjgcia pracy niesubsydiowanej - 385 osob

15,0% . . . -
’ B Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 423 osoby

OUdziat w aktywnych formach - 175 oséb

33.0% 41% OPodjecia pracy subsydiowanej - 48 0sob
11.5% BInne - 134 0s6b

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

1.4. Instytucje wspierajace mlodziez

Powiat nidzicki nalezy do grupy powiatow charakteryzujacych si¢ malg liczbg instytucji
szkoleniowych (w 2011 r. — 11 firm). Najczesciej realizowane s przez nie szkolenia z zakresu:
szkolenia nauczycieli i nauki o ksztalceniu; sprzedazy, marketingu, public relations, handlu
nieruchomos$ciami, a takze rachunkowos$ci, ksigegowosci, bankowosci, ubezpieczen; zarzadzania
i administrowania; rolnictwa, le$nictwa i rybotéwstwa; ochrony $rodowiska; ustug hotelarskich,
turystyki i rekreacji, oraz ustug transportowych.
W ramach Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP na terenie powiatu funkcjonuje
Mtodziezowe Centrum Kariery oraz Punkt Posrednictwa Pracy. Dzialania z zakresu pomocy spoteczne;j
realizowaly: PCPR, 4 osrodki pomocy spotecznej (wiejskie i miejskie), dom pomocy spotecznej,
6 placowek opiekunczo-wychowawczych, 2 osrodki wsparcia; osrodek interwencji kryzysowej, punkt
poradnictwa specjalistycznego oraz 3 KIS-y i jeden ZAZ.

Wg stanu na 30 IX 2011 roku! w powiecie nidzickim dziataly cztery zasadnicze szkoty zawodowe
(dla dzieci 1 mtodziezy). W roku 2011 w ostatniej klasie uczyto si¢ w nich 75 ucznidow. W poprzednim
roku szkote ukonczyto 101 absolwentow.
Na terenie powiatu funkcjonowalo réwniez pig¢ technikow, w tym jedno technikum uzupeiniajace dla
absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych (dla dorostych), ktore nie ksztatcito w ostatniej klasie
uczniéw, jednakze wyedukowato w roku poprzednim 14 absolwentéw. W pozostatych technikach (dla
dzieci i mlodziezy) do ostatniej klasy uczeszczato 51 uczniow, a szkole ukonczyto 74 absolwentow.
W powiecie nidzickim dziatata jedna szkota policealna (dla dorostych), ktora w omawianym okresie
ksztatcita 10 uczniow i jednoczesnie wyedukowata w roku poprzednim 9 absolwentow.

Sposrod w/w szkot pieé z nich byto placowkami niepublicznymi o uprawnieniach szkoty publiczne;j,
pozostate to szkoty publiczne. Najwigcej uczniow ksztatcity technika oraz zasadnicze szkoly zawodowe.
Edukacja obejmowata przede wszystkim takie zawody jak: kucharz matej gastronomii; monter instalacji
1 urzadzen sanitarnych; mechanik pojazdow samochodowych, a takze technik budownictwa; technik
mechanik; technik agrobiznesu, technik zywienia i gospodarstwa domowego i in.

! Na podstawie danych przekazanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej z Centrum Informatycznego Edukacji.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

2. Prezentacja wynikow badan

2.1. Charakterystyka respondentow

W powiecie nidzickim badania przeprowadzono wsrdd 27 bezrobotnych w wieku od 18 do 25 lat
(17 kobiet i 10 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy oraz
15 lokalnych przedsigbiorcow.

Blisko 60,0% badanych — 59,3%, stanowity osoby W przedziale wiekowym 22-25 lat, pozostate 40,7%
respondentow to osoby od 19 do 21 roku zycia. Wérdd ankietowanych blisko 89,0% to mieszkancy wsi,
a 11,1% to osoby zamieszkujace miasto do 50 tys. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie posiadata
potomstwa - 70,1% respondentow.

Wsrod osob biorgeych udziat w badaniu dominujg osoby, ktore nigdy wczesniej nie pracowaty —
48,2%. Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy od ponad roku, stanowity tacznie 33,3% badanych,
z czego od 12 do 24 miesiecy - 29,6% oso6b, a 3,7% pozostawato bez pracy powyzej 2 lat. W okresie od
3 do 6 miesiecy przed badaniem, status bezrobotnego przyznano 11,1% ankietowanych. Osoby, ktore
w urzedzie pracy zarejestrowaty sie w ciggu 30 dni przed wypetieniem przez nie ankiety, stanowity
7,4% respondentow.

Wykres 24. Wyksztalcenie ankietowanych (n=27)

25,9%

14,8 %

B Szkota podstawowa

11,1% . .
BGimnazjum

@ Zasadnicza szkota zawodowa

O Technikum

7,4% B Liceum ogdlnoksztalcace

18,5%
O Szkota wyzsza

22,2%

Wsrod ankietowanych przewazaty osoby z wyksztalceniem $srednim ogodlnoksztatcagcym — 25,9%.
Liczng grupe stanowili takze absolwenci gimnazjum — 22,2% ogoétu. Ponad 18,0% badanych ukonczyto
zasadniczg szkote zawodowa, a prawie 15,0% respondentow posiada wyksztalcenie techniczne.
Najmniejszy odsetek stanowity osoby, ktore ukonczyty szkole podstawowa — 7,4% ogdtu oséb. Dyplom
szkoty wyzszej posiada jedynie 11,1% ankietowanych mieszkancow powiatu nidzickiego. Wszyscy sa
absolwentami studiéw zaocznych, licencjackich, 0 kierunku ekonomia i administracja.

W przeprowadzonym badaniu spytano takze o poziom wyksztalcenia rodzicow/opiekunow
respondentow. Z uzyskanych danych wynika, ze dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 44,4% ojcow oraz 33,3% matek. Blisko 30,0% ojcow i ponad 33,0% matek ukonczyto
tylko szkote podstawowa. Kolejna grupg stanowig rodzice z wyksztalceniem policealnym — 18,5%
ojcow 1 ponad 22,0% matek oraz srednim ogodlnoksztalcacym — 3,7% ojcoéw 1 7,4% matek. Uczelnie
wyzsza ukonczyto 3,7% ojcoéw i tyle samo matek.

Poréwnujac wyksztatcenie badanych bezrobotnych i ich opiekunéw, mozna stwierdzi¢, wzrost
poziomu wyksztalcenia mtodych ludzi w stosunku do ich rodzicow. Najbardziej widoczna jest réznica
0s6b z wyksztatlceniem ogolnoksztatcacym - 3,7% ojcow wérod 7,4% ,matek i az 25,9% mtodych osob.

Ankiete skierowano takze do 15 przedsigbiorcow z terenu powiatu nidzickiego. Zdecydowana
wiekszos¢ respondentow dziala w sektorze prywatnym - 93,3%. Przewazajaca czes¢ badanych
podmiotow — 73,3% jest zarejestrowanych w Nidzicy, a 26,7% na obszarach wiejskich.
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Wykres 26. Udzial badanych przedsi¢biorstw

Wykres 25. Miejsce prowadzenia dzialalnosci
w sektorach

93,3%

73,3%

(n=15) 6,7%

26,7%
Eprywatny  Opubliczny
B wie$
Omiasto do 50 tys. mieszkancow

Wsrod przedsigbiorstw objetych badaniem dominujg te, ktore na rynku dziataja od ponad 5 lat
(80,0% respondentéw). Pozostate 20,0% firm funkcjonuje od 2 do 5 lat. Dziatalnos¢ ustugowa prowadzi
52,4% badanych przedsigbiorstw; 38,1% zajmuje si¢ handlem, a 9,5% produkcja (badani mieli
mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru w tym pytaniu). Kierujac si¢ branzami okre$lonymi przez Polska
Klasyfikacje Dzialalnosci, najwiecej przedsigbiorcow dziata w sekcjach: przetwoérstwo przemystowe
(20,0%), budownictwo i tyle samo w handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle (13,3%). Blisko 7,0% prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z obstuga
rynku nieruchomosci i tyle samo dziala w galgzi — opicka zdrowotna i pomoc spoleczna. Prawie
wszystkie badane przedsiebiorstwa zatrudniaty do 9 osob — 80,0% badanych, 13,3% respondentéw to
mate firmy, zatrudniajace od 10 do 49 o0so6b, a 6,7% to $rednie firmy (od 50 do 249 osob).

Wickszo$¢ badanych to przedsigbiorstwa o zasiegu lokalnym — 66,7% ogotu. Ponad 13,0%
ankietowanych okreslato zasieg dziatania firmy jako krajowy, tyle samo mi¢dzynarodowy. Zaledwie
jedna z ankietowanych firm miata zasieg wojewodzki (6,7%).

Objete badaniem przedsigbiorstwa powiatu nidzickiego zatrudniaja tacznie 287 osob, z czego
tylko 35 pracownikéw to osoby mtode do 25 roku zycia. Stanowia oni 12,2% zatrudnionych ogoétem.
W ciagu ostatniego roku w 53,3% firm (8 mikro) brak bylto jakichkolwiek ruchow kadrowych. Odejscia
i zatrudnienia nowych osob byty odnotowane w 33,3% firm (2 mikro, 2 mate, 1 $rednia). Zaledwie
13,3% badanych tylko zatrudniato nowych pracownikéw (2 mikro).

Badanych zapytano o planowane zmiany w zatrudnieniu w najblizszym roku, 40,0%
ankietowanych zaznaczyta odpowiedz ,,trudno powiedzie¢” (6 firm mikro). Blisko 27,0% respondentéw
planuje zwigkszy¢ zatrudnienie (ogdtem 26,7%, ktéry stanowia 3 firmy mikro i 1 mata firma). Taki
sam procent respondentéw ma zamiar zmniejszy¢ liczbe pracownikow (2 mikro, 1 mata i 1 $redni
zaktad). Zmian kadrowych nie przewiduje 6,7% firm (1 mikro).

15



Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

2.2. Wiedza na temat rynku pracy i otoczenia

W badaniu zapytano zar6wno osoby bezrobotne jak i przedsigbiorcow 0 to, co ich zdaniem jest
istotne dla pracodawcow u pracownika — wiedza, umiejetnosci czy kompetencje, celem skonfrontowania
opinii na ten temat. Respondenci udzielajac odpowiedzi mieli za zadanie usystematyzowac pewne cechy
wedlug waznosci. W analizie dokonano, grupowania odpowiedzi jako: zmaczgce (bardzo wazne
i wazne) i nieznaczgce (mato wazne i nie istotne).

Wykres 27. Profil pozadanego pracownika wedlug bezrobotnych (n=27)

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
. 1. 1. V. V. VI. VII. VIII. IX. X.
B bardzo wazne| 37,0% | 22,2% | 11,1% | 25,9% | 7,4% | 14,8% | 44,4%| 40,7% | 44,4%| 22,2%
B wazne 44,4% | 44,4% | 51,9% | 51,9% | 63,0%| 51,9% | 51,9%| 48,1% | 51,9%| 66,7%
Omato wazne | 18,5%| 29,6% | 33,3% | 18,5% | 29,6%| 33,3% | 3,7% | 11,1%| 3,7% | 7,4%
O nie istotne 0% 3,7% | 3,7% | 3,7% 0% 0% 0% 0% 0% 3,7%
LEGENDA:
l. Wiedza zwiazana z uzyskanym wyksztatlceniem VL. Kreatywno$¢ (wymyslanie nowych rozwigzan)
1. Znajomos¢ jezykow obcych umozliwiajaca VIL Latwe nawigzywanie kontaktow z innymi ludZzmi
komunikowanie si¢ VIIIL. Odporno$¢ na stres
1. Umiejetno$¢ wyszukiwania i analizowania informacji IX. Dyspozycyjno$¢ (np. gotowos$¢ do czestych wyjazdow
oraz wyciggania wnioskow stuzbowych)
\YA Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu X. Otwarto§¢ na nowe wyzwania stawiane przez
V. Przedsigbiorczo$¢ i przejawianie inicjatywy pracodawce

Najwiecej badanych tj. 96,3% uwaza, ze dla pracodawcy ma znaczenie dyspozycyjnosc i tatwe
nawigzywanie kontaktow z innymi (44,4% uznalo je za cechy bardzo wazne, 51,9% wazne). Kolejnymi
znaczgcymi, zdaniem blisko 89% bezrobotnych, cechami sg dla pracodawcy odpornosé pracownika na
stres (40,7% uznato to za bardzo wazne, 48,1% za wazne) oraz otwartos¢ na nowe wyzwania
stawiane przez pracodawce (22,2% - bardzo wazne, 66,7% - wazne). Ponad 81,0% respondentéw
wskazata jako istotne posiadanie wiedzy zwigzanej z uzyskanym wyksztatceniem (37,0% ankietowanych
uznato za bardzo wazne, a 44,4% za wazne).

Zdaniem 37,0% biorgcych udzial w ankiecie, mniej znaczace dla pracodawcy jest umiejetnosé
wyszukiwania i analizowania informacji oraz wyciggania wnioskéw przez pracownika (33,3% wskazato
to jako cech¢ mato wazna, a 3,7% uznato za nie istotne). W opinii 33,3% ankietowanych pracodawcy
mniejsza uwage zwracajg rowniez na kreatywnosé (33,3% mato wazne) | znajomosé jezykow obcych
(29,6% mato wazne, 3,7% nie istotne). Mniej wazne s3 takze takie cechy jak : przedsigbiorczosé¢
| przejawianie inicjatywy (29,6% mato wazne), a takze umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystanie
Internetu (18,5% - mato wazne, 3,7% - nie istotne).
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Podobne pytanie zadano pracodawcom, rozktad ich odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 28. Cechy istotne u pracownika wedlug pracodawcow (n=15)

80%
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0% 5
. Il . V. V. VI. VIL. VIII. IX. X.
Bbardzo wazne| 40,0% | 6,7% | 40,0% | 20,0% | 46,7% | 33,3% | 46,7% | 46,7% | 26,7% | 33,3%
B wazne 53,3% | 46,7% | 53,3% | 73,3% | 53,3% | 66,7% | 53,3% | 53,3% | 46,7% | 66,7%
O mato wazne 6,7% | 33,3% | 6,7% 0% 0% 0% 0% 0% 20,0% 0%
O nie istotne 0% 13,3% 0% 6,7% 0% 0% 0% 0% 6,7% 0%
LEGENDA:
L. Wiedza zwigzana z uzyskanym wyksztatlceniem VL. Kreatywno$¢ (wymyslanie nowych rozwigzan)
1. Znajomos¢ jezykow obcych umozliwiajaca VIL Latwe nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi
komunikowanie si¢ VIIIL. Odporno$¢ na stres
1. Umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania informacji IX. Dyspozycyjno$¢ (np. gotowos¢ do czgstych wyjazdow
oraz wyciggania wnioskow stuzbowych)
\YA Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu X. Otwarto§¢ na nowe wyzwania stawiane przez
V. Przedsigbiorczo$¢ i przejawianie inicjatywy pracodawce

Wszyscy ankietowani przedsigbiorcy potwierdzili, ze najbardziej cenig u pracownikow:
przedsigbiorczos¢ i przejawianie inicjatyw (46,7% bardzo wazne, 53,3% wazne), tatwe nawigzywanie
kontaktow z innymi ludzmi (46,7% bardzo wazne, 53,3% wazne), odpornos¢ pracownika na stres
(46,7% bardzo wazne, 53,3% wazne), a takze kreatywnosé (33,3% bardzo wazne, 66,7% wazne) oraz
otwartos¢ na nowe wyzwania stawiane przez pracodawce (33,3% bardzo wazne i 66,7% wazne).
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu jest umiejetnoscia istotng dla 93,3% ankietowanych
(bardzo wazna 20,0% i wazna 73,3%), tak samo umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji
oraz wyciggania wnioskow (40,0% bardzo wazna, 53,3% wazna) oraz wiedza zwigzana z uzyskanym
wyksztatceniem (40,0% bardzo wazna i 53,3% wazna).

Analizujac istotno$¢ cech wskazanych przez pracodawcoéw, na pierwszym miejscu ze wzgledu na
ich mate znaczenie znalazla si¢ znajomos¢ jezykow obcych — 46,6% (w tym 33,3% mato wazne i 13,3%
nieistotne), a takze dyspozycyjnosé¢ — 26,7% (w tym 20,0% mato wazne i 6,7% nie istotne).

Podsumowujac, wedlug opinii bezrobotnych, pozadany przez pracodawce pracownik, to osoba
fatwo nawigzujaca kontakty z innymi ludzmi, otwarta na nowe wyzwania stawiane przez pracodawce
i odporna na stres. Przedsigbiorcy oczekuja od pracownika, zeby byt ponadto przedsigbiorczy,
kreatywny, posiadal umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu oraz umiej¢tnosci
wyszukiwania i analizowania informacji, Nie bez znaczenia jest dla nich réwniez wiedza zwigzana
z uzyskanym wyksztatceniem.
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Jednym z zalozen badania, bylo uzyskanie wiedzy, jakie czynniki sq dla mlodych ludzi wazne
W pracy, a nastepnie porownanie wynikow z opiniami pracodawcow.

Wykres 29. Opinia respondentow odnosnie warunkow pracy (n=27)
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0%
l. 1. 1. V. V. VI. VIl VIII.
B bardzo wazne 44,4% 18,5% 14,8% 3,7% 33,3% 0% 7,4% 0%
B wazne 55,6% 70,4% 77,8% 66,7% 55,6% 40,7% 66,7% 81,5%
O mato wazne 0% 11,1% 7,4% 29,6% 11,1% 51,9% 25,9% 18,5%
O nie istotne 0% 0% 0% 0% 0% 7,4% 0% 0%
LEGENDA:
l. Przyjazna atmosfera w pracy V. Wysokie wynagrodzenie
1. Dogodne godziny pracy VI. Mozliwos¢ pracy w domu
1. Mozliwo$¢ dalszego rozwoju/zdobywania nowych VIL. Mozliwos¢ awansu
umiejetnosci VIIL. Niezalezno$é
V. Mozliwo$¢ nawigzywania nowych znajomosci

Wszystkie milode osoby z powiatu nidzickiego za najwazniejsze w pracy uznaly przyjazng
atmosfere - dla 44,4% jest to warunek bardzo wazny, dla 55,6% wazny. Znaczaca dla 92,6%
respondentdow jest tez mozliwos¢ rozwoju i zdobywania nowych umiejetnosci (14,8% bardzo wazne,
77,8% wazne). Ankietowani cenig rowniez Wysokie wynagrodzenie, ktore jest bardzo wazne dla 33,3%
respondentow 1 wazne dla 55,6% (88,9% ogotu). Taki sam odsetek ankietowanych za znaczace uznat tez
dogodne godziny pracy (18,5% bardzo wazne, 70,4% wazne).

Najmniej znaczgca dla ankietowanych okazata si¢ mozliwos¢ pracy w domu (59,3% -51,9% mato
wazne, 7,4% nie istotne), mozliwos¢ nawigzywania nowych znajomosci (29,6% mato wazne), mozliwosé¢
awansu (25,9%, mato wazne) oraz niezaleznosc (18,5% mato wazne).

Pracodawcow zapytano natomiast jakie czynniki motywacyjne wskazujg w swoich ofertach pracy.
Respondenci mieli mozliwo$¢ wyboru trzech odpowiedzi.

Wykres 30. Czynniki motywacyjne wskazywane w ofertach pracy (n=15)

Niezaleznos¢ 13,3%

Mozliwosé awansu ] 40,0%

Mozliwosé pracy w domu 6,7%
Wysokie wynagrodzenie 20,0%

Mozliwos$é nawigzywania nowych znajomosci 13,3%

Mozliwo$¢ dalszego rozwoju/zdobywania