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1. Analiza danych zastanych

1.1. Demografia

W 2011 roku powiat goldapski zamieszkiwalo 27 536 osdb, co oznacza, ze w poréwnaniu do
2010 r., liczba mieszkancow zwigkszyta sie 0 991 osob (w stosunku do 2009 roku liczba ludnosci
wzrosta 0 894 0sob).

Najwigkszy odsetek ludnosci powiatu goldapskiego (74,3%) mieszka w gminach miejsko-
wiejskich (2010 r.- 74,4%, 2009 r.- 74,2%). Wedtug danych z konca 2011 roku, w gminach wiejskich
mieszkato 25,7% ludnosci (odsetek ten wynosit w 2010 r. 25,6%; natomiast w 2009 r. byto to 25,8%).

W strukturze ludnos$ci wedtug plci przewazaja kobiety, stanowigc 50,2% populacji powiatu
gotdapskiego (2011 rok). Liczebng przewage kobiet odzwierciedla rowniez wspotczynnik feminizacji
(liczba kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn), ktory wyniost w 2011 r. w powiecie 100,7 (w 2010 r.-
103,5; w 2009 roku - 103,3).

W analizowanym okresie zauwazalny jest spadek liczby ludnosci w wieku 18-24 lata (2009 r.-
2 810 osdb, 2010 r.- 2 723 osoby, 2011 r.- 2 580 osob). Liczba 0sob w wieku 18-24 lata w powiecie
goldapskim w 2011 r. stanowita 9,4% ogdtu mieszkancow powiatu (2010 r.- 10,2%, 2009 r.- 10,5%).
W powiecie gotdapskim widoczny jest, tak samo jak w calym wojewoddztwie warminsko-mazurskim,
proces starzenia spoteczenstwa, ktory charakteryzuje si¢ malejaca liczbg oséb w  wieku
przedprodukcyjnym (2009 r.- 22,2%, 2011 r.- 21%), przy jednoczesnym zwigkszaniu si¢ udziatu
ludnosci w wieku produkcyjnym (2009 r.- 63,5%, 2011 r.- 64,4%).

Wykres 1. Ludno$¢ wedlug ekonomicznych grup wieku w powiecie goldapskim w latach 2009-2011
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Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Najwiekszy udziatl procentowy w ogole ludnosci powiatu, wynoszacy 64,4%, stanowia osoby
w wieku produkcyjnym. Uksztattowat si¢ on na poziomie wyzszym o 0,7 pkt proc. w poréwnaniu do
2010 roku i 0 0,9 pkt proc. wyzszym niz w 2009 roku. W poréwnaniu do 2009 roku w 2010 r. nastgpit
spadek procentowego udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym z 22,2 % w 2009 roku, do 21,0%
w 2011 r. (wspotczynnik mtodosci- udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym do ludnosci ogotem).
Najmniejszy udziat procentowy w ogole ludnosci powiatu, wynoszacy 14,6% stanowig osoby w wieku
poprodukcyjnym. Wskaznik ten pozostat w 2011 r. na takim samym poziomie jak w 2010 roku,
natomiast w stosunku do 2009 r. odnotowano wzrost tego wskaznika 0 0,3 pkt proc.

Jednym z istotnych czynnikéw decydujagcym o tempie przyrostu lub spadku liczby ludnosci,
a takze o jej rozmieszczeniu w regionie, sa migracje. W 2011 roku z miast wymeldowato si¢ 155 0sob,
ze wsi - 204 osoby. Na pobyt staly zameldowato si¢ natomiast 231 o0séb (w tym 13 0sob po powrocie
z zagranicy), czyli o0 20,3% mniej niz w 2010 r. i 0 5,7% wigcej niz w 2009 roku. W tym samym okresie
wymeldowato si¢ 378 mieszkancow (w tym 19 oséb wyjechato za granicg), tj. o 15,1% mniej niz
w 2010 roku oraz o 8,2% wigcej niz w 2009 r.
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W koncu grudnia 2011 r. liczba pracujacych o0séb w powiecie goldapskim wyniosta 4 106.
W analizowanym okresie nastgpit widoczny wzrost liczby pracujacych z 3 295 oséb w 2009 r. poprzez
3945 osoby w 2010,

Tabela 1. Pracujacy w powiecie goldapskim w latach 2009-2011.

Liczba os6b Wozrost w stosunku do Wozrost w stosunku do roku
Rok . : .
pracujacych roku poprzedniego (osoby) poprzedniego (%)
2009 3925 X X
2010 3945 20 0,5%
2011 4106 161 3,9%

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Liczba osob pracujacych w powiecie gotdapskim na 1000 ludnosci wyniosta odpowiednio:
w 2009 r.- 147, 2010 r. -143 oraz w 2011 r.- 149.

Najwicksza liczba os6b na przestrzeni lat 2009-2011 r. byla zatrudniona w przemysle
I budownictwie odpowiednio w: 2009 r. - 38,1%, 2010 r. - 39,4%, 2011 r. - 42,2%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie wyniosto w 2011 r. 2 629,46 zi.
1 wzrosto w stosunku do 2010 r. 0 4,3% 1 0 10,2% w stosunku do 2009 roku. Réznica W przecigtnym
miesigcznym wynagrodzeniu brutto w wojewodztwie i powiecie wyniosta w 2011 r. 12,9%
(wojewodztwo- 3 019,37 zt, powiat gotdapski- 2 629,46 zt.). Powiat gotdapski w 2011 r. uplasowat si¢
na przedostatnim miejscu na tle wojewodztwa jesli chodzi o wysokos¢ przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto.

1.2. Podmioty gospodarki narodowej

Wedtug stanu z konica 2011 r. w rejestrze REGON w powiecie gotdapskim zarejestrowanych byto
2 157 podmiotoéw gospodarczych (bez 0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie), tj.
0 2,9% mniej niz w 2010 roku oraz 1,6% mniej jak w 2009 r. W 2011r. podmioty z powiatu
gotdapskiego stanowity 1,8% ogotu podmiotéw zarejestrowanych w wojewddztwie.

Wykres 2. Podmioty Gospodarki Narodowej powiatu goldapskiego w latach 2009 — 2011
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Biorgc pod uwage forme¢ prawng, zdecydowana wiekszo$¢ podmiotow - 95,4% (2 057 firm)
nalezy do sektora prywatnego. Podmioty sektora publicznego (w liczbie 100) stanowity w rejestrze
4,6%. W poroéwnaniu do roku poprzedniego, jak i do 2009 ich liczba zmniejszyta si¢ o 1,0%.

W 2011 r. na terenie powiatu gotdapskiego dominowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, ktore stanowia 75,4% wszystkich podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych na
tym terenie. Drugimi w kolejnosci sg spotki (cywilne i handlowe) — w sumie 190 (wiecej o 7 spoltek niz
w 2010 r. oraz o 11 niz w 2009 r.). W rejestrze REGON figurowaty w 2011 r. 104 spotki cywilne
I 86 spotek handlowych.



Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w powiecie goldapskim

Z OGOLEM
Spotki handlowe . Osoby
Wyszcze- 2 e — i e 25 fizyczne
goélnienie Gt Udzti);hm ppitia Spoéldzielnie stowarzyszenia prowadzace
razem . cywilne i organizacje . -
kapitatu I dziatalno$¢
zagranicznego spoleczne gospodarcza
2009 2193 78 8 101 10 73 1654
2010 2221 79 9 104 9 76 1667
2011 2157 86 9 104 9 80 1593

Zrédto: Opracowanie wasne na podstawie danych GUS

W rejestrze REGON w 2011 r. wpisanych bylo 80 fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych oraz 30 spotdzielni. Od 2009 roku ich liczba systematycznie rosta. Wpis do  REGON-u
posiadaty 1 593 osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (o 74 osoby mniej niz w 2010 r. i 61 0sob
mniej niz w 2009 r.).

W caltym powiecie gotdapskim, w 2011r. liczba podmiotoéw przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w powiecie goldapskim

SEKTOR Z OGOLEM
> > ;
. . . = c Fundacije,
pRAE I e S g Spolki Spolki (o nie | Stowarzyszenia  Osoby
= . poldzielnie . AP .
o é handlowe  cywilne i organizacje fizyczne
g_ o spoleczne
m. Goldap 1784 81 1703 77 88 5 58 1310
gm. Banie
Mazurskie 228 11 217 7 13 2 12 169
gm. Dubeninki 145 8 137 2 3 2 10 114

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W 2011 r. wedhug sekcji PKD, zdecydowana wickszo$¢ w powiecie gotdapskim stanowilty
podmioty z sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych (456 podmiotow, tj. 21,1% ogdlnej
liczby zarejestrowanych). Dalsze miejsce zajmujg firmy zajmujace si¢ dziatalnoscig w sekcjach:
budownictwo (296 tj. 13,7%), przetworstwo przemystowe (212, tj. 9,8%), obstuga rynku nieruchomosci
(199, tj. 9,2%), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (188, tj. 8,7%),

Wykres 3. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie goldapskim
w latach 2009 — 2011 wedlug wybranych sekcji PKD
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS
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1.3. Poziom i struktura bezrobocia wsrod osob do 25 roku zycia

Na koniec 2011 roku liczba bezrobotnych, do 25 roku zycia zarejestrowanych w powiecie
gotdapskim wynosita 533 osoby. W poréwnaniu do grudnia 2009 roku zmniejszyta si¢ 55 oséb
(o 9,4%), natomiast w okresie grudzien 2010 — grudzien 2011 wzrosta o 55 osob (11,5%).
W przypadku procentowego udziatu liczby tej kategorii w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie
obserwujemy wzrost z 24,2% w 2009 roku do 24,4% na koniec 2011. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze
w 2010 r. odsetek 0sob do 25 roku zycia byt mniejszy i ksztattowat si¢ na poziomie 23,1%.

Tabela 4. Osoby do 25 roku zycia w ogélnej populacji bezrobotnych w powiecie goldapskim

Rok o g Bez robotpi (?0 25 roku Udzial pr.ocentowy

Zycia (3:2)
1. 2. 3. 4,

2009 2434 588 24,2

2010 2071 478 23,1

2011 2180 533 24,4
Zmiana 2011 do 2009 w liczbach -254 -55 X
Zmiana 2011 do 2009 w % -10,4 -9,4 X
Zmiana 2011 do 2010 w liczbach 109 55 X
Zmiana 2011 do 2010 w % 53 11,5 X

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobocie wérod osob do 25 roku zycia jest zroznicowane przestrzennie. W grudniu 2011 roku,
najwiecej oséb w tym wieku — 70,0% ogdtu bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie,
zarejestrowanych byto na terenie miasta 1 gminy Gotdap (373 osoby). Przestrzenne zrdznicowanie
wykazuje rowniez wskaznik procentowego udziatu osob w wieku do 25 lat w ogdle bezrobotnych
w powiecie. Ksztaltuje si¢ on w przedziale od 20,8% w gminie Dubieninki do 26,2% w gminie Banie
Mazurskie.

Wykres 4. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie goldapskim (31 grudnia 2011)
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Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jedng z cech struktury socjodemograficznej bezrobotnych do 25 roku zycia, jest przewaga kobiet,
ktore stanowig w niej 67,9% (tj. 362 osoby). Jest to sytuacja odzwierciedlajaca strukturg¢ ogdlnego
bezrobocia w powiecie, charakteryzujaca si¢ przewaga kobiet, ktorych odsetek na koniec 2011 roku
uksztaltowat si¢ na poziomie 61,3%.
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Wykres 5. Bezrobotni do 25 roku zycia Wykres 6. Bezrobotni ogolem wedlug plci
wedlug plci (31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)
2011 67,9% | 321% | 2011 61,3% [ 387% |
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Zrédto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 mozna zaobserwowac znaczacy wzrost odsetka kobiet w populacji bezrobotnych do
25 roku zycia — 0 13,1 pkt proc. w poréwnaniu do 2009 roku i o 8,1 pkt proc. w odniesieniu do 2010
roku.

Wigkszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia mieszka na wsi — 71,3% (380 oséb), podobnie do ogoétu
populacji bezrobotnych w powiecie goldapskim, gdzie mieszkancy wsi stanowig ponad 62,0%
bezrobotnych (1 362 osoby tej kategorii).

Wykres 7. Bezrobotni do 25 roku zycia Wykres 8. Bezrobotni ogolem wedlug miejsca
wedlug miejsca zamieszkania (31 grudnia 2011) zamieszkania (31 grudnia 2011)
2011 [128,7% | 71.3% | 2011 375% | 62,5% |
0,
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Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwigksza cze$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia (33,2%) legitymuje si¢ wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym, za$ 28,5% posiada wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace. Ponad 16,0%
0so6b W tym wieku to absolwenci szkot policealnych i §rednich zawodowych (16,3%) oraz zasadniczych
zawodowych (16,1%). Najmniej — 5,8% mtodych bezrobotnych posiada dyplom ukonczenia szkoty
WYZSzZej.

Wykres 9. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie goldapskim wedlug wyksztalcenia
(31 grudnia 2011)
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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W analizowanym okresie, tzn. w latach 2009-2011 maleje udziat procentowy 0sob posiadajacych
wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe. Wg stanu na koniec grudnia 2011 roku, odsetek tej

grupy w ogoélnej strukturze, zmniejszyt si¢ w porownaniu do 2009 roku o 13,3 pkt proc., natomiast
w stosunku do 2010 roku — o 4,7 pkt proc.

Wykres 10. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie gotdapskim wedlug wyksztalcenia (2009-2011)
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najliczniejsza grupe w powiecie gotdapskim, biorgc pod uwagg czas pozostawania bez pracy,
stanowi miodziez figurujaca w rejestrach urzgdu od 1 do 3 miesigcy, tj. 30%. Bezrobotni, pozostajacy
bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy stanowia 18,0% wszystkich, zarejestrowanych w powiecie
gotdapskim, bezrobotnych do 25 roku zycia. Dhluzej niz dwa lata, w rejestrach pozostaje 4,3%
bezrobotnych w tej kategorii wiekowe;j.

Wykres 11. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie goldapskim wedlug czasu pozostawania
bez pracy (31 grudnia 2011)
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W latach 2009-2011 mozna zaobserwowaé wzrost odsetka 0sob, ktore pozostajg bez zatrudnienia
przez okres od 12 do 24 miesigcy — 0 5,7 pkt proc. w poréwnaniu do 2009 roku i o 3,7 pkt proc.
w odniesieniu do 2010 roku oraz powyzej 24 miesiecy — odpowiednio o 1,7 pkt proc. i 2,0 pkt proc.
Jednoczesnie spada procentowy udziat w strukturze bezrobotnych do 25 roku zycia, 0sob, ktore nie
majg pracy w okresie do 30 dni —z 11,1% w 2009 roku i 16,7% w 2010 r. do 9,8% w 2011 r.
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Wykres 12. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie goldapskim wedlug czasu pozostawania
bez pracy (2009-2011)
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Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia dominujg osoby nieposiadajace zadnego doswiadczenia
zawodowego — 48,0%. Osoby ze stazem pracy do roku stanowily w grudniu 2011 roku 30,2%
wszystkich bezrobotnych w tym przedziale wiekowym. Znaczna czg¢$¢ to rowniez osoby, ktore
przepracowaty od 1 do 5 lat — 21,6%.

Wykres 13. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie gotdapskim wedlug stazu pracy (31 grudnia 2011)
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Zrédto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W trzyletnim okresie analizy miat miejsce wzrost odsetka osob, ktorych staz pracy wynosi do
jednego roku. W poréwnaniu do 2009 roku wzrést on o 6,6 pkt proc., natomiast do 2010 roku —
0 7,6 pkt proc.

Systematyczny spadek w latach 2009-2011 wystepuje w przypadku odsetka osob, ktore nigdy nie
pracowaty — w porownaniu do 2009 roku miat miejsce spadek o 5,6 pkt proc., natomiast w stosunku do
2010 roku — 0 9,5 pkt proc.

Wykres 14. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie goldapskim wedlug stazu pracy (2009-2011)

48,0%
bez stazu 57,5%
3 53,6%
0,2%
5-10 |} 0.2%
0,3%
21,6%
15 19,7%
¥ 22,4%
30,2%
do 1 roku 22,6% ’
Y 23, > m2011 @2010 O2009
y (0]

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.



Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

W powiecie goldapskim struktura socjodemograficzna bezrobotnych do 25 roku zycia
przedstawia si¢ nieco inaczej w przypadku kobiet i mezczyzn. Roznice widoczne sg przede wszystkim
w kontekscie wyksztatcenia osdb bezrobotnych do 25 roku zycia. Najwiecej kobiet (32,3%) legitymuje
sic wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym oraz gimnazjalnym i ponizej — 28,5%. W dalszej
kolejnosci wymieni¢ nalezy osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (16,3%).
W przypadku mgzczyzn dominujg osoby, ktére zakonczyly nauke na poziomie co najwyzej gimnazjum
— az 43,3%. Duza czg$¢ bezrobotnych mgzczyzn do 25 roku zycia (20,5%) legitymuje si¢
wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym. Mezczyzni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
stanowig 17,5%.

Wykres 15. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych Wykres 16. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych
kobiet do 25 roku zycia mezcezyzn do 25 roku Zycia
(31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)
32,3% 43,3%
15,5%
16,4%
28,5% 17,5%
7,5% 20,5%
Bwyzsze - 27 }<0bie_t ) Bwyzsze - 4 m¢zczyzn
I:IPohce;alne} srednie zawodowe - 59 kobiet Opolicealne i $rednie zawodowe - 28 mgzczyzn
Osrednic ogolnoksztalcace - 117 kobiet Oérednie og6lnoksztalcace - 35mezczyzn
lzgsadnlpze Zf?‘WOdP,W,e -56 kOb'?t Bzasadnicze zawodowe - 30 mgzczyzn
DOgimnazjalne i ponizej - 103 kobiety D gimnazjalne i ponizej - 74 mezczyzn

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotne kobiety w omawianej kategorii wiekowej najczgsciej nie posiadajg zadnego stazu -
55,5%. Wsérod mezczyzn udziat procentowy tej grupy w ogolnej populacji bezrobotnych do 25 roku
zycia ksztaltuje si¢ na poziomie 32,2%. T¢ sama wielko$¢ odnotowujemy w przypadku odsetka osob
legitymujacych si¢ stazem do 1 roku. Najliczniejsza grupe, w przypadku mezczyzn stanowig osoby,
ktérych doswiadczenie zawodowe liczone jest w okresie od 1 do 5 lat (35,1%).

Wykres 17. Struktura bezrobotnych kobiet do 25 Wykres 18. Struktura bezrobotnych mezczyzn do 25
roku zycia wedlug stazu pracy roku zycia wedlug stazu pracy
(31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)

55,5%

0,0%

29,3% 32,2%

15,2%

Bdo 1 roku (106 kobiet) Odo 1 roku (55 mgzczyzn)
0O 1 -5 (55 kobiet) 0 1 -5 (60 mezezyzn)
m5-10 (0 kobiet) O 5-10 lat (1 mezezyzna)

. . Bbez stazu (55 mezczyzn)
Bbez stazu (201 kobiet)

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Kobiety dluzej niz mezczyzni pozostajg w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Lacznie, przez
ponad rok nie pracuje 24,6% kobiet (dla porownania 4,1% mezczyzn). Ponad 18,0% zarejestrowanych
kobiet stanowig pozostajace bez zatrudnienia w przedziale od 12 do 24 miesi¢cy, natomiast powyzej
24 miesiecy — 6,1%. Sposrod mezczyzn 3,5% pozostaje bez zatrudnienia przez okres od 12 do
24 miesigcy, natomiast 0,6% - powyzej 2 lat.

Wykres 19. Struktura bezrobotnych kobiet do 25 Wykres 20. Struktura bezrobotnych mezczyzn
roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy do 25 roku zycia wedlug czasu pozostawania
(31 grudnia 2011) bez pracy (31 grudnia 2011)
3,9% 26,0% 38,6%

6,1%

25,1%

0,
18,5% 24.6%

20,4%

Bdo 1 (14 kobiet) 0 1 -3 (94 kabiety)
O 3-6 (91 kobiet) @ 6-12 (74 kobiety)
0 12 - 24 (67 kobiet) 0 pow. 24 (22 kobiety)

Bdo 1 (38 mezezyzn) 0 1 -3 (66 mezezyzn)
0 3 - 6 (42 mezczyzn) @ 6-12 (18 mezezyzn)
0 12-24 (6 m¢zczyzn) O pow. 24 (1 mgzezyzna)

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goldapi zarejestrowanych zostalo 1 091
bezrobotnych, do 25 roku zycia. Odnotowany naptyw jest mniejszy niz w latach poprzednich —
0 347 0s6b (0 24,1%) niz w 2010 oraz o 447 os6b (0 29,1%) niz w 2009 roku. W analizowanym okresie
maleje odsetek osob do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotne.
W 2011 r. ksztattuje si¢ on na poziomie 33,0%, a wigc 0 3,0 pkt proc. nizszym niz w 2009 roku oraz
0 1,9 pkt proc. nizszym niz w 2010.

Udziat procentowy kobiet wsrod osob do 25 roku zycia naptywajacych do bezrobocia na
przelomie trzech lat systematycznie wzrasta i ksztattuje si¢ od 49,2% w 2009 roku, poprzez 49,7%
w 2010 r. do 51,3% w 2011r.

Wykres 21. Naplyw do bezrobocia os6b do 25 roku zycia w powiecie goldapskim w latach 2009-2011

5000 - 4271 4115
4000 -
3000
2000
1000 -

0 -

2009 2010 2011

B O0golem OBezrobotni do 25 roku zycia
Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
W 2011 roku z ewidencji urzedu pracy wyrejestrowano 983 bezrobotnych do 25 roku zycia —
0 505 0s0b (0 33,9%) mniej niz w 2010 oraz o 252 0soby (o 20,4%) mniej niz w 2009 roku. W okresie
2009-2011 nieznacznie wrdost odsetek o0sob, przed 25 rokiem zycia w ogolnej liczbie

wyrejestrowywanych z ewidencji urzedu pracy. Podczas gdy w 2009 roku wynosit 30,6%, w 2011
uksztattowat si¢ na poziomie 30,8%, przy czym w 2010 roku wynosit 33,2%.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 22. Odplyw z bezrobocia osob do 25 roku zycia w powiecie goldapskim
w latach 2009-2011

5000 H 4037 4478
4000 - 3194
3000 A
i 1488
2000 1235 983
1000 A
30,69 33,24 0,8%
0 B
2009 2010 2011

@ Ogodtem Odo 25 roku zycia
Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiecej osob do 25 roku zycia wyrejestrowywanych zostato w wyniku podjecia zatrudnienia.
W 2011 roku z tego powodu z bezrobocia wylgczono 455 oséb, a wiec o 17 0sob (o 3,6%) wigcej niz
w 2010 roku i o 107 o0s6b (o 30,7%) wigcej niz w 2009 roku. Na spadek liczby podje¢ pracy
subsydiowanej istotny wplyw miato obnizenie limitu $rodkow Funduszu Pracy, jakie w 2011 roku
mogly zosta¢ przeznaczone na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych, w tym réwniez na subsydiowane
zatrudnienie. Podczas gdy w 2010 roku podjety je 103 osoby, w 2011 roku juz tylko 52, a wigc
0 51 0so6b (0 49,5%) mnie;.

W ramach pracy subsydiowanej najwiecej 0sob — 16 rozpoczeto prace interwencyjne — 30,8%
og6éhu os6b zatrudnionych na dofinansowywanych miejscach pracy. W 2011 roku 7 oséb do 25 roku
zycia rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza ze srodkéw otrzymanych w ramach dotacji z powiatowego
urzedu pracy. Jest to liczba mniejsza niz w 2009 i 2010 roku, w ktorych wynosita odpowiednio
22 1 18 osob, jednak trzeba pamigta¢ o zmniejszonych $rodkach Funduszu Pracy, ktoére spowodowaty
spadek liczby przyznawanych dotacji nie tylko w grupie osob do 25 roku zycia, ale roOwniez w innych
kategoriach wiekowych.

Duzy odsetek osob do 25 roku zycia wyrejestrowywany zostal w wyniku niepotwierdzenia
gotowosci do pracy. W 2011 roku, z tego powodu status bezrobotnego stracito 297 osdb, co stanowito
30,2% odptywu, w 2010 — 334 osoby (22,4%), natomiast w 2009 — 368 os6b (29,8%). W formach
aktywizacji zawodowej, takich jak szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych i prace
spotecznie uzyteczne w 2011 roku uczestniczyly 92 osoby. Najwiecej, 73 osoby rozpoczely staze
u pracodawcy, 15 0sob — szkolenia, natomiast 3 - prace spotecznie uzyteczne.

Wykres 23. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie gotdapskim
w 2011 roku

OPodjgcia pracy niesubsydiowanej - 403 osoby

B Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 297 0sob

14,1% 30,2%

O Udziat w aktywnych formach - 92 osoby
OPodjgcia pracy subsydiowanej - 52 osoby
B1Inne - 139 oséb

9,4%

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

1.4. Instytucje wspierajace mtodziez

W 2011 roku wpis do RIS posiadato 6 instytucji z powiatu goldapskiego. Tematyka ich szkolen
skupia si¢ w obszarach: ustugi transportowe ( w tym kursy prawo jazdy); jezyki obce; sprzedaz,
marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami; rachunkowos$¢, ksiggowosé, bankowosc,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna; zarzadzanie i administrowanie; prace sekretarskie i biurowe;
informatyka 1 wykorzystanie komputerow; ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja, ustugi fryzjerskie
i kosmetyczne; oraz BHP i pozostate ustugi.

W ramach Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP na terenie powiatu nie
funkcjonujg zadne jednostki organizacyjne. Dzialania z zakresu pomocy spotecznej realizowalyli
1 PCPR, 1 punkt poradnictwa specjalistycznego, 3 osrodki pomocy spotecznej (wiejskie i miejskie),
3 domy pomocy spolecznej, 1 placowka opiekunczo-wychowawcza, 1 osrodek interwencji kryzysowe;.

Wqg stanu na 30 IX 2011 roku® w powiecie goldapskim funkcjonowaty dwie zasadnicze szkoty
zawodowe dla dzieci i mtodziezy. W ostatniej klasie uczyto si¢ w nich 35 uczniéow. W poprzednim roku
szkote ukonczyto 32 absolwentow.

Na terenie powiatu dziatato jedno technikum, w ktéorym do ostatniej klasy uczeszczato 31 uczniow,
a szkole ukonczylo 29 absolwentow.

W powiecie goldapskim istniaty dwie szkoty policealne (dla dorostych), ktore ksztalcity
w ostatniej klasie 59 uczniéw i jednoczesnie wyedukowaty 27 absolwentow.

W powiecie gotdapskim dziatato réwniez jedno liceum profilowane dla dzieci i mtodziezy, ktore
ksztatcito w ostatniej klasie 48 uczniow, przy czym wyedukowalo 43 absolwentow.

Sposrod w/w szkoét jedna z nich byla placowka niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej,
pozostate to szkoly publiczne. Najwiecej uczniow — w przeliczeniu na ilo$¢ szk6t w powiecie —
ksztalcito liceum profilowane oraz szkoty policealne. Edukacja obejmowata przede wszystkim takie
profile nauczania jak: profil ekonomiczno-administracyjny, socjalny oraz ustugowo-gospodarczy, jak
rowniez zawody: technik bezpieczenstwa i higieny pracy; technik obstugi turystycznej; technik
handlowiec i opiekun medyczny.

! dane ROPS w Olsztynie
2 Na podstawie danych przekazanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej z Centrum Informatycznego Edukacji.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

2. Prezentacja wynikow badan

2.1. Charakterystyka respondentéw

W powiecie goldapskim badania przeprowadzono wsrod 27 bezrobotnych — w tym 17 kobiet (K)
1 10 mezczyzn (M) zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gotdapi, mieszczacych si¢
w kategorii wiekowej 18-25 lat oraz 14 przedsigbiorcow.

Blisko 60,0% badanych stanowily osoby w przedziale wiekowym 22-25 lat, pozostate
40,7% respondentéw to osoby od 18 do 21 roku zycia. Wérdd ankietowanych 74,1% mieszka na wsi,
pozostate 25,9% w miescie ponizej 50 tys. mieszkancow. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie
posiadata potomstwa - 70,4% respondentow.

Sposrdd osoéb bioracych udziat w badaniu dominuja osoby, zarejestrowane w urzedzie pracy co
najmniej od roku tj. w okresie 12-24 miesigcy (25,9%) i powyzej 24 miesiecy (11,1%). Nigdy wczesniej
nie pracowato 18,5% ankietowanych, 14,8% pozostawato bez pracy od 3 do 6 miesiecy, 11,1%
respondentéw w okresie 6-12 miesigcy i tyle samo przez 1-3 miesigce. Krotkotrwale bezrobotni ponize;j
1 miesigca stanowili 7,4% badanych.

Wykres 24. Typ ukonczonej szkoly (n=27)

22,2%

7,4%

3,7%

7,4%

7,4%
3,7%

® Szkota podstawowa
= Gimnazjum

® Zasadnicza szkota zawodowa
Technikum 22,2%

B Liceum ogodlnoksztatcace

B Liceum ogodlnoksztatcace dla absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych
Liceum profilowane
Szkota policealna
Szkota wyzsza

Wsrod ankietowanych bezrobotnych z powiatu gotdapskiego 22,2% stanowia osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i tyle samo ogdlnoksztalcacym, 18,5% to absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych, 7,4% ankietowanych ukonczyto szkot¢ podstawowa, taki sam odsetek technikum,
liceum profilowane i szkot¢ wyzsza (kierunek pedagogiczny i spoteczny). Pozostali respondenci byli
absolwentami szkot policealnych oraz liceow ogolnoksztatcacych dla oséb kontynuujacych nauke po
zasadniczej szkole zawodowej (3,7%).

Jedno z pytan ankiety dotyczylo rowniez poziomu wyksztalcenia rodzicoéw/opiekunow
respondentow. Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 55,6% ojcow oraz 40,7% matek oraz podstawowym - 29,6% ojcow i 37,0% matek.
Wyksztatcenie wyzsze posiadato tylko 3,7% zaréwno matek jak i ojcow. Pordwnujac wyksztalcenie
badanych bezrobotnych 1 ich opiekundow, mozna stwierdzi¢ zdecydowany wzrost poziomu
wyksztatcenia mtodych ludzi w stosunku do ich rodzicow.

O udzielenie odpowiedzi na pytania ankiety, poproszono takze 14 przedsigbiorcoOw z terenu
powiatu gotdapskiego. W sektorze prywatnym dziata 78,6% badanych firm. Zdecydowana wigkszos$¢
badanych prowadzi dziatalno$¢ na obszarach miejskich - 78,6%, natomiast 21,4% na obszarach
wiejskich.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 25. Miejsce prowadzenia dzialalnosci Wykres 26. Udzial badanych przedsi¢biorstw
(n=14) w sektorach (n=14)
786%2 78,6%
21,4% !21,4%

Bwies Dmiasto do 50 tys. mieszkancow @ Sektor prywatny B sektor publiczny

Przedsigbiorstwa objete badaniem dziatajg w wigkszosci od ponad 5 lat (71,4% badanych), 21,4%
firm prowadzi dziatalno$¢ od 2 do 5 lat, 1 badana firma funkcjonuje na rynku krocej niz 1 rok. Prawie
wszystkie prowadza dziatalno$¢ ustugowa (92,9%), 21,4% handlowa, 14,3% produkcyjna. Biorac pod
uwage PKD, najwigcej firm tj. 35,7% reprezentuje pozostala dzialalno$¢ ustugowa, 21,4%
budownictwo, po 7,1% takie branze jak: przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny,
dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz
dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja. Wigkszo$¢ badanych to firmy mikro (78,6%),
14,3% - firmy mate. W badaniu wzi¢ta tez udzial jedna duza firma.

Ponad potowa respondentow to przedsigbiorstwa o zasiggu lokalnym — 57,1% ogéhu, 21,4%
okreslito zasieg dziatania jako krajowy, 14,3% - wojewddzki. Zaledwie jedna z badanych firm
deklarowata zasi¢g miedzynarodowy (7,1%).

Objete ankietg przedsigbiorstwa zatrudnialy facznie 514 osob, z czego 91 pracownikéw to osoby
mtode do 25 roku zycia, co stanowi 17,7% ogolnej liczby zatrudnionych.

W ciagu ostatniego roku w 64,3% firm (8 mikro, 1 mata) brak byto ruchow kadrowych. W 28,6%
(2 mikro, 1 mata i 1 duza) notowane zarowno byly odejscia jak i zatrudnienia nowych osob. Ponad
7,0% badanych (mikro) tylko zatrudniata nowych pracownikow.

Przedsigbiorcoéw zapytano o planowane zmiany w zatrudnieniu w najblizszym roku, 50,0%
respondentdw zaznaczyla odpowiedz ,trudno powiedzie¢” — wsérdd ankietowanych dominowaty
gtownie firmy mikro (5 firm), nie mniej jednak, 1 mata i duza firma rowniez wskazaty t¢ odpowiedz.
Brak zmian kadrowych zadeklarowalo 21,4% badanych (mikro) i tyle samo planuje zwigkszy¢
zatrudnienie (mikro). Tylko 1 firma (mata) wskazata na zmniejszenie zatrudnienia.

2.2. Wiedza na temat rynku pracy i jego otoczenia

W badaniu zapytano zarowno osoby bezrobotne jak i przedsigbiorcéw o to, co ich zdaniem jest
istotne _dla _pracodawcow U pracownika — wiedza, umiejetnosci czy kompetencje, celem
skonfrontowania opinii na ten temat. Respondenci udzielajac odpowiedzi mieli za zadanie
usystematyzowac ,,cechy” wedlug waznosci. W analizie dokonano, grupowania odpowiedzi jako:
znaczqce (bardzo wazne i wazne) i nieznaczgce (mato wazne i nie istotne).
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Wykres 27. Profil pozadanego pracownika wedlug bezrobotnych (n=27)

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
I 1. 1l V. V. VI, VI, VI, IX. X.
Bbardzo wazne 51,9% 25,9% 51,9% 25,9% 37,0% 51,9% 59,3% 51,9% 51,9% 51,9%
Bwaine 33,3% 48,1% 37,0% 48,1% 44,4% 29,6% 37,0% 40,7% 40,7% 37,0%
Bmalo wazne 3,7% 11,1% 3,7% 22,2% 11,1% 11,1% 0,0% 3,7% 3,7% 3,7%
Ohnie istotne 11,1% 14,8% 7,4% 37% 7,4% 7,4% 3,7% 37% 3,7% 7,4%
LEGENDA:
L. Wiedza zwiazana z uzyskanym wyksztatlceniem VL. Kreatywno$¢ (wymyslanie nowych rozwigzan)
1. Znajomos¢ jezykow obcych VIL Latwe nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi
1. Umiejetno$¢ wyszukiwania i analizowania informacji ~ VIII. Odporno$¢ na stres
oraz wyciggania wnioskow IX. Dyspozycyjno$¢ (np. gotowos$¢ do czgstych wyjazdow
\YA Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu stuzbowych)
V. Przedsigbiorczos¢ i przejawianie inicjatywy X. Otwarto§¢ na nowe wyzwania stawiane przez
pracodawce

Najwigcej badanych tj. 96,3% uwaza, ze dla pracodawcy ma znaczenie latwe nawigzywanie
kontaktow z innymi ludzmi (59,3% - bardzo wazne, 37,0% - wazne). Kolejnymi znaczacymi ,,cechami”
wedtug 92,6% ankietowanych jest odpornosé na stres i dyspozycyjnosé (51,9% wymienito jako bardzo
wazna, 40,7% - wazng). Istotna, zdaniem 88,9% bezrobotnych, jest rowniez otwartos¢ na nowe
wyzwania stawiane przez pracodawce 0raz umiejetnosé wyszukiwania i analizowania informacji oraz
wyciggania wnioskéow (51,9% uznatlo za bardzo wazng; 37,0% jako wazng). W opinii 85,2%
ankietowanych rownie wazna jest wiedza zwigzana z uzyskanym wyksztatceniem (w tym 51,9% o0sob
wskazato jg za bardzo wazna, 33,3% wazng).

Rankingujac ,,cechy” pod katem ich malej wagi dla pracodawcy, zdaniem 25,9% mtodych,
znajomosc¢ jezykow obcych nie ma wigkszego znaczenia dla przedsigbiorcéw (w tym 11,1% uznato za
malo wazng; 14,8% - nie istotng) oraz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (22,2% mato
wazna; 3,7% nie istotna). Kolejng malo znaczaca cecha, ktorg wskazato 18,5% ankietowanych (w tym
11,1% mato wazne; 7,4% nie istotne) jest przedsiebiorczosc i przejawianie inicjatywy oraz kreatywnosc.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Podobne pytanie zadano pracodawcom, ich odpowiedzi zostaly zestawione na ponizszym
wykresie.

Wykres 28. Cechy istotne u pracownika wedlug pracodawcow (n=14)

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,
0.0% I 1. 1. V. V. VI. VII. VI 1X. X.
Bbardzo wazne | 21,4% 0,0% 35,7% 35,7% 35,7% 78,6% 50,0% 28,6% 21,4% 35,7%
O wazne 57,1% 50,0% 50,0% 42,9% 57,1% 7,1% 50,0% 50,0% 64,3% 50,0%
Omato wazne 7,1% 35,7% 7,1% 14,3% 0,0% 7,1% 0,0% 7,1% 14,3% 14,3%
Onie istotne 14,3% 14,3% 7,1% 7,1% 7,1% 7,1% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0%
LEGENDA:
l. Wiedza zwiazana z uzyskanym wyksztatlceniem VI. Kreatywnos$¢ (wymyslanie nowych rozwigzan)
1. Znajomos¢ jezykow obcych VIL Latwe nawigzywanie kontaktow z innymi ludZzmi
1. Umiejetno$¢ wyszukiwania i analizowania informacji ~ VIII. Odporno$¢ na stres
oraz wyciggania wnioskow IX. Dyspozycyjno$é (np. gotowos$¢ do czgstych wyjazdow
V. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu stuzbowych)
V. Przedsigbiorczo$¢ i przejawianie inicjatywy X. Otwarto§¢ na nowe Wwyzwania stawiane przez
pracodawceg

Ankietowani przedsigbiorcy stwierdzili, ze cenia u pracownikéw takie cechy jak: Zatwe
nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi (100% badanych, 50,0% uwaza za bardzo wazng i tyle samo
za wazng); przedsigbiorczos¢ i przejawianie inicjatywy (92,8% respondentdéw, 35,7% uwaza za bardzo
wazng, 57,1% za wazng). Dla 85,7% pracodawcow istotna jest otwartos¢ na nowe wyzwania stawiane
przez pracodawce (35,7% uwaza za bardzo wazng, 50,0% za wazng); dyspozycyjnosé¢ (21,4% wskazato
ja jako bardzo wazna, kolejne 64,3% jako wazng); kreatywnos¢ (21,4% uznato jg jako bardzo wazna,
kolejne 64,3% jako wazng) a takze wumiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania informacji oraz
wyciggania wnioskow (35,7% uwaza za bardzo wazng; 50,0% za wazng).

Analizujgc istotno$¢ ,,cech” wskazanych przez pracodawcéw, pod katem ich matej wagi, na
pierwszym miejscu znalazta si¢ znajomosc jezykow obcych, az dla 50,0% ta umiejetnos¢ nie ma
wigkszego znaczenia (35,7% uznato ja za mato wazna, 14,3% jako nie istotng). Kolejnymi cechami
niskiej waznosci, wedlug 21,4% ankietowanych jest obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
(14,3% - mato wazna; 7,1% - nie istotna); odpornosé na stres oraz wiedza zwigzana z uzyskanym
wyksztatceniem (7,1% mato wazna; 14,3% nie istotna).

Podsumowujgc, wedtug opinii bezrobotnych, pozadany przez pracodawce pracownik, to osoba
fatwo nawigzujaca kontakty z innymi ludZmi, odporna na stres, dyspozycyjna, otwarta na nowe
wyzwania stawiane przez pracodawceg, posiadajgca umiejetnos¢ wyszukiwania 1 analizowania
informacji oraz wyciagania wnioskow a takze wiedz¢ zwigzang z uzyskanym wyksztatceniem. Po czesci
opinic mtodych sg tozsame z opinig pracodawcow, jednakze dla pracodawcow wazniejsze jest by
pracownik byt kreatywny, przedsigbiorczy i przejawial inicjatywe niz byt odporny na stres.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Jednym z zalozen badania, bylo uzyskanie wiedzy, jakie czynniki sq dla milodych ludzi
najwazniejsze w pracy, a nastgpnie poroéwnanie wynikow z opiniami pracodawcow.

Wykres 29. Opinia bezrobotnych odno$nie warunkéw pracy (n=27)

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,
0.0% l. 1. 1. V. V. V1. VII. VI
B bardzo wazne 55,6% 55,6% 37,0% 37,0% 44,4% 18,5% 25,9% 29,6%
O wazne 40,7% 40,7% 63,0% 51,9% 48,1% 14,8% 48,1% 63,0%
O mato wazne 3,7% 0,0% 0,0% 7,4% 3,7% 51,9% 22,2% 7,4%
Onie istotne 0,0% 3,7% 0,0% 3,7% 3,7% 14,8% 3,7% 0,0%
LEGENDA:
l. Przyjazna atmosfera w pracy V. Wysokie wynagrodzenie
1. Dogodne godziny pracy VL. Mozliwos¢ pracy w domu
1. Mozliwo$¢ dalszego rozwoju/zdobywania nowych VIL Mozliwos¢ awansu
umiej¢tnosci VIIIL. Niezalezno$¢

V. Mozliwo$¢ nawigzywania nowych znajomosci

Mtodzi bezrobotni za najwazniejsze w pracy uznali mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania
nowych umiejetnosci. Uwaza tak tacznie 100% ankietowanych - dla 37,0% jest to warunek bardzo
wazny, dla 63,0% wazny. Ankietowani (96,3%) cenig tez przyjazng atmosferg w pracy oraz dogodne
godziny pracy — 55,6% respondentéw uznato to za bardzo wazne, 40,7% za wazne. Na kolejnym
miejscu, w opinii ponad 92% mtodych bezrobotnych, znalazty si¢ ,, niezaleznosé¢” (dla 29,6% badanych
jest to bardzo wazne, dla 63,0% wazne) oraz wysokie wynagrodzenie (44,4% uznato za bardzo wazne,
48,1% wazne). Mozliwos¢ nawigzywania nowych znajomosci okazalo si¢ istotne dla 88,9%
respondentow, w tym bardzo wazne dla 37,0% ankietowanych i wazne dla 51,9%. Rowniez mozliwosé
awansu dla 74,0% badanych ma znaczenie (25,9% uznato jako bardzo wazne, 48,1% jako wazne).

Najmniej istotna dla 66,7% respondentéw okazata si¢ mozliwos¢ pracy w domu (51,9% uznalo ten
czynnik za malo wazny, 14,8% za nie istotny).

Pracodawcéw zapytano natomiast jakie czynniki motywacyjne wskazujg w swoich ofertach pracy.
Respondenci mieli mozliwo$¢ wyboru trzech odpowiedzi, najcz¢Sciej wymienianymi bylty: mozliwosé
dalszego rozwoju/zdobywania nowych umiejetnosci (64,3% wskazan), przyjazna atmosfera w pracy
(42,9%), dogodne godziny pracy (42,9%).

Wykres 30. Czynniki motywacyjne wskazywane w ofertach pracy (n=14)

Inne 14,3%

Mozliwo$¢ awansu 7.1%
Wysokie wynagrodzenie ; 35,7 %

Mozliwo$¢ nawigzywania nowych znajomosci | 357%
Mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania nowych umiejetnosci 64,3 %
Dogodne godziny pracy 42,9 %
Przyjazna atmosfera w pracy 42,9 %

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miatl mozliwosc¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Powyzsze opinie wskazuja, iz oczekiwania bezrobotnych sa zbiezne z czynnikami
motywacyjnymi wskazywanymi przez pracodawcow w ofertach pracy, tj. przyjazna atmosfera,
mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania nowych umiejetnosci, dogodne godziny pracy.

W trakcie badania starano si¢ pozna¢ opini¢ bezrobotnych i przedsigbiorcoéw na temat procesu
rekrutacji, zarbwno osobom miodym jak i pracodawcom zadano pytanie, co jest wazne podczas
rekrutacji kandydatow ubiegajgcych sie o prace.

Wykres 31. Opinia bezrobotnych na temat waznych elementéw podczas rekrutacji (n=27)

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0.0% I Il. I V. V. VI. VII. VL IX. X.
Bbardzo wazne| 66,7% | 296% | 519% | 556% | 148% | 259% | 519% | 37,0% | 88,9% | 444%
Bwazne 259% | 481% | 444% | 296% | 481% | 630% | 444% | 556% | 111% | 444%
Bmalo wazne 3,7% 18,5% 0,0% 3,7% 33,3% 3,7% 3,7% 3,7% 0,0% 3,7%
Dhnie istotne 3,7% 3,7% 3,7% 11.1% 3,7% 7,4% 0,0% 3,7% 0,0% 7,4%

LEGENDA:
l. Staranne przygotowanie dokumentéw (zyciorys, list VI Posiadanie certyfikatow, zaswiadczen
motywacyjny) VII. Pewnos¢ siebie
1. Wiedza na temat firmy, do ktorej ubiegajac si¢ o pracg VIII. Jasne i zwigzte formutowanie mysli
1. Posiadanie kwalifikacji zawodowych IX. Punktualnosé¢
V. Posiadanie do§wiadczenia zawodowe go X. Prezencja (wyglad zewnetrzny, odpowiedni ubior,
V. Posiadanie  dodatkowych kwalifikacji ~zawodowych makijaz, itp.)
niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktére ubiega si¢
kandydat

Wedlug miodziezy bioracej udzial w badaniach, duza wagg pracodawcy przywigzuja do
punktualnosci — tak wskazato 100% ankietowanych (w tym 88,9% uznalo jako bardzo wazng cecha;
11,1% - wazng); 96,3% respondentdéw zaznaczyto odpowiedz: posiadanie kwalifikacji zawodowych
I pewnos¢ siebie (51,9% wskazalo jako bardzo wazne 1 44,4% jako wazne); Staranne przygotowanie
dokumentow — tak odpowiedziato 92,6% ankietowanych (w tym 66,7% uznato za bardzo wazne; 25,9%
- wazne) oraz tyle samo respondentow wskazalo na jasne i zwiezle formutowanie mysli (dla 37,0%
bardzo wazne; 55,6% - wazne). Na czwartym miejscu, zdaniem blisko 89% bezrobotnych, znalazty si¢
takie cechy jak: prezencja (44,4% - bardzo wazne; 44,4% - wazne) oraz posiadanie certyfikatow,
zaswiadczen (25,9% - bardzo wazne; 63,0% wazne).

Rankingujac ,,cechy” pod katem ich matej wagi dla pracodawcy, zdaniem mtodych, posiadanie
dodatkowych kwalifikacji niezwiqzanych ze stanowiskiem nie ma wigkszego znaczenia dla
przedsigbiorcow (37,0% bezrobotnych, w tym 33,3% - wskazato jako mato wazna; 3,7% - nie istotna).
Drugim i trzecim malo znaczacym czynnikiem podczas rekrutacji, ktéry wskazali ankietowani jest
wiedza na temat firmy, do ktorej ubiegajq si¢ o prace (22,2% badanych, w tym 18,5% mato wazna
I 3,7% nie istotna) oraz posiadanie doswiadczenia zawodowego (14,8% respondentéw, w tym 3,7%
mato wazne, 11,1% nie istotne).
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Pytanie dotyczace kryteriow rekrutacji zadano takze pracodawcom, ich odpowiedzi obrazuje
ponizszy wykres.

Wykres 32. Cechy wazne dla pracodawcéw podczas rekrutacji (n=14)

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% —‘
0 I
0.0% l. 1. 1. V. V. V1. VII. VIIIL. IX. X.
Ebardzo wazne 0,0% 7,1% 64,3% 42,9% 21,4% 7,1% 14,3% 21,4% 71,4% 14,3%
Owazne 64,3% 42,9% 35,7% 50,0% 42,9% 28,6% 64,3% 71,4% 28,6% 50,0%
B mato wazne 28,6% 42,9% 0,0% 7,1% 28,6% 50,0% 21,4% 0,0% 0,0% 21,4%
Onie istotne 7,1% 7,1% 0,0% 0,0% 7,1% 14,3% 0,0% 7,2% 0,0% 14,3%
LEGENDA:
I Staranne  przygotowanie  dokumentéw  (zyciorys, list VI Posmda'u:ue. certyfikatow, zadwiadezet
motywacyjny) VIL. Pewno$¢ siebie
1. Wiedza na temat firmy, do ktorej ubiegajac si¢ o pracg Vil Jasne i zwi IG{Z}e formutowanie mysli
1. Posiadanie kwalifikacji zawodowych IX. Punktualnos¢ o
V. Posiadanie do§wiadczenia zawodowego X. Pfez_e,”c,la_ (wyglad zewngtrzny, odpowiedni ubior,
V. Posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji zawodowych makijaz, itp.)

niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore ubiega si¢ kandydat

Ankietowani przedsiebiorcy stwierdzili, iz znaczenie ma dla nich: punktualnosé (100% badanych,
w tym 71,4% uwaza za bardzo wazna; 28,6% za wazna); posiadanie kwalifikacji zawodowych (100%
ankietowanych, w tym 64,3% wskazato jg jako bardzo wazna, kolejne 35,7% wazna). Dla blisko 93%
pracodawcow istotne jest jasne i zwiezte formutowanie mysli (21,4% - bardzo wazna; 71,4% wazna)
oraz posiadanie doswiadczenia zawodowego (42,9% - bardzo wazna; 50,0% wazna), natomiast pewnos¢
siebie ma znaczenie dla 78,6% badanych (14,3% - bardzo wazna; 64,3% wazna).

Analizujac istotnos¢ ,,kryteriow” rekrutacyjnych wskazanych przez pracodawcow, pod katem ich
matlej wagi, na pierwszym miejscu, tak uznato 64,3% badanych - znalazt si¢ taki czynnik jak posiadanie
certyfikatow, zaswiadczen (50,0% wskazalo jako mato wazng; 14,3% jako nie istotng). Kolejnym
kryterium niskiej waznos$ci wedtug 50,0% badanych jest wiedza na temaz firmy, do ktérej ubiegajq sie
o prace (42,9% - malo wazna; 7,1% - nie istotna).

Podsumowujac, wedlug opinii bezrobotnych, dla pracodawcéw podczas rekrutacji ma znaczenie
punktualno$¢, posiadanie kwalifikacji zawodowych oraz certyfikatow i zas§wiadczen, jasne 1 zwi¢zte
formutowanie mysli, staranne przygotowanie dokumentdéw, pewnos¢ siebie oraz prezencja. Po czesci
opinie mtodych sg tozsame z opinig pracodawcow, jednakze dla pracodawcoOw wazne jest rOwniez
posiadanie doswiadczenia zawodowego.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Jedno z pytan, weryfikujace wiedz¢ na temat rynku pracy i jego otoczenia, dotyczyto problemow
ze znalezieniem pracy przez osoby mlode. Bezrobotni mogli zaznaczy¢ maksymalnie trzy najwazniejsze
ich zdaniem. Ze wzgledu na istote pytania starano si¢ przesledzi¢, czy na udzielone odpowiedzi wpltyw
ma pte¢ respondenta i poziom wyksztatcenia.

Wykres 33. Powody, przez ktére zdaniem bezrobotnych, majg oni problemy ze znalezieniem pracy (n=27)

22,2%

Brak zapewnionej opieki nad dzie¢mi

|

J 37.0%

Wysokie wymagania pracodawcow

Brak gotowosci do zmiany zawodu 3,7%

Kwalifikacje zdobyte w szkole niedostosowane do wymaganych 14.8%
przez pracodawcow '

Niskie zarobki 18,5%

P 74,1%

Brak do$wiadczenia zawodowego

Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie 59,3%
Brak jakichkolwiek ofert pracy 22,2%

Niefortunny wybor zawodu 14,8%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Zdaniem wigkszosci respondentéw brak doswiadczenia zawodowego jest gtownym powodem
trudnosci ze znalezieniem pracy (74,1% ogotu, uwaza tak 76,5% kobiet i 70,0% mezczyzn). Brak ofert
pracy w wyuczonym zawodzie wskazywano na drugim miejscu — 59,3% ankietowanych, ten czynnik
wyroznito 58,0% kobiet i 60,0% mezczyzn. Rowniez czesto jako bariere w podjeciu zatrudnienia
podawano wysokie wymagania pracodawcow (37,0% badanych — 41,2% kobiet i 30,0% mgzczyzn);
brak zapewnionej opieki nad dziecmi (22,2% respondentéw - bariera wskazana przez kobiety); brak
jakichkolwiek ofert pracy (22,2% badanych — 30,0% me¢zczyzni i 17,6% kobiety).

Biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoly przez badanych, na brak doswiadczenia zawodowego
wskazali absolwenci: technikum (100%) i tyle samo liceum profilowanego, szkét wyzszych oraz
liceum ogolnoksztatcacego dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych. Odpowiedz te wyrdznito
takze 80,0% bytych uczniow zasadniczych szkot zawodowych; 66,6% osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i taki sam odsetek absolwentow liceum ogdlnoksztalcacego, oraz blisko 50,0% osob,
ktore ukonczyty szkole podstawowa.

Na brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie wskazywaty wszystkie osoby, ktére ukonczyty szkote
wyzsza, szkote policealng oraz liceum ogodlnoksztatcace dla kontynuujacych nauke po ZSZ; 66,7%
absolwentéw gimnazjum 1 tyle samo liceum ogolnoksztalcacego; 50,0% bylych uczniow szkot
podstawowych i taki sam odsetek technikum; 40,0% zasadniczej szkoty zawodowe;j.
Z kolei wysokie wymagania pracodawcow stanowig bariere dla 66,7% absolwentow gimnazjum, 50,0%
0sob, ktore ukonczyly szkole podstawowa i tyle samo liceum ogoélnoksztalcagce oraz 40,0% bytych
uczniéw zasadniczej szkoty zawodowe;.

Natomiast na brak jakichkolwiek ofert pracy najczesciej wskazywali absolwenci szkot
policealnych (100%), ponadto, technikum (50,0%) i tyle samo liceum profilowanego, zasadniczych
szkot zawodowych (40,0%) oraz gimnazjum (16,7%).
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 34. Powody, przez ktore zdaniem bezrobotnych, majg oni problemy ze znalezieniem pracy z podzialem
na kobiety i mezczyzn (%) (n=27)

Brak zapewnionej opieki nad dzie¢mi 353%

Wysokie wymagania pracodawcow 41,2%

Brak gotowosci do zmiany zawodu 1 100%
0,0%

Kwalifikacje zdobyte w szkole niedostosowane do wymaganych przez | 0,0%
pracodawcow 23,5%

Niskie zarobki 30,0%
11,8%
70,0%

Brak dofwiadczenia zawodowego — 76,5%
60,0%

Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie

58,8%

Brak jakichkolwiek ofert pracy 17 6% 30,0%

10,0%

Niefortunny wybor zawodu 17,6%

OMegzczyzna B Kobieta

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Wsrod barier powodujacych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia tylko kobiety wskazywaty na
brak zapewnionej opieki nad dziecmi (35,3% ankietowanych kobiet) oraz to, ze zdobyte w szkole
kwalifikacje sq niedostosowane do wymaganych przez pracodawcow (23,5%). Znacznie czg$ciej niz
mezezyzni wskazywaly tez na wysokie wymagania pracodawcéw (réznica 11,2 pkt proc.) oraz
niefortunny wybor zawodu (7,6 pkt proc. réznicy), a takze brak doswiadczenia zawodowego
(6,5 pkt proc. réznicy). Tylko mezczyzni wymieniali brak gotowosci do zmiany zawodu jako powod
problemoéw ze znalezieniem pracy, czgsciej tez wskazywali na niskie zarobki (18,2 pkt proc. roznicy)
i brak jakichkolwiek ofert pracy (12,4 pkt proc. roéznicy).

W ankiecie skierowanej do przedsigbiorcow, spytano 7 pracodawcow (6 mikro firm, 1 mata),
u ktorych nie pracowaty osoby w tym przedziale wiekowym, o najczestsze przyczyny nie zatrudniania
0s6b miodych do 25 roku. Pracodawcy mieli mozliwos$¢ podania trzech, ich zdaniem, najwazniejszych
powodow.

Wykres 35. Przyczyny niezatrudniania ludzi mtodych — odpowiedzi pracodawcow (n=7)

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0% ‘
A A A
1V. \Y

0,0%
I 1. 1. . VI VII. VIIL
‘ldane % | 42,9% 0,0% 0,0% 28,6% 14,3% 0,0% 0,0% 57,1%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

LEGENDA:

l. Brak kandydatow w tym przedziale wieckowym VI Zglaszajacy sie kandydaci maja/mieli wygorowane
1. Stan zdrowia kandydatow uniemozliwiat zatrudnienie wymagania finansowe nieadekwatne do swoich
1. Z powodu karalno$ci kandydatow w przesztosci kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia
V. Brak do§wiadczenia zawodowego kandydatow zawodowego

V. Niska wiedza, umiej¢tno$ci i kompetencje zawodowe VIL Zglaszajacy si¢ mtodzi kandydaci byli stabsi od

innych kandydatow
VIIL. Inne
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Najczestszymi udzielanymi odpowiedziami byly: brak takiej potrzeby jako odpowiedz ,,Inne”
(57,1% respondentéw — mikro firmy); brak kandydatow w tym przedziale wiekowym (42,9% badanych -
1 mata firma, 2 mikro). Na brak doswiadczenia zawodowego wskazato 28,6% ankietowanych (mikro),
natomiast niski poziom wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji mtodych podkreslito 14,3% respondentow
(mikro). Zaden z badanych pracodawcéw nie wskazal na: stan zdrowia kandydatow, karalnos¢
w przesztosci, jak rowniez fakt, iz zglaszajacy si¢ kandydaci mieli wygérowane wymagania lub byli
stabsi od innych — jako powod nie zatrudnienia mtodych osob.

Przedsigbiorcow zapytano rowniez o czynniki ograniczajgce wzrost zatrudnienia w_firmie. Mieli
oni zaznaczy¢ 3 najwazniejsze ich zdaniem determinanty.

Wykres 36. Czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienia w firmie (n=14)

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

5%
0%

Zbyt Skomplikow Wysokie Brak Trudn
Zbyt wysokie | Niestabilna Silna PIKOW! 4 zekiwania odpowiednic Y
. - ._|ane przepisy dostep do
wysokie | pozaptacow | sytuacja |konkurencja i requlacie placowe h Kredvis Inne
podatki e koszty | gospodarcza| narynku gu'acy pracowniko | kandydatow caytow
pracy prawne W do pracy dla firm
‘ Bdane% 35,7% 35,7% 42,9% 14,3% 21,4% 14,3% 28,6% 7,1% 14,3%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Dla 42,9% badanych (4 mikro firmy, 1 mata, 1 duza) barierg jest niestabilna sytuacja
gospodarcza. Powodem dla 35,7% respondentow sa zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy (mikro)
i wysokie podatki (mikro). 28,6% przedsigbiorcow wskazato na brak odpowiednich kandydatow do
pracy (3 mikro i 1 mata firma).

W badaniu zapytano bezrobotnych o to, co ich zdaniem zwigksza szanse na rynku pracy.

Wykres 37. Cechy zwigkszajace szanse na rynku pracy (n=27)

Odbycie stazu/praktyki za granica I 22,2%

W

P33.3%

Odbycie praktyki/stazu w Polsce

Zdobywanie dodatkowych uprawnien, licencji, 51.9%
certyfikatow )

Praca jako wolontariusz 3,7%

Posiadanie odpowiedniego doswiadczenia ( I 48.1%
zawodowego !

Ciagte doksztalcanie sig(dodatkowe kursy, 66.7%
szkolenia, studia) '

Posiadanie wielu roznych kwalifikacji 59,3%

Whadciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed 18.5%
wyborem kierunku ksztalcenia !

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Najwiecej ankietowanych wskazato na takie cechy jak: 66,7% badanych (K-76,5%; M-50,0%) -
ciggle doksztatcanie sig; 59,3% respondentow (K-52,9%; M-70,0%) - posiadanie wielu roznych
kwalifikacji; 51,9% bezrobotnych (K-52,9%; M-50,0%) - zdobywanie dodatkowych uprawnien, licencji,
certyfikatow; 48,1% mtodych (K-58,8%; M-30,0%) - posiadanie odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego; 33,3% (K-29,4%; M-40,0%) - odbycie praktyki/stazu w Polsce. Wedlug 22,2%
ankietowanych (K-23,5%; M-20,0%) szanse na rynku pracy zwigksza odbycie stazu/praktyki za
granicgq, natomiast 18,5% badanych (K-17,6%, M-20,0%) uwaza, ze wlasciwe rozeznanie potrzeb rynku
pracy przed wyborem kierunku ksztatcenia. Tylko 3,7% bezrobotnych kobiet uznato, ze praca jako
wolontariusz moze podniesé ich ,,atrakcyjno$¢” w oczach pracodawcow jako przysziego pracownika.

Powyzsze odpowiedzi przeanalizowano rowniez pod katem typu ukonczenia szkoty
I podejmowania w przesztosci zatrudnienia.

Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoly przez badanych, na ciggle doksztatcanie si¢ wskazali
wszyscy absolwenci liceum ogolnoksztatcacego, liceum profilowanego, szkoét policealnych oraz liceum
ogolnoksztatcgcego dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych. Ponadto, 60,0% bytych uczniow
zasadniczej szkoly zawodowej, 50,0% osob, ktore ukonczyly szkote wyzsza i taki sam odsetek po
gimnazjum oraz technikum.

Posiadanie wielu roznych kwalifikacji bylo wyrdznione przez wszystkich absolwentéw liceum
profilowanego i szkot wyzszych, 83,3% gimnazjum, 60,0% zasadniczych szkét zawodowych, 50,0%
liceum ogodlnoksztatcacego i tyle samo technikum.

Z kolei posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego bylo najczgsciej wskazywane
przez wszystkie osoby, ktore ukonczyly liceum profilowane oraz liceum ogolnoksztalcace dla
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych. Takze dla 66,7% bylych wuczniow liceum
ogolnoksztatcacego, 60,0% zasadniczej szkoly zawodowej, 50,0% technikum i tyle samo szkot
podstawowych a takze 16,7% gimnazjum - ta ,,cecha” jest rOwnie wazna z punktu widzenia zwigkszenia
szans na rynku pracy.

Odpowiedz ,,zdobywanie dodatkowych uprawnien, licencji, certyfikatow” zaznaczyli wszyscy
absolwenci liceum profilowanego, 83,3% liceum ogo6lnoksztatcace, 50,0% szkot wyzszych i tyle samo
gimnazjum oraz szkot podstawowych, 40,0% zasadniczych szkot zawodowych.

Odbycie praktyki/stazu w Polsce jako czynnik zwigkszajacy szans¢ na rynku pracy, wskazywany
byt przez wszystkie osoby, ktore ukonczyly liceum ogdlnoksztatcgcego dla absolwentow zasadniczych
szkot zawodowych, 50,0% szkote wyzszg i taki sam odsetek liceum profilowane, technikum,
gimnazjum oraz szkole podstawowa i 16,7% liceum ogodlnoksztatcace.

Wiasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed wyborem kierunku ksztalcenia zaznaczyli
wszyscy absolwenci liceum profilowanego i szko6t podstawowych oraz 16,7% gimnazjum.

Odbycie stazu/praktyki za granicq — t¢ odpowiedz wskazywaly wszystkie osoby posiadajace
dyplom ukonczenia szkoty wyzszej oraz 50,0% absolwentow liceum profilowanego i taki sam odsetek
technikum, 16,7% liceum ogdlnoksztalcacego i tyle samo gimnazjum.

Prace jako wolontariusz wyrdznita tylko absolwentka liceum ogolnoksztatlcacego dla
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych (1 0soba).

Analizujac odpowiedzi respondentow pod katem podejmowania zatrudnienia w przesziosci,
przewazaty wskazania ze strony osob, ktore juz pracowaty, a ktore najczesciej wymieniaty: ciggle
doksztatcanie sie (71,4%), posiadanie wielu roznych kwalifikacji (66,7%), zdobywanie dodatkowych
uprawnien, licencji, certyfikatow (57,1%), posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego
(38,1%). Natomiast 28,6% ankietowanych, ktérzy podejmowali zatrudnienie w przesztosci uznato, ze
istotne jest odbycie praktyki/stazu w Polsce, 23,8% badanych - odbycie stazu/praktyki za granicq oraz
19,0% respondentdéw - wlasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed wyborem kierunku ksztatcenia.
Tylko w przypadku odpowiedzi ,,praca jako wolontariusz”, jedna osoba, ktora nigdy nie podejmowata
pracy, wskazala, ze moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia szans na rynku pracy.
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Kolejnymi pytaniami, majacymi na celu weryfikowanie wiedzy na temat rynku pracy i jego
otoczenia, byly pytania dotyczace korzystania przez respondentow z ustug instvtucji dziatajgcych
w_obszarze rynku pracy i edukacji. Spytano m.in. o zakres ustug, powody nieskorzystania z ustug
instytucji oraz przydatno$¢ oferowanych ustug. Przedmiotem analizy, byt urzad pracy, osrodki pomocy
spotecznej oraz inne podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy i edukacji.

Wykres 38. Popularnos$¢ ustug instytucji rynku pracy wsrod ankietowanych (n=27)

Nie korzystatem/am ale jestem zainteresowany/a ] 3,7%

Nie korzystalem/am i nie jestem zainteresowany/a i 3,7%

Wspolpraca z Akademickim Biurem Karier

3,7%
Wspotpraca z firma szkoleniowa 11,1%

Wspdtpraca z osrodkiem pomocy spotecznej 18,5%

Wspdtpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy 7,4%
Wspotpraca z urzgdem pracy 88,9%
Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miaf mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Urzqd pracy (UP) byt najpopularniejsza wsrdd respondentdow instytucja - potwierdzito to 88,9%
badanych (100% mieszkancow obszaréw miejskich; 85,0% obszarow wiejskich). Z ustug osrodkow
pomocy spotecznej (OPS) skorzystalo 18,5% ankietowanych (28,6% z terenéw miejskich; 15,0%
z wiejskich). W celu rozwiazania swojej sytuacji zyciowej 7,4% ankietowanych (z miast) zglosito si¢
do Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), 11,1% bezrobotnych (14,3% mieszkancéw miast; 10,0% wsi)
do firm szkoleniowych, a blisko 4,0% (pochodzacych ze wsi) do Akademickich Biur Karier. Z ustug ww.
instytucji nie skorzystato tacznie 7,4% badanych, z czego 3,7% z nich jest zainteresowana takg
wspotpracg (mieszkancy wsi), natomiast 3,7% (z obszarow wiejskich) nie jest zainteresowana ustugami
tych instytucji.

Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoty, z ustug lokalnego urzedu pracy korzystali wszyscy
absolwenci zasadniczych szkol zawodowych, technikum, liceum profilowanego, szkot policealnych,
szkot wyzszych oraz liceum ogolnoksztalcacego dla absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowe;.
Ponadto, 83,3% osob, ktore ukonczyly gimnazjum i tyle samo liceum ogolnoksztalcace oraz 50,0%
szkote¢ podstawowa.

Z kolei osrodki pomocy spolecznej byly najczgsciej wskazywane przez osoby, ktore legitymuja sie
swiadectwem ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego (wszyscy badani). Z instytucji tej korzystaly takze
osoby, ktére ukonczyty liceum profilowane (50,0%) i szkoty podstawowe (50,0%).

Natomiast do Ochotniczych Hufcéw Pracy zglosili si¢ absolwenci: gimnazjum (1 osoba) i szkoty
wyzej (1 osoba).

Z oferty firm szkoleniowych skorzystali bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote podstawowsg
(1 osoba), gimnazjalng (1 osoba), liceum ogélnoksztatcace (1 osoba).

Najmniej osob skorzystalo z ustug Akademickich Biur Karier - 1 osoba z wyksztalceniem
WYyZszZym.

Osoba ktora nie korzystala z ustug instytucji, ale jest zainteresowana takg wspotpracg jest
absolwentem liceum ogdlnoksztatcacego.

Z ustug wymienionych instytucji nie korzystato tacznie 7,4% badanych, jednakze nalezy mie¢ na
uwadze, ze wszystkie badane osoby byly zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gotdapi. Jako powod nie korzystania z oferty wymienionych instytucji najczesciej wskazali na
trudnosci komunikacyjne.
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Wykres 39. Rodzaje ustug oferowanych przez instytucje z jakich korzystala lub bylaby zainteresowana
skorzysta¢ bezrobotna mlodziez (%)

120,0%
100,0% I
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% |_|
0, L S
0,0% 1. 1. 1. V. V. V1. VII.
B Urzad Pracy 52,2% 52,2% 21,7% 73,9% 87,0% 56,5% 0,0%
B Ochotnicze Hufce Pracy 20,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0%
OOsrodki pomocy spolecznej 100,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%
OFirma szkoleniowa 42.9% 57,1% 71,4% 42 9% 14,3% 14,3% 0,0%
m Akademickie Biuro Karier 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

LEGENDA:
l. Szkolenia/kursy zawodowe/warsztaty V. Posrednictwo w zatrudnieniu
1. Zajgcia dotyczace technik poszukiwania pracy VI. Doradztwo w wyborze zawodu
11. Praktyki zawodowe VILI. Inne
V. Staze

W przypadku osob, ktore skorzystaty lub bytby zainteresowane oferta urzedu pracy ankietowani
najczesciej wybierali: posrednictwo w zatrudnieniu (87,0% respondentow) oraz mozliwos¢ odbycia
stazu (73,9%). Ponad potowa wskazata na: doradztwo w wyborze zawodu (56,5%); uczestnictwo
W zajeciach dotyczqcych technik poszukiwania pracy (52,2%) oraz w szkoleniach i kursach
zawodowych (52,2%). Spora czgé¢ badanych zaznaczyta odpowiedz zwigzana praktykami zawodowymi
(21,7%).

Wsrdd osob, ktore skorzystaty lub bylyby zainteresowane skorzystaniem z oferty osrodkow
pomocy spolecznej byly ustugi w zakresie: szkolen, kursow zawodowych, warsztatow (100%);
doradztwa w wyborze zawodu (33,3%) i zaje¢ dotyczqcych technik poszukiwania pracy (33,3%).

Sposrdd osdb korzystajacych z ustug Ochotniczych Hufcow Pracy lub rozwazajacych taka
mozliwo$¢, najczesciej] wskazywano na praktyki zawodowe (80,0% ankietowanych); uczestnictwo
w szkoleniach, kursach zawodowych (20,0%) oraz ustugi w zakresie doradztwa w wyborze zawodu
(20,0%).

W przypadku ustug oferowanych przez firmy szkoleniowe 71,4% ankietowanych wskazato na
praktyki zawodowe; 57,1% zajecia dotyczgce technik poszukiwania pracy; 42,9% - szkolenia/kursy
zawodowe/warsztaty i tyle samo na staze; 14,3% na doradztwo w wyborze zawodu oraz taki sam odsetek
badanych na posrednictwo pracy.

Osoby wspolpracujace lub zainteresowane wspotpraca z akademickimi biurami karier
zaznaczaly odpowiedz dotyczaca ustug w zakresie doradztwa w wyborze zawodu (100%).

26



Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 40. Ocena przydatnosci ustug instytucji (n=25)

64,0%

4,0%

32,0%

OTak @ Nie O Trudno powiedzie¢

Wigkszo$¢ badanych pozytywnie ocenia przydatnos¢ ustug instytucji, z ktorych korzystali (64%),
32,0% ankietowanym trudno byto jednoznacznie okresli¢ czy ustugi byty przydatne. Tylko 4,0% ocenia
te ustugi jako zbedne.

2.3. Aktywno$¢ edukacyjna osob miodych
Struktura wyksztalcenia ankietowanych bezrobotnych szczegdétlowo przedstawiona zostata
W czesei charakteryzujacej grupe respondentow.

Jednym z zalozen badania bylo poznanie czynnikoéw decyzyjnych 0 wyborze Kkierunku
ksztatcenia, w zwigzku z czym, zadano pytanie o motywy wyboru Sciezki ksztatcenia.

Wykres 41. Motywy wyboru $ciezki ksztalcenia (n=27)

Brak mozliwosci ksztalcenia w innej szkole w mojej okolicy

Wybor byt najlepszy ze wzgledu na sytuacje finansowa

Zachgcili mnie rodzice/tradycja rodzinna

Kolega/kolezanka wybral/a ta szkote

Ukoniczenie tej szkoty miato mi zapewni¢ w przysztosci dobre zarobki
Szkota posiadata renome i prestiz

Doradzit mi doradca zawodowy lub psycholog w szkole gimnazjalnej

Ze wzgledu na zainteresowania 55,6%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Udzielone odpowiedzi wskazuja, iz w wyborze §ciezki ksztalcenia 55,6% ankietowanych (71,4%
mieszkancéw miast; 58,8% obszaréw wiejskich) kierowato si¢ zainteresowaniami; 33,3% (57,1%
pochodzacych z miast; 29,4% ze wsi) liczylo na dobre zarobki po ukonczeniu szkoly; 29,6% badanych
(28,6% z obszarow miejskich i 35,3% z wiejskich) wybrato dana $ciezke ksztalcenia ze wzgledu na
brak innej szkoty w okolicy; 18,5% (28,6% mtodzi z miast; 17,6% ze wsi) kierowato si¢ faktem, ze dang
szkole wybrali koledzy; 14,8% byta motywowana renomqg szkoly (23,5% mieszkancow wsi) 1 sytuacjq
finansowq rodziny (28,6% mtodych z miast i 11,8% ze wsi). 7,4% badanych (11,8% mieszkancow wsi)
przyznaje, ze zachecili ich rodzice bgdz byta to tradycja rodzinna; Uwage zwraca fakt, iz jedynie
1 osoba (z obszaru wiejskiego) wybierajac S$ciezke ksztatcenia skorzystata z pomocy doradcy
zawodowego lub psychologa.

27



Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Powyzsze odpowiedzi przesledzono réwniez pod katem typu ukonczenia szkoly przez
respondentow. Na ,zainteresowania” jako czynnik motywacyjny przy wyborze szkoly wskazali
wszyscy badani absolwenci szkot podstawowych, liceum profilowanego, szkoty policealnej, szkoty
wyzszej oraz liceum ogolnoksztatcacego dla absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej. Ponadto,
80,0% osob, ktore ukonczylo zasadniczg szkole zawodowa, 50,0% technikum, 40,0% gimnazjum
i 33,3% liceum og6lnoksztatcace.

,,Dobre zarobki po ukonczeniu szkoly” dominowaty wérod wszystkich badanych absolwentow
liceum profilowanego, szkoly policealnej i os6b, ktore ukonczyly liceum ogolnoksztalcace dla
absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej. Jednakze t¢ odpowiedz wskazywaty rowniez osoby, ktore
ukonczyly technikum (50,0%) i tyle samo szkole¢ wyzsza, 33,3% liceum ogo6lnoksztatcace, 20,0%
zasadniczg szkote zawodowa i taki sam odsetek gimnazjum.

Wsréd badanych, ktorzy wybrali szkote z uwagi na brak innej w okolicy, byty osoby, ktore
posiadaly $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego (wszyscy badani), 60,0% gimnazjum, 50,0%
technikum 1 tyle samo szkoty wyzszej, 20,0% zasadniczej szkoty zawodowej i 16,7% liceum
ogolnoksztatcacego.

Dla 50,0% absolwentoéw technikum i 40,0% zasadniczej szkoty zawodowej istotny przy wyborze
szkoty byt fakt, iz wybrali jg koledzy. Ten czynnik decyzyjny wskazali takze bezrobotni, ktorzy
ukonczyli technikum (33,3%).

,,Renoma szkoly” byla istotna dla absolwentow liceum ogolnoksztatcacego (66,7% badanych z tej
grupy).

Odpowiedz ,, sytuacja finansowa rodziny” wskazato 50,0% bylych uczniéw liceum technikum,
33,3% liceum ogodlnoksztatcacego 1 20,0% gimnazjum.

Che¢ wyjazdu z domu zadeklarowato 40,0% osob, ktore posiada $§wiadectwo zasadniczej szkotly
zawodowej 1 16,7% liceum og6lnoksztatcacego.

Wsrod miodych, ktorych zachecili ich rodzice bgdZ byta to tradycja rodzinna, byli absolwenci:
szkoly policealnej (1 osoba) i liceum ogolnoksztalcacego dla absolwentdw zasadniczej szkoty
zawodowej (1 osoba).

W przypadku jednej osoby, ktora skorzystata z pomocy doradcy zawodowego lub psychologa, byt
nim absolwent szkoty wyzsze;.

Przedmiotem badania bylo rowniez weryfikowanie form aktywnos$ci mtodych podczas edukacji
formalnej. Na pytanie Czy w trakcie nauki w szkole uczestniczyt/a Pan/i w formach aktywnosci - ponad
48,0% respondentow (25,9% z miast; 74,1% ze wsi) wskazato, iz nie skorzystato z takiej okazji. Wsrod
powoddéw takiego stanu, 66,7% badanych (100% z obszarow miejskich; 63,6% obszarow wiejskich)
stwierdzita, ze nie byla zainteresowana; 16,7% szkola nie dawala takiej mozliwosci (18,2%
mieszkancow wsi); 8,3% ankictowanych nie wiedziata o takiej mozliwosci (9,1% z obszarow wiejskich)
1 taki sam odsetek respondentow (9,1% z terenow wiejskich) miat obawy, Ze sobie nie poradzi.

Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoty przez badanych, absolwenci gimnazjum jako glowny
powod wymieniali brak zainteresowana (50,0%); 25,0% nie wiedziala o takiej mozliwosci 1 taki sam
odsetek wskazal, iz szkota nie dawala takiej mozliwosci.

W przypadku osob, ktore ukonczyly liceum ogolnoksztalcace, najczesciej zaznaczanym
powodem nie uczestniczenia w réoznych formach podczas nauki byt brak zainteresowania (50,0%),
25,0% badanych zaznaczyto odpowiedz ,,szkola nie dawala takiej mozliwosci” i tyle samo ,,obawa, ze
nie poradze sobie”.

Wszyscy badani (absolwenci technikum, liceum profilowanego i zasadniczej szkoty zawodowe;,
szkoty podstawowej), ktorzy nie byli aktywni podczas nauki w szkole, jako powdd sygnalizowali brak
zainteresowania.
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Wykres 42. Aktywno$¢ podczas nauki w szkole (n=27)

-0._.10

60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Programy Staze i Kota Olimpiady/ko Akcje Nie
mig¢dzynarodo praktyki uczniowskie/s nkursy wolontariacki uczestniczyta
we tudenckie e m/em
‘ Bdane % 0,0% 40,7% 7,4% 3,7% 7,4% 48,1%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Wsrdéd osob, ktore wykazaly si¢ aktywnoscia (51,9%), najpopularniejsza formg byly staze
I praktyki - 40,7% badanych (57,1% z miast; 35,0% ze wsi) bralo w nich udzial; 7,4% nalezato do ko/
uczniowskich i studenckich (10,0% mieszkancow wsi); 7,4% uczestniczyto w akcjach wolontariackich
(14,3% z miast i 5,0% ze wsi), natomiast 3,7% brato udzial w olimpiadach/konkursach (14,3%
mieszkafcow miast). Zadna z ankietowanych o0s6b nie angazowala sie w programach
miedzynarodowych.

Analizujac powyzsze odpowiedzi badanych ze wzgledu na ich wyksztalcenie, najbardziej aktywni
w przypadku stazy i praktyk byli absolwenci: szkoty policealnej i liceum ogdlnoksztatcgcego oraz
absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej (100%). Ponadto uczestniczyto w nich 60,0% o0sob, ktore
ukonczyly zasadniczg szkot¢ zawodowa, 50,0% technikum i tyle samo liceum profilowane oraz szkote
podstawowa, a takze 33,3% liceum ogdlnoksztalcacego. Do kdf uczniowskich i studenckich nalezeli
absolwenci: zasadniczej szkoty zawodowej (1 osoba) i szkoly wyzszej (1 osoba). W konkursach
i olimpiadach startowata jedna osoba z wyksztalceniem gimnazjalnym. Natomiast w akcjach
wolontariackich udzielali sie absolwenci szkoty wyzszej. Zadna z ankietowanych osob nie brata udziatu
w programach mi¢dzynarodowych.

Niewielka cze$¢ ankietowanych, rowniez po zakonczeniu edukacji, przejawialta aktywna postawe,
mianowicie 33,3% badanych (K-35,3%; M-30,0%) odpowiedzialo twierdzaco na pytanie ,.Czy po
zakonczeniu szkoly uczestniczyl/a Pan/i w innych formach ksztalcenia (np. kursy, szkolenia, warsztaty,
studia podyplomowe)?”. Odpowiedz t¢ wskazywato 50,0% absolwentéw szkot podstawowych i tyle
samo technikum, liceum ogodlnoksztatcacego oraz szkoty wyzszej, jak réwniez 33,0% osob, ktore
ukonczyly gimnazjum i 20,0% zasadniczg szkole zawodowa.

Wykres 43. Powody uczestniczenia w innych formach ksztalcenia (n=9)

Doradzit mi doradca zawodowy 22,2%

Brak perspektyw na zatrudnienie

44,4%

Che¢ dalszego rozwoju(zdobycie nowych umiejetnosci) 77,8%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi

Przestanka kontynuacji edukacji, byta che¢ dalszego rozwoju, odpowiedz t¢ zaznaczylo 77,8%
ankietowanych podnoszacych swoje kwalifikacje (75,0% z miast; 80,0% ze wsi); dla 44,4% badanych
powodem uczestniczenia w innych formach ksztatcenia byt brak perspektyw na zatrudnienie (50,0%
mieszkancow miast i 40,0% ze wsi), natomiast 22,2% badanym (50,0% mieszkancom miast)
doksztatcenie doradzit doradca zawodowy.
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Powyzsze odpowiedzi przesledzono rowniez pod katem typu ukonczonej szkoty przez
ankietowanych. Che¢é dalszego rozwoju zaznaczyli wszyscy badani, ktorzy kontynuowali edukacje,
tj. absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, liceum ogoélnoksztalcacego i szkoty wyzsze;.
Na brak perspektyw na zatrudnienie wskazywatly wszystkie badane osoby, ktore ukonczyly szkole
podstawowg 1 szkote wyzsza oraz 66,7% absolwentow liceum ogolnoksztalcacego. Wsrdd grupy
badanych, ktorzy zdecydowali si¢ na kontynuacj¢ nauki gdyz doradzit im to doradca zawodowy byly
osoby, ktore posiadaly $wiadectwo ukonczenia gimnazjum (1 0soba) i liceum ogolnoksztalcacego
(1 osoba).

Jednakze, 66,7% (15,8% mieszkancow miast; 84,2% wsi) badanej mtodziezy zarejestrowanej
w Urzedzie Pracy w Gotdapi nie uczestniczyla w innych formach ksztatcenia po ukonczeniu edukacji.
Osoby te najczesciej jako powdd, podawaly sytuacje finansowg — 57,9% ankietowanych; 36,8% nie
znalazio ciekawej oferty edukacyjnej w okolicy, 21,1% wskazalo na cheé szybkiego zatrudnienia
i uzyskanie niezaleznosci zawodowej, 21,1% nie odczuwata takiej potrzeby; 10,5% opiekowata sie
dzieckiem lub osobq zalezng.

Wykres 44. Zainteresowanie podnoszeniem swojej wiedzy i umiejetnosci (n=27)

Inne | 0,0%
Tak, zamierzam zdoby¢ nowy zawod 44,4%
Tak, wiedzy zwiazanej z wyuczonym zawodem 14,8%
Tak, znajomo$¢ jezyka obcego | 48,1%

Tak, umiejetnosci k t . 7naj §¢ jalist h
ak, umiejetno$ci komputerowe (np. znajomos¢ specjalistycznyc :l 18.5%

programow, umiejetnos¢ pisania programow i tworzenia stron. ..

Tak, umiejetnosci interpersonalne (np. komunikacja, wspotpraca w
grupie, rozwigzywanie konfliktow w grupie, itp.)

| 25,99

Nie _ 74%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Niemniej jednak, az 92,6% (K-63,0%; M-37,0%) badanych jest zainteresowana podnoszeniem
swoich umiejetnosci 1 kwalifikacji poprzez udziat w réznorodnych formach ksztatcenia. Nowy zawod
zamierza zdoby¢ 44,4% ankietowanych (K-29,4%; M-70,0%), doskonali¢ swoje umiejetnosci
interpersonalne chcialoby 25,9% badanych (K-35,3%; M-10,0%), 48,1% (K-52,9%; M-40,0%)
zamierza pracowaé¢ nad znajomoscig jezyka obcego, 18,5% respondentow (K-11,8%; M-30,0%)
podnies¢ umiejetnosci komputerowe, 14,8% bezrobotnych (K-17,6%; M-10,0%) chcialoby zwigkszy¢
poziom wiedzy zwigzanej z wyuczonym zawodem.

2.4. Zaangazowanie pracodawcow w procesie ,,ksztalcenia zawodowego”

Zalozeniem badania bylo rowniez poznanie opinii pracodawcow na temat luk kompetencyjnych
,mtodych” pracownikow. W przygotowanej dla pracodawcow ankiecie, zostali oni poproszeni
0 wskazanie 3 obszaréw, w jakich ich zdaniem miodzi pracownicy posiadaja braki. Na pytanie
W _jakich obszarach Panstwa zdaniem miodzi pracownicy posiadajq niedostateczng wiedze,
umiejetnosci i _kompetencje? - najczescie] wskazywang sfera byt brak praktycznych umiejetnosci
niezbednych do wykonywania zawodu (69,2% respondentow), 46,2% badanych za niedostateczng uwaza
wiedze zwigzang z wykonywanym zawodem, 23,1% ankietowanych zaznaczyto znajomosc jezykow
obcych; 15,4% - umiejetnosci interpersonalne. Nieco ponad 23,0% pracodawcow wskazato rowniez
»Inne” odpowiedzi, wérdd ktorych znalazty si¢ migdzy innymi: nieuczciwos$¢, brak zaangazowania do

pracy.
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Wykres 45. Obszary w jakich mlodzi pracownicy posiadaja niedostateczna wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdaniem pracodawcéw (n=30)

Inne 23,1%

Wiedza zwigzana z wykonywanym zawodem

69,2%

Praktyczne umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu

Znajomos¢ jezyka obcego

Umiejetnoscei komputerowe (np. znajomos$¢ specjalistycznych |
programow, umiej¢tnos¢ pisania programow i tworzenia stron | 0,0%0
internetowych, itp.)

Umiejetnosci interpersonalne (np. komunikacja, wspotpraca w :I 15 49%
grupie, rozwigzywanie konfliktow w grupie, itp.) 70

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Wszyscy pracodawcy, ktorzy zatrudniali osoby do 25 roku zycia, podnosili kompetencje
I umiejetnosci mtodych pracownikow.

Wykres 46. Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji mlodych pracownikéw przez pracodawcow (n=7)
Tak, poprzez wdrazanie pracownikéw w zasady

funkgjonowania organizacji przez pracownikow starszych
stazem lub wiekiem

0,
e popre s ([ 425%
pe— o e

]ﬁ

28,6%

Tak, poprzez prenumerate czasopism 14,3%

Tak, poprzez studia 14,3%

57,1%

Tak, poprzez kursy/szkolenia

Nie ' 0%

",

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najpopularniejszg formg doszkalania byty: kursy/szkolenia (57,1% respondentow - 3 mikrofirmy
i 1 duza), staze (42,9% badanych - 2 mikro i 1 mata), mentoring tj. wdrazanie w zasady funkcjonowania
organizacji przez pracownikow starszych stazem lub wiekiem (28,6% badanych - 1 mikro i duza,
praktyki (28,6% ankietowanych — 2 mikro), prenumerata czasopism (14,3% badanych - 1 mikro)
i studia (14,3% - 1 mikro).

Pracodawcoéw zapytano rowniez, w kontek$cie ich zaangazowania w proces ,ksztalcenia
zawodowego”, o wspoOlprace w zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej miodych o0sob,
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z instytucjami takimi jak: urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, osrodek pomocy spolecznej, firma
szkoleniowa, szkota ponadgimnazjalna i szkota wyzsza.

Wykres 47. Wspolpraca pracodawcow z instytucjami rynku pracy (n=14)

+

Nie wspotpracowali$my ale jeste$my zainteresowani
wspbipraca

Nie wspotpracowalismy i nie jesteSmy zainteresowani
wspbipraca

Wspolpraca ze szkota wyzsza

Wspotpraca ze szkota ponadgimnazjalna
Wspolpraca z firma szkoleniowa
Wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej

Wspotpraca z Ochotnicznym Hufcem Pracy

Wspotpraca z urzedem pracy 57,1%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Na pytanie Czy wspdipracujg/wspotpracowali Panstwo z nizej wymienionymi instytucjami
W _zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej milodych osob, jesli tak to z ktorymi? — 28,6%
badanych przedsigbiorstw odpowiedziata, iz nie wspotpracowata (4 mikro), jednak 14,3% badanych
(2 mikro) jest zainteresowana podjeciem takiej wspolpracy. Z urzgdem pracy wspolpracowato 57,1%
badanych (5 mikro, 2 mate i 1 duza); 28,6% z firma szkoleniowa (4 mikro); 7,1% ze szkota wyzsza
(1 mata); 7,1% ze szkota ponadgimnazjalng (1 mikro) i 7,1% z osrodkiem pomocy spotecznej (1 mata).

Przedsigbiorstwa wspotpracujace lub zainteresowane wspotpraca z urzedem pracy najczescie]
wskazywaty na posrednictwo pracy (70,0%); staz (50,0%) i taki sam odsetek na realizacje projektow
z wykorzystaniem funduszy Unii Europejskiej; 20,0% na praktyki zawodowe i doradztwo zawodowe;
10,0% na organizacje konkursow z wiedzy i umiejetnosci zawodowych 0raz zatrudnienie mtodocianych
w celu przygotowania zawodowego.

Sposrdéd wspotpracujacych z firmg szkoleniowg lub rozwazajacych taka mozliwosé, 60,0%
badanych wskazata na organizacje konkursow z wiedzy i umiejetnosci zawodowych, 40,0% - ksztatcenie
zawodowe, 20,0% - zatrudnienie miodocianych w celu przygotowania zawodowego i tyle samo na
doradztwo zawodowe, szkolenia dla nauczycieli oraz dostarczenie materiatow/surowcow do praktycznej
nauki zawodu.

Wszyscy wspolpracujacy z  osrodkiem pomocy spolecznej wymienili  szkolenia/kursy
zawodowe/warsztaty, co trzeci wspotpracujacy badz zainteresowany wspotpracg wskazat tez na zajecia
dotyczgce technik poszukiwania pracy oraz doradztwo w wyborze zawodu.

Ze szkota ponadgimnazjalna, z grupy ,,wspdlpracujacych lub zainteresowanych” — po 50,0%
badanych wskazato na kooperacje w zakresie praktyk zawodowych, stazy, opracowania programow
nauczania oraz finansowania stypendiow.

Wszyscy wspotpracujacy ze szkota wyzsza lub zainteresowani podjeciem wspotpracy, wskazali
na praktyki zawodowe.
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Wykres 48. Powody braku wspélpracy pracodawcéw z instytucjami (n=4)

-

Inne l 0,0%

Procedury administracyjne l 0,0%

Brak osob w firmie, ktore mogtyby si¢ tym zajaé E 25,0%
Obawa przez problemami z mtodymi osobami — 25,0%

fl 00%

Brak instytucji w "okolicy™

Brak takiej potrzeby | I 75,0%

Brak wystarczajacej wiedzy na temat mozliwosci l 0,0%
wspdlpracy

Brak inicjatywy ze strony instytugji ' 0,0%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Wsrdéd badanych przedsigbiorstw bylo 28,6% pracodawcow, ktorzy nie wspotpracowali
z wymienionymi wyzej instytucjami, gdyz nie mieli takiej potrzeby (75,0% badanych - 3 mikro).
Pozostate powody braku wspolpracy, jak wida¢ na powyzszym wykresie sa porownywalne, 25,0%
badanych (1 mikro) wskazata na brak w firmie osob, ktére moglyby si¢ tym zajgé i tyle samo na obawe
przed problemami z mtodymi osobami.

2.5. Aktywno$¢ zawodowa oséb mtodych

Na pytanie: Czy podejmowal/a Pan/i kiedyvkolwiek prace? — 77,8% respondentow (K-70,6%;
M-90,0%) odpowiedziato twierdzaco.

Wykres 49. Forma zatrudnienia badanych bezrobotnych (n=21)

Inne | 0,0%

Praca w domu (np. telepraca, prace chatupnicze) | 0,0%

Wolontariat __| 4,8%
Staz/Praktyka | NN 71,4%

Umowa cywilna (umowa zlecenie/umowa o dzieto) 14,3%

Umowa o pracg na czas okreslony 57,1%
Umowa o prace na czas nieokre§lony 9,5%
Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najczesciej byty to staz/praktyka (71,4% ankietowanych; K-83,3%; M-55,6%); umowa o prace
na czas okreslony (57,1% respondentow; K-58,3%; M-55,6%); ponad 14,0% pracowato na podstawie
umowy cywilnej (K-16,7%; M-11,1%). Na czas nieokresiony bylo zatrudnionych 9,5% badanych
(K-8,3%; M-11,1%). Najmniej osob swoje doswiadczenie zawodowe zdobywalo w ramach
wolontariatu — 4,8% (kobiety). Pracy w domu nie podjat zaden z ankietowanych.

Bioragc pod uwage typ ukonczonej szkoty przez respondentdw, staz/praktyka zaznaczyli
absolwenci szkoty wyzszej (2 osoby), szkoty policealnej (1 osoba), liceum profilowanego (2 osoby),
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technikum (1 osoba), liceum ogolnoksztatcacego (4 osoby), zasadniczej szkoty zawodowej (3 osoby),
gimnazjum (2 osoby). Na umowg o prace na czas okreslony zatrudnione byly osoby, ktore ukonczyty
szkote podstawowa (1 osoba), gimnazjum (4 osoby), zasadnicza szkol¢ zawodowsa (2 osoby), liceum
ogolnoksztatcace (2 osoby), liceum profilowane (1 osoba), szkotg policealng (1 osoba), szkole wyzsza
(1 osoba). Wérd6d grupy badanych, ktorzy podjeli prace w ramach umowy cywilnej byty osoby, ktore
posiadaty $wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego (1 osoba), liceum profilowanego
(1 osoba), szkoty policealnej (1 osoba). Na czas nieokreslony zatrudnieni byli absolwenci: gimnazjum
(1 osoba) i szkoty wyzszej (1 osoba). Swoje doswiadczenie zawodowe w ramach wolontariatu
zdobywata absolwentka szkoty wyzej.

Pracodawcow, ktorzy zatrudniali osoby miode, zapytano o najczesciej oferowang forme
zatrudnienia os6b do 25 roku zycia.

Wykres 50. Formy zatrudnienia u pracodawcow (n=7)

Inne | 0,0%
Praca w domu (np. telepraca, prace chatupnicze) | 0,0%
Wolontariat ] 0,0%

Staz/Prakiyka I 57,19

Umowa cywilna (umowa zlecenie/umowa o dzieto) " ] 14,3%

Umowa o prace na czas okreslony 57,1%
Umowa o pracg na czas nieokre$lony 14,3%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent miat mozliwosc¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Badani pracodawcy (7 ankietowanych) najczesciej oferowali osobom mtodym umowe o prace na
czas okreslony (57,1% badanych, ktérzy zatrudniali mlode osoby) i taki sam odsetek przyjmowato na
staz/praktyke, 14,3% oferowalo prac¢ na podstawie umowy cywilnej i tyle samo zaproponowato umowg
na czas nieokreslony.

W przypadku respondentow, ktorzy podejmowali kiedykolwiek zatrudnienie, pracg¢ zgodng
z wyksztalceniem miato niespetna 24,0% badanych (57,1% mieszkancow miast; 7,1% wsi).

Wykres 51. Przyczyny podjecia zatrudnienia niezgodnego z wyksztalceniem (n=16)

Inne ' 0,0%

Mozliwos¢ przekwalifikowania sig : 18,8%
Moje kwalifikacje w wyuczonym zawodzie nie spetniaty S 25,0%

oczekiwan pracodawcow

Statysfakcjonujace zarobki S 18,8%

Okazja podjecia atrakcyjnej pracy w innej branzy : 25,0%
Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie | I 75,0%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Wigkszo$¢ ankietowanych tj. 57,1% bezrobotnych (14,3% z miast; 78,6% ze wsi) podejmowata
zatrudnienie niezgodne z wyksztalceniem, gtoéwnie z powodu braku ofert pracy w wyuczonym
zawodzie (75,0%). Innym powodem, najczes$ciej wymienianym przez ankietowanych, byla okazja

34



Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

podjecia atrakcyjnej pracy w innej branzy 1 kwalifikacje w wyuczonym zawodzie nie spetnialy
oczekiwan pracodawcow (25,0%). Prawie 19,0% zdecydowalo si¢ na prace ze wzgledu na
satysfakcjonujqgce zarobki 1 tyle samo wskazato na mozliwos¢ przekwalifikowania sie.

Aktywnos$¢ zawodowa respondentéw, zostata zweryfikowana rowniez pod katem  technik
poszukiwania pracy.

Wykres 52. Techniki poszukiwania pracy (n=27)

Inne
Poprzez targi pracy

Samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawca

40,7%

Korzystam z agencji posrednictwa pracy

Za posrednictwem powiatowego urzedu pracy

63,9%

Korzystam z pomocy i kontaktow rodziny, znajomych | 47,2%

Poprzez zamieszczanie ogloszen w prasie/Internecie 8,3%
Poprzez $ledzenie ogloszen w prasie/Internecie 66,7%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Udzielajac odpowiedzi na pytanie W jaki sposob poszukuje Pan/i pracy? — osoby miode,
wskazywaly, iz najczesciej poszukuja ofert pracy poprzez sledzenie ogloszen w prasie/lnternecie —
66,7% badanych (71,4% mieszkancow miast; 65,0% wsi). Za posrednictwem powiatowego urzedu
pracy zatrudnienie chce uzyska¢ 63,9% ankietowanych (71,4% z miast; 60,0% ze wsi). Z rekomendacji
innych 0sob chee skorzysta¢ 47,2% ankietowanych (71,4% z miast; 55,0% ze wsi). Okoto 41,0% pracy
poszukiwato samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawcq (42,9% z obszaréw miejskich;
40,0% wiejskich), 8,3% zamieszczato ogloszenie w prasie/Internecie (42,9% z miast; 5,0% ze wsi).
Najmniej ankietowanych (3,7%) bierze pod uwage pomoc agencji posrednictwa pracy (5,0% mtodych
ze wsi).

Bioragc pod uwage typ ukonczonej szkoly, w grupie badanych, ktorzy poszukuja zatrudnienia
poprzez Ssledzenie ogloszen w prasie/lnternecie byli absolwenci szkoly podstawowej (1 osoba),
gimnazjum (4 osoby), zasadniczej szkoty zawodowej (2 osoby), technikum (1 osoba), liceum
ogolnoksztatcacego (5 o0sdb), liceum profilowanego (1 osoba), szkoty wyzszej (2 osoby), liceum
ogoblnoksztatcacego dla absolwentow ZSZ (1 osoba).

Za posrednictwem powiatowego urzedu pracy zatrudnienie chcg uzyska¢ byli uczniowie
gimnazjum (5 o0so0b), zasadniczych szkét zawodowych (5 osob), technikum (1 osoba), liceum
ogolnoksztatcacego (3 osoby), liceum profilowanego (1 osoba), szkoly policealnej (1 osoba) i liceum
ogolnoksztatcacego dla absolwentow ZSZ (1 osoba).

Natomiast, z rekomendacji innych osob chca skorzystaé bezrobotni posiadajacy $wiadectwo
ukonczenia gimnazjum (2 osoby), zasadnicze] szkoty zawodowej (4 osoby), technikum (2 osoby),
liceum ogblnoksztatcacego (5 0sob), liceum profilowanego (1 0soba) i szkoty wyzszej (2 osoby).

Samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawcg pracy poszukuja absolwenci szkot
podstawowych (1 osoba), gimnazjum (2 osoby), zasadniczej szkoty zawodowej (2 osoby), technikum
(1 osoba), liceum ogodlnoksztatcacego (3 osoby), liceum profilowanego (1 osoba) i szkoty wyzej
(1 osoba).

Ogloszenie w prasie/Internecie zamieszczajg byli uczniowie gimnazjum (1 osoba), liceum
profilowanego (1 osoba), szkoty policealnej (1 osoba) i szkoly wyzszej (1 osoba).

Za posrednictwem agencji pracy ofert pracy poszukuje osoba, ktora ukonczyla liceum
ogolnoksztatcace dla absolwentow ZSZ.
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Odpowiedzi bezrobotnych dotyczace stosowanych przez nich technik poszukiwania pracy
skonfrontowano z metodami, z jakich korzystaja pracodawcy przy poszukiwaniu pracownika.

Wykres 53. Sposoby poszukiwania pracownikéw (n=14)

Inne 14,3%
Poprzez targi pracy | 0,0%0

Z wykorzystaniem prowadzonych baz 0sob samodzielnie 7— 28 694
zglaszajacych si¢ do pracy | 1070

Korzystam z agencji posrednictwa pracy | 0,0%

Za posrednictwem powiatowego urzgdu pracy - [N 50,0%0

Z rekomendacji innych 0sob | 64,3%
Poprzez zamieszczanie ogloszen w prasie/Internecie 14,3%
Poprzez $ledzenie ogloszen w prasie/Internecie 21,4%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Poddane badaniu przedsigbiorstwa, na pytanie W jaki sposob poszukujg/poszukiwali Panstwo
pracownikow? — odpowiadali, iz najczesciej korzystajq z rekomendacyi innych osob (64,3% badanych -
8 mikro 1 1 mata); 50,0% (4 mikro, 2 mate i 1 duza) korzysta z posrednictwa powiatowego urzedu
pracy; 28,6% (3 mikro i 1 duza) wykorzystuje prowadzone bazy osob samodzielnie zglaszajgcych si¢ do
pracy. Tylko 21,4% badanych firma (3 mikro) szuka pracownikéw poprzez S$ledzenie ogloszen
w prasie/Internecie, natomiast 14,3% (1 mikro, 1 duza) zamieszcza swoje oferty w srodkach masowego
przekazu.

Podsumowujac, tylko 21,4% badanych firm szuka pracownikow poprzez zamieszczanie ogloszen
W prasie/Internecie, a najczestsza forma poszukiwania pracy przez badane mtode osoby jest sledzenie
ogtoszen w prasie/Internecie (66,7%). Warto tez zwroci¢ uwage na to, iz 63,9% badanych bezrobotnych
i 50,0% ankietowanych firm korzysta z ustug powiatowego urzedu pracy w tym zakresie.

Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy wymusza, zaré6wno na pracodawcach jak
| potencjalnych pracownikach, zmiang swoich oczekiwan wzgledem zatrudnienia. W zwigzku z czym,
zadano osobom bezrobotnym pytanie Na jakie warunki zgodzitby/aby sie Pan/i zdobyé prace?
Odpowiedzi wskazuja na duzg elastycznos¢ mtodych os6b w tym zakresie.

Wykres 54. Warunki jakie ankietowani sa sklonni zaakceptowa¢ aby podja¢ prace (n=27)

Zmiana miejsca zamieszkania
Czeste wyjazdy stuzbowe
Praca zmianowa
Podjecie pracy "na czarno" |
Praca w niepelnym wymiarze godzin

Wykonywanie pracy w niewyuczonym zawodzie 85,2%

Nizsze wynagrodzenie niz oczekiwatem/am

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwosé udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Ponad 85,0% badanych (K-76,5%; M-100%) jest gotowa podja¢ prace w niewyuczonym
zawodzie; 63,0% prace zmianowg (K-52,9%; M-80,0%); 29,6% zgodzitaby si¢ na nizsze niz oczekiwane
wynagrodzenie (K-23,5%; M-40,0%); 29,6% na prace ,,na czarno” (K-29,4%; M-30,0%); 25,9% na
prace w niepetnym wymiarze godzin (K-29,4%, M-20,0%). Prawie 26% badanych zaakceptowataby
czeste wyjazdy stuzbowe (K-11,8%; M-50,0%). Na zmiang miejsca zamieszkania w celu podjecia
pracy zgodzitoby si¢ 22,2% ankietowanych (K-17,6%; M-30,0%).

Analizujac powyzsze odpowiedzi ankietowanych pod katem ich miejsca zamieszkania, na prace
W niewyuczonym zawodzie zgodzitoby si¢ 85,7% o0sob z miast i 85,0% z obszaréw wiejskich. Prace
zmianowq podjetoby 57,1% mieszkancoOw miast i 65% wsi, natomiast na prace w niepetnym wymiarze
godzin zdecydowatoby si¢ 35,0% mtodych z terenow wiejskich. Sktonnych do podjecia pracy za nizsze
niz oczekiwane wynagrodzenie byloby 42,9% mieszkancow miast 1 25,0% wsi. Czeste wyjazdy
stuzbowe zaakceptowatoby 14,3% bezrobotnych pochodzacych z miast i 30,0% ze wsi, natomiast na
prace ,,na czarno” wyrazitoby zgode 28,6% 0sob z obszarow miejskich i 30,0% z wiejskich.

Biorac pod uwagg typ ukonczonej szkoty, najbardziej sktonni do podjecia pracy w niewyuczonym
zawodzie byliby wszyscy badani absolwenci technikum, liceum ogo6lnoksztatcacego, liceum
profilowanego, szkoly policealnej 1 wyzej. W dalszej kolejnosci osoby, ktore ukonczyly zasadnicza
szkote zawodowa (80,0%), gimnazjum (66,7%) 1 szkole podstawowa (50,0%).

Na prace zmianowq zgodzitoby si¢ 68,8% bylych uczniow technikum, 57,1% liceum
profilowanego, 54,5% liceum ogolnoksztatcacego, 50,0% szkoty policealnej i1 taki sam odsetek szkot
wyzszych, 45,5% gimnazjum, 42,9% zasadniczej szkoty zawodowej i 33,3% 0s6b z wyksztalceniem
podstawowym.

Prace w niepetnym wymiarze godzin podjg¢toby 66,7% bezrobotnych posiadajacych §wiadectwo
ukonczenia szkoly policealnej, 57,1% zasadniczej szkoly zawodowej, 33,3% szkoty podstawowe;,
31,8% gimnazjum, 28,6% liceum profilowanego, 27,3% liceum ogo6lnoksztatcacego 1 25% technikum.

Sktonni do podjecia pracy za niZsze niz oczekiwane wynagrodzenie byliby absolwenci szkoty
policealnej (66,7%), technikum (50,0%), liceum profilowanego (42,9%), szkoly wyzszej (30,0%),
gimnazjum (27,3%) i taki sam odsetek liceum ogdlnoksztatcacego, 16,7% szkoty policealnej i 14,3%
bytych ucznidéw zasadniczych szkot zawodowych.

Czeste wyjazdy stuzbowe zaakceptowatoby 50,0% absolwentow szkot policealnych, 45,5% liceum
ogolnoksztatcacego, 42,9% liceum profilowanego, 30,0% szkot wyzszych, 25,0% technikum i 18,2%
gimnazjum.

Z kolei na prace ,,na czarno” wyrazitloby zgod¢ 36,4% posiadajacych $wiadectwO szkoty
gimnazjalnej, 33,3% szkoly podstawowej, 30,0% szkoly wyzszej, 28,6% liceum profilowanego, 25,0%
technikum, 18,2% liceum ogolnoksztalcacego, 16,7% szkoty policealnej, 14,3% zasadniczej szkoty
zawodowej.

Jednym z warunkoéw na jakie zgodziliby si¢ respondenci by podja¢ zatrudnienie, jest nizsze
wynagrodzenie niz oczekiwali. Majac to na uwadze, zapytano ich o preferencje ptacowe.
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Wykres 55. Wplyw stawki wynagrodzenia (brutto) na wybér pracy (n=27)

60,0% -
51,9%

50,0% -

40,0% -

29,6%

30,0% -

20,0% - 14,8%

0 -
10,0% 3.7%

0,0% ]
Ponizej 1500 zt 1500-2000 zt 2100-2500 zt 2600-3000 zt Powyzej 3000 zt

0,0%

Badani mtodzi bezrobotni w wigkszo$ci deklaruja cheé podjecia pracy za wynagrodzenie brutto
w przedziale 1 500 - 2 000 z/ (51,9% ankietowanych; K-70,6%; M-20,0%), 29,6% badanych jest
gotowa podja¢ prace za wynagrodzenie ponizej 1 500 z (K-29,4%); M-30,0%), natomiast 14,8%
ankietowanych oczekuje zarobkéw w przedziale 2 100 - 2 500 z/ (M-40,0%), a 3,7% powyzej
3000 zf (M-10,0%).

Majac na uwadze miejsce zamieszkania respondentow, na prace ponizej 1 500 zt zdecydowatoby
sie 14,3% mieszkancoOw miast i 35,0% wsi; wynagrodzenie w przedziale 1500 - 2 000 zt
zaakceptowatoby 57,1% miodych z obszarow miejskich 1 50,0% z wiejskich; natomiast 28,6%
bezrobotnych z miast i 10,0% we wsi zgodzitoby si¢ na pracg, jesli ich zarobki miescityby sig¢
w przedziale 2100 - 2 500 z£. Wynagrodzenia powyzej 3 000 zt — takie oczekiwania zgtosili tylko
mieszkancy wsi (5,0%).

Analizujac powyzsze odpowiedzi pod katem typu ukonczonej szkoty przez ankietowanych, na
pracg ponizej 1 500 zt zdecydowaloby sie 100% badanych absolwentow liceum ogolnoksztatcacego dla
absolwentow ZSZ i szkot podstawowych, 50,0% liceum profilowanego, 33,3% liceum
ogodlnoksztatcacego, 20,0% zasadniczej szkoty zawodowej oraz 16,7% gimnazjum.

Na zatrudnienie za wynagrodzenie w przedziale 1500 - 2 000 zi reflektowatoby 100% osob,
ktére ukonczyly szkole wyzsza, szkole policealng, 66,7% gimnazjum, 60,0% zasadniczg szkote
zawodowa, 50,0% technikum i taki sam odsetek liceum profilowane oraz 33,3% absolwentow liceum
ogolnoksztatcacego.

Che¢ podjecia pracy za ptace od 2 100 z¢ do 2 500 zt wyrazito 50,0% bytych uczniéw technikum,
20,0% zasadniczej szkoty zawodowej oraz 16,7% gimnazjum i tyle samo liceum ogélnoksztatcacego.

Wynagrodzenie powyzej 3 000 zt — takie oczekiwania ptacowe wskazali absolwenci liceum
ogodlnoksztatcacego (16,7%).

Odpowiedzi bezrobotnych dotyczace oczekiwan placowych skonfrontowano 2z propozycjami
ptacowymi pracodawcow.
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Wykres 56. Wynagrodzenie (brutto) mlodych wedlug pracodawcow (n=14)

60,0% - 57,1%

50,0% - 42,9%
40,0% -
30,0% -
20,0% -

10,0% -
0,0% 0,0% 0,0%

0,0%
Ponizej 1500 zt 1500-2000 zt 2100-2500 zt 2600-3000 zt Powyzej 3000 zt

Poddane badaniu przedsi¢biorstwa, na pytanie , Jakie jest/byvlo Srednie wynagrodzenie brutto
pracownika do 25 roku zycia?” — wskazywaly najczgsciej na ptace w przedziale 1500 - 2 000 z¢
(57,1% ankietowanych) i ponizej 1 500 zt (42,9% respondentow).

Reasumujgc, oczekiwania bezrobotnych co do wynagrodzenia sg zbiezne z wynagrodzeniem
brutto oferowanym mlodym przez badane przedsigbiorstwa. Uposazenie ponizej 1 500 zI proponuje
mtodym 42,9% badanych firm, ktore zatrudniaty mtodych (29,6% bezrobotnych zgodzitoby si¢ na taka
stawke) natomiast wynagrodzenie w przedziale 1 500 - 2 000 zt — oferuje 57,1% pracodawcow (51,9%
bezrobotnych zaakceptowatoby).

Aktywno$¢ do podjecia pracy przez mtodych bezrobotnych, przesledzono takze pod katem ich
gotowosci do podjecia zatrudniania poza miejscem zamieszkania.

Wykres 57. Gotowos¢ do podjecia pracy (n=56)

Za granica

W kazdym miejscu na terenie kraju

Tylko w duzych aglomeracjach

W wojewddztwie warminsko-mazurskim

W miejscowosci, do ktorej dojezdzatbym/abym
maksymalnie 500 km od mojego miejsca zamieszkania

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent miatl mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Na pytanie ,, Czy zaakceptowatby/aby Pan/i podjecie pracy poza swoim miejscem zamieszkania?”
— twierdzaco odpowiedziato ponad 74,0% badanych. Sposréd tych osob 50,0% zadeklarowato gotowosé
do wyjazdu za granice (K-50,0%; M-50,0%); 45,0% jest gotowa dojezdzaé do pracy maksymalnie
50 km (K-66,7%; M-12,5%); 30% zdecydowataby si¢ pracowa¢ poza miejscem zamieszkania,
ale w obrebie wojewodztwa (K-25,0%; M-37,5%); 25,0% podje¢toby prace w kazdym miejscu na
terenie kraju (K-16,7%; M-37,5%); 10,0% tylko w aglomeracjach w Polsce (K-16,7%).
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Majac na uwadze miejsce zamieszkania respondentéw, 56,3% mieszkancow wsi gotowych jest
dojezdza¢ do pracy maksymalnie 50 km; na prace w wojewddztwie warminsko-mazurskim
zdecydowatoby si¢ 25,0% mtodych z obszarow miejskich i 31,3% z wiejskich. Gotowos¢ do wyjazdu za
granice zadeklarowato 75,0% bezrobotnych pochodzacych z miast i 43,8% ze wsi. Prace w kazdym
miejscu na terenie kraju podj¢toby 50,0% mieszkancéw miast i 18,8% wsi, natomiast 25,0% osob
z terendw miejskich i 6,3% z wiejskich zgodzitoby si¢ na zatrudnienie tylko w duzych aglomeracjach
w Polsce.

Biorac pod uwage poziom typ ukonczonej szkoty przez ankietowanych, najbardziej sktonni sa
dojezdza¢é do pracy maksymalnie 50 km wszyscy badani absolwenci liceum profilowanego i szkoty
policealnej, 66,7% zasadniczej szkoty zawodowej, 50,0% szkoly wyzszej 1 taki sam odsetek liceum
ogolnoksztatcacego oraz 25,0% gimnazjum.

Na prace poza miejscem zamieszkania, ale w obrebie wojewodztwa zdecydowatyby sie wszystkie
osoby, ktore ukonczyly liceum ogoélnoksztalcace dla absolwentow ZSZ, 50,0% absolwentow gimnazjum
taki sam odsetek szkoty wyzej, 33,3% =zasadnicze] szkoty zawodowej oraz 16,7% liceum
ogolnoksztatcacego.

Gotowo$¢ do wyjazdu za granicg zadeklarowali wszyscy byli stuchacze szkét wyzszych
1 technikum, 66,7% liceum ogdlnoksztatcacego, 33,3% zasadniczej szkoty zawodowej oraz 25,0%
gimnazjum.

Natomiast na zatrudnienie w kazdym miejscu na terenie kraju zdecydowatoby si¢ 100% badanych
osob, ktore ukonczyly szkolte wyzsza, 50,0% technikum, 25,0% gimnazjum i 16,7% liceum
ogoblnoksztatcace.

Prace tylko w duzych aglomeracjach w Polsce podjetoby 50,0% 0sob z wyzszym wyksztalceniem
116,7% absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego.

Na zmian¢ miejsca zamieszkania nie zgodzitoby si¢ prawie 26,0% ankietowanych, z czego
66,7% jako powod wskazata na brak odpowiednich polgczen z miejscem pracy (K-83,3%; M-33,3%),
61,1% na czas dojazdu (K-58,3%; M-66,7%). 55,6% barier¢ widzi w wysokich kosztach transportu
(K-58,3%; M-50,0%). Dla 33,3% wystarczajagcym powodem jest fakt, ze sprawuja opicke nad dzieckiem
lub inng zalezng osobg (K-50,0%). Ponad 22,0% respondentow niech¢tnie odnosi si¢ do takiego
rozwigzania, ze wzgledu na rozigke z rodzing i przyjaciotmi (K-25,0%; M-16,7%).

Analizujac powyzsze odpowiedzi pod katem miejsca zamieszkania ankietowanych, wysokie
koszty transportu stanowig barier¢ dla 50,0% mieszkancow miast i 57,1% wsi; brak odpowiednich
polgczen z miejscem pracy wskazalo 50,0% bezrobotnych z miast i 71,4% ze wsi; czas dojazdu
zaznaczyto 75,0% mitodych z obszarow miejskich i 57,1% z wiejskich; odpowiedz ,, rozigke z rodzing
i przyjaciotmi” podato 50,0% oso6b pochodzgcych z miast 1 14,3% ze wsi, natomiast opieke nad
dzieckiem lub inna zalezng osobg — 50,0% mieszkanek miast i 28,6% wsi.

2.6. Zainteresowanie podjeciem wlasnej dzialalnoS$ci

Tylko 7,4% respondentow (2 osoby, w tym K-1 i M-1) posiadato wlasne firmy. Kierowane przez
nich zaktady dziataty w obszarze produkcyjnym i handlowym. Osoby te osoby zakonczyty dziatalnos¢
m.in.  z powodu: wysokiej konkurencji, matego zainteresowania oferowanymi przez nich
ustugami/produktami oraz kosztami prowadzenia dziatalnosci.

Na pytanie Czy bytby/aby Pan/i zainteresowany/a podjeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej?
— prawie 60,0% respondentow zadeklarowata, ze bytaby zainteresowana utworzeniem wtasnego biznesu
(K-52,9% i M-70,0%). Najbardziej sktonni na ten krok byliby wszyscy badani absolwenci liceum
ogolnoksztatcacego, ponadto 80% konczacych zasadnicza szkole zawodowsg oraz potowa
ankietowanych po gimnazjum (50,0%).
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Wykres 58. Wplyw miejsca zamieszkania na podjecie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (n=27)

71,4%
0f - 0,

80,0% 55,0% 45.0% B tak
60,0% -
40,0% - = nie

) (U
20,0%

0,0%
wies miasto do 50 tys.
mieszkancow

Zdecydowanie bardziej otwarci na samozatrudnienie sg mieszkancy miast (71,4% respondentow),
sposrod mieszkancow wsi 55,0% deklaruje taka gotowos$¢. Zbadano tez zalezno$¢ miedzy checia
podjecia wlasnej dziatalnosci a posiadaniem potomstwa. Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze wsrod
rodzicow, 50,0% chcialoby pracowac na wiasny rachunek. Wsrdd nieposiadajgcych dzieci odsetek ten
wynosi 63,2%.

Bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najbardziej sklonne do podjecia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, s3 osoby pozostajace bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy (71,4%).
W dalszej kolejnosci badani bezrobotni do 1 miesigca (100%). Zainteresowanie samozatrudnieniem,
wyrazito rowniez 66,7% bezrobotnych w okresie 6 - 12 miesigcy, a takze 60,0% o0sob, ktore nigdy nie
pracowaty.

Wykres 59. Motywy podjecia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (n=16)

80,0% 1 68,8%
70,0% - 56.30¢ 62,5%
3%
60,0% - 50,0%
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% - 6,3%
0,0% ‘ ‘ ‘
Mozliwo$¢ rozwoju Cheé Potrzeba polepszenia Brak alternatywy w Koniecznos¢
zawodowego usamodzielnienia i sytuacji materialnej  postaci pracy "u  przejecia rodzinnej
niezaleznosci kogos" firmy

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Wsrod najczesciej wymienianych motywow, dla ktérych mtodzi ludzie byliby sklonni podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza znalazly si¢: potrzeba polepszenia sytuacji materialnej (68,8%), chec
usamodzielnienia i niezaleznosci (62,5%) oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego (56,3%). Na brak
alternatywy w postaci pracy ,,u kogos” wskazato 50,0% respondentow gotowych na samozatrudnienie.
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Wykres 60. Powody braku zainteresowania podjeciem dzialalno$ci gospodarczej (n=11)

Brak wiary w sukces

Zbyt duza biurokracja przy zaktadaniu wtasnej firmy

Brak wiedzy na temat gdzie i w jaki sposob mozna otrzymac
wsparcie finansowe na rozwoj firmy

Brak wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Brak pomystu na wtasny biznes

Brak odpowiedniego kapitatu finansowego 69,2%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Respondenci, ktorzy nie wyrazili zainteresowania zalozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej
tj. 40,7% badanych (K-47,1%; M-30,0%), wsrod powodow, najczgsciej wskazywali na brak
odpowiedniego kapitatu finansowego — 69,2% ankietowanych (K-50,0%; M-100%), brak wiedzy
I umiejetnosci potrzebnych do zatoZenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — 38,5%
respondentow (M-40,0%), zbyt duza biurokracja przy zaktadaniu wiasnej firmy — 30,8% bezrobotnych
(K-12,5%; M-60,0%). Dla 23,1% mtodych jest to brak pomystu na wtasny biznes (K-37,5%). Taki sam
odsetek osob jako przyczyne braku zainteresowania wymienito brak wiary w sukces (K-37,5%). Tylko
15,4% badanych (M-40,0%) deklaruje, ze w ich przypadku, powodem braku sktonnosci do otwarcia
firmy, jest brak wiedzy na temat gdzie i w jaki sposéb mozna otrzymaé wsparcie finansowe na ten cel.

Analizujac  odpowiedzi dotyczace braku zainteresowania zalozeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej pod katem typu ukonczenia szkoty przez ankietowanych, na brak odpowiedniego kapitatu
finansowego wskazywali absolwenci szkot wyzszych (100%) i tyle samo szkot policealnych oraz
technikum, 75,0% gimnazjum, 50,0% szkoét podstawowych i taki sam odsetek liceum profilowanego.

Brak pomystu na wtasny biznes ,,zgltaszaty” osoby po liceum og6élnoksztatcacym dla absolwentow
ZSZ (100% badanych), 50,0% konczacych liceum profilowane i 25,0% po gimnazjum.

Brak wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zafoZenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
byl przyczyng braku zainteresowania dla absolwentow szkot wyzszych (100%), zasadniczej szkoty
zawodowej (100%), liceum ogodlnoksztalcacego dla absolwentéw ZSZ (100%), szkoty podstawowej
(50,0%) i liceum profilowanego (50,0%).

Brak wiedzy na temat gdzie i w jaki sposob mozna otrzymaé wsparcie finansowe na ten cel jest
powodem braku sktonnosci do otwarcia firmy dla wszystkich badanych absolwentow zasadniczej
szkoly zawodowej 1 25,0% 0s6b po gimnazjum.

Zbyt duza biurokracja przy zakiadaniu wiasnej firmy zniechecita wszystkich badanych
absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych, 50,0% gimnazjum i taki sam odsetek liceum
profilowanego.

Brak wiary w sukces wymienili wszyscy absolwenci szkot policealnych, wyzszych i liceum
ogolnoksztatcacego dla absolwentow ZSZ.
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3.

1.

Podsumowanie wynikow ankiet

Wiedze na temat rynku pracy i jego otoczenia zweryfikowano poprzez poznanie opinii 0soOb
bezrobotnych i przedsigbiorcoéw w nizej opisanych kwestiach:

— profil pozadanego pracownika na rynku pracy,

— warunki pracy (czynniki motywacyjne),

— proces rekrutacji,

— bariery (problemy) w znalezieniu pracy,

— przyczyny nie zatrudniania os6b mtodych,

— czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienia,

— cechy zwigkszajace szanse na rynku pracy,

— popularnos¢ ustug instytucji wsrdéd osob bezrobotnych.

Wedtug opinii bezrobotnych, pozadany przez przedsiebiorce pracownik, to osoba Zatwo
nawigzujgca kontakty z innymi osobami (96,3%), odporna na stres i dyspozycyjna (92,6%), otwarta
na nowe wyzwania stawiane przez pracodawce Oraz posiadajgca umiejetnosé wyszukiwania
i analizowania informacji  (88,9%). Po czesci opinie miodych s3 tozsame z opiniami
przedsigbiorcow, jednakze dla pracodawcow wazniejsze od posiadania umiejetnosci analitycznych
czy tez wiedzy zwigzanej z uzyskanym wyksztalceniem oraz dyspozycyjnosci jest to, by pracownik
byt przedsiebiorczy i przejawiat inicjatywe (92,8% respondentow).

Konfrontujgc zdanie bezrobotnych i1 pracodawcéw pod katem matej wagi ,,cech” idealnego
pracownika, opinie 0oséb miodych sa zgodne z pracodawcami co do znajomosci jezykéw obcych
(25,9% bezrobotnych i 50,0% pracodawcoéw) oraz obstugi komputera i wykorzystania Internetu
(25,9% bezrobotnych 1 21,4% pracodawcow). Natomiast odpornos¢ na stres i wiedza zwigzana
z wyksztatceniem, ktora zostata wskazana przez mtodych jako istotna, zdaniem pracodawcow jest
nieznaczaca.

Oczekiwania bezrobotnych co do warunkow pracy sa zblizone do czynnikow motywacyjnych
wskazywanych przez pracodawcow w ofertach pracy, tj. mozliwosc dalszego rozwoju/zdobywania
nowych umiejetnosci (100% bezrobotnych i 64,3% pracodawcoéw), przyjazna atmosfera w pracy
(96,3% bezrobotnych i 42,9% pracodawcow), dogodne godziny pracy (96,3% bezrobotnych i 42,9%
pracodawcow). Jednakze, nalezy zwrdci¢ uwage, na czynnik ,, wysokie wynagrodzenie”, ktory dla
0sob mtodych jest bardzo wazny (92,5%), a ktory uwzglednia 35,7% pracodawcéw. Podobnie
w przypadku mozliwosci awansu, ktory jest wazny dla 74,0% bezrobotnych, a ktory to pojawia si¢
w ogloszeniach 7,1% przedsigbiorcow.

Zdaniem o0so6b bezrobotnych, dla pracodawcow podczas procesu rekrutacji znaczenie ma
punktualnos¢ (100%) oraz posiadanie kwalifikacji zawodowych i pewnosé siebie (96,3%), jak
rowniez jasne i zwiezte formutowanie mysli. Bezrobotni sg rowniez zdania, ze pracodawcy doceniajg
staranne przygotowanie dokumentéow 0raz umiejetnosé jasnego formutowania mysli (92,6%).
W wicgkszosci, opinie mtodych s3 tozsame z opinig przedsigbiorcow, jednak dla pracodawcow
wazniejsze jest posiadanie doswiadczenia zawodowego (92,9%) niz pewnosC siebie. Najmniej
istotne dla pracodawcow podczas procesu rekrutacyjnego - podobnie wskazali bezrobotni - okazaty
si¢ takie czynniki jak: posiadanie certyfikatow i zaswiadczen jak rowniez dodatkowych kwalifikacji
zawodowych niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore ubiega si¢ kandydat oraz dysponowanie
wiedzq na temat firmy, do ktorej ubiegajq sie o prace.

Wedtug opinii mtodych osdb, ich problemy ze znalezieniem pracy wynikaja glownie z powodu

braku doswiadczenia zawodowego (74,1% badanych), braku ofert pracy w wyuczonym zawodzie

(59,3%) oraz wysokich wymagan pracodawcéw (37,0%). Najmniejsza barierg zdaniem bezrobotnej

mtodziezy jest brak z ich strony gotowosci do zmiany zawodu (3,7%).

Kobiety czgsciej niz me¢zczyzni wskazywaty na Wysokie wymagania pracodawcow — 11,2 pkt proc.

roéznicy, brak doswiadczenia zawodowego — 6,5 pkt proc. réznicy. Tylko panie wsrod barier
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wymieniajg brak zapewnionej opieki nad dzie¢mi. Natomiast mezczyzni podkreslali czgsciej brak
jakichkolwiek ofert pracy — 12,4 pkt proc. roéznicy.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow wskazala na brak doswiadczenia zawodowego jako gldwna
barier¢ w znalezieniu pracy. Byli to glownie absolwenci technikum, liceum profilowanego, szkot
wyzszych oraz liceum ogolnoksztalcacego dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych
(100% ankietowanych). Na brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie wskazywaty przede wszystkim
osoby, ktore ukonczyly szkole wyzsza, liceum ogolnoksztalcace dla absolwentéw zasadniczych
szkol zawodowych oraz szkote policealng (100%). Z kolei wysokie wymagania pracodawcow
stanowig barier¢ gtownie dla absolwentdéw gimnazjum (66,7%). Brak jakichkolwiek ofert pracy
najczesciej wskazywali absolwenci szkot policealnych (100%).

Pracodawcy, jako przyczyne nie zatrudniania oséb mlodych wymieniali przede wszystkim brak
takiej potrzeby, (57,1% respondentdow); brak kandydatow w tym przedziale wiekowym (42,9%). Na
brak doswiadczenia zawodowego wskazato 28,6% ankietowanych, natomiast niski poziom wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji mlodych podkredlito 14,3% respondentéw. Zaden z badanych
pracodawcow nie wskazatl na stan zdrowia kandydatow, karalno$¢ w przesztosci, jak rowniez
na fakt, iz zglaszajacy si¢ kandydaci mieli wygdérowane wymagania lub byli stabsi od innych
kandydatow — jako powod nie zatrudnienia mtodych osob.

Przedsi¢biorcy jako czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienia w ich firmie, wskazywali
W szczegolnosci na niestabilng sytuacje gospodarczq (42,9% badanych), zbyt wysokie pozaptacowe
koszty pracy oraz wysokie podatki (35,7%). Elementem, ktory najrzadziej byt wymieniany przez
pracodawcow jest trudny dostep do kredytow dla firm (7,1%).

Badaniem objeto gtownie mikro firmy (78,6%), najwiecej z nich wskazato na zbyt wysokie podatki
i zbyt wysokie pozaplacowe koszty pracy (45,5%) oraz niestabilng sytuacje gospodarczg (36,4%).
Duza firma wskazala na silng konkurencje na rynku oraz niestabilng sytuacje gospodarczq,
natomiast mate firmy wskazywaly na niestabilng sytuacje gospodarczq, skomplikowane przepisy
i regulacje prawne oraz brak odpowiednich kandydatéw (50,0%).

W firmach z sektora prywatnego najcze$ciej wymienianymi powodami ograniczajacymi
zatrudnienie sg zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy (45,5%) oraz zbyt wysokie podatki (36,4%).
Niestabilna sytuacja gospodarcza byta czestym powodem ograniczania zatrudnienia zaréwno dla
firm z sektora prywatnego (36,4%) jak i publicznego (66,7%). Firmy publiczne réwnie czgsto
wymieniaty tez skomplikowane przepisy i regulacje prawne.

W opinii 0s6b bezrobotnych szanse na rynku pracy zwieksza w glownej mierze ciggle
doksztatcanie si¢ (66,7%), posiadanie wielu réznych kwalifikacji (59,3%), oraz zdobywanie
dodatkowych uprawnien, licencji, certyfikatow (51,9%). Najmniejsze znaczenie, zdaniem 3,7%
ankietowanych ma praca jako wolontariusz.

Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywaly na ciggle doksztatcanie si¢ — 26,5 pkt proc. roznicy,
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia — 28,8 pkt proc. roznicy. Tylko panie zwigkszenie swojej
szansy na rynku pracy upatruja w wolontariacie. Natomiast na posiadanie wielu roznych
kwalifikacji (17,1 pkt proc. roznicy) oraz odbycie stazu w Polsce (10,6 pkt proc.) czesciej
wskazywali mezczyzni.

Zadna z badanych os6b bezrobotnych nie uznala uzycia nietypowych sposobéw docierania do
pracodawcow, jako czynnika, ktory moégtby podniesc ich ,,atrakcyjnos$¢” jako pracownika.

Warto zwroci¢ uwage, ze osoby, ktore podejmowaty w przesztosci jakiekolwiek zatrudnienie,
czesciej wskazywaly niz ,,niepracujacy” bezrobotni, na posiadanie wielu roznych kwalifikacji
(33,3 pkt proc. roznicy), zdobywanie dodatkowych uprawnien, licencji, certyfikatow (23,8 pkt proc.
roznicy) oraz ciggle doksztalcanie sie (21,4 pkt proc. roznicy).

Z kolei osoby nie pracujace W przesztosci, czesciej wymieniaty posiadanie odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego (45,2 pkt proc. roznicy), odbycie stazu/praktyki w Polsce (21,4 pkt
proc. roznicy) oraz prace jako wolontariusz (16,7 pkt proc. réznicy).
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8. Najwieksze zainteresowanie wsréd instytucji dzialajacych w obszarze rynku pracy i edukacji
mial urzqgd pracy - potwierdzito to 88,9% badanych osdb bezrobotnych. Z ustug osrodkow
pomocy spotecznej (OPS) skorzystato 18,5% ankietowanych, a 11,1% z oferty firm szkoleniowych.
W celu rozwigzania swojej sytuacji zyciowej 7,4% ankietowanych zglosito si¢ do Ochotniczych
Hufcow Pracy (OHP). Z oferta Akademickiego Biura Karier zapoznato si¢ 3,7% respondentdw.
Z ustug ww. instytucji nie skorzystato tacznie 7,4% badanych, z czego potowa z nich chcialoby
skorzysta¢ z oferty instytucji, natomiast reszta nie jest zainteresowana ich ustugami. Jako powod
takiego stanu rzeczy, wszyscy respondenci wskazali na trudnosci komunikacyjne.

Mieszkancy miast czeSciej niz wsi korzystali z oferty urzedu pracy (15,0 pkt proc.), osrodkow
pomocy spotecznej (13,6 pkt proc. réznicy). Tylko ankietowani z miasta byli klientami
Ochotniczych Hufcow Pracy. Z kolei wylacznie ludno$¢ wiejska wskazywata na ushugi
Akademickich Biur Karier.

Nalezy zwroci¢é uwage, iz W grupie badanych, ktorzy nie skorzystali z ustug ww. instytucji,
zainteresowani takq wspoipracg byli tylko mieszkancy wsi.

Z oferty osrodkow pomocy spotecznej zdecydowanie czeséciej korzystaly osoby ze $wiadectwem
ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego (wszyscy badani), oraz absolwenci liceum profilowanego
i taki sam odsetek szkoty podstawowej (50,0%). Do Ochotniczych Hufcow Pracy zglosili si¢
absolwenci: gimnazjum i szkoty wyzej. Z oferty firm szkoleniowych w rownym stopniu skorzystali
bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkole podstawowa, gimnazjalng oraz liceum ogolnoksztatcace.

Wsrod osob, ktore skorzystaly z oferty ww. instytucji, wigkszos¢ badanych tj. 64,0% pozytywnie
ocenito przydatno$¢ ustug instytucji. Niemniej jednak, az 32,0% ankietowanym trudno byto
jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie, a 4,0% respondentdow uznalo oferte instytucji za
nieprzydatng.

B. Aktywnosé edukacyjna osob mtodych zostata przesledzona w kontekscie:

— czynnikdow decyzyjnych przy wyborze kierunku ksztatcenia,
— aktywnosci mtodych podczas nauki w szkole,
— doksztalcania mtodych po zakonczeniu edukacji formalne;.

1. Osoby mtode przy wyborze Sciezki ksztalcenia kierowaty si¢ przede wszystkim zainteresowaniami
(55,6%), mozliwoscia uzyskania dobrych zarobkow po ukonczeniu szkoly (33,3%) oraz opinia
kolegow/kolezanek, ktorzy wybrali rowniez dang szkote (18,5%). Uwage zwraca fakt, iz tylko 3,7%
badanych wybierajac S$ciezke ksztatcenia skorzystato z pomocy doradcy zawodowego Ilub
psychologa.

Mieszkancy miast czesciej wskazywali na zainteresowania (12,6 pkt proc.), opini¢ i wybor
rowiesnikow (11,0 pkt proc rdéznicy) oraz Sytuacje finansowq rodziny (16,8 pkt proc. réznicy).
Z kolei mieszkancy wsi czgsciej niz miast w wyborze szkoty kierowali si¢ faktem, ze w najblizszym
otoczeniu byta to jedyna szkota do ktorej mogli uczgszczac (6,7 pkt proc).

Wybor kierunku ksztatcenia ze wzgledu na zainteresowania wymieniany przez absolwentow szkot
podstawowych, liceum profilowanego, szkoly policealnej, szkoty wyzszej oraz liceum
ogolnoksztatcgcego dla absolwentéw zasadniczej szkoly zawodowej (100%). ,,Dobre zarobki po
ukonczeniu szkoty” dominowaty wsréd wszystkich badanych absolwentéw liceum profilowanego,
szkoty policealnej i 0sob, ktore ukonczyty liceum ogolnoksztatcgce dla absolwentéw zasadniczej
szkoty zawodowej. Dla 50,0% absolwentow technikum i 40,0% zasadniczej szkoly zawodowej
istotny przy wyborze szkoty byt fakt, iz szkole wybrali koledzy.

2. Ponad 48,0% badanych nie uczestniczylo w trakcie nauki w szkole w réznych formach
aktywnosci jak programy miedzynarodowe, kota uczniowskie lub studenckie, wolontariat, staze
i praktyki, olimpiady lub konkursy. Cze¢sciej nie korzystali z takiej okazji mieszkancy wsi niz miast
(48,2 pkt proc. réznicy). Brak aktywnosci podczas nauki zgtaszali przede wszystkim bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym (83,3%) oraz srednim ogdlnoksztatcacym (66,7%)
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3. Jako powéd biernosci, 66,7% badanych podalo, ze nie byla zainteresowana, 16,7% szkola nie
dawata takiej mozliwosci; 8,3% ankietowanych nie wiedziata o takiej mozliwosci lub miata obawy,
ze sobie nie poradzi.

Wszyscy mieszkancy miast jako powod braku aktywnosci wskazali na brak zainteresowania. Byt to
rowniez najczesciej podawany powod przez mieszkancow wsi (63,6%). Ci ostatni wymieniali
rowniez fakt, ze szkota nie dawata takiej mozliwosci (18,2%), obawe, Ze sobie nie poradzg oraz brak
informacji o takiej mozliwosci (9,1%).

Brak zainteresowania byt powodem biernosci dla wszystkich absolwentéw szkoty podstawowej,
zasadniczej szkoly zawodowej, technikum, liceum profilowanego oraz polowy absolwentow
gimnazjum i liceum ogodlnoksztalcacego. Powodd braku aktywnosci ,,szkola nie dawata takiej
mozliwosci” wymieniali absolwenci gimnazjum (25,0%) oraz liceum og6lnoksztatcacego (25,0%).
Obawy, ze sobie nie poradzg mieli absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego (25,0%), natomiast
niewiedze o takiej mozliwosci wskazali absolwenci gimnazjum (25,0%).

W przypadku 51,9% osob, ktore wykazaty si¢ aktywnoscia, czgsciej byli to mieszkancy miast niz
wsi (26,4 pkt proc. roznicy). Najpopularniejsza formg byty staze i praktyki - brato w nich udzial
40,7% badanych. Ponad 7,0% nalezato do k6l uczniowskich i studenckich lub uczestniczyto
w akcjach wolontariackich, natomiast 3,7% brato udziat w olimpiadach/konkursach. Zadna
z ankietowanych oséb nie angazowata si¢ w programach miedzynarodowych. Mtodzi pochodzacy
z miast cze$ciej niz osoby z obszaréw wiejskich brali udziat w stazach i praktykach (22,1 pkt proc.
réznicy), w olimpiadach i konkursach (14,3 pkt proc. réznicy) oraz w akcjach wolontariackich
(9,3 pkt proc. roznicy)

W  stazach i praktykach uczestniczyli glownie absolwenci szkoly policealnej 1 liceum
ogolnoksztatcacego oraz absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej (100%). Do két uczniowskich
i studenckich nalezeli byli uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej i szkoly wyzsze;j.
W konkursach i olimpiadach brata udziat jedna osoba z wyksztalceniem gimnazjalnym. Natomiast
w akcjach wolontariackich uczestniczyli absolwenci szkoty wyzszej. Zadna z ankietowanych 0sob
nie brata udziatu w programach mi¢dzynarodowych.

4. Po zakonczeniu nauki w szkole 33,3% badanych doksztalcalo sie. Czgsciej ksztalcenie ustawiczne
podejmowali mieszkancy miast niz wsi (32,1 pkt proc. roznicy). Potwierdzitlo to 50,0%
absolwentow szkol podstawowych i tyle samo technikum, liceum ogolnoksztatcqcego oraz szkoly
wyzszej, jak rowniez 33,0% osob, ktore ukonczyty gimnazjum i 20,0% zasadniczq szkole zawodowg.

Glowng przestanka kontynuacji edukacji, byta chec dalszego rozwoju, odpowiedz t¢ zaznaczyto
77,8% ankietowanych podnoszacych swoje kwalifikacje Dla 44,4% badanych powodem
uczestniczenia w innych formach ksztatcenia byt brak perspektyw na zatrudnienie, z kolei 22,2%
respondentow podjeto decyzje, gdyz tak doradzit im doradca zawodowy.

Mieszkancy wsi czg$ciej niz miast wskazywali na cheé dalszego rozwoju — az 5,0 pkt proc. rdznicy,
natomiast mtodzi z terendw miejskich czgsciej wymieniali: brak perspektyw na zatrudnienie (10 pkt
proc. roznicy), tylko oni wskazywali tez na pomoc doradcy zawodowego (50,0%).

W grupie ankietowanych, ktorzy podjeli doksztatcanie z powodu checi dalszego rozwoju znalezli si¢
wszyscy doksztalcajacy sie respondenci z wyksztalceniem wyzszym, $rednim ogdlnoksztatcacym,
zasadniczym zawodowym oraz absolwenci technikum. Brak perspektyw na zatrudnienie
wskazywaty wszystkie osoby z wyksztalceniem wyzszym, podstawowym oraz 66,7% $rednim
ogolnoksztatcacym. Doradca zawodowy doradzit absolwentom gimnazjum (50,0%) oraz liceum
ogoblnoksztatcacego (33,3%).

Prawie 66,7% badanej mlodziezy nie uczestniczyta w innych formach ksztatcenia po ukonczeniu
edukacji. Osoby te najczesciej jako powdd, podawaly sytuacje finansowg — 57,9% ankietowanych;
36,8% nie znalazto ciekawej oferty edukacyjnej w okolicy; 21,1% wskazalo na cheé szybkiego
zatrudnienia i uzyskanie niezaleznosci zawodowej; 21,1% nie odczuwala takiej potrzeby; 10,5%
opiekowata si¢ dzieckiem lub osobq zalezng.
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Z badanej grupy 92,6% ankietowanych jest zainteresowana podnoszeniem swoich umiejetnosci
i kwalifikacji poprzez udzial w roznorodnych formach ksztatcenia. Ponad 48% respondentow
zamierza ,,pracowac” nad zmajomosciqg jezyka obcego. Nowy zawod zamierza zdoby¢ 44,4%
ankietowanych. Blisko 26% mtodych chciatoby doskonali¢ umiejetnosci interpersonalne, a 18,5% -
umiejetnosci komputerowe. Mtodzi bezrobotni (14,8%) sa zainteresowani roéwniez podniesieniem
poziomu wiedzy zwigzanej z Wyuczonym zawodem.

Kobiety czesciej niz mezezyzni chea doskonali¢ swoje umiejetnosci interpersonalne (25,3 pkt proc.
roéznicy) oraz ,,szlifowaé” znajomosé jezyka obcego (12,9 pkt proc. roznicy). Z kolei m¢zczyzni
czeseiej niz kobiety wskazywali na zamiar zdobycia nowego zawodu (40,6 pkt proc. roznicy) oraz
podniesienia umiejetnosci komputerowych (18,2 pkt proc. réznicy).

Zaangazowanie pracodawcow w procesie , ksztalcenia zawodowego” przeanalizowano przez
pryzmat:

oceny brakow (luk) kompetencyjnych pracownikow,

form doszkalania pracownikow,

przyczyn nie podnoszenia wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji pracownikow,
wspotpracy z instytucjami w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej.

Zdaniem pracodawcOéw miodzi pracownicy posiadajg przede wszystkim luki kompetencyjne
W praktycznych umiejetnosciach niezbednych do wykonywania zawodu (69,2%). Ponadto,
46,2% badanych za niedostateczng uwaza wiedze zwigzang z wykonywanym zawodem. Natomiast
23,1% ankietowanych wskazato na znajomos¢ jezykéw obcych. Ponad 15,0% pracodawcow
zaznaczylo umiejetnosci interpersonalne.

Wszyscy badani pracodawcy, ktorzy zatrudniali miodziez podnosili kompetencje i umiejetnosci
swoich pracownikoéw. Najpopularniejszg formg doszkalania byty kursy/szkolenia (57,1%) oraz staze
(42,9%). Popularng metoda byto rowniez wdrazanie w zasady funkcjonowania organizacji przez
pracownikow starszych stazem lub wiekiem oraz praktyki (28,6%). Cze$¢ pracodawcow podnosi
kompetencje i umiejetnosci poprzez prenumerate czasopism lub studia (14,3%).

Blisko 71,0% pracodawcoéw wspolpracowato w zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej
mtodych osob, z instytucjami takimi jak: urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, osrodek pomocy
spolecznej, firma szkoleniowa, szkota ponadgimnazjalna i szkota wyzsza.

Z urzedem pracy wspOlpracowato 57,1% badanych, 28,6% ankietowanych z firmg szkoleniowg,
a ponad 7,0% respondentdw ze szkotami wyzszymi i ponadgimnazjalnymi oraz osrodkami pomocy
spolecznej. Zaden z badanych przedsiebiorcow nie nawigzat kontaktow z Ochotniczym Hufcem
Pracy.

Przedsigbiorstwa wspotpracujace lub zainteresowane wspotpraca z urzedem pracy najczescie]
wskazywaty na posrednictwo pracy (70,0%) i staz (50,0%). Kooperujacy z firmg szkoleniowa lub
rozwazajacych taka mozliwos¢, gldwnie wymieniali organizacje konkursow z wiedzy i umiejetnosci
zawodowych (100,0%) oraz ksztatcenie zawodowe (40,0%). Wszyscy wspotpracujacy z osrodkiem
pomocy spotecznej wskazali na szkolenia/kursy zawodowe/warsztaty, co trzeci wspotpracujacy badz
zainteresowany wspoOtpracg wskazat tez na zajecia dotyczqce technik poszukiwania pracy oraz
doradztwo w wyborze zawodu. Ze szkola ponadgimnazjalng, z grupy ,,wspotpracujacych lub
zainteresowanych” — po 50,0% badanych wskazato na kooperacje w zakresie praktyk zawodowych,
stazy, opracowania programow nauczania 0raz finansowania stypendiow. Wszyscy wspolpracujacy
ze szkota wyzsza lub zainteresowani podjeciem wspotpracy, wskazali na praktyki zawodowe.

Wsréd badanych przedsigbiorstw byto 28,6% pracodawcoéw, ktoérzy nie wspotpracowali z zadng
wymienionych wyzej instytucji, z czego potowa nie jest w ogole zainteresowana podjeciem takiej
wspolpracy, a pozostali rozwazaja taka mozliwos¢. Jako gtowny powdd braku wspolnych dziatan
badani najczesciej podawali brak takiej potrzeby (75%); brak osob, ktore moglyby sie tym zajgé
I obawe przed problemami z mtodymi osobami (po 25%).
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D. Aktywnos¢ zawodowg oséb miodych przeanalizowano poprzez poznanie opinii 0séb bezrobotnych
1 pracodawcow w nizej opisanych zagadnieniach:
— formy zatrudnienia osob, ktére podejmowaty prace w przesztosci a stosowane przez
pracodawcow,
— podejmowanie pracy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia,
— techniki poszukiwania pracy/pracownika,
— warunki, jakie ankietowani sg sktonni zaakceptowac by podja¢ zatrudnienie,
— oczekiwania ptacowe 0sob mtodych a oferowane wynagrodzenie przez pracodawcow,
— gotowos¢ do podjgcia pracy poza miejscem zamieszkania.

1. Z badanej grupy osob bezrobotnych, 77,8% respondentow podejmowato w przesztosci zatrudnienie

(czgsciej mezezyzni niz kobiety — 19,4 pkt proc. réznicy). Gtowna formg zatrudnienia byt staz
(71,4%) oraz umowa o prace na czas okreslony (57,1%). Ponadto, ponad 14,0% ankietowanych
pracowato na podstawie umowy cywilnej. Na czas nieokreslony byto zatrudnionych 9,5% badanych,
a doswiadczenie zawodowe w ramach wolontariatu zdobywato 4,8% bezrobotnych. Kobiety
czedciej niz mezczyzni wskazywaly na staz/praktyke (27,7 pkt proc. roznicy). Tylko panie
angazowaly si¢ w wolontariat. Z kolei m¢zczyzni czesciej niz kobiety byli zatrudnieni na podstawie
umowy na czas nieokreslony (2,8 pkt proc. roznicy).
Z kolei pracodawcy, ktorzy zatrudniali osoby mtode do 25 roku zycia, najczesciej oferowali osobom
miodym umowe o prace na czas okreslony oraz staz/praktyke (57,1%). Ponad 14,0% respondentow
podpisywato z mtodymi pracownikami umowe o prace na czas nieokreslony lub umowy cywilne.
Zaden z badanych przedsiebiorcow nie zatrudniat wolontariuszy czy tez nie zlecat pracy do domu.

Poréwnujac odpowiedzi o0sob bezrobotnych z wynikami badan przeprowadzonych wsrod
przedsigbiorcow, najczgstszg forma zatrudnienia os6b miodych byla umowa o prace na czas
okreslony oraz staz/praktyka. Najmniejsza popularnoscig cieszyly sie¢ dwie formy tj. wolontariat
1 mozliwos$¢ pracy w domu.

2. W przypadku respondentéw, ktorzy podejmowali kiedykolwiek zatrudnienie, prace zgodna
z wyksztalceniem miato niespetna 24,0% badanych (czgéciej mieszkancy miast niz wsi — 50 pkt
proc. réznicy). Wigkszo$¢ ankietowanych tj. 57,1% bezrobotnych podejmowata zatrudnienie
niezgodne z wyksztalceniem. Ponad 19,1% ankietowanym trudno bylo powiedzie¢ czy ich praca
byta zgodna z ich wyksztalceniem.

Najczgstszymi wymienianymi przyczynami podejmowania pracy niezgodnej z wyksztatceniem byt
brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie (75,0%), okazja podjecia atrakcyjnej pracy w innej branzy
oraz fakt ze kwalifikacje w wyuczonym zawodzie nie spetnialy oczekiwan pracodawcow (25,0%).

3. Mtodzi bezrobotni, najczesciej poszukuja ofert pracy sledzenie ogloszen w prasie/Internecie

(66,7% badanych). Za posrednictwem powiatowego urzedu pracy zatrudnienie chce uzyskaé 63,9%
respondentow. Rekomendacje innych pragnie wykorzysta¢ 47,2% ankictowanych. Okoto 41,0%
miodziezy pracy poszukiwalo samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawcq. Najmnigj
ankietowanych (3,7%) bierze pod uwage pomoc agencji posrednictwa pracy. Z kolei
przedsigbiorstwa korzystaja gtdéwnie z rekomendacji innych oséb (64,3%), poszukujg kandydatow za
posrednictwem powiatowego urzedu pracy (50,0%), wykorzystujqg prowadzone bazy 0s6b
samodzielnie zgtaszajgcych sie do pracy (28,6%). Zaden bioracy udzial w badaniu pracodawca nie
korzysta z ustug agencji zatrudnienia pracy ani tez nie wyszukuje pracownikow podczas targéw
pracy.
Reasumujgc, warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz tylko 14,3% badanych firm szuka pracownikow
poprzez zamieszczanie ogloszen w prasie/Internecie, a najczestszg forma poszukiwania pracy przez
badane mlode osoby jest wlasnie sledzenie publikowanych ogloszenn w prasie/Internecie (66,7%).
Z rekomendacji innych osob/znajomosci bardzo cze¢sto korzystaja zardowno pracodawcy (64,3%) jak
I osoby bezrobotne (47,2%). Najmniejsza popularnoscig wsrod mtodych i przedsiebiorcow ciesza
si¢ poszukiwanie pracy/pracownika poprzez agencje posrednictwa pracy i targi pracy.
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4. Wsréd warunkow, na jakie zgodziliby sie bezrobotni by podja¢ zatrudnienie, ankietowani
najczesciej wskazywali na prace w niewyuczonym zawodzie (85,2%) oraz prace zmianowg (63,0%).
Blisko 30,0% ankietowanych zdecydowatoby si¢ na prace za nizsze wynagrodzenie niz oczekiwali
lub podjecie ,,pracy na czarno”.

5. Bezrobotni w wigkszosci oczekiwali by wynagrodzenia brutto w przedziale 1500 - 2 000 zi
(51,9%). Jednakze 29,6% badanych zaakceptowatoby wynagrodzenie ponizej 1 500 z{. Natomiast
14,8% ankietowanych podj¢to by prace, gdyby ich zarobki miescity si¢ w przedziale 2 100 - 2 500
z{. Blisko 4,0% badanych liczny na ptace powyzej 3 000 zZ. Co ciekawe to mgzczyzni czg$ciej niz
kobiety gotowi sg podja¢ prace za wynagrodzenie ponizej 1 500z (0,6 pkt proc. réznicy).
Wylacznie panowie deklaruja cheé otrzymywania ptacy z przedziatu 2 100 - 2500 i powyzej
3 tys. L.

Pracodawcy wskazywali najczgséciej na wynagrodzenie brutto w przedziale 1 500 - 2 000 z¢ (57,1%)
i ponizej 1 500 zi (29,6%).

Podsumowujac, oczekiwania placowe bezrobotnych sa zblizone z wynagrodzeniem brutto
oferowanym mtodym przez badane przedsigbiorstwa. Wynagrodzenie, ktore bylo najczesciej
wskazywane przez przedsigbiorcow tj. w przedziale 1 500- 2 000 zi (oferuje je 57,1%
pracodawcow) jest gotowych zaakceptowac 51,9% bezrobotnych.

6. Ponad 74,0% badanych gotowych byloby do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.
Sposrod tych osob 50,0% deklaruje che¢ wyjazdu za granice, 45,0% jest gotowa dojezdzac do
pracy maksymalnie 50 km od miejsca zamieszkania, 30,0% zdecydowataby si¢ pracowaé poza
miejscem zamieszkania, ale w obrebie wojewddztwa, 25,0% podjetoby prace w kazdym miejscu
na terenie kraju.

Kobiety czesciej niz mezczyzni sg gotowe by dojezdzac do pracy maksymalnie 50 km od miejsca
zamieszkania (54,2 pkt proc. roznicy). Tylko panie zdecydowane sa na pracg w duzych
aglomeracjach. Natomiast me¢zczyzni sg bardziej sktonni niz kobiety na prace w kazdym miejscu na
terenie kraju (20,8 pkt proc. réznicy) lub w obrebie wojewodztwa warminsko-mazurskiego (12,5 pkt
proc. roznicy).

Na zmiang miejsca zamieszkania nie zgodziloby si¢ prawie 26,0% ankietowanych. Jako gtoéwny
powod 66,7% respondentdow wskazato brak odpowiednich polgczen z miejscem pracy, 61,1% - czas
dojazdu, 55,6% wysokie koszty transportu. Dla 33,3% wystarczajagcym powodem jest fakt, Ze
sprawujq opieke nad dzieckiem lub inna zalezng osobq.

Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywaly jako powod brak odpowiednich polgczen z miejscem
pracy (50,0 pkt proc. réznicy) oraz koszty transportu (8,3 pkt roznicy). Tylko panie wérod barier
wymienialy rowniez opieke nad dzieckiem lub inna zalezng osobg. Z kolei czas przejazdu byt
czesciej wymieniany przez mezczyzn (8,4 pkt proc. roznicy).

Brak odpowiednich potgczen z miejscem pracy jest zdecydowanie wigkszg barierg dla mieszkancow
wsi niz miast (21,4 pkt proc. réznicy). Natomiast dla mtodziezy z terenow miejskich fakt, ze
sprawujq opieke nad osobg zalezng (21,4 pkt proc. roéznicy) oraz czas dojazdu (17,9 pkt proc.
roznicy).

E. Zainteresowanie podjeciem wiasnej dziatalnosci przebadano poprzez uzyskanie wiedzy na temat:

— podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej w przesztosci (powody zawieszenia),
sktonnos¢ do zatozenia wlasnej firmy,

— czynniki decyzyjne o podjeciu dziatalnosci (motywy),

— powaody braku zainteresowania.

1. Tylko 7,4% respondentow prowadzilo dzialalno$¢ gospodarcza. Kierowane przez nich firmy
dziataly w sektorze handlu i produkcji. Osoby te osoby zakonczyly dziatalnos¢ gtoéwnie z powodu
wysokiej konkurencji, matego zainteresowania oferowanymi przez nich ustugami/produktami oraz
kosztami prowadzenia dziatalnosci.
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2. Prawie 60,0% respondentow zadeklarowala cheé utworzenia wlasnego biznesu. Czesciej
zainteresowanie zglaszali mezczyzni niz kobiety (17,1 pkt proc. réznicy). Najbardziej sktonni do
uruchomienia firmy byliby absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego (100%), ponadto, zasadniczej
szkoty zawodowej (80,0%) oraz gimnazjum (50,0%). Zdecydowanie bardziej otwarci na
samozatrudnienie s3 mieszkancy miast do 50 tys. mieszkancow (71,4% ankietowanych), sposrod
mieszkancéw wsi — 55,0% badanych deklaruje taka gotowos$¢. Z kolei, sposrod osob posiadajacych
potomstwo, 50,0% chciatoby podja¢ dziatalno$¢, natomiast wsrdd nieposiadajacych dzieci odsetek
ten wynosi 63,2%. Bioragc pod uwage czas pozostawiania bez pracy, najbardziej sktonni do pracy na
wlasny rachunek sa osoby, ktérym status bezrobotnego zostat przyznany w okresie od 12 do 24
miesi¢cy (71,4%) oraz pozostajacy bez pracy do 1 miesigca (66,7%).

3. Wsrdd najezestszych wymienianych motywéw, dla ktérych miodzi ludzie sa sklonni podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza znalazly sie: potrzeba polepszenia sytuacji materialnej (68,8%), cheé
usamodzielnienia i niezaleznosci (62,5%) oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego (56,3%). Na brak
alternatywy w postaci pracy ,,u kogos” wskazalo 50,0% respondentow gotowych do podjecia
dziatalnosci.

4. Blisko 41,0% respondentow nie wyrazilo zainteresowania zaloZeniem wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej. Czgsciej brak sktonnosci do otwarcia firmy deklarowaty kobiety niz mgzczyzni
(17,1 pkt proc. roéznicy miedzy odpowiedziami obu ptci). Wérdd barier jakie wskazywaty osoby
bezrobotne, przede wszystkim wymieniane byly: brak odpowiedniego kapitatu finansowego (69,2%
ankietowanych), brak wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (38,5%), zbyt duza biurokracja przy zaktadaniu wiasnej firmy (30,8%). Najrzadziej
wyrozniang przyczyna, ktora zniechecata mtodych byt brak wiedzy na temat gdzie i w jaki sposob
mozna otrzymac wsparcie finansowe na rozwoj firmy (15,4%).

Na liscie czynnikoéw, ktore sg przeszkodg w samozatrudnieniu kobiety zamieszczaly m.in. brak
pomystu na wlasny biznes czy brak wiary w sukces. Nie stanowig one natomiast bariery dla
mezczyzn. Tylko mezczyzni deklaruja, ze w ich przypadku, powodem braku sktonnosci do otwarcia
firmy, jest brak wiedzy na temat gdzie i wjaki sposob mozna otrzymacé wsparcie finansowe na ten
cel.

Wart zwrdcenia uwagi jest fakt, iz brak odpowiedniego kapitatu finansowego wskazywali przede
wszystkim absolwenci szkét wyzszych, szkot policealnych oraz technikum (100%). Brak pomystu
na wlasny biznes ,,zglaszali” gtownie absolwenci liceum ogo6lnoksztatcacego dla absolwentow ZSZ
(100% badanych). Brak wiedzy i wumiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej byt przyczyng braku zainteresowania dla absolwentéw szkot wyzszych
(100%), zasadniczej szkoty zawodowej (100%), liceum ogolnoksztalcacego dla absolwentow ZSZ
(100%), szkoty podstawowej (50,0%) i liceum profilowanego (50,0%). Brak wiedzy na temat gdzie
i w jaki sposob mozna otrzymacé wsparcie finansowe na ten cel jest powodem braku sktonnosci
do otwarcia firmy dla wszystkich badanych absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej i 25,0%
gimnazjum.
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