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1. Analiza danych zastanych

1.1. Demografia

W 2011 roku powiat elcki zamieszkiwato 88 838 o0sob, co oznacza, ze w poréwnaniu do 2010 r.
liczba mieszkancow zwigkszyta si¢ o 2 188 0sob (w stosunku do 2009 roku nastgpit wzrost o 2 600
0s0b).

Najwiekszy odsetek ludnosci powiatu etckim (66,7%) mieszka w gminach miejskich. W latach
2010r. i 2009r.- odsetek ten wynosit 66,8%. Natomiast wedtug danych z konca 2011 roku, w gminach
wiejskich mieszkato 33,3% ludnosci ( w 2010r. oraz w 2009 r. bylo to 33,2%).

W strukturze ludnosci wedtug pici przewazaja kobiety, stanowigc 50,9% populacji powiatu
etckiego (2011 rok). Liczebng przewage kobiet odzwierciedla réwniez wspotczynnik feminizacji (liczba
kobiet przypadajaca na 100 mg¢zczyzn), ktory wynidst w 2011 r. w powiecie 103,5 (w 2010 r.-104,7;
w 2009 roku - 104,6).

W analizowanym okresie zauwazalny jest spadek liczby ludnosci w wieku 18-24 lata (2009 r.-
9 267 o0sob, 2010 r.- 8 973 osoby, 2011 r.- 8 429 osdb). Liczba 0sob w wieku 18-24 lata w powiecie
etckim w 2011 r. stanowita 9,5% ogdtu mieszkancow powiatu (2010 r.- 10,3%, 2009 r.- 10,7%).
W powiecie etckim w analizowanym okresie widoczny jest spadek liczby osob w wieku
przedprodukcyjnym (2009 r.- 21,4%, 2011- 20,8%), ale réwniez spadek udziatu ludnosci w wieku
produkcyjnym (2009 r.- 65,6%, 2011 r.-65,5%).

Wykres 1. Ludno$é¢ wedlug ekonomicznych grup wieku w powiecie elckim w latach 2009-2011
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Zr6dlo: Opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Najwiekszy udziatl procentowy w ogole ludnosci powiatu, wynoszacy 65,5%, stanowig osoby
w wieku produkcyjnym. Jest on nizszy o 0,2 pkt proc. w porownaniu do 2010 roku i 0 0,1 pkt proc. niz
w 2009 roku. Od 2009 roku nastepuje systematyczny spadek procentowego udziatu ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym z 21,4% w 2009 roku, do 21,0% w 2010 r. i 20,8% w 2011 roku (wspdtczynnik
miodosci- udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym do ludnoséci ogodtem). Najmniejszy udziat
procentowy w ogéle ludnosci powiatu, wynoszacy 13,7% stanowig osoby w wieku poprodukcyjnym.
Uksztaltowat si¢ on na poziomie wyzszym o 0,4 pkt proc. w poréwnaniu do 2010 roku oraz o 0,7 pkt
proc. wyzszym niz w 2009 r.

Struktura wiekowa ludnosci powiatu etckiego charakteryzuje si¢ podobnymi tendencjami jak
w wojewodztwie - zauwazalny spadek procentowego udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz
wzrostu tego wskaznika w odniesieniu do 0s6b w wieku poprodukcyjnym.

Jednym z istotnych czynnikéw, decydujacym o tempie przyrostu lub spadku liczby ludnosci,
a takze o jej rozmieszczeniu w regionie, sg migracje. W 2011 r. z miast wymeldowato si¢ 541 osob, ze
wsl natomiast wymeldowato si¢ 420 osob. Na pobyt staly zameldowato si¢ 1 217 osdéb (w tym 144
osoby po powrocie z zagranicy), czyli o 3,4% wigcej niz w 2010 r. i 0 8,2 % wigcej niz w 2009 roku,
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natomiast wymeldowato si¢ 1 015 mieszkancéw (w tym 54 osoby wyjechaly za granice), tj. o 1,1%
mniej niz w 2010 roku oraz o 0,7% wigcej niz w 2009 r.

W koncu grudnia 2011 r. liczba pracujacych 0s6b w powiecie etckim wyniosta 15 742.
W analizowanym okresie dostrzegalne bylo zjawisko odmienne od tendencji wojewodzkiej, bowiem
w 2010 r. nastapil spadek osob pracujacych w stosunku do roku 2009. Dopiero w 2011 r. odnotowano
ponownie wigkszg liczbeg 0sob pracujacych w powiecie etckim w stosunku do roku 2010.

Tabela 1. Pracujacy w powiecie elckim w latach 2009-2011.

Rok Liczba osob Wazrost/spadek w stosunku do | Wozrost/ spadek w stosunku do

pracujacych roku poprzedniego (osoby) roku poprzedniego (%)
2009 15 623 X X
2010 15 502 -121 - 0,8%
2011 15742 240 1,5%

Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Liczba os6b pracujacych w powiecie elckim na 1000 Iudnosci na przestrzeni trzech
analizowanych lat wyniosta odpowiednio: w 2009 r. -181, 2010 r.- 175 oraz w 2011 r.- 177.

Najwigksza liczba os6b w okresie 2009-2011 byta zatrudniona w kategorii handel, naprawa
pojazdow samochodowych odpowiednio- 39,1%, 38,8% oraz 38,2%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie wyniosto w 2011 r. 2 835,70 zi.
1 wzrosto w stosunku do 2010 r. o 4,0% 1 o 8,9% w stosunku do 2009 roku. Roznica miedzy
przeciegtnym miesiecznym wynagrodzeniem brutto pomiedzy wojewodztwem a powiatem etckim
wyniosta w 2011 r. 6,1% (wojewddztwo- 3 019,37 zl, powiat elcki- 2 835,70 zL.). Powiat etcki w 2011
r. uplasowat si¢ na 6smym miejscu w wojewodztwie warminsko- mazurskim jesli chodzi o wysokos¢
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto.

1.2. Podmioty gospodarki narodowej

Wedtug stanu z konca 2011 r. w rejestrze REGON w powiecie elckim zarejestrowanych bylo
6 375 podmiotow gospodarczych (bez 0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie), tj.
0 1,7% mniej niz w 2010 roku 1 2,4% niz w 2009 r. W 2011 r. podmioty z powiatu etckiego stanowily
5,4% ogotu podmiotow zarejestrowanych w wojewodztwie.

Wykres 2. Podmioty Gospodarki Narodowej powiatu elckiego w latach 2009 — 2011
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Zrodto: opracowanie wasne na podstawie danych GUS

Biorgc pod uwage forme prawng podmiotow, zdecydowana wiekszos¢ — 95,4% (6 079 firm)
nalezy do sektora prywatnego. Podmioty sektora publicznego (296) stanowily w rejestrze 4,6%.
W poréwnaniu do roku poprzedniego jest to spadek o 0,7%, natomiast wzrost w odniesieniu do 2009 r.
02,8%.
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W 2011 r. na terenie Efckiego dominowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
ktore stanowity 74,4% wszystkich podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w powiecie.
W dalszej kolejnosci wymieni¢ nalezy spotki (cywilne i handlowe), ktérych zarejestrowanych byto
728 (wiecej o 17 spotek odnoszac do 2010 r. oraz o 31 w porownaniu do 2009 r.). W rejestrze REGON
zarejestrowanych byto w 2011 r. 474 spotki cywilne 1 254 spotek handlowych.

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w powiecie elckim w latach 2009- 2011

Z OGOLEM
Spoélki handlowe . Osoby
Wyszcze- a S FUTSEETR, . fizyczne
- Ogoélem w tym z Spékki e stowarzyszenia
gllnienie : . Spoldzielnie : A prowadzace
udzialem cywilne 1 organizacje . oa
razem Kapital dziatalno$¢
apitalu spoleczne
zagranicznego gospodarcza
2009 6533 237 34 460 31 217 5018
2010 6482 243 34 468 31 250 4879
2011 6375 254 36 474 30 267 4741

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W rejestrze REGON w 2011 r. wpisanych bylo 267 fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych oraz 30 spotdzielni. Jest to wzrost w stosunku do 2010 r. - o 17 podmiotéw, natomiast
w odniesieniu do 2009 r. o 50 jednostek. W 2011 r. w powiecie elckim zarejestrowanych takze bylo
4 741 o0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (o 138 0s6b mniej niz w 2010 r. i 277 0sdéb mniej niz

w 2009 r.)
W caltym powiecie efckim, w 2011 r. liczba podmiotéw i ich struktura przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 3. Struktura podmiotéw w powiecie elckim w 2011 r.

SEKTOR

Z ogoélem
L : > = Fundacje,
Wyszczegolnienie Ogoélem N B Spolki Spolki P stowarzyszenia i Osoby
= : Spoéldzielnie A .
S ? handlowe cywilne organizacje fizyczne
a S spoleczne
m. Eik 4983 230 4753 210 427 16 179 3682
gm. Etk 665 20 645 26 26 5 40 522
gm. Kalinowo 250 13 237 9 10 4 16 189
gm. Prostki 314 23 291 9 4 4 18 230
gm. Stare Juchy 163 10 153 0 7 1 14 118

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W 2011 r. wedtug sekcji PKD, zdecydowang wiekszos¢ w powiecie etckim stanowily podmioty
z sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (1 596 podmiotow, tj. 25,0% ogolnej liczby
zarejestrowanych podmiotow). Dalsze miejsce Zajmujg podmioty dziatajace
w sekcjach: budownictwo (811 tj. 12,7%), transport i gospodarka magazynowa (493, tj. 7,7%), obsluga
rynku nieruchomosci (430, tj. 6,7%), przetworstwo przemystowe (418, tj. 6,6%).
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Wykres 3. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie elckim w latach 2009 — 2011 wedlug
wybranych sekcji PKD
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Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych GUS

1.3. Poziom i struktura bezrobocia wsréd oséb do 25 roku zycia

Na koniec 2011 roku liczba bezrobotnych, do 25 roku zycia zarejestrowanych w powiecie etckim
wynosita 1647 osob. W porownaniu do grudnia 2009 roku zmniejszyta si¢ 121 osob (0 6,8%),
natomiast w okresie grudzien 2010 — grudzien 2011 spadta o 81 osob (4,7%). Takze w przypadku
procentowego udziatu liczby tej kategorii w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie obserwujemy
utrzymujaca si¢ tendencj¢ spadkowa z 23,0% w 2009 roku do 20,8% na koniec 2011.

Tabela 4. Osoby do 25 roku zycia w ogolnej populacji bezrobotnych w powiecie elckim

Rok T Gy Bezrobotr_ﬂ qo 25 roku Udzial pr.ocentowy

zycia (3:2)
1. 2. 3. 4,

2009 7675 1768 23,0

2010 7793 1728 22,2

2011 7 906 1647 20,8
Zmiana 2011 do 2009 w liczbach 231 -121 X
Zmiana 2011 do 2009 w % 3,0 -6,8 X
Zmiana 2011 do 2010 w liczbach 113 -81 X
Zmiana 2011 do 2010 w % 15 -4,7 X

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobocie wsrdd osob do 25 roku zycia jest zréznicowane przestrzennie. W grudniu 2011 roku,
ponad potowa osob w tym wieku, zarejestrowanych bylo w Etku (921 osob, tj. 55,9% ogotu
bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie) oraz gminie Elk (267 osob, tj. 16,2%). Przestrzenne
zroéznicowanie wykazuje réwniez wskaznik procentowego udziatu osob w wieku do 25 lat w ogole
bezrobotnych. Ksztattuje si¢ on w przedziale od 18,7% w miescie Etk do 27,1% w gminie Kalinowo.
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Wykres 4. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie elckim (31 grudnia 2011)
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jedng z cech struktury socjodemograficznej bezrobotnych do 25 roku zycia, jest przewaga kobiet,
ktore stanowig w niej 53,9% (tj. 888 o0sdb). Jest to sytuacja odzwierciedlajgca strukture ogdlnego
bezrobocia w powiecie, charakteryzujaca si¢ przewagg kobiet, ktorych odsetek na koniec 2011 roku
uksztaltowat si¢ na poziomie 52,2%.

Wykres 5. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug plci Wykres 6. Bezrobotni ogolem wedlug plci
(31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)
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Zrodto: opracowanie wilasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 mozna zaobserwowac wzrost odsetka kobiet w populacji bezrobotnych do 25 roku zycia
— 02,4 pkt proc. w poréwnaniu do 2009 roku i 0 4,0 pkt proc. w odniesieniu do 2010 roku.
Wigkszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Etku mieszka
w miescie — 59,1%. Podobnie sytuacja przedstawia si¢ w przypadku ogdétu populacji bezrobotnych
w powiecie efckim, gdzie mieszkancy miast stanowig 61,5% bezrobotnych. Sytuacja taka utrzymuje si¢
od 2009 roku.
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Wykres 7. Bezrobotni do 25 roku zycia Wykres 8. Bezrobotni ogolem wedlug
wedlug miejsca zamieszkania (31 grudnia 2011) miejsca zamieszkania (31 grudnia 2011)
2011 59.1% [ 40.9% 2011 61,5% [ 38,5% |
| 2010 0 0
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Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwigksza cze$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia (35,5%) legitymuje si¢ wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym, za$ 26,9% posiada wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe. 20,0% 0sob
w tym wieku dysponuje wyksztalceniem s$rednim ogodlnoksztatcagcym, a 8,9% posiada dyplom
ukonczenia szkoly wyzszej. Najmniej 8,7% bezrobotnych do 25 roku zycia edukacje¢ zakonczyto na
poziomie zasadniczej szkole zawodowej.

Wykres 9. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie elckim wedlug wyksztalcenia (31 grudnia 2011)
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Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W analizowanym okresie, tzn. w latach 2009-2011 maleje odsetek o0s6b posiadajacych
wyksztalcenie ogolnoksztalcace. Biorac pod uwage stan z konca grudnia 2011 roku, okazuje si¢, iz
zmniejszyt si¢ w poréwnaniu do 2009 roku o 5,2 pkt proc., natomiast w stosunku do 2010 roku —
0 3,3 pkt proc.

Odwrotna tendencja wystepuje w przypadku:

» 0s0b z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — w poréwnaniu do 2009 roku nastgpit
wzrost 0 0,8 pkt proc., natomiast do 2010 roku — o0 1,3 pkt proc.;

» 0s0b z wyksztalceniem wyzszym — w poréwnaniu do 2009 roku nastgpit wzrost o 2,2 pkt proc.,
natomiast do 2010 roku — o 2,7 pkt proc.
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Wykres 10. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie elckim wedlug wyksztalcenia (2009-2011)
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Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotni, pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy stanowia 21,8% wszystkich,
zarejestrowanych w powiecie etckim, bezrobotnych do 25 roku zycia. Dhuzej niz 2 lata, w rejestrach
pozostaje 5,1% bezrobotnych w tej kategorii wiekowej.

Wykres 11. Bezrobotni do 25 roku Zycia w powiecie elckim wedlug czasu pozostawania bez pracy
(31 grudnia 2011)

25,0%
Bdo 1 m-ca (167 oséb)
01-3 m-cy (412 oséb) 24,9%
03-6 m-cy (410 os6b)

B6-12 m-cy (299 o0sdb)

@ 12-24 m-cy (275 osob)

16,7%
Bpow. 24 m-cy (84 osoby) 18,2%

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W latach 2009-2011 mozna zaobserwowaé wzrost odsetka 0sob, ktore pozostaja bez zatrudnienia
przez okres od 12 do 24 miesigcy — 0 9,2 pkt proc. w poréwnaniu do 2009 roku i o 3,7 pkt proc.
w odniesieniu do 2010 roku oraz powyzej 24 miesigcy — odpowiednio o 3,0 pkt proc. i 2,3 pkt proc.
Jednoczesnie spada procentowy udzial w strukturze bezrobotnych do 25 roku zycia, osob, ktére nie
majg pracy w okresie krotszym niz jeden rok. Najwigkszy spadek na przestrzeni trzech lat odnotowano
W grupie osob, ktore w rejestrach urzedu pracy pozostawaty od 1 do 3 miesigcy — z 29,4% w 2009 roku
do 25,0% w 2011 r.
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Wykres 12. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie elckim wedlug czasu pozostawania bez pracy
(2009-2011)
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia dominujg osoby nie posiadajace zadnego doswiadczenia
zawodowego — 56,8%. Osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat stanowilty w grudniu 2011 roku 25,5%
wszystkich bezrobotnych w tym przedziale wiekowym. Znaczna cz¢$¢ to rowniez osoby, ktore
pracowaty przez kilka miesiecy (do 1 roku) — 17,7%.

Wykres 13. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie elckim wedlug stazu pracy (31 grudnia 2011)

Bdo 1 roku (420 0sdb) 56,8%

25,5%
Ood 1 do 5 lat (291 os6b)
Bod 5 do 10 lat (1 osoba) \

Obez stazu (935 o0sob)
17,7%
0,1%

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W trzyletnim okresie analizy miat miejsce wzrost odsetka osob, ktorych staz pracy wynosi do

jednego roku. W poréwnaniu do 2009 roku wzrést on o 6,0 pkt proc., natomiast do 2010 roku —
0 7,0 pkt proc.

Tendencja spadkowa w latach 2009-2011 wystepuje w przypadku odsetka osob, ktore pracowaty
tacznie przez okres od 1 do 5 lat — w poréwnaniu do 2009 roku miat miejsce spadek o 1,4 pkt proc.,
natomiast w stosunku do 2010 roku — 0 2,0 pkt proc.; a takze w przypadku udziatu procentowego 0sob,
ktore nigdy nie pracowaty — gdzie wskaznik zmniejszyt si¢ odpowiednio o 4,3 i 4,7 pkt proc.
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Wykres 14. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie elckim wedlug stazu pracy (2009-2011)

56,8%
bez stazu 61,5%
61,1%
0,1%
5-10 0,3%
0,3%
17,7%
1-5 19,7%
19,1%
25,5%
do 1 roku 18,5%
'ﬁ 19,5% @2011 32010 02009

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Struktura socjodemograficzna kobiet i mezczyzn jest zblizona. Najwiecej kobiet (278, tj. 31,3%)
legitymuje si¢ najnizszym poziomem wyksztalcenie — gimnazjalnym. U mezczyzn odsetek ten wynosi
40,3% (306 mezczyzn). Druga pod wzglgedem liczebnosci grupa to osoby z wyksztatceniem policealnym
1 $srednim zawodowym, ktora stanowi w przypadku kobiet - 27,5% 1 26,2% u mezczyzn. Najmniejsza
grupe U kobiet tworzyly osoby z dyplomem szkoét zasadniczych zawodowych 4,5,%, a u mgzczyzn
osoby z wyksztalceniem wyzszym u kobiet oraz 4,5% u me¢zczyzn.

Wykres 15. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych Wykres 16. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych
kobiet do 25 roku zycia (31 grudnia 2011) mezczyzn do 25 roku zycia (31 grudnia 2011)
31,3%
40,3%
0,
4,5% 12,7% 4,5%
27,5%
26,2%
24,0% 13,7% ’
15,3%

DOwyzsze - 113 kobiet . .

Opolicealne i $rednie zawodowe - 244 kobiet DWY?SZG - 3‘} mezezyzn )

Osrednie ogdlnoksztatcace - 213 kobiet Opolicealne i Srednie zawodowe - 199 mezczyzn

mzasadnicze zawodowe - 40 kobiet Osrednie ogdlnoksztatcace - 116 mezczyzn

Ogimnazjalne i ponizej - 278 kobiet Bzasadnicze zawodowe - 104 m¢zczyzn

Ogimnazjalne i ponizej - 306 mezczyzn
Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotne kobiety w omawianej kategorii wiekowej najczesciej legitymuja sie stazem pracy do
1 roku, - 26,5%. Na nieco nizszym poziomie ksztattuje si¢ odsetek 0sob ze stazem w tym przedziale
w przypadku me¢zczyzn — 24,4%.
Charakterystycznym jest takze fakt, ze ponad potowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach nie
posiada Zadnego doswiadczenia zawodowego. U kobiet odsetek osob, ktore nigdy nie pracowaty
wynosit na koniec 2011 roku 59,9% , u me¢zczyzn - 53,1%.
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Wykres 17. Struktura bezrobotnych kobiet do Wykres 18. Struktura bezrobotnych mezczyzn do
25 roku zycia wedlug stazu pracy 25 roku zycia wedlug stazu pracy
(31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)
59,9% 53,1%
26,5% 24,4%
01% 135% 0.0% 22,5%
Odo 1 roku (235 kobiet) 0O 1-5(120 kobiet)

Odo 1 roku (185 mgzczyzn) O 1 -5 (171 mezezyzn)

@ 5- 10 (1 kobieta) Bbez stazu (532 kobiety) @5-10 (0 mezczyzn) Bbez stazu (403 mezczyzn)

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kobiety dtuzej niz m¢zczyzni pozostajag w rejestrach powiatowego urzedu pracy. Lacznie, przez
ponad rok nie pracuje 28,5% kobiet (dla poréwnania 14,0% mezczyzn). Ponad 7,4% zarejestrowanych
kobiet stanowig 0S0by pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy, natomiast 21,1% -
w przedziale od 12 do 24 miesi¢cy. Sposrod mezezyzn 11,6% pozostaje bez zatrudnienia przez okres od
12 do 24 miesigcy, natomiast 2,4% - powyzej 2 lat.

Wykres 19. Struktura bezrobotnych kobiet do Wykres 20. Struktura bezrobotnych mezczyzn do
25 roku zZycia wedlug czasu pozostawania bez pracy 25 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy
(31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)

24,3%

30,2% 25,6%

o 21,1% 15,3%
20,6% 6,0% 7,4% 2,4%
mdo 1 (53 kobiety) O 1 -3 (183 kobiety) Bdo 1 (114 mgzezyzn) 0 1-3 (229 mgzezyzn)
O 3 -6 (216 kobiet) @ 6-12 (183 kobiety) 0 3 -6 (194 megzczyzn) B 6-12 (116 mezczyzn)

0 12 - 24 (187 kobiet) @ pow. 24 (66 kobiet) B 12-24 (88 mezezyzn) B pow. 24 (18 mezczyzn)

Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Eiku zarejestrowanych zostalo 2 773
bezrobotnych, do 25 roku zycia. Odnotowany naptyw jest mniejszy niz w latach poprzednich — 0 790
0s0b (0 22,2%) niz w 2010 oraz o 1 039 oséb (0 27,3%) niz w 2009 roku. W analizowanym okresie
maleje natomiast odsetek osob do 25 roku zycia w ogodlnej liczbie 0sob rejestrujacych si¢ jako
bezrobotne. Ksztaltowat si¢ na poziomie 30,5%, a wigc o 2,8 pkt proc. nizszym niz w 2010 roku oraz
0 4,1 pkt proc. nizszym niz w 2009.

Udziat procentowy kobiet wérod osob do 25 roku zycia naptywajacych do bezrobocia na przelomie
trzech lat, ksztattuje si¢ od 45,7% w 2009 roku, poprzez 44,8% w 2010 r. do 45,4% w 2011 r.
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Wykres 21. Naptyw do bezrobocia 0sob do 25 roku zycia w powiecie elckim w latach 2009-2011

15000 -

11012 10 696

10000 A

5000 -

O 4
2009 2010 2011

BO0goétem 0OBezrobotni do 25 roku zycia

Zrédto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 roku z ewidencji urzgdu wyrejestrowano 2 594 bezrobotnych do 25 roku zycia — 0 739
osoby (0 22,2%) mniej niz w 2010 oraz o 470 o0s6b (0 15,3%) mniej niz w 2009 roku. W okresie 2009 -
2011 systematycznie maleje odsetek o0sob, przed 25 rokiem zycia w ogolnej liczbie
wyrejestrowywanych z ewidencji urzedu pracy. Podczas gdy w 2009 roku wynosit 32,5%, w 2010 —
31,5%, aw 2011 uksztattowatl si¢ na poziomie 28,9%.

Wykres 22. Odplyw z bezrobocia oséb do 25 roku zycia w powiecie elckim w latach 2009-2011

12 000 ~ 10578
10000 A
8000 -
6000 -
4000
2000 -
o

2009 2010 2011
@Ogotem  Odo 25 roku zycia

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwigcej bezrobotnych do 25 roku zycia wyrejestrowywanych zostalo w wyniku podjecia
zatrudnienia. W 2011 roku z tego powodu z bezrobocia wytaczono 1 008 osob, a wigc o 69 0sdb
(o 7,3%) wigcej niz w 2010 roku i o 100 oséb (o 11,0%) wiecej niz w 2009 roku. Subsydiowane
zatrudnienie w 2011 roku podjeto 67 osdb, a wigc 0 85 0sob (0 55,9%) mniej niz w 2010 r. W ramach
pracy subsydiowanej najwigcej 0sOb rozpoczeto prace interwencyjne — 26,9%, tj. 18 ogédtu osob
zatrudnionych na dofinansowywanych miejscach pracy. W 2011 roku 6 oséb do 25 roku zycia
rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza ze srodkéw otrzymanych w ramach dotacji z powiatowego urzedu
pracy. Jest to liczba mniejsza niz w 2009 1 2010 roku, w ktorych wynosita odpowiednio 20 i 23 oséb.
Nalezy jednak pamigta¢ o zmniejszonych $rodkach Funduszu Pracy, ktére spowodowaly zmniejszenie
liczby przyznawanych dotacji nie tylko w grupie oséb do 25 roku zycia, jednak rowniez w innych
kategoriach wiekowych.

Duzy odsetek osob do 25 roku zycia wyrejestrowywany jest w wyniku niepotwierdzenia gotowosci
do pracy. W 2011 roku, z tego powodu status bezrobotnego utracito 950 oséb, co stanowito 36,6%
odptywu, w 2010 — 1 188 0so6b (35,6%), natomiast w 2009 — 1 137 os6b (37,1%).

W formach aktywizacji zawodowej, takich jak szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych
1 prace spotecznie uzyteczne w 2011 roku uczestniczyto 361 0sob. Najwiecej, 274 0sob rozpoczeto staze
u pracodawcy, 73 osoby — szkolenia, natomiast 10 - prace spotecznie uzyteczne.

13



Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 23. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie elckim
2011 roku

13,9%
3,9% OPodjecia pracy niesubsydiowanej - 941 0sob

2 6% B Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 950 0séb
,6%0
OUdziatl w aktywnych formach - 361 os6b
OPodjecia pracy subsydiowanej - 67 0s6b

10,6% BInne - 275 oséb

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

1.4. Instytucje wspierajace mlodziez

Liczba instytucji szkoleniowych w powiecie etckim systematycznie rosnie z 16 w 2009 do
24 w 2011 roku. Najpopularniejszymi w zbiorze ofert szkoleniowych tych firm byly szkolenia
z zakresu sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami.

Zainteresowanym swoje ushugi $wiadczy Akademickie Biuro Karier. W ramach Warminsko-
Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP dziataja nastgpujace jednostki organizacyjne: Mtodziezowe
Centrum Kariery, Hufce Pracy oraz Punkt Posrednictwa Pracy.

Dziatania z zakresu pomocy spolecznej realizuja*: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
5 o$rodkdw pomocy spolecznej (wiejskie i miejskie), 3 domy pomocy spotecznej, 10 placowek
opiekunczo-wychowawczych, 2 osrodki wsparcia; 1 osrodek interwencji kryzysowej, 1 CIS oraz
3 KIS-y.

Wg stanu na 30 1X 2011 roku? w powiecie etckim dziatato pigé zasadniczych szkot zawodowych
dla dzieci i mlodziezy. W roku 2011 w ostatniej klasie uczyto si¢ w nich 140 uczniéw. W poprzednim
roku szkote ukonczyto 104 absolwentow.

Na terenie powiatu funkcjonowato réwniez dziewie¢¢ technikow, w tym dwa technika uzupetniajace,
w ktorych w ostatniej klasie ksztalcito si¢ 8 uczniow, przy czym szkole ukonczylo 8 absolwentow.
W pozostatych technikach do ostatniej klasy uczgszczato w sumie 443 ucznidow, a szkote ukonczyto
456 absolwentow.

W powiecie elckim dziatalo dziewig¢ szkot policealnych (dwie dla dzieci 1 mtodziezy, pozostate dla
dorostych), ktore w omawianym roku ksztatcity w sumie 380 uczniéw 1 jednocze$nie wyedukowatly
245 absolwentow.

W powiecie etckim dziatalo réwniez jedno liceum profilowane dla dzieci i mtodziezy, ktore ksztatcito
w ostatniej klasie 13 uczniow, przy czym wyedukowato 16 absolwentow.

Sposrod w/w szkdt dziewig¢ z nich bylo placowkami niepublicznymi o uprawnieniach szkoty
publicznej, pozostale to szkoty publiczne. Najwiecej uczniow ksztatcity technika oraz szkoty policealne.
Edukacja obejmowata przede wszystkim takie zawody jak: technik ustug fryzjerskich; technik
handlowiec; technik informatyk; technik ekonomista.

Ponadto funkcjonowaty trzy szkoly wyzsze: Mazurska Wyzsza Szkota w Elku, Wyzsza Szkota
Finansow 1 Zarzadzania w Bialymstoku filia w Etku oraz Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszczy —
Regionalny Osrodek Edukacyjny w Etku.

! dane ROPS w Olsztynie
% Na podstawie danych przekazanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej z Centrum Informatycznego Edukacji.
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2. Prezentacja wynikow badan

2.1. Charakterystyka respondentow

W powiecie elckim badania przeprowadzono wsréd 82 bezrobotnych — w tym 46 kobiet

(K) 136 mezczyzn (M) - zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku, mieszczacych si¢
w kategorii wiekowej 18-25 lat oraz 30 przedsigbiorcow.
Ponad 79,0% badanych stanowily osoby w przedziale wickowym 22-25 lat, pozostate 20,7%
respondentow to osoby od 18 do 21 roku zycia. Wsérod ankietowanych 52,4% mieszka w miescie
powyzej 50 tys., 42,7% na wsi, pozostate 4,9% w miescie ponizej 50 tys. mieszkancow. Zdecydowana
wigkszo$¢ badanych nie posiadata potomstwa - 72,0% respondentow.

Sposrod osob biorgeych udzial w badaniu dominowaty 0soby, zarejestrowane w urzedzie pracy od
ponad 24 miesiecy (25,6%), 18,3% badanych nigdy wcze$niej nie pracowata, tyle samo nie ma pracy od
12 do 24 miesiecy, 14,6% pozostaje bez pracy od 6 do 12 miesigcy, 8,5% od 3 do 6 miesigcy. Osoby
krotkotrwale bezrobotne, do 3 miesiecy stanowity tgcznie 12,2% badanych, z czego 4,9% to bezrobotni
do 1 miesigca.

Wykres 24. Wyksztalcenie ankietowanych (n=82)

26,8%

3,7%

12,2% 8.5%

7,3%
19,5%
8,5%

n nGi j

Szkota podstawowa Gimnazjum 13.4%
M Zasadnicza szkota zawodowa Technikum
B Liceum ogodlnoksztatcace = Liceum profilowane

Szkota policealna Szkota wyzsza

Wsrod respondentow przewazaly 0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym (26,8%). Liczng grupe
stanowili takze absolwenci technikow — 19,5% ogétu, natomiast ponad 13,4% badanych ukonczyto
liceum ogodlnoksztatcace. Dyplom szkoty wyzszej posiada 12,2% ankietowanych, z czego 60,0% ma za
soba studia z zakresu administracji i ekonomii, 20,0% ukonczyto kierunek pedagogiczny i taki sam
odsetek - humanistyczny.

Jedno z pytan ankiety dotyczylo rowniez poziomu wyksztatcenia rodzicow/opiekunow
respondentow. Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze dominuja osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 53,0% ojcow oraz 36,0% matek. Ponad 18,0% ojcéw i blisko 16,0% matek ukonczyto
szkote podstawowa. Wyksztalcenie wyzsze posiada tylko 4,9% ojcéw i 8,5% matek respondentow.
Poréwnujac wyksztatcenie badanych bezrobotnych i ich opiekunéw, mozna stwierdzi¢, wzrost poziomu
wyksztalcenia mtodych ludzi w stosunku do ich rodzicéw. Najbardziej widoczna jest réznica osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 53,0% ojcow, 36,0%, matek i tylko 8,5% mtodych osob.

O udzielenie odpowiedzi na pytania ankiety, poproszono takze 30 przedsigbiorcow z terenu
powiatu elckiego. Zdecydowana wigkszos¢ badanych dziata w sektorze prywatnym - 83,3%.
Przewazajaca cz¢$¢ przebadanych podmiotow — 70,0%, jest zarejestrowanych w Etku, w miastach do
50 tys. mieszkancoéw - 16,7%, na obszarach wiejskich 13,3%.
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Wykres 25. Miejsce prowadzenia dzialalnos$ci (n=30) Wykres 26. Udzial badanych przedsi¢biorstw
w sektorach (n=30)

83,3%

16,7%

Bwies

O miasto do 50 tys. mieszkancow

Bmiasto powyzej 50 tys. mieszkaficow B Sektor prywatny @ sektor publiczny

Przedsigbiorstwa objete badaniem dziataja w wigkszosci od ponad 5 lat (83,3% badanych), 13,3% firm
funkcjonuje na rynku od 2 do 5 lat, 1 badana firma dziatala krocej niz 1 rok. Dziatalno$¢ ustugowa
prowadzi 70,0% badanych przedsi¢biorstw, 36,7% prowadzi dziatalnos¢ handlowa, a 10,0%
produkcyjng (ankietowani mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru w tym pytaniu). Okreslajac strukture
badanych firm, postugujac si¢ Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, najwigcej firm dziala w branzy handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle (23,3%), 16,7% opieka
zdrowotna i pomoc spoleczna, 10,0% edukacja, 6,7% przetwoOrstwo przemystowe, tyle samo dziatalno$¢
finansowa i ubezpieczeniowa, 3,3% badanych dziatalo w branzy budownictwo oraz transport
i gospodarka magazynowa. Zdecydowana wigkszos$¢ badanych przedsigbiorstw posada status ,,mikro” —
80,0% badanych, 10,0% respondentéw to duze firmy, 6,7% mate firmy, 3,3% S$rednie.

Wicksza czgs¢ badanych to przedsigbiorstwa o zasiggu lokalnym - 63,3% ogoétu. Blisko 17,0%
ankietowanych okres$lato zasi¢g dziatania firmy jako wojewddzki, tyle samo krajowy. Zaledwie jedna
z badanych firm miata zasieg miedzynarodowy (3,3%).

Objete badaniem przedsigbiorstwa zatrudniajg tacznie 1 287 0sob, z czego tylko 39 pracownikow
to osoby mtode do 25 roku zycia, co stanowi 3,0% ogodlnej liczby zatrudnionych. W ciggu ostatniego
roku w 43,3% firm (mikro-13 firm) brak bylo ruchow kadrowych, w 40,0% (mikro-7 firm; mate-2;
érednie-1; duze-2) odnotowano zaréwno odejscia jak i zatrudnienia nowych osob, w 13,3% (mikro-3
firmy; duze-1) tylko odejscia z pracy; 3,3% badanych (mikro- 1 firma) tylko zatrudniata nowych
pracownikow.

Badanych zapytano o planowane zmiany w zatrudnieniu w najblizszym roku, 46,7%
respondentdw zaznaczyta odpowiedz ,trudno powiedzie¢” — wsrod ankietowanych dominowaty
gtownie firmy mikro — 11 przedsigbiorstw, nie mniej jednak $rednie (1 firma) i duze (2 firmy) zaktady
rowniez wskazaty t¢ odpowiedz. Brak zmian kadrowych zadeklarowato 36,7% badanych (gtéwnie
mikro—10 firm i 1 mata); 13,3% (mikro-3 firmy; duze-1) planuje zwigkszy¢ zatrudnienie; tylko 1 firma
(mata) nie planuje zmniejszenia zasobow kadrowych.
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2.2. Wiedza na temat rynku pracy i jego otoczenia

W badaniu zapytano zarowno 0soby bezrobotne jak i przedsigbiorcow 0 to, co ich zdaniem jest
istotne dla pracodawcow u pracownika — wiedza, umiejetnosci czy kompetencje, celem
skonfrontowania opinii na ten temat. Respondenci udzielajac odpowiedzi mieli za zadanie
usystematyzowac¢ ,,cechy” wedlug waznosci. W analizie dokonano, grupowania odpowiedzi jako:
znaczqgce (bardzo wazne i wazne) i nieznaczgce (mato wazne i nie istotne).

Wykres 27. Profil pozadanego pracownika wedlug bezrobotnych (n=82)

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0.00 T Hm 1] L
! I 1L III. Iv. V. VI VIL VIIIL. IX X
Obardzowazne| 47.6% 26.8% 37.8% 24 4% 29.3% 43.9% 52.4% 47.6% 52.4% 45.1%
Owazne 41.5% 48.8% 40.2% 51,2% 46.3% 36.6% 37.8% 36.6% 30,5% 45.1%
Omalo wazne 4.9% 14.6% 13.4% 13.4% 14.6% 12.2% 4.9% 8.5% 7.3% 2.4%
Onie istotne 6,1% 9.8% 7.3% 9.8% 8.5% 6,1% 3.7% 6,1% 8.5% 6,1%
LEGENDA:
l. Wiedza zwiazana z uzyskanym wyksztatlceniem VI Kreatywno$¢ (wymy$lanie nowych rozwiazan)
1. Znajomos$¢ jezykow obcych umozliwiajaca VILI. Latwe nawigzywanie kontaktow z innymi ludZmi
komunikowanie si¢ VIIIL. Odporno$¢ na stres
1. Umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania informacji IX. Dyspozycyjno$¢ (np. gotowos$¢ do czestych wyjazdow
oraz wyciggania wnioskow stuzbowych)
V. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu X. Otwarto§¢ na nowe wyzwania stawiane przez
V. Przedsigbiorczo$¢ i przejawianie inicjatywy pracodawce

Najwiecej badanych tj. 90,2% uwaza, ze dla pracodawcy ma znaczenie latwe nawigzywanie
kontaktow z innymi ludzmi (52,4% - bardzo wazne, 37,8% - wazne) 0raz otwartos¢ na nowe wyzwania
stawiane przez pracodawce (45,1% - bardzo wazne, 45,1% wazne). Kolejng znaczacg ,,cechg” jest
wiedza zwigzana z uzyskanym wyksztalceniem — odpowiedz te wskazato 89,1% ankietowanych (w tym
47,6% wymienito jako bardzo wazng, 41,5% - wazng). Istotna, zdaniem mtodych, jest odpornosé na
stres (84,2% badanych, w tym 47,6% uznato za bardzo wazng, 36,6% jako wazna) i dyspozycyjnosé
(82,9%, w tym 52,4% - bardzo wazne, 30,5% wazne).

Rankingujac ,,cechy” pod katem ich matej wagi dla pracodawcy, zdaniem mlodych, znajomosé
Jezykow obcych nie ma wigkszego znaczenia dla przedsigbiorcow (24,4% bezrobotnych, w tym 14,6% -
mato wazna, 9,8% - nie istotna). Druga i trzeciag mato znaczaca cecha, ktora wskazali ankietowani jest
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (23,2% badanych, w tym 13,4% mato wazna i 9,8% nie
istotna) oraz przedsigbiorczos¢ i przejawianie inicjatywy (23,1% respondentow, w tym 14,6% mato
wazne, 8,5% nie istotne). Na czwartym miejscu znalazta si¢ umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania
informacji oraz wyciggania wnioskow — 20,7% miodych uznalo jg jako mato znaczaca dla pracodawcow
(13,4% mato wazna, 7,3% nie istotna). Kolejna cecha niskiej istotnosci jest kreatywnosé, tak uwaza
18,3% ankietowanych (12,2% uznato jg jako mato wazna i 6,1% jako nie istotng).
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Podobne pytanie zadano pracodawcom, rozktad ich odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 28. Cechy istotne u pracownika wedlug pracodawcow (n=30)

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% - - . - - - .
L II. II. IV. V. VI VI VIIL X X.
Obardzo waine | 23.3% 6.7% 40.0% 36.7% 43.3% 46.7% 73.0% 40.0% 40.0% 43.3%
Owaine 56.7% 26.7% 40.0% 30.0% 40.0% 30.0% 16.7% 46.7% 36.7% 53.3%
Omalo waine 10,0% 40.0% 10.0% 16.7% 13.3% 20.0% 3.3% 6.7% 16.7% 0.0%
Onie istotne 10.0% 26.7% 10.0% 16.7% 3.3% 3.3% 6.7% 6.7% 6.7% 3.3%
LEGENDA:
L. Wiedza zwiazana z uzyskanym wyksztatlceniem VL. Kreatywno$¢ (wymyslanie nowych rozwigzan)
1. Znajomos¢ jezykow obcych VIL. Latwe nawiazywanie kontaktow z innymi ludZzmi
1. Umiejetno$¢ wyszukiwania i analizowania informacji ~ VIIIL. Odporno$¢ na stres
oraz wyciggania wnioskow IX. Dyspozycyjno$é (np. gotowos$¢ do czestych wyjazdow
V. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu stuzbowych)
V. Przedsigbiorczo$¢ i przejawianie inicjatywy X. Otwarto§¢ na nowe wyzwania stawiane przez
pracodawce

Ankietowani przedsigbiorcy stwierdzili, Zze cenig u pracownikow takie cechy jak: otwartosé na
nowe wyzwania stawiane przez pracodawce (96,6% badanych, 43,3% uwaza za bardzo wazng, 53,3% za
wazng); latwe nawigzywanie przez pracownika kontaktow z innymi ludzmi (89,9% ankietowanych,
w tym 73,0% wskazalo ja jako bardzo wazna, kolejne 16,7% jako wazna). Odpornosc¢ na stres jest
istotna dla 86,7% pracodawcow (40,0% - bardzo wazna, 46,7% wazna), natomiast przedsigbiorczosé
| przejawianie inicjatywy ma znaczenie dla 83,3% badanych (43,3% - bardzo wazna, 40,0% wazna).

Analizujac istotnos$¢ ,,cech” wskazanych przez pracodawcow, pod katem ich malej wagi, na
pierwszym miejscu znalazta si¢ znajomos¢ jezykow obcych, az dla 66,6% ta umiejetnosé nie ma
wiekszego znaczenia (40,0% uznalo ja za malo wazng, 26,6% jako nie istotng). Drugg cechg niskiej
waznosci jest obstuga komputera i wykorzystanie Internetu — tak wskazato 33,4% ankietowanych
(16,7% - mato wazna i tyle samo nie istotna). Ponad 23,0% respondentéw za nieznaczgcg ceche uznato
kreatywnosé¢ (20,0% mato wazna, 3,3% nie istotna) oraz dyspozycyjnosé¢ (16,7% mato wazna, 6,7% nie
istotna).

Podsumowujac, wedtug opinii bezrobotnych, pozadany przez pracodawce pracownik, to osoba
fatwo nawigzujaca kontakty z innymi ludZzmi, otwarta na nowe wyzwania stawiane przez pracodawce,
posiadajaca wiedzg zwigzang z uzyskanym wyksztatceniem, odporna na stres i dyspozycyjna. Po czesci
opinie mtodych sg tozsame z opinig pracodawcow, jednakze dla pracodawcow wazniejsze jest by
pracownik byl przedsigbiorczy 1 przejawiat inicjatywe niz byt dyspozycyjny i posiadat wiedzg zwigzang
z uzyskanym wyksztalceniem.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Jednym z zatozen badania, bylo uzyskanie wiedzy, jakie czynniki sq dla milodych ludzi
najwazniejsze W pracy, a nastepnie poroéwnanie wynikow z opiniami pracodawcow.

Wykres 29. Opinia bezrobotnych odno$nie warunkéw pracy (n=82)

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,
0,0% l. 1. II. V. V. VI. VII. VIII.
Obardzo wazne | 57,3% 37,8% 45,1% 20,7% 31,7% 13,4% 24,4% 23,2%
O wazne 37,8% 39,0% 43,9% 40,2% 43,9% 12,2% 47,6% 37,8%
Omato wazne 3,7% 15,9% 6,1% 30,5% 17,1% 37,8% 17,1% 26,8%
Onie istotne 1,2% 7,3% 4,9% 7,3% 7,3% 36,6% 11,0% 12,8%
LEGENDA:
l. Przyjazna atmosfera w pracy V. Wysokie wynagrodzenie
1. Dogodne godziny pracy VI. Mozliwos¢ pracy w domu
1. Mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania nowych VILI. Mozliwos¢ awansu
umiejetnosci VIIL. Niezalezno$é
\YA Mozliwo$¢ nawiazywania nowych znajomosci

Mtodzi bezrobotni za najwazniejsze w pracy uznali przyjazng atmosfere, uwaza tak tacznie 95,1%
ankietowanych - dla 57,3% jest to warunek bardzo wazny, dla 37,8% wazny. Ankietowani (89,0%)
cenig tez mozliwos¢ dalszego rozwoju i mozliwosé zdobywania nowych umiejetnosci - 45,1%
respondentdw uznalo to za bardzo wazne, 43,9% za wazne. Na kolejnym miejscu, W opinii mtodych
bezrobotnych, znalazty si¢ dogodne godziny pracy — takiej odpowiedzi udzielito 76,8% ankietowanych,
w tym dla 37,8% badanych jest to bardzo wazne, dla 39,0% wazne. Wysokie wynagrodzenie okazato si¢
istotne dla 75,6% respondentow, w tym bardzo wazne dla 31,7% ankietowanych i wazne dla 43,9%.
Roéwniez mozliwosé awansu dla 72,0% badanych ma znaczenie (24,4% uznato jako bardzo wazne,
47,6% jako wazne).

Najmniej istotna dla 74,4% respondentdw okazata si¢ mozliwosé¢ pracy w domu (37,8% uznato ten
czynnik za mato wazny, 36,6% za nie istotny) oraz mozliwos¢ nawigzania nowych znajomosci — tak
uwaza 37,8% badanych, w tym dla 30,5% stanowi mata wazno$¢, natomiast dla 7,3% jest nie istotny
element w pracy.

Pracodawcow zapytano natomiast jakie czynniki motywacyjne wskazuja w swoich ofertach pracy.

Wykres 30. Czynniki motywacyjne wskazywane w ofertach pracy (n=232)

Inne | 0,0%

Niezalezno§¢ [T 16,7%

Mozliwo$¢ awansu [T 16,7%

Mozliwos¢ pracy w domu r 10,0%
Wysokie wynagrodzenie 3,3%

Mozliwo$¢ nawigzywania nowych znajomosci T 20,0%

Mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania umiejetnosci 73,3%
Dogodne godziny pracy 30,0%
Przyjazna atmosfera w pracy 66,7%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Respondenci mieli mozliwos¢ wyboru trzech odpowiedzi, najczgsciej wybieranymi byty:
mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania nowych umiejetnosci (73,3% wskazan), przyjazna atmosfera
w pracy (66,7%), dogodne godziny pracy (30,0%).

Powyzsze opinie wskazuja, iz oczekiwania bezrobotnych sa zbiezne z czynnikami

motywacyjnymi wskazywanymi przez pracodawcow w ofertach pracy, tj. przyjazna atmosfera,
mozliwo$¢ dalszego rozwoju/zdobywania nowych umiejetnosci, dogodne godziny pracy.

W trakcie badania starano si¢ pozna¢ opini¢ bezrobotnych i przedsi¢gbiorcow na temat procesu
rekrutacji, zar6wno osobom mtodym jak i pracodawcom zadano pytanie, co jest wazne podczas
rekrutacji kandydatow ubiegajgcych sie o prace.

Wykres 31. Opinia bezrobotnych na temat waznych elementéw podczas rekrutacji (n=82)

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10.0%

0,0%

e L II. II. IV. V. VI VI VIIL X X.
Bbardzo waine | 39.0% 24.4% 59.8% 51.2% 24.4% 20.7% 35.4% 28.0% 73.2% 32.9%
Owaine 47.6% 50.0% 32.9% 31.7% 36.6% 51.2% 48.8% 56.1% 20.7% 47.6%
Omato waine 7.3% 15.9% 4.9% 7.3% 24.4% 18.3% 12.2% 9.8% 3.7% 8.5%
Onie istotne 6.1% 9.8% 2.4% 9.8% 14.6% 8.5% 3.7% 6.1% 2.4% 11.0%
LEGENDA:

l. Staranne przygotowanie dokumentéw (zyciorys, list VI Posiadanie certyfikatow, zaswiadczen
motywacyjny) VII. Pewnos¢ siebie
1. Wiedza na temat firmy, do ktorej ubiegajac si¢ o prace VIIIL. Jasne i zwigzlte formutowanie mysli
1. Posiadanie kwalifikacji zawodowych IX. Punktualnosé¢
\YA Posiadanie do§wiadczenia zawodowego X. Prezencja (wyglad zewngtrzny, odpowiedni ubidr,
V. Posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji zawodowych makijaz, itp.)
niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore ubiega si¢
kandydat

Wedlug miodziezy bioracej udzial w badaniach, duzg wage pracodawcy przywiazuja do
punktualnosci — tak wskazato 93,9% ankietowanych (w tym 73,2% uznato jako bardzo wazng cecha,
20,7% - wazng); posiadanie kwalifikacji zawodowych (92,7% badanych, w tym 59,8% wskazato jako
bardzo wazne i 32,9% jako wazne); staranne przygotowanie dokumentow — tak odpowiedziato 86,6%
ankietowanych (w tym 39,0% uznato za bardzo wazne, 47,6% - wazne). Na czwartym miejscu, ponad
84,0% bezrobotnych, znalazty si¢ takie cechy jak: pewnos¢ siebie (35,4% - bardzo wazne, 48,8% -
wazne) oraz jasne i zwiezle formutowanie mysli (28,0% - bardzo wazne, 56,1% wazne).

Rankingujac ,,cechy” pod katem ich matej wagi dla pracodawcy, zdaniem mtodych, posiadanie
dodatkowych kwalifikacji niezwigzanych ze stanowiskiem nie ma wigkszego znaczenia dla
przedsiebiorcow (39,0% bezrobotnych, w tym 24,4% - wskazato jako mato wazna, 14,6% - nie istotna).
Drugim i trzecim mato znaczgcym czynnikiem podczas rekrutacji, ktory wskazali ankietowani jest
posiadanie certyfikatow, zaswiadczen (26,8% badanych, w tym 18,3% mato wazna i 8,5% nie istotna)
oraz wiedza na temat firmy, do ktorej ubiegajg si¢ o prace (25,7% respondentow, w tym 15,9% mato
wazne, 9,8% nie istotne). Na czwartym miejscu znalazta si¢ prezencja — 19,5% mtodych uznato ja jako
mato znaczacg dla pracodawcow (8,5% mato wazna, 11,0% nie istotna).
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Pytanie dotyczace kryteriow rekrutacji zadano takze pracodawcom, rozktad ich odpowiedzi
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 32. Cechy wazne dla pracodawcow podczas rekrutacji (n=30)

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10.0%
0,0%
e L II. II. IV. V. VI VI VIIL IX. X.
Obardzo wazne | 20,0% 23.3% 60.0% 40.0% 23.3% 13.3% 26.7% 33.3% 80.0% 26.7%
Owaine 43.3% 40.0% 26.7% 30.0% 20.0% 30.0% 36.7% 46.7% 16.7% 46.7%
Omalo waine 20.0% 26.7% 6.7% 16.7% 36.7% 33.3% 26.7% 6.7% 0.0% 13.3%
Onieistote 16.7% 10.0% 6.7% 13.3% 20.0% 23.3% 10.0% 13.3% 3.3% 13.3%
LEGENDA:
L. Staranne przygotowanie dokumentow (zyciorys, list VL. Posiadanie certyfikatow, zadwiadczen
motywacyjny) VILI. Pewno$¢ siebie
1. Wiedza na temat firmy, do ktorej ubiegajac si¢ o prace VIIIL. Jasne i zwig¢zle formulowanie mysli
11. Posiadanie kwalifikacji zawodowych IX. Punktualno$é
\YA Posiadanie do§wiadczenia zawodowego X Prezencja (wyglad zewngtrzny, odpowiedni ubiér,
V. Posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji ~zawodowych makijaz, itp.)
niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore ubiega si¢
kandydat

Ankietowani przedsigbiorcy stwierdzili, iz ma znaczenie dla nich: punktualnosé¢ (96,7%
badanych, w tym 80,0% uwaza za bardzo wazng, 16,7% za wazng); posiadanie kwalifikacji
zawodowych (86,7% ankietowanych, w tym 60,0% wskazato ja jako bardzo wazna, kolejne 26,7%
wazng). Jasne i zwigzte formutowanie mysli jest istotna dla 80,0% pracodawcow (33,3% - bardzo
wazna, 46,7% wazna), natomiast prezencja ma znaczenie dla 73,4% badanych (26,7% - bardzo wazna,
46,7% wazna).

Analizujac istotnosé ,,kryteriow” rekrutacyjnych wskazanych przez pracodawcow, pod katem ich
matlej wagi, na pierwszym miejscu, tak uznato blisko 57,0% badanych - znalazty si¢ takie czynniki jak
posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych niezwigzanych ze stanowiskiem (36,7% uznato ja za
malo wazng, 20,0% jako nie istotng) oraz posiadanie certyfikatow, zaswiadczen (33,3% wskazato jako
mato wazna, 23,3% jako nie istotng). Drugim Kryterium niskiej waznosci wedtug 36,7% badanych jest
staranne przygotowanie dokumentow (20,0% - malo wazng i 16,7% - nie istotng); wiedza na temat
firmy, do ktorej ubiegajg sie o prace (26,7% - mato wazna, 10,0% - nie istotna) oraz pewnosé siebie
(26,7% - mato wazna, 10,0% - nie istotna). Dla 30,0% respondentow, posiadanie doswiadczenia
zawodowego rowniez jest mato znaczace podczas rekrutacji (16,7% - mato wazna, 13,3% - nie istotna).

Podsumowujac, wedtug opinii bezrobotnych, dla pracodawcéw podczas rekrutacji ma znaczenie
punktualno$¢, posiadanie kwalifikacji zawodowych, staranne przygotowanie dokumentow, pewnos¢
siebie oraz jasne i zwigzte formutowanie mysli. Po czg¢éci opinie mtodych sa tozsame z opinig
pracodawcow, jednakze dla tych ostatnich wazniejsza jest rowniez prezencja kandydata niz jego
pewnos¢ siebie i staranne przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Jedno z pytan, weryfikujace wiedze na temat rynku pracy i jego otoczenia, dotyczyto problemow
ze znalezieniem pracy przez osoby miode. Bezrobotni mogli zaznaczy¢ maksymalnie trzy najwazniejsze
ich zdaniem odpowiedzi. Ze wzgledu na istot¢ pytania starano si¢ przesledzi¢, czy na udzielone
odpowiedzi wptyw ma pteé respondenta i poziom wyksztatcenia.

Wykres 33. Powody, przez ktére zdaniem bezrobotnych, majg oni problemy ze znalezieniem pracy (n=82)

Inne | 0,0%
Brak zapewnionej opieki nad dzieémi 8,5%
Zty stan zdrowia 4,9%

Brak wiedzy na temat poszukiwania pracy [ 6,1%
Wysokie wymagania pracodawcow ] 23,3%
Nieformalna rekrutacja IR 7,3%

Brak gotowosci do zmiany zawodu 8,5%

Kwalifikacje zdobyte w szkole niedostosowane do.. 14,6%
Niskie zarobki 18,3%

Brak do$wiadczenia zawodowego ] 64,6%

Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie 37,8%
Brak jakichkolwiek ofert pracy 43,9%
Niefortunny wybér zawodu 23,2%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Zdaniem wiekszosci respondentéw brak doswiadczenia zawodowego jest gtownym powodem
trudnosci ze znalezieniem pracy (64,6% ogotu, uwaza tak 71,7% kobiet i 55,6% mezczyzn). Brak
jakichkolwiek ofert pracy wskazywano na drugim miejscu - 43,9% ankietowanych, ten czynnik
wyréznito 44,4% mezczyzn 1 43,5% kobiet. Rowniez czesto jako barier¢ w podjeciu zatrudnienia
podawano brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie (37,8% badanych - 39,1% kobiet i 36,1%
mezczyzn).

Biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty przez badanych, na brak doswiadczenia zawodowego
wskazato 75,0% badanych absolwentow technikum, 70,0% osob z wyksztalceniem wyzszym oraz
blisko 70,0% osob, ktore ukonczyly szkotg podstawowsa, gimnazjalna i policealng. Na brak
jakichkolwiek ofert pracy najczesciej wskazywali absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego (73,0%), szkot
policealnych (66,7%) oraz zasadniczych szk6t zawodowych (57,1%) i tyle samo liceow profilowanych.

Wykres 34. Powody, przez ktore zdaniem bezrobotnych, maja oni problemy ze znalezieniem pracy z podzialem
na kobiety i mezczyzn (%) (n=82)

Brak zapewniongj opieki nad dzie¢mi 13,0
Zly stan zdrowia 8 65
Brak wiedzy na temat poszukiwania pracy 56%
Wysokie wymagania pracodawcow ——R 26,1

Nieformalna rekrutacja % 10,9

Brak gotowosci do zmiany zawodu ‘@I
Kwalifikacje zdobyte w szkole niedostosowane do wymaganych.. 109 19,4

Niskie zarobki =0 220

55,6

Brak doswiadczenia zawodowego 71,7

36,1
Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie = 391
Brak jakichkolwiek ofert pracy =J 44,4
43,5

OMezczyzna B Kobieta Niefortunny wybér zawodu : 196 1 278

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Wsrod barier powodujacych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia kobiety zdecydowanie
czesciej wskazywaty na: brak doswiadczenia zawodowego (rdznica miedzy respondentami obu pfci
udzielajacymi tej odpowiedzi wynosi 16,1 pkt proc.), brak zapewnionej opieki nad dzie¢mi (10,2 pkt
proc), nieformalna rekrutacja (8,1 pkt proc).

Mezczyzni czgSciej niz Kkobiety podkreslajg iz powodem braku pracy sa: niskie zarobki (réznica
w odpowiedziach - 12,0 pkt proc.), kwalifikacje zdobyte w szkole nie dostosowane do wymaganych
przez pracodawcow (8,5 pkt proc.) oraz niewlasciwy wybor zawodu (8,2 pkt proc.).

W ankiecie skierowanej do przedsiebiorcow, spytano 20 pracodawcow (17 mikro firm, 1 mata,
1 $rednia, 1 duza), u ktérych nie pracowaty 0soby w tym przedziale wiekowym, 0 najczestsze przyczyny
nie zatrudniania 0sob mtodych do 25 roku. Pracodawcy mieli mozliwo$¢ podania trzech, ich zdaniem,
najwazniejszych powodow.

Wykres 35. Przyczyny niezatrudniania ludzi mlodych — odpowiedzi pracodawcow (n=20)

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

\Y% VI

0%
. V. : . VIL. VIIL.
|Bdane % |  35% 25% 20% 30% 15% 35%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

LEGENDA:
l. Brak kandydatow w tym przedziale wiekowym VI. Zglaszajacy si¢  kandydaci maja/mieli wygorowane
1. Stan  zdrowia  kandydatdéw  uniemozliwiat wymagania finansowe nieadekwatne do swoich kwalifikacji
zatrudnienie zawodowych, do§wiadczenia zawodowego
1. Z powodu karalno$ci kandydatow w przesztosci VIL. Zglaszajacy si¢ miodzi kandydaci byli stabsi od innych
V. Brak do$wiadczenia zawodowego kandydatow kandydatow
V. Niska wiedza, umiejetnosci i kompetencje  VIII. Inne
zawodowe

Najczestszymi udzielanymi odpowiedziami byty: brak kandydatow w tym przedziale wiekowym
(35,0% ankietowanych - 1 duza, srednia i mata firma, 4 mikro); zglaszajqgcy si¢ kandydaci mieli zbyt
wygorowane wymagania finansowe nieadekwatne do swoich kwalifikacji zawodowych - stwierdzito tak
30,0% pracodawcow (1 firma duza i mata, 4 mikro). Na brak doswiadczenia zawodowego wskazato
25,0% ankietowanych (4 mikro i 1 mata firma). Niski poziom wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
miodych podkreslito 20,0% respondentow (4 mikro); natomiast 15,0% (3 mikro) stwierdzito, ze
zglaszajqcy si¢ do pracy miodzi rekruci byli ,,stabsi” od innych kandydatow. Brak takiej potrzeby jako
odpowiedz ,Inne” wskazato 35,0% przedsicbiorcow (7 mikro) wypetniajacych ankiete. Zaden
z badanych pracodawcow nie wskazat na stan zdrowia kandydatow ani na karalno$¢ w przesztosci jako
powody nie zatrudniania mtodych osob.
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Wykres 36. Czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienia w firmie (n=30)

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% I
N m
0.0% s o | —
’ Zoyt Skcomplike | WIS | rosoiie | Brak
OV Niestabiln | Silna OMPME | oczekiwa | oo | odpowied | Trudny Zla
Zbyt wysokie tuacia | komku owane ; oprocento ich | dostep d rtuacj
rysokie | pozaplaco 2 syluaca | XotuIenc przepisy i ma wanie meh | cosiep fo sytuaca
WysoKis ) gospodarc| jana -. *| placowe . |kandydato| kredytow | finansowa
podatki | we koszty regulacje . | kredytow - p
] za rynku ] pracownik w do dla firm firmy
pracy prawne . dla firm
ow pracy
|Bdane%| 567% | 60.0% | 70.0% | 26,7% 6.7% 133% | 133% 3,3% 3,3% 13.3%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Przedsigbiorcow zapytano rowniez o czynniki ograniczajgce wzrost zatrudnienia w_firmie. Mieli
oni zaznaczy¢ 3 najwazniejsze ich zdaniem determinanty. Az 70,0% badanych (18 mikro, 1 mata,
2 duze firmy) wskazala na niestabilng sytuacje gospodarczq, 60,0% na zbyt wysokie pozaptacowe
koszty pracy (16 mikro, 1 mata i duza firma), 56,7% na zbyt wysokie podatki (16 mikro, 1 mata).

W badaniu zapytano bezrobotnych o to, co ich zdaniem zwi¢ksza szanse na rynku pracy.

Wykres 37. Cechy zwigkszajace szanse na rynku pracy (n=82)

Odbycie stazu/praktyki za granica | 25.6%

Odbycie praktyki/stazu w Polsce | 50%

Zdobywanie dodatkowych uprawnien, licencji, certyfikatow | 52.4%

Uzycie nietypowych sposobow docierania do pracodawey 13,4%

Praca jako wolontariusz 7,3 %

Posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego | 61%

Ciagle doksztalcanie sie(dodatkowe kursy, szkolenia, studia) 68.3 %

Posiadanie wielu roznych kwalifikacji 65,9 %

Wiasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed wyborem 35.4 %
kierunku ksztalcenia 0

Wyniki nie sumujq sig¢ 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najwigcej ankietowanych wskazato na takie cechy jak: 68,3% badanych (K-73,9%; M-61,1%) -
ciggle doksztatcanie sig; 65,9% respondentow (K-63,0%; M-69,4%) - posiadanie wielu réznych
kwalifikacji; 61,0% (K-58,7%; M-63,9%) - posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego;
52,4% bezrobotnych (K-52,2%; M-52,8%) - zdobywanie dodatkowych uprawnien, licencji, certyfikatow
oraz 50,0% miodych (K-50,0%; M-50,0%) - odbycie praktyki/stazu w Polsce. Tylko 35,4%
ankietowanych (K-32,6%; M-38,9%) uznalo, ze wlasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed
wyborem kierunku ksztafcenia; 25,6% respondentow (K-19,6%; M-33,3%) - odbycie stazu/praktyki za
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granicqg. Praca jako wolontariusz, wedtug 7,3% (K-8,7%; M-5,6%) moze przyczyni¢ si¢ do
zwigkszenia szans na rynku pracy.

Powyzsze odpowiedzi przeanalizowano roéwniez pod katem typu ukonczonej szkoty
I podejmowania w przesztosci zatrudnienia.

Bioragc pod uwage typ ukonczonej szkoly przez badanych, na ciggle doksztalcanie si¢ wskazato
83,3% absolwentow szkot policealnych; 75,0% technikum; 71,4% liceum profilowanego; 70,0% szkot
wyzszych; 68,2% gimnazjum; 66,7% szkot podstawowych; 63,6% liceum ogolnoksztatcacego i 42,9%
zasadniczych szkot zawodowych.

Posiadanie wielu roznych kwalifikacji byto wyrdznione przez 85,7% absolwentow zasadniczej
szkoty zawodowej; 83,3% szkot policealnych; 81,3% technikum; 72,7% liceum ogodlnoksztatcacego;
71,4% liceum profilowanego; 60,0% szkot wyzszych; 45,5% gimnazjum i 33,3% szkot podstawowych.

Z kolei posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego bylo wskazywane przez
absolwentéw liceum profilowanego (85,7%); szkot policealnych (83,3%); liceum ogdlnoksztalcacego
(72,7%); szkot podstawowych (66,7%); technikum (62,5%); szkét wyzszych (50,0%) i tyle samo
gimnazjum oraz 42,9% konczacych zasadnicze szkoty zawodowe.

Odpowiedz ,,zdobywanie dodatkowych uprawnien, licencji, certyfikatow” zaznaczyto 85,7%
absolwentéw liceum profilowanego; 66,7% szkét policealnych; 62,5% technikum; 60,0% szkot
wyzszych; 45,5% gimnazjum; 36,4% liceum ogo6lnoksztatcacego; 33,3% szkot podstawowych i 28,6%
zasadniczych szkot zawodowych.

Odbycie praktyki/stazu w Polsce jako czynnik zwigkszajacy szans¢ na rynku pracy, wskazywany
byt przez absolwentow szkot wyzszych (80,0%); technikum (62,5%); gimnazjum (50,0%); liceum
ogolnoksztatcacego (45,5%); liceum profilowanego (42,9%); szkot policealnych (33,3%) i tyle samo
szkot podstawowych. Najmniej wskazan bylo ze strony osob, ktore ukonczyly zasadnicza szkote
zawodowg (14,3%).

Wiasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed wyborem kierunku ksztatcenia zaznaczyto 66,7%
absolwentéow szkot podstawowych; 57,1% liceum profilowanego; 50,0% szkét wyzszych; 37,5%
technikum; 36,4% liceum ogolnoksztalcacego; 28,6% o0sob, ktore ukonczylo zasadniczg szkote
zawodowa; 22,7% gimnazjum i 16,7% szkot policealnych.

Odbycie stazu/praktyki za granicq — t¢ odpowiedz wskazywaty 0soby posiadajace $wiadectwo
ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego (45,5%); liceum profilowanego (42,9%); szkoty podstawowej
(33,3%); technikum (31,3%); szkot wyzszych (30,0%) i 18,2% gimnazjum.

Prace jako wolontariusz wyrdznili tylko absolwenci: gimnazjum (18,2%), szkoty wyzszej
(10,0%) i podstawowej (33,3%).

Analizujac odpowiedzi respondentéow pod katem podejmowania zatrudnienia w przesztosci,
przewazaly wskazania ze strony osob, ktore juz pracowaty i ktore wskazywaly najczesciej na: ciggle
doksztalcanie sie¢ (71,7%), posiadanie wielu réznych kwalifikacji (66,7%), posiadanie odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego (65,0%), zdobywanie dodatkowych uprawnien, licencji, certyfikatow
(58,3%) oraz odbycie praktyki/stazu w Polsce (43,3%). Natomiast 31,7% ankietowanych, ktorzy
podejmowali zatrudnienie w przesztosci Uznato, ze wlasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed
wyborem kierunku ksztatcenia, 20,0% - odbycie stazu/praktyki za granicq. Praca jako wolontariusz,
wedtug 8,3% moze przyczyni¢ si¢ do zwickszenia szans na rynku pracy.
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Kolejnymi pytaniami, majacymi na celu weryfikowanie wiedzy na temat rynku pracy i jego
otoczenia, byly pytania dotyczace korzystania przez respondentow z ustug instytucji dziatajgcych
w obszarze rynku pracy i edukacji. Spytano m.in. o0 zakres, powody nieskorzystania oraz przydatnos¢
oferowanych ustug. Przedmiotem analizy, byly urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej oraz inne
podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy i edukacji.

Wykres 38. Popularno$¢ ustug instytucji rynku pracy wérod ankietowanych (n=82)

Nie korzystalem/am ale jestem zainteresowany/a 8,5%
Nie korzystatem/am i nie jestem zainteresowany/a [ 1,2%
Akademickie Biuro Karier 3,7%

Firma szkoleniowa [ 4,9%

Os$rodek pomocy spotecznej 18,3%

Ochotnicze Hufce Pracy 11,0%
Urzad pracy 82,9%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Urzgd pracy (UP) byt najpopularniejsza wérdd respondentow instytucja - potwierdzito to 82,9%
badanych (89,4% mieszkancow miast; 74,3% wsi). Z ustug osrodkéow pomocy spotecznej (OPS)
skorzystato 18,3% ankietowanych (14,9% z obszarow miejskich; 22,9% z obszaréw wiejskich).
W celu rozwigzania swojej sytuacji zyciowej 11,0% ankietowanych (10,6% mtodych z miast; 11,4%
zamieszkatych na wsi) zglosito si¢ do Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP); 4,9% bezrobotnych (6,4%
mieszkancow obszaréw miejskich; 2,9% obszarow wiejskich) do firm szkoleniowych, a blisko 4,0%
(2,1% o0s6b pochodzacych ze miast; 5,7% ze wsi) do Akademickich Biur Karier. Ponad 8,0% badanych
nie korzystalo z Ustug instytucji wymienionych w pytaniu, ale jest zainteresowana taka wspotpraca
(14,3% mieszkancow wsi; 4,3% miast). Zaledwie 1,2% badanych (2,1% z miast) nigdy nie korzystato
i nie jest zainteresowanych ustugami instytucji.

Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoty przez ankietowanych, z ustug lokalnego urzedu pracy
korzystali absolwenci gimnazjum (100%); szk6t wyzszych (100%); technikum (93,6%); liceum
profilowanego (85,7%); szkot policealnych (83,3%); gimnazjum (81,8%); liceum ogolnoksztalcacego
(63,6%); zasadniczej szkoty zawodowej (57,1%).

Z kolei osrodki pomocy spolecznej byly najczesciej wskazywane przez bylych uczniow
zasadniczej szkoty zawodowej (45,5%), niemniej jednak z oferty OPS skorzystali réwniez absolwenci
szkot podstawowych (33,3%), szkoty policealnej (16,7%), liceum profilowanego (14,3%) i technikum
(6,3%). Natomiast do Ochotniczych Hufcow Pracy zghaszali si¢ absolwenci technikum (18,8%),
zasadniczej szkoty zawodowej i liceum profilowanego (po 14,3%), szkoly wyzszej (10,0%) oraz
gimnazjum i liceum og6lnoksztatcacego (po 9,1%). Z oferty firm szkoleniowych skorzystaty osoby
posiadajace $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego (14,3%), szkoty gimnazjalnej (9,1%)
i tyle samo liceum ogolnoksztatcacego. Najmniej osob skorzystato z ustug Akademickich Biur Karier -
1 osoba z wyksztatceniem wyzszym i 2 absolwentow gimnazjum.

W grupie osob (8,5%), ktore nie korzystaly z ustug instytucji, ale sa zainteresowane taka
wspolpraca miesei sie — 16,7% absolwentow szkot policealnych, 14,3% zasadniczej szkoty zawodowej,
13,6% gimnazjum, 9,1% liceum ogdlnoksztatcacego oraz 6,3% absolwentow technikum.

Z ustug wymienionych instytucji nie korzystato tacznie 9,7% badanych, jednakze nalezy mie¢ na
uwadze, ze wszystkie badane osoby byly zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Etku. Jako powod, 50,0% osob w tej grupie, wskazato na trudnosci komunikacyjne, 37,5% na
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brak takich instytucji w okolicy, 25,0% na brak takiej potrzeby, 12,5% na brak wiedzy na temat ustug
oferowanych przez instytucje. Ankietowani mieli w tym pytaniu mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru.

Wykres 39. Rodzaje ustug oferowanych przez instytucje z jakich korzystala lub bylaby zainteresowana
skorzystaé¢ bezrobotna mlodziez (%)

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
e L II. L IV. V. VL VIL
BUrzad Pracy 66.7% 52.0% 32.0% 73.3% 60.0% 42.7% 0.0%
BOchotnicze Hufce Pracy 11.1% 55.6% 44.4% 22.2% 0.0% 33.3% 0.0%
OOsrodid pomocy spolecznej 54.5% 9.1% 27.3% 0.0% 27.3% 0.0% 0.0%
OFirma szkoleniowa 38.9% 22.2% 38.9% 333% 11.1% 333% 0.0%
¥ Akademickie Biuro Karier 30.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 40,0% 0.0%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

LEGENDA:
l. Szkolenia/kursy zawodowe/warsztaty V. Pos$rednictwo w zatrudnieniu
1. Zajecia dotyczace technik poszukiwania pracy VI Doradztwo w wyborze zawodu
1. Praktyki zawodowe VII. Inne
V. Staze

W przypadku osob, ktore skorzystaty lub bylby zainteresowane skorzystaniem, z oferty urzedu
pracy ankietowani najczesciej wybierali: mozliwos$¢ odbycia stazu (73,3% respondentow), skierowania
na szkolenia i kursy zawodowe (66,7%) oraz skorzystanie z ustug posrednika pracy (60,0%). Ponad
potowa wskazata na uczestnictwo W zajeciach dotyczgcych technik poszukiwania pracy (52,0%). Spora
cze$¢ respondentow zaznaczyta odpowiedz zwigzang z doradztwem w wyborze zawodu (42,7%)
i praktykami zawodowymi (32,0%).

Wsréd osob, ktore skorzystaty lub bylyby zainteresowane ofertg osrodkow pomocy spotecznej
najczesciej wymienianymi ustugami byty: szkolenia, kursy zawodowe, warsztaty (54,5%), posrednictwo
w zatrudnieniu i praktyki zawodowe (po 27,3%), zajecia dotyczgce technik poszukiwania pracy (9,1%).

Osoby korzystajace z ustug Ochotniczych Hufcow Pracy lub rozwazajgce takg mozliwosc,
najczesciej wskazywaly na zajecia dotyczqcee technik poszukiwania pracy (55,6%) i praktyki zawodowe
(44,4%). Ponad 33% respondentéw wymieniato ustugi w zakresie doradztwa w wyborze zawodu, 22,2%
skierowania na staz; natomiast 11,1% widzi dla siebie szanse w mozliwo$ci uczestniczenia
w szkoleniach, kursach zawodowych i warsztatach.

W przypadku ustug oferowanych przez firmy szkoleniowe 38,9% ankietowanych wskazato na
szkolenia/kursy zawodowe/warsztaty i praktyki zawodowe, 33,3% na doradztwo w wyborze zawodu oraz
staze, 22,2% na zajecia dotyczgce technik poszukiwania pracy, 11,1% na posrednictwo pracy.

Osoby wspoélpracujace lub zainteresowane wspoOlpraca z Akademickimi  Biurami  Karier
najczesciej zaznaczaty odpowiedzi dotyczace ustug w zakresie doradztwa w wyborze zawodu (40,0%)
oraz szkolen/kursow zawodowych/warsztatow (30,0%).
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Wykres 40. Ocena przydatnosci ustug instytucji (n=82)

43,2%
19,8%

37,0%
OTak @ Nie O Trudno powiedzieé

Wigkszo$¢ badanych pozytywnie ocenia przydatno$¢ ustug instytucji, z ktorych korzystali
(43,2%), Blisko 20% respondentoéw uznata te ustugi za nieprzydatne, 37,0% ankietowanym trudno byto
jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie.

2.3. Aktywnos$¢ edukacyjna os6b miodych

Jednym z zalozen badania bylo poznanie czynnikéw decyzyjnych 0 wyborze Kkierunku
ksztatcenia®, W zwiazku z czym, zadano pytanie o motywy wyboru Sciezki ksztatcenia.

Wykres 41. Motywy wyboru $ciezki ksztalcenia (n=82)

Brak odpowiedzi 9,8%

Szkota znajdowata sie w innej miejscowosci/cheé wyjazdu z domu I:l 6,1%
Brak mozliwosci ksztatcenia w innej szkole w mojej okolicy 9,8%

Wybdr byt najlepszy ze wzgledu na sytuacje finansowg 17,1%

Zachecili mnie rodzice/tradycja rodzinna 22,0%

Kolega/kolezanka wybrat/a tg szkote 19,5%

Ukonczenie tej szkoty miato mi zapewni¢ w przysztosci dobre zarobki

Szkota posiadata renome i prestiz

Doradzit mi doradca zawodowy lub psycholog w szkole gimnazjalnej

Ze wzgledu na zainteresowania

57,3%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwosé udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Udzielone odpowiedzi wskazuja, iz w wyborze $ciezki ksztalcenia 57,3% (64,3% mieszkancow
miast; 62,5% obszaréw wiejskich) kierowato si¢ zainteresowaniami; 28,0% (35,7% pochodzacych
z miast; 25,0% ze wsi) liczylo na dobre zarobki po ukonczeniu szkoly; 22,0% (26,2% mtodziezy
miejskiej; 21,9% wiejskiej) przyznaje ze zachecili ich rodzice bgdz byta to tradycja rodzinna; 19,5%
(14,3% stanowili mtodzi z obszaréw miejskich; 31,3% z obszarow wiejskich) kierowato si¢ faktem, ze
dang szkole wybrali koledzy; 17,1% byta motywowana renomgq szkoly (21,4% mtodych z miast; 15,6%
ze wsi) i tyle samo sytuacjg finansowq rodziny (19,0% mtodych z miast; 18,8% ze wsi). Prawie 10%

8 Struktura wyksztatcenia ankietowanych bezrobotnych szczegétowo przedstawiona zostata w czgsci charakteryzujacej grupe respondentow
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badanych (9,5% z obszarow miejskich; 12,5% z wiejskich) wybrato dang S$ciezke¢ ksztalcenia ze
wzgledu na brak innej szkoly w okolicy. Blisko 6 % respondentow (2,4% mieszkancoéw miast; 12,5%
wsi) chcialo wyjecha¢ z domu. Uwage zwraca fakt, iz jedynie 1 osoba (2,4% z obszaru miejskiego)
wybierajac $ciezke ksztatcenia skorzystafa z pomocy doradcy zawodowego lub psychologa.

Powyzsze odpowiedzi przesledzono réwniez pod katem typu ukonczenia szkoty przez
respondentow. Na ,,zainteresowania” jako czynnik motywacyjny przy wyborze szkoty wskazato 85,7%
absolwentéow liceum profilowanego; 83,3% szkoét policealnych; 80,0% technikum; 70,0% szkot
wyzszych; 62,5% gimnazjum; 45,5% liceum ogolnoksztatlcacego; 28,6% zasadniczej szkoty
zawodowej.

,,Dobre zarobki po ukonczeniu szkoly” dominowaty wérod absolwentow technikum (60,0%),
jednakze te¢ odpowiedz wskazywaty rowniez osoby, ktore ukonczyly liceum profilowane (42,9%);
szkote wyzsza (40,0%); szkote policealng (33,3%), a takze 18,2% absolwentow liceum
ogolnoksztatcacego i tyle samo gimnazjum.

,,Renoma szkoly” byta istotna dla 27,3% osob posiadajagcych $wiadectwo ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego i 26,7% technikum; 20,0% absolwentow szkot wyzszych; 18,8% gimnazjum; 16,7%
szkot policealnych i 14,3% osob, ktore uczgszezaty do liceum profilowanego.

Odpowiedz ,, wybor byl najlepszy ze wzgledu na sytuacje finansowg” wskazato 50,0%
absolwentéw szkoty policealnej; 37,5% gimnazjum; 18,2% liceum ogolnoksztatcacego; 14,3% liceum
profilowanego i 13,3% technikum.

Wisrdd badanych, ktorzy wybrali szkote z uwagi na brak mozliwosci ksztatcenia w innej szkole
w okolicy, byly osoby, ktore ukonczyly szkote podstawowg (50,0%); zasadnicza szkote zawodowa
(28,6%); szkote wyzsza (20,0%); liceum ogolnoksztatcace (18,2%) i 6,3% absolwentéw gimnazjum.

Cheé wyjazdu z domu/szkola znajdowata si¢ w innej miejscowosci wskazato 42,9% osob, ktore
posiada $wiadectwo zasadniczej szkoty zawodowej; 9,1% liceum ogolnoksztatcacego i 6,3%
gimnazjum.

Z pomocy doradcy zawodowego lub psychologa, skorzystat absolwent gimnazjum.

Przedmiotem badania byto réwniez weryfikowanie form aktywnosci mtodych podczas edukacji
formalnej. Na pytanie Czy w trakcie nauki w szkole uczestniczylt/a Pan/i w formach aktywnosci? - ponad
35,0% respondentow (31,9% z obszaréw miejskich; 40,0% obszaréow wiejskich) wskazato, iz nie
skorzystato z takiej okazji. Wsrod powodoéw takiego stanu, 44,8% badanych (58,8% z obszaréw
miejskich; 25,0% obszarow wiejskich) stwierdzita, ze szkola nie dawala takiej mozliwosci, 24,1% nie
byta zainteresowana zadnymi formami (17,6% z miast; 30,0% ze wsi) i taki sam odsetek tj. 24,1%
ankietowanych nie wiedziata o takiej mozliwosci (17,6% z miast; 25,0% ze wsi). Ponad 6,0%
respondentdow balo sig, ze sobie nie poradzi (5,9% z miast; 20,0% ze wsi).

Biorac pod uwagg poziom typ ukonczonej szkoty przez badanych, absolwenci gimnazjum jako
powod wymieniali brak zainteresowana (28,6%) i tyle samo nie wiedziala o takiej mozliwosci; 21,4%
bata sie, ze sobie nie poradzi i taki sam odsetek wskazal, iz szkola nie dawata takiej mozliwosci.
W przypadku osob, ktore ukonczyty liceum ogolnoksztalcgce, najczesciej zaznaczanym powodem nie
uczestniczenia w réznych formach podczas nauki byl fakt, iz szkola nie dawatla takiej mozliwosci
(66,7%); 16,7% nie byfa zainteresowana i tyle samo nie wiedziata o takiej mozliwosci. Absolwenci
technikum jako powod sygnalizowali: szkola nie dawafa takiej mozliwosci (50,0%), brak
zainteresowania (25,0%) i taki sam odsetek brak wiedzy o takiej mozliwosci. Dla 0sob, ktore ukonczyty
szkote profilowana przyczyng braku aktywnosci bylo: szkola nie dawala takiej mozliwosci (66,7%)
i brak zainteresowania (33,3%). Osoby posiadajace $wiadectwo zasadniczej szkoty zawodowej
wskazywali na: brak zainteresowania (25,0%) i taki sam odsetek na brak wiedzy o takiej mozliwosci,
a takze obawe, Ze nie poradzq sobie i fakt, iz szkola nie dawala takiej mozliwosci. Bezrobotni
legitymujacy si¢ wyksztalceniem podstawowym zaznaczyli odpowiedzi dotyczace: braku wiedzy
o takiej mozliwosci (33,3%) i tyle samo wskazato na obawy, Ze nie poradzq sobie oraz ze, Szkofa nie
dawala takiej mozliwosci. W przypadku absolwentéw szkot policealnych: 50,0% wskazato na brak
zainteresowania
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I taki sam odsetek szkofa nie dawata takiej mozliwosci. Dla jednej osoby legitymujacej si¢ wyzszym
wyksztalceniem, powodem braku aktywnosci byt fakt, iz szkofa nie dawata takiej mozliwosci.

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

Wykres 42. Aktywno$¢ podczas nauki w szkole (n=82)

=

0,0%
Programy Stazei Kola Olimpiady/kon Akge Nie
miedzynarodo praktyld uczniowskie/st kursy wolontariackie | uczestniczyla
we udenckie m/em
|Bidane % 4.9% 402% 14.6% 13.4% 7.3% 35.4%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

W przypadku osob, ktore wykazaty si¢ aktywnoscig, najpopularniejszg forma byty staze i praktyki
- 40,2% badanych (42,6% z miast; 37,1% ze wsi) bralo w nich udzial; 14,6% nalezato do kol
uczniowskich i studenckich (21,3% z miast; 5,7% ze wsi); 13,4% (17,0% z obszaréw miejskich; 8,6%
wiejskich) brato udzial w olimpiadach/konkursach; 7,3% uczestniczyto w akcjach wolontariackich
(8,5% z miast; 5,7% ze wsi), natomiast 4,9% w programach miedzynarodowych (2,1% z terenow
miejskich; 8,6% z wiejskich).

Analizujac powyzsze odpowiedzi badanych ze wzgledu na typ ukonczonej przez nich szkoty,
najbardziej aktywni w przypadku stazy i praktyk byli absolwenci szkét wyzszych (80,0%)
i zasadniczych szkot zawodowych (71,4%), w dalszej kolejnosci byli uczniowie technikum (56,3%);
szkot policealnych (50,0%); liceum profilowanego (28,6%); gimnazjum (22,7%) i 9,1% liceum
ogoblnoksztatcacego.

Do kot uczniowskich i studenckich nalezato 42,9% osob, ktore ukonczyto liceum profilowane
27,3% liceum ogolnoksztatcace jak rowniez 16,7% absolwentow szkot policealnych; 12,5% technikum
i 10,0% szkot wyzszych.

W konkursach i olimpiadach brato udzial 22,7% absolwentow gimnazjum; 18,8% technikum;
18,2% liceum ogdlnoksztatcacego i 16,7% szkoty policealne;.

Natomiast w akcjach wolontariackich uczestniczyto 18,2% bytych uczniow liceum
ogolnoksztatcacego; 16,7% absolwentow szkot policealnych; 10,0% szkét wyzszych; 6,3% technikum
i 4,5% gimnazjum.

W programach miedzynarodowych zaangazowani byli absolwenci liceum profilowanego (14,3%)
i gimnazjum (13,6%).

Spora grupa ankietowanych, réwniez po zakonczeniu edukacji, przejawiata aktywng postawe.
Mianowicie 48,8% badanych (K-43,5%; M-55,6%) odpowiedziato twierdzaco na pytanie Czy po
zakonczeniu szkoly uczestniczyt/a Pan/i w innych formach ksztatcenia (np. kursy, szkolenia, warsztaty,
studia podyplomowe)?. Najczesciej t¢ odpowiedz wskazywali absolwenci liceum ogolnoksztatcacego
(63,6%); gimnazjum (59,1%); liceum profilowanego (57,1%) i szkot wyzszych (50,0%). W dalszej
kolejnosci — 0soby, ktore ukonczyty zasadnicza szkote zawodowa (42,9%); technikum (37,5%) i szkote
policealna (33,3%).
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Wykres 43. Powody uczestniczenia w innych formach ksztalcenia (n=40)

Brak perspektyw na zatrudnienie | 35,0%
Presja otoczenia(rodzina, znajomi itp.) [l 5,0%
Doradzit mi doradca zawodowy -:l 20,0%
Chec¢ dalszego rozwoju(zdobycie nowych umiejetnosci) | 87,5%
Moje kwalifikacje byty niezgodne z kwalifikacjami 35,0%

wymaganymi przez pracodawcow

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Przestankg kontynuacji edukacji, byta cheé dalszego rozwoju. OdpowiedZ te¢ zaznaczylo az
87,5% ankietowanych podnoszacych swoje kwalifikacje (96,0% z miast; 73,3% ze wsi). Dla 35,0%
badanych powodem uczestniczenia w innych formach ksztalcenia byt brak perspektyw na zatrudnienie
(40,0% mieszkancoéw miast; 26,7% wsi) oraz to, ze ich kwalifikacje bytly niezgodne z kwalifikacjami
wymaganymi przez pracodawcow (36,0% z obszarow miejskich; 33,3% wiejskich); 20,0% badanym
doksztatcenie doradzit doradca zawodowy (16,0% z miast; 26,7% ze wsi); 5,0% zdecydowata si¢ pod
presjg otoczenia (4,0% z miast; 6,7% ze wsi).

Powyzsze odpowiedzi przesledzono rowniez pod katem typu ukonczonej szkoty. Cheé dalszego
rozwoju zaznaczyli absolwenci: liceum profilowanego (100%) i tyle samo szkot wyzszych oraz szkot
policealnych; gimnazjum (92,3%); liceum ogo6lnoksztalcacego (85,7%); =zasadniczych szkot
zawodowych (66,7%) i taki sam odsetek technikum.

Na brak perspektyw na zatrudnienie wskazywaty osoby, ktore ukonczyty szkole policealng
(100%); technikum (50,0%) i tyle samo liceum profilowane; zasadnicza szkote zawodowa (33,3%);
gimnazjum (30,8%); szkote wyzsza (20,0%) i 14,3% liceum ogolnoksztalcace.

Powodem dla 66,7% absolwentow technikum; 42,9% liceum ogolnoksztatcagcego; 38,5%
gimnazjum; 33,3% zasadniczej szkoly zawodowej 1 25,0% liceum profilowanego — byto to, ze ich
kwalifikacje byly niezgodne z kwalifikacjami wymaganymi przez pracodawcow.

Wsrod grupy badanych, ktorzy zdecydowali si¢ na kontynuacje nauki gdyz doradzil im to
doradca zawodowy byly osoby, ktore posiadaly $wiadectwo ukonczenia technikum (50,0%);
zasadniczej szkolty zawodowej (33,3%); liceum profilowanego (25,0%) i gimnazjum (23,1%).

Natomiast jedna osoba z wyksztalceniem gimnazjalnym i jedna, ktéra ukonczyla technikum,
podjeta decyzje 0 doksztatcaniu pod presjg otoczenia.

Jednakze, ponad potowa (47,9% mieszkancow miast; 52,1% wsi) badanej miodziezy
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy w Elku nie uczestniczyla w innych formach ksztalcenia po
ukonczeniu edukacji. Osoby te najczesciej jako powod, podawaly sytuacje finansowg — 50,0%
ankietowanych; 31,3% wskazato na cheé szybkiego zatrudnienia i uzyskanie niezaleznosci zawodowey,
25,0% nie odczuwata takiej potrzeby; 22,9% opickowala si¢ dzieckiem lub osobg zalezng. Tyle samo
ankietowanych jako powod wymienito fakt, iz nie znalezli ciekawej oferty edukacyjnej w okolicy.
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Wykres 44. Zainteresowanie podnoszeniem swojej wiedzy i umiejetnosci (n=82)
Inne

Tak, zamierzam zdoby¢ nowy zawod

42,7%

Tak, wiedzy zwigzanej z wyuczonym zawodem 28,0%

Tak, znajomos¢ jezyka obcego | 36,6%

Tak, umiejetnosci komputerowe (np. znajomos¢ spegjalistycznych _ 31,7%

programow, umiejetno$¢ pisania programow i tworzenia stron. ..

Tak, umiejetnoscei interpersonalne (np. komunikacja, wspotpraca w
grupie, rozwigzywanie konfliktow w grupie, itp.) ]
Nie F 6,1%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

| 40,2%

Niemniej jednak, az 93,9% (K-55,8%; M-44,2%) badanych jest zainteresowana podnoszeniem
swoich umiejetnosci i kwalifikacji poprzez udzial w réznych formach ksztalcenia. Nowy zawod
zamierza zdoby¢ 42,7% ankietowanych (K-41,3%; M-44,4%); doskonali¢ swoje umiejetnosci
interpersonalne chciatoby 40,2% badanych (K-47,8%; 30,6%); 36,6% (K-34,8%; M-38,9%) zamierza
pracowaé¢ nad znajomosciq jezyka obcego; 31,7% (K-30,4%; M-33,3%) zwigkszy¢ umiejetnosci
komputerowe; 28,0% (K-28,3%; M-27,8%) chcialoby podnies¢ poziom wiedzy zwigzanej z wyuczonym
zawodem.

2.4. Zaangazowanie pracodawcow w procesie ,,ksztalcenia zawodowego”

Zalozeniem badania bylo rowniez poznanie opinii pracodawcow na temat luk kompetencyjnych
»~mtodych” pracownikow. W przygotowanej dla pracodawcoéw ankiecie, zostali oni poproszeni
0 wskazanie 3 obszarow, w jakich ich zdaniem mtodzi pracownicy posiadaja najwigksze braki.

Wykres 45. Obszary w jakich mlodzi pracownicy posiadaja niedostateczna wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdaniem pracodawcéw (n=30)

Inne
Wiedza zwigzana z wykonywanym zawodem
Praktyczne umiegjetnosci niezbedne do wykonywania zawodu

86,7%

Znajomos¢ jezyka obcego

Umigjetno$ci komputerowe (np. znajomos¢ specjalistycznych
programow, umiejetnos¢ pisania programow i tworzenia stron. .

0,0%

Umiejetnosci interpersonalne (np. komunikagja, wspdlpraca w grupie,
rozwiazy wanie konfliktow w grupie, itp.)

| 36,79%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Na pytanie W jakich obszarach Parnstwa zdaniem miodzi pracownicy posiadajq niedostateczng
wiedze, umiejetnosci i kompetencje? - najczeséciej wskazywang sferg byt brak praktycznych umiejetnosci
niezbednych do wykonywania zawodu (86,7% respondentow), 60,0% badanych za niedostateczng uwaza
wiedzg zwigzang z wykonywanym zawodem, 36,7% ankietowanych zaznaczylo wumiejetnosci
interpersonalne.
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Z grupy badanych pracodawcow, ktorzy zatrudniali osoby mitode, 60,0% podnosito kompetencje
I umiejetnosci mtodych pracownikow.

Wykres 46. Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji mlodych pracownikow przez pracodawcow (n=30)
el

Tak, poprzez wdrazanie pracownikéw w zasady funkcjonowania I l40 0%
organizacji przez pracownikow starszych stazem lub wiekiem !

Tak, poprzez staze 10,0%0

Tak, poprzez praktyki 10,0%

Tak, poprzez prenumerat¢ czasopism 10,0%0

Tak, poprzez zakup specjalistycznej literatury 20,0%0

Tak, poprzez studia

Tak, poprzez kursy/szkolenia 50,0%

Nie 40,0%0

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najpopularniejszg formg doszkalania byty: kursy/szkolenia (50,0% respondentow - 2 duze firmy
i 2 mikro, 1 mata), mentoring tj. wdrazanie w zasady funkcjonowania organizacji przez pracownikow
starszych stazem lub wiekiem (40,0% badanych - 2 duze firmy, 1 mata i mikro) oraz zakup
specjalistycznej literatury (20,0% ankietowanych - 1 mata i mikro).

Jednakze spory odsetek pracodawcow (40,0% respondentow - 4 firmy mikro i 1 mata) nie
podnosito poziomu wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci mtodych pracownikow. Wsrod powodow,
najczesciej] wymieniali oni  wysokie koszty szkolen (25,0% mikroprzedsigbiorstw); 20,0%
(mikroprzedsigbiorstw) wskazywato na brak odpowiedniej oferty szkoleniowej; 10,0% na obawe, ze
pracownik odejdzie do konkurencji oraz to, ze pracownicy majq odpowiednie umiejetnosci (Mikro
firmy).

Pracodawcoéw zapytano réwniez, w kontekscie ich zaangazowania w proces ,ksztalcenia
zawodowego”, o wspotprace W zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej mtodych osob
z instytucjami takimi jak: urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, osrodek pomocy spolecznej, firma
szkoleniowa, szkota ponadgimnazjalna i szkota wyzsza.

Wykres 47. Wspolpraca pracodawcow z instytucjami rynku pracy (n=30)
+1

Nie wspolpracowalismy ale jeste$my zainteresowani | l 26,7%
wspblipraca
Nie wspdlpracowalismy i nie jesteSmy zainteresowani I l 33,3%
wspolpraca
Wspolpraca ze szkota wyzsza h 10,090

o)
‘Wspolpraca ze szkola ponadgimnazjalng ' 0.0%

¢
‘Wspotpraca z firmg szkoleniowa _ 10,0%

g 0.0%

‘Wspolpraca z osrodkiem pomocy spolecznej

Wspoltpraca z Ochotnicznym Hufcem Pracy ' 0,0%

O,
Wapétpraca 2 rzcdem pracy | 33.3%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Na pytanie Czy wspdipracujg/wspotpracowali Panstwo z nizej wymienionymi _instytucjami
W _zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej mtodych 0sob, jesli tak to z ktorymi? zdecydowana
wigkszo$¢ badanych przedsigbiorstw odpowiedziata, iz nie wspotpracowata (60,0% ankietowanych -
17 mikro oraz 1 mata firma), jednak 26,7% badanych (7 mikro i 1 mata) jest zainteresowana podj¢ciem
takiej wspotpracy. Z urzedem pracy wspotpracowato 33,3% badanych (7 mikro, 1 mata i 2 duze firmy),
10,0% z firma szkoleniowa (1 mikro, $rednia i duza) i szkota wyzsza (1 mikro, mate i $rednie).

Przedsigbiorstwa wspotpracujace z urzedem pracy lub zainteresowane wspOtpraca najczesciej
wskazywaty na staz (84,2%), 63,2% posrednictwo pracy, 26,3% realizacje projektow z wykorzystaniem
funduszy Unii Europejskiej, 15,8% ksztalcenie zawodowe oraz organizacje Konkursow z wiedzy
i umiejetnosci zawodowych.

Sposrdéd wspotpracujacych z firmg szkoleniowg lub rozwazajacych taka mozliwos¢, 25,0%
badanych wskazata na ksztafcenie zawodowe i1 taki sam odsetek na opracowanie programow nauczania,
realizacje projektow z wykorzystaniem funduszy unijnych, szkolenia dla na nauczycieli i doradztwo
zawodowe.

Ze szkota ponadgimnazjalng, z grupy ,,wspdipracujacych lub zainteresowanych wspotpraca”
66,7% badanych wskazalo na kooperacj¢ w zakresie praktyk zawodowych, 33,3% w zakresie
zatrudniania mtodocianych w celu przygotowania zawodowego oraz tyle samo organizacji konkursow
z wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Wsrod pracodawcow wspotpracujacych ze szkota wyzsza lub zainteresowanych wspolpraca,
75,0% badanych wskazato, iz przy realizacji projektow z wykorzystaniem funduszy UE oraz 50,0%
ankietowanych w zakresie praktyk zawodowych i ksztatcenia zawodowego.

Wykres 48. Powody braku wspoélpracy pracodawcéw z instytucjami (n=18)
Inne AJ' 0,0%
Procedury administracyjne AS 11,1%
Brak oséb w firmie, ktére moglyby si¢ tym zajaé S 11,1%
Obawa przez problemami z mtodymi osobami - 11,1%

Brak instytucji w "okolicy" ' 0,0%

Brak takiej potrzeby [ i 83,3%

Brak wystarczajacej wiedzy na temat mozliwosci - 5,6%
wspOlpracy 1
. . . [¢)
Brak inicjatywy ze strony instytucji : 11,1%

Whyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Wsérdéd badanych przedsigbiorstw bylo 83,3% pracodawcow, ktorzy nie wspotpracowali
z wymienionymi wyzej instytucjami, gdyz nie mieli takiej potrzeby (88,2% mikroprzedsigbiorcow).
Pozostale powody braku wspotpracy, jak wida¢ na ponizszym wykresie sg poréwnywalne, 11,1%
badanych wskazata na procedury administracyjne (mikro); brak w firmie osob, ktore moglyby sie tym
zajgé (mikro); obawe przed problemami z mtodymi osobami (mikro) oraz brakiem inicjatywy ze strony
tych instytucji (mikro i mata). Najmniejszg przeszkoda w opinii pracodawcow byt brak wystarczajgcej
wiedzy na temat mozliwosci wspolpracy (mata firma).
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2.5. Aktywno$¢ zawodowa oséb mtodych

Na pytanie: Czy podejmowal/a Pan/i kiedykolwiek prace? — 73,2% respondentow (K-76,1%);
M-69,4%) odpowiedziato twierdzaco.

Wykres 49. Forma zatrudnienia badanych bezrobotnych (n=60)

Inne | 0,0%
Praca w domu (np. telepraca, prace chatupnicze) 5,0%
Wolontariat 3,3%
Staz/Praktyka 56,7%
Umowa cywilna (umowa zlecenie/umowa o dzieto) | | 23,3%

Umowa o prace na czas okreslony 38,3%
Umowa o prac¢ na czas nieokre$lony 13,3%
Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najczesciej byty to staz/praktyka (56,7% ankietowanych; K-62,9%; M-48,0%); umowa o prace
na czas okreslony (38,3% respondentow; K-40,0%; M-36,0%). Ponad 23,0% pracowato na podstawie
umowy cywilnej (K-22,9%; M-24,0%). Na czas nieokreslony bylo zatrudnionych 13,3% badanych
(K-2,9%; M-28,0%). Prace w domu podjeto 5,0% ankietowanych (K-5,7%; M-4,0%). Najmniej osob
swoje doswiadczenie zawodowe zdobywato w ramach wolontariatu — 3,3,% (kobiety).

Bioragc pod uwage typ ukonczonej szkoty przez respondentéw, Staz/praktyka zaznaczyli
absolwenci szkét wyzszych (85,7%); zasadniczej szkoly zawodowej (60,0% ) i tyle samo szkot
policealnych; technikum (58,3%); liceum ogolnoksztatcacego (57,1%); gimnazjum (52,9%), a takze
40,0% osob ktore ukonczyty liceum profilowane. Na umowe o prace na czas okreslony zatrudnione byty
osoby, ktore ukonczyty liceum profilowane (60,0%); technikum (50,0%); zasadnicza szkote zawodowa
(40,0%) 1 tyle samo szkot policealnych; gimnazjum (35,3%) jak rowniez 28,6% absolwentow liceum
ogolnoksztatcacego. Wsrod grupy badanych, ktorzy podjeli prace w ramach umowy cywilnej byty
osoby, ktore posiadaty $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej (50,0%); szkoty wyzszej (42,9%);
szkoty policealnej (40,0%); technikum (25,0%); gimnazjum (23,5%) i liceum ogdlnoksztatcacego
(14,3%). Na czas nieokreslony zatrudnionych byto 28,6% absolwentow liceum ogolnoksztatcacego;
20,0% liceum profilowanego i tyle samo zasadniczej szkoty zawodowej; gimnazjum (17,6%) i 14,3%
bytych stuchaczy szkot wyzszych. Osoby, ktore zdecydowaty sie na prace w domu to bezrobotni, ktorzy
ukonczyli szkote podstawowa (50,0%), szkot¢ policealng (20,0%) i gimnazjum (5,9%). Natomiast
w grupie ankietowanych kobiet, ktore swoje doswiadczenie zawodowe zdobywaly w ramach
wolontariatu byty absolwentki szkoty wyzej i szkoty policealne;.

Wykres 50. Formy zatrudnienia u pracodawcow (n=30)

Inne | 0,0%

Praca w domu (np. telepraca, prace chatupnicze) | 0,0%
Wolontariat | 0,0%
Staz/Prakiyks GGG 40,0%
Umowa cywilna (umowa zlecenie/umowa o dzielo) | | 50,0%

Umowa o pracg na czas okreslony | —— 70,0%

Umowa o pracg na czas nieokreslony | 0,0%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Poréwnujac powyzsze wyniki badan z odpowiedziami przedsigbiorcow, badani pracodawcy
najczesciej oferowali osobom mtodym umowe o prace na czas okreslony (70,0% badanych, ktorzy
zatrudniali mtode osoby), 50,0% oferowato prace na podstawie umowy cywilnej, 40,0% staz/praktyke.

W przypadku respondentow, ktorzy podejmowali kiedykolwiek zatrudnienie, prace zgodng
z wyksztatceniem miato niespelna 27,0% badanych (25,7% mieszkancow miast; 28% wsi).

Wykres 51. Przyczyny podjecia zatrudnienia niezgodnego z wyksztalceniem (n=43)

Inne l 0,0%

Mozliwos¢ przekwalifikowania sig : 27,9%

Moje kwalifikacje w wyuczonym zawodzie nie spetniaty ﬁ 20,9%

oczekiwan pracodawcow

Statysfak cjonujace zarobki S 9,3%
Okazia podicei arakeyjngpracy w innej brany | Lo ) 27,9%
Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie |l =1 90,7%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Wicgkszos¢ ankietowanych tj. 56,7% bezrobotnych (57,1% z miast; 56,0% ze wsi) podejmowata
zatrudnienie niezgodne z wyksztalceniem, gtéwnie z powodu braku ofert pracy w wyuczonym
zawodzie (90,7%). Inng przyczyng, wymieniang przez ankietowanych, byta okazja podjecia atrakcyjnej
pracy w innej branzy | mozliwos¢ przekwalifikowania sig (27,9%). Prawie 21,0% zdecydowato si¢ na
prace, poniewaz kwalifikacje w wyuczonym zawodzie nie spetnialy oczekiwan pracodawcow, a 9,3% ze
wzgledu na satysfakcjonujqce zarobki.

Aktywno$¢ zawodowa respondentow, zostata zweryfikowana rowniez pod katem ich technik
poszukiwania pracy.

Wykres 52. Techniki poszukiwania pracy (n=82)

Inne

Poprzez targi pracy

Samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawca
Korzystam z agencji posrednictwa pracy

65,9%

Korzystam z pomocy i kontaktow rodziny, znajomych ] 62,2%
Poprzez zamieszczanie ogloszen w prasie/Internecie 19,5%
Poprzez $ledzenie ogloszen w prasie/Internecie 84,1%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Za posrednictwem powiatowego urzedu pracy

Udzielajac odpowiedzi na pytanie W jaki sposob poszukuje Pan/i pracy? — osoby mtode,
wskazywaty, iz najczesciej poszukuja ofert pracy poprzez Sledzenie ogloszen w prasie/lnternecie —
84,1% badanych (87,2% mieszkancow miast; 84,8% wsi). Za posrednictwem powiatowego urzedu
pracy zatrudnienie chce uzyska¢ 65,9% respondentow (68,1% z miast; 66,7% ze wsi). Z rekomendacji
innych osob zamierza skorzysta¢ 62,2% ankietowanych (63,8% z miast; 63,6% ze wsi). Zaledwie 30,5%
poszukiwalo pracy samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawcg (38,3% z obszaréw
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miejskich; 21,2% wiejskich); 19,5% zamieszczato ogloszenie w prasie/Internecie (23,4% z miast;
15,2% ze wsi). Najmniej ankietowanych (6,1%) chce skorzysta¢ z pomocy agencji posrednictwa pracy
(4,3% mtodych z miast; 9,1% ze wsi).

Biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty przez ankietowanych, w grupie badanych, ktérzy
poszukujg zatrudnienia poprzez sledzenie ogloszen w prasie/lnternecie byli to absolwenci: technikum,
liceum ogoblnoksztatcacego oraz liceum profilowanego (100%); szkoét wyzszych (90,0%); gimnazjum
(75,0%); zasadniczej szkoty zawodowej (71,4%); szkoty policealnej (66,7%) i taki sam odsetek szkoty
podstawowej.

Za posrednictwem powiatowego urzedu pracy zatrudnienie chce uzyska¢ 85,0% osob, ktore
ukonczyto gimnazjum; 81,3% technikum; 72,7% liceum ogolnoksztatcace; 70,0% szkole wyzsza, jak
réwniez 66,7% absolwentow szkoty podstawowej; 57,1% liceum profilowanego; 28,6% zasadniczej
szkoty zawodowej i 16,7% bytych uczniow szkot policealnych.

Natomiast, z rekomendacji innych osob chce skorzysta¢ 100% bezrobotnych posiadajacych
swiadectwo ukonczenia szkolty policealnej; 85,7% liceum profilowanego; 70,0% szkot wyzszych;
68,8% technikum; 60,0% gimnazjum; 45,5% liceum ogolnoksztatcacego; 42,9% zasadniczej szkoty
zawodowej 1 33,3% szkoty podstawowe;j.

Samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawcg pracy poszukuje 83,3% absolwentow
szkot policealnych; 50,0% szkot wyzszych; 45,5% liceum ogodlnoksztatcacego; 42,9% zasadniczej
szkoty zawodowej; 28,6% liceum profilowanego i 10,0% os6b, ktore ukonczyty gimnazjum.

Ogloszenie w prasie/Internecie zamieszcza 33,3% bytych uczniow szkot policealnych; 25,0%
technikum; 20,0% szkot wyzszych i taki sam odsetek gimnazjum; 18,2% liceum ogdlnoksztatcgcego;
14,3% absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej i tyle samo liceum profilowanego.

Za posrednictwem agencji pracy oferty zatrudnienia poszukuje 14,3% osob, ktore ukonczyty
zasadniczg szkote zawodowg i taki sam odsetek liceum profilowane; 10,0% gimnazjum i 6,3%
absolwentéw technikum.

Odpowiedzi bezrobotnych dotyczace stosowanych przez nich technik poszukiwania pracy
skonfrontowano z metodami, z jakich korzystaja pracodawcy przy poszukiwaniu pracownika.

Wykres 53. Sposoby poszukiwania pracownikéow (n=30)

Inne | 0,0%

Poprzez targi pracy | 0,0%

Z wykorzystaniem prowadzonych baz osob.. I 60,0%

Korzystam z agencji po$rednictwa pracy | 0,0%
Za po$rednictwem powiatowego urzedu pracy NN 60,0%

Z rekomendacji innych os6b | 86,7%

Poprzez zamieszczanie ogloszen w prasie/Internecie 20,0%
Poprzez $ledzenie ogloszen w prasie/Internecie 10,0%
Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Poddane badaniu przedsigbiorstwa, na pytanie W jaki sposob poszukujg/poszukiwali Panstwo
pracownikow? — odpowiadali, iz najczesciej korzystajg 7 rekomendacji innych osob (86,7%
ankietowanych - 23 mikro firmy, 2 mate i 1 duza); 60,0% badanych (15 mikro, 1 mata, §rednia i duza)
wykorzystuje prowadzone bazy o0sob samodzielnie zgtaszajgcych sie¢ do pracy oraz korzysta
z posrednictwa powiatowego urzedu pracy (12 mikro, 2 mate, 1 $rednia, 2 duze). Tylko
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20,0% badanych firm (2 mikro, 1 mata i 3 duze) szuka pracownikOw poprzez zamieszczanie ogloszen
w prasie/Internecie.

Podsumowujac, tylko 20,0% badanych firm (2 mikro, 1 mata i 3 duze) szuka pracownikow
poprzez zamieszczanie ogfoszenn W prasie/Internecie, a jest to najczgstsza forma poszukiwania pracy
przez badane mtode osoby (84,1%). Warto tez zwrdci¢ uwage na to, iz tylko 30,5% badanych
bezrobotnych szuka pracy samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawca, a az 60,0%
badanych firm korzysta z baz w ten sposob zgromadzonych ofert pracownikow.

Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy wymusza, zaréwno na pracodawcach jak
i potencjalnych pracownikach, zmiane swoich oczekiwan wzgledem zatrudnienia. W zwigzku z czym,
zadano osobom bezrobotnym pytanie Na jakie warunki zgodzilby/aby sie Pan/i zdoby¢é prace? —
odpowiedzi wskazuja na duzg elastyczno$¢ mtodych oséb w tym zakresie.

Wykres 54. Warunki jakie ankietowani sa sklonni zaakceptowa¢ aby podjaé prace (n=82)

inne ) 0,0%
Zmiana miejsca zamieszkania

Czgste wyjazdy stuzbowe |

Praca zmianowa | 52,4%

26,8%

Podjecie pracy "na czarno" |

Praca w niepelnym wymiarze godzin | ) 341%
Wykonywanie pracy w niewyuczonym zawodzie | 81,7%
Nizsze wynagrodzenie niz oczekiwatem/am 32,9%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Prawie 82,0% badanych (K-82,6%; M-80,6%) jest gotowa podja¢ prace w niewyuczonym
zawodzie; 52,4% na pracg zmianowg (K-54,3%; M-50,0%); 34,1% na prace w niepelnym wymiarze
godzin (K-32,6%; M-36,1%); 32,9% na nizsze niz oczekiwane wynagrodzenie (K-30,4%; M-36,1%);
26,8% badanych zgodzitaby si¢ na czeste wyjazdy stuzbowe (K-10,9%; M-47,2%) i prace ,,na czarno”
(K-28,3%; M-25,0%). Na zmiane miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy zgodzitoby si¢ 18,3%
ankietowanych (K-13,0%, M-25,0%).

Analizujac powyzsze odpowiedzi ankietowanych pod katem ich miejsca zamieszkania, na prace
W niewyuczonym zawodzie zgodzitoby si¢ 80,9% o0sob z miast i 82,9% z obszaréw wiejskich. Prace
zmianowg podjetoby 51,1% mieszkancow miast i 54,3% wsi, natomiast na pracg w niepetnym
wymiarze godzin zdecydowatoby si¢ 40,4% mtodych z terenéw miejskich i tylko 25,7% z wiejskich.
Sktonni do podjecia pracy za nizsze niz oczekiwane wynagrodzenie bytoby 36,2% mieszkancéw miast
i 28,6% wsi. Czeste wyjazdy stuzbowe zaakceptowatoby 29,8% bezrobotnych z miast i 22,9% ze wsi,
natomiast na prace ,na czarno” wyrazitoby zgode 27,7% osob z obszarow miejskich i 25,7%
z wiejskich.

Biorgc pod uwagg typ ukonczonej szkoty, najbardziej sktonni do podjecia pracy w niewyuczonym
zawodzie byliby absolwenci: szkét wyzszych (100%); technikum (87,5%); zasadniczej szkoty
zawodowej (85,7%) i tyle samo liceum profilowanego. W dalszej kolejnosci osoby, ktore ukonczyty
gimnazjum (81,8%); liceum ogodlnoksztatcace (72,7%); szkote policealng (66,7%) i 33,3% szkote
podstawowa.

Na prace zmianowg zgodziloby si¢ 68,8% bylych uczniow technikum; 57,1% liceum
profilowanego; 54,5% liceum ogolnoksztatcacego; 50,0% absolwentéw szkol wyzszych i tyle samo
szkot policealnych; 45,5% osob, ktore ukonczyty gimnazjum; 42,9% zasadniczg szkole zawodowa
1 33,3% szkote podstawowa.
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Prace w niepetnym wymiarze godzin podjetoby 66,7% bezrobotnych posiadajacych $wiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej i 57,1% zasadniczej szkoty zawodowej; 33,3% szkoty podstawowej;
31,8% gimnazjum; 28,6% liceum profilowanego i 27,3% liceum ogdlnoksztatlcacego oraz 25,0%
technikum.

Sktonni do podjgcia pracy za nizsze niz oczekiwane wynagrodzenie byliby absolwenci szkot
podstawowych (66,7%); technikum (50,0%); liceum profilowanego (42,9%); szko6t wyzszych (30,0%);
gimnazjum (27,3%) i tyle samo liceum ogblnoksztatcacego oraz 16,7% bylych uczniow szkoty
policealnej i 14,3% zasadniczej szkoty zawodowe;.

Czeste wyjazdy stuzbowe zaakceptowatoby 50,0% absolwentow szkoty policealnej; 45,5% liceum
ogolnoksztatcacego; 42,9% liceum profilowanego; 30,0% bytych stuchaczy szkét wyzszych; 25,0%
0s0b, ktore ukonczyty technikum i 18,4% gimnazjum.

Z kolei na prace ,,na czarno” wyrazitoby zgode 36,4% osob posiadajacych swiadectwo szkoty
gimnazjalnej i 33,3% szkoty podstawowej oraz 30,0% stuchaczy szkoty wyzszej; 28,6% absolwentow
liceum profilowanego; 25,0% technikum; 18,2% liceum ogolnoksztatcgcego; 16,7% szkoty policealne;j
i 14,3% zasadniczej szkoty zawodowe;.

Jednym z warunkow na jakie zgodziliby si¢ respondenci by podja¢ zatrudnienie, jest nizsze
wynagrodzenie niz oczekiwali. Majac to na uwadze, zapytano ich o preferencje ptacowe.

Wykres 55. Wplyw wynagrodzenia (brutto) na wyboér pracy (n=82)

70.0% - 65,9%
60.0% -
50.0% -
40,0% -
30,0% -

20.0% A 17,1%
' 11,0%

0,0% e 0,0%
0,0% : :

Ponizej 1500 zt 1500-2000 z} 2100-2500 zt 2600-3000 zt Powyzej 3000 zt Odmowa
odpowiedzi

Badani mtodzi bezrobotni w wigkszosci deklaruja che¢ podjecia pracy za wynagrodzenie brutto
w przedziale 1500 - 2 000 zt (65,9% ankietowanych; K-65,2%; M-66,7%); 17,1% badanych jest
gotowa przyja¢ wynagrodzenie ponizej 1 500 zt (K-26,1%; M-5,6%); natomiast 11,0% ankietowanych
oczekuje zarobkow w przedziale 2 100 - 2 500 z¢ (K-6,5%; M-16,7%), a 6,1% powyzej 3 000 z#
(K-2,2%; M-11,1%).

Majac na uwadze miejsce zamieszkania respondentdw, na prace ponizej 1 500 zf zdecydowatoby
sic 14,9% mieszkancow miast 1 20,0% wsi; wynagrodzenie w przedziale 1500 - 2000 z/
zaakceptowatoby 70,2% miodych z obszaré6w miejskich i 60,0% 2z wiejskich; natomiast 10,6%
bezrobotnych z miast i 11,4% we wsi zgodzitoby si¢ na prace, jesli ich zarobki miescity sie w przedziale
2 100 - 2 500 zZ. W przypadku wynagrodzenia powyzej 3 000 zt — takie oczekiwania ptacowe wyrazito
4,3% mieszkancoOw miast 1 8,6% wsi.

Analizujac powyzsze odpowiedzi pod katem poziomu wyksztatcenia ankietowanych, na prace
ponizej 1 500 zI zdecydowaloby si¢ 33,3% absolwentow szkot podstawowych; 30,0% szkét wyzszych;
28,6% liceum profilowanego; 18,2% liceum ogdlnoksztatcacego; 16,7% szkot policealnych; 13,6%
gimnazjum i 12,5% technikum.

Na zatrudnienie za wynagrodzenie w przedziale 1500 - 2 000 z¢ reflektowatoby 85,7% o0sob,
ktore ukonczyly zasadnicza szkotg zawodowa; 83,3% szkole policealna; 75,0% technikum; ponadto
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63,6% absolwentow gimnazjum; 60,0% szkét wyzszych; 57,1% liceum profilowanego; 54,5%
absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego i 33,3% szkot podstawowych.

Che¢ podjecia pracy za ptace od 2 100 z¢ do 2 500 zt wyrazito 18,2% bytych uczniéw liceum
ogolnoksztatcacego; 14,3% zasadniczej szkoty podstawowej i tyle samo liceum profilowanego; 12,5%
technikum; 10,0% szkot wyzszych i 9,1% gimnazjum.

Wynagrodzenie powyzej 3 000 zi — takie oczekiwania ptacowe wskazali absolwenci szkot
podstawowych (33,3%); gimnazjum (13,6%) oraz 9,1% osob, ktore ukonczyto liceum ogolnoksztatcace.

Odpowiedzi bezrobotnych dotyczace oczekiwan ptacowych skonfrontowano z propozycjami
pracodawcow.

Wykres 56. Wynagrodzenie (brutto) mlodych wedlug pracodawcéw (n=30)

80,0% -

70,0%

70,0% -
60,0% -
50,0% -
40.0% 7 39,006
30,0% -
20,0% -
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10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0.0% T T T T T 1

Ponizej 1500 zt 1500-2000 z} 2100-2500 zt 2600-3000 zt Powyzej 3000 zt Odmowa

odpowiedzi

Poddane badaniu przedsi¢biorstwa, na pytanie Jaki jest/bylo sSrednie wynagrodzenie brutto
pracownika do 25 roku zycia? — wskazywaly najczgsciej na place w przedziale 1500 - 2 000 zf
(70 ankietowanych) i ponizej 1 500 zt (30,0% respondentow).

Reasumujac, oczekiwania bezrobotnych co do wynagrodzenia s3 zbiezne z wynagrodzeniem
brutto oferowanym mtodym przez badane przedsigbiorstwa. Ponizej 1 500 z/ proponuje mtodym 30,0%
badanych firm, ktére zatrudniaty mtodych (17,1% bezrobotnych zgodzitoby si¢ na taka stawke) oraz
1500 - 2 000 zt — 70,0% pracodawcow (65,9% mitodych zaakceptowatoby wynagrodzenie w tym
przedziale).

Aktywno$¢ do podjecia pracy przez mtodych bezrobotnych, przesledzono takze pod katem ich
gotowosci do podjecia zatrudniania poza miejscem zamieszkania.

Wykres 57. Gotowos¢ do podjecia pracy (n=56)

Za granica

W kazdym miejscu na terenie kraju
Tylko w duzych aglomeracjach

W wojewodztwie warminsko-mazurskim

W miejscowosci, do ktorej dojezdzatbym/abym maksymalnie 50

57.1%
km od mojego miejsca zamieszkania

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Na pytanie Czy zaakceptowatby/aby Pan/i podjecie pracy poza swoim miejscem zamieszkania? —
twierdzaco odpowiedziato 68,0% badanych. Sposrod tych osob 57,1% (K-65,5%; M-48,1%) jest gotowa
dojezdzaé do pracy maksymalnie 50 km; 35,7% zdecydowataby si¢ pracowaé poza miejscem
zamieszkania, ale w obrebie wojewodztwa (K-37,9%; M-33,3%); tyle samo procent ankietowanych
zadeklarowato gotowo$¢ do wyjazdu za granice (K-17,2%; M-55,6%); 21,4% podjetoby prace
W kazdym miejscu na terenie kraju (K-24,1%; M-18,5%), 8,9% tylko w aglomeracjach w Polsce
(K-6,9%; M-11,1%).

Majac na uwadze miejsce zamieszkania respondentow, 48,1% mieszkancow miast i 65,5% wsi
gotowych jest dojezdzac¢ do pracy maksymalnie 50 km; na prace w wojewddztwie warminsko-mazurskim
zdecydowatoby si¢ 33,3% miodych z obszaréw miejskich i 37,9% z wiejskich. Gotowos¢ do wyjazdu
za granice zadeklarowato 51,9% bezrobotnych pochodzacych z miast 1 20,7% we wsi. Prace w kazdym
miejscu na terenie kraju podj¢toby 37,0% mieszkancow miast i 6,9% wsi, natomiast 14,8% o0sob
z terenow miejskich i 3,4% z wiejskich zgodzitoby si¢ na zatrudnienie tylko w duzych aglomeracjach
w Polsce.

Podjecia pracy poza swoim miejscem zamieszkania nie zaakceptowatoby 32,0% ankietowanych,
z czego 65,2% jako powod wskazata wysokie koszty transportu (K-64,3%; M-66,7%), 52,2% brak
odpowiednich pofgczenn z miejscem pracy (K-53,6%; M-50,0%), natomiast 45,7% ankietowanych
wymienito czas dojazdu (K-39,3%; M-55,6%). Ponad 26,0% respondentow niechetnie odnosi si¢ do
takiego rozwigzania, ze wzgledu na rozigke z rodzing i przyjaciotmi (K-32,1%); M-16,7%). Dla blisko
24,0% wystarczajacym powodem jest fakt, ze sprawuja opieke nad dzieckiem lub inna zalezng osobg
(kobiety).

Analizujac powyzsze odpowiedzi pod katem miejsca zamieszkania ankietowanych, wysokie
koszty transportu stanowia barier¢ dla 62,5% mieszkancow miast i 68,2% wsi; brak odpowiednich
polgczen z miejscem pracy wskazato 33,3% bezrobotnych z miast i 72,7% ze wsi; czas dojazdu
zaznaczylo 58,3% mtodych z obszaréw miejskich i 31,8% z wiejskich; odpowiedz ,, rozigke z rodzing
i przyjaciotmi” podato 25,0% oso6b pochodzacych z miast 1 27,3% ze wsi, natomiast opieke nad
dzieckiem lub inna zalezng osobg — 25,0% mieszkanek miast i 22,7% wsi.

2.6. Zainteresowanie podjeciem wlasnej dzialalnosci

Tylko 4,0% respondentéw (3 osoby, w tym K-1 i M-2) posiadato wtasne firmy. Prowadzone
przez nich zaktady dziataty w obszarze produkcyjnym, ustugowym i ustugowo-handlowym. Wszystkie te
osoby zakonczyty dziatalno$¢ z powodu podjecia innej pracy zarobkowej.

Na pytanie Czy bytby/aby Pan/i zainteresowany/a podjeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej? -
polowa respondentdw zadeklarowata, ze bylaby zainteresowana utworzeniem wtasnego biznesu
(K-47,8%; M-52,8%). Najbardziej sktonni do tego kroku byliby absolwenci liceum ogoélnoksztatcacego
(90,9%) oraz liceum profilowanego (71,4%), szkoty policealnej (66,7%), technikum (56,3%), szkoty
wyzszej (50,0%), W dalszej kolejnosci osoby, ktore ukonczyty szkote podstawowa (33,3%), zasadnicza
szkote zawodowa (28,6%) i gimnazjum (22,7%).

Wykres 58. Wplyw miejsca zamieszkania na podjecie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (n=82)

100%
100,0%
80,0%
60,0% B tak
40,0% O nie

20,0%
0,0%

wies miasto do 50 tys. miasto powyzej 50
mieszkancow tys. mieszkancow
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Zdecydowanie bardziej otwarci na samozatrudnienie s mtodzi z obszarow miejskich powyzej
50 tys. mieszkancow (67,4% zarejestrowanych). Tylko 34,3% ankietowanych z obszarow wiejskich
bytaby zainteresowana podjeciem wiasnej dziatalnos$ci.

Zbadano tez zalezno$¢ miedzy gotowoscig do podjgcia dziatalnosci, a posiadaniem potomstwa.
Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze 40,9% rodzicow chcialoby podja¢ dziatalnos¢. Wsrod
nieposiadajacych dzieci odsetek ten wynosi 54,2%.

Bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najbardziej sktonne do podjgcia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej, sa 0S0by pozostajace bez zatrudnienia pracy powyzej 1 roku - 73,3%
bezrobotnych od 12 do 24 miesigcy i 57,1% bezrobotnych powyzej 24 miesigcy wyrazita
zainteresowanie samozatrudnieniem. Doktadnie potowa ankietowanych bezrobotnych bez pracy
w okresie do 1 miesigca i tyle samo od 6 do 12 miesigecy bytaby zainteresowana zalozeniem wiasnej
firmy. Tylko osoby bezrobotne z krotkim czasem pozostawania bez pracy tj. od 1 do 3 miesiecy - nie
wyrazity checi na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wykres 59. Motywy podjecia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (n=41)

100,0% 78,0% 78,0%
80,0% 65,9%
60,0%
40,0% 0
20,0% 9.8% 0,0% 0,0%
0,0% ‘ ‘
Mozliwosé Chec Potrzeba Brak alternatywy  Konieczno$é Inne
rozwoju usamodzielnieniai  polepszenia  w postaci pracy "uprzejecia rodzinnej
zawodowego niezaleznosci sytuacji kogos" firmy

materialnej

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Wsrod najczestszych wymienianych motywow, dla ktorych mtodzi ludzie byliby sktonni podjac
dziatalno$¢ gospodarcza znalazty si¢: mozliwosé rozwoju zawodowego (78,0%), cheé usamodzielnienia
i niezaleznosci (78,0%) oraz potrzeba polepszenia sytuacji materialnej (65,9%). Na brak alternatywy
W postaci pracy ,,u kogos” wskazato 9,8% respondentow gotowych do podjecia dziatalnosci.

Wykres 60. Powody braku zainteresowania podjeciem dzialalno$ci gospodarczej (n=41)

Inne
Rodzina/znajomi odradzaja mi podjecie dziatalno$ci na wihasny..
Nienormowany czas pracy
Trudno$¢ w polaczeniu obowiazkow rodzinnych i zawodowych
Brak wiary w sukces
Zbyt duza biurokracja przy zaktadaniu wlasnej firmy
Brak wiedzy na temat gdzie i w jaki sposob mozna otrzymac..
Brak wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i..
Brak pomystu na wtasny biznes

Brak odpowiedniego kapitatu finansowego 2,5%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Respondenci, ktorzy nie wyrazili zainteresowania zatozeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej
tj. 50,0% badanych (K-60,0%; M-40,0%), wsrod powodow, najczegsciej wskazywali na brak
odpowiedniego kapitatu finansowego — 72,5% ankietowanych (K-66,7%; M-81,3%), brak pomystu na
wiasny biznes - 52,5% bezrobotnych (K-58,3%; M-43,8%). U ponad 37,0% ankietowanych jest to brak
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia |\ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (K-33,3%);
M-43,8%), brak wiary w sukces - 22,5% mitodych (K-16,7%; M-31,3%). Przyczyna braku
zainteresowania dziatalno$cig gospodarcza dla 12,5% badanych (kobiet) jest trudnos¢ w polgczeniu
obowigzkoéw rodzinnych i zawodowych. Tylko 2,5% badanych (kobiety) deklaruje, ze w ich przypadku,
powodem braku sktonnosci do otwarcia firmy, jest brak wiedzy na temat gdzie i w jaki sposéb mozna
otrzymac wsparcie finansowe na ten cel.

Analizujagc odpowiedzi dotyczace braku zainteresowania zatozeniem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej pod katem typu ukonczenia szkoly przez ankietowanych, na brak odpowiedniego kapitatu
finansowego wskazywali absolwenci liceum profilowanego (100%) i tyle samo szkot policealnych,
85,7% technikum, 80,0% szkot wyzszych, 75,0% zasadniczych szkot wyzszych, 62,5% gimnazjum,
50,0% szkot podstawowych i taki sam odsetek liceum ogolnoksztatcacego.

Brak pomystu na wlasny biznes ,zglaszali” absolwenci szkot wyzszych (100%); technikum
(85,7%), zasadniczych szkot zawodowych (75,0%), liceum profilowanego (50,0%) i tyle samo szkot
podstawowych oraz 31,3% osob, ktore ukonczylty gimnazjum.

Dla absolwentéw liceum ogolnoksztatcgcego (100%) i tyle samo liceum profilowanego brak
wiedzy | wumiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest
powodem braku zainteresowania wlasng dziatalnoscig. Rowniez 50,0% osob, ktore ukonczylo
zasadnicza szkot¢ zawodowa i taki sam odsetek szkot podstawowych, 31,3% gimnazjum, 28,6%
technikum i 20,0% szkot wyzszych zaznaczylo t¢ odpowiedz.

Brak wiary w sukces byt przyczyna niecheci do zalozenia firmy dla 50,0% o0sob, ktore ukonczyty
szkote podstawowa i tyle samo szkote policealna, 28,5% technikum, 25,0% zasadnicza szkote
zawodowa, 20,0% szkole wyzsza i 18,8% gimnazjum.

Z kolei trudnosé¢ w polgczeniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych sygnalizowali absolwenci
szkot podstawowych (50,0%) i gimnazjum (25,0%).

Nienormowany czas pracy zniechgca do zatozenia firmy tylko bezrobotnych, ktorzy ukonczyli
szkote gimnazjalng (12,5%).

Natomiast absolwentom szkot policealnym (50,0%) i szkot wyzszych (20,0%) krok ten odradzita
rodzina lub znajomi.

Brak wiedzy na temat gdzie i w jaki sposob mozna otrzymacé wsparcie finansowe na ten cel jest
powodem braku sktonnosci do otwarcia firmy dla absolwenta gimnazjum.
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3.

1.

Podsumowanie wynikow ankiet

Wiedze na temat rynku pracy i jego otoczenia zweryfikowano poprzez poznanie opinii 0sob
bezrobotnych i przedsigbiorcoéw w nizej opisanych kwestiach:

— profil pozadanego pracownika na rynku pracy,

— warunki pracy (czynniki motywacyjne),

— proces rekrutacji,

— bariery (problemy) w znalezieniu pracy,

— przyczyny nie zatrudniania 0s6b mtodych,

— czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienia,

— cechy zwigkszajace szanse na rynku pracy,

— popularnos$¢ ustug instytucji wsrdd osob bezrobotnych.

Wedtug opinii bezrobotnych, pozadany przez przedsi¢biorce pracownik, to osoba posiadajaca
tatwos¢é nawigzywania kontaktow z innymi osobami, otwarta na nowe wyzwania stawiane przez
pracodawce (90,2% ankietowanych), posiadajgca wiedz¢ zwigzang z uzyskanym wyksztalceniem
(89,1%), odporna na stres (84,2%) i dyspozycyjna (82,9%). Po czgsci opinie mtodych sg tozsame
Z opiniami przedsi¢biorcow, jednakze dla pracodawcow wazniejsze od posiadania wiedzy zwigzanej
z uzyskanym wyksztalceniem oraz dyspozycyjnosci jest to, by pracownik byt przedsiebiorczy
i przejawial inicjatywe (83,3%).

Konfrontujac zdanie bezrobotnych i pracodawcéw pod katem matej wagi ,,cech” idealnego
pracownika, opinie 0s6b mlodych s3 zgodne z pracodawcami co do zrajomosci jezykow obcych
(24,4% bezrobotnych 1 66,6% pracodawcow) oraz obstugi komputera i wykorzystania Internetu
(23,2% bezrobotnych i 33,4% pracodawcow). Natomiast dyspozycyjnosé, ktora zostata wskazana
przez mtodych jako istotna, zdaniem pracodawcow jest nieznaczaca.

Oczekiwania bezrobotnych co do warunkow pracy sa zblizone do czynnikow motywacyjnych
wskazywanych przez pracodawcow w ofertach pracy, tj. mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania
nowych umiejetnosci (89,0% bezrobotnych i 73,3% pracodawcow), przyjazna atmosfera w pracy
(95,1% bezrobotnych i 66,7% pracodawcow), dogodne godziny pracy (76,8% bezrobotnych i 30,0%
pracodawcow). Jednakze, nalezy zwréci¢ uwagg, na czynnik ,, wysokie wynagrodzenie” oraz
., hiezaleznos¢”, ktory dla oséb mtodych jest bardzo wazny (odpowiednio 75,6% 1 61%), tymczasem
niewielki odsetek pracodawcow (wynagrodzenie — 3,3%, niezalezno$¢ — 16,7%) uwzglednia ten
element w ogloszeniach. W przypadku ,, mozliwosci pracy w domu”, zdania oséb miodych
i przedsiebiorcow sg zgodne, zarowno dla 0sob bezrobotnych (74,4% uznato za nieistotng) jak i dla
pracodawcow (10,0%) nie odgrywa on wigkszej roli jako motywator.

Zdaniem o0so6b bezrobotnych, dla pracodawcow podczas procesu rekrutacji maznaczenie
punktualnos¢ (93,9% ankietowanych); posiadanie kwalifikacji zawodowych (92,7% badanych);
staranne przygotowanie dokumentow ( 86,6% ); pewnos¢ siebie oraz jasne i zwiezle formutowanie
mysli (84,2%). Poglad ten jest zbiezny z opinig przedsiebiorcow. Najmniej istotne dla pracodawcow
podczas procesu rekrutacyjnego - podobnie wskazali bezrobotni - okazaty si¢ takie czynniki jak:
posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore ubiega
si¢ kandydat; posiadanie certyfikatow i zaswiadczen jak roéwniez dysponowanie wiedzq na temat
firmy, do ktorej ubiegajq si¢ o prace.

Wedtug opinii mtodych osob, ich problemy ze znalezieniem pracy wynikaja gtéwnie z powodu
braku doswiadczenia zawodowego (64,6% badanych), braku jakichkolwiek ofert pracy (43,9%),
braku ofert pracy w wyuczonym zawodzie (37,8%) oraz wysokich wymagan pracodawcow (23,3%).
Najmniej wskazan byto na nieformalng rekrutacje (7,3%), brak wiedzy na temat poszukiwania
pracy (6,1%) i zty stan zdrowia (4,9%).

Kobiety czgsciej niz mezezyzni wskazywaly na brak zapewnionej opieki nad dzie¢cmi — 10,2 pkt
proc. roznicy, brak doswiadczenia zawodowego — 16,1 pkt proc. réznicy oraz nieformalng
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rekrutacje — 8,1 pkt proc. Natomiast niskie zarobki czg¢sciej podkreslali mezczyzni niz kobiety —
12 pkt proc. roznicy.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow wskazujaca na brak doswiadczenia zawodowego 10
absolwenci technikum (75,0% badanych); osoby z wyksztatceniem wyzszym (70,0%) oraz osoby,
ktore ukonczyly szkote podstawowa, gimnazjalng i policealng (blisko 70%). Brak jakichkolwiek
ofert pracy najczgsciej wymieniali absolwenci liceum ogodlnoksztatcacego (73,0%), szkot
policealnych (66,7%) oraz =zasadniczych szkol zawodowych (57,1%), tyle samo licedw
profilowanych.

Pracodawcy, jako przyczyne nie zatrudniania osé6b mlodych wymieniali przede wszystkim brak
kandydatow w tym przedziale wiekowym (35,0% badanych), brak takiej potrzeby — najczesciej
wskazywana odpowiedz jako ,,Inna” (35,0%), zglaszajgcy sie kandydaci mieli wygorowane
wymagania finansowe nieadekwatne do swoich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia
zawodowego (30,0%) oraz brak doswiadczenia zawodowego kandydatow (25,0%). Nikt
z ankietowanych przedsigbiorcow nie zglosil stanu zdrowia kandydatow czy tez ich karalnosci
W przesztosci jako czynnika, ktory stanowi barierg w zatrudnieniu.

Przedsi¢biorcy jako czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienmia w ich firmie, wskazywali
W szczegblnosci na niestabilng sytuacje gospodarczq (70,0% badanych), zbyt wysokie pozaptacowe
koszty pracy (60,0%) oraz zbyt wysokie podatki (56,7%). Elementem, ktéry najrzadziej byt
wymieniany przez pracodawcow jest trudny dostep do kredytow dla firm i brak odpowiednich
kandydatow do pracy (3,3%).

Dla wigkszos$ci badanych firm, wymienione trzy gtowne przyczyny braku wzrostu zatrudnienia sg
podobne. Jednakze dla duzych przedsigbiorstw, w pierwszej kolejnosci, powodem nie zwigkszania
zatrudnienia byta niestabilna sytuacja gospodarcza (66,7% ankietowanych z badanej grupy).
Natomiast $rednie zaklady wymieniaty dwie bariery- silng konkurencje na rynku i skomplikowane
przepisy i regulacje prawne.

W firmach z sektora prywatnego najcze$ciej wymienianymi powodami ograniczajacymi
zatrudnienie sa niestabilna sytuacja gospodarcza (76,0% pracodawcow z badanej grupy), zbyt
wysokie podatki (64,0%) oraz zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy (60,0%). Natomiast dla
przedsigbiorstw dziatajagcych w sektorze publicznym sg to: zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy
(60,0%), niestabilna sytuacja gospodarcza (40,0%) oraz skomplikowane przepisy i regulacje
prawne (40,0%).

W opinii oséb bezrobotnych szanse na rynku pracy zwigksza w glowne] mierze ciggle
doksztatcanie sie (68,3%), posiadanie wielu roznych kwalifikacji  (65,9%), posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego (61,0%), oraz zdobywanie dodatkowych uprawnien,
licencji, certyfikatow (52,4%). Najmniejsze znaczenie ma w opinii 13,4% ankietowanych wuZycie
nietypowych sposobow docierania do pracodawcy i praca jako wolontariusz (7,3%).

Kobiety cze$ciej niz mezczyzni wskazywaly na ciggle doksztatcanie sie¢ — 12,8 pkt proc. roznicy,
natomiast mezczyzni na odbycie stazu/praktyki za granicqg (13,8 pkt proc. réznicy), posiadanie
wielu roznych kwalifikacji (6,4 pkt proc. réznicy) oraz wlasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy
przed wyborem kierunku ksztatcenia (6,3 pkt proc. roznicy).

Warto zwréci¢ uwage, ze osoby, ktore podejmowaty w przeszitosci jakiekolwiek zatrudnienie,
czesciej niz ,,niepracujacy” bezrobotni wskazywaly, na zdobywanie dodatkowych uprawnien,
licencyji, certyfikatow — 22 pkt proc. roznicy oraz ciggle doksztatcanie si¢ — 12,6 pkt proc.

Z kolei osoby nie pracujace w przesziosci, czesciej wymieniaty odbycie stazu/praktyki w Polsce —
24,9 pkt proc. réznicy oraz za granicg (20,9 pkt proc. rdznicy).

Najwieksze zainteresowanie wsrod instytucji dzialajacych w obszarze rynku pracy i edukacji
miat urzqd pracy - potwierdzito to 82,9% badanych. Z ustug osrodkow pomocy spotecznej (OPS)
skorzystato 18,3% ankietowanych. W celu rozwigzania swojej sytuacji zyciowej 11,0%
ankietowanych zgtosito si¢ do Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP); 4,9% bezrobotnych do firm
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szkoleniowych, a blisko 4,0% do Akademickich Biur Karier. Ponad 8,0% badanych nie korzystato
z ustug instytucji wymienionych w pytaniu, ale jest zainteresowana takg wspoOtpraca. Zaledwie 1,2%
badanych (2,1% z miast) nigdy nie korzystalo i nie jest zainteresowanych ustugami instytucji. Jako
powad takiego stanu rzeczy, respondenci wymienili trudnosci komunikacyjne — tak wskazato 50,0%
badanych. Brak takich instytucji w okolicy zaznaczyto 25,0% ankietowanych. Na brak wiedzy na
temat ustug oferowanych przez instytucje wskazato 12,5% respondentow.

Mieszkancy miast czgsciej niz wsi korzystali z oferty urzedu pracy (15,1 pkt proc. roznicy) i firm
szkoleniowych (réznica 3.5 pkt proc). Z kolei ludno$é wiejska czgsciej wskazywata na ustugi
osrodkow pomocy spotecznej (8,0 pkt proc. roznicy). Nalezy zwrocié¢ uwagg, iz W grupie badanych,
ktorzy nie skorzystali z ustug ww. instytucji, odpowiedzi cze¢sciej padaly ze strony bezrobotnych
z obszarow wiejskich niz miejskich (7,9 pkt proc. réznicy). Niemniej jednak, mieszkancy wsi
czesciej wskazywali, ze byliby zainteresowani ofertqg poszczegolnych instytucji — 10,0 pkt proc.
roznicy.

Z oferty osrodkow pomocy spotecznej zdecydowanie czesciej korzystali byli uczniowie zasadniczej
szkoly zawodowej (45,5%). Do Ochotniczych Hufcow Pracy zglaszali si¢ gldéwnie absolwenci
technikum (18,8%), zasadnicze]j szkoty zawodowej oraz liceum profilowanego (po 14,3%). Z oferty
firm szkoleniowych skorzystaty przede wszystkim osoby posiadajace swiadectwo ukonczenia liceum
profilowanego (14,3%). Najmniej osob skorzystato z ustug Akademickich Biur Karier - 1 osoba
z wyksztalceniem wyzszym i 2 absolwentow gimnazjum. W grupie osob (8,5%), ktére nie
korzystaly z ustug instytucji, ale sg zainteresowane taka wspolpraca miesci si¢ — 13,6% absolwentow
gimnazjum, 14,3% zasadniczej szkoly zawodowej, 6,3% technikum, 9,1% liceum
ogolnoksztatcacego i 16,7% szkot policealnych.

Aktywnos¢ edukacyjna osob mtodych zostala przesledzona w kontekscie:

— czynnikow decyzyjnych przy wyborze kierunku ksztalcenia,
— aktywnosci mtodych podczas nauki w szkole,
— doksztalcania mtodych po zakonczeniu edukacji formalne;.

Osoby mtode przy wyborze $ciezki ksztalcenia kierowaty si¢ przede wszystkim zainteresowaniami
(57,3%), mozliwoscig uzyskania dobrych zarobkéw po ukonczeniu szkoty (28,0% ) oraz zachetq ze
strony rodzicow (22,0%). Uwage zwraca fakt, iz tylko 1,2% badanych wybierajac Sciezke
ksztatcenia skorzystato z pomocy doradcy zawodowego lub psychologa.

Przy wyborze szkoty zainteresowaniami kierowata si¢ mtodziez mieszkajaca zarowno w miastach
jak i na wsi (odpowiednio 64,3% 1 62,5%). Mieszkancy wsi natomiast czesciej niz miast wskazywali
na opini¢ rowiesnikow (17,0 pkt proc. rdéznicy), cheé wyjazdu z domu (10,1 pkt proc.), brak
mozliwosci ksztatcenia w innej szkole w okolicy (3,0 pkt proc. réznicy). Z kolei mieszkancy miast
czesciej niz wsi wymieniali jako czynnik motywacyjny: wukornczenie tej szkoly miato mi zapewnié
w przyszitosci dobre zarobki (10,7 pkt proc. roéznicy).

Wybor kierunku ksztalcenia ze wzgledu na zainteresowania wskazywany byt przede wszystkim
przez absolwentéw liceum profilowanego (85,7%); 83,3% szkot policealnych; 80,0% technikum
i 70,0% szkot wyzszych. Dobre zarobki po ukorczeniu szkoty” dominowaty wérod absolwentow
technikum (60,0%), jednakze te odpowiedz wskazywaty rowniez osoby, ktore ukonczyly liceum
profilowane (42,9%); szkote wyzsza (40,0%). W przypadku oséb mtodych, ktdrych zachecili ich
rodzice bqgd:z byta to tradycja rodzinna, przewazali absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej
(57,1%). Powyzsza odpowiedz zaznaczylo rowniez 50,0% osob, ktore ukonczyto szkote
podstawowg. Dla 50,0% absolwentow szkot podstawowych i 42,9% liceum profilowanego istotne
przy wyborze szkoty byt fakt, iz szkole wybrali koledzy. ,, Renoma szkoly” byla istotna dla 27,3%
0sob posiadajacych $wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego i1 26,7% technikum.
Odpowiedz ,, wybor byt najlepszy ze wzgledu na sytuacja finansowa” Wskazato 50,0% absolwentow
szkoly policealnej. Wsrdd badanych, ktorzy wybrali szkote z uwagi na brak mozliwosci ksztalcenia
w innej szkole w okolicy, byly osoby, ktore ukonczyty szkote podstawowa (50,0%); zasadnicza
szkote zawodowa (28,6%); szkote wyzsza (20,0%); liceum ogolnoksztatcace (18,2%) i 6,3%
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absolwentéw gimnazjum. Cheé wyjazdu z domu/szkota znajdowala si¢ w innej miejscowosci
wskazato 42,9% osob, ktore posiada swiadectwo zasadniczej szkoty zawodowej. Z pomocy doradcy
zawodowego lub psychologa, skorzystat absolwent gimnazjum.

Ponad 35,0% badanych nie uczestniczytlo w trakcie nauki w szkole w réinych formach
aktywnosci jak programy miedzynarodowe, kota uczniowskie lub studenckie, wolontariat, staze
I praktyki, olimpiady lub konkursy. Cze¢éciej nie korzystali z takiej okazji mieszkancy wsi niz miast
(8,1 pkt proc. roznicy). Brak aktywnos$ci podczas nauki zglaszali przede wszystkim bezrobotni
z wyksztatlceniem podstawowym (100%) oraz absolwenci liceum ogoélnoksztatcacego (45,5%),
profilowanego (42,9%) oraz gimnazjum (40,9%).

Jako powod nie uczestniczenia w ww. formach, 44,8% mltodych stwierdzita, ze szkota nie dawata
takiej mozliwosci, 24,1% nie byla zainteresowana lUb nie wiedziala o takiej mozliwosci. Ponad
6,0% respondentow miata obawy, zZe sobie nie poradzi.

Mieszkancy wsi czesciej niz miast wskazywali na ten ostatni czynnik (14,1 pkt proc. réznicy), brak
zainteresowania (12,4 pkt proc. réznicy) oraz to, ze nie wiedzieli o takiej mozliwosci (7,4 pkt proc.
roznicy). Mlodziez z obszaréw miejskich cze¢sciej wymieniata jako powod braku uczestnictwa to, ze
szkota nie dawala takiej mozliwosci (33,8 pkt proc. roznicy).

W grupie badanych, ktérzy mieli obawy, ZzZe sobie nie poradzg znalezli si¢ bezrobotni
z wyksztatceniem podstawowym (33,3%), zasadniczym zawodowym (25,0%) oraz gimnazjalnym
(21,4%). Z kolei, powod braku aktywnosci ,,szkola nie dawata takiej mozliwosci” wymieniali
przede wszystkim absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego i profilowanego (66,7%).

W przypadku 64,6% osob, ktore wykazaty si¢ aktywnoscia, czgsciej byli to mieszkancy miast niz
wsi (8,1 pkt proc. rdznicy). Najpopularniejszag forma byly staze i praktyki - brato w nich udziat
40,2% badanych. Ponad 14,0% respondentow nalezato do kdf uczniowskich i studenckich, 13,4%
wzigto udzial w olimpiadach/konkursach, 7,3% uczestniczyto w akcjach wolontariackich. Tylko
4,9% ankietowanych osob angazowalo si¢ w programach migedzynarodowych.

Mtodzi pochodzacy z miast czegsciej niz osoby z obszarow wiejskich brali udziat réznorodnych
formach. Wyjatek stanowit udzial w programach migdzynarodowych (r6znica 6,5 pkt proc).

W stazach i praktykach gtownie brali udzial glownie absolwenci szkot wyzszych (80,0%)
i zasadniczych szkot zawodowych (71,4%). Do kot uczniowskich i studenckich nalezalo 42,9%
0s0b, ktore ukonczyto liceum profilowane i 27,3% liceum ogolnoksztatcagce. Udziat w konkursach
i olimpiadach zgtaszali przede wszystkim absolwenci gimnazjum — 22,7%. W akcje wolontariackie
angazowali sig gtdbwnie byli uczniowie liceum ogdlnoksztatcacego — 18,2% oraz szkot policealnych
- 16,7%, najmniej (4,5%) gimnazjum. W programach migdzynarodowych uczestniczyli absolwenci
liceum profilowanego (14,3%) i gimnazjum (13,6%).

Po zakonczeniu nauki w szkole 48,8% badanych doksztalcalo si¢. Cz¢sciej ksztatcenie ustawiczne
podejmowali mieszkancy miast niz wsi (10,3 pkt proc. réznicy). Najczgsciej byli to absolwenci
liceum ogodlnoksztatcacego (63,6%); gimnazjum (59,1%); liceum profilowanego (57,1%) 1 szkoét
wyzszych (50,0%).

Glowng przestankg kontynuacji edukacji, byta cheé¢ dalszego rozwoju, odpowiedz t¢ zaznaczyto
87,5% ankietowanych podnoszacych swoje kwalifikacje Dla 35,0% badanych powodem
uczestniczenia w innych formach ksztalcenia byt brak perspektyw na zatrudnienie oraz fakt, iz
zdaniem ankietowanych ich kwalifikacje byly niezgodne z wymaganymi przez pracodawcow. Dla
20,0% bezrobotnych bodzcem do pojgcia decyzji byta rozmowa z doradcg zawodowym. Natomiast
5,0% zdecydowata si¢ na ten krok pod presjg otoczenia.

Mieszkancy miast czg¢sciej niz wsi wskazywali na cheé dalszego rozwoju — az 22,7 pkt proc.
roznicy, natomiast mtodzi z terendw wiejskich czesciej wymieniali: pomoc doradcy zawodowego
(10,7 pkt proc. rdznicy) oraz presje otoczenia — 2,7 pkt proc.

W grupie ankietowanych, ktorzy podjeli doksztatcanie z powodu niezgodnych kwalifikacji
Z Wymaganymi przez pracodawcéw dominowali absolwenci technikum (66,7%) oraz liceum
ogolnoksztatcacego (42,9%). Takze w grupie respondentow, ktorzy zdecydowali si¢ na kontynuacje
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nauki, gdyz tak doradzit im doradca zawodowy dominujgca grupg byly osoby po zakonczeniu
technikum (50,0%).

Ponad 50% badanej mlodziezy nie uczestniczyla w innych formach ksztalcenia po ukonczeniu
edukacji. Osoby te najczesciej jako powod, wskazywaly na sytuacje finansowg (50,0%), 31,3%
wskazato na cheé szybkiego zatrudnienia i uzyskanie niezaleznosci zawodowej; 25,0% nie
odczuwata takiej potrzeby; 22,9% opiekowata si¢ dzieckiem lub osobq zalezng. Tyle samo
ankietowanych jako pow6d wymienito fakt, iz nie znalezli ciekawej oferty edukacyjnej w okolicy.

Z badanej grupy, 93,9% ankietowanych jest zainteresowana podnoszeniem swoich umiejetnosci
i kwalifikacji poprzez udzial w r6znorodnych formach ksztalcenia. Kobiety czgsciej niz me¢zczyzni
przejawiali che¢ doksztatcania si¢ (11,6 pkt proc. réznicy). Nowy zawodd zamierza zdobyc¢ 42,7%
ankietowanych; 40,2% mitodych chciatoby doskonali¢ umiejetnosci interpersonalne; 36,6%
respondentow zamierza ,,pracowac” nad zmajomosciqg jezyka obcego. Blisko 32,0% odczuwa
potrzebe podniesienia umiejetnosci komputerowych, a 28,0% bezrobotnych chcialoby zwigkszy¢
poziom wiedzy zwigzanej z wWyuczonym zawodem. Kobiety czgsciej niz mgzezyzni chea doskonalic
umiejetnosci interpersonalne (17,2 pkt proc. roznicy). Z kolei me¢zczyzni bardziej niz kobiety czujg
potrzebe zdobycia nowego zawodu (3,1 pkt proc. roznicy).

Zaangazowanie pracodawcow w procesie , ksztalcenia zawodowego” przeanalizowano przez
pryz mat:

oceny brakow (luk) kompetencyjnych pracownikow,

form doszkalania pracownikow,

przyczyn nie podnoszenia wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji pracownikow,

wspolpracy z instytucjami w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej.

Zdaniem pracodawcow miodzi pracownicy posiadajg przede wszystkim luki kompetencyjne
W praktycznych umiejetnosciach niezbednych do wykonywania zawodu (86,7%). Ponadto,
60,0% badanych za niedostateczng uwaza wiedze zwigzang z wykonywanym zawodem. Natomiast
36,7% ankietowanych wskazalo na wmiejetnosci interpersonalne. Znajomos$¢ jezykow obcych
zaznaczylo 10,0% pracodawcow.

Z grupy badanych pracodawcow, ktorzy zatrudniali osoby mtode (51,7% ankietowanych), 60,0%
podnosito kompetencje 1 umiejetnosci mtodych pracownikow. Najpopularniejsza formg doszkalania
byty kursy/szkolenia (50,0%) oraz mentoring tj. wdrazanie w zasady funkcjonowania organizacji
przez pracownikow starszych stazem lub wiekiem (40,0%). Niemniej jednak cze$é pracodawcow
podnosi kompetencje i umiej¢tnosci poprzez zakup specjalistycznej literatury (20,0%), praktyki,
staze, prenumerat¢ czasopism (10,0%).

Czg$¢ pracodawcow (40,0% respondentow) nie podnosito poziomu wiedzy, kwalifikacji
I umiejetnosci mlodych pracownikow. Wsérod powodow, najczesciej wymieniali wysokie koszty
szkolen (25,0%), brak odpowiedniej oferty szkoleniowej (20,0%) oraz fakt, iz pracownicy majg
odpowiednie umiejetnosci (10,0%). Taki sam procent obawia si¢, ze pracownik , odejdzie” do
konkurencji.

40,0% pracodawcow wspotpracowato w zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej mtodych
0s0b, Z instytucjami takimi jak: urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, osrodek pomocy spoteczne;,
firma szkoleniowa, szkota ponadgimnazjalna i szkota wyzsza.

Z urzedem pracy wspotpracowato 33,3% badanych, 10,0% ankietowanych z firmg szkoleniowg lub
szkotq wyzszq. Ze szkolq ponadgimnazjalng, Ochotniczym Hufcem Pracy czy tez 7 osrodkiem
pomocy spotecznej nie wspotpracowat nikt z ankietowanych przedsigbiorcow.

Pracodawcy wspolpracujacy lub zainteresowani wspotpraca z urzedem pracy najczescie]
wskazywali na staz - 84,2%, 63,2% posrednictwo pracy, 26,3% realizacje projektow
z wykorzystaniem funduszy Unii Europejskiej. Sposrod wspotpracujacych z firmag szkoleniowa lub
rozwazajacych taka mozliwos¢, 25,0% badanych wskazala na ksztalcenie zawodowe i taki sam
odsetek na opracowanie programOw nauczania, realizacj¢ projektow z wykorzystaniem funduszy
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unijnych, szkolenia dla na nauczycieli i doradztwo zawodowe. Ze szkota ponadgimnazjalng
przedsiebiorcy zainteresowani s3 wspotpraca w zakresie: praktyk zawodowych - 66,7% badanych,
zatrudniania mtodocianych w celu przygotowania zawodowego oraz tyle samo organizacji
konkurséw z wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych (33,3%). Wérod pracodawcoéw wspolpracujacych
ze szkota wyzsza lub zainteresowanych wspotpraca, 75,0% badanych wskazato, ze chce wspolnie
realizowa¢ projekty z wykorzystaniem funduszy UE, a 50,0% ankietowanych chce wspotpracowac
w zakresie praktyk zawodowych i ksztalcenia zawodowego.

Wsréd badanych przedsigbiorstw byto 60,0% pracodawcow, ktdrzy nie wspotpracowali z zadng
wymienionych wyzej instytucji, z czego 33,3% nie jest w ogole zainteresowana podjeciem takiej
wspotpracy, a 26,7% badanych rozwaza taka mozliwos$¢. Jako gléwny powod braku wspotpracy
badani podawali brak takiej potrzeby (88,2% badanych). Ponadto, ankietowani (11,0%) wskazywali
na procedury administracyjne; brak w firmie oséb, ktore mogltyby sie tym zajac¢; obawa przed
problemami z mtodymi osobami oraz brakiem inicjatywy ze strony tych instytucji. Najmniejsza
przeszkoda w opinii pracodawcow byt brak wystarczajacej wiedzy na temat mozliwosci wspotpracy.

Aktywnos¢ zawodowg osob mtodych przeanalizowano poprzez poznanie opinii 0sob bezrobotnych

i pracodawcow w nizej opisanych zagadnieniach:

— formy zatrudnienia osob, ktore podejmowaly prace w przesztosci, a stosowane przez
pracodawcow,

— podejmowanie pracy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia,

— techniki poszukiwania pracy/pracownika,

— warunki, jakie ankietowani sg sktonni zaakceptowac by podja¢ zatrudnienie,

— oczekiwania ptacowe os6b mtodych a oferowane wynagrodzenie przez pracodawcow,

— gotowos¢ do podjgcia pracy poza miejscem zamieszkania.

Z badanej grupy osob bezrobotnych, 73,2% respondentow podejmowalo w przesziosci zatrudnienie
(czgsciej kobiety niz mezczyzni — 6,7 pkt proc. réznicy). Glowng forma zatrudnienia bylta
staz/praktyka (56,7%) oraz umowa o prace¢ na czas okreslony (38,3%). Ponadto, ponad 23,0%
ankietowanych pracowato na podstawie umowy cywilnej. Na czas nieokreslony byto zatrudnionych
13,3% badanych, 5,0% badanych podjeto prace w domu. Doswiadczenie zawodowe w ramach
wolontariatu zdobywato 3,3% bezrobotnych. Kobiety czgsciej niz megzczyzni wskazywaly na
staz/praktyke (14,9 pkt proc. réznicy), umowe na czas okreslony (4 pkt proc ) i prace w domu
(1,7 pkt roznicy). Wytacznie kobiety zatrudniane byly w ramach wolontariatu. Z kolei m¢zczyzni
czesciej niz ple¢ zenska byli zatrudnieni na podstawie umowy na czas nieokreslony (25,1 pkt proc.
r6znicy) oraz umowy cywilnej (1,1 pkt proc. réznicy).

Z kolei pracodawcy, ktorzy zatrudniali osoby mtode do 25 roku zycia, najczesciej oferowali osobom
mlodym umowe o prace na czas okreslony (70,0%). Pracg¢ na podstawie umowy cywilnej oferuje
potowa ankietowanych przedsigbiorcow, natomiast staz/praktyke — 40,0%.

Poréwnujac odpowiedzi o0s6b bezrobotnych z wynikami badan przeprowadzonych wsrod
przedsigbiorcow, najczgstszg formag zatrudnienia os6b miodych byta wumowa o prace na
czas okreslony oraz staz/praktyka. Najmniejsza popularnoscig cieszyty si¢ dwie formy
tj. wolontariat i mozliwos$¢ pracy w domu.

W przypadku respondentéw, ktorzy podejmowali kiedykolwiek zatrudnienie, prace zgodna
z wyksztalceniem miato niespelna 27% badanych (czgsciej mieszkancy wsi niz miast — 2,3 pkt
proc. roznicy). Wigkszo$¢ ankietowanych tj. 56,7% bezrobotnych podejmowata zatrudnienie
niezgodne z wyksztatceniem. Ponad 17% ankietowanym trudno byto powiedzie¢ czy ich praca byla
zgodna z ich wyksztatceniem.

Najczgstszymi  wymienianymi przyczynami podejmowania pracy niezgodnej z kierunkiem
ukonczonej szkoty byty brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie (90,7%) oraz okazja podjecia
atrakcyjnej pracy w innej branzy 1 mozliwos¢ przekwalifikowania sig¢ (27,9%). Argumentem za
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podjeciem takiej decyzji byt fakt, iz posiadane kwalifikacje w wyuczonym zawodzie nie spetnialy
oczekiwan pracodawcow (20,9%). Z kolei 9,3% ankietowanych skusily satysfakcjonujace zarobki.

Mtodzi bezrobotni, najczgsciej poszukuja ofert pracy poprzez sledzenie ogloszen
w prasie/Internecie (84,1%), za posrednictwem powiatowego urzedu pracy (65,9%) oraz
korzystajgc z pomocy i kontaktow rodziny i znajomych (62,2%). Najrzadziej bezrobotni wskazywali
na agencje posrednictwa pracy (6,1%). Nikt nie wymienit targow pracy jako okazji do pozyskania
oferty pracy.

Z kolei przedsigbiorstwa korzystaja glownie z rekomendacji innych osob (86,7%), poszukuja za
posrednictwem powiatowego urzedu pracy | wykorzystujq prowadzone bazy osob samodzielnie
zglaszajgcych si¢ do pracy (60,0%), 20,0% zamieszcza ogloszenia W prasie/Internecie. Nikt
z ankietowanych nie korzysta z ustug agencji zatrudnienia pracy i targow pracy.

Reasumujgc, warto zwroci¢ uwage na fakt z rekomendacji 0sob trzecich bardzo czesto korzystaja
zardbwno pracodawcy (86,7%) jak 1 osoby bezrobotne (62,2%). Duza cze¢$¢ pracodawcow
wykorzystuje bazy o0sob zglaszajgcych si¢ w poszukiwaniu wakatu, natomiast ten sposob
zaprezentowania si¢ pracodawcy stosuje tylko 30,5% ankietowanej miodziezy. Najmniejsza
popularnoscig wsréd mtodych i1 przedsigbiorcow ciesza si¢ poszukiwanie pracy/pracownika poprzez
agencje posrednictwa pracy i targi pracy.

Wsréd warunkow, na jakie zgodziliby sie bezrobotni by podja¢ zatrudnienie, ankietowani
najczesciej wskazywali na prace w niewyuczonym zawodzie (81,7%) oraz prace zmianowg (52,4%).
Niemniej jednak, 34,1% ankietowanych zdecydowatoby si¢ na zatrudnienie w niepelnym wymiarze
godzin, a 32,9% na prace za nizsze wynagrodzenie niz oczekiwali.

Bezrobotni w wiekszosci oczekiwali by wynagrodzenia brutto w przedziale 1500 - 2 000 z¢
(65,9%). Jednakze 17,1% badanych jest gotowa przyjaé ptace ponizej 1500 z{. Natomiast 11,0%
ankietowanych podjeto by prace gdyby ich zarobki ksztattowaty si¢ w przedziale 2 100 - 2 500 z{,
a 6,1% badanych powyzej 3 000 zZ. Kobiety czesciej niz mezczyzni sg gotowe podjaé prace za
wynagrodzenie brutto ponizej 1 500z (20,5 pkt proc. réznicy). Z kolei mezczyzni czgsciej
wskazywali na zarobki w przedziale 2 100 - 2 500 zf (10,2 pkt proc. roznicy).

Pracodawcy oferujg mtlodym osobom wynagrodzenie brutto w przedziale 1 500 - 2 000 z¢ (70,0%)
i ponizej 1 500 zt (30,0%). Zaden z badanych przedsigbiorcow nie proponowat placy powyzej
2 100 zL.

Podsumowujac, oczekiwania ptacowe bezrobotnych sa zblizone z wynagrodzeniem brutto
oferowanym mtodym przez badane przedsigbiorstwa. Wynagrodzenie, ktoére najczgsciej
wskazywali przedsiebiorcy - w przedziale 1 500 - 2 000 zf (70,0% pracodawcow) zaakceptowatoby
65,9% bezrobotnych. Warto wspomnie¢ jednak, Zze zaden z pracodawcow nie zaproponowatby
mlodym ludziom ptacy powyzej 2 100 zt. Tymczasem oczekiwania ptacowe 17,1% ankietowanych
dotycza wlasnie tej kwoty.

Na podjecie pracy poza miejscem zamieszkania gotowych jest 68,0% badanych. Sposréd tych
0sob 57,1% jest gotowa dojezdzaé do pracy maksymalnie 50 km od miejsca zamieszkania,
35,7% zdecydowataby si¢ pracowa¢ poza miejscem zamieszkania, ale W obregbie wojewodztwa,
i taki sam procent ankictowanych zadeklarowal gotowo$¢ do wyjazdu za granice, Ponad 21,0%
podjetoby prace w kazdym miejscu na terenie kraju. Natomiast 8,9% tylko w aglomeracjach
w Polsce.

Kobiety czesciej niz mezczyzni sg gotowe by dojezdzac do pracy maksymalnie 50 km od miejsca
zamieszkania (17,4 pkt proc. roéznicy). Natomiast mezczyzni sg bardziej sktonni niz kobiety na
wyjazd za granice (38,4 pkt proc. réznicy), prace w duzych aglomeracjach w Polsce (4,2 pkt proc).
Na zmiang¢ miejsca zamieszkania nie zgodzitoby si¢ 32,0% ankietowanych. Jako glowny powdd
respondenci wskazywali wysokie koszty transportu (65,2%) oraz brak odpowiednich polgczen
Z miejscem pracy (52,2%). Natomiast 45,7% ankietowanych wskazato na czas dojazdu. Ponad
26,0% respondentow niechgtnie odnosi si¢ do takiego rozwigzania, ze wzgledu na rozlake z rodzing
i przyjaciotmi. Dla blisko 24,0% wystarczajacym powodem jest fakt, ze sprawuja opieke nad
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dzieckiem lub inna zalezng osoba (kobiety). Kobiety rowniez czgsciej niz me¢zczyzni wskazywaty
jako powdd rozigke z rodzina i przyjaciotmi (15,4 pkt proc. roznicy). Z kolei czas przejazdu byt
czgsciej wymieniany przez mezczyzn (16,3 pkt proc. réznicy).

Brak odpowiednich polgczen z miejscem pracy jest zdecydowanie wigkszg barierg dla mieszkancow
wsi niz miast (39,4 pkt proc. réznicy). Natomiast dla mtodziezy z terenéw miejskich jest nig czas
dojazdu (26,5 pkt proc. roznicy).

Zainteresowanie podjeciem wlasnej dziatalnosci przebadano poprzez uzyskanie wiedzy na temat:

podejmowania dziatalnosci gospodarczej w przesztosci (powody zawieszenia),
sktonno$¢ do zatozenia wilasnej firmy,

czynniki decyzyjne o podj¢ciu dziatalnosci (motywy),

powody braku zainteresowania.

Tylko 4,0% respondentow prowadzilo dzialalno$¢ gospodarcza. Zaklady, ktorych byli
wilascicielami, dziataly w obszarze produkcyjnym, ustugowym i ustugowo-handlowym. Wszystkie te
osoby zakonczyly dzialalno$¢ z powodu podjecia innej pracy zarobkowe;j.

Potowa respondentow zadeklarowala cheé utworzenia wlasnego biznesu. Cze¢dciej
zainteresowanie zglaszali mg¢zczyzni niz kobiety (5,0 pkt proc. rdznicy). Najbardziej sktonni do
uruchomienia firmy byliby absolwenci liceum ogélnoksztatcacego (90,9%), liceum profilowanego
(71,4%), szkoly policealnej (66,7%), technikum (56,3%) 1 osoby z wyksztalceniem wyzszym
(50,0%). Zdecydowanie bardziej otwarci na samozatrudnienie s3 mieszkancy miast powyzej 50 tys.
mieszkancow (67,4% zarejestrowanych), sposrod mieszkancow wsi — 34,3% badanych. Z kolei
sposrod osob posiadajacych potomstwo - 40,9% chcialoby podja¢ dziatalno$¢, natomiast wsrod
nieposiadajacych dzieci odsetek ten wynosi 54,2%. Bioragc pod uwage czas pozostawiania bez

pracy, najbardziej sktonne do pracy na wilasny rachunek sg osoby bedace bezrobotnymi dtuzej niz
rok (73,3%).

Wsréd najezestszych wymienianych motywow, dla ktorych milodzi ludzie sa sklonni podja¢
dzialalno$¢ gospodarcza znalazly sie: mozliwos¢ rozwoju zawodowego, cheé usamodzielnienia
i niezaleznosci (78,0%) oraz potrzeba polepszenia sytuacji materialnej (65,9%). Na brak
alternatywy w postaci pracy ,,u kogos” wskazalo 9,8% respondentow gotowych do podjgcia
dziatalno$ci.

Potowa respondentow nie wyrazila zainteresowania zaloZzeniem wlasnej dzialalnoSci
gospodarczej. Czesciej brak sklonnosci do otwarcia firmy deklarowaly kobiety niz mgzczyzni
(20 pkt proc. roznicy). Wsérdd barier jakie wskazywaly osoby bezrobotne, przede wszystkim
wymieniane byly: brak odpowiedniego kapitatu finansowego (72,5%), brak pomystu na wiasny
biznes (52,5%) oraz brak wiedzy i wumiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (37,5%). Najrzadziej wyrdzniang przyczyng, ktoéra zniechecata miodych
byt brak wiedzy na temat gdzie i w jaki sposob mozna otrzymac wsparcie finansowe na rozwdj firmy
(2,5%).

Kobiety czgsciej niz me¢zczyzni, wskazywaly na brak pomystu na wlasny biznes (14,5 pkt proc.
roznicy). Tylko one wymieniaty trudnosci w potgczeniu obowigzkow rodzinnych i zawodowych oraz
brak wiedzy 1 wumiejetnosci potrzebnych do zatoZenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Natomiast mg¢zczyzni czesciej wskazywali na niewiare w sukces i brak odpowiedniego kapitatu
(14,6 pkt proc. roznicy) oraz brak wiedzy i wumiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
(10,5 pkt proc. roznicy).

Wart zwrdocenia uwagi jest fakt, iz brak odpowiedniego kapitalu na sfinansowanie wlasnej
dzialalnosci zglaszali przede wszystkim absolwenci liceum profilowanego 1 szkot policealnych
(100%), brak pomystu na biznes 0s0by z wyksztatlceniem wyzszym (100%). Natomiast brak wiedzy
I umiejetnosci  potrzebnych do zaloZenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej byt
sygnalizowany przez ankietowanych z wyksztatceniem $rednimi ogodlnoksztatcacym i po liceum
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profilowanym (100%). Na trudnosci w tqczeniu obowigzkow rodzinnych i zawodowych wskazywali
przede wszystkim mtodzi z wyksztalceniem podstawowym (50,0%).
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