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1. Analiza danych zastanych
1.1. Demografia

W 2011 roku w Olsztynie mieszkato 175 420 osdéb, co oznacza, ze w porownaniu do 2010, liczba
mieszkancoOw zmniejszyta si¢ o 1 043 osoby (w stosunku do 2009 roku spadek o 1 037 osob).

W strukturze ludnosci wedtug plci przewazaja kobiety, stanowigc 53,4% populacji miasta Olsztyn
(2011 rok). Przewage kobiet odzwierciedla rowniez wspotczynnik feminizacji (liczba kobiet
przypadajaca na 100 mgzczyzn), ktory wyniost w 2011 r. w miescie 114,5 (w 2010 r.- 115,4, w 2009 r.-
115,2).

W analizowanym okresie zauwazalny jest spadek liczby ludnosci w wieku 19-24 lata (2009 r. -
18 432 osoby, 2010 r.- 17 754 osoby, 2011 r.- 16 400 osob). Liczba osob w wieku 19-24 lata
w Olsztynie w 2011 r. stanowita 9,3% ogotu mieszkancow miasta (2010 r.- 10,1%, 2009 r.- 10,4%).
W Olsztynie zauwazalny jest proces spadku procentowego udzialu osob w wieku produkcyjnym
(2009 r.- 67,5%, 2011 r.- 66,7%) do ogodtu ludnoscei.

Wykres 1. Ludno$¢ wedlug ekonomicznych grup wieku w Olsztynie w latach 2009-2011
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Zr6dlo: Opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Najwiekszy udzial procentowy w ogole ludnosci Olsztyna, wynoszacy 66,7%, stanowig osoby
w wieku produkcyjnym. W 2011 r. uksztalttowal si¢ on na poziomie nizszym o 0,5 pkt proc.
w porownaniu do 2010 roku i 0 0,8% nizszym niz w 2009 roku. W analizowanym okresie trzyletnim
nastgpil spadek procentowego udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym z 16,8% w 2009 roku, do
16,4% w 2011 r. (wspdlczynnik mtodosci- udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym do ludnosci
ogbélem). Procentowy udziat w ogole ludnosci Olsztyna oséb w wieku poprodukcyjnym wyniost w 2011
r. 16,9%. Wskaznik ten uksztaltowal si¢ na poziomie wyzszym o 0,7 pkt proc. w poréwnaniu do 2010
roku oraz o 1,2 pkt proc. wyzszym niz w 2009 r.

Jednym z istotnych czynnikow, decydujacym o tempie przyrostu lub spadku liczby ludnosci,
a takze o jej rozmieszczeniu w regionie, sg migracje. W 2011 r. z Olsztyna wymeldowato si¢ 2 259 0sob
(dodatkowo 98 0s6b wyjechato za granice). Na pobyt staly zameldowato si¢ 2 080 osoéb (w tym 40 0so6b
po powrocie z zagranicy), czyli 0 10,5% wiecej niz w 2010 r. i 0 3,1% wiecej niz w 2009 roku.

W koncu grudnia 2011 r. liczba pracujacych w Olsztynie wyniosta 63 403. W analizowanym
okresie nastgpit widoczny wzrost liczby pracujacych z 60 892 oséb w 2009 r. poprzez 62 804 osoby
w 2010r.
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Tabela 1. Pracujacy w Olsztynie w latach 2009-2011

Liczba oséb Wzrost w stosunku do Werostw stosunku do roku

Rok pracujacych roku poprzedniego (osoby) |D0przoe/(c)i)n|ego
2009 60 892 X x

2010 62 804 1912 305
2011 63 403 599 1%

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Liczba os6b pracujacych w Olsztynie na 1000 ludnosci na przestrzeni trzech analizowanych lat
systematycznie rosta i wyniosta odpowiednio: 2009 r.- 341, 2010 r.- 353, 2011 r.-356. Najwieksza
liczba 0sob zatrudniona byta w przemysle i budownictwie, odpowiednio: w 2009 - 36,1%, 2010 - 35,9%
oraz 2011 - 35,1%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w Olsztynie wyniosto w 2011 r. 3 546,91 zl.
i wzrosto w stosunku do 2010 r. 0 2,9 % i1 o 6,3% w stosunku do 2009 roku. Réznica miedzy
przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniem brutto W wojewodztwie i miescie Olsztynie wyniosta
w 2011 r. 14,8% na korzys$¢ Olsztyna (wojewodztwo- 3 019,37 zi, miasto Olsztyn- 3 546,91 zL.). Tym
samym Olsztyn w 2011 r. uplasowal si¢ na pierwszym miejscu w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, jesli chodzi o wysokos$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia.

1.2. Podmioty gospodarki narodowej

Wedtug stanu z konca 2011 r. w rejestrze REGON w miescie Olsztyn zarejestrowanych byto
21 718 podmiotow gospodarczych (bez osob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie),
tj. o 1,2% mniej niz w 2010 roku oraz 2,4% wiecej niz w 2009 r. W 201 1r. stanowity one 18,5% ogdtu
podmiotow zarejestrowanych w wojewodztwie.

Wykres 2. Podmioty Gospodarki Narodowej miasta Olsztyn w latach 2009 — 2011
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Zrodto: opracowanie wasne na podstawie danych GUS.

Biorac pod uwagg forme¢ prawng, zdecydowana wigkszos$¢ - (21 146 tj. 97,4%) nalezy do sektora
prywatnego. Podmioty sektora publicznego (572) stanowity w rejestrze 2,6% - jest to wzrost zarowno
w poroéwnaniu do roku 2010, jak 1 2009, odpowiednio o 0,7% 1 1,8%.

W 2011 r. na terenie miasta Olsztyn dominowaly osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, ktore stanowig 69,3% wszystkich podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych na
tym obszarze. Druga co do wielkosci grupa sa spotki (cywilne i handlowe) - w sumie 3 888 podmiotow.
Jest to liczba wicksza o 106 spotek niz w 2010 r. oraz o 208 niz w 2009 r. W rejestrze REGON
figurowato 1 851 spotek cywilnychi 2 037 spotek handlowych.
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Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w mie$cie Olsztyn w latach 2009- 2011

Z OGOLEM
Spolki handlowe
w I Ogol Fundacye, fﬁié’ﬁ’ﬁe
yszczegllnienie golem wtym z Spolki P stowarzyszenia
udziatem cywilne S5 i organizacje prqwadzaf: 'e
razem . dzialalnos$¢
kapitatu e gospodarcza
zagranicznego

2009 21218 1828 243 1852 88 730 14883

2010 21985 1941 243 1841 87 773 15474

2011 21718 2037 248 1851 89 805 15051

Zrodto: Opracowanie wasne na podstawie danych GUS

W rejestrze REGON w 2011 r. wpisanych zostalo 805 fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych oraz 89 spdtdzielni. W poréwnaniu do 2009, jak i 2010 roku ich liczba zwickszyta si¢
odpowiednio 0 75 i 32. Ponadto w tym okresie do rejestru wpisanych byto 15 051 o0sob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (o 423 osoby mniej niz w 2010 r. i 168 0sd6b mniej niz w 2009 r.)

W 2011 r. wedlug sekcji PKD, zdecydowang wigkszo$¢ w miescie Olsztyn stanowily podmioty
z sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (5070 podmiotéw, tj. 23,3% ogélnej liczby
zarejestrowanych firm. Dalsze miejsce zajmuja podmioty zajmujace si¢ dziatalnoscig w sekcjach:
budownictwo (2064 tj. 9,5%), transport i gospodarka magazynowa (1504, tj. 6,9%), przetworstwo
przemystowe (1 353, tj. 6,2%).

Wykres 3. Struktura podmiotow gospodarki narodowej w miescie Olsztyn w latach 2009 — 2011 wedlug
wybranych sekcji PKD

SR
30% - M9 m

< < o
25% NN« 02009 m2010 m2011
20%
15%
10%
5%
0%

s o o v o 2 ] = o 25
s 3 2 2 S o) = 2 s =2
235 2 9 8 s < c.c 2= =)
3] a5 2 = 3 ° ] 2 o e
=S B @? [ e s O

£ .0 S > S 85 8 =2 25 = < S
B 2 E = s 8 & 3 o = £S5 & S
== o O 9Q T E = o c 3 O =N 28
N N N = c S > > =5 w 9 % =
S o [ =] S - N S @ @ D £ 9
z =2 Ao o0 - - © S« SN o=
£ 5 82 59 <o = 8 =
. = O

z.2 8% gE N =8

's% T s = g3

Zrodto: opracowanie wasne na podstawie danych GUS

1.3. Poziom i struktura bezrobocia wsréd os6b do 25 roku zycia

Na koniec 2011 roku liczba bezrobotnych, do 25 roku zycia zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Olsztynie wynosita 890. W poréwnaniu do grudnia 2009 roku zmniejszyta si¢
0 215 oséb (o 19,4%). Natomiast spadek odnotowany w okresie grudzien 2010 — grudzien 2011,
uksztattowat si¢ na poziomie 20 0sob (2,2%). W przypadku procentowego udziatu liczby tej kategorii w
ogolnej liczbie bezrobotnych w Olsztynie obserwujemy utrzymujaca si¢ tendencje spadkowa z 18,0%
w 2009 roku do 14,2% na koniec 2011.
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Tabela 3. Osoby do 25 roku zycia w ogolnej populacji bezrobotnych
w miescie Olsztyn w latach 2009-2011

Rok T G Bezrobotfli c_lo 25 roku Udzial pr.ocentowy

zycia (3:2)
1. 2. 3. 4,

2009 6126 1105 18,0

2010 5863 910 15,5

2011 6 240 890 14,2
Zmiana 2011 do 2009 w liczbach 114 -215 X
Zmiana 2011 do 2009 w % 19 -19,4 X
Zmiana 2011 do 2010 w liczbach 377 -20 X
Zmiana 2011 do 2010 w % 6,3 -2,2 X

Zrédto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jedng z cech struktury socjodemograficznej bezrobotnych do 25 roku zycia w Olsztynie, jest
przewaga kobiet, ktore stanowig w niej 56,9% (tj. 507 osob). Jest to sytuacja odzwierciedlajaca
strukturg bezrobocia ogdtem na tym obszarze, charakteryzujaca si¢ przewaga kobiet, ktorych odsetek na
koniec 2011 roku uksztaltowat si¢ na poziomie 50,8%.

Wykres 4. Bezrobotni do 25 roku zycia Wykres 5. Bezrobotni ogélem wedlug plci
wedltug plci (31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)
2011 56,9% [ 431% | 2011 50,8% [ 470% |
2010 57,3% I 42,7% I 2010 50,8% I 47,0% I
0, 0,
2009 52,1% [ 47,9% | 2009 295% | 505% |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
OKobiety OMezczyzni DKobiety OMezczyzni

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Odsetek kobiet wsérod analizowanej kategorii bezrobotnych ksztattowat si¢ w omawianym okresie
na roéznym poziomie. W 2009 roku wynosit 52,1%, w 2010 — 57,3%. Na koniec 2011 roku jego warto$¢
byta 0 4,8 pkt proc. wyzsza niz w 2009 roku.

Problemem bezrobotnych do 25 roku zycia jest nieadekwatny do potrzeb rynku pracy poziom
wyksztalcenia. Najwigksza ich czgs¢ (30,8%) legitymuje si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym;
22,4% posiada wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace. Ponad 20% os6b w tym wieku dysponuje
wyksztalceniem wyzszym, a 15,3% policealnym i $rednim zawodowym. Blisko 11% mlodych
bezrobotnych to absolwenci zasadniczych szkot zawodowych.

Wykres 6. Bezrobotni do 25 roku zycia w mie$cie Olsztyn wedlug wyksztalcenia (31 grudnia 2011)
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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W analizowanym okresie, tzn. w latach 2009-2011 maleje odsetek o0sob posiadajacych
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace. Biorac pod uwage stan z konca grudnia 2011 roku, ich udziat
procentowy zmniejszyt si¢ w porownaniu do 2009 roku o 4,3 pkt proc., natomiast w stosunku do 2010
roku spadt o 5,4 pkt proc. Maleje takze udzial procentowy mtodziezy z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym w ogodlnej liczbie bezrobotnych do 25 roku zycia z 18,5% w 2009 roku do
14,5% w 2010 i 15,3% w 2011 roku.

Odwrotna tendencja wystepuje w przypadku:

» 0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — w poréwnaniu do 2009 roku nastapit wzrost
0 6,5 pkt proc., natomiast do 2010 roku — o 3,4 pkt proc.;

» 0s0b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — w poréwnaniu do 2009 roku nastapit wzrost
0 1,1 pkt proc., natomiast do 2010 roku — o 1,5 pkt proc.

Wykres 7. Bezrobotni do 25 roku zycia w mieScie Olsztyn wedlug wyksztalcenia (2009-2011)
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Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotni, pozostajacy bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy stanowig w Olsztynie, 35,3%
wszystkich, bezrobotnych do 25 roku zycia. Dtuzej niz 2 lata, w rejestrach pozostaje obecnie 2,2% o0sob
w tej kategorii wiekowej.

Wykres 8. Bezrobotni do 25 roku zycia w miescie Olsztyn wedlug czasu pozostawania bez pracy
(31 grudnia 2011)
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
W latach 2009-2011 zaobserwowaé¢ mozna najwigkszy wzrost udziatu procentowego w ogodlnej liczbie

bezrobotnych, 0sob ktore pozostaja bez zatrudnienia przez okres od 12 do 24 miesiecy — 0 5,4 pkt proc.
w poréwnaniu do 2009 roku i 0 2,9 pkt proc. do 2010 roku.
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Najwiekszy spadek na przestrzeni trzech lat odnotowano w grupie osob, ktore w rejestrach urzedu pracy

pozostawaty od 1 do 3 miesiecy — o 5,7 pkt proc. w porownaniu do roku 2009 i 0 7,1 pkt proc. do roku
2010.

Wykres 9. Bezrobotni do 25 roku zycia w miescie Olsztyn wedlug czasu pozostawania bez pracy (2009-2011)
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Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia dominujg osoby nie posiadajace zadnego doswiadczenia
zawodowego — 55,1%. Osoby ze stazem pracy do 1 roku stanowity w grudniu 2011 roku 28,9%

wszystkich bezrobotnych w tym przedziale wiekowym. Znaczna czg$¢ to rowniez osoby, ktore
pracowaty od 1 do 5 lat— 15,5%.

Wykres 10. Bezrobotni do 25 roku zycia w mie$cie Olsztyn wedlug stazu pracy (31 grudnia 2011)

Bdo 1 roku (257 osdb)

Ood 1 do 5 lat (138 0s6b)

Bod 5 do 10 lat (5 oséb)

Obez stazu (490 o0sob) 55,1%

28,9%

0.6% 15,5%

Zrédto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W trzyletnim okresie analizy miat miejsce wzrost odsetka osob ze stazem pracy do 1 roku.
W poréwnaniu do 2009 roku wzrost on o 5,5 pkt proc., natomiast do 2010 roku — 0 6,3 pkt proc.

Tendencja spadkowa w latach 2009-2011 wystepuje w przypadku odsetka osob, ktore nigdy nie
pracowatly — w porownaniu do 2009 roku o 5,4 pkt proc., natomiast w stosunku do 2010 roku — 0 6,5 pkt
proc.; a takze w przypadku udziatu procentowego 0sob, ktore byty zatrudnione od 5 do 10 lat — 0 0,4 pkt
proc. w stosunku do roku 2010 i 0,1 pkt proc. w odniesieniu do roku 2010.

Wykres 11. Bezrobotni do 25 roku zycia w mie$cie Olsztyn wedlug stazu pracy (2009-2011)

55,1%

bez stazu 61,6%

]
7 0.6% 60,5%
5-10 || 0,5%
0,2%

15,5%
15,3%

15,8%

1-5
28,9% m2011 @2010 02009
22,6%

] J 23,4%

do 1 roku

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Struktura socjodemograficzna przedstawia si¢ nieco inaczej w przypadku kobiet i mgzczyzn.
Roéznice widoczne s3 przede wszystkim w kontekscie wyksztatlcenia 0s6b bezrobotnych do 25 roku
zycia. Najwiecej kobiet legitymuje si¢ wyksztatceniem wyzszym (140, tj. 27,6%); gimnazjalnym
i ponizej (139, tj. 27,4%) oraz $rednim ogdlnoksztatlcacym (110, tj. 21,7%). W przypadku mgzczyzn
dominujg osoby, ktore zakonczyly nauk¢ na poziomie co najwyzej gimnazjum (135, tj. 34,3%), a duza
czes$¢ bezrobotnych mezezyzn do 25 roku zycia (56, tj. 22,5%) legitymuje si¢ $wiadectwem zasadniczej
szkoly zawodowej. Mezczyzni z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowia 21,1%
(42 osoby).

Wykres 12. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych Wykres 13. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych
kobiet do 25 roku zycia (31 grudnia 2011) mezezyzn do 25 roku zycia (31 grudnia 2011)
27,4% 27,6% 34,3% 3.8%

7.9% 21,7% 15:4% 22,5% 21,1%
_ . 18,3%
Owyzsze - 140 kobiet Owyzsze - 45mezczyzn
Opolicealne i srednie zawodowe - 78 kobiet Opolicealne i srednie zawodowe - 42 mezczyzn

Osérednie ogo6lnoksztatcace - 89 mezczyzn
Bzasadnicze zawodowe - 56 mgzczyzn
DOgimnazjalne i ponizej - 135 mgzezyzn

Osrednie ogdlnoksztatcace - 110 kobiet
@ zasadnicze zawodowe - 40 kobiety
DOgimnazjalne i ponizej - 139 kobiet

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotne kobiety w omawianej kategorii wiekowej najczesciej legitymuja sie¢ stazem pracy do
1 roku, - 29,3%. Takze w przypadku megzczyzn odsetek 0sob ze stazem w tym przedziale ksztalttuje si¢
na podobnym poziomie — 29,4%. Nastepna, co do wielkos$ci, stanowi grupa osob, dla ktorej staz pracy
liczony jest od 1 do 5 lat - 15,2% (wsrdd kobiet odsetek ten wynosi 15,1%).
Charakterystycznym jest takze fakt, ze zarowno 54,8% bezrobotnych kobiet jak i mezczyzn
zarejestrowanych w urzedzie nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego.

Wykres 14. Struktura bezrobotnych kobiet do 25 Wykres 15. Struktura bezrobotnych mezczyzn do
roku zycia wedlug stazu pracy (31 grudnia 2011) 25 roku zycia wedlug stazu pracy (31 grudnia 2011)

54,8% 54,8%

29,4%

0,6%

15,2%

15,1%

Odo 1 roku (108 me¢zczyzn)
0 1-5 (61mezczyzn)

B 5 - 10 (2 megzczyzn)
Bbez stazu (212 mezezyzn)

Ddo 1 roku (149 kobiet)
O 1-5 (77 kobiet)

B 5- 10 (3 kobiety)
Bbez stazu (278 kobiet)

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Zarowno kobiety jak 1 mezczyzni w omawianej kategorii wiekowej, pozostaja bez zatrudnienia
podobny okres czasu. Bez pracy ponad dwa lata pozostaje 3,6% kobiet, przy 2,6% mezczyzn.
Najwickszy natomiast odsetek bezrobotnych w tej grupie wiekowej nie ma pracy od 1 do 3 miesiecy,
odpowiednio: 32,5% kobiet oraz 30,5% me¢zczyzn.
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Whykres 16. Struktura bezrobotnych kobiet do 25 Wykres 17. Struktura bezrobotnych mezczyzn do 25
roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy
(31 grudnia 2011) (31 grudnia 2011)
32,5% 30,5%

12,4%

14,6%

6% 11,6% 23,9% 2.6% 25,1%
16,0% 11.4% 15,8%
mdo 1 (63 kobiety) O 1 -3 (165 kobiet) Bdo 1 (77 mgzczyzn) 0 1 -3 (149 me¢zezyzn)
O 3-6 (121 kobiety) @ 6 - 12 (81 kobiet) 0 3-6(95 mezezyzn) @ 6 - 12 (41 mezezyzn)
0 12 - 24 (59 kobiet) @ pow. 24 (18 kobiet) 0 12 - 24 (19 mezezyzn) B pow. 24 ( 2 mezczyzn)

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 roku, w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie zarejestrowanych zostato 2 597
bezrobotnych, do 25 roku zycia. Odnotowany naptyw jest nizszy niz w latach poprzednich — 0 713 oséb
(0 21,5%) niz w 2010 oraz o 1 220 0s6b (0 32,0%) niz w 2009 roku. W analizowanym okresie maleje
odsetek o0sob do 25 roku zycia w ogolnej liczbie osOb rejestrujacych sig, jako bezrobotne.
W omawianym okresie ksztattuje si¢ on na poziomie 24,6%, a wiec o 2,4 pkt proc. nizszym niz w 2010
roku oraz o 4,4 pkt proc. wyzszym niz w 2009.

Coraz wyzszy jest natomiast udzial procentowy kobiet wérdod osob do 25 roku zycia
naptywajacych do bezrobocia. W 2011 roku stanowity one — 51,4% naptywu (1 336 kobiet), podczas
gdy w 2010 roku — 52,7% (1 743), aw 2009 — 51,5% (1 996).

Wykres 18. Naplyw bezrobotnych do 25 roku zycia w Olsztynie w latach 2009-2011

13184
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Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 roku z ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wyrejestrowano 2 367
bezrobotnych do 25 roku zycia — o 898 osoby (0 27,5%) mniej niz w 2010 oraz o 682 osoby (0 22,3%)
mniej niz w 2009 roku. W okresie 2009-2011 systematycznie maleje odsetek osob, przed 25 rokiem
zycia w ogolnej liczbie wyrejestrowywanych z ewidencji urzedu pracy. Podczas gdy w 2009 roku
wynosit 28,5%, w 2010 — 26,0%, a w 2011 uksztaltowat si¢ na poziomie 23,2%.
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Wykres 19. Odplyw z bezrobocia 0séb do 25 roku zycia w miescie Olsztyn
w latach 2009-2011
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Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiegcej osob do 25 roku zycia wyrejestrowywanych zostalo w wyniku podjgcia zatrudnienia.
W 2011 roku z tego powodu z bezrobocia wytgczono 881 0sob, a wiec o 13 0séb (o 1,5%) mniej niz
w 2010 roku, jednak o 152 o0séb (o 20,8%) wigcej niz w 2009 roku. Subsydiowane zatrudnienie
w podjeto 57 0sob 0 48 0sob (0 45,7%) mniej niz w 2010 r.

W ramach pracy subsydiowanej najwigcej o0sOb rozpoczeto prace interwencyjne — 11,
co stanowito 19,2% ogoétu osdb zatrudnionych na dofinansowywanych miejscach pracy w Olsztynie;
natomiast zadna z 0sob nie rozpoczgta robot publicznych. Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz w 2011
roku 12 osob do 25 roku zycia rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg ze $rodkow otrzymanych w ramach
dotacji z Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Jest to liczba mniejsza niz w 2009 i 2010 roku,
w ktorych wynosita odpowiednio 18 i 17 osob, jednak trzeba pamigta¢ o zmniejszonych srodkach
Funduszu Pracy, ktore spowodowaly zmniejszenie liczby przyznawanych dotacji nie tylko w grupie
0s6b do 25 roku zycia, ale rowniez w innych kategoriach wiekowych.

W analizowanym okresie systematycznie rosnie natomiast liczba podjec¢ pracy na otwartym rynku.
Prac¢ niesubsydiowang $rodkami Funduszu Pracy podjelty w 2011 roku 824 osoby, czyli o 61 osdb
(0 7,9%) wigcej niz w 2010 roku oraz o 222 osoby (o0 33,6%) wiecej niz w 2009.

Duzy odsetek osob do 25 roku zycia wyrejestrowywany byt w wyniku niepotwierdzenia
gotowosci do pracy. W 2011 roku, z tego powodu wyrejestrowano 1 055 osdb, co stanowito 44,6%
odptywu, w 2010 — 1 263 os6b (38,6%), natomiast w 2009 — 1 210 osob (39,6%). W formach
aktywizacji zawodowej, takich jak szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych i prace
spotecznie uzyteczne w 2011 roku uczestniczylo 187 osdb. Najwiecej, 140 osob rozpoczelo staze
u pracodawcy, 32 0sob — szkolenia, natomiast 11 - prace spolecznie uzyteczne.

Wykres 20. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2011 roku

44,6%

OPodjecia pracy niesubsydiowanej -824 oso6b

7,9% BN . . .
iepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 055

2.4% OUdziat w aktywnych formach - 187 os6b
O Podj¢cia pracy subsydiowanej - 57 0sob

34,8% 10,3%
B Inne - 244 0s6b

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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1.4. Instytucje wspierajace mtodziez

W Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie, najwigcej instytucji zarejestrowanych w wojewddztwie prowadzi swojg dziatalnos¢
w Olsztynie (155 firm wpisanych do RIS na koniec 2011 r). Do najczg¢sciej realizowanych przez nie
szkolen naleza szkolenia w obszarach: rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej, jezyki obce,
informatyka 1 wykorzystanie komputerow sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami i rachunkowo$¢, ksiegowo$¢, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

Zainteresowanym swoje ustugi §wiadczy pig¢ Akademickich Biur Karier. W ramach Warminsko-
Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP dzialajg nastgpujace jednostki organizacyjne: Centrum
Edukacji 1 Pracy Mtlodziezy, Mlodziezowe Biuro Pracy, Kluby Pracy, Mobilne Centrum Informacji
zawodowej oraz Hufce Pracy.

Dziatania z zakresu pomocy spotecznej w Olsztynie realizowaty': ROPS, MOPS, 10 doméw
pomocy spotecznej, 17 placowek opiekunczo-wychowawczych, 6 osrodkéw wsparcia; 2 osrodki
interwencji kryzysowej, punkt poradnictwa specjalistycznego, CIS oraz 2 KIS-y i ZAZ.

Wg stanu na 30 IX 2011 roku®> w mieécie Olsztynie dziatalo osiem zasadniczych szkét

zawodowych (siedem dla dzieci i mtodziezy, jedna dla dorostych). W roku 2011 w ostatniej klasie
uczyto si¢ w nich 377 uczniow. W poprzednim roku szkotg ukonczyto 303 absolwentow.
Na terenie miasta Olsztyna funkcjonowalo rowniez pictnascie technikow, w tym pig¢ technikow
uzupetniajacych dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych (jedno dla dzieci i mitodziezy,
pozostate dla dorostych), ktore ksztalcity w ostatniej klasie 67 ucznibw wyedukowaly w roku
poprzednim 64 absolwentow. W pozostatych technikach (jedno dla dorostych, pozostate dla dzieci
1 mtodziezy) do ostatniej klasy uczeszczato 753 uczniow, a szkote ukonczyto 794 absolwentow.

W miescie Olsztynie dziataty takze czterdziesci dwie szkoty policealne (cztery dla dzieci i mtodziezy,
pozostate dla dorostych), ktore w omawianym okresie ksztatcity 2 033 uczniow wyedukowaty w roku
poprzednim 1 701 absolwentow.

W miescie Olsztynie w roku 2011 dziataty cztery licea profilowane (trzy dla dzieci i mtodziezy oraz
jedno dla dorostych), do ktérych uczeszczalo w ostatniej klasie 9 ucznidow, a 46 absolwentow zostato
wyedukowanych w roku poprzednim.

Na terenie miasta funkcjonowata takze jedna policealna szkota artystyczna (dla mtodziezy i dorostych),
ktéra ksztalcita w omawianym okresie 10 uczniow, a takze w roku poprzednim wyedukowata
10 absolwentow oraz jedno czteroletnie liceum plastyczne, do ktérego uczeszczalo w 2011 roku
44 uczniow, a 38 — w roku poprzednim — zostato jego absolwentami.

Sposrod w/w szkot trzydziescei siedem z nich bylo placéwkami niepublicznymi o uprawnieniach szkoty
publicznej, pie¢ posiadato status placowek niepublicznych bez uprawnien szkoty publicznej, pozostate
to szkoty publiczne. Najwiecej uczniow — w przeliczeniu na ilos¢ szkot — ksztalcity zasadnicze szkoty
zawodowe, technika, szkoty policealne oraz policealna szkota plastyczna. Edukacja obejmowata przede
wszystkim takie zawody jak: kucharz matej gastronomii; opiekun medyczny; pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej; optyk-mechanik; cukiernik oraz technik ustug fryzjerskich; technik informatyk;
technik ekonomista, a takze plastyk.

Olsztyn to miasto, gdzie funkcjonowata jedna uczelnia panstwowa i jest nig- Uniwersytet Warminsko —
Mazurski w Olsztynie. Swoja dziatalno$¢ prowadzito takze pig¢ niepublicznych uczelni wyzszych tj.
Olsztynska Szkola Wyzsza im. Jozefa Rusieckiego, Olsztynska Wyzsza Szkota Informatyki
1 Zarzadzania im. Tadeusza Kotarbinskiego, Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP w Olsztynie,
Gdanska Wyzsza Szkota Administracji Wydzial Zamiejscowy w Olsztynie, a takze Wyzsza Szkota
Pedagogiczna TWP w Warszawie — Wydziat Nauk Humanistyczno-Spotecznych w Olsztynie.

' Na podstawie danych przekazanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Olsztynie

Na podstawie danych przekazanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej z Centrum Informatycznego Edukacji.
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2. Prezentacja wynikow badan

2.1. Charakterystyka respondentow

W miescie Olsztynie badania przeprowadzono wérod 47 bezrobotnych (26 kobiet i 21 mezczyzn)
zarejestrowanych w MUP w Olsztynie, mieszczacych si¢ w kategorii wiekowej 18-25 lat oraz
69 lokalnych przedsigbiorcow.

Ankietowani w przedziale wiekowym 22-25 lat stanowili 83,0% og6tu badanych. Pozostate
17,0% to osoby od 18 do 21 roku zycia. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie posiadata potomstwa -
63,8% respondentow.

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
powyzej 24 miesiecy - 27,7%. Ponad 19% ankietowanych byto bezrobotnymi w okresie 12-24 miesiecy,
taki sam procent badanych stanowily osoby bezrobotne od 6 do 12 miesigcy. Osoby krotkotrwale
bezrobotne stanowity 4,2% ogoélu ankietowanych, z czego potowa byla bezrobotna
w okresie krotszym niz miesigc.

Wykres 21. Wyksztalcenie ankietowanych (n=47)

21,3% 6,4%  21,3% @ Podstawowa

6,4% B Gimnazjum

@ Zasadnicza szkota zawodowa
OTechnikum

4,3% B Liceum ogdlnoksztatcace

10.6% O Liceum profilowane
’
M szkota policealna

10,6% O Szkota wyisza

Ponad 21% ankietowanych stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym. Liczne grupy
tworza rowniez badani, ktoérzy ukonczyli liceum ogdlnoksztatcace (19,1%), technikum (10,6%), tyle
samo zasadnicze szkoty zawodowe. Ponad 6% ankietowanych to absolwenci szkot policealnych oraz
szkot podstawowych. Wsréd badanych najmniej jest bylych uczniow liceow profilowanych (4,3%).
Studia wyzsze ukonczylo 21,3% respondentow, z czego 80,0% ma za soba studia dzienne, 60,0%
magisterskie, 30,0% licencjackie, 10,0% inzynierskie. Najwigcej 0sob ukonczyto studia o kierunku
humanistycznym (30,0%). Absolwentami kierunkow pedagogicznych jest 20,0% badanych
z wyksztalceniem wyzszym. Taki sam odsetek stanowia byli studenci prawa. Kierunek spoteczny,
ekonomi¢ 1 administracj¢ oraz inzynieri¢ chemiczng i procesowa ukonczyto 10,0% ankietowanych
posiadajacych dyplom szkoty wyzszej.

Jedno z pytan ankiety dotyczyto rowniez poziomu wyksztatlcenia rodzicow/opiekunow
respondentéw. Wsrod rodzicow respondentow dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, stanowig one 46,8% ojcoéw oraz 31,9% matek, wyksztalcenie podstawowe posiada 17,0%
ojcow 1 blisko 15% matek, $rednie ogodlnoksztalcace 12,8% ojcow i 14,9% matek. Szkole policealng
ukonczylo 8,5% ojcoéw i1 17,0% matek. Wyksztalcenie wyzsze ma 12,8% matek 1 tylko 6,4% ojcoéw
ankietowanych. Poréownujgc poziom wyksztalcenia badanych bezrobotnych i ich rodzicow, mozna
zaobserwowac wzrost poziomu wyksztalcenia mtodych ludzi w stosunku do ich opiekundéw. Roznice
widoczne sg prawie na wszystkich poziomach wyksztalcenia.

O udzielenie odpowiedzi na pytania ankiety, poproszono takze 69 przedsi¢biorcow z Olsztyna.
Zdecydowana wigkszo$§¢ badanych dziata w sektorze prywatnym - 78,3%. Prawie wszystkie
ankietowane przedsigbiorstwa prowadza dziatalno$¢ w Olsztynie; a 5,8% w miescie do 50 tys.
mieszkancow.
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Wykres 22. Miejsce prowadzenia dzialalnosci Wykres 23. Udzial badanych przedsi¢biorstw
w sektorach

0,
5 8% 21,7%

94,2%

E miasto do 50 tys. mieszkancow

O miasto powyzej 50 tys. Bprywatny Bpubliczny

(n=69)

Przedsigbiorstwa objete badaniem dzialaja na rynku w wigkszosci od ponad 5 lat (82,4%
ankietowanych), 13,2% firm prowadzi dziatalno$¢ od 2 do 5 lat. Firmy funkcjonujgce krocej niz rok
stanowia 4,4% respondentow. Objete badaniem firmy zatrudniaja facznie 10850 pracownikow, w tym
353 osoby do 25 roku zycia, co stanowi zaledwie 3,3% zatrudnianych. Dziatalno$¢ ustugowa prowadzi
79,7% ankietowanych przedsi¢biorstw, 23,2% zajmuje si¢ handlem, a 7,2% produkcyjng (ankietowani
mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi). Kierujac si¢ branzami okreslonymi przez Polska
Klasyfikacje Dzialalnosci najwigcej przedsigbiorcow dziata w sekcjach: ,,pozostata dziatalnos¢
ustugowa” (30,4%), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych (15,9%), opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (11,6%), transport i gospodarka magazynowa (7,2%), dziatalnos$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (5,8%). Po 4,3% dziata w branzach: budownictwo, administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja. W przypadku 2,9% respondentow jest to dzialalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz informacja i komunikacja, a takze edukacja.

Ponad potowa to przedsigbiorstwa o zasiegu lokalnym (50,7% ankietowanych), 23,2% zasi¢giem
dziatania obejmuje teren wojewddztwa; 18,8% - kraju. Ponad 7,0% przedsigbiorcow wspotpracuje
z firmami zagranicznymi.

Objete badaniem przedsiebiorstwa zatrudniaty tgcznie 10 850 osob, w tym 353 osoby mtode do
25 roku zycia, co stanowi 3,3% ogolnej liczby pracownikéw. Najwigcej ankietowanych to mikrofirmy,
zatrudniajace do 9 osob, stanowig one 65,2% ogotu. Ponad 17,0% to firmy duze, zatrudniajace wigcej
niz 250 osdb. Firmy srednie (50-249 pracownikow) stanowity 10,0% respondentow. Od 10 osob do
49 zatrudnionych byto w 7,2% badanych firm.

W ciggu ostatnich 12 miesigcy w 42,0% objetych badaniem przedsigbiorstw nie odnotowano
jakichkolwiek ruchow kadrowych (w 62,2% mikro firm i 14,3% firm Srednich). Odejscia i zatrudnienia
w ciggu ostatniego roku byty w 43,5% badanych przedsigbiorstw, przeprowadzono je we wszystkich
duzych firmach, w 85,7% $rednich, 60,0% matych i 20,0% mikro firm. W 7,2% firmach nastgpowaty
tylko odejscia pracownikow (w 11,1% firm mikro). Taki sam odsetek badanych przedsigbiorcow
wylacznie zatrudniat nowe osoby (w 6,7% mikro i 40,0% matych firm).

Pracodawcoéw zapytano réwniez o planowane w ciggu nastgpnych 12 miesiecy zmiany
w zatrudnieniu. Blisko 45% badanych przedsigbiorstw nie planuje Zzadnych zmian. Zatrudnienie nie
zmieni si¢ w 60,0% matych, 58,3% duzych, 42,2% mikro 1 28,6% $rednich firm. Spadek zatrudnienia
planuje tacznie 13,0% badanych firm (57,1% srednich, 16,7% duzych, 6,7% mikro i zadna mata firma).
Wazrost liczby pracownikow przewidywana jest przez 10,1% firm (20,0% matych i 13,3% mikro).
Natomiast 31,9% przedsigbiorcow zaznaczyto odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”.

14



Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

2.2. Wiedza na temat rynku pracy i otoczenia

W badaniu zapytano zarowno osoby bezrobotne jak i przedsigbiorcoOw o to, co ich zdaniem jest
istotne dla pracodawcow u pracownika — wiedza, umiejetnosci czy _kompetencje, celem
skonfrontowania opinii na ten temat. Respondenci udzielajac odpowiedzi mieli za zadanie
usystematyzowac¢ ,,cechy” wedlug waznosci. W analizie dokonano, grupowania odpowiedzi jako:
znaczqgce (bardzo wazne i wazne) i nieznaczgce (mato wazne i nie istotne).

Wykres 24. Profil pozadanego pracownika wedlug respondentow (n=47)
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LEGENDA:

I. Wiedza zwigzana z uzyskanym wyksztalceniem

II. Znajomo$¢ jezykow obcych

III. Umiejetno$¢ wyszukiwania i analizowania informacji
oraz wyciggania wnioskow

IV. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

V. Przedsigbiorczo$¢ iprzejawianie inicjatywy

VI. Kreatywno$¢ (wymyslanie nowych rozwiazan)
VII. Latwe nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi
VIIIL. Odporno$¢ na stres

IX. Dyspozycyjnosé

X. Otwarto$¢ na nowe wyzwania stawiane przez
pracodawce

Najwiecej badanych tj. 97,9% uwaza, ze dla pracodawcy ma znaczenie wiedza zwigzana
Z uzyskanym wyksztalceniem (34,0% bardzo wazne, 63,8% wazne). Blisko 96% ankietowanych
zaznaczylo dyspozycyjnosé¢ (55,3% bardzo wazne, 40,4% wazne), tyle samo kreatywnos¢é, wymyslanie
nowych rozwigzan (38,3% bardzo wazne, 57,4% wazne) oraz tatwe nawigzywanie kontaktow z innymi
ludzmi (25,5% bardzo wazne, 70,2% wazne). Wedtug ponad 91,0% respondentéw wazne sg tez takie
cechy jak: odpornosé na stres (38,3% bardzo wazne, 53,2% wazne) oraz otwartos¢ na nowe wyzwania
stawiane przez pracodawce (34,0% bardzo wazne, 57,4% wazne).

Mniej wazne dla pracodawcow zdaniem bezrobotnych sg takie cechy jak: znajomosé jezykow
obcych (21,3% bezrobotnych, w tym 17,0% mato wazne, 4,3% nie istotne), umiejetnosé¢ wyszukiwania
i analizowania informacji oraz wyciggania wnioskow (19,1% bezrobotnych, w tym 17,0% mato wazne
i 2,1% nie istotne), przedsiebiorczos¢ i przejawianie inicjatywy (17,0% mato wazne) oraz obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu (14,9% - 12,8% mato wazne, 2,1% nie istotne).

Aby skonfrontowac opinie bezrobotnych z punktem widzenia pracodawcow, podobne pytanie
zadano pracodawcom, dwoch z nich nie odpowiedziato na to pytanie.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 25. Cechy istotne u pracownika wedlug pracodawcow (n=69)

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
l. . 1. V. V. VL. VII. VIILL IX. X.
B bardzo wazne| 46,4% | 5,8% | 42,0% | 40,6% | 36,2% | 40,6% | 46,4% | 31,9% | 23,2% | 33,3%
B wazne 37,7% | 47,8% | 46,4% | 449% | 52,2% | 47,8% | 47,8% | 53,6% | 49,3% | 56,5%
Omato wazne | 13,0% | 29,0% | 4,3% | 10,1% 7% 58% | 2,9% | 10,1% | 14,5% | 5,8%
O nie istotne 0% 145% | 58% | 1,4% | 1,4% | 29% | 14% | 1,4% | 11,6% | 1,4%

LEGENDA:

I. Wiedza zwigzana z uzyskanym wyksztalceniem

II. Znajomos$¢ jezykow obcych

III. Umiejetno$¢ wyszukiwania i analizowania informacji
oraz wyciagania wnioskow

IV. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

V. Przedsigbiorczo$¢ iprzejawianie inicjatywy

VL. Kreatywnos$¢ (wymyslanie nowych rozwigzan)
VII. Latwe nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi
VIII. Odpornos¢ na stres

IX. Dyspozycyjnosé

X. Otwarto$¢ na nowe wyzwania stawiane przez
pracodawce

Ankietowani przedsigbiorcy za najwazniejsze cechy u pracownika uznaja: fatwe nawigzywanie
kontaktow z innymi ludzmi (94,2% badanych, w tym 46,4% bardzo wazne, 47,8% wazne), otwartos¢ na
nowe wyzwania stawiane przez pracodawce (89,8% - 33,3% bardzo wazne, 56,5% wazne), umiejetnos¢
wyszukiwania i1 analizowania informacji oraz wyciggania wnioskow (88,4%-42,0% bardzo wazne,
46,4% wazne), kreatywnos¢ (88,4%- 40,6% bardzo wazne i 47,8% wazne) 0raz przedsigbiorczosé
i przejawianie inicjatywy (88,4%- 36,2% bardzo wazne, 52,2% wazne).

Analizujac istotnos$¢ ,,cech” wskazanych przez pracodawcow, pod katem ich matej wagi, na
pierwszym miejscu znalazta si¢ znajomosé jezykow obcych, az dla 43,5% ankietowanych ta umiejetnos¢
nie ma wigkszego znaczenia (29,0% uznato ja za malo wazna, 14,5% jako nie istotng). Druga cecha
niskiej waznosci jest dyspozycyjnosé. Okazata si¢ ona mato znaczaca dla 26,1% badanych (mato wazna
dla 14,5% i nie istotna dla 11,6% przedsigbiorcow. Mato wazna jest w opinii 13,0% badanych wiedza

zwiqzana z uzyskanym wyksztatceniem.

Podsumowujac, zarowno w opinii bezrobotnych, jak i potencjalnych pracodawcow istotne
u mtodego pracownika s3: kreatywno$¢, wymyslanie nowych rozwigzan, tatwe nawigzywanie
kontaktow z innymi ludzmi, otwarto$¢ na nowe wyzwania stawiane przez pracodawce. Wiedza
zwigzana z uzyskanym wyksztatceniem, ktora zajmuje wysokie miejsce na liscie cech okreslonych
przez bezrobotnych, w oczach przedsi¢biorcow nie ma az takiego znaczenia.

Jednym z zalozen badania, bylo uzyskanie wiedzy na temat tego, jakie czynniki sq dla mtodych
ludzi najwazniejsze w pracy, a nastgpnie porownanie wynikow z opiniami pracodawcow.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”

przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 26. Opinia respondentow odnosnie warunkow pracy (n=47)

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
| IR 1. V. V. VI. VII. VIII.
B bardzo wazne| 38,3% | 31,9% | 38,3% | 14,9% | 31,9% 8,5% 21,3% | 17,0%
B wazne 61,7% 53,2% 53,2% 53,2% 63,8% 21,3% 59,6% 51,1%
O mato wazne 0% 12,8% 8,5% 29,8% 2,1% 31,9% 14,9% 27,7%
O nie istotne 0% 2,1% 0% 2,1% 2,1% 38,3% 4,3% 4,3%
LEGENDA:
I. Przyjazna atmosfera w pracy V. Wysokie wynagrodzenie
1. Dogodne godziny pracy VL. Mozliwo$¢ pracy w domu
II1. Mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania nowych VIIL. Mozliwo$¢ awansu
umiejetnosci VIIIL. Niezalezno$é

IV. Mozliwo$¢ nawigzywania nowych znajomosci

Wszyscy mlodzi bezrobotni za najwazniejsze w pracy uznali przyjazng atmosfere — 100%
ankietowanych (bardzo wazna - 38,3%, wazna - 61,7%). Na kolejnym miejscu znalazto si¢ wysokie
wynagrodzenie — tak sadzi 95,7% badanych (w tym 31,9% bardzo wazne, 63,8% wazne). Dla 91,5%
ankietowanych istotna jest mozliwosé dalszego rozwoju i zdobywania nowych umiejetnosci (W tym
38,3% bardzo wazna, 53,2% wazna). Respondenci cenig sobie rowniez dogodne godziny pracy (85,1%
ogotu, w tym dla 31,9% jest to bardzo wazne, dla 53,2% - wazne).

Najmniej istotna okazala si¢ dla 70,2% bezrobotnych mozliwos¢ pracy w domu, 31,9%
ankietowanych ocenito ja za mato wazna, 38,3% za nie istotng. Malo znaczace okazaty si¢ tez takie
cechy jak: mozliwos¢ nawigzywania nowych znajomosci (31,9%, w tym 29,8% mato wazne, 2,1% nie
istotne) oraz niezaleznosé (32,0% - 27,7% mato wazne, 4,3% nie istotne).

Pracodawcow zapytano natomiast o czynniki motywacyjne, ktére wskazuja w ofertach pracy.
Respondenci mieli mozliwos¢ wyboru trzech odpowiedzi.

Wykres 27. Czynniki motywacyjne wskazywane w ofertach pracy (n=69)

Mozliwos¢ nawigzywania nowych znajomosci

Mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania nowych

Niezaleznos¢

Mozliwosé awansu

Mozliwosé pracy w domu

Wysokie wynagrodzenie

umiejetnosci

Dogodne godziny pracy

Przyjazna atmosfera w pracy

Inne

] 2,9%

11,6%
23,2%

Wyniki nie sumujg si¢ 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi

69,6%
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Prawie 70% ankietowanych wskazuje w ofertach pracy mozliwos¢ dalszego rozwoju
i zdobywania nowych umiejetnosci, ponad potowa przyjazng atmosfere w pracy (56,5%), a 37,7%
dogodne godziny pracy. Sa to wigc cechy, ktore potencjalni pracownicy uwazajg za najwazniejsze
w pracy. Wyjatek stanowi tu wysokie wynagrodzenie, ktore jest znaczace dla 95,7% bezrobotnych,
a tylko 14,5% pracodawcow wskazuje je w ofertach pracy.

Najmniej pracodawcoéw wskazuje w ofertach pracy na takie czynniki jak: mozliwos¢ pracy
w domu (2,9%) oraz odpowiedzi inne (4,3%), wsrod ktorych znalazty sie: cheé do pracy, wymagania
ustawowe.

W trakcie badania starano si¢ pozna¢ opini¢ respondentdw i przedsigbiorcow na temat procesu
rekrutacji. Obu grupom zadano pytanie, co jest wazne podczas rekrutacji kandydatow ubiegajgcych si¢

o prace.

Wykres 28. Opinia bezrobotnych na temat waznych elementéw podczas rekrutacji (n=47)

80%
60%
40%

20%

0%
I . . Iv. V. VI. VII. VIII. IX. X.

@ bardzo wazne | 34,0% | 29,8% | 40,4% | 61,7% | 14,9% | 17,0% | 34,0% | 17,0% | 57,4% | 25,5%

B wazine 55,3% | 59,6% | 55,3% |34,0% | 57,4% | 55,3% | 61,7% | 74,5% | 40,4% | 59,6%

O matowazne 8,5% |10,6% | 4,3% 0% |17,0% |21,3% | 4,3% | 6,4% 0% |10,6%

O nie istotne 2,1% 0% 0% 4,3% |10,6% | 6,4% 0% 2,1% | 2,1% | 4,3%

LEGENDA:
I Staranne przygotowanie dokumentow V1. Posiadanie certyfikatow, za§wiadczen
1. Wiedza na temat firmy, do ktorej ubiegaja VIL. Pewnos¢ siebie
si¢ 0 prace VIII. Jasne i zwigzle formulowanie mysli
1. Posiadanie kwalifikacji zawodowych 1X. Punktualno$¢
V. Posiadanie do$wiadczenia zawodowego X. Prezencja

V. Posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych
niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktére ubiega si¢ kandydat

Wedtug mtodziezy bioracej udziat w badaniu najwazniejsze podczas rekrutacji sa: punktualnosé,
wskazato tak 97,9% ankietowanych, za bardzo wazng uwaza ja 57,4% ankietowanych, za wazng 40,4%.
Blisko 96% ankietowanych uwaza za istotne takie cechy jak: posiadanie doswiadczenia zawodowego
(61,7% bardzo wazne, 34,0% wazne), posiadanie kwalifikacji zawodowych (40,4% bardzo wazne,
55,3% wazne) oraz pewnosc¢ siebie (34,0% bardzo wazne, 61,7% wazne). Wysoko oceniane okazaty si¢
tez takie cechy jak: jasne i zwiezle formutowanie mysli (91,5% ankietowanych, w tym 17,0% bardzo
wazne, 74,5% wazne), wiedza na temat firmy, do ktorej ubiegajq si¢ o prace (89,4% respondentow:
29,8% bardzo wazne, 59,6% wazne), staranne przygotowanie dokumentow 89,3%, 34,0% bardzo wazne
i 10,6% wazne) oraz prezencja (85,1%: 25,5% bardzo wazne, 59,6% wazne).

Mniej istotne wg bezrobotnych sa posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych
niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore ubiega sie¢ kandydat (27,6% - 17,0% mato wazne, 10,6% nie
istotne) oraz posiadanie certyfikatow, zaswiadczen (27,7% - 21,3% mato wazne, 6,4% nie istotne).
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 29. Cechy wazne dla pracodawcéw podczas rekrutacji (n=69)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
L I, M. Iv. V. V1. VIL. VL IX. X.
Bbardzowaine| 203% | 115% | 62,3% | 39,1% | 87% | 159% | 87% | 203% | 47.8% | 26,1%
Bwaine 50,7% | 435% | 333% | 435% | 319% | 21,7% | 478% | 638% | 406% | 43,5%
Omafowazne | 232% | 290% | 15% | 10,1% | 435% | 37,7% | 333% | 7,2% 43% | 174%
Onie istotne 58% | 160% | 2,9% 72% | 159% | 246% | 101% | 87% 73% | 13,0%

LEGENDA:
l. Staranne przygotowanie dokumentow VL. Posiadanie certyfikatow, za§wiadczen
1. Wiedza na temat firmy, do ktorej ubiegaja VII. Pewnos$¢ siebie
si¢ 0 pracg VIII. Jasne i zwigzte formutowanie mysli
1. Posiadanie kwalifikacji zawodowych I1X. Punktualno$¢
V. Posiadanie doswiadczenia zawodowego X. Prezencja

V. Posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych

niezwiazanvch 7ze stanowiskiem. na ktore nhieoa sie kandvdat

Podobne pytanie zadano pracodawcom, dla nich najwazniejsze okazuja si¢ by¢: posiadanie
kwalifikacji zawodowych (95,6% ankietowanych - 62,3% bardzo wazne, 33,3% wazne), punktualnosé¢
(88,4% - 47,8% bardzo wazne, 40,6% wazne) oraz jasne i zwigzte formutowanie mysli (84,1%- 20,3%
bardzo wazne, 63,8% wazne). Dla 82,6% respondentow znaczenie ma takze posiadanie doswiadczenia
zawodowego (39,1% bardzo wazne, 43,5% wazne).

Ponad 62,0% pracodawcoéw za malo znaczace uznala posiadanie certyfikatow, zaswiadczen
(37,7% mato wazne, 24,6% nie istotne), blisko 60% posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych
niezwigzanych ze stanowiskiem, o ktore ubiega si¢ kandydat (43,5% mato wazne, 15,9% nie istotne).
Blisko 45% za mato znaczace uznata posiadanie wiedzy na temat firmy, do ktorej ubiegajg si¢ o prace
(29,0% mato wazne, 165 nie istotne), 43,4% pewnos¢ siebie (33,3% mato wazne, 10,1% nie istotne).

Podsumowujac, wedtug opinii bezrobotnych, dla pracodawcow podczas rekrutacji ma znaczenie
punktualno$¢, posiadane kwalifikacje zawodowe 1 doswiadczenie zawodowe oraz jasne 1 zwigzte
formutowanie mysli. Opinie mtodych sg tozsame z opinig pracodawcow.

Jedno z pytan, weryfikujagce wiedz¢ na temat rynku pracy i jego otoczenia, dotyczylo problemow
ze znalezieniem pracy przez osoby mlode. Bezrobotni mogli zaznaczy¢ maksymalnie trzy najwazniejsze
ich zdaniem odpowiedzi. Ze wzgledu na istot¢ pytania starano si¢ przesledzi¢, czy na udzielone
odpowiedzi wptyw ma pte¢ respondenta i poziom wyksztalcenia.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 30. Powody, przez ktore zdaniem bezrobotnych, maja oni problemy ze znalezieniem pracy (n=47)

Brak zapewnionej opieki nad dzieémi
Wysokie wymagania pracodawcow
Nieformalna rekrutacja

Brak gotowosci do zmiany zawodu

Kwalifikacje zdobyte w szkole niedostosowane do
wymaganych przez pracodawcéw

Niskie zarobki

Brak doswiadczenia zawodowego
Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie I ' 34,0%

Brak jakichkolwiek ofert pracy 36,2%

Niefortunny wybér zawodu 29,8%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Ankietowani najczesciej wskazywali na brak doswiadczenia zawodowego (74,5% ogdhu), uwaza
tak 81,0% mezczyzn i 69,2% kobiet. Kolejnymi wskazywanymi przez bezrobotnych barierami byty:
brak jakichkolwiek ofert pracy, odpowiedZ t¢ zaznaczylo 36,2% badanych (38,1% M, 34,6% K). Na
brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie wskazato 34,0% ankietowanych (28,6% M, 38,5% K),
nieforrunny wybér zawodu - 29,8% (23,8% M, 34,6% K). Zadna z badanych oséb wéréd
najwazniejszych barier nie wskazata zlego stanu zdrowia ani braku wiedzy na temat poszukiwania
pracy.

Bioragc pod uwagg wyksztatcenie badanych, na brak doswiadczenia zawodowego wskazali
wszyscy ankietowani, ktorzy ukonczyli szkotg policealng oraz gimnazjum, 80,0% osob po technikum,
70,0% szkot wyzszych, 66,7% szkot podstawowych, taki sam odsetek absolwentow liceum
ogolnoksztatcacego, a takze 50,0% liceum profilowanego oraz 40,0% respondentow z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym.

Na brak jakichkolwiek ofert pracy wskazato 66,7% osob, ktére ukonczyty szkole podstawowa,
50,0% po liceum profilowanym, po 40,0% absolwentow gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej
i technikum oraz po 33,3% ankietowanych, ktorzy ukonczyli liceum ogolnoksztatcace i szkole
policealna.

Na brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie wskazato 80,0% absolwentéw technikum, 66,7%
szkol policealnych, potowa respondentow z wyksztalceniem wyzszym, 33,3% $rednim
ogolnoksztatcacym i 20,0% absolwentéw gimnazjum.

Niefortunny wybor zawodu jest powodem probleméw ze znalezieniem pracy zdaniem 60,0%
ankietowanych z wyksztalceniem wyzszym, rowniez 60,0% 2z zasadniczym zawodowym, 33,3%
srednim ogolnoksztatcacym, 20,0% absolwentow technikum i 10,0% gimnazjum.
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Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wykres 31. Powody, przez ktére zdaniem bezrobotnych, maja oni problemy
ze znalezieniem pracy z podzialem na kobiety i mezczyzn (%)  (n=47)

Brak zapewnionej opieki nad dzieé¢mi % 19,2%

Brak wiedzy na temat poszukiwania pracy F 14,3%
7 23,8%

Wysokie wymagania pracodawcéw
26,9%
Nieformalna rekrutacja

Brak gotowosci do zmiany zawodu

Kwalifikacje zdobyte w szkole niedostosowane do...

2580

Niskie zarobki Fm—‘ 33,3%

Brak doswiadczenia zawodowego

O,
% 81,0%

Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie 38 5%
iaki i %
Brak jakichkolwiek ofert pracy 4?”8% °
O Mezczyzna 23,8%
B Kobieta Niefortunny wyboér zawodu 34,6%

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Wsrdd barier powodujacych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia tylko kobiety wskazywaty na
brak zapewnionej opieki nad dziecmi (19,2%), brak gotowosci do zmiany zawodu 0raz nieformalng
rekrutacje (3,8%). Kobiety zdecydowanie czgsciej niz mezczyzni wskazywaly na niefortunny wybor
zawodu (ro6znica miedzy respondentami obu pici udzielajacymi tej odpowiedzi wynosi 10,8 pkt proc),
brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie (réznica 9,9 pkt proc), oraz wysokie wymagania pracodawcow
(roznica 3,1 pkt proc).

Tylko mezczyzni wsrdd barier wskazywali brak wiedzy na temat poszukiwania pracy (14,3%
mezezyzn - roéznica miedzy respondentami obu plci udzielajacymi tej odpowiedzi wynosi pkt proc),
ponadto czesciej niz kobiety podkreslali oni iz powodem braku pracy sa: niskie zarobki (33,3%, roznica
25,6 pkt proc. w stosunku do kobiet) oraz brak doswiadczenia zawodowego (81,0% mezczyzn -
0 11,8 pkt proc. wigcej niz kobiet).

Pytanie 0 najczestsze przyczyny nie zatrudniania 0sob miodych do 25 roku Zycia skierowano do
24 pracodawcow, u ktorych nie pracowata zadna osoba w tym przedziale wiekowym.

Wykres 32. Przyczyny nie zatrudniania ludzi mtodych — odpowiedzi pracodawcow (n=24)

50%
40%
30%
20%
10%

0%

I 1. 1. Iv. \2 VI. VI | VI
|Idane% 33,3%| 8,3% | 4,2% |33,3%20,8%|41,7%|16,7%|12,5%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

LEGENDA:
l. Brak kandydatow w tym przedziale wiekowym VI. Zglaszajacy si¢ kandydaci maja/mieli wygoérowane
1. Stan zdrowia kandydatéw uniemozliwiat wymagania finansowe nieadekwatne do
zatrudnienie swoich kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia
1. Z powodu karalnosci kandydatow w przesztosci zawodowego
V. Brak do$wiadczenia zawodowego kandydatow VII. Zglaszajacy si¢ mlodzi kandydaci byli "slabsi" od innych
V. Niska wiedza, umieje¢tnos$ci i kompetencje kandydatow
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Pracodawcy mieli mozliwo$¢ podania trzech ich zdaniem najwazniejszych powodow, wsrod
ktorych znalazty sie: wygorowane wymagania finansowe zglaszajgcych sie kandydatéw, nieadekwatne
do posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, odpowiedz te zaznaczylo 41,7%
ankietowanych (9 mikro i 1 $rednia firma). Po 33,3% respondentow wskazato na brak kandydatow
w tym przedziale wiekowym (7 mikro i 1 $rednia) oraz brak doswiadczenia zawodowego kandydatow
(7 mikro, 1 $rednia).

Przedsigbiorcow zapytano rowniez o czynniki ograniczajgce wzrost zatrudnienia W_ich firmie.
Mieli oni zaznaczy¢ 3 najwazniejsze ich zdaniem determinanty.

Wykres 33. Czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienia w firmie (n= 69)

50%

45%

40%

35% —

30%

25%

20%

15%

10%

0% /1 — | |
Zbyt Zbyt Niestabiln Silna S kompliko| Wysokie | Wysokie Brak Trudny Zta
wysokie | wysokie |a sytuacja|konkurenc wane oczekiwan|oprocento | odpowied |dostep do | sytuacja Inne
podatki |pozaptaco| gospodar ja na przepisy i ia wanie nich kredytow |finansowa

‘EI dane % 34,8% 44,9% 31,9% 20,3% 18,8% 23,2% 2,9% 11,6% 1,4% 8,7% 8,7%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najczesciej wskazywang barierg okazaly si¢ zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy (44,9%),
odpowiedz te zaznaczyto 21 mikro, 7 duzych i 3 male firmy. Zbyt wysokie podatki wskazato 34,8%
ankietowanych, w tym 19 mikro, 3 duze i 2 $rednie firmy. Niestabilna sytuacja finansowa jest powodem
ograniczenia zatrudnienia w 31,9% badanych firm, w tym 15 mikro, 3 matych, 3 srednich 1 1 duze;j.
Ponad 23,0% przedsigbiorcow wskazato tez na wysokie wymagania ptacowe pracownikéow (9 mikro,
3 duze, 2 mate i 2 érednie firmy). Jak wida¢ wzrost zatrudnienia W olsztynskich firmach jest
ograniczany glownie czynnikami finansowymi, rzadziej wskazywane byty: silna konkurencja na rynku
(20,3% - 7 mikro, 3 érednie, 3 duze i 1 mala firma), skomplikowane przepisy i regulacje (18,8%-
7 mikro, 3 duze, 2 $rednie, 1 mata firma) oraz brak odpowiednich kandydatow do pracy (11,6%-
8 mikro). Wér6d odpowiedzi ,,inne” znalazty si¢ brak potrzeb (3 firmy mikro i 1 duza), brak etatow
(1 srednia firma) oraz zakonczenie dziatalnosci gospodarczej (1 mikro firma).
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W badaniu zapytano bezrobotnych o to, co ich zdaniem zwi¢ksza szanse na rynku pracy.

Wykres 34. Cechy zwi¢kszajgce szanse na rynku pracy (n=47)

Odbycie stazu/praktyki za granica — 27,7%

Odbycie praktyki/stazu w Polsce | 42,6%

Zdobywanie dodatkowych uprawnien, licencji, certyfikatow _ 42,6%

Uzycie nietypowych sposobéw docierania do pracodawcy :| 6,4%

Praca jako wolontariusz 12,8%

Posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego | 76,6%
Ciggte doksztatcanie sie(dodatkowe kursy, szkolenia, studia) | 55,3%
Posiadanie wielu réznych kwalifikacji 48,9%

WHtasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed wyborem

kierunku ksztatcenia 38,3%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego wskazalo 76,6% badanych (76,9% K,
76,2% M). Ponad 55,0% uwaza, ze szanse na rynku pracy zwigksza ciggle doksztatcanie sig¢ poprzez
dodatkowe kursy, szkolenia, studia (65,4% K, 42,9% M). Blisko 49% ankietowanych widzi nadziej¢
w posiadaniu wielu réznych kwalifikacji (42,3% K, 57,1% M). Jednymi ze sposobow na zdobycie
doswiadczenia zawodowego, wysoko cenionego przez pracodawcoéw jest odbycie stazy, praktyk,
zarowno w Polsce (na ktore wskazato 42,6% respondentow - 42,3% K i 42,9% M), jak i za granicg
(27,7% ogotem, z tego - 30,8% K, 23,8% M). Wazne jest rowniez wlasciwe rozpoznanie rynku pracy
przed wyborem kierunku ksztalcenia — 38,3%. W opinii badanych rowniez praca jako wolontariusz
zwickszajaca szanse na rynku pracy. Tak uznato 12,8% bezrobotnych (15,4% K, 9,5% M).

Powyzsze odpowiedzi przeanalizowano réwniez pod katem poziomu wyksztalcenia
| podejmowania w przesztosci zatrudnienia.

Posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego wskazali wszyscy ankietowani
absolwenci szkoét policealnych i podstawowych, 90,0% szkot wyzszych, 80,0% technikum i zasadniczej
szkoty zawodowej, 66,7% liceum og6lnoksztatcacego, 60,0% gimnazjum oraz 50,0% absolwentow
liceum profilowanego.

Na ciggle doksztalcanie sie poprzez dodatkowe kursy, szkolenia, studia wskazali wszyscy
ankietowani po liceum profilowanym, 80,0% z wyksztatceniem wyzszym, 60,0% po technikum, 55,6%
po liceum ogodlnoksztatcacym, potowa absolwentow gimnazjum, 33,3% szkoty policealnej i 20,0%
ankietowanych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Posiadanie wielu roznych kwalifikacji zwigksza szanse na rynku pracy zdaniem wszystkich
absolwentéw liceum profilowanego, 66,7% o0so6b po szkole policealnej i liceum ogdlnoksztatcacym,
60,0% po zasadniczej szkole zawodowej, 50,0% ankietowanych z wyksztalceniem wyzszym, 40,0% po
technikum, 33,3% po szkole podstawowej i 20,0% po gimnazjum.

Na odbycie stazy, praktyk w Polsce, wskazato 77,8% absolwentow liceum ogolnoksztatcacego,
66,7% szkoty podstawowej, taki sam odsetek absolwentéw szkoty policealnej, 40,0% po technikum i po
zasadniczej szkole zawodowej, 30,0% po szkole wyzszej i 20,0% po gimnazjum.
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Na staze za granicq zwrdcili uwage szczegdlnie absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego (77,8%),
jak réwniez 33,3% osob, ktore ukonczyly szkote policealna, 305 szkote wyzsza, 20,0% technikum
i 10,0% gimnazjum.

Prace jako wolontariusz, za ceche zwigkszajaca szanse na rynku pracy uznato 40,0%
ankietowanych z wyksztatlceniem wyzszym oraz 20,0% z zasadniczym zawodowym i 11,1% srednim
ogo6lnoksztatcacym.

Osoby, ktore wczesniej pracowaty, z listy czynnikow zwiekszajacych szanse na rynku pracy,
czesciej niz nie pracujacy wybieraly: wlasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed wyborem kierunku
ksztatcenia (50,0% pracujacych i 21,1% nie pracujacych), posiadanie wielu roznych kwalifikacji (57,1%
pracujacych i 36,8% nie pracujacych), ciggle doksztatcanie si¢ (60,7% pracujacych 1 47,4% nie
pracujacych). W przypadku obu grup byly to najczesciej wskazywane odpowiedzi. Osoby nie
podejmujagce wczesniej pracy natomiast, czg¢sciej wskazywaly na odbycie stazu/praktyk w Polsce
(35,7% pracujacych 1 52,6% nie pracujacych) i za granicq (21,4% pracujacych 1 36,8% nie
pracujacych).

Kolejnymi pytaniami, majacymi na celu weryfikowanie wiedzy na temat rynku pracy i jego
otoczenia, byly pytania dotyczace korzystania przez respondentow z ustug instvtucji dziatajgcych
w obszarze rynku pracy i edukacji. Spytano m.in. o zakres, powody nieskorzystania oraz przydatnos¢
oferowanych ustug. Przedmiotem analizy, byt urzad pracy, osrodki pomocy spolecznej oraz inne
podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy i edukacji.

Wykres 35. Popularno$¢ ustug instytucji rynku pracy wsréd ankietowanych (n= 47)

Nie korzystatem/am ale jestem
Y / ' h 8,5%
zainteresowany/a 1

Nie korzystatem/am i nie jestem o
zainteresowany/a —164%

Wspotpraca z Akademickim Biurem Karier ] 2,1%

Wspétpraca z firma szkoleniowa || 4,3%

Wspétpraca z osrodkiem pomocy spotecznej | 29,8%

Wspotpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy 10,6% 76,6%

Wspétpraca z urzedem pracy

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najpopularniejsza wsrdd badanych instytucja jest urzqd pracy, z ktorym wspotprace potwierdzito
76,6% ankietowanych. Z osrodkiem pomocy spolecznej  wspotpracowato 29,8%, respondentow,
z Ochotniczym Hufcem Pracy - 10,6%, z firmq szkoleniowg - 4,3%, z Akademickim Biurem Karier
jedynie 2,1%.

Biorgc pod uwage wyksztalcenie ankietowanych, z ustug lokalnego urzedu pracy korzystali
wszyscy ankietowani absolwenci szkot wyzszych oraz szkot policealnych, 80,0% osob, ktore ukonczyty
technika 1 zasadnicze szkoty zawodowe, 77,8% absolwentow liceow ogdlnoksztatcacych, 66,7% szkot
podstawowych oraz potowa absolwentéw gimnazjow i licedw profilowanych.

Z pomocy osrodka pomocy spofecznej korzystali wszyscy badani, ktoérzy ukonczyli szkoty
podstawowe, 40,0% absolwentéw gimnazjow i zasadniczych szkot zawodowych, 50,0% licedw
profilowanych i 10,0% o0s6b z wyzszym wyksztatlceniem.
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Natomiast do Ochotniczych Hufcow Pracy zghaszali si¢ absolwenci szkot podstawowych (66,7%),
oraz po 1 osobie po gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej i liceum ogdlnoksztatcagcym.

Z oferty firm szkoleniowych skorzystaly 2 osoby, ktoére ukonczyly szkote podstawowa
i gimnazjum. Z ustug Akademickiego Biura Karier skorzystal 1 absolwent technikum.

Z grupy osob, ktore nie korzystaly z ustug instytucji, ale sa zainteresowane takg wspOlpraca —
2 0soby to absolwenci liceum ogoélnoksztatcacego i po 1 absolwencie gimnazjum i zasadniczej szkoty
zawodowej.

Z ustug wymienionych instytucji nie skorzystato tacznie 15,0% ankietowanych — nalezy mie¢ na
uwadze, ze wszystkie osoby biorgce udziatl w ankiecie byly zarejestrowane jako bezrobotne w Miejskim
Urzgdzie Pracy w Olsztynie. Ponad 8,0% respondentéw pomimo, ze do tej pory nie korzystata z oferty
tych instytucji jest tym zainteresowana. Gtoéwnymi powodami braku wspotpracy, w opinii badanej
miodziezy byt brak wiedzy na temat ustug oferowanych przez instytucje (odpowiedz t¢ wskazato 71,4%
ankietowanych) oraz brak takiej potrzeby (28,6%).

Wykres 36. Rodzaje ustug oferowanych przez instytucje z jakich korzystala lub bylaby zainteresowana
bezrobotna mlodziez (%)

100%
80%
60%
40%
20%
0%
l. Il. . IV. V. VI.
@ Urzad pracy 72,7% 54,5% 50,0% 70,5% 59,1% 61,4%
B Ochotnicze Hufce Pracy 0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 0%
O Osrodki pomocy spotecznej| 20,0% 20,0% 40,0% 20,0% 20,0% 20,0%
O Firma szkoleniowa 57,1% 14,3% 14,3% 14,3% 0% 14,3%
@ Akademickie biura karier 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

LEGENDA:

I Szkolenia/kursy zawodowe/warsztaty IV.  Staze

1. Zajgcia dotyczace technik poszukiwania pracy V. Posrednictwo w zatrudnieniu
1"l Praktyki zawodowe V1. Doradztwo w wyborze zawodu

Ankietowanych zapytano 0 zakres wspolpracy w_jakim korzystali lub byliby zainteresowani
skorzystaniem z ustug instytucji. W przypadku oferty urz¢du pracy najczesciej zaznaczanymi formami
byty: szkolenia/kursy/warsztaty (72,7%), staze (70,5%), doradztwo w wyborze zawodu (61,4%),
posrednictwo w zatrudnieniu (59,1%), zajecia dotyczgce technik poszukiwania pracy (54,5%) oraz
praktyki zawodowe (50,0%).

Z ustlug osrodka pomocy spotecznej ankietowani wspolpracowali lub deklarowali cheé
wspotpracy w zakresie praktyk zawodowych (40,0% respondentéw), a 20,0% w szkoleniach/kursow
zawodowych,, zajeciach dotyczgceych technik poszukiwania pracy, stazy, posrednictwa W zatrudnieniu
oraz doradztwa w wyborze zawodu.

Najpopularniejszymi ustugami Ochotniczych Hufcow Pracy, wymienianymi przez respondentow,
w ktorych uczestniczyli lub tez rozwazaja taka mozliwos$¢ byty: zajecia dotyczgce technik poszukiwania
pracy, praktyki zawodowe, staze oraz posrednictwo W zatrudnieniu (po 25,0% respondentow).

Z firmag szkoleniowa wspotpracowali lub wyrazaja taka che¢ ankietowani, a formami, ktore
cieszg si¢ najwigksza popularnosciag sg szkolenia/kursy zawodowe/warsztaty (57,1%) oraz zajecia
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dotyczgce technik poszukiwania pracy, praktyki zawodowe, staze oraz doradztwo w wyborze zawodu
(14,3%).

Z Akademickim Biurem Karier wspotpracowala lub jest zainteresowana nawigzaniem kontaktu
tylko jedna ankietowana osoba w zakresie doradztwa w wyborze zawodu.

Wykres 37. Ocena przydatnos$ci ustug instytucji (n=47)

37,5%

60,0%

2,5%
BTak ONie @Trudno powiedzieé

Korzystajacym z ustug wymienionych instytucji, w wigkszosci (60,0% ankietowanych) trudno
odpowiedzie¢ jednoznacznie czy byty one przydatne, jednakze 37,5% ocenia je pozytywnie. Tylko jedna
osoba (co stanowi 2,5% og6tu korzystajacych) ocenita je negatywnie.

2.3. Aktywnos$¢ edukacyjna respondentow

Jednym z zatozen badania bylo poznanie czynnikoéw decydujagcych o wyborze kierunku
ksztatcenia® w zwiazku, z czym ankietowanym, zadano pytanie o motywy wyboru Sciezki ksztalcenia.

Wykres 38. Motywy wyboru $ciezki ksztalcenia (n=47)

Brak mozliwosci ksztatcenia w innej szkole w mojej

0,
okolicy 1 128%
Wybor byt najlepszy ze wzgledu na sytuacje finansowa 14,9 %

Zachecili mnie rodzice/tradycja rodzinna 8,5%

Kolega/kolezanka wybrat/a tg szkote ] 25,5%

Ukoriczenie tej szkoty miato mi zapewnié w przysztosci

dobre zarobki 31,9%
Szkota posiadata renome i prestiz
Doradzit mi doradca zawodowy lub psycholog w szkole
gimnazjalnej
Ze wzgledu na zainteresowania 25,5%

Brak odpowiedzi

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Blisko 32% badanych obrata dang $ciezke ksztatcenia ze wzgledu na fakt, iz ukonczenie danej
szkoly mialo im zapewni¢ w przysztosci dobre zarobki. Ponad 25,5% przy wyborze kierowato si¢

8 Struktura wyksztalcenia ankietowanych bezrobotnych szczegotowo przedstawiona zostata w czeéci charakteryzujgcej grupe respondentow.
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zainteresowaniami. Taki sam odsetek ankietowanych zdecydowat si¢ na kontynuacj¢ nauki w szkole,
ktorg wybrali ich rowiesnicy (kolezanka/kolega wybrali te szkoleg) Doradca zawodowy lub psycholog
doradzi/ w podjeciu decyzji jedynie 6,4% ankietowanych.

Powyzsze odpowiedzi przesledzono rowniez pod katem poziomu wyksztatcenia respondentow.
Dobre zarobki po ukoniczeniu szkoly byty czynnikiem motywacyjnym przy wyborze szkoty dla 75,0%
absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych, potowy ankietowanych z wyksztalceniem wyzszym,
40,0% po technikum, 33,3% po szkole policealnej, wszystkich ankietowanych, ktorzy ukonczyli licea
profilowane. Odpowiedz t¢ wskazalo, po jednej osobie ktore ukonczyly gimnazjum, liceum
ogolnoksztatcace 1 szkole policealna.

Odpowiedz ,,zainteresowania” wybrato 80,0% absolwentéw technikum, 66,7% osob ktore
ukonczyly szkole policealng, 50,0% osob z wyksztalceniem wyzszym oraz absolwent zasadniczej
szkoty zawodowe;.

Dla 42,3% absolwentow gimnazjow, 30,0% absolwentow szkot wyzszych i 37,5% licedw
ogolnoksztatcacych istotny przy wyborze szkoty byt fakt, iz szkofe wybrali koledzy. Ten czynnik
decyzyjny wskazali takze bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa, zasadniczg szkole
zawodowg oraz technikum (po 1 osobie).

Przedmiotem badania byto réwniez weryfikowanie form aktywnosci mtodych podczas edukacji
formalnej. Na pytanie Czy w trakcie nauki w szkole uczestniczyl/a Pan/i w formach aktywnosci — 44,7%
respondentow wskazato, iz nie skorzystato z takiej okazji. Wér6d powodow takiego stanu 35,0% osob,
ktore nie uczestniczyly w zadnych formach aktywnos$ci podaje niewiedze o takiej mozliwosci (WSzyscy
absolwenci szkol wyzszych, 66,7% absolwentow technikum, 33,3% absolwentow gimnazjow oraz
1 osoba, ktora ukonczyta liceum profilowane). Brak zainteresowania wskazato 30,0% respondentow,
wszyscy, ktorzy ukonczyli szkole podstawowa, 50,0% po gimnazjum i liceum ogoélnoksztalcacym.
30,0% respondentdw nie uczestniczyto w formach aktywnos$ci, poniewaz szkola nie dawata takiej
mozliwosci. Odpowiedzieli tak wszyscy absolwenci zasadniczych szkoét zawodowych 1 szkot
policealnych oraz potowa absolwentow liceow ogolnoksztatcacych i profilowanych oraz 33,3%
technikow. Obawe, zZe sobie nie poradzqg wskazalo 10,0% respondentow, wszyscy respondenci
z wyksztatceniem podstawowym i 16,7% z gimnazjalnym.

Wykres 39. Aktywno$¢ podczas nauki w szkole (n=47)

D s = )

—

Staze i Kota Olimpiady/ Akcje Nie
praktyki | uczniowski| konkursy | wolontaria |uczestniczy
e/studenck ckie tam/em
ie
(mdane%| 31,9% 10,6% 8,5% 10,6% 44,7% |

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najpopularniejszg aktywnoscia miodych ludzi podczas nauki w szkole byly staze
| praktyki. Brato w nich udziat 31,9% ankietowanych - 75,0% badanych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, 66,7% osob po szkole policealnej, 60,0% respondentow z wyksztalceniem wyzszym,
40,0% po technikum i 28,6% po gimnazjum. W akcjach wolontariackich uczestniczyto 10,6%
respondentéw. Wsrdd nich byto 25,0% konczacych zasadnicze szkoty zawodowe, 22,2% po liceum
ogolnoksztatcagcym i 20,0% ankietowanych z wyksztalceniem wyzszym. Do kot wuczniowskich/
studenckich nalezato 10,6% respondentéw, gtéwnie absolwentow szkol wyzszych (30,0%). Ponadto
25,0% o0s6b po zasadniczej szkole zawodowej oraz 11,1% po liceum ogolnoksztatcagcym. Ponad 8,0%
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badanych brato udzial w olimpiadach i konkursach. Byli to przede wszystkim absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych ( 22,2%), a takze 25,0% po zasadniczej szkole zawodowej i 20,0% po technikum.

Spora grupa ankietowanych, réwniez po zakonczeniu szkoty, przejawiata aktywng postawe -
48,9% ankietowanych uczestniczyfo w innych formach ksztalcenia, takich jak kursy, szkolenia,
warsztaty, studia podyplomowe. Udzial w nich potwierdzito 61,5% kobiet i 33,3% mezczyzn.
Twierdzaco na pytanie Czy po zakoriczeniu szkoly uczestniczyt/a Pan/i w innych formach ksztalcenia
(np._kursy, szkolenia, warsztaty, studia podyplomowe)? odpowiedziato 50,0% ankietowanych
z wyksztatceniem wyzszym, wszyscy po liceum profilowanym, 77,8% ankietowanych, ktorzy ukonczyli
liceum ogodlnoksztatcace, 40,0% po technikum, 60,0% z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
20,0% gimnazjalnym i 66,7% 0s6b po szkole podstawowe;.

Wykres 40. Powody uczestniczenia w innych formach ksztalcenia (n=23)

Brak perspektyw na zatrudnienie 21,7 %

Presja otoczenia(rodzina, znajomi itp.) D 4,3%
Chec dalszego rozwoju(zdobycie nowych
umiejetnosci)

95,7%

Moje kwalifikacje byty niezgodne z

e : . 13,0%
kwalifikacjami wymaganymi przez pracodawcéow

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Przestanka kontynuacji nauki dla prawie wszystkich 0sob byta cheé dalszego rozwoju, zdobycia
nowych umiejetnosci (95,7%). Wsréd nich byli wszyscy doksztalcajacy sie  absolwenci szkoty
podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoly zawodowej, technikum, liceum profilowanego, szkoty
wyzszej oraz 85,7% 0sob po liceum ogodlnoksztalcacym. Blisko 22% respondentow podjeto ksztatcenie
z powodu braku perspektyw na zatrudnienie. Odpowiedz t¢ wybralo 50,0% absolwentow szkot
podstawowych 1 technikum oraz 33,3% osob, ktore ukonczyly zasadnicza szkole¢ zawodowa
1 28,6% po liceum ogodlnoksztatcagcym. Tylko 13,0% doksztatcajacych si¢ miato §wiadomos¢ tego, ze
ich kwalifikacje byly niezgodne z kwalifikacjami wymaganymi przez pracodawcow. Byla to przyczyna
dalszej nauki dla 28,6% absolwentow liceum ogolnoksztatcacego i 33,3% zasadniczych szkot
zawodowych. Pod presjg otoczenia doksztalcala si¢ jedna osoba, ktora ukonczyla liceum
ogolnoksztatcace (4,3%).

Ponad 50,0% badanej mtodziezy, ktora zarejestrowana jest w Miejskim Urzedzie Pracy
w Olsztynie nie kontynuowata nauki w innych formach ksztalcenia po ukonczeniu edukacji. Powody
takiego stanu, najcze¢sciej wymieniane przez ankietowanych to: sytuacja finansowa (41,7%), cheé
szybkiego podjecia zatrudnienia (25,0%), opieka nad dzieckiem, brak interesujgcej oferty edukacyjnej
w okolicy, brak wiedzy o tym, gdzie uzyskac informacje (po 12,5%), sytuacja zdrowotna (8,3%).
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Wykres 41. Zainteresowanie podnoszeniem swojej wiedzy i umiejetnosci (n=47)

Tak, zamierzam zdoby¢ nowy zawdéd

36,2%

|

Tak, wiedzy zwigzanej z wyuczonym zawodem

27,7%

Tak, znajomos¢ jezyka obcego

38,3%

Tak, umiejetnosci komputerowych (np. znajomosé
specjalistycznych programéw, umiejetnosé pisania
programow i tworzenia st

36,2%

Tak, umiejetnosci interpersonalnych( np. komunikacja,
wspodtpraca w grupie, rozwigzywanie konfliktéw w grupie,
itp.)

23,4%

12,8%

i

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych jest jednak zainteresowana podnoszeniem swojej wiedzy
i umiejetnosci (87,2% badanej mtodziezy - 92,3% K, 80,9% M). Najwiekszy odsetek respondentow
zamierza podnie$¢ znajomosc jezyka obcego (38,3%, 38,5% kobiet i 38,1% mezczyzn). Nowy zawod
zamierza zdoby¢ 36,2% ankietowanych. Odpowiedz te¢ nieco cze$ciej wybieraty kobiety (38,5%) niz
mezezyzni (33,3%). Tyle samo respondentdw chcialoby podwyzszyé swoje umiejetnosci komputerowe
(34,6% K, 38,1% M), a 27,7% podnie$¢ wiedze zwigzang z wyuczonym zawodem (23,1% K, 33,3% M).
Ponad 23,0% badanej mtodziezy chcialoby doskonali¢ swoje umiejetnosci interpersonalne (23,1% K,
23,8% M). Odpowiedzi ,,nie” udzielito 12,8% ankietowanych (7,7% K, 19,1% M), byly to osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym (30,0%) oraz zasadniczym zawodowym (60,0%).

2.4. Zaangazowanie pracodawcow w procesie ,,ksztalcenia zawodowego”

Zatozeniem badania byto rowniez poznanie opinii przedsigbiorcéw na temat luk kompetencyjnych
,mtodych” pracownikoéw. W przygotowanej dla pracodawcow ankiecie zostali oni poproszeni
0 wskazanie 3 obszaréw, w jakich ich zdaniem mfodzi pracownicy posiadajg niedostateczng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje.

Wykres 42. Obszary w jakich mlodzi pracownicy posiadaja niedostateczna wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zdaniem pracodawcow (n=69)

]

Wiedza zwigzana z wykonywanym zawodem
Praktyczne umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu 73,1%

Znajomosc jezyka obcego

Umiejetnosci komputerowe

Umiejetnosci interpersonalne

Inne

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Najczesciej wskazywanym przez przedsiebiorcow obszarem byt brak praktycznych umiejetnosci
niezbednych do wykonywania zawodu (73,1% respondentow). Ponad potowa ankietowanych uwaza za
niedostateczng Wiedze zwigzang z wykonywanym zawodem (59,7%). W opinii 38,8% pracodawcow
miodziez musi doskonali¢ swoje umiejetnosci interpersonalne, a zdaniem blisko 24% respondentow -
znajomoS¢  jezyka obcego. Ponad 7,0% badanych sadzi, ze uzupetnienia wymagaja umiejetnosci
komputerowe. Wsrdéd ,,innych” obszaréw przedsigbiorcy wskazali niepunktualnos¢ oraz brak
doswiadczenia z mtodymi pracownikami.

Wykres 43. Podnoszenie wiedzy przez mtodych (n=45)

tak, poprzez wdrazanie pracownikéw w zasady -:l 24.4%

funkcjonowania organizacji przez pracownikow starszych... ’70
tak, poprzez staze 13,3%

tak, poprzez praktyki RN 24,4%

tak, poprzez prenumerate czasopism 15,6%

tak, poprzez zakup specjalistycznej literatury 6,7%
tak, poprzez studia 17,8%

tak, poprzez kursy/szkolenia | 60,0%

tak, inne :| 2,2%

vie ) 24,4%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Ponad 75,0% badanych pracodawcow, ktorzy zatrudniali osoby do 25 roku zycia, podnosita ich
poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Najczesciej stosowana forma byty kursy i szkolenia (60,0%
respondentow - 11 mikro, 3 male, 2 érednie, 11 duzych). Ponad 24,0% ankietowanych umozliwiata
miodym pracownikom odbycie praktyk (6 mikro, 2 mate, 1 $rednia i 2 duze firmy). Wdrazanie
pracownikow W zasady funkcjonowania organizacji przez pracownikow starszych stazem lub wiekiem
uznalo za skuteczny sposob szkolenia miodziezy 24,4% respondentow (3 mikro, 2 mate, 1 $rednia,
5 duzych). Prawie 18% przedsiebiorstw podnosito poziom wiedzy miodych pracownikow poprzez
studia (2 mikro, 2 srednie, 4 duze), 15,6% przez prenumerate czasopism (4 mikro, 1 mata, 2 duze),
13,3% przez staze (3 mikro, 1 mata, 2 duze), a 6,7% poprzez zakup specjalistycznej literatury (2 mikro,
1 duza). Na inne formy podnoszenia wiedzy mlodych wskazata 1 mata firma, nie podata jednak jaki byt
to sposob.

Jednakze 24,4% pracodawcow (10 mikro firm i 1 $rednia), nie podnosito poziomu wiedzy,
kwalifikacji i umiej¢tnosci miodych pracownikow. Wsérod powodoéw ankietowani najczgsciej
wymieniali Wysokie koszty szkolen (63,6% przedsigbiorcéw). Ponad 19,4% pracodawcow nie podnosito
poziomu wiedzy mtodych osob, poniewaz ich zdaniem mieli oni odpowiednie umiejetnosci lub tez
z braku okreslonych potrzeb szkoleniowych. Obawa, ze pracownik odejdzie do konkurencji, byta
hamulcem dla 9,7% badanych. Ponad 6,0% respondentow nie znalazto odpowiedniej oferty
szkoleniowej.

Pracodawcéw zapytano réwniez, w kontekscie ich zaangazowania w proces ,ksztalcenia
zawodowego”, o wspotprace w zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej z instytucjami takimi
jak: urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, osrodek pomocy spotecznej, firma szkoleniowa, szkota
ponadgimnazjalna i szkota wyzsza w zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej mtodych osob.
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Wykres 44. Wspolpraca pracodawcow z instytucjami rynku pracy (n=69)

Nie wspotpracowalismy ale jesteSmy zainteresowani 8.7%
wspdtpraca ’
l

Nie wspotpracowalismy i nie jesteSmy zainteresowani

, Jlao,6%
wspotpraca

Wspdtpraca ze szkotg wyzszg 11,6%

Wspdtpraca ze szkotg ponadgimnazjalng 7,2%

Wspétpraca z firma szkoleniowa |l I21,7 %

Wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej 2,9%
Wspdtpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy 8,7 %

Wspdtpraca z urzedem pracy 40,6 %

Wyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Na pytanie Czy wspdipracujg/wspotpracowali Panstwo z nizej wymienionymi instytucjami
W _zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej mtodych 0sob, jesli tak to z ktorymi? prawe potowa
badanych przedsigbiorstw, odpowiedziata, Zze nie korzystata z ustug tych instytucji (49,3%
ankietowanych - 27 mikro, 3 mate, 1 $rednia i 3 duze firmy). W grupie tych przedsi¢biorstw 8,7%
badanych nie wspotpracowato, ale jest nig zainteresowana (5 mikro i 1 duza).

Najwiekszg popularnoscia wsréd przedsiebiorcow z Olsztyna cieszy si¢ urzgd pracy, 40,6%
ankietowanych wspotpracuje lub wspotpracowato z nimi (15 mikro, 1 mata, 4 $rednie, 8 duzych). Druga
pod wzgledem popularnosci wéréd olsztynskich przedsigbiorcow instytucja okazaly si¢ firmy
szkoleniowe - wspotprace z nimi potwierdzito 21,7% ankietowanych (10 badanych mikro firm, 1 mata,
1 srednia i 3 duze firmy). Ze szkolq wyzszq w zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej mtodych
0s6b wspotdziatato 11,6% respondentow (3 mikro, 2 $rednie i 3 duze). Z Ochotniczym Hufcem Pracy
wspotpracuje lub zakonczyto wspolprace 8,7% respondentéw (2 mikro, 1 mata, 1 $rednia i 2 duze
firmy).

Podajac zakres wspolnych dziatan z urzgdem pracy przedsigbiorstwa najczesciej wymienialy:
staze (59,4% ankietowanych), posrednictwo pracy (46,9%), realizacje projektow z wykorzystaniem
funduszy UE (28,1%), tyle samo praktyki zawodowe. Blisko 22% respondentéw nawigzato kontakty
lub chcialoby wspotpracowaé z tg instytucja w celu zatrudnienia mtodocianych do przygotowania
zawodowego; 12,5% organizacji kursow z wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Wspolpraca 9,4%
ankietowanych dotyczyta lub miataby przebiegaé w obszarze: ksztalcenia zawodowego, dostarczenia
materialow/surowcow do praktycznej nauki zawodu, Opracowania programow nauczania, finansowania
stypendiow.

Wspolpracujacy z firmg szkoleniowg najczesciej wybierali (lub rozwazajg takg mozliwos$¢) formy:
ksztatcenie zawodowe (57,9% badanych), praktyki zawodowe (31,6%,), organizacje kursow z wiedzy
i umiejetnosci zawodowych (26,3%), opracowanie programéw nauczania (21,1%). Blisko 16,0%
prowadzito lub jest zainteresowana wspolnymi dziataniami w zakresie: doradztwa zawodowego,
dostarczenia materialow/surowcow do praktycznej nauki zawodu oraz realizacji projektow
z wykorzystaniem funduszy UE, 10,5% w zakresie zatrudnienia miodocianych w celu przygotowania
zawodowego; a 5,3% w zakresie stazy.

Sposrod osob, ktore wspotpracowaty lub chceieliby rozpocza¢ wspolne dziatania ze szkota
wyzsza, 46,2% wybrato zakres praktyk zawodowych, 38,5% ksztalcenia zawodowego, 30,8% stazy, po
15,4% zatrudniania miodocianych w celu przygotowania zawodowego, opracowania programow
nauczania oraz finansowania stypendiow. Po 7,7% przedsigbiorstw realizuje lub mysli o wspolnej
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organizacji kursow z wiedzy i umiejetnosci zawodowych, realizacji projektow z wykorzystaniem
funduszy UE oraz szkoleniach dla nauczycieli.

Zapytani o zakres wspotpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy, potowa ankietowanych wybrata
zatrudnienie miodocianych w celu przygotowania zawodowego, 25,0% ksztafcenie zawodowe, praktyki
zawodowe, doradztwo zawodowe oraz dostarczanie materiatow/surowcow do praktycznej nauki
zawodu.

Najmniej respondentdow nawigzalo lub bylaby sktonna rozpocza¢ wspotprace ze szkolg
ponadgimnazjalng w zakresie zatrudnienia mtodocianych (50,0%). Po 25,0% ankietowanych jako
formy wspdlnych dziatan wybrato ksztalcenie zawodowe oraz wspdlng realizacje  projektow
z wykorzystaniem funduszy UE.

Tylko dwa badane przedsigbiorstwa potwierdzity wspotprace (lub che¢ jej nawigzania)
z osrodkiem pomocy spotecznej (1 mikro i 1 duza firma), oba w zakresie ksztalcenia zawodowego
i jedno z nich w zakresie doradztwa zawodowego.

Pracodawcow zapytano o powody braku wspolpracy z omawianymi instytucjami.

Wykres 45. Powody braku wspétpracy pracodawcéw z instytucjami (n=34)

(1)
Procedury administracyjne 17,6%

Brak oséb w firmie, ktére mogtyby sie tym zaja¢ 11,8%

Obawa przed problemami z mtodymi osobami

Brak instytucji w okolicy

64,7%
Brak takiej potrzeby [ I °

Brak wystarczajgcej wiedzy na temat mozliwosci 29,4%
wspdtpracy

0,
Brak inicjatywy ze strony instytucji 25,7%

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi

Blisko 65,0% nie podejmujacych wspolpracy nie miala takiej potrzeby - odpowiedziato tak
20 mikro firm, oraz 1 mata i 1 duza firma, ktore nie nawigzatly wspolpracowaty. Prawie 30% nie
posiadato wystarczajgcej wiedzy na temat takiej mozliwosci (8 mikro oraz 1 $rednia i 1 duza firma).
Z powodu braku inicjatywy ze strony instytucji kontaktow nie nawigzato 25,7% respondentéw (6 mikro
oraz 1 mala, 1 $rednia i 1 duza firma); 17,6% pracodawcoéw zniechecity procedury administracyjne
(4 mikro oraz 1 mata i 1 duza firma), w prawie 12% firm brakowalo osob, ktore moglyby sie tym zajgé
(1 mikro, 1 duza i 2 srednie firmy).

2.5. Aktywnosé¢ zawodowa respondentow

Na pytanie: Czy podejmowal/a Pan/i kiedvkolwiek prace? — blisko 60% respondentow
odpowiadato twierdzaco (59,6%). Czesciej odpowiedz takg wybieraty kobiety (61,5% ankietowanych
kobiet) niz m¢zczyzni (57,1%).
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Wykres 46. Forma zatrudnienia badanych bezrobotnych  (n=28)

Wolontariat

Staz/Praktyka

Umowa cywilna(umowa zlecenie/umowa o dzieto) 53,7%
Umowa o prace na czas okreslony

Umowa o prace na czas nieokreslony

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najczestsza formag zatrudnienia miodych byta umowa cywilna (53,7% respondentow, 50,0%
kobiet i 58,3% mezczyzn). Ponad 46,0% badanych pracowalo w oparciu o umowe o prace na czas
okreslony (56,2% kobiet 1 33,3% mezczyzn). W charakterze stazysty zatrudnionych byto 25,0% ogodtu
pracujacych ankietowanych (wytacznie kobiety). Umowe o prace na czas nieokreslony podpisato tylko
7,1% respondentow (8,3% M, 6,3% K). W ramach wolontariatu pracowato 3,6% ankietowanych (8,3%
M).

Biorgc pod uwage wyksztalcenie ankietowanych, na podstawie umowy cywilnej pracowali
wszyscy pracujacy po szkole podstawowej, technikum, 80,0% oséb po liceum ogoélnoksztatcgcym,
57,1% z wyksztatlceniem wyzszym oraz 33,3% po gimnazjum i 25,0% pracujacych, ktorzy ukonczyli
zasadniczg szkote¢ zawodowa. Staz/praktyke odbywali absolwenci szkét wyzszych (71,4%) oraz
technikow (66,7%). Na podstawie umowy o prace na czas okreslony zatrudnieni byli wszyscy pracujacy
po szkotach policealnych i liceach profilowanych, 75,0% absolwentdéw zasadniczych szkot
zawodowych, ponad 40,0% osob, ktore ukonczyly szkoty wyzsze lub licea ogolnoksztatcace i 33,3%
0s0b po szkole podstawowej lub technikum.

Badani przedsigbiorcy, ktorzy zatrudniali osoby mtode do 25 roku zycia, w wigkszosci (68,9%)
podpisywali z pracownikami 0 umowe na czas okreslony. Ponad 31,0% ankietowanych przyjmowato do
swoich zakladow stazystow/praktykantow, a 22,2% proponowato mtodym osobom pracg W oparciu
0 umowe cywilng. Na czas nieokreslony mtodych pracownikow zatrudniato 17,8% respondentow.

Wykres 47. Formy zatrudnienia u pracodawcéw (n=45)

o 68,9%
100% 12 20s 31.1%
17,8% ’
0% : S
g2 3 = S
S52 SS% gE8¢g3 T
= 3% = c 2 8= 27 =
Ey< Egt 5553 £
3%_8 Dg% D""’;E N
g8 '8 a. A

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

W przypadku respondentow, ktorzy podejmowali kiedykolwiek zatrudnienie, prace zgodna
z wyksztalceniem miato jedynie 25,0% badanych. Blisko 29% respondentow nie potrafito
jednoznacznie okresdlic czy wykonywana praca byta zgodna z wyksztalceniem czy tez nie. Ponad
46,0% respondentoéw podejmowata prace, ktora nie byta zgodna z kierunkiem ich wyksztatcenia.
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Wykres 48. Przyczyny podjecia zatrudnienia niezgodnego z wyksztalceniem (n= 18)

Moje kwalifikacje w wyuczonym zawodzie nie spetniaty o
oczekiwan pracodawcéw :l 16,7 %

Satysfakcjonujgce zarobki 16,7 %

Okazja podjecia atrakcyjnej pracy w innej branzy 27,8 %

Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie 61,1 %

Whyniki nie sumujq sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Ankietowani w wigkszosci decydowali si¢ na ten krok ze wzgledu na brak ofert pracy
w wyuczonym zawodzie (61,1% respondentow). Blisko 28% skorzystato z okazji podjecia atrakcyjnej
pracy w innej branzy. Niezgodnie z wyksztalceniem pracowato 16,7% badanych, poniewaz ich
kwalifikacje w wyuczonym zawodzie nie spetnialy oczekiwan pracodawcow, taki sam odsetek jako
przyczyne podat satysfakcjonujgce zarobki.

Aktywnos¢ zawodowa respondentéw, zostala zweryfikowana rowniez pod katem ich technik
poszukiwania pracy.

Wykres 49. Techniki poszukiwania pracy (n=47)

Poprzez targi pracy 2,1%
Samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawcy 21,3%
Korzystam z agencji poérednictwa pracy 8,5%
i

Za posrednictwem powiatowego urzedu pracy l I 59,6%

Z rekomendacji innych oséb 57,4%
. . , . . [+)
Poprzez zamieszczenie ogfoszer w prasie/Internecie | 19,1% 89,4%

Poprzez $ledzenie ogtoszen w prasie/Internecie —

Wyniki nie sumujg sie¢ 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Udzielajac odpowiedzi na pytanie W jaki sposob poszukuje Pan/i pracy? — osoby miode,
wskazywatly, iz najczesciej poszukuja ofert pracy poprzez sledzenie ogtoszen w prasie/Internecie -
technike t¢ stosuje prawie 90% respondentdow, wszyscy ankietowani z wyzszym wyksztatceniem, po
ukonczeniu gimnazjum, technikum, liceum profilowanego oraz 88,9% absolwentow liceum
ogolnoksztatcacego, 80,0% osob po zasadniczej szkole zawodowej, 66,7% po liceum profilowanym
i 33,3% po szkole podstawowe;.

Prawie 60% badanych pracy szuka za posrednictwem urzedu pracy (59,6%). Sposob ten stosuja
wszyscy absolwenci szkot podstawowych, technikow, szkot policealnych; 60,0% ankietowanych, ktorzy
ukonczyli gimnazjum, a takze 50,0% osob z wyksztalceniem wyzszym, 44,4% absolwentow liceum
ogolnoksztatcacych oraz 40,0% respondentdw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Z rekomendacji innych osob korzysta 57,4% badanych — 70,0% ankietowanych z wyksztatlceniem
wyzszym, 77,8% absolwentow liceum ogodlnoksztatcacego, 66,7% respondentow po Szkole
podstawowej, 60,0% osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 50,0% gimnazjalnym.

34



Badanie: ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”
przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Samodzielnie poprzez bezposredni kontakt z pracodawcg pracy poszukuje 21,3% badanych -
66,7% z wyksztalceniem podstawowym, 30,0% gimnazjalnym, 30,0% wyzszym, 20,0% po technikum
1 11,1% absolwentow liceum ogodlnoksztatcacego.

Ogloszenia w prasie/Internecie zamieszcza 19,1% badanych — 40,0% absolwentow technikow,
33,3% liceum ogodlnoksztatcacego, 20,0% gimnazjow i 20,0% zasadniczych szkot zawodowych.

Z pomocy agencji posrednictwa pracy Korzysta 8,5% ankietowanych - 33,3% absolwentow
szkoty policealnej, 11,1% liceum ogolnoksztatcacego oraz po 10,0% absolwentéw gimnazjum i szkoty
wyzszej. Najmniejsza popularnoscia ciesza si¢ targi pracy, tylko 2,1% respondentéw wymienito je
wérod trzech najezgstszych technik poszukiwania pracy, byly to wylacznie osoby z wyksztatceniem
wyzszym (10,0%).

Odpowiedzi bezrobotnych dotyczace technik stosowanych przez nich sposobdéw poszukiwania
pracy skonfrontowano z metodami, z jakich korzystaja pracodawcy przy poszukiwaniu pracownika.

Wykres 50. Sposoby poszukiwania pracownikéw (n=69)

Poprzez targi pracy 1,4%

Z wykorzystaniem prowadzonych baz oséb samodzielnie
zgtaszajacych sie do pracy

Poprzez agencje posrednictwa pracy
Za posrednictwem powiatowego urzedu pracy

68,1%

Z rekomendacji innych oséb

Poprzez zamieszczenie ogtoszeri w prasie/Internecie

Poprzez $ledzenie ogtoszen w prasie/Internecie

Inne

Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najwigcej ankietowanych przedsigbiorcow korzysta z rekomendacji innych 0sob (68,1%). Sposdb
ten stosuje 34 badanych mikro firm, 4 mate, 6 $rednich i 3 duze firmy. Tylko 37,7% badanych
przedsicbiorstw zamieszcza ogtoszenia W prasie/Internecie. Odpowiedz t¢ zaznaczyto 14 mikro firm,
1 mata, 2 $rednie i 9 duzych. Prawie 35% przedsigbiorstw korzysta z prowadzonych baz o0sob
poszukujgcych pracy (11 mikro, 3 mate, 4 $rednie i 6 duzych firm). Ogloszenia w prasie/Internecie
sledzi 23,2% przedsi¢biorstw (14 mikro, 1 mala, 1 $rednia). Z posrednictwa Miejskiego Urzedu Pracy
w Olsztynie korzystato 34,8% przedsigbiorstw (16 mikro, 1 mata,3 s$rednie i 4 duze firmy). Poprzez
agencje posrednictwa pracy szukalo 8,7% firm (4 mikro i 2 duze firmy). Wéréd innych form
przedsigbiorcy wymieniali: konkursy, zatrudnianie abso/wentow studiow oraz fakt, ze nie poszukujqg
w ogole pracownikow.

Podsumowujac, najczesciej stosowany przez bezrobotnych (89,4%) sposob - §ledzenie ogltoszen
w prasie/ Internecie, moze okaza¢ si¢ mato skuteczny, gdyz tylko 37,7% przedsigbiorstw takie
ogloszenia zamieszcza szukajac pracownika. Bezrobotni z Olsztyna s3 $wiadomi znaczenia
rekomendacji innych 0séb podczas szukania pracownika, odpowiedz t¢ wskazato 68,1% bezrobotnych
i 57,4% pracodawcow. Zarowno wsérod badanych bezrobotnych, jak i przedsiebiorcow targi pracy
cieszyly si¢ najmniejszg popularnoscia.

Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy wymusza, zaré6wno na pracodawcach jak
I potencjalnych pracownikach, zmiang swoich oczekiwan wzglgdem zatrudnienia. W zwiazku z czym,
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zadano osobom bezrobotnym pytanie Na jakie warunki zgodzitby/aby si¢ Pan/i zdobyé prace? —
odpowiedzi wskazuja na duzg elastyczno$¢ mtodych oséb w tym zakresie.

Wykres 51. Warunki jakie ankietowani sa sklonni zaakceptowa¢ aby podjaé prace (n=47)

Zmiana miejsca zamieszkania q: 17,0%

Czeste wyjazdy stuzbowe |6 J 25,5%
Praca zmianowa 1 44,7%
Podjecie pracy na czarno 1 fl D 21,3%
Praca w niepelnym wymiarze godzin [( J 34,0% 68,1%

Wykonywanie pracy w niewyuczonym zawodzie

Nizsze wynagrodzenie niz oczekiwalem/am 38,3%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Na prace w niewyuczonym zawodzie zgodzitoby si¢ ponad 68% ankietowanych (69,3% kobiet
i 66,7% mezczyzn). Blisko 45% ankietowanych przyjetoby oferte pracy zmianowej. Mgzczyzni
zdecydowanie czgsciej wybierali t¢ odpowiedz (66,7% ankietowanych pandéw), podczas gdy tylko
26,9% kobiet wyrazitoby na to zgod¢. Na niZsze od oczekiwanego wynagrodzenie zdecydowatoby sie
38,3% ankietowanych (42,9% mezczyzn i 34,6% kobiet). Prace w niepetnym wymiarze godzin
podjetoby 34,0% respondentow (38,5% kobiet, 28,6% mezczyzn). Ponad 25,0% zaakceptowaloby
czeste wyjazdy stuzbowe (33,3% mezczyzn, 19,2% kobiet). Prace na czarno jest gotowa podjaé 21,3%
badanych (19,2% kobiet i 23,8% mezczyzn). Na zmiane miejsca zamieszkania zgodzitoby si¢ 17,0%
ankietowanych (23,8% mezczyzni 11,5% kobiet).

Bioragc pod uwage wyksztalcenie ankietowanych, sktonni do podjgcia pracy w niewyuczonym
zawodzie byliby wszyscy ankietowani absolwenci szkot podstawowych i liceow profilowanych, 80,0%
absolwentéw technikum, 77,8% liceum ogolnoksztatcacego, 70% absolwentow gimnazjow, 60,0%
zasadniczych szkot zawodowych, 50,0% z wyksztalceniem wyzszym 1 33,3% absolwentow szkot
policealnych.

Na prace zmianowg zgodzitoby si¢ 66,7% 0sob z Wyksztatceniem podstawowym, 60,0% bylych
uczniéw technikum, 60,0% zasadniczej szkoty zawodowej, 50,0% gimnazjum, 50,0% liceum
profilowanego oraz 44,4% liceum ogolnoksztatcacego, 33,3% szkoty policealnej, a takze 20,0%
absolwentow szkot wyzszych.

Prace w niepetnym wymiarze godzin podj¢toby 60,0% o0sob z wyksztatceniem wyzszym; 44,4%
absolwentéw liceum ogodlnoksztatcgcego, 33,3% szkdt podstawowych, taki sam odsetek szkot
policealnych, 30,0% ankietowanych posiadajgcych $wiadectwo ukoficzenia gimnazjum oraz 20,0%
konczacych zasadnicza szkote zawodowsa.

Che¢ podjecia pracy za niZsze niz oczekiwane wynagrodzenie zadeklarowato 66,7%
ankietowanych z wyksztatceniem podstawowym, 60,0% wyzszym, 50,0% po liceum profilowanym;
44,4% absolwentow liceum ogolnoksztatcacego; 40,0% technikum, 20,0% zasadniczych szkot
zawodowych oraz 10,0% osob po gimnazjum.

Czeste wyjazdy stuzbowe zaakceptowatoby 50,0% ankietowanych absolwentow licedw
profilowanych, 33,3% konczacych szkoty podstawowe, taki sam odsetek liceum ogdlnoksztatcacego,
30,0% ankietowanych z wyksztalceniem wyzszym, 20,0% absolwentéw gimnazjum, technikum oraz
zasadniczych szkot zawodowych; 13,6% osob, ktore ukonczyly liceum profilowane oraz taki sam
odsetek szkoty policealnej i szkoty wyzszej. Z kolei na prace ,,na czarno” wyrazitoby zgode 66,7%
ankietowanych absolwentow szkot podstawowych, 30,0% z wyzszym wyksztalceniem, 22,2%
absolwentdéw liceum ogdlnoksztatcacego, oraz po 20,0% absolwentow technikum i gimnazjum.
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Jednym z warunkéw, na jakie zgodziliby si¢ respondenci by podja¢ zatrudnienie, jest nizsze
wynagrodzenie niz oczekiwali. Majac to na uwadze, zapytano ich o preferencje placowe.

Wykres 52. Wplyw wynagrodzenia (brutto) na wybor pracy (n=47)

0,

8000,0% - 61,7%
6000,0% -
4000,0% -

: 12,8% 19,19

0 9,1% 4,3% 2,1%
2000,0% -
0,0%
) 0 T T T T T

Ponizej 1500zt  1500-2000zt ~ 2100-2500zt  2600- 3000 zt Powyzej 3000 zt

Blisko 62% ankietowanych bezrobotnych z Olsztyna podjetoby prace za 1 500 — 2 000 z¢ brutto
(73,1% kobiet, 47,6% mezczyzn). Za place ponizej 1 500 zi byloby gotowych pracowaé 12,8%
respondentow (11,5% kobiet, 14,3% mezczyzn). Wynagrodzenia w przedziale 2 100 — 2 500 zt brutto
oczekuje 19,1% ankietowanych (15,4% kobiet, 23,8% mezczyzn), a w przedziale 2 600 — 3 000 zt -
4,3% respondentéw (odpowiedz t¢ zaznaczyli tylko me¢zezyzni - 9,5%).

Analizujac powyzsze odpowiedzi pod katem poziomu wyksztalcenia ankietowanych, na prace
ponizej 1 500 zt zdecydowatoby si¢ 30,0% absolwentéw gimnazjow, 22,2% liceum ogdélnoksztatcacego
oraz 10,0% absolwentéw szkot wyzszych. Na zatrudnienie za wynagrodzenie w przedziale 1 500 —
2 000 zi reflektowaliby wszyscy ankietowani absolwenci szkot podstawowych, 66,7% absolwentow
szkot policealnych, 60,0% osob, ktore ukonczyly szkote gimnazjalng, tyle samo technikum, zasadnicza
szkote¢ zawodowa oraz szkole wyzsza, 55,6% absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego i 50,0% liceum
profilowanego. Che¢ podjecia pracy za ptace od 2 100 zt do 2 500 zi wyrazito: 50% bytych uczniow
liceum profilowanego, 40,0% technikum, 33,3% szkot policealnych, 30,0% szkot wyzszych oraz 11,1%
liceum ogodlnoksztatcacego. Wynagrodzenia w przedziale 2 600 — 3 000 z¢ oczekuje 20,0% absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych oraz 11,1% absolwentow liceum ogolnoksztatcacego. Wynagrodzenie
powyzej 3 000 zI — takie oczekiwania ptacowe wskazali tylko absolwenci gimnazjum (10,0%).

Opinie bezrobotnych dotyczace oczekiwan placowych skonfrontowano z propozycjami
pracodawcow. Poddane badaniu przedsigbiorstwa, odpowiadaly na pytanie Jaki jest/bvio Srednie
wynagrodzenie brutto pracownika do 235 roku zZycia?

Wykres 53. Wynagrodzenie mlodych wedlug pracodawcow (n=45)

57,8%
60,0% -
28,9%
40,0% -
11,1%
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Najczesciej oferowanym wynagrodzeniem byta pensja w przedziale 1 500 — 2 000 z¢ (57,8%
respondentow). Place ponizej 1 500 zi zaproponowato mtodym ludziom prawie 29% ankietowanych
firm. Za t¢ kwote prace podjetoby tylko 12,8% ankietowanych bezrobotnych. Powyzej 2 100 zt ptacito
tylko ponad 13% przedsigbiorstw, a 25,5% bezrobotnych podjetoby prace za taka stawke.

Aktywnos¢ do podjecia pracy przez mtodych bezrobotnych, przesledzono takze pod katem ich
gotowosci do podjecia zatrudniania poza miejscem zamieszkania. Na pytanie Czy zaakceptowatby/aby
Pan/i podjecie pracy poza swoim miejscem zamieszkania? twierdzaco odpowiedziato gotowa prawie
potowa respondentow z Olsztyna (48,9%).

Wykres 54. Gotowos$¢ do podjecia pracy (n=23)

Za granica
W kazdym miejscu na terenie kraju
Tylko w duzych aglomeracjach w Polsce

W wojewddztwie warminsko-mazurskim

W miejscowosci, do ktérej dojezdzatbym/abym
maksymalnie 50 km od mojego miejsca zamieszkania

60,9%

Wyniki nie sumujq sig¢ 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi

Blisko 61% z tych oséb moglaby dojezdzaé do pracy maksymalnie 50 km od miejsca
zamieszkania (K- 66,7%, M- 54,5%). Ponad 30% podj¢toby prace w obrebie wojewddztwa (K-25,0%,
M- 36,4%), taki sam odsetek w duzych aglomeracjach w Polsce (K- 25,0%, M- 36,4%). W kazdym
miejscu na terenie kraju mogtoby pracowaé 26,1% ankietowanych (K- 33,3%, M- 18,2%). Prace za
granicqg bytoby gotowych podja¢ 17,4% respondentow, ktorzy zaakceptowaliby prace poza miejscem
zamieszkania (K- 16,7%, M- 18,2%).

Na zmiang miejsca zamieszkania nie zgodzitoby si¢ 51,1% ankietowanych. Wsrod powodow
dlaczego nie zgodziliby si¢ na ten krok, najczgSciej wymieniali: wysokie koszty transportu (44,4%
ogotu, w tym 38,9% kobiet, 50,0% mezczyzn), rozigke z rodzina/przyjaciotmi (36,1% - 33,3% K, 38,9%
M). Blisko 31% respondentow wskazato czas dojazdu (22,2% K, 38,9% M), taki sam odsetek
koniecznos¢ opieki nad dzieckiem lub inng osoba zalezng. Odpowiedz t¢ znacznie czgsciej wskazywaty
kobiety (55,6%) niz mezczyzni (5,6%). Dla 25,0% badanych przeszkoda byt brak odpowiednich
polgczen z miejscem zamieszkania (m¢zczyzni 38,9%, kobiety 11,1%).

2.6. Zainteresowanie podjeciem wlasnej dzialalnosci

Tylko 6,4% ankietowanych bezrobotnych do 25 roku zycia z Olsztyna (3 osoby - 2 kobiety
i 1 mezczyzna) posiadaly whasne firmy. Wszyscy prowadzili dziatalnos¢ handlowsg i zakonczyli ja
z powodu kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dwoch ankietowanych jako przyczyne
zaprzestania dziatalnosci podato rowniez warunki gospodarcze na rynku.

Na pytanie Czy bytby/aby Pan/i zainteresowany/a podjeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej?
—38,3% respondentéw zadeklarowata taka chec (42,9% objetych badaniem mezczyzn i 34,6% kobiet).
Bioragc pod uwage wyksztatcenie ankietowanych, chetnych do podjgcia dziatalnosci gospodarczej byto
50,0% absolwentow szkot wyzszych i liceum profilowanego, 44,4% liceum ogdlnoksztatcacego, 40,0%
technikum, 33,3% szkoty podstawowej i szkoty policealnej, 30,0% gimnazjum i 20,0% zasadniczej
szkoty zawodowe;.
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Zbadano tez zalezno$¢ miedzy gotowoscia do zatozenia firmy a posiadaniem dzieci.
Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze sposrod osob bedacych juz rodzicami, 43,8% chciatoby podjaé
dziatalnos$¢. Wérdd nie posiadajgcych dzieci odsetek ten wynosi 36,7%.

Bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najbardziej chetne do podjecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej okazaty si¢ osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy - 53,8% ankietowanych.
Wisréd pozostatych badanych (pozostajacych w rejestrze w przedziatach od 6 do 12 miesigey i od 12 do
24 miesiecy) tylko co trzecia osoba byta zainteresowana samozatrudnieniem. Zadna z 0s6b krotkotrwale
bezrobotnych osdb nie byta zainteresowana podjeciem dzialalnosci gospodarcze;j.

Ankietowanych, ktorzy byliby zainteresowani praca na wiasny rachunek zapytano o powody,
mogli oni zaznaczy¢ 3 najwazniejsze.
Wykres 55. Motywy podjecia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (n=18)

100,0

77,8%

80,0

60,0

40,0 33,3% 33,3%

20,0 - 5,6%

0,0 T T
Mozliwosé Che¢ Potrzeba Brak alternatywy Koniecznosé
rozwoju usamodzielnienia polepszenia w postaci pracy "u przejecia
zawodowego i niezaleznosci sytuacji kogos" rodzinnej firmy

materialnej
Wyniki nie sumujg sie 100%, respondent miat mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.

Najczgsciej wybieranymi przez ankietowanych czynnikami byly: cheé usamodzielnienia sie
i niezaleznosci (77,8% respondentéw). Potowa badanych w samozatrudnienia widziata mozliwosé
rozwoju zawodowego. Ponad 33% chciatoby polepszy¢ swoja sytuacje materialng, tyle samo z braku
alternatywy w postaci pracy ,,u kogos”. Przyczyng wskazang przez 5,6% ankietowanych byta
konieczno$¢ przejecia rodzinnej firmy.

Wykres 56. Powody braku sklonnos$ci do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej (n=29)

Rodzina/znajomi odradzajg mi podjecie dziatalnosci na
witasny rachunek

Nienormowany czas pracy

Trudnos$é w pogczeniu obowigzkéw rodzinnych i
zawodowych

Brak wiary w sukces

Zbyt duza biurokracja przy zaktadaniu wtasnej firmy

Brak wiedzy na temat gdzie i w jaki sposéb mozna
otrzymac wsparcie finansowe na rozwdéj firmy
Brak wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Brak pomystu na wtasny biznes

Brak odpowiedniego kapitatu finansowego 72,4%

Wyniki nie sumujq si¢ 100%, respondent mial mozliwos¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
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Ponad 60% respondentéw nie byla zainteresowana podjgciem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
(65,4% K, 57,1% M). Najczesciej podawanymi powodami tego byty: brak odpowiedniego kapitatu
finansowego (72,4% respondentoéw - 58,8% K, 84,6% M), brak pomystu na wiasny biznes (58,6% ogdtu
-41,2% K, 76,9% M), brak wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (34,5% - 35,3% K, 30,8% M). Zbyt duza biurokracja przy zakladaniu wlasnej firmy
zniecheca 17,2% respondentéw (11,8% K, 23,1% M) za§ 10,3% nie wierzy w swoj sukces (11,8% K,
7,8% M).

Analizujac odpowiedzi dotyczace braku zainteresowania zatozeniem wtasnej dzialalno$ci
gospodarczej pod katem typu ukonczenia szkoty przez ankietowanych, na brak odpowiedniego kapitatu
finansowego wskazywali wszyscy absolwenci technikum, liceum profilowanego i szkoty policealnej,
75,0% osob, ktore ukonczyly zasadniczg szkole zawodows, 62,5% gimnazjum, 60,0% liceum
ogolnoksztatcace, taki sam odsetek absolwentow szkot wyzszych i 50,0% szkot podstawowych.

Brak pomystu na wlasny biznes zglaszali wszyscy absolwenci szkot policealnych, 75,0%
zasadniczych szkét zawodowych, 62,5% gimnazjum, po 60,0% oséb z wyksztalceniem wyzszym
i $rednim ogbInoksztatcacym oraz 50,0% z podstawowym.

Brak wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest
powodem braku zainteresowania wlasng dziatalnoscig 66,7% o0sob, ktére ukonczyty technikum, polowy
absolwentéw szkoty podstawowej i zasadniczej szkoly zawodowej, 40,0% osob z wyksztatlceniem
wyzszym oraz 37,5% absolwentéw gimnazjum.
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3.
A,

1.

Podsumowanie wynikow ankiet

Wiedz¢ na temat rynku pracy i jego otoczenia zweryfikowano poprzez poznanie opinii osob
bezrobotnych i przedsigbiorcow w nizej opisanych kwestiach:

— profil pozadanego pracownika na rynku pracy,

— warunki pracy (czynniki motywacyjne),

— proces rekrutacji,

— bariery (problemy) w znalezieniu pracy,

— przyczyny nie zatrudniania os6b mtodych,

— czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienia,

— cechy zwigkszajace szanse na rynku pracy,

— popularnos$¢ ustug instytucji wsrdéd osob bezrobotnych.

Wedtug opinii bezrobotnych, pozadany przez przedsiebiorce pracownik, to osoba posiadajaca
wiedze zwigzanqg z uzyskanym wyksztatceniem (97,9%), dyspozycyjna, kreatywna, tatwo
nawiqzujgca kontakty z innymi ludzmi (95,7%), odporna na stres, otwarta na nowe wyzwania
stawiane przez pracodawcg  (91,5%). Po czgéci opinie miodych s3a tozsame z opiniami
przedsicbiorcow, jednakze dla pracodawcow wazniejsze od posiadania wiedzy zwigzanej
z uzyskanym wyksztalceniem oraz dyspozycyjnosci jest to, by pracownik posiadl umiejetnosé
wyszukiwania i analizowania informacji oraz byt przedsigbiorczy i przejawiat inicjatywe (88,4%).

Konfrontujagc zdanie bezrobotnych i pracodawcow pod katem matej wagi ,,cech” idealnego
pracownika, opinie osob mtodych sg zgodne z pracodawcami co do znajomosci jezykow obcych
(21,3% bezrobotnych i 43,5% pracodawcow). Dyspozycyjnosé, ktora zostala wskazana przez
miodych, jako istotna, zdaniem pracodawcow jest nieznaczaca.  Natomiast umiejetnosc
wyszukiwania informacji i przedsigbiorczos¢, ktore w opinii mtodych sa mniej wazne dla
pracodawcow okazaty si¢ cechami, najbardziej oczekiwanymi przez przedsi¢biorcoOw.

Oczekiwania bezrobotnych co do warunkow pracy sa zblizone do czynnikow motywacyjnych
wskazywanych przez pracodawcow w ofertach pracy, tj. mozliwos¢ dalszego rozwoju/zdobywania
nowych umiejetnosci (91,5% bezrobotnych i 69,6% pracodawcow), przyjazna atmosfera w pracy
(100% bezrobotnych i 56,5% pracodawcow). Jednakze, nalezy zwrdci¢ uwage, na czynnik ,, wysokie
wynagrodzenie” oraz ,,dogodne godziny pracy”, ktory dla oséb miodych jest bardzo wazny
(odpowiednio 95,7% 1 85,1%), tymczasem niewielki odsetek pracodawcow (wynagrodzenie —
14,5%, dogodne godziny pracy — 37,7%) uwzglednia ten element w ogloszeniach. W przypadku
,,mozliwosci pracy w domu”, zdania 0s6b mtodych i przedsigbiorcoOw sa zgodne, zaréwno dla osob
bezrobotnych (70,2% uznato za nieistotna) jak i dla pracodawcow (2,9%) nie odgrywa on wigkszej
roli jako motywator.

Zdaniem o0so6b bezrobotnych, dla pracodawcéw podczas procesu rekrutacji maznaczenie
punktualnosé¢ (97,9%), posiadanie doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych oraz pewnosé siebie
(95,7%). W wigkszoséci, opinie mtodych s3 tozsame z opinig przedsigbiorcow, z tymze dla
pracodawcoOw wazniejsze jest jasne i zwiezte formutowanie mysli (82,8%) niz pewno$¢ siebie.
Najmniej istotne dla pracodawcow podczas procesu rekrutacyjnego - podobnie wskazali bezrobotni
- okazaty si¢ takie czynniki jak: posiadanie certyfikatow i zaswiadczen jak rowniez dodatkowych
kwalifikacji zawodowych niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktore ubiega si¢ kandydat. Co do
cechy ,, pewnosé siebie” zdania sg podzielone, wedtug mtodych o0sob jest ona znaczaca, natomiast
wedtug pracodawcow nie jest istotna podczas naboru.

Wedtug opinii mtodych osob, ich problemy ze znalezieniem pracy wynikaja glownie z powodu
braku doswiadczenia zawodowego (74,5% badanych), braku jakichkolwiek ofert pracy (36,2%),
braku ofert pracy w wyuczonym zawodzie (34,0%) niefortunny wybor zawodu (29,8%). Najmniej
wskazan byto na nieformalng rekrutacje (2,1%) oraz brak gotowosci do zmiany zawodu (2,1%).
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Kobiety czgsciej niz mezczyzni wskazywaly na niefortunny wybor zawodu (rdznica miedzy
respondentami obu plci udzielajacymi tej odpowiedzi wynosi 10,8 pkt proc), brak ofert pracy
w wyuczonym zawodzie (réznica 9,9 pkt proc). Tylko mezczyzni wsrdd barier wymieniali brak
wiedzy na temat poszukiwania pracy (14,3% mezczyzn - réznica miedzy respondentami obu pici
udzielajacymi tej odpowiedzi wynosi pkt proc), ponadto czesciej niz kobiety podkreslali oni iz
powodem braku pracy sa: niskie zarobki (réznica 25,6 pkt proc. w stosunku do kobiet).

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow wskazata na brak doswiadczenia zawodowego jako gldwna
barier¢ w znalezieniu pracy (wyjatek stanowig osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym —
40,0%). Brak jakichkolwiek ofert pracy jako kluczowy powdd wskazywali przede wszystkim
ankietowani z wyksztalceniem podstawowym (66,7%), najmniej wskazan bylo ze strony osob
z wyksztatceniem wyzszym (20,0%). Z kolei ci ostatni, czgSciej niz pozostate osoby zglaszaly jako
bariere w znalezieniu zatrudnienia brak doswiadczenia zawodowego (70,0%), niefortunny wybor
zawodu (60,0%), potowa z nich zrodto probleméw widzi w braku ofert pracy w wyuczonym
zawodzie oraz tym, ze kwalifikacje zdobyte w szkole sq niedostosowane do wymaganych przez
pracodawcow. Na ta ostatnig barier¢ wskazato tez 55,6% absolwentdéw liceum ogdlnoksztatcacego.

Pracodawcy, jako przyczyne nie zatrudniania os6b mlodych wymieniali przede wszystkim fakt, iz
zglaszajqcy sie kandydaci mieli wygérowane wymagania finansowe nieadekwatne do kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego (41,7%). W opinii 33,3% pracodawcow powodem jest
brak kandydatow w tym przedziale wiekowym oraz brak doswiadczenia zawodowego kandydatow.
Najmniej wskazan byto na stan zdrowia kandydatow (8,3%) | karalnos¢ w przesztosci (4,2%).

Przedsi¢biorcy jako czynniki ograniczajace wzrost zatrudnienia w ich firmie, wskazywali
W szczegolnosci na zbyt wysokie pozaplacowe koszty pracy (44,9%), wysokie podatki (34,8%)
I niestabilng sytuacje gospodarczqg (31,9% badanych). Elementami, ktére najrzadziej byty
wymieniane przez pracodawcow byl trudny dostep do kredytow dla firm wskazalo 1,4%
ankietowanych wysokie oprocentowanie kredytow dla firm (2,9%).

Dla wigkszosci badanych firm, wymienione trzy gldéwne przyczyny braku wzrostu zatrudnienia sg
podobne. Jednakze dla $rednich przedsiebiorstw, w pierwszej kolejnosci, powodem nie zwigkszania
zatrudnienia jest niestabilna sytuacja gospodarcza (42,9%) oraz silna konkurencja na rynku
(42,9%). Natomiast mikro firmy, najcz¢sciej wskazywaly na zbyt wysokie podatki (42,2%) oraz zbyt
wysokie pozaptacowe koszty pracy (46,7%), na ktére wskazato tez 60,0% matych i 58,3% duzych
firm.

W firmach z sektora prywatnego najcze$ciej wymienianymi powodami ograniczajacymi
zatrudnienie sg zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy (46,3% pracodawcow z badanej grupy),
niestabilna sytuacja gospodarcza (35,2%), oraz zbyt wysokie podatki (35,2%). Natomiast dla
przedsigbiorstw dziatajacych w sektorze publicznym sg to: zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy
(40,0%), wysokie oprocentowanie kredytow dla firm (40,0%) oraz zbyt wysokie podatki (33,3%).

W opinii 0séb bezrobotnych szanse na rynku pracy zwieksza w glownej mierze posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego (76,6%), ciggle doksztatcanie sie (55,4%) oraz
posiadanie wielu réznych kwalifikacji (48,9%). Najmniejsze znaczenie ma w opinii 6,4%
ankietowanych uzycie nietypowych sposoboéw docierania do pracodawcy i praca jako wolontariusz
(12,8%).

Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywaty na ciggle doksztalcanie sie — 22,5 pkt proc. roznicy,
odbycie stazu/praktyki za granicq — 7 pkt proc. rdéznicy oraz prace jako wolontariusz — 5,9 pkt proc.
Natomiast mezczyzni czesciej wskazywali na posiadanie wielu roznych kwalifikacji (14,8 pkt proc.
rbznicy), uzycie nietypowych sposobow docierania do pracodawcy (14,8 pkt proc.) oraz wiasciwe
rozeznanie potrzeb rynku pracy przed wyborem kierunku ksztatcenia— 8,2 pkt proc. roéznicy.

Prace jako wolontariusz oraz uzycie nietypowych sposobow docierania do pracodawcy ankietowane
osoby uznaly jako te, ktére w najmniejszy sposob zwickszaja szanse na rynku pracy. Innego zdania
jest 40,0% absolwentéw szkot wyzszych, 20,0% zasadniczych szkét zawodowych oraz 11,1%
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srednich ogodlnoksztalcacych, ktorzy uwazaja, ze wolontariat moze podnie$¢ ich atrakcyjnosé
w oczach pracodawcy. W sumie prace jako wolontariusz wskazato 12,8% ankietowanych, natomiast
uzycie nietypowych sposobow docierania do pracodawcow (6,4%). Te forme¢ autoprezentacji
doceniaja wyltacznie absolwenci szkoty podstawowej (33,3%, gimnazjum (10,0%) oraz szkoty
wyzszej (10,0%).

Osoby, ktére wczesniej pracowaty, z listy czynnikow zwigkszajacych szanse na rynku pracy,
czesciej niz nie pracujagcy wybieraty: wlasciwe rozeznanie potrzeb rynku pracy przed wyborem
Kierunku ksztafcenia (28,9 pkt proc réznicy), posiadanie wielu réznych kwalifikacji (20,3 pkt proc),
Ciggle doksztatcanie sie (13,3 pkt proc). W przypadku obu grup byly to najczesciej wskazywane
odpowiedzi.

Najwi¢ksze zainteresowanie wsrod instytucji dzialajacych w obszarze rynku pracy i edukacji
mial urzqd pracy - potwierdzito to 76,6% badanych o0sob bezrobotnych. Z wustug osrodkow
pomocy spotecznej (OPS) skorzystato 29,8% ankictowanych. W celu rozwigzania swojej sytuacji
zyciowej 10,6% respondentow zglosito si¢ do Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP); 4,3%
bezrobotnych do firm szkoleniowych, a 2,1% do Akademickich Biur Karier. Z ustug ww. instytucji
nie skorzystato tacznie 14,9% badanych z czego 8,5% z nich chcialoby skorzystaé z oferty
instytucji, natomiast 6,4% nie jest zainteresowana ich ustugami. Jako powod takiego stanu rzeczy,
respondenci wymienili brak wiedzy na temat ustug oferowanych przez instytucje — tak wskazato
71,4% badanych. Brak takiej potrzeby zaznaczyto 28,6% ankietowanych.

Z pomocy osrodka pomocy spotecznej Korzystali wszyscy badani, ktérzy ukonczyli szkoty
podstawowe, 40,0% absolwentéw gimnazjow i zasadniczych szkét zawodowych, 50,0% licedw
profilowanych i 10,0% o0sob z wyzszym wyksztalceniem. Do Ochotniczych Hufcow Pracy zglaszali
si¢ absolwenci szkot podstawowych (66,7%), oraz po 1 osobie po gimnazjum, zasadniczej szkole
zawodowej i liceum ogolnoksztatlcacym. Z oferty firm szkoleniowych skorzystaty 2 osoby, ktore
ukonczyly szkot¢ podstawowa i gimnazjum. Z ustug Akademickiego Biura Karier skorzystat
1 absolwent technikum. Z grupy osob, ktore nie korzystaly z ustug instytucji, ale sa zainteresowane
taka wspotpraca — 2 osoby to absolwenci liceum ogoélnoksztatcacego i po 1 absolwencie gimnazjum
i zasadniczej szkoty zawodowe;.

Korzystajacym z ustug wymienionych instytucji, w wiekszosci (60,0% ankietowanych) trudno
odpowiedzie¢ jednoznacznie czy byly one przydatne, jednakze 37,5% ocenia je pozytywnie. Tylko
jedna osoba (co stanowi 2,5% ogotu korzystajacych) ocenita je negatywnie.

Aktywnos¢ edukacyjna osob mtodych zostala przesledzona w kontekscie:

— czynnikow decyzyjnych przy wyborze kierunku ksztalcenia,
— aktywnosci mtodych podczas nauki w szkole,
— doksztatcania mtodych po zakonczeniu edukacji formalne;.

Osoby mtode przy wyborze S$ciezki ksztalcenia kierowaly si¢ przede wszystkim faktem, iz
ukoriczenie danej szkoty miato im zapewni¢ w przysztosci dobre zarobki (31,9% ankietowanych).
Ponad 25% przy wyborze kierowalo si¢ zainteresowaniami. Taki sam odsetek ankietowanych
zdecydowat si¢ na kontynuacj¢ nauki w szkole, ktorg wybrali ich rowiesnicy (kolezanka/kolega
wybrali te szkolg) Doradca zawodowy lub psycholog doradzit w podjeciu decyzji jedynie 6,4%
ankietowanych.

Wyboér kierunku ksztalcenia ze wzgledu na dobre zarobki po ukonczeniu szkoty wskazywany byt
przede wszystkim przez absolwentow zasadniczych szkoél zawodowych (75,0%), potowe
ankietowanych z wyksztalceniem wyzszym oraz 40,0% respondentéw po technikum. Odpowiedz
»Zainteresowania” wybrato 80,0% technikum; 66,7% os6b ktore ukonczyty szkote policealng oraz
50,0% absolwentow szkot wyzszych. Dla 42,3% absolwentow gimnazjow, 30,0% absolwentow
szkol wyzszych 1 37,5% liceow ogolnoksztatcacych istotny przy wyborze szkoty byt fakt, iz
szkole wybrali  koledzy.
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2. Blisko 45% badanych nie uczestniczylo w trakcie nauki w szkole w formach aktywnosci jak
programy miedzynarodowe, kota uczniowskie lub studenckie, wolontariat, staze i praktyki,
olimpiady lub konkursy. Brak aktywnosci podczas nauki zglaszali przede wszystkim bezrobotni,
ktérzy ukonczyli szkote podstawowa (100%), liceum profilowane (100%) oraz gimnazjum (71,4%).

Wsrod powodow nie uczestniczenia w formach najczesciej podawano: brak wiedzy o takiej
mozliwosci (35,0% ankietowanych), brak zainteresowan (30,0%), szkola nie dawala takiej
mozliwosci (30,0%). Obawe, Ze sobie nie poradzqg wskazaly wszystkie nie uczestniczace osoby,
ktore ukonczyty szkote podstawowa oraz 16,7% gimnazjum.

Swoja nieaktywnos$¢ brakiem wiedzy o takiej mozliwosci thumacza si¢ wszyscy absolwenci szkot
wyzszych, 66,7% absolwentow technikum. Brak zainteresowania wszyscy, ktorzy ukonczyli szkotg
podstawowa, 50,0% po gimnazjum i liceum ogodlnoksztatlcacym. W opinii 100% absolwentow
zasadniczych szkol zawodowych 1 szkot policealnych oraz polowy oséb konczacych licea
ogolnoksztatcace 1 profilowane to szkofa nie dawata takiej mozliwosci. Obawe, Ze sobie nie poradzg
wskazali wszyscy respondenci z wyksztatceniem podstawowym i 16,7% z gimnazjalnym.
Najpopularniejsza forma aktywnosci, z jakich korzystali badani byty staze i praktyki - brato w nich
udziat 31,9% badanych. Ponad 10% nalezato do kof uczniowskich i studenckich lub uczestniczyto
w akcjach wolontariackich. Tylko 8,5% ankietowanych o0sob angazowato si¢ w olimpiady
i konkursy.

Staze i praktyki — z tej formy korzystali glownie badani z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (75,0%), o0s6b po szkole policealnej 66,7%, oraz 60,0% respondentow
z wyksztatceniem wyzszym. W akcjach wolontariackich uczestniczyta co czwarta osoba konczaca
zasadnicze szkoty zawodowe, 22,2% po liceum ogolnoksztatcagcym i 20,0% 0sob z wyksztalceniem
wyzszym. Do kot uczniowskich/studenckich nalezalo 10,6% respondentow, gldwnie absolwentow
szkot wyzszych (30,0%), ponadto 25,0% osob po zasadniczej szkole zawodowej oraz 11,1% po
liceum ogolnoksztatcgcym. Ponad 8% badanych brato udziat w olimpiadach i konkursach. Byli to
przede wszystkim absolwenci liceow ogolnoksztatcacych (22,2%), a takze 25,0% po zasadniczej
szkole zawodowej i 20,0% po technikum.

3. Po zakonczeniu nauki w szkole 48,9% badanych doksztalcalo si¢. Czesciej ksztatcenie ustawiczne

podejmowali kobiety niz mezczyzni (28,2 pkt proc. roéznicy). Potwierdzito to 50,0% ankietowanych
z wyksztalceniem wyzszym, wszyscy po liceum profilowanym, 77,8% ankietowanych, ktorzy
ukonczyli liceum ogdlnoksztatcace, 40,0% po technikum, 60,0% z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, 20,0% gimnazjalnym i 66,7% 0s6b po szkole podstawowe;.
Glowng przestankg kontynuacji edukacji, byta cheé¢ dalszego rozwoju, odpowiedz t¢ zaznaczyto
95,7% ankietowanych podnoszacych swoje kwalifikacje Dla 21,7% badanych powodem
uczestniczenia w innych formach ksztatcenia byt brak perspektyw na zatrudnienie, z kolei 13,0%
respondentéw podjeto decyzje o doksztalceniu gdyz uznala, ze ich kwalifikacje byly niezgodne
Z wymaganymi przez pracodawcow. Ponad 4,0% podjeta decyzje pod presjg otoczenia. Nikt
z bezrobotnych nie zdecydowat si¢ na dalszg edukacje, gdyz tak doradzit im doradca zawodowy.

Glowng przestanka kontynuacji nauki dla 95,7% ankietowanych byla cheé dalszego rozwoju,
zdobycia nowych umiejetnosci. Wérdéd nich byli wszyscy doksztalcajacy sie  absolwenci szkoty
podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowe;j, technikum, liceum profilowanego, szkoty
wyzszej oraz 85,7% o0sob po liceum ogolnoksztalcacym. Z powodu braku perspektyw na
zatrudnienie. Dalsze ksztalcenie rozpoczeto 50,0% absolwentow szkot podstawowych i technikum
oraz 33,3% o0sob, ktore ukonczyly zasadnicza szkote zawodowa i 28,6% po liceum
ogolnoksztatcacym. Przyczyng dalszej nauki dla 28,6% absolwentéw liceum ogdlnoksztatcacego
1 33,3% zasadniczych szkot zawodowych $wiadomos$¢ tego, ze ich kwalifikacje byly niezgodne
z kwalifikacjami wymaganymi przez pracodawcow. Pod presjq otoczenia doksztalcata si¢ jedna
osoba, ktora ukonczyta liceum ogdlnoksztatcace.

Ponad 50% badanej mlodziezy nie uczestniczytla w innych formach ksztatcenia po ukonczeniu
edukacji. Osoby te najczgsciej jako powodd, wskazywaly na sytuacje finansowg (41,7%), chec
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szybkiego podjecia zatrudnienia (25,0%), opieka nad dzieckiem, brak interesujgcej oferty
edukacyjnej w okolicy, brak wiedzy o tym, gdzie uzyska¢ informacje (po 12,5%), sytuacja
zdrowotna (8,3%).

Z badanej grupy, 87,2% ankietowanych jest zainteresowana podnoszeniem swoich umiejetnosci
1 kwalifikacji poprzez udzial w réznorodnych formach ksztatcenia. Kobiety czesciej niz mezczyzni
przejawiali che¢¢ doksztatcania si¢ (11,4 pkt proc. rdznicy). Znajomosé¢ jezyka obcego chce
doskonali¢ 38,3% biorgcych udziat w badaniu. Nowy zawdd zamierza zdobyé 36,2%
ankietowanych.. Tyle samo respondentéw chcialoby podwyzszy¢ swoje umiejetnosci komputerowe,
a 27,7% podnie$¢ wiedze zwigzang z wyuczonym zawodem. Ponad 23,0% badanej mtodziezy
chciatoby doskonali¢ swoje umiejetnosci interpersonalne.

Kobiety czeséciej niz mezczyzni chca zdoby¢ nowy zawod (5,2 pkt proc. roznicy). Z Kolel
mezczyzni bardziej niz kobiety widzg potrzebe podniesienia wiedzy zwigzanej z uzyskanym
zawodem (10,2 pkt proc. roznicy).

Zaangazowanie pracodawcow w procesie , ksztalcenia zawodowego” przeanalizowano przez
pryz mat:

oceny brakow (luk) kompetencyjnych pracownikow,

form doszkalania pracownikow,

przyczyn nie podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pracownikow,

wspotpracy z instytucjami w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjne;.

Zdaniem pracodawcow miodzi pracownicy posiadajg przede wszystkim luki kompetencyjne
w prakeycznych umiejetnosciach niezbednych do wykonywania zawodu (73,1%). Ponadto
59,7% badanych za niedostateczng uwaza wiedze zwigzang z wykonywanym zawodem. Natomiast
38,8% ankietowanych wskazalo na umiejetnosci interpersonalne. Blisko 24% pracodawcow
zaznaczyto znajomosé jezykow obcych a 7,5% umiejetnosci komputerowe.

Z grupy badanych pracodawcow, ktorzy zatrudniali osoby mtode (65,2% ankietowanych), 75,0%
podnosito kompetencje i umiej¢tnosci mtodych pracownikow. Najpopularniejsza forma doszkalania
byty kursy/szkolenia (60,0%) oraz mentoring tj. wdrazanie w zasady funkcjonowania organizacji
przez pracownikow starszych stazem lub wiekiem oraz praktyki (24,4%). Najmniej pracodawcow
podnosi kompetencje i umiejetnosci poprzez zakup specjalistycznej literatury (6,7%).

Cze$¢ pracodawcow (24,4% respondentow) nie podnosito poziomu wiedzy, kwalifikacji
I umiejetnosci mtodych pracownikow. Wsrdd powodow ankietowani najczesdciej wymieniali
WySOkie koszty szkolen (63,6% przedsigbiorcow), pracownicy majq odpowiednie umiejetnosci lub
braku okreslonych potrzeb szkoleniowych (19,4%). Obawa, ze pracownik odejdzie do konkurenciji,
byta hamulcem dla 9,7% badanych. Ponad 6% respondentdw nie znalazlo odpowiedniej oferty
szkoleniowej.

Blisko 51% pracodawcoéw wspotpracowalo w zakresie aktywizacji edukacyjnej lub zawodowej
mtodych 0so6b, z instytucjami takimi jak: urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, osrodek pomocy
spotecznej, firma szkoleniowa, szkota ponadgimnazjalna i szkota wyzsza.

Z urzedem pracy wspotpracowato 40,6% badanych, 21,7% ankietowanych z firmg szkoleniowg
a prawie 12% respondentéw ze szkolq wyzszq. Z kolei 8,7% badanych wspoétpracuje z Ochotniczym
Hufcem Pracy, a 7,2% pracodawcow kooperowalo ze szkolq ponadgimnazjalng. Tylko 2,9%
Z osrodkiem pomocy spotecznej.

Przedsigbiorstwa wspotpracujace lub zainteresowane wspolpraca z urzedem pracy najczescie]
wskazywaty na staz (59,4%) i posrednictwo pracy (46,9%). Sposréd kooperujacych z firmg
szkoleniowa lub rozwazajacych taka mozliwos¢, badani glownie wymieniali ksztalcenie zawodowe
(57,9%), organizacje konkursow z wiedzy iumiejetnosci zawodowych (33,9%) oraz praktyKi
zawodowe (31,6%), organizacje kursow z wiedzy i umiejetnosci zawodowych (26,3%). Natomiast
wérod pracodawcow wspotpracujacych ze szkota wyzsza lub zainteresowanych wspotpraca, badani
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w szczegodlnosci wymieniali praktyki zawodowe (46,2%), ksztalcenie zawodowe (38,5%) |1 staze
(30,8%). Z kolei przedsigbiorstwa kooperujace z Ochotniczym Hufcem Pracy lub sktonnych do
takiej wspolpracy, najczesciej podawaly zatrudnienie mitodocianych w celu przygotowania
zawodowego (50,0%). Podobnie w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej, gdzie ankietowani przede
wszystkim wskazali na zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania zawodowego (50,0%).
Natomiast sposrod wspotpracujacych z osrodkiem pomocy spotecznej lub rozwazajacych taka
mozliwo$¢, badani glownie wskazywali na ksztalcenie zawodowe (100%) i doradztwo zawodowe
(50,0%).

Wsrod badanych przedsigbiorstw byto 49,3% pracodawcow, ktorzy nie wspotpracowali z zadng
wymienionych wyzej instytucji, z czego 40,6% nie jest w ogole zainteresowana podjeciem takiej
wspotpracy, tylko 8,7% badanych byloby sktonnych do kooperacji. Jako glowny powod braku
wspotpracy badani podawali brak takiej potrzeby (64,7% badanych). Ponadto, ankietowani
wskazywali na brak wystarczajqcej wiedzy na temat mozliwosci wspolpracy (29,4%), brak
inicjatywy ze strony instytucji (25,7%). Blisko 18% ankietowanych zniechecajq procedury
administracyjne. Dla 11,8% respondentow przyczyng jest brak osob w firmie, ktore moglyby sie
tym zajgé. Z Kolei 2,9% pracodawcoéw obawia probleméw z mtodymi osobami. Taki sam procent,
jako przyczyng braku wspotpracy wskazal brak instytucji w okolicy .

Aktywnos¢ zawodowg osob mtodych przeanalizowano poprzez poznanie opinii 0sob bezrobotnych

1 pracodawcow w nizej opisanych zagadnieniach:

— formy zatrudnienia osob, ktore podejmowaly prace w przesztosci, a stosowane przez
pracodawcow,

— podejmowanie pracy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia,

— techniki poszukiwania pracy/pracownika,

— warunki, jakie ankietowani sg sktonni zaakceptowac by podja¢ zatrudnienie,

— oczekiwania ptacowe os6b mtodych a oferowane wynagrodzenie przez pracodawcow,

— gotowos¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.

Z badanej grupy osob bezrobotnych, 60,0% respondentéw podejmowato w przesztosci zatrudnienie
(czgseiej kobiety niz megzezyzni — 4,4 pkt proc. roznicy). Blisko 54,0% ankietowanych pracowato na
podstawie umowy cywilnej. Umowa o prace na czas okreslony (46,4%) oraz staz/praktyka (25,0%)
byly gtownymi formami zatrudnienia. Na czas nieokreslony byto zatrudnionych 7,1% badanych,
a doswiadczenie zawodowe w ramach wolontariatu zdobywato 3,6% bezrobotnych. Kobiety
czeseiej niz mezezyzni wskazywaly na umowe o prace na czas okreslony (22,9 pkt proc. réznicy),
Wylacznie one byly zatrudnione w ramach stazy. Z kolei mgzczyzni czgsciej niz kobiety byli
zatrudnieni na podstawie umowy cywilnej (5,4 pkt proc. roznicy). Tylko panowie pracowali
w ramach wolontariatu.

Z kolei pracodawcy, ktorzy zatrudniali osoby mtode do 25 roku zycia, najczgsciej oferowali osobom
miodym umowe o prace na czas okreslony (68,9%), staz/praktyke (31,1%); natomiast 22,2% - prace
na podstawie umowy cywilnej; 17,8% - umowe o prace na czas nieokreslony.

Poréwnujac odpowiedzi o0s6b bezrobotnych z wynikami badan przeprowadzonych wsrod
przedsiebiorcow, najczestszg formg zatrudnienia osob miodych byla wumowa o prace na
czas okreslony oraz umowal/cywilna. Najmniejszag popularnoscig cieszyly si¢ dwie formy
tj. wolontariat i mozliwos$¢ pracy w domu.

W przypadku respondentow, ktorzy podejmowali kiedykolwiek zatrudnienie, prace zgodng
z wyksztalceniem miato 25,0% badanych. Ponad 46% bezrobotnych podejmowato zatrudnienie
niezgodne z wyksztatceniem. Pozostatym ankietowanym trudno byto powiedzie¢ czy ich praca byta
zgodna z ich wyksztalceniem.

Ankietowani w wigkszosci decydowali si¢ na ten krok ze wzgledu na brak ofert pracy w wyuczonym
zawodzie (61,1% respondentéw). Blisko 28% skorzystalo z okazji podjecia atrakcyjnej pracy
w innej branzy. Niezgodnie z wyksztalceniem pracowato 16,7% badanych, poniewaz ich
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kwalifikacje w wyuczonym zawodzie nie spetnialy oczekiwan pracodawcow, taki sam odsetek jako
przyczyne podat satysfakcjonujace zarobki.

Mtodzi bezrobotni, najczg¢sciej poszukuja ofert pracy poprzez sledzenie ogloszen
w prasie/Internecie (89,4%), za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie (59,6%) oraz
korzystajgc z rekomendacji (57,4%). Najrzadziej bezrobotni wskazywali na agencje posrednictwa
pracy (8,5%) i targi pracy (2,1%).

Z kolei przedsigbiorstwa korzystaja glownie z rekomendacji innych osob (68,1%). Tylko 37,7%
badanych przedsi¢biorstw zamieszcza ogloszenia w prasie/Internecie. Prawie 35% przedsigbiorstw
korzysta z prowadzonych baz osob poszukujgcych pracy. Z posrednictwa Miejskiego Urzedu Pracy
w Olsztynie korzystato 34,8% przedsi¢biorstw. Ogloszenia w prasie/Internecie sledzi 23,2%
przedsi¢cbiorstw. Poprzez agencje posrednictwa pracy szukato 8,7% firm.

Z rekomendacji innych osob/znajomosci bardzo czgsto korzystajg zarowno pracodawcy (68,1%) jak
1 osoby bezrobotne (57,4%). Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz tylko 37,7% badanych firm szuka
pracownikow poprzez zamieszczanie ogloszen w prasie/Internecie, a najczgstsza forma
poszukiwania pracy przez badane mtode osoby jest wlasnie Sledzenie publikowanych ogloszen
w prasie/Internecie (89,4%). Najmniejsza popularnoscia wéréd mtodych i przedsigbiorcow ciesza
sie poszukiwanie pracy/pracownika poprzez agencje posrednictwa pracy i targi pracy.

Wsrod warunkow, na jakie zgodziliby si¢ bezrobotni by podjaé¢ zatrudnienie, ankietowani
najczesciej wskazywali na prace w niewyuczonym zawodzie (68,1%) oraz prace zmianowg (44,7%).
Niemniej jednak, 38,3% ankietowanych zdecydowatoby si¢ na prace za nizsze wynagrodzenie niz
oczekiwali a 34,0% na zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin.

Bezrobotni w wigkszosci oczekiwali by wynagrodzenia brutto w przedziale 1500 — 2 000 zi
(61,7%). Jednakze 12,8% badanych jest gotowa podja¢ prace za wynagrodzenie ponizej 1 500
zf. Natomiast 19,1% ankietowanych podjeto by prace gdyby ich zarobki byly w przedziale 2 100 —
2 500 z1, a 4,3% badanych na ptace mieszczaca si¢ w widetkach miedzy 2 600 — 3 000 z£. Tylko
2,1% chciatoby otrzymywa¢ wynagrodzenie powyzej 3 000 z{.

Kobiety czg$ciej niz mezczyzni s3 gotowe podjaé prace za wynagrodzenie od 1500 — 2 000 z¢
(25,5 pkt proc. roznicy). Z kolei mgzczyzni czesciej niz kobiety wskazywali na zarobki w przedziale
2100 -2 500 z¢ (8,4 pkt proc. roznicy).

Najczesceiej oferowanym przez pracodawce wynagrodzeniem byta pensja w przedziale 1500 —
2 000 zt (57,8% respondentow). Place ponizej 1 500 zt zaproponowato mlodym ludziom prawie
29% ankietowanych firm, za t¢ kwotg prace podjetoby tylko 12,8% ankietowanych bezrobotnych.
Powyzej 2 100 zt ptacito tylko ponad 13% przedsigbiorstw, a 25,5% bezrobotnych podj¢toby prace
za taka stawke.

Blisko 49% badanych gotowych byloby do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Blisko
61% z tych 0s6b moglaby dojezdzacé do pracy maksymalnie 50 km od miejsca zamieszkania. Ponad
30,0% podjetoby prace w obrebie wojewodztwa, taki sam odsetek w duzych aglomeracjach
w Polsce. W kazdym miejscu na terenie kraju mogloby pracowaé 26,1% ankietowanych. Prace za
granicq byloby gotowych podja¢ 17,4% respondentdow, ktorzy zaakceptowaliby prace poza
miejscem zamieszkania.

Kobiety czesciej niz megzczyzni sg gotowe by pracowaé w kazdym miejscu na terenie kraju (15,1 pkt
proc. roznicy) oraz dojezdzac do pracy maksymalnie 50 km od miejsca zamieszkania (12,2 pkt proc.
roznicy). Natomiast mezczyzni sg bardziej sktonni niz kobiety do zmiany miejsca zamieszkania
w obrebie wojewodztwa warminsko-mazurskiego lub zatrudnienie w duzych aglomeracjach
w Polsce za granice (11,4 pkt proc. roznicy).

Na zmiang¢ miejsca zamieszkania nie zgodzitoby si¢ 51,1% ankietowanych. Jako glowny powdd
respondenci wskazywali wysokie koszty transportu (44,4%), rozigke z rodzina/przyjaciotmi (36,1%).
Blisko 31% respondentow wskazato czas dojazdu, taki sam odsetek koniecznos¢ opieki nad
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dzieckiem lub inng osoba zalezng. Dla 25,0% badanych przeszkoda byt brak odpowiednich potgczen
Z miejscem zamieszkania (me¢zczyzni 38,9% , kobiety 11,1%).

Kobiety czgsciej niz mgzczyzni wskazywaty jako powdd opieka nad dzieckiem lub inng zalezng
osobg (50 pkt proc. roznicy). Z kolei wysokie koszty transportu byty czesciej wymieniane przez
mezczyzn (11,1 pkt proc. réznicy).

Zainteresowanie podjeciem wlasnej dziatalnosci przebadano poprzez uzyskanie wiedzy na temat:

podejmowania dziatalnosci gospodarczej w przesztosci (powody zawieszenia),
sktonnos¢ do zatozenia wlasnej firmy,

czynniki decyzyjne o podj¢ciu dziatalnosci (motywy),

powody braku zainteresowania.

Tylko 6,4% ankietowanych bezrobotnych posiadato wlasne firmy. Wszyscy prowadzili dzialalnos¢
handlowg 1 zakonczyli jg z powodu kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dwoch
respondentdw jako przyczyne zaprzestania dzialalnosci podato réwniez warunki gospodarcze na
rynku.

Ponad 38% respondentow zadeklarowala cheé utworzenia wlasnego biznesu. Czesciej
zainteresowanie zglaszali mezczyzni niz kobiety (8,3 pkt proc. rdznicy). Najbardziej sktonne do
uruchomienia firmy bytyby osoby z wyksztalceniem wyzszym i absolwenci liceum profilowanego
(50,0%), a takze liceum ogo6lnoksztatcacego (44,4%), technikum (40,0%). Sposrod osob
posiadajgcych potomstwo, 43,8% chciatoby podjac¢ dziatalnos$¢, natomiast wsroéd nieposiadajacych
dzieci odsetek ten wynosi 36,7%. Z kolei, bioragc pod uwage czas pozostawiania bez pracy,
najbardziej sktonne sa osOby pozostajagce bez pracy powyzej 24 miesigcy (53,8%). Wsrod
pozostatych badanych tylko co trzecia osoba byta zainteresowana samozatrudnieniem. Zadna z 0séb
zarejestrowanych w urzedzie pracy w okresie krotszym niz 1 miesigc, nie byla zainteresowana
podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Wsrod najczestszych wymienianych motywow, dla ktorych miodzi ludzie sa sktonni podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza znalazty sie: cheé usamodzielnienia i niezaleznosci (77,8%), mozliwosé
rozwoju zawodowego (50,0%) oraz potrzeba polepszenia sytuacji materialnej (33,3%). Na brak
alternatywy w postaci pracy ,,u kogos” wskazal co trzeci respondent gotowy do podjecia
dziatalnosci, natomiast dla 5,6% badanych wynika to z ,, koniecznosci przejecia rodzinnej firmy”.

Ponad 60% respondentéw nie wyrazilo zainteresowania zalozeniem wlasnej dzialalnosci
gospodarczej. Czesciej brak sklonnosci do otwarcia firmy deklarowaly kobiety niz mgzczyzni
(8,3 pkt proc. roznicy). Wsrdd barier jakie wskazywaly osoby bezrobotne, przede wszystkim
wymieniane bylty: brak odpowiedniego kapitatu finansowego (72,4%), brak pomystu na witasny
biznes (58,6%) oraz brak wiedzy i wumiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (34,5%). Najrzadziej wyr6zniang przyczyng, ktora zniechecata mtodych
(3,4%) byt nienormowany czas pracy, brak wiedzy na temat gdzie i w jaki sposob mozna otrzymaé
wsparcie finansowe na otwarcie firmy, trudnos¢ w polgczeniu obowigzkéw rodzinnych
i zawodowych oraz fakt, iz krok ten odradzajg respondentom cztonkowie rodziny lub znajomi.
Mezczyzni czgSciej niz kobiety, wskazywali na brak pomystu na wlasny biznes (35,7 pkt proc.
réznicy), brak odpowiedniego kapitatu finansowego (25,8 pkt proc. roznicy), oraz zbyt duzq
biurokracje przy zaktadaniu wiasnej firmy (11,3 pkt proc.) Kobiety natomiast czesciej wskazywaty
na trudnos¢ w potaczeniu obowigzkow rodzinnych i zawodowych, nienormowany czas pracy i fakt,
ze rodzina/znajomi odradzaja podjecie wiasnej dziatalnosci (5,9 pkt proc. roznicy),

Wart zwrdocenia uwagi jest fakt, iz brak odpowiedniego kapitatu finansowego (100%) i Brak
pomysfu na wtasny biznes (100%), byt gtownie wskazywany przez absolwentow szkot policealnych.
Brak wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest
powodem braku zainteresowania wtasng dzialalnoscig 66,7% osob, ktore ukonczyty technikum,
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potowy absolwentow szkoly podstawowej 1 zasadniczej szkoly zawodowej, 40,0% o0sob
z wyksztalceniem wyzszym oraz 37,5% absolwentéw gimnazjum.

49



