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Metodologia badania

Badanie ilosciowe zostalo zrealizowane metoda wywiadow osobistych PAPI. Probe

stanowili mieszkancy wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Kryterium doboru respondentow byt wiek produkcyjny (18- 60 lat w przypadku kobiet,
18-64 lata w przypadku mezczyzn) oraz fakt wyjazdu poza swoje wojewddztwo w celach
zarobkowych w latach 2005-2010. Okres ostatniej migracji wynosit powyzej 3 miesiecy

oraz respondent od co najmniej 3 miesiecy przebywat w miejscu swojego zamieszkania.

- Badanie zostato zrealizowane w marcu 2010 na probie N=2101 (w kazdym z powiatow po

100 wywiadow).

* Badanie byto realizowane metoda ,, random route” oparta o adresy startowe wylosowane z

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

operatu PESEL z kontrolowaniem parametru miejsce zamieszkania (powiat). Jezeli pod

wskazanym adresem nie mieszkata osoba speiniajaca kryteria rekrutacji ankieter poruszat

sie wedlug ustalonego algorytmu do kolejnego adresu, az do zrealizowania wywiadu z

osoba o zatozonych parametrach.
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Zatozenia metodologiczne segmentacji

* Poczatkowy zarys przedstawionych w niniejszym raporcie segmentow jak i wybor kryteriow przynaleznosci do
segmentow powstal na podstawie badania jakosciowego zrealizowanego od pazdziernika 2009 do marca 2010,
gdzie w oparciu o ekonomiczno-spoteczng sytuacje przed migracjq oraz cele migracyjne i oczekiwania wobec
wyjazdu wylonione zostaly nastepujace segmenty:

1) Zdesperowani, 2) Zachowawczy oraz 3) Rozwojowi

* Przeprowadzona podczas analiz ilosciowych segmentacja logiczna oparta zostatla na pytaniach okreslajacych
spontaniczne i wspomagane przyczyny wyjazdu do pracy oraz na pytaniu o cel na jaki mialy by¢ przeznaczone
zarobione srodki.

+ Opierajac analize o hierarchiczng teorie potrzeb Abrahama Maslowa przyjeliSmy zalozenie, ze czlowiek w swoim
dziataniu dazy do zaspokojenia potrzeb, ktore tworza logiczng hierarchie rozpoczynajaca sie od potrzeb nizszego
stopnia, ktorych zaspokojenie redukuje niedobory w systemie fizjologicznym a konczaca sie wyzszego stopnia
osobistymi i abstrakcyjnymi potrzebami. Dokonalismy wiec zhierarchizowania 3 segmentow dodatkowo w oparciu o
analize czynnikowa.

tnych z terenu

+ I tak, respondent byt zakwalifikowany do segmentu ,Zdesperowanych” jesli jako powdd wyjazdu spontanicznie
deklarowat jedynie chec¢ zarobienia (kwestie finansowe) lub brak pracy w miejscu zamieszkania i jednoczesnie
zarobione pieniadze chciatl przeznaczy¢ na biezace potrzeby lub na splate diugow.
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* Respondent byt zakwalifikowany do segmentu jako ,,Zachowawczy” jesli w pytaniu o cel wyjazdu wskazal, ze chce
mie¢ wyzsza pensje i jednoczesnie zarobione pieniadze chce przeznaczy¢ na cel inny, niz sptata dlugow czy biezace
potrzeby. Dodatkowo w jego spontanicznych deklaracjach dotyczacych celu wyjazdu nie pojawiata sie che¢ rozwoju
zawodowego, zdobywania nowych kwalifikacji, ani nauka jezyka obcego.

yjne migran

adaptac

* Respondent byt zakwalifikowany do segmentu jako ,,Rozwojowy”, jesli jako cel wyjazdu podawat przede wszystkim
chec¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji zawodowych lub che¢ zobaczenia swiata, zmiany w Zyciu, przezycia

mW nauki jezyka obcego, zdobywania wiedzy i jednoczesnie zarobione pieniadze chcial przeznaczyc¢
d
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Segmenty migrantow powrotnych
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Opis segmentow — Zdesperowani 1/3 (metafora Syzyfa)

. Zdesperowani (62% ogotu) to przede wszystkim osoby z wyksztatlceniem podstawowym i zawodowym.
Istotnie wiecej jest w tej grupie oséb w wieku 30-54 lata. W wiekszosci to osoby bezrobotne, jednak to
one wnosza najwiekszy wkiad w budzet domowy. Osoby w tej grupie deklaruja najnizsze dochody (do

800 zt), a swojq sytuacje materialng oceniaja zle.

. Polowa osob w tej grupie mieszka na wsi. Istotnie rzadziej niz pozostali migranci korzystaja z Internetu.
Osoby zdesperowane cechuje relatywnie najwieksza liczba krotkich (3-4 miesigce) wyjazdow

zarobkowych. Zdesperowani najczesciej wyjezdzaja do pracy sami (60%) i w wiekszosci (66%) nie

tnych z terenu

odwiedzaja domu podczas trwania wyjazdu. Na migracji najczesciej podejmuja prace sezonowe w

rolnictwie (42%), opiekujq sie osobami starszymi (11%) i zatrudniaja sie w branzy budowlanej (23%).

. Zdesperowani maja za soba najwiecej prob znalezienia pracy przed podjeciem decyzji o migracji,
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najwiecej osob w tej grupie szukato pracy diuzej niz rok na wiele sposobow (przez PUP, znajomych,

rodzine, bezposrednio u pracodawcow). Polowa Zdesperowanych prace na migracji znalazta za

posrednictwem znajomych. Najwazniejszym powodem, dla ktdrego podjeli prace na migracji byt obok

checi zarobienia (94%) brak pracy w miejscu zamieszkania (68%). Zarobione s$rodki planowali

yjne migran

adaptac

przeznaczyc¢ na biezace potrzeby (93%) i na sptate diugow (20%).
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Opis segmentow — Zdesperowani 2/3 (metafora Syzyfa)

Przy planowaniu migracji najwazniejsza dla Zdesperowanych jest minimalizacja ryzyka zwiazanego z wyjazdem, pewna

praca, lepiej niz pozostate grupy podczas wyjazdu oceniajq stosunek pracodawcy do pracownika.

o Zdesperowani rzadziej planujq termin powrotu (61%), natomiast jesli juz termin jest zaplanowany, osoby z tej grupy
wracaja zgodnie z planem (88%), rowniez zarobione pieniadze wydaja w wiekszosci tak jak zaplanowali.

. Zdesperowani istotnie czesciej deklaruja che¢ podjecia pracy w miejscu zamieszkania po powrocie (85%). Wsrod tych,
ktorzy nie majaq takiego zamiaru przewazaja osoby, ktore twierdza, ze nie ma pracy w regionie (14%), dlatego tez
planuja kolejne migracje. Sq raczej zadowoleni z ostatniego wyjazdu.

o Osoby z tej grupy czesciej niz pozostatle segmenty po powrocie do miejsca zamieszkania szukaja pracy - sa to
poszukiwania diugotrwate (23% deklaruje poszukiwania pracy dituzsze niz rok).

o Zdesperowani istotnie czesciej niz pozostate grupy zglaszaja sie po powrocie do urzedu pracy (83%) aby miec

ubezpieczenie (75%) i znalez¢ prace (82%). Osoby z tej grupy istotnie czesciej biora udziat w kursach organizowanych

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

przez urzad pracy (20%). Kursy te najczesciej maja na celu zdobycie nowych kwalifikacji (80%) a tematyka istotnie

czesciej jest narzucona przez PUP (13%). Osoby, ktore braty udziat w kursach, a obecnie nie majq pracy istotnie czesciej

zle oceniaja efektywnos¢ kursow.

o Dla Zdesperowanych najwiekszy problem po powrocie stanowi brak statej pracy (60%), ale rowniez brak jakiegokolwiek

yjne migran

adaptac

zajecia (41%).
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Opis segmentow — Zdesperowani 3/3 (metafora Syzyfa)

] Zdesperowani w wiekszosci nie dostrzegaja zadnych zmian w relacjach z otoczeniem w miejscu zamieszkania po

powrocie z migracji (83%), rzadziej niz inne grupy utrzymuja kontakty ze znajomymi poznanymi podczas wyjazdu.

o Najwiecej osob z tej grupy jako bariere wejscia na rynek pracy deklaruje ogoélnie brak pracy (77% wymienia na
pierwszym miejscu). Brak pracy wymieniaja jako gtéwny czynnik utrudniajacy zycie w regionie, zwracaja tez uwage na
brak zainteresowania problemami mieszkancow ze strony wiadz lokalnych, rzadziej niz pozostate grupy dostrzegajq brak
ofert kulturalnych, gastronomicznych czy galerii handlowych.

o Niewiele oséb w tej grupie styszato o programach pomocowych (12%). Ci, ktorzy o nich styszeli istotnie czesciej niz
pozostali badani wymieniaja program Eures (13%). Zdesperowani dowiadywali sie o programach pomocowych czesciej
niz pozostali migranci w urzedzie pracy (28%).

o Znikomy odsetek korzysta z jakiejkolwiek pomocy po powrocie z migracji (3%). Ci, ktérzy z pomocy skorzystali wskazuja

gtéwnie na pomoc spoteczna (31%).

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

. Osoby Zdesperowane czesciej niz inni oczekuja pomocy (70%) i najczesciej jako potrzebne wsparcie wymieniajq pomoc

w znalezieniu statej pracy w miejscu zamieszkania (81%). Wedtug nich powinni sie tym zaja¢ pracownicy socjalni oraz

opieka spoteczna.

. Osoby z grupy Zdesperowanych czesciej niz pozostali migranci deklaruja, ze gdyby miaty prace na miejscu, ktéra

yjne migran
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Opis segmentow — Zachowawczy 1/4 (metafora Odyseusza)

W segmencie migrantow Zachowawczych istotnie wiecej jest os6b z wyksztatceniem niepelnym srednim, policealnym i wyzszym
licencjackim. Polowa osob w tej grupie to osoby zamezne/ zonate. Istotnie wiecej Zachowawczych jest w grupie os6b w wieku 23-30
lat. Prawie potowa osdb w tej grupie ma stalq prace (istotnie wiecej niz ogét badanych). W tym segmencie w jednakowym stopniu

respondent jak i partner wnosza wkilad do budzetu domowyego (po 36% wskazan).

e Zachowawczy istotnie czesciej niz ogot badanych deklaruja dochod gospodarstwa domowego na poziomie od 2500 zi do 5000 zi,

swoja sytuacje okreslaja ,,na co dzien pieniedzy starcza, ale nie sta¢ mnie na wieksze wydatki”.
e Ponad potowa oséb Zachowawczych codziennie korzysta z Internetu.
o Istotnie wiecej os6b z tego segmentu mieszka w matych miastach do 10 tys. mieszkancow oraz miastach 20-50 tys. mieszkancow.

e Osoby Zachowawcze najczesciej migruja na okres trzech miesiecy i istotnie czesciej niz przedstawiciele pozostatych segmentéw
wyjezdzaja za granice (93%). W tej grupie istotnie wiecej jest osob, ktore wyjechatly tylko raz. Zachowawczy czesciej niz pozostali

badani podczas migracji zajmuja sie sprzataniem, opieka nad dzieémi i innymi pracami fizycznymi. Czesciej niz inni badani wyjezdzaja

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

do pracy z kims z rodziny (13%) lub z partnerem (9%).

e Dla Zachowawczych charakterystyczne sa wyjazdy w czasie urlopu bezptatnego (17%). Istotnie rzadziej poszukuja oni pracy w

regionie przed wyjazdem. Ci, ktérzy podjeli sie poszukiwania pracy przed decyzjq o migracji, najczesciej szukali zatrudnienia tylko w

swoim wojewaddztwie. Prace ktora podjeli ostatnio na migracji czesciej niz inni badani znalezli dzieki rodzinie (25%).
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Opis segmentow — Zachowawczy 2/4 (metafora Odyseusza)

. Najwazniejsza przyczyna wyjazdu dla os6b z segmentu Zachowawczych jest che¢ zarobienia dodatkowych
pieniedzy (60% spontanicznych odpowiedzi). Jako dalsze przyczyny wymieniaja oni rowniez che¢ zwiedzania,
doswiadczenia czegos nowego.

. Zarobione pieniadze pragna przeznaczyC przede wszystkim na remont domu (46%), kupno samochodu (25%),
wymiane mebli (14%).

J Planujac wyjazd Zachowawczy czesciej, niz pozostali migranci zwracaja uwage na mozliwos¢ poznania innej

kultury, mozliwos$¢ nauczenia sie jezyka obcego, ale takze komfort zycia na migracji i dobry dojazd do domu. W

tnych z terenu

ich wyjazdach istotnie czesciej pojawia sie mozliwos¢ nauczenia sie jezyka i zwiedzania. Zachowawczy czesciej
niz ogot badanych planuja termin powrotu, czesciej tez niz inni wracaja z powodu zarobienia zatozonej kwoty

(9%) oraz zakonczenia urlopu w miejscu zamieszkania (6%).
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J Wiekszos¢ Zachowawczych po zakonczeniu migracji zamierza podjac¢ prace w miejscu zamieszkania. Ci, ktorzy nie

majq takich planow ttumacza to kontynuacja nauki. Zachowawczy, ktdrzy poszukuja pracy, poszukuja jej przede

wszystkim w swoim regionie (94%), poszukujac pracy czesciej niz ogot badanych, czytaja ogloszenia w prasie

(29%). Zachowawczych wyroéznia relatywnie krotki okres poszukiwan pracy - od 2 tygodni do miesiaca (27%

yjne migran

adaptac
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wskazan). Rzadziej niz inni planuja kolejny wyjazd zarobkowy (31%) a ci, ktorzy planuja kolejny wyjazd majq na

H‘Eadze przede wszystkim lepsze niz w swoim regionie zarobki (36%).
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Opis segmentow — Zachowawczy 3/4 (metafora Odyseusza)

. Zachowawczy rzadziej niz ogot badanych zgtaszajq sie po powrocie do PUP (75%). Wsérod Zachowawczych, ktorzy
styszeli o kursach organizowanych przez urzad pracy 16% wzietlo w nich udzial. Najwiecej osdb w tej grupie odbyto
kurs komputerowy. Kursy w ktérych uczestniczyli Zachowawczy mialy istotnie czesciej, niz w przypadku ogétu na

celu podniesienie kwalifikacji w zawodzie (20%).

. Jako najwieksze problemy Zachowawczy w pierwszej kolejnosci wskazuja niskie zarobki, (30% odpowiedzi
spontanicznych) czesciej niz pozostali badani wskazuja na inny charakter wykonywanej pracy (13%), inng kulture,

zachowania ludzi na co dzien (12%) a takze inne wymagania pracodawcy (6%).

tnych z terenu

. W kwestii relacji z najblizszym otoczeniem po powrocie osoby z segmentu Zachowawczych istotnie czesciej
deklaruja, Zze majq teraz wiecej znajomych niz przed wyjazdem (10%), czesciej tez utrzymujq kontakty z osobami

poznanymi w czasie migracji ( 63%).

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

. Zachowawczy pytani o najwieksze problemy zwiazane z podjeciem pracy w regionie w pierwszej kolejnosci

wskazuja zbyt niskie wynagrodzenia (11%), a takze problemy ze znalezieniem statej pracy (4%). Wsrod wszystkich

probleméw wymieniajq takze brak pracy w zawodzie (17%).

. Czynniki zewnetrzne, ktore zdaniem Zachowawczych utrudniaja adaptacje to przede wszystkim brak dobrych

|G

yjne migran

adaptac
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zarobkow (25% wymienia na pierwszym miejscu). Wsrod wszystkich czynnikow utrudniajacych adaptacje

howawczy wymieniaja tez istotnie czesciej brak ofert kulturalnych (54%), gastronomii (37%) or
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4%

Opis segmentow — Zachowawczy 4/4 (metafora Odyseusza)

. Zachowawczy podobnie jak pozostale wyodrebnione grupy w niewielkim stopniu znaja i korzystaja z

pomocy dla osob powracajacych z migracji.

J Osoby Zachowawcze sa w najmniejszym stopniu niz przedstawiciele pozostatych grup zainteresowane
pomoca dla os6b powracajacych (59%). 72% niezainteresowanych pomoca nie odczuwa w ogole potrzeby
otrzymywania takiej pomocy. Wskazujac organizacje, ktore ich zdaniem powinny pomaga¢ osobom

powracajacym wymieniajq czesciej niz inni fundacje oraz organizacje pozarzadowe (21%).

e 0Ogolna opinia o migracji osdb z tej grupy jest podobna do tej, jaka panuje wsréd os6b Rozwojowych -

tnych z terenu

dzieki wyjazdowi sa bardziej pewni siebie, doceniaja mozliwos¢ poznania innych kultur, nauki jezyka.

Czesciej natomiast niz ogot badanych wskazuja na problem zwigzany z utrata kontaktu z dzieémi.
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Opis segmentow — Rozwojowi 1/4 (metafora Prometeusza lub Ikara)

ozwojowi sa najmniejszym liczebnosciowo segmentem - stanowia 12% proby.

zadziej sa to osoby z wyksztatceniem nizszym, raczej w trakcie nauki, zdobywaja lub posiadaja juz

wyksztatcenie wyzsze (5% niepelne wyzsze oraz 7% wyzsze licencjackie).

Do Rozwojowych naleza osoby miodsze — istotnie wiecej osob z tego segmentu (63%) jest w wieku 18-

tnych z terenu

30 lat, glownie osoby pracujace na etacie oraz uczace sie (19%), raczej bez partnerow — 53% to

kawalerowie/panny.
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dztwa warminsko-mazurskiego

przypadku Rozwojowych najwiekszy wkiad finansowy do gospodarstwa domowego maja rodzice —

t

41%, a w mniejszym stopniu matzonkowie, czy sami respondenci. Istotnie wiecej osob z tej grupy

deklaruje wspodlne zarobki uczestnikow gospodarstwa domowego na poziomie 2,5-4 tys. zt. (27%).

yjne migran

adaptac

ozwojowi najczesciej w porownaniu do ogotu badanych korzystaja z Internetu. Blisko 2/3 z nich

7
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deklaruje codzienne korzystanie z sieci. Jest to rowniez spos6b wykorzystywany do szukania pracy.
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Opis segmentow — Rozwojowi 2/4 (metafora Prometeusza lub Ikara)

hociaz wiekszos¢ Rozwojowych podczas migracji zostaje zatrudniona w rolnictwie (28%), czy budownictwie (21%),
to jednak istotnie czesciej wykonujq oni tez prace fizyczne i umystowe (6%) . Jako jedyni wskazujq prace w wolnym

zawodzie lub w charakterze specjalisty (2%). Istotnie czesciej znajduja prace legalng (63%).

ozwojowi jako segment ,uczacy sie” rzadziej szukaja pracy przed wyjazdem (54%). Jesli szukajq pracy zajmuje im
to z reguly kilka miesiecy (39%). Wyjezdzaja czesciej z partnerem (12%), rzadziej sami (51%). Podczas pobytu
poza domem rzadziej niz pozostali migranci kontaktuja sie z bliskimi (14% co pot roku, 5% - rzadziej). Jesli jednak

w miedzyczasie przyjezdzaja do domu, to na dtuzej (14% na tydzien).

ajwazniejszym powodem, dla ktérego wyjezdzaja na migracje oprocz checi dorobienia (90%) jest istotnie czesciej

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

chec¢ zwiedzania (64%), przezycia przygody (57%) oraz dla 50% zdobycia nowych kwalifikacji.

arobione srodki Rozwojowi w wiekszosci planowali przeznaczy¢ na nauke i studia (22%), na wiasne mieszkanie

(16%0) oraz start zyciowy (7%).
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zynnikami istotnymi przy planowaniu wyjazdu jest dla 90% wzrost pewnosci siebie, poznanie innej kultury (ponad
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Opis segmentow — Rozwojowi 3/4 (metafora Prometeusza lub Ikara)

ozwojowi zarobione srodki w wiekszosci przeznaczali na to, na co planowali. Jednak 11% stwierdzilo, ze

pieniadze wydato tylko czesciowo zgodnie z planem, powodem byly niewystarczajace zarobki (74%).

0% Rozwojowych po powrocie zamierzato podjac te sama prace, jaka wykonywato przed wyjazdem. Osoby,
ktore nie szukaly pracy podczas pobytu na wyjezdzie i jednoczesnie nie podjely tej samej pracy, co przed

migracjq po powrocie szukaty zatrudnienia najczesciej kilka miesiecy (40%).

tnych z terenu

ozwojowi w wiekszosci sq zadowoleni ze swoich wyjazdoéw (istotnie czesciej od migrantéw ogétem, 63%). 40%

z segmentu Rozwojowych planuje kolejny wyjazd zarobkowy.

7
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0 powrocie 75% Rozwojowych zgtlositlo sie do urzedu pracy w celu pomocy w poszukiwaniu pracy oraz

rejestracji i aby zosta¢ objetym ubezpieczeniem. Zainteresowanie kursami organizowanymi przez PUP bylo w

tej grupie znikome, ale styszato o nich az 86% Rozwojowych. Uczestnictwo w takich kursach (gtownie przed

yjne migran

adaptac

wyjazdem) zadeklarowato zaledwie 12%. Byly to najczesciej kursy komputerowe (16%) oraz z zakresu
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Opis segmentow — Rozwojowi 4/4

5% badanych z segmentu Rozwojowych nie korzystalo z zadnego programu pomocowego. Jednak 60%
Rozwojowych deklaruje che¢ wziecia udziatu w takim programie. Jest to istotnie mniej w poréwnaniu do

ogotu migrantow.

referowanga forma pomocy w adaptacji po powrocie, ktéra wedtug Rozwojowych zaraz po urzedzie pracy

(73%) powinny oferowac fundacje, organizacje pozarzadowe (26%) oraz psychologowie (13%) bytaby

tnych z terenu

oprécz pomocy w znalezieniu miejsca pracy (65%), pomoc w zatozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej

(24%) oraz pomoc prawna (14%).
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t

golnie stosunek do migracji Rozwojowych jest pozytywny. Okoto 85% Rozwojowych wskazuje na

mozliwos¢ poznania podczas wyjazdu innej kultury, zobaczenia swiata. Istotnie wiecej badanych

wspomina o zdobytej podczas wyjazdu pewnosci siebie (okoto 80%).
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Charakterystyka demograficzna migrantow powrotnych

52%

ptec wyksztatcenie
Podstawowe
g Zasadnicze zawodowe 34%
Q
qk) Niepetne srednie
':: Ukonczone srednie zawodowe,
= techniczne
g Mezczyzna Ukonczone srednie ogolnoksztatcace
S

Policealne, pomaturalne

Niepetne wyzsze (w tym college)

Wyzsze licencjackie

ow powro
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dztwa warminsko-mazurskiego

7

Wyzsze magisterskie

t

Podstawa: cata proba N=2101 . . . :
Wyzsze powyzej magisterskiego

Podstawa: cata proba N=2101

W rownym stopniu migrujq kobiety i mezczyzni. Przewazaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (34%) oraz ukonczonym srednim zawodowym lub technicznym (1/5 wszystkich badanych).
Spory odsetek stanowi grupa z wyksztalceniem podstawowym (19%).
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Charakterystyka demograficzna segmentow wyksztatcenie
+
Podstawowe
ptec
Zasadnicze zawodowe /382/0 +
B Mezczyzna

Niepetne $rednie

Ukonczone $srednie zawodowe,
techniczne % +

Ukonczone srednie ogolnoksztatcgce

Policealne, pomaturalne

tnych z terenu

Niepetne wyzsze (w tym college)

Wyzs ze licencjackie W Zdesperowani,
N=1304

W Zachowawczy, N=554

Wyzsze magisterskie

ow powro

" Zdesperowani Zachowawczy Rozwojowi
S (N=1304) (N=554) (N=243) Wyzsze powyzej magisterskiego B Rozwojowi, N=243
Podstawa: cata proba Podstawa: cata proba

W segmencie Zdesperowanych przewazajq osoby z wyksztatlceniem nizszym — podstawowym oraz zasadniczym
zawodowym.

Wsrod Zachowawczych istotnie wiecej osob posiada wyksztalcenie policealne, pomaturalne (6%) oraz licencjackie
wyzsze (7%).

Rozwojowi to rzadziej osoby z wyksztalceniem nizszym, sq w trakcie nauki, zdobywaja wyksztatcenie wyzsze.
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Charakterystyka demograficzna migrantéw powrotnych cd

Stan cywilny

>
E Kawaler \ panna
N 5
S
8 o
'5 a Zonaty \ zamezna 50%
QW o
E NS .
QS .&’ Mieszkam z
S gﬁ partnerem\
N | partnerka
O8 3
o N
=) E L] Rozwiedziony(a) \
% ) § w separaciji
0
S8
TN
%‘8 NS Wdowiec \ wdowa
Q
VE §
35S
§ W Podstawa: cata préba N=2101
S0

L
Q E N Polowa migrantow jest w zwigzkach matzenskich. Ponad 1/3 to kawalerowie/panny.
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)
\E S %
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Stan cywilny

Podstawa: cata proba
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Powrot do domu — psychospoteczne mechanizmy

Istotnie wiecej sposrod Rozwojowych deklaruje bycie kawalerem lub panna (53%), istotnie mniej od proby ogétem jest w
statych zwiazkach (41%) oraz po rozwodzie/w separacji (4%).

Zdesperowani oraz Zachowawczy to osoby w wiekszosci zamezne lub zonate (w obu przypadkach 51%), jednak istotnie
wiecej sposrod Zdesperowanych jest rozwiedzionych/w separacji oraz deklaruje bycie wdowcem/wdowa.

Kawaler \ panna

Mieszkam z
partnerem\

Rozwiedziony(a)
\ w separaciji

B Zdesperowani,

B Zachowawczy, N=554

H Rozwojowi, N=243

Z3. Stan cywiln )
), £3. Stan cywilny +/- réznice istotne statystycz
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Charakterystyka demograficzna migrantéw powrotnych cd

Wiek migrantéow Sytuacja zawodowa
Ma statg prac 36%
18-24 lata 18% q prace
Pracuje dorywczo
'::s 25-30 lat 23%
Q Jest rolnikiem
o 31-35 lat
b ) Prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
N 36-40 lat Jest zarejestrowany jako
S 32%
Q bezrobotny
é 41-45 lat Jest bezrobotny, ale nie
-la zarejestrowany w urzedzie
46-50 lat
~ a Jest emerytem \ rencistg
3
1-54 | Uczy sie \ studiuje w systemie
o 51-54 lat
Q dziennym
g 55- 59 |at Uczy sie \ studiuje w systemie
NI zaocznym

L
dztwa warminsko-mazurskiego

Jest na urlopie wychowawczym \

60-64 lata . .
macierzynskim

Podstawa: cata proba N=2101 Podstawa: cata proba N=2101

Najwieksza liczebnosciowo grupe stanowiaq migranci w wieku 25-30 lat (23%) oraz 18-24 lat (18%). 1/3 badanych
jest zarejestrowanych jako bezrobotni, 36% ma stata prace.

R4. Wiek
), M1. Sytuacja zawodowa
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* 4 %

Charakterystyka demograficzna migrantow w podziale na segmenty cd

Wiek migrantéow Sytuacja zawodowa
Ma stat -44°/
S 18-24 lata a slaaprace 0%t
33%+

E Pracuje dorywczo
N S 25-30 lat

S g Jest rolnikiem
g Y 31-35 lat

8 3 o Prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg

N 36-40 lat 8% +

OE) & .E)’ Jest zarejestrowany jako bezrobotny ?

E §, ﬁ 41-45 lat Jest bezrobotny, ale nie

8 _E s zarejestrowany w urzedzie

46-50 lat

3 § (bé ? Jest emerytem \ rencistg,

% Q .E 51-54 lat . Uczy sie \ studiuje w systemie B Zdesperowani,

Q Q. O B Zdesperowani, ) (i) =1304
& 3 8% N=1304 dziennym . 10%+ N=130

g E \m 55- 59 |at 8% m Zachowaw czy, Uczy sie \ studiuje w systemie - m Zachowawczy, N=554

\

1)) -8 'E N=554 zaocznym 9%+

Q § E 60-64 lata B Rozw ojow i, N=243 Jest na urlopie wychowawczym \ B Rozwojowi, N=243

| o P~ macierzynskim

3.9 g Podstawa. cata proba Podstawa. cata proba

g E ¥ | Rozwojowi to grupa miodsza — istotnie wiecej osdb z tego segmentu jest w wieku 18-30 lat. ROwniez Zachowawczy to
S g E segment sktadajacych sie z osob mtodszych do 30 lat. Zdesperowani z kolei to osoby gtéwnie starsze, istotnie wiecej osdb
o=~ N I wieku od 39 do 5_4 lat. o ) ) ) ) )
QO E :u Zdesperowani w wiekszosci sq osobami bezrobotnymi (38%), Zachowawczy z kolei to osoby posiadajace stala prace
3 8 ) (44%). W segmencie Rozwojowych istotnie czesciej wystepuja osoby pracujace na etacie oraz uczace sie (19%).
88

2 R4. Wiek

M1. Sytuacja zawodowa
Q 2 /| ytuag +/- réznice istotne statystycz
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Charakterystyka demograficzna migrantéw powrotnych cd

Liczba osdb w gospodarstwie domowym Osoba w gospodarstwie wnoszaca najwiekszy
wkilad w budzet domowy

Respondent(ka) 38%

Podstawa: cata proba N=2101 Podstawa: cata proba N=2101

Wiekszos¢ migrantow mieszka w trzy-(28%) lub czteroosobowych (25%) gospodarstwach domowych, w ktorych
osoba wnoszaca najwiekszy wkiad do budzetu jest na pierwszym miejscu respondent (38%), w dalszej kolejnosci
matzonek/partner (34%) oraz w przypadku /2 migrantow — ojciec lub matka.

Z5: Liczba 0osob w gospodarstwie domowym
), Z/. Kto w gospodarstwie domowym wnosi najwiekszy wkiad w budzet domowy?
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Charakterystyka demograficzna segmentow cd

Liczba osdb w gospodarstwie domowym Osoba w gospodarstwie wnoszaca najwiekszy
wkiad w budzet domowy
41% +
Respondent(ka) 36%

31% =

35%

Wspdtmatzonek(ka) 36%

\ partner(ka)

Ojciec \ matka
41% +

tnych z terenu

Brat \ siostra

W Zdesperowani, Syn \ cérka M Zdesperowani,
N=1304 N=1304

B Zachowawczy, N=554 Inna osoba z 1% = B Zachowawczy, N=554

gospodarstwa & 2%
domowego 1%

Podstawa: cata proba Podstawa: cata proba
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B Rozwojowi, N=243 B Rozwojowi, N=243

Istotnie wiecej sposréd Zachowawczych zyje w trzyosobowych gospodarstwach domowych, gdzie osobg
zarabiajaca najlepiej jest sam respondent (36%) lub jego partner/wspétmatzonek (36%). W segmencie
Zdesperowanych osoba wnoszaca najwiekszy wkiad w budzet domowy jest istotnie czesciej respondent.

W przypadku Rozwojowych najwiekszy wkiad finansowy w gospodarstwo domowe maja rodzice — 41%, aw
mniejszym stopniu sami respondenci.
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Z5: Liczba 0sob w gospodarstwie domowym
Z7. Kto w gospodarstwie domowym wnosi najwiekszy wktad w budzet domowy?
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Charakterystyka demograficzna migrantéw powrotnych cd

Przecietne miesieczne dochody i zarobki ,na reke” Sytuacja materialna gospodarstwa domowego
wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego
Zsumowane razem
do 800 zt Pieniedzy nie starcza nawet na

najpilniejsze potrzeby
801 - 1200 zt
Musze odmawia¢ sobie wielu
19% rzeczy, aby pieniedzy starczyto
na zycie

1201 - 1800 zt

1801 - 2500 zt 22%

Na co dzien pieniedzy starcza,
ale nie sta¢ mnie na wieksze
wydatki

48%0
2.501 - 3.000 zt

tnych z terenu

3.001 - 4.000 zt Pieniedzy starcza na wszystkie
wydatki, a cze$¢ moge odtozy¢é

4.001 - 5.000 zt

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

5.001 - 6.000 zt Trudno powiedzie¢

Nie mam dochodow

Podstawa: cata proba N=2101

Nie wiem \ trudno powiedzie¢ 5% Prawie 1/5 migrantéw deklaruje dochody wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego w

przedziale 1201-1800 zt podobna liczebnie grupa wskazuje na dochody miedzy 1801zt a 2500
10%) zt- Blisko potowie badanych na co dzien wystarcza pieniedzy, jednak problemy pojawiajq sie w
przypadku wiekszych wydatkow.

yjne migran

adaptac

Odmowa odpowiedzi
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Podstawa: cata proba N=2101

Z8. Przecietne miesieczne dochody i zarobki ,na reke” wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego
zsumowane razem
4 79. Sytuacja materialna gospodarstwa domowego
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Charakterystyka demograficzna segmentow cd

Przecietne miesieczne dochody i zarobki ,na reke” Sytuacja materialna gospodarstwa domowego
wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego
zsumowane razem

I . 16%+
do 800 zt Pieniedzy nie starcza nawet na
najpilniejsze potrzeby
801 - 1200 z

Musze odmawia¢ sobie wielu 27%+

rzeczy, aby pieniedzy starczyto
) na zycie

1801 - 2500 zt 2223 570

1201 - 1800 zt

Na co dzien pieniedzy starcza, 46% =
ale nie sta¢ mnie na wieksze 549%+

wydatki 44%

2.501 - 3.000 zt

tnych z terenu

3.001 - 4.000 zt

Pieniedzy starcza na wszystkie
B Zdesperowani, wydatki, a czes¢ moge odtozyc¢
N=1304

16% H Zdesperowani,

4.001 - 5.000 zt N=1304

20%t
B Zachowawczy,
N=554

5.001 - 6.000 zt B Zachowawczy, N=554

7
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dztwa warminsko-mazurskiego

Trudno powiedzie¢

t

powyzej 6001 zt B Rozwojowi,

o
2% N=243

Podstawa: cata proba

B Rozwojowi, N=243

Nie mam dochodow

Zdesperowani s segmentem zarabiajacym najmniej — istotnie wiecej os6b deklaruje zarobki
wszystkich cztonkéw gospodarstwa w przedziale do 800 zt (10%). Zarobki Zachowawczych sa
nieco wyzsze (istotnie wiecej deklaracji dla przedziatu od 2501-5000 zi), starcza im pieniedzy na
co dzien, ale nie stac ich na wieksze wydatki (54%). Rozwojowi w wiekszosci zarabiaja w
przedziatach nizszych, lecz nie musza sobie odmawiac wielu rzeczy, aby pieniedzy starczylo na
zycie.

ie wiem \ trudno powiedzie¢
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Podstawa: cata proba
‘ Z8. Przecietne miesieczne dochody i zarobki ,na reke” wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego

zsumowane razem
4 79. Sytuacja materialna gospodarstwa domowego +/- roznice istotne statystycz
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Charakterystyka demograficzna migrantéw powrotnych cd

Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania

Czestotliwos¢ korzystania z Internetu w domu

lub w pracy

Codziennie

Kilka razy w tygodniu

Raz w tygodniu

Raz na 2-3 tygodnie

Raz w miesigcu

Rzadziej niz raz w miesigcu

- 7

tow powrotnych z terenu

Nie korzystam z Internetu

Podstawa: cata proba N=2101

42% migrantow korzysta z internetu codziennie, ale az 35% nie korzysta z internetu w ogole. Blisko 70%
migrantow mieszka na wsi i w mniejszych miejscowosciach do 10 tys. mieszkancow.
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miasto 100 tys-200 tys
mieszkancow:

miasto 50 tys-100 tys
mieszkancow

miasto 20tys.-50 tys
mieszkancow

miasto 10 tys-20 tys
mieszkancow

miasto do 10 000 mieszkancow

Podstawa: cata proba N=2101

Z10. Jak czesto korzysta z Internetu w pracy lub w domu?

Z12. Wielkos¢ miejscowosci
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Charakterystyka demograficzna segmentow cd

Czestotliwosc¢ korzystania z Internetu w domu lub Wielkos$¢ miejscowosci zamieszkania
W pracy
miasto 100 tys-
Codziennie 54% 4 200 tys
63%+ mieszkancow: 12%
Kilka raz.y w miasto 50 tys-
g tygodniu 100 tys
() mieszkancow
qk) Raz w tygodniu
L] miasto 20tys.-
N 50 tys 11% +
.s Raz na 2-3 mieszkancow
g tygodnie miasto 10 tys- 14% B Zdesperowani,
20/0 + B Zdesperowani, 20 tys - N=1304

Raz w miesigcu N=1304 mieszkancow 16%

1%
1% B Zachowawczy, N=554

B Zachowawczy, N=554

miasto do 10 20% =
2% 000

B Rozwojowi, N=243 mieszkancow

Rzadziej niz

31%t m Rozwojowi, N=243
raz w miesigcu

7
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L

50%t
%+
Nie korzystam 43%

Z Internetu

wies

Podstawa: cata proba Podstawa: cata proba

Segmentem najczesciej korzystajacym z Internetu jest segment Rozwojowych (63% - codziennie) oraz Zachowawczych (54%
codziennie). Z kolei istotnie wiecej Zdesperowanych nie korzysta z Internetu w ogole (43%). Istotnie wiecej Zdesperowanych
pochodzi ze wsi (potowa), mniej z kolei jest z wiekszych miast. Zachowawczy to mieszkancy wiekszych miejscowosci — miast do 10
tys mieszkancow oraz miast 20 tys -50 tys. W segmencie Rozwojowych nie ma istotnych réznic od proby ogétem.
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‘ Z10. Jak czesto korzysta z Internetu w pracy lub w domu?
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Wyjazdy podsumowanie (1/2)

* Osoby migrujace w celach zarobkowych z terendow wojewddztwa warminsko-mazurskiego wracaja
gtownie z zagranicy (88%). Najczesciej wybierany przez nich kierunek to Niemcy (39%).

* Wyjazdy na 3 miesiqce naleza do najczestszych (gtdwnie Zdesperowani). Wiekszo$s¢ migrantow
powrotnych ma na swoim koncie tylko jeden wyjazd. Wsrod tych, ktorzy wyjechali kilka razy, ponad
polowa wyjezdzata cyklicznie raz w roku. Najwiecej wyjazdow ma miejsce w miesigcach wiosennych
(51% wszystkich wyjazdow).

* Najpopularniejszym zajeciem na migracji jest praca sezonowa w rolnictwie (39% wszystkich wskazan).
60% podejmowanych na migracji prac to prace legalne. Wiekszos¢ badanych wyjezdzata do pracy sama
(58%), 22% migrantow wyjezdzato do pracy w towarzystwie znajomych z tej samej miejscowosci.
Wiekszos¢ migrantow nie przyjezdza do domu w czasie trwania migracji. Ci, ktorzy majq taka mozliwos¢
przyjezdzajq czesciej niz raz w miesiqcu (czesciej Zdesperowani), co kilka miesiecy lub co pot roku
(czesciej Rozwojowi).

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

* Wiekszos¢ migrantow zarobkowych to bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy bez prawa do zasitku
(39%, gtownie z segmentu Zdesperowanych). 70% badanych przed podjeciem decyzji o migracji
szukatlo pracy w swoim regionie, prawie potowa z nich szukala rownoczesnie pracy w wielu
lokalizacjach. Czas jaki migranci poswiecili na poszukiwanie pracy przed wyjazdem to od kilku miesiecy
(gtéwnie Zachowawczy) do okresu dluzszego niz rok (Zdesperowani). Najczesciej badani szukali pracy
przez PUP (78%) ale tez pytali znajomych (71%). Znajomosci odgrywaja kluczowq role przy
poszukiwaniu pracy za granicq (75%) i w innych wojewodztwach w kraju (57%). Niemal potowa

migrantow swojq ostatnia prace na migracji znalazto wiasnie dzieki znajomym.

tow powrotnych z terenu
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Wyjazdy podsumowanie (2/2)

Obok checi zarobienia osoby migrujace zarobkowo wymienialy brak pracy w miejscu zamieszkania (57%,
gtownie Zdesperowani). Rozwojowi wymieniaja wiecej przyczyn wyjazdu a sq to miedzy innymi: chec
zdobywania nowych kwalifikacji, doswiadczenia, rozwo6j zawodowy .

Wiekszos¢ badanych zarobione pieniqdze pragnie przeznaczy¢ na biezace potrzeby (65%,wiekszosc
Zdesperowanych), 28% deklaruje che¢ remontu domu (czesciej Zachowawczy), na trzecim miejscu jest
sptata dlugow (13%, Zdesperowani).

Do najwazniejszych czynnikow branych pod uwage przy planowaniu wyjazdu nalezy wysoki zarobek, ale
takze dobre warunki pracy, niskie ryzyko zwigzane z wyjazdem (czesciej Zdesperowani) i szacunek
pracodawcy wobec pracownikéw. To, co podczas wyjazdu najbardziej odbiegato od oczekiwan odnosi sie
do: stosunku pracodawcy do pracownikéw, komfortu zycia na migracji, mozliwosci rozwoju i zdobywania
nowych kwalifikacji.

- 7
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Charakterystyka wyjazdow zarobkowych
mieszkancow wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na przestrzeni ostatnich 5 lat
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Ogotem kierunki migracji w latach 2005-2010

7
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Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010 N=2995

H‘E P2. Dokad wyjezdzat(a)? ﬁ 36

Migracje zagraniczne Migracje wewnetrzne
Niemc 39%
E’ Y Warszawa 6%
N 5 Wielka Brytania
Ty
[~ :
g § Holandia Gdansk 29,
8 Q o Wiochy
&N 81 Sawecja mazowieckie § 1%
g .§..(En Hiszpania
g S5 g podlaskie f 1%
Q o fhé IHandia
Q
% § § Norwegia pomorskie | 1%
0 Qo ,
Austria , .
'§ D § inny region 3%
la \.8 -E Belgia kraju
[~
| E E Dania
]
3 'E’ S Francia § 1%
& & Q Zdecydowana wiekszos¢ migrantow wyjezdzajacych za granice wyjezdza do
.8 o > Stany Zjednoczone | 1% Niemiec (39%). Wsrod migracji wewnetrznych dwa gtéwne kierunki to
S W Warszawa (6%) i Gdansk (2%).
Q0 ‘NN :
T 2T Inny kraj 3%
S
.
3
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Niemcy
Wielka
Brytania
Holandia

Wiochy
Szwecja
Hiszpania
Ilandia
Norwegia
Austria
Belgia
Dania

Francja
Stany

Zjednoczone

Inny kraj

Migracje zagraniczne

UNIA EUROPEJSKA Rl
EUROPEJSKI * *
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Kierunki migracji w latach 2005-2010 w podziale na segmenty

Migracje wewnetrzne
8%
5%t

o/
(o)
44+ Warszawa

Gdansk
mazowieckie

M Zdesperowani (N=1938)

podlaskie
B Zachowawczy (N=747)
pomorskie
B Rozwojowi (N=310)
inny region
kraju 50,

Migranci z segmentu Zdesperowanych istotnie czesciej wyjezdzajq za granice do Wioch
i Norwegii. W kraju osoby z tej grupy istotnie czesciej niz przedstawiciele pozostatych
segmentow pracuja w Warszawie i Gdansku.

Przedstawiciele segmentu Zachowawczych istotnie czesciej jako kierunek migracji
wybieraja Niemcy, Wielka Brytanie i Irlandie. Rozwojowi wyjezdzajq czesciej niz
pozostali migranci do Wielkiej Brytanii oraz w rozne rejony Polski.

Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010
P2. Dokad wyjezdzat(a)?

+/- réZnice istotne statystycﬂ7
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Ogotem powroty z migracji zagranicznych versus migracji wewnetrznych
w latach 2005-2010
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Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010 N=2995

H‘E P2. Dokad wyjezdzat(a)?

>,

£

N

S &

£9

O Q

QW o

END

v Y .

S gﬁ migracje
S S5 zagraniczne
S8 N 88%

Q 3§

SRS

S Q_*

O3W

kS

Qc §

| 8§

293

Q E g Wiekszos¢ wszystkich migracji w ciagu ostatnich pieciu lat stanowiaq migracje zagraniczne. Niewielki
© g ..&, odsetek badanych migrowat do innego regionu kraju.
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Migracje zagraniczne versus migracje wewnetrzne w latach 2005-2010 w
podziale na segmenty
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Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010

H‘E P2. Dokad wyjezdzat(a)? @;9

S
g
N 5
S
S9
O Q
QW o
g N Qo
253
N 0
S5 3
Q
- O N
QLN - -
Q 3 'S B migracje
8 8_ 'Q zagraniczne
S X
O3
28§
Q § E :
|= E’ g Zdesperowani (N=1938) Zachowawczy (N=747) Rozwojowi (N=310)
Ty
§ € n
S 93
_8 E % I Segment Zachowawczych to przede wszystkim migracje zagraniczne (93%). I
S
K
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Czas trwania migracji w podziale na segmenty

Wszystkie wyjazdy w latach 2005-2010 Ostatni wyjazd
>,
& krécej niz 3 miesiace
N 3 3 miesigce 35%
% 5 3 miesigce 38%
'5 qk) 4 miesigce
QW o 4 miesigce
E g 8’ 5 miesiecy
g g K> 5 miesiecy
L9)

3] S5 ) p6t roku
&) o N pot roku
Qs n ]
% § § od pét roku do roku od pot roku do roku
$5¢8
O 2% rok rok
> N
0SS
8§ E diuzej niz rok dluzej niz rok

~
39S
§ E T Ponad potowa wyjazdow w ciaqgu ostatnich 5 lat trwata 3-4 miesiqce, 23% wyjazdow to wyjazdy od 6

o 3 !
© < ..&, miesiecy do roku, 13% wszystkich wyjazdow to wyjazdy dtuzsze niz rok.
0 'N
E § :§ Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010 N=2995 Podstawa: ostatnia migracja N=2001
<) o

Q . ..

QQ_ E D ), P3. Na jak dtugo wyjezdzat(a)? 40
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Czas trwania migracji w podziale na segmenty

Wszystkie wyjazdy w latach 2005-2010 Ostatni wyjazd

S
g
'g S krocej niz 3 miesigce 3 miesiace 37% %
%9 3 mies 2
.5 a miesiace ’ 4 miesigce
qEJ .ll:l' 81 4 miesigce

s 9 5 miesiecy
LGS -
E % 5 miesiecy
9 S 5 Pt roku .
% o }é pot roku u (Zgislpfggvam
Q 2 W Zdesperowani  od pot roku do roku ~

. P W Zach

‘8 g. & od pét roku do roku (N=1938) NC— SOS\TMZY
'5 > S W Zachowawczy Rok (N= _) _
38 rok (N=747) u Rozviojow
€ E B Rozwojowi (N=310) . (N=243)
QeS8 o

o o dtuzej niz rok Dtuzej niz rok
| 2 N 21%+ 2494+
E -E’ - Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010 Podstawa: ostatnia migracja
S ]
S o3
(&) E ".:,‘ Wyjazdy krotsze, gtownie 3 miesieczne sa domena Zdesperowanych i Zachowawczych, osoby z
S %:g segmentu Rozwojowych czesciej wyjezdzaja na rok lub diuzej.
4
R
3RS 5>
0w . . ,
S E ) 3. Na jak diugo wyjezazal(a): +/- réznice istotne statystycz 41
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CykliCZHOéé migraCji Czestotliwosc¢ wyjazdow

Liczba wyjazdow przypadajaca na 52%
jednego migranta w latach 2005-2010
E 29% .
.N S 1 78% 19%
8 S
s 2 n o o
8 3 s 9 RzaerI(iJ( niz co Srec;lglcr)o\i/(vzljazd Czeszekj niz co
&N ,
Osoby, ktore Dlugosé pobytu i rodzaj wykonywanej

s . WSODY, KCLore . .. gosc pobyt j wykony j

%’ g % waezdzzi ¥a";"¢cel niz pracy podczas kolejnych wyjazdow
3

OE S
28 N -
gl
T -
£ 38
338
'a s o 5 taka sama dtugos¢ ten sam rodzaj

S E kolejnych wyjazdow wykonywanej pracy
I 8§ —
383
& E Q Wiekszos¢ migrantow ma na swoim koncie tylko jeden wyjazd (78%). Ponad potowa o0sob, ktore wyjezdzaty
.8 o > wiecej niz 1 raz wyjezdzata w rocznym odstepie czasu. Wiekszos¢ oséb podczas kolejnych wyjazdow

SWw wykonywata tq sama prace (87%).
Q0 '~NN
T 28 . o L
' \ Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010 Podstawa: migranci, ktorzy wyjezdzali wiecej
‘E N=2995 niz 1 raz N=470
S
(o)
Q

adaptac
wojewo
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KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [P
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I
Cykliczno$é migracji w podziale na Czestotliwosc wyjazdow
segmenty 28% 28% 33% Rzadziej niz co rok

Liczba wyjazdow przypadajaca na

Srednio wyjazd
jednego migranta w latach 2005-2010 rechio Wyjazd <o

52% 53% 50% roku
W Czesciej niz co rok

Najwiecej wyjazdow w ostatnich latach jest udzialem osdb z segmentu Zdesperowanych. Przedstawiciele
wszystkich segmentéw w znacznej czesci wykonuja podczas kolejnych wyjazdow te samaq prace. Odsetek ten
jest nieco mniejszy wsrod Rozwojowych.

yjne migran

adaptac

75% =
S 1 81%+
5 84%+ 19% 19% 18%
E ZdesperowaniZachowawczy Rozwojowi
N % 2 (N=324) (N=106) (N=40)
Osoby, ktore Dlugo$¢ pobytu i rodzaj wykonywanej
< .9 gosc pobyt j wykonywanej
g % 5% Y,‘{‘zﬂfzr‘;zza*y wigce] pracy podczas kolejnych wyjazdow m taka
S 5 3 5% 87% 89% sama
-ls ﬁ 2, /o_o ° 75% dtugosé
S M T 59% 499 55% kolejnych
3 & 4% m Zdesperowani ° wyjazdéw
Y 4 L%~ (N=1939)
N ﬁ 2% @ Zachowawczy
RS 3% + (N=747) » _ n —
209/ S _ esperowanl chowawczy OZWOjOWI

g 7 [ - mRomeloni (N=310) (N=324) (N=106) (N=40)

)

3

Q]

:

9

7

wojewo

Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010 Podstawa: migranci, ktorzy wyjezdzali wiecej niz 1 raz

H‘E P1 Kiedy wyjechat(a)? P3. Jak dtugo? P8. Rodzaj pracy +/- réinice istotne Statystycﬂ3
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Sezonowos$¢ migracji

Miesigc wyjazdu - wszystkie wyjazdy w latach 2005-2010

20% A 199
S ’ 18%
E 18% -
LN :
§ S 16% A
s E 14%
8 3 14% A
Q

I 12% -
QS S 10%
: ; m 100/0 7
5§
9 "§ N 8% 1 7% 7%
=) o]
Q 3 'S 6% - 5%
'8 Q1
& Q.g 4% - 3%
g\g Q 2°/o
7 .8 'E 2% A 1°/o
Qc §
| E E 0% - .
E .Ex g styczen marzec kW|eC|en j czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazd2|ern|k listopad grud2|en

€ n
% TS Najwiecej sposrod migrantow powrotnych wyjezdza w miesiacach wiosennych. Pierwszy i trzeci kwartat
(&) E:&‘ roku charakteryzuje sie mniejszym odsetkiem wyjazdow. Najmniej wyjazdow ma miejsce od pazdziernika do
T > grudnia.

QU Q
4 -
\E S % p =
QA 3 ), P1 Kiedy wyjechat(a)? 44
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Rodzaj wykonywanej pracy na migracji

Wszystkie wyjazdy w latach 2005-2010

praca sezonowa w rolnictwie 39%
budownictwo

opieka nad osobami starszymi
gastronomia

ochroniarz, dozorca

sprzatanie

handlowiec, sprzedawca
pracownik fizyczno-umystowy
pracownik fizyczny

opieka nad dzieémi

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

pracownik biurowy

obstuga imprez

Inna

yjne migran

adaptac

Najczesciej na migracji podejmowana jest praca sezonowa w rolnictwie (39%). Duza grupa osdb
wykonuje prace budowlane (21%). Kolejne wymieniane zajecia na migracji to opieka nad osobami
starszymi, praca w gastronomii, ochrona obiektow i sprzatanie.

Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010 N=2995
), P8. Rodzaj pracy
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KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Rodzaj wykonywanej pracy na migracji w podziale na segmenty

Wszystkie wyjazdy w latach 2005-2010

praca sezonowa w rolnictwie

budownictwo

7

wojewo

>,

3

N 5
i~ opieka nad osobami starszymi L
(0] 5 Prace sezonowe w rolnictwie, prace

E qk) gastronomia budowlane oraz opieka nad osobami
QW o _ starszymi sq istotnie czescie]

&N 8-, ochroniarz, dozorca podejmowane przez przedstawicieli
g ~s E sprzatanie segmentu Zdesperowanych.

N é E _ W gastronomii czesciej pracuja osoby z
8 8 ﬁ handlowiec, sprzedawca segmentéw Zachowawczego i

* - - -
oS m , ) Rozwojowego. Sprzatanie jest domeng
% § E pracownik fizyczno-umystowy 0s6b Zachowawczych.

_g Q S pracownik fizyczny Osoby z grupy Rozwojowych czesciej
o ﬁ opieka nad dzieémi \_Nyko_nujq prace ﬁzyczr_lo- umystowe i
%‘8 :5 jako jedyni wskazywali prace w wolnym
Qc E pracownik biurowy %70 m Zdesperowani (N=1938) zawodzie lub w charakterze specjalisty.
| E E obstuaa imprez 1?% m Zachowawczy (N=747)

S .E’ g 9 P m Rozwojowi (N=310)

g qE,) g Specijalista, wolny zawdd 20/5+

.g S 'l&l Inna i?://?,

S NS

S
.

3

Q
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Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010 ,
P8. Rodzaj pracy o
+/- rozZnice istotne statystycz 46
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Legalnos¢ wykonywanej pracy na migracji

7

wojewo

Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010 N=2995

S Wszystkie wyjazdy w latach 2005-2010 Ostatni wyjazd
3
N 5
S &
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QW o
g N Qo
2§ 3
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9 Ss NIE WIEM
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Q S E 1%
§8¢
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C R S 60%
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P9 . Czy praca legalna?
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Legalnos¢ wykonywanej pracy na migracji w podziale na segmenty

Wszystkie wyjazdy w latach 2005-2010 Ostatni wyjazd
1% 1% 1% 20/ 2% 1%

M nie wiem

nie

| tak

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

tow powrotnych z terenu

§ Zdesperowani Zachowawczy Rozwojowi Zdesperowani Zachowawczy Rozwojowi

E’ (N=1938) (N=747) (N=310) (N=1304) (N=554) (N=243)

Ty

g I Osoby z segmentu Rozwojowych istotnie czesciej niz ogét badanych podejmuja prace legalne (65%). I
)

Sy

7

wojewo

Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010

‘ P9. legalna?
ﬂg 9. C2y praca legaina +/- roznice istotne 5tatystycz@%8
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KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Kontakty z bliskimi w miejscu zamieszkania w trakcie migracji

Z kim wyjechat(a) do pracy?
Wszystkie wyjazdy w latach 2005-2010

58%

tow powrotnych z terenu

1%
Sam (a) Ze znajomymi z Zkim$ z rodziny Z partnerem\ Zcalgrodzing Zinnymi osobami
h tej same;j partnerkg Z mojej
miejscowoscCi \dziewczyna\ miejscowosci,
chtopakiem ktorych wczesniej

nie znatem(am)

W wiekszosci migranci wyjezdzajq sami. 22% badanych deklaruje, ze wyjezdza ze znajomymi z tej samej
miejscowosci.

H‘ Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010 N=2995 7
P4. Z kim wyjezdzat(a)? 49

yjne migran

adaptac
/ dztwa warminsko-mazurskiego
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KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Kontakty z bliskimi w miejscu zamieszkania w trakcie migracji w
podziale na segmenty

Z kim wyjechat(a) do pracy?
Wszystkie wyjazdy w latach 2005-2010

60% ~ - B Rozwojowi (N=310)
B Zachowawczy (N=747)
W Zdesperowani (N=1938)

tnych z terenu

23%7>10/,22%

+
160/013°/012°/o -

+

1205

9%

ow powro

2% 2% 3% 196 1% 1%
\ T 1
\.l_, . Sam (a) Ze znajomymi\ ZKkims z rodziny Z partnerem\ Z calg rodzing, Z innymi osobami z
znajomym z tej samej partnerka\ mojej miejscowosci,
miejscowosci dziewczyna\ ktorych weczesniej nie
. chtopakiem znatem(am)

Najwiecej wyjezdzajacych samotnie jest w segmencie Zdesperowanych. Osoby Zachowawcze istotnie
czesciej niz ogot wyjezdzajq z kims z rodziny lub partnerem. Osoby Rozwojowe czesciej niz ogot
migrantow wyjezdzajq z partnerem.

yjne migran

adaptac
/ dztwa warminsko-mazurskiego
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wojewo

Podstawa: wszystkie migracje 2005-2010

)<
HE P4. Z kim wyjezdzal(a): +/- réznice istotne statystycﬂo
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Ay

Kontakty z bliskimi w miejscu zamieszkania w trakcie migracji

?
Czy przyjezdzal(a) do domu w czasie Jak czesto?

ostatniego pobytu na migracji? o
6% 6% 50/ 8% 7%
3%
~ ]
o
Uk) czesciej niz co miesigc co2 co3 copétroku Rzadziej
“ raz w miesigce  miesigce niz raz na
| miesiacu pét roku
S
é. tak Na jak diugo?
~ 35%
9% 8% 8%
6%
3%

tow powro
dztwa warminsko-mazurskiego

Nasobotei Nakilkadni Natydzien Na 2 tygodnie Diuzejniz na
niedziele tydzien

Wiekszos$¢ migrantow nie odwiedzata domu w czasie pobytu na migracji (65%). Wsrod tych, ktérzy mieli
mozliwos¢ odwiedzenia swojego miejsca zamieszkania najwiecej byto osob, ktdre przyjezdzaly na tydzien
lub dwa tygodnie, druga znaczna grupa to osoby przyjezdzajace do domu na sobote i niedziele.

1OS

yjne migran

adaptac

7

wojewo

Podstawa: cata proba N=2101

P5. Czy przyjezdzat do domu w czasie migracji? '
P6. Jak czesto? P7. Na jak dtugo? 51
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tnych z terenu

7

ow powro
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—Zdesperewant — —Zachowawezy- — — Roezweojow — -
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KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

Kontakty z bliskimi w miejscu zamieszkania w trakcie migracji w
podziale na segmenty

?
Czy przyjezdzat(a) do domu w czasie Jak czesto? 1001 o
ostatniego pobytu na migracji? o 8%0,8% +
) 7% - a0/ 0¥0% 5000 850/, TR o - 5%
M tak nie % 29/
czesciej co co?2 co3 copdt Rzadziej
niz raz w miesigc miesigce miesigce  roku niz raz
miesigcu na pot
roku
Na jak dlugo?
——————————————————————— 1 +
14%
i'io/o 120/0

- 8%

3%8%00,
1% 2%

(N=1304) (N=554) (N=243) Na 1 dzien Na sobote Nakilka Na tydzien Na 2 Dtuzej niz
i niedziele dni tygodnie na tydzien

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

7

Najwiecej osob, ktore odwiedzaty dom w czasie trwania migracji jest w grupie oséb Rozwojowych.

Migranci z tej grupy czesciej niz ogot przyjezdzaty do domu co p6t roku lub rzadziej i byt to pobyt
tygodniowy.

UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

B Rozwojowi
B Zachowawczy

B Zdesperowani

B Rozwojowi
0 m Zachowawczy

W Zdesperowan

Czesciej niz raz w miesigcu, na soboty i niedziele przyjezdzajq migranci z segmentu Zdesperowanych.
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Podstawa: cata proba ,
P5. Czy przyjezdzat do domu w czasie migracji?
P6. Jak czesto? P7. Na jak dtugo? +/- réznice istotne statystycz 52
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KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Motywy i historia poszukiwania pracy przez
migrantow przed wyjazdem
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tow powrotnych z terenu

KAPITAt LUDZKI A Rort 5

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Status zawodowy migrantow przed wyjazdem do pracy

zarejestrowana(a) w Powiatowym Urzedzie

0,
Pracy bez prawa do zasitku 39%

bezrobotny(a) ale nie zarejestrowany

na urlopie bezptatnym

zwolnitem(am) sie z pracy, ale uméwitem
sie z pracodawca, ze po powrocie zatrudni

ucze sie lub studiuje i miatem(am) wakacje

zarejestrowany(a) w Powiatowym Urzedzie
Pracy z prawem do zasitku

studiuje i wzigtem urlop dziekanski

inna sytuacja

yjne migran

adaptac
dztwa warminsko-mazurskiego
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Najwiecej osob, ktore powracaja z migracji zarobkowej, to zarejestrowani w PUP jako bezrobotni, bez
prawa do zasitku (39%).

Czesc¢ osdb (22% ogotu) nie ma pracy i nie jest zarejestrowana w urzedzie.
Trzecia pod wzgledem wielkosci grupa to osoby, ktore wziely bezptatny urlop na czas wyjazdu (11%).

Odstawa. cala proba N=2101
‘ ), P13. Czy wyjezZdzajgc do pracy poza miejsce zamieszkania byt(a) Pan(i) :
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Status zawodowy migrantow przed wyjazdem do pracy w podziale na
segmenty

. . 0,
zarejestrowana(a) w Powiatowym 47% +

Urzedzie Pracy bez prawa do zasitku

bezrobotny(a) ale nie zarejestrowany

Migranci zrejestrowani w Urzedzie Pracy
17% + bez prawa do zasitku to istotnie czesciej
osoby z grupy Zdesperowanych.

na urlopie bezptatnym

zwolnitem(am) sie z pracy, ale uméwitem
sie z pracodawca, ze po powrocie
zatrudni mnie ponownie

tnych z terenu

Urlop bezptatny istotnie czesciej biorg
Zachowawczy.
Segment Rozwojowych to czesciej

uczniowie i studenci, ktorzy aby
+ wyjechac¢ wykorzystuja wakacje.

ucze sie lub studiuje i miatem(am)
wakacje

tow powro
dztwa warminsko-mazurskiego

zarejestrowany(a) w Powiatowym
Urzedzie Pracy z prawem do zasitku

B Zdesperowani (N=1304)
B Zachowawczy (N=554)
B Rozwojowi (N=243)

studiuje i wzigtem urlop dziekanski

yjne migran

adaptac

inna sytuacja

Podstawa: cata proba 7
P13. Czy wyjeZdzajgc do pracy poza miejsce zamieszkania byt(a) Pan(i) :
+/- roznice istotne statystycz 55
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Zakres regionalny poszukiwan pracy

Czy przed podjeciem decyzji o wyjezdzie szukat(a) Gdzie szukat pracy?
pracy w swoim regionie?

tylko w swoim
wojewddztwie
62%
Tak
70%

—

WO]eWOdZtWIe i
za granicg
17%

tow powrotnych z terenu

N wszedzie
. 12%
Podstawa: osoby, ktore przed wyjazdem nie byty Podstawa: osoby, ktore przed wyjazdem nie byty
- zatrudnione N=1505 zatrudnione i poszukiwaty pracy w swoim regionie N=1060

Niemal 1/3 migrantow, ktérzy nie mieli pracy w swoim regionie nie szukata pracy przed wyjazdem.

yjne migran

adaptac
/ dztwa warminsko-mazurskiego

Migranci, ktérzy poprzedzili wyjazd poszukiwaniem pracy ograniczali sie w wiekszosci do swojego
wojewoddztwa. Druga pod wzgledem liczebnosci grupa szukata pracy w regionie i jednoczesénie za granica.

P14 Czy przed podjeciem decyzji o wyjeZdzie szukat(a) Pan(i) pracy w swoim regionie? ,
P15. A czy szukat(a) Pan(i) pracy tylko w swoim wojewddztwie, czy rowniez poza nim?
56
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tnych z terenu
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zakres regionalny poszukiwan pracy

Czy przed podjeciem decyzji o wyjezdzie
szukat(a) pracy w swoim regionie?

Zdesperowani
(N=989)

Zachowawczy
(N=348)

Rozwojowi
(N=168)

Podstawa: osoby, ktdre przed wyjazdem nie byty

zatrudnione

M tak

Zdesperowani Zachowawczy

UNIA EUROPEJSKA Rl
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY ey

Gdzie szukat pracy?

wszedzie

13% 7% 12%

mw

wojewddztwie i
Za granicq

w
wojewddztwie i
w kraju

B tylkko w swoim
wojewddztwie

Rozwojowi

(N=752) (N=218) (N=90)

Podstawa: osoby, ktdre przed wyjazdem nie byty
zatrudnione i poszukiwaty pracy w swoim regionie

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

7

Najwiecej osob, ktorych wyjazd poprzedzato poszukiwanie pracy jest wsrod Zdesperowanych. Najmniej
prob podjecia pracy w regionie przed wyjazdem maja na swoim koncie osoby z segmentu Rozwojowych.
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P14 Czy przed podjeciem decyzji o wyjezZdzie szukat(a) Pan(i) pracy w swoim regionie?
P15. A czy szukat(a) Pan(i) pracy tylko w swoim wojewddztwie, czy rowniez poza nim?

+/- roZnice istotne statystycﬁ7
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Czas poswiecony na poszukiwanie pracy przed podjeciem
decyzji o wyjezdzie

krécej niz tydzien

7

wojewo

wyjazdem szukaty pracy w swoim regionie N=1060

H‘E P17. Jak dtugo szukat(a) Pan(i) pracy zanim zdecydowat(a) sie Pan(i) na wyjazd? @
o 58

>,

]
s 3 1-2 tygodnie

8 §
'5 qk) 2 tygodnie — miesigc

QW o

g N 8’ kilka miesiecy 30%

E

'Cl, g‘ ¥ pot roku

O8N
- O N

& E fEB rok

W o
_g Q g dtuzej niz rok

S3u

7 .8 -E nie wiem, nie pamietam

Qc §

I 8§

3.3 Potowa migrantow, przed podjeciem decyzji o wyjezdzie szukata pracy od kilku miesiecy do pét roku.
g E g 229% badanych deklaruje, ze poszukiwato pracy dtuzej niz rok.
< O

oW

Q" ) o . .
© E % Podstawa: osoby, ktore w momencie wyjazdu nie byty zatrudnione a przed
4
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

Czas poswiecony na poszukiwanie pracy przed podjeciem decyzji o
wyjezdzie w podziale na segmenty

krécej niz tydzien

240/,+ M Zdesperowani (N=752)
W Zachowawczy (N=218)
B Rozwojowi (N=90)

16% -
16%

1296+

dtuzej niz rok

nie wiem, nie

pamietam Podstawa: osoby, ktdre w momencie wyjazdu nie byty zatrudnione a

przed wyjazdem szukaty pracy w swoim regionie

yjne migran

adaptac

S . Najdluzsze poszukiwania pracy (diuzej
S 1-2 tygodnie niz rok) sa istotnie czesciej udziatem
E osdb z segmentu Zdesperowanych.
3 o 2 tygodnie — Osoby z segmentu Zachowawczych
N 8 miesigc charakteryzuje poszukiwanie pracy
~s S przez kilka miesiecy przed wyjazdem.
é 'ﬂ kilka miesiecy 36%+
NS 39%
O N
]
3 'S pot roku
] S
% E’ rok
~ E

S

3

]

£

N

S
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Poszukiwania mozliwosci pracy w miejscu zamieszkania i poza nim

Sposoby poszukiwania pracy w wojewodztwie

przez Powiatowy Urzad Pracy 78%

pytatem(am) znajomych 71%

odwiedzatem(am) pracodawcow w moijej
okolicy

pytatem(am) rodzine
czytatem(am) ogtoszenia w prasie

przez Internet

stuchatem(am) lokalnego radia \ oglagdatem
lokalng telewizje

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

§ Inaczej

S )

D

S Wiekszos¢ osob pracy w swoim wojewddztwie poszukiwato za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.
g Rowniez wysoki odsetek poszukujacych pracy pytat o mozliwosci zatrudnienia znajomych.

D . : . : .

o Podstawa: osoby, ktore w momencie wyjazdu nie byty zatrudnione a przed

7

wojewo

wyjazdem szukaty pracy w swoim regionie N=1060

H‘E P16 W jaki spos6b szukak(a) Pan(i) pracy? @‘60
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Poszukiwania mozliwosci pracy w miejscu zamieszkania i poza nim
w podziale na segmenty

Sposoby poszukiwania pracy w wojewoddztwie

80% -+
przez Powiatowy Urzad Pracy 71% -
74%
73% 4+
pytatem(am) znajomych 65% -
69%

odwiedzatem(am) pracodawcow w mojej
okolicy Najwiecej roznych mozliwosci
poszukiwania pracy w wojewodztwie
wymieniajq osoby z segmentu
Zdesperowanych. Osoby z tej grupy
czesciej niz ogot szukajq pracy przez
PUP, znajomych, rodzine, bezposrednio
30% pracodawcow w okolicy, natomiast
20% = istotnie rzadziej niz ogot wykorzystuja
27% internet.
31%

tnych z terenu

pytatem(am) rodzine

czytatlem(am) ogtoszenia w prasie

ow powro

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

7

przez Internet

t

Bl Zdesperowani (N=752)
M Zachowawczy (N=218)
W Rozwojowi (N=90)

stuchatem(am) lokalnego radia \
ogladatem lokalng telewizje

Inaczej

yjne migran

adaptac

7

wojewo

Podstawa: osoby, ktore w momencie wyjazdu nie byty zatrudnione a przed
wyjazdem szukaty pracy w swoim regionie

N o
H E P16 W jaki sposob szukat(a) Pan(i) pracy: +/- rénice istotne sta tystycﬂ 1
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Poszukiwania mozliwosci pracy w miejscu zamieszkania i poza nim

Sposoby poszukiwania pracy w innych Sposoby poszukiwania pracy za granica
S regionach kraju
E pytatem(am) znajomych 57% pytatem(am) znajomych 75%
N 5
% 5 przez Internet pytatem(am) rodzine
§ 5
QEJ ':I' % przez Powiatowy Urzad Pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
Q

g .§ % czytatem(am) ogloszenia w prasie przez Intemet
[\
S5 3
% E "‘é pytatem(am) rodzing czytatem(am) ogtoszenia w prasie

N . ,
% (<) |E odwiedzatem(am) pracodawcow w odwiedzatem(am) pracodawcéw w
.g Q g mojej okolicy mojej okolicy
g ‘% \g stuchatem(am) lokalnego l.'a.dia \ 2%, stuchatem(am) lokalnego radia \
a .IE .E ogladatem lokalng telewizje ogladatem lokalng telewizie
I= g § naczel [ 1% Inaczej

Ty
E E § | Poszukiwania pracy za granica koncentruje sie glownie na pytaniu o prace znajomych, duzy udziat
< O E znajomych jest rowniez w poszukiwaniu pracy w innych regionach kraju. Tutaj rowniez migranci
_g E % wykorzystuja Internet, PUP, ogtoszenia prasowe.
- g ‘Q Podstawa. osoby, ktore w momencie wyjazdu Podstawa: osoby, ktore w momencie wyjazdu
“E b > nie byty zatrudnione a przed wyjazdem szukaty nie byty zatrudnione a przed wyjazdem szukaty
> % -qé H‘E pracy w swoim regionie i w kraju N=215 pracy w swoim regionie i zagranicq N=299
(*) ,
Q .f% - b, P16 W jaki sposob szukat(a) Pan(i) pracy?




KAPITAL LUDZKI UNIA EUE&I:)?;& & * *}

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Poszukiwania mozliwosci pracy w miejscu zamieszkania i poza nim
w podziale na segmenty

Sposoby poszukiwania pracy w innych Sposoby poszukiwania pracy za granica
regionach kraju

7

wojewo

Podstawa: osoby, ktére w momencie wyjazdu Podstawa: o.?oby, ktore w m_omencie wyjazdu nie
nie byly zatrudnione a przed wyjazdem szukaty byty zatrudnione a przed wyjazdem szukaly pracy

H‘E pracy w swoim regionie i w kraju W swoim regionie i zagranicq ,
), P16 W jaki sposdb szukat(a) Pan(i) pracy? +/- réznice istotne statystycz 63

E pytatem(am) 56°g’2 % pytatem(am) 78%

N S znajomych 60% znajomych 71%

S &

% g przez Internet py:z’r:;inrfgm)

QW o

&N 81 przez Powiatowy przez Powiatowy

g 's > Urzad Pracy Urzad Pracy

N é 2 czytatem(am)

8 N ogtoszenia w przez Internet

- O N :

QS8 prasie czytatem(am)

Q S (S pytatlem(am) .

W o : ogloszenia w

0 Qo rodzine prasie

'5 D ﬁ odwiedzatem(am) odwiedzatem(am)

%“8 Kl pracodawcow w pracodawcow w

Qe 8§ mojej okolicy 10% mojej okolicy .

| 8 X siuclna’fem(am) 20/ mZd  (N=166 stuchatem(am) W Zdesperowani (N=221)

~] .Ey g lokalnego ra- dia \ esperowani (N=166) lokalnego ra- dia \ W Zachowawczy (N=53)
0, = 0,

§ £ o ogladatem 5% :ia‘:ho"_"av‘_’c(zlzl' (:19)30) ogladatem 7% B Rozwojowi (N=25)

ozwojowi (N=

T Y E Inaczej | 1% Inacze;j

% E % 1%
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Sposob znalezienia pracy na migracji

pytatem znajomych 48%
pytatem rodzine

nie pytatem a kto$ znajomy mi zaproponowat

przez Internet

tnych z terenu

przeczytalem(am) ogfoszenia w prasie

7

ow powro

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

przez Powiatowy Urzad Pracy

t

Inaczej

Prawie polowa migrantow znalazta ostatnia prace na migracji przez znajomych, kolejnym 22% w znalezieniu
pracy pomogta rodzina.

yjne migran

adaptac

Trzecia pod wzgledem wielkosci grupa migrantow nie pytata o prace a ktos im zaproponowat wyjazd (17%).

Podstawa: cata proba N=2101 ,
P18. W jaki sposob znalazt(a) Pan(i) prace do ktdrej Pan(i) ostatnio wyjechat(a)?
64
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

* 4 %

Sposob znalezienia pracy na migracji

51%4-
pytatem znajomych 45%
42% "~

pytatem rodzine

nie pytatem a kto$ znajomy mi zaproponowat

przez Internet

tnych z terenu

przeczytatem(am) ogtoszenia w prasie

B Zdesperowani (N=1304)
B Zachowawczy (N=554)
B Rozwojowi (N=243)

przez Powiatowy Urzad Pracy

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

Inaczej

Podstawa: cata proba

Najwiecej osdb, ktore wyjechaty do pracy za posrednictwem znajomych jest w segmencie Zdesperowanych (51%). W tej grupie
istotnie czesciej niz w przypadku ogétu w znalezieniu pracy pomagt PUP (3%).

Za posrednictwem rodziny istotnie czesciej wyjezdzajq osoby z segmentu Zachowawczych (25%).

yjne migran

adaptac

Rozwojowi istotnie rzadziej pytaja o mozliwos¢ wyjazdu znajomych, natomiast znaczny odsetek osob z tego segmentu wyjechat, bo
ktos im to zaproponowat (21%).

H‘E P18. W jaki sposob znalazt(a) Pan(i) prace do ktdrej Pan(i) ostatnio wyjechat(a)?

vd
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Spontanicznie wymieniona przyczyna wyjazdu

chciatem(am) zarobi¢ \ dorobié 85%

nie mogtem(am) znalez¢ pracy w miejscu
zamieszkania

chciatem(am) mie¢ lepsza pensje

chciatem(am) ,zobaczy¢ swiat”, zwiedzac

chciatem(am) przezy¢ przygode,

doswiadczy¢ czegos nowego B pierwsza wymieniona

chciatem(am) rozwijac¢ sie zawodowo 8% - tkie eni
WSZYS wymienione

nie ukfadato mi sie tutaj i chciatem co$ spontanicznie

zmieni¢ w swoim zyciu 7%

wyjechatem(am), bo ktos mi bliski wyjezdzat

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

chciatem(am) uczy¢ sie jezyka obcego

nie odpowiadat mi charakter wykonywanej w
miejscu zamieszkania pracy

inne

yjne migran

adaptac

7

wojewo

Podstawowq przyczyna wyjazdu jest motyw finansowy. Druga istothym powodem wyjazdu jest brak pracy w
miejscu zamieszkania.

Podstawa: cata proba N=2101 ,
), P11A-B. Jaka byta przyczyna wyjazdu do pracy? Dlaczego Pan(i) wyjechat(a)? 67
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Spontanicznie wymieniona przyczyna wyjazdu w podziale na segmenty

Zdesperowani (N=1304) Zachowawczy (N=554) Rozwojowi (N=243)
chciatem(am) zarobi¢ \ dorobi¢
S, (kwestie finansowe) 86% 87%
E nie mogtem(am) znalez¢ pracy w
.I! S miejscu zamieszkania 63% 4
S < chciatem(am) mie¢ lepsza pensje \
g E wyzsze zarobki
(SN ) chciatem(am) ,zobaczy¢ swiat”,
QEJ ~ Q zwiedzac¢
N m chciatem 7yC
(am) przezy¢ przygode,
Q 's g doswiadczy¢é czegos$ nowego
S >. chciatem(am) zdoby¢ dodatkowe
N 0
Q E 5 kwalifikacje zawodowe, rozwija¢ 47%}
&) (o3 Yl nie ukladato mi sie tutaj i chciatem
o) S ] cos$ zmieni¢ w swoim zyciu
Q 3§
) QO wyjechatem(am), bo kto$ mi bliski .
0 Qo wyjezdzat 11% 4 W pierwsza
.E E ﬁ chciatem(am) uczy¢ sie jezyka 1 wymieniona
2 \Q N obcego |1% 16% + @ wszystkie
a 'IE E nie odpowiadat mi charakter wvmienione
I 0 o wykonywanej w miejscu || 29/ = 5%+
L chciatem (am) studiowac, 1 1%
S .D
E 'E g zdobywaé wiedze podczas wyjazdu 2%+
] . 11 i 1%
~8 o > inne | 3 o0 Podstawa: cata proba 2%
SR
% E % Zdesperowani czesciej niz inni wskazuja jako przyczyne wyjazdu jest brak pracy w miejscu zamieszkania.
. g ‘Q Zachowawczy wskazuja przede wszystkim na kwestie finansowe. Rozwojowi czesciej niz ogdl wymieniaja
‘E 45. % chec zdobycia nowych kwalifikacji, che¢ zwiedzania, doswiadczenia czegos nowego, uczenia sie jezyka
S LIPS
§8%

+/- réznice istotne statystycz

68
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Wszystkie wymienione przyczyny wyjazdu

chciatem(am) zarobi¢ \ dorobi¢ (kwestie
finansowe)

nie mogtem(am) znalez¢ pracy w miejscu
zamieszkania

93%

chciatem(am) ,zobaczy¢ $wiat”, zwiedzac

chciatem(am) miec lepszg pensje \ wyzsze
zarobki
chciatem(am) przezy¢ przygode, doswiadczy¢
czegos nowego

chciatem(am) uczyc sie jezyka obcego

chciatem(am) zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje

_ zawodowe, rozwijac si¢ zawodowo
nie uktadato mi sie tutaj i chciatem cos zmieni¢

W swoim zyciu
wyjechatem(am), bo ktos mi bliski wyjezdzat

nie odpowiadat mi charakter wykonywanej w

miejscu zamieszkania pracy
chciatem(am) studiowac, zdobywac wiedze

podczas wyjazdu
inne

*
*
*

Wsrod wszystkich przyczyn wyjazdu najczesciej wymieniana jest chec zarobienia (93%), dla ponad potowy
powodem jest brak pracy w miejscu zamieszkania (57%).

|G

Podstawa: cata proba N=2101

P11. Prosze spojrzec na karte i powiedziec, ktory jeszcze z wymienionych tu powodow byt dla Pan(i)
wazny?

XS
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wszystkie wymienione przyczyny wyjazdu

chciatem(am) zarobi¢ \ dorobi¢
nie mogtem(am) znalez¢ pracy w miejscu
zamieszkania

r
42% ~
/] 0

chciatem(am) ,zobaczy¢ swiat”, zwiedza¢

chciatem(am) miec€ lepszg pensje \ wyzsze 449/5"
zarobki
chciatem(am) przezy¢ przygode, doswiadczy¢ 90/o=
czegos nowego
chciatem(am) uczy¢ sie jezyka obcego : 30013'40%|_
chciatem(am) zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje %=
zawodowe, rozwija¢ sie zawodowo 50%+}

nie uktadato mi sie tutaj i chciatem cos zmieni¢ w
swoim zyciu
wyjechatem(am), bo kto$ mi bliski wyjezdzat

nie odpowiadat mi charakter wykonywanej w

miejscu zamieszkania pracy
chciatem(am) studiowac, zdobywa¢ wiedze

podczas wyjazdu

796

SUTE
245
12

0{9-

% +

inne 22240 Podstawa: cata proba

yjne migran

adaptac
dztwa warminsko-mazurskiego
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56%++

+
 £0t

W Zdesperowani (N=1304)
) B Zachowawczy (N=554)
B Rozwojowi (N=243)

W segmencie Zdesperowanych najczesciej wymieniany powod wyjazdu to brak pracy w miejscu zamieszkania (68%)
i kwestie finansowe (94%). Osoby z segmentu Zachowawczych chca przede wszystkim wiecej zarobic¢ (91%), ale
takze chca ,zobaczyc¢ swiat”, doswiadczy¢ czegos nowego. Dla Rozwojowych istotne jest zdobycie nowych

kwalifikacji zawodowych, nauka jezyka obcego, zwiedzanie, przezycie przygody.

), Pan(i) wazny?

‘ P11. Prosze spojrzec na karte i powiedziec, ktory jeszcze z wymienionych tu powodow byt dla

+/- roznice istotne statystycz
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Planowane przeznaczenie zarobionych srodkow

zarobienie na zycie, na biezgce potrzeby 65%
remont domu\ mieszkania

sptata diugow

na kupno samochodu

wymiana mebli, sprzetéw w domu
na przyjemnosci, na konsumpcije
na nauke, studia

na wlasne mieszkanie

tnych z terenu

na start zyciowy, zatozenie rodziny
na edukacje dzieci

na pomoc finansowg rodzicom

na zwiedzanie

7

ow powro

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

na zatozenie wtasnej firmy

t

na pomoc finansowg dorostym dzieciom
inne

Najwieksza grupe migrantow stanowia osoby, ktdre planuja przeznaczyc¢ zarobione srodki na biezace
potrzeby zyciowe. Druga co do wielkosci grupa planowata wydac zarobione na migracji pieniadze na
remont domu/ mieszkania.

Podstawa: cata proba N=2101 ,
P12 Na co planowat(a) Pan(i) przeznaczy¢ zarobione srodki?
o 71

yjne migran

adaptac

7

wojewo

3
N
S
kS
3
Q
g
S
3
H
g
3
2
Q
|
:
S
Q
Q
LS
S
.
3
Q




tnych z terenu
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Planowane przeznaczenie zarobionych srodkow

zarobienie na zycie, na biezace potrzeby 93%+
remont domu\ mieszkania . : 46%t

sptata diugow

na kupno samochodu

wymiana mebli, sprzetéw w domu

na przyjemnosci, na konsumpcije

na nauke, studia

na wtasne mieszkanie

na start zyciowy, zatozenie rodziny

na edukacje dzieci

na pomoc finansowg rodzicom
W Zdesperowani (N=1304)
W Zachowawczy (N=554)
B Rozwojowi (N=243)

na zwiedzanie
na zatozenie wiasnej firmy
na pomoc finansowg dorostym dzieciom

inne Podstawa: cata proba

*
*
*

Zarobienie na biezace potrzeby i sptata dlugow cechuja osoby z grupy Zdesperowanych. Remont
domu, kupno samochodu, wymiana mebli sa wymieniane istotnie czesciej przez osoby Zachowawcze.

Rozwojowi chca przeznaczyc¢ zarobione pieniqdze na nauke, na wtasne mieszkanie, na start zyciowy,

|G

na zatozenie wiasnej firmy, a takze na zwiedzanie i przyjemnosci.
), P12 Na co planowaft(a) Pan(i) przeznaczyc zarobione Srodki: +/- résnice istotne statystycz 72
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Czynniki istotne przy planowaniu wyjazdu vs czynniki zaistniale podczas ostatniego wyjazdu

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Dobry zarobek

mes - Czynniki istotne . . . s .
m  Czynniki zaistniate Dobre warunki pracy (dostepno$¢ materiatow, narzedzi, itp..)

Jak najmniejsze ryzyko zwigzane z wyjazdem

Szacunek pracodawcy wobec pracownika

Pewna praca (zatatwiona przed wyjazdem, znajomos¢ pracodawcy, itp...)
Wzrost pewnosci siebie, umiejetnos¢ poradzenia sobie w kazdej sytuaciji

Mozliwos¢ poznania innej kultury, zwiedzania

tnych z terenu

Komfort zycia na migracji ,godne zycie”
Mozliwos¢ nauczenia sie jezyka obcego
Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego

Praca wsrdd Polakéw za granicg

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

Legalnos¢ pracy

Mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji

Dobry dojazd do domu, tatwo$¢ dotarcia do i z miejsca zamieszkania
Podstawa: cata proba, N=2101

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|G

yjne migran

adaptac

7

wojewo

Najwazniejszym czynnikiem branym pod uwage przy wyjezdzie jest mozliwos¢ dobrego zarobku, to oczekiwanie w
wiekszosci przypadkow jest spetnione. W najmniejszym stopniu spetniane jest oczekiwanie zdobycia doswiadczenia
zawodowego, rozwoju, nowych kwalifikacji.
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Czynniki istotne przy planowaniu wyjazdu vs czynniki zaistniale podczas ostatniego
wyjazdu segment Zdesperowanych

20% 30% 40% 50% 60% 70%

tnych z terenu

ow powro

7
- 7

t

s Czynniki istotne
mmmmm  (Czynniki zaistniate

Podstawa: Zdesperowani N=1304

yjne migran

Dobry zarobek

Dobre warunki pracy (dostepno$¢ materiatdw, narzedzi, itp..)

Jak najmniejsze ryzyko zwigzane z wyjazdem

Szacunek pracodawcy wobec pracownika

Pewna praca (zatatwiona przed wyjazdem, znajomos¢ pracodawcy, itp...)
Wzrost pewnosci siebie, umiejetnos¢ poradzenia sobie w kazdej sytuacji
Mozliwos¢ poznania innej kultury, zwiedzania

Komfort zycia na migracji ,godne zycie”

Mozliwo$¢ nauczenia sie jezyka obcego

Mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego

Praca ws$rdd Polakow za granicg

Legalnosc¢ pracy

Mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikaciji

Dobry dojazd do domu, tatwos$¢ dotarcia do i z miejsca zamieszkania

20% __30% __40% 50% 60% _70% 80%

dztwa warminsko-mazurskiego

7

wojewo
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Zdesperowanych cechuje oczekiwanie jak najmniejszego ryzyka zwigzanego z wyjazdem. Lepiej niz pozostate grupy
oceniaja szacunek pracodawcy wobec pracownikow i pewnos¢ pracy.

P19...0 kazdej poruszonej kwestii prosze powiedziec czy jest ona dla Pana(i) wazna, czy tez nie....

P20......przy kazdej poruszonej kwestii prosze powiedziec czy to pasowato do Pana(i) wyjazdu....
+/- roznice istotne statystyczn
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Czynniki istotne przy planowaniu wyjazdu vs czynniki zaistniale podczas ostatniego

wyjazdu segment Zachowawczych
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Dobry zarobek

s Czynniki istotne
mmmmm  (Czynniki zaistniate

Dobre warunki pracy (dostepno$¢ materiatow, narzedzi, itp..)

Jak najmniejsze ryzyko zwigzane z wyjazdem

8Szacunek pracodawcy wobec pracownika

Pewna praca (zatatwiona przed wyjazdem, znajomosc¢ pracodawcy, itp...)
Nzrost pewnosci siebie, umiejetnos¢ poradzenia sobie w kazdej sytuacji
Mozliwos¢ poznania innej kultury, zwiedzania

Komfort zycia na migracji ,godne zycie”

Mozliwos¢ nauczenia sie jezyka obcego

Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego

Praca w$rdd Polakdw za granicg

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

Legalnos¢ pracy

Mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikaciji

+ Dobry dojazd do domu, tatwos¢ dotarcia do i z miejsca zamieszkania

Podstawa: Zachowawczy N=554
10% 20% _30%__40% 50% 60% __70% 80% _90% _100%

yjne migran

adaptac

7

wojewo

Zachowawczy istotnie czesciej niz ogot oczekuja, ze podczas wyjazdu poznajg inne kultury, naucza sie jezyka i beda
zy¢ komfortowo a takze beda mie¢ tatwy dojazd do domu. Post factum na plus oceniajq tylko dwa pierwsze czynniki.

P19...0 kazdej poruszonej kwestii prosze powiedziec czy jest ona dla Pana(i) wazna, czy tez nie....
), P20......przy kazdej poruszonej kwestii prosze powiedziec czy to pasowato do Pana(i) wyjazdu....

+/- roznice istotne statystycz
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KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Czynniki istotne przy planowaniu wyjazdu vs czynniki zaistniale podczas ostatniego

wyjazdu segment Rozwojowych
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Dobry zarobek

s Czynniki istotne
mmmmm  (Czynniki zaistniate

Dobre warunki pracy (dostepno$é materiatow, narzedzi, itp..)

Jak najmniejsze ryzyko zwigzane z wyjazdem

Szacunek pracodawcy wobec pracownika

Pewna praca (zatatwiona przed wyjazdem, znajomos$¢ pracodawcy, itp...)
Nzrost pewnosci siebie, umiejetnos¢ poradzenia sobie w kazdej sytuac;ji

Mozliwo$¢ poznania innej kultury, zwiedzania

tnych z terenu

Komfort zycia na migracji ,godne zycie”
Mozliwos¢ nauczenia sie jezyka obcego
Mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego

Praca wsrdd Polakdw za granicg

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

Legalnos¢ pracy

Mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikaciji

Dobry dojazd do domu, tatwos¢ dotarcia do i z miejsca zamieszkania

Podstawa: Rozwojowi N=243

10% 20%

10S

% __100%

yjne migran

adaptac

Rozwojowi planujac wyjazd biorq pod uwage wiasny rozwoj, mozliwosci nauki a takze komfort zycia.
Wiekszos¢ istotnych dla nich elementéw jest spetnionych podczas tych wyjazdow.

7

wojewo

P19...0 kazdej poruszonej kwestii prosze powiedziec czy jest ona dla Pana(i) wazna, czy tez nie....
P20......przy kazdej poruszonej kwestii prosze powiedziec czy to pasowato do Pana(i) wyjazdu....
+/- roznice istotne statystycz

3
N
S
kS
3
Q
g
S
3
H
g
3
2
Q
|
:
S
Q
Q
LS
S
&
3
Q

76



KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Czynniki istotne przy planowaniu wyjazdu w podziale na segmenty

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Dobry zarobek

sl 7rlesperowani, M=1304

S Zachowawczy, N=554 Dobre warunki pracy (dostepno$¢ materiatow, narzedzi, itp..)

== Rozwajowi, N=243 Jak najmniejsze ryzyko zwigzane z wyjazdem

Szacunek pracodawcy wobec pracownika

Pewna praca (zatatwiona przed wyjazdem, znajomosc¢ pracodawcy, itp...)
Wzrost pewnosci siebie, umiejetnos¢ poradzenia sobie w kazdej sytuac;ji
Mozliwo$¢ poznania innej kultury, zwiedzania

Komfort zycia na migracji ,godne zycie”

Mozliwos¢ nauczenia sie jezyka obcego

Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego

Praca wérdd Polakdw za granicg

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

Legalnos¢ pracy

Mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikaciji

Dobry dojazd do domu, tatwos¢ dotarcia do i z miejsca zamieszkania

Podstawa: cata proba
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|G

yjne migran

adaptac

7

wojewo

Planujac wyjazd Zdesperowani zwracajq uwage na pewnos¢ pracy, Zachowawczy istotnie czesciej oczekuja
mozliwosci zwiedzania, nauki jezyka, komfortowego zycia, natomiast Rozwojowi stawiajq przede wszystkim na
rozwoj osobisty i zawodowy.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Czynniki zaistniale podczas ostatniego wyjazdu segmenty

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
' ' ' ' ' ' ' ' 1 ' Dobry zarobek

sl 7rlesperowani, N=1304

S Zachowawczy, N=554 Dobre warunki pracy (dostepno$¢ materiatow, narzedzi, itp..)

== FRozwaojowi, N=243 Jak najmniejsze ryzyko zwigzane z wyjazdem

8Szacunek pracodawcy wobec pracownika

Pewna praca (zatatwiona przed wyjazdem, znajomosc¢ pracodawcy, itp...)
Nzrost pewnosci siebie, umiejetnos¢ poradzenia sobie w kazdej sytuacji

Mozliwos¢ poznania innej kultury, zwiedzania

tnych z terenu

Komfort zycia na migracji ,godne zycie”
Mozliwos¢ nauczenia sie jezyka obcego
Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego

Praca w$rdd Polakdw za granicg

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

Legalnos¢ pracy

Mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikaciji

Dobry dojazd do domu, tatwo$¢ dotarcia do i z miejsca zamieszkania
Podstawa. cata proba

10% 20% __30%__40% 50% 60% __70% 80% _90% __100%

Po wyjezdzie Zdesperowani czesciej niz ogot pozytywnie oceniaja szacunek pracodawcy i pewnos¢ pracy. Zachowawczy w czasie swoich
migracji majq istotnie czesciej mozliwosc nauki jezyka i zwiedzania. Natomiast Rozwojowi realizuja cele zwigzane ze zdobywaniem

H‘ doswiadczenia zawodowego nauka i poznawaniem innych kultur, czesciej tez podejmuja prace legalna.

yjne migran

adaptac

7

wojewo

P20......przy kazdej poruszonej kwestii prosze powiedziec¢ czy to pasowato do Pana(i) wyjazdu....
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KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Powroty podsumowanie

* Najwiekszym problemem w adaptacji po powrocie jest brak pracy w miejscu zamieszkania. Pracy szuka ponad 90% migrantéw, w
szczegolnosci Zdesperowani (85%) pytajac gtéwnie znajomych (67%). Jest to tez segment najdtuzej szukajacy zatrudnienia — 23%
0s6b przeznaczyto po powrocie na poszukiwanie pracy ponad rok.

* Migranci wyjezdzajacy poza miejsce zamieszkania najczesciej wracaja w planowanym terminie (85% sposrod 63% osob, ktore
planowaty powro6t), przeznaczajac zarobione srodki zgodnie z planem. Nieco czesciej wyjazd przedtuzaja Rozwojowi z uwagi na
czesto edukacyjny charakter wyjazdu.

* Ponad 80% migrantow po powrocie zgtosito sie do Urzedu Pracy w celu znalezienia pracy (80%, gidwnie Zdesperowani) oraz
zarejestrowania sie i skorzystania z ubezpieczenia (73%).

* Wiekszos¢ badanych styszata o programach pomocowych oferowanych migrantom po powrocie (82%) natomiast niewiele oséb z
nich korzysta (18%, istotnie wiecej Zdesperowanych — 20%).

*1/3 osdb pracujacych, ktore wziety udziat w kursach stwierdzita, ze uczestnictwo w kursach zdecydowanie pomogto w znalezieniu
pracy. W przypadku osob, ktore wziely udziat w kursach, ale nie pracuja — 57% os6b zadeklarowato, ze odbycie kursu nie pomogto
w znalezieniu pracy. Najczesciej odbywanym kursem (14%) byt kurs komputerowy. Rozwojowi szukali kurséw z zakresu porad
prawnych i otwierania wiasnej dzialalnosci, Zachowawczych interesowato podniesienie kwalifikacji w swoim zawodzie natomiast
Zdesperowani czesciej zdobywali nowe kwalifikacje.

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

* Oprocz istotnego problemu braku pracy w regionie (33% badanych wskazuje ten problem na pierwszym miejscu) wystepuje
problem z przyzwyczajeniem sie do innego trybu zycia (24% pierwszych wskazan). Brak pracy jest wskazywany na pierwszym
miejscu wsrad czynnikéw zewnetrznych utrudniajacych adaptacje, dodatkowo 1/3 Zachowawczych i Rozwojowych wskazuje na
brak zaplecza kulturalno-gastronomicznego.

* Najwiecej migrantow sposrod badanych zgodzilo sie ze stwierdzeniem, ze gdyby miato mozliwos¢ pracy na miejscu, w ogéle by nie

yjne migran

adaptac

wyjezdzato (istotnie wiecej Zdesperowanych). 80% podczas wyjazdu miato mozliwo$¢ poznania innej kultury, a ponad 70% wyjazd
dodat pewnosci siebie (istotnie mniej wskazywali na te odpowiedz Zdesperowani).
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Migracja powrotna i sytuacja zawodowa
migrantow po powrocie




KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Wczesniejsze planowanie powrotu

Czy termin powrotu byt zaplanowany? Czy powrot nastapit zgodnie z planem?

nie,
zostatem
diuzej 9%

“H

—

tak
85%

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

Podstawa: cata proba N=2101 Podstawa: ci, ktorzy zaplanowali wczesniej powrot N=1317

W wiekszosci przypadkow (63%) termin powrotu byt zaplanowany. Ci, ktérzy deklarowali zaplanowany
powrot w wiekszosci przypadkow powrocili zgodnie z planem (85%), 9% badanych zostato diuzej, a tylko
6% wracito wczesniej.

P22. Czy planujac wyjazd miat (a) zaplanowany rowniez termin powrotu? :
), P23. Czy wrdcit(a) w zaplanowanym wczesniej czasie? 82

yjne migran

adaptac
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KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Wczesniejsze planowanie powrotu w podziale na segmenty

Czy termin powrotu byt zaplanowany? Czy powrot nastapit zgodnie z planem?

H Nie,
zostalem
diuzej

W tak
m Tak
Zdesperowani  Zachowawczy Rozwojowi Zdesperowani Zachowawczy Rozwojowi
(N=1304) (N=554) (N=243) (N=792) (N=368) (N=157)
Podstawa: cata proba Podstawa: ci, ktorzy zaplanowali wczesniej powrot

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

7

Istotnie mniej Zdesperowanych stwierdzito, ze termin powrotu byt zaplanowany (61%), natomiast sposrod osob,
ktore zaplanowatly powrot 88% zadeklarowato, ze byt to powrot planowy.

Istotnie wiecej Zachowawczych planowato termin powrotu (66%) i 83% sposrod nich w tym terminie wrocito.

W segmencie Rozwojowych istotnie mniej osob wrocito zgodnie z planem (78%), a istotnie wiecej (15%) zostato
dituzej.
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P22. Czy planujac wyjazd miat (a) zaplanowany rowniez termin powrotu?
), P23. Czy wrdcit(a) w zaplanowanym wczesniej czasie?

+/- roznice istotne statystyc.
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Przyczyna powrotu

zakonczenie pracy zgodnie z

. : o 46%
wczes$niejszymi ustaleniami

tesknota za rodzing
inne sprawy prywatne
zarobienie zatozonej kwoty

utrata pracy

tnych z terenu

powrdt do szkoty\ na studia

koniec urlopu w pracy w miejscu
zamieszkania
pewna\ dobra oferta pracy w miejscu
zamieszkania

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

inne 6%

Podstawa: cata proba N=2101

Najwiecej migrantow jako bezposrednia przyczyne powrotu wskazato na zakonczenie pracy zgodnie z
ustaleniami (46%), zdecydowanie mniej na tesknote za rodzing (12%) oraz inne sprawy prywatne
(10%).

H‘E P24, Co byto bezposrednig przyczyng powrotu? @%4

yjne migran

adaptac
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KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I
Przyczyna powrotu w podziale na segmenty

zakonczenie pracy zgodnie z wczesniejszymi
ustaleniami

52%+
39% =

tesknota za rodzing

inne sprawy prywatne

zarobienie zatozonej kwoty

utrata pracy

tnych z terenu

powr6t do szkoty\ na studia

3% = _
6% + MW Zdesperowani, n=1304
1% =

koniec urlopu w pracy w miejscu zamieszkania

tow powro
dztwa warminsko-mazurskiego

pewna\ dobra oferta pracy w miejscu m Zachowawczy, n=554

zamieszkania 4% +

10% W Rozwojowi, n=243
10%
8%

Istotnie wiecej Zdesperowanych jako przyczyne powrotu wskazato na zakonczenie pracy zgodnie w wczesniejszymi

ustaleniami (52%). Te przyczyne podawat istotnie mniejszy odsetek Zachowawczych oraz Rozwojowych (odpowiednio
39% i 34%). Zachowawczy istotnie czesciej jako bezposrednia przyczyne podawali zarobienie zalozonej kwoty (9%),
Rozwojowi natomiast — powrot do szkoty, na studia (15%) oraz dobra oferte pracy w miejscu zamieszkania (4%)

inne

yjne migran

adaptac

7

wojewo

P24, Co byto bezposrednig przyczyng powrotu?
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/| +/- roznice istotne statystyc.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Przeznaczenie zarobionych srodkow

Czy zarobione srodki przeznaczyt
zgodnie z planem?

Dlaczego nie?
Dlaczego nie w peini?

Nie
4%
Tak ¢
89% Czesciowo

7%

Podstawa: cata proba N=2101

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

7

Wiekszos$¢ migrantow zarobione srodki przeznaczyia zgodnie z
planem (89%). Ci, ktoérzy nie przeznaczyli zarobionych srodkow lub
przeznaczyli nie w petni na zakladany cel deklarowali, ze za mato
zarobili (62%) oraz ze wyszly pilniejsze sprawy (24%).
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P25, Czy zarobione pienigdze przeznaczyt(a) zgodnie z wczesniejszym planem?

H‘E P26. Dlaczego nie? Dlaczego nie w petni?

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

za mato

V)
zarobitem 62%

wyszty

wazniejsze,

pilniejsze

pracodawca
nie wyptacit 3%
wynagrodzenia

nic nie

planowatem, 2%
planowanie nie

odfozytem, nie

1)
wydawatem 2%
Inne |2%
Trudno
o
powiedzieé ] 5%

Podstawa: Tylko osoby, ktore zarobionych pieniedzy
nie przeznaczyty lub przeznaczyty czesciowo zgodnie :
wczesniejszym planem, N=221
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Przeznaczenie zarobionych srodkow w podziale na segmenty

Czy zarobione srodki przeznaczy} zgodnie z
planem?

m Tak m Czesciowo

+

Zdesperowani Zachowawczy Rozwojowi
(N=1304) (N=554) (N=243)

Dlaczego nie? znie
e 30/ + + Dlaczego nie w pekni? pilniejsze

yjne migran

adaptac
dztwa warminsko-mazurskiego
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Istotnie wiecej Zdesperowanych zadeklarowato przeznaczenie zarobionych
srodkow zgodnie z planem (91%). Wiekszo$¢ Zachowawczych i
Rozwojowych rowniez wydata pieniadze zgodnie z zatozonym celem, jednak
istotnie wiecej osob ze wspomnianych segmentéw (odpowiednio 9% i 11%)
wspomina, ze wydata srodki czesciowo zgodnie z planem lub w przypadku
Zachowawczych — niezgodnie (5%). Osoby, ktore rozminely sie z planem
twierdzily, ze za malo zarobily (najwiecej Rozwojowych — 71%) oraz, ze
wyszly inne wazniejsze wydatki.

1S

P25, Czy zarobione pienigdze przeznaczyt(a) zgodnie z wczesniejszym planem?
P26. Dlaczego nie? Dlaczego nie w petni?

61%

za mato 599

zarobitem

wyszly
wazniejsze,

1%

sprawy\wydatki
pracodawca

nie wypfacit
wynagrodzenia
nic nie
planowatem,
planowanie nie
ma sensu

odiozytlem, nie W Zdesperowani,

wydawatem n=106
Inne m Zachowawczy,
n=81

Trudno B Rozwojowi, n=34

powiedzie¢ 9%

Podstawa: Tylko osoby, ktore zarobionych pieniedzy
nie przeznaczyty lub przeznaczyty czesciowo
zgodnie z wczesniejszym planem

+/- roznice istotne statystyc.
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Intencja podjecia pracy w miejscu zamieszkania

Czy po powrocie zamierzat podjac prace w swoim ucze sie, studiuje

- 7

tow powrotnych z terenu

34%

wojewodztwie lub w innym regionie kraju? bede wyjezdza¢ do pracy za
granice

nie byto pracy w regionie

bytam w cigzy, opiekowatam sie

matym dzieckiem
w Kkraju sg zarobki nizsze niz za

granicg
chce mie¢ wlasng dziatalnos¢

Dlaczego nie zamierza gospodarcza,

podjac pracy w miejscu

zamieszkania? nie ma takiej potrzeby

problemy zdrowotne
problemy rodzinne
mam rente, emeryture
wrécitem na role

zajmuje sie domem

Podstawa: Tylko osoby, ktore w momencie Podstawa: Tylko osoby, ktdre po powrocie nie zamierzaty
wyjazdu nie byly zatrudnione. N=1505 podjac pracy w swoim wojewodztwie N=264

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

7

Zaledwie 18% o0s06b sposrod badanych, ktorzy w momencie wyjazdu nie byly zatrudnione, powiedziato, ze nie
zamierza podjac pracy w swoim wojewodztwie lub innym regionie w kraju, poniewaz ponad 1/3 sposrdd nich
studiuje, uczy sie, a 17% planuje wyjezdzac jeszcze do pracy.

Powrot do domu — psychospoteczne mechanizmy

adaptac
wojewo

P26A. Czy po powrocie zamierzat(a) podjac prace w swoim wojewddztwie lub w innym regionie kraju?

P26B. Dlaczego nie zamierzat (a) podjac pracy w swoim wojewodztwie lub w innym regionie kraju?

XS




tnych z terenu

ow powro

7
- 7

t

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Intencja podjecia pracy w miejscu zamieszkania

Dlaczego nie

zamierzat podjac

pracy?
W Tak

Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi,
n=989 n=348 n=168
Podstawa: Tylko osoby, ktore w momencie wyjazdu nie byty
zatrudnione

yjne migran

adaptac
dztwa warminsko-mazurskiego
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Istotnie wiecej Zdesperowanych zamierza podjac prace po powrocie w

swoim regionie (85%), podczas gdy zamiar taki deklaruje istotnie
mniej Rozwojowych (72%). Istotnie wiecej Zdesperowanych, ktorzy
nie zamierzajq podjac pracy deklaruje wyjazd do pracy za granice
(22%) oraz wskazuje na fakt, ze nie ma pracy w regionie (14%).
Istotnie wiecej Rozwojowych (55%) nie zamierzajacych podjac pracy
wskazuje na koniecznosc studiow, nauki, podobnie jak Zachowawczy
(46%).

10S

P26A. Czy po powrocie zamierzat(a) podjac prace w swoim wojewddztwie lub w innym regionie kraju?
P26B. Dlaczego nie zamierzat (a) podjac pracy w swoim wojewoddztwie lub w innym regionie kraju?

ucze sie, studiuje

bede wyjezdzac do pracy za
granice

nie byto pracy w regionie

bytam w cigzy, opiekowatam

sie matym dzieckiem
w kraju sg zarobki nizsze niz

~zagranicg, »
chce mie¢ wtasng dziatalnos¢

gospodarczg
nie ma takiej potrzeby

problemy zdrowotne

problemy rodzinne

mam rente, emeryture 2% B Zdesperowani,

wrocitem na rol %‘:’/7 n=146
© ’ B Zachowawczy, n=71

zajmuje sie domem | 1%
Imug sie - B Rozwojowi, n=47

inne

Podstawa: Tylko osoby, ktdre po powrocie nie zamierzaty
podjac pracy w swoim wojewodztwie

+/- roznice istotne statystyc.
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Intencja podjecia pracy w miejscu zamieszkania oraz zakres regionalny poszukiwan pracy

Czy po powrocie zamierzat wrocic do
swojej pracy, gdzie pracowat przed
wyjazdem?

tnych z terenu

powiedziec

7

ow powro

t

Podstawa: Tylko osoby, ktore w momencie
wyjazdu byty zatrudnione, N=371

Miejsca poszukiwania pracy podczas pobytu na
migracji

w swoim
wojewodztwie
80%

w kraju
10%

Podstawa: Tylko osoby, ktore zamierzaty podjac
prace po powrocie i szukaty jej juz podczas pobytu
na migracji, N=235

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

planujacych podjac¢ prace zamierza podjac ja w swoim wojewodztwie.

86% 0s0b zatrudnionych przed wyjazdem zamierza do swojej pracy wrocic po powrocie. 80% badanych ‘

7

P28. Czy szukat(a) pracy w swoim wojewddztwie lub innych miejscach w kraju lub za granica jeszcze
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10S

P27. Czy po powrocie zamierzaf(a) wrocic¢ do swojej pracy, gdzie pracowat(a) jeszcze przed wyjazdem? @A
90

podczas pobytu na migracji?



Powrot do domu — psychospoteczne mechanizmy

7

tnych z terenu

ow powro

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

t

yjne migran
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KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Intencja podjecia pracy w miejscu zamieszkania oraz zakres regionalny poszukiwan pracy
w podziale na segmenty.

Czy po powrocie zamierzal wrécié do swojej Miejsca poszukiwania pracy podczas pobytu na
pracy, gdzie pracowat przed wyjazdem? migracji
m Tak B Trudno powiedziec

A/ [

6% 70
9%

19%

M za granica

w kraju

Hw swoim
wojewodztwie

Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, n=48 Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, n=21
n=183 n=140 n=161 n=53

Podstawa: Tylko osoby, ktore zamierzaty podjac prace po

Podstawa: Tylko osoby, ktore w momencie powracie.

wyjazdu byty zatrudnione,.

Istotnie wiecej Zdesperowanych zamierza po przyjezdzie wroci¢ do swojej pracy (90%) gtdwnie w swoim
wojewodztwie (90%). ROwniez wiekszos$¢ pracujacych Zachowawczych (84%) oraz Rozwojowych (79%)
ma podobne plany, z czego 19% Rozwojowych zamierza podjac prace w kraju.

P27. Czy po powrocie zamierzaf(a) wrocic¢ do swojej pracy, gdzie pracowat(a) jeszcze przed wyjazdem? ,
P28. Czy szukat(a) pracy w swoim wojewddztwie lub innych miejscach w kraju lub za granicg jeszcze
/| YC. 91

podczas pobytu na migracji? +/- roznice istotne statyst:
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Sposob poszukiwania pracy podczas pobytu na migragcji

Pytatem znajomych 62%

Pytatem rodzine

Szukatem w Internecie

Poprositem kogos bliskiego aby zapytat w
moim imieniu o prace u pracodawcow
Poprositem kogos bliskiego aby zapytat w
moim imieniu o prace w Urzedzie Pracy

tnych z terenu

Czytatem ogtoszenia w prasie

Dzwonitem do Urzedu Pracy

7

ow powro

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

Dzwonitem do pracodawcow

t

Inaczej

Podstawa: Tylko osoby, ktore szukaty pracy w swoim wojewodztwie jeszcze podczas pobytu na migracji, N=214

cyjne migran

adapta
wojewo

62% migrantow bedacych na migracji poszukiwato pracy pytajac znajomych, 1/3 badanych pytato o
mozliwos¢ pracy rodzine, a 27% szukato w internecie.

H‘E P29. W jaki sposob szukat(a) pracy w swoim regionie bedgac na migracji? @A
o 92
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UNIA EUROPEJSKA ot

* 4 %

Sposob poszukiwania pracy podczas pobytu na migracji w podziale na

segmenty

tnych z terenu

7

ow powro
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67%+
63%

Pytatem znajomych

Pytatem rodzine

Szukatem w Internecie
Poprositem kogo$ bliskiego aby zapytat w
moim imieniu o prace u pracodawcow

Poprositem kogos bliskiego aby zapytat w
moim imieniu o prace w Urzedzie Pracy

Czytatem ogtoszenia w prasie

W Zdesperowani,
. N=145
Dzwonitem do Urzedu Pracy
m Zachowawczy,
N=50

Dzwonitem do pracodawcow

) B Rozwojowi, N=19
Inaczej

Podstawa: Tylko osoby, ktore szukaly pracy w swoim wojewddztwie jeszcze podczas pobytu na migracji.

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

Istotnie wiecej Zdesperowanych poszukiwato pracy pytajac znajomych (67%). Byt to sposob rzadziej
stosowany przez Zachowawczych (46%). Zdesperowani istotnie rzadziej szukali pracy w Internecie (21%).
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H‘E P29. W jaki sposob szukat(a) pracy w swoim regionie bedgac na migracji?

+/- roznice istotne statystyc.
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Intencja podjecia pracy w miejscu zamieszkania

Czy znalazt Pan prace w swoim Czy podjat Pan po powrocie te sama prace, jaka
regionie bedac jeszcze na migracji? miat przed wyjazdem?

S
o
3
N
S
S Trudno Nie, po
= powiedzie¢ powrocie
' 3% zostalem
bez pracy

Trudno 8%
powiedzie¢

Tak 1%

18%
Podstawa: Tylko osoby, ktore szukaty pracy w
swoim wojewddztwie jeszcze podczas pobytu na
migracji. N=214

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

Podstawa: Tylko osoby, ktore po powrocie
zamierzaty wrocic do pracy, ktorg mieli przed
wyjazdem, N=319

yjne migran

adaptac

podjac te samq prace po powrocie do domu stwierdzito, ze faktycznie ja podjeto.

P30. Czy znalazt(a) prace w swoim wojewddztwie bedac jeszcze na migracji? ,
P30A. Czy podjat(eta) te samg prace jakg miat(a) przed wyjazdem (u tego samego pracodawcy) po
o 94

powrocie?

79% osob szukajacych pracy bedac na migracji nie znalazto jej. Natomiast 88% osdb, ktore zamierzaty ‘

7

wojewo

3
N
S
kS
3
Q
g
S
3
H
g
3
2
Q
|
:
S
Q
Q
LS
S
.
3
Q



tnych z terenu

7

ow powro

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

t

yjne migran

adaptac

7

wojewo

3
N
S
kS
3
Q
g
S
3
H
g
3
2
Q
|
:
S
Q
Q
LS
S
.
3
Q

KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I
Intencja podjecia pracy w miejscu zamieszkania w podziale na segmenty

Czy znalazt Pan prace w swoim regionie Czy podjat Pan po powrocie te sama prace, jaka
bedac jeszcze na migracji? miat przed wyjazdem?

H Nie, po powrocie zostatlem bez pracy
E Tak
2%

U/ 0/, 50/,
4 - 2 | 900 |

m Tak m Trudno powiedziec

16% 24% 16%
Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, n=19 Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, n=38
n=145 n=50 n=164 n=117
Podstawa: Tylko osoby, ktore szukaty pracy w Podstawa: Tylko osoby, ktore po powrocie zamierzaty wrocic do
swoim wojewodztwie jeszcze podczas pobytu na pracy, ktorgq mieli przed wyjazdem.

miqracii.

Wiekszos¢ osob niezaleznie od segmentu nie znalazto pracy, ktorej szukato jeszcze podczas pobytu na
migracji. Sposrad tych, ktorzy chcieli wrdéci¢ do poprzedniej pracy jeszcze przed wyjazdem, najwiecej podjeto
ja faktycznie w segmencie Zachowawczych (91%).

q P30. Czy znalazt(a) prace w swoim wojewddztwie bedac jeszcze na migracji?
P30A. Czy podjaf(eta) te samq prace jaka miat(a) przed wyjazdem (u tego samego pracodawcy) po

%4 powrocie? +/- réznice istotne statystyc.
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Intencja podjecia pracy w miejscu zamieszkania oraz sposob szukania

pracy po powrocie W jaki sposob szukat pracy?

Czy po powrocie szukat pracy w przez Powiatowy Urzad Pracy 76%
swojej okolicy?
>
E pytatem znajomych 67%
g :
S &
8o
S N pytatem rodzine
O Q
En S
N O
g .s ﬁ szukatem przez Internet
N >
8 .E 5 odwiedzatem(am) pracodawcow w
- O N mojej okolicy
Qs n
33 E
.g Q 'Q czytatem ogtoszenia w prasie
-
O3
% :8 :E stuchatem lokalnego radia\ ogladatem
Qe 8§ lokalng telewizje
| E "E Podstawa: Tylko osoby, ktore nie szukaty pracy )
3.0 E podczas pobytu na migracji lub nie znalazty pracy w Podstawa: Tylko osoby, ktore nie szukaty pracy podczas pobytu na
E E swoim wojewodztwie lub nie podjety tej samej pracy migragji lub nie znalazty pracy w swoim wojewodztwie lub nie podjety tej
.8 o g sprzed wyjazdu, N=1232 samej pracy sprzed wyjazdu ale szukaty pracy w swojej okolicy, N=1153
o E "ﬂ Az 94% osdb, ktore nie mialo pracy po powrocie z migracji- szukato pracy w swojej okolicy.
S 3‘:8 Najczesciej szukali jej przez Powiatowy Urzad Pracy (76%), pytajac znajomych (67%) lub rodziny (45%).
TS
S22 . EPRP
) 'e P31. A czy po powrocie szukat (a) pracy w swojej okolicy:
QQ_ E D ), P32. W jaki sposob szukat(a) pracy?
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Intencja podjecia pracy w miejscu zamieszkania oraz sposob szukania pracy po

powrocie w podziale na segmenty

Czy po powrocie szukatl pracy w
swojej okolicy?

m Tak B Trudno powiedzie¢

Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, n=129

Podstg M=/£§27?’y/ko osoby, kL‘o'rrcl:’=n%s$ gzukafy pracy podczas

pobytu na migracji lub nie znalazty pracy z swoim
wojewodztwie lub nie podjety tej samej pracy sprzed wyjazdu

. 1% jowi
Podstawa: Tylko osoby, ktore nie szukaty pracy po?fgz(ggvﬁb%%u na
migracji lub nie znalazty pracy w swoim wojewddztwie lub nie podjety tej
samej pracy sprzed wyjazdu ale szukaty pracy w swojej okolicy

W jaki sposob szukat pracy?

80% +
przez Powiatowy Urzad Pracy 67% =
1%

70%+
pytatem znajomych

pytatem rodzine

szukatem przez Internet

odwiedzatem(am) pracodawcow w
mojej okolicy

21%"™

29%+

25%

czytatem ogtoszenia w prasie

stuchatem lokalnego radia\

L C BN Zdesperowani, N=787
ogladatem lokalng telewizje

2%
m Zachowawczy, N=254

Inaczej || 2%+
N=112

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

7

Istotnie wiecej Zdesperowanych (96%) i istotnie mniej Zachowawczych (91%) oraz Rozwojowych (87%), ktorzy nie mieli pracy po
powrocie z migracji - szukato pracy w swojej okolicy. Zdesperowani szukali pracy czesciej przez Powiatowy Urzad Pracy (80%), pytali
znajomych (70%) lub odwiedzali pracodawcéw w okolicy (41%). Zachowawczy czesciej czytali ogloszenia w prasie (29%), a

Rozwojowi — szukali przez Internet (36%).
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P32. W jaki sposob szukat(a) pracy?

10S

P31. A czy po powrocie szukat (a) pracy w swojej okolicy?

+/- roznice istotne statystyc.
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Czas przeznaczony nha poszukiwanie pracy

krocej niz tydzien

1-2 tygodnie

2 tygodnie —miesiac

kilka miesiecy 41%

tnych z terenu

pot roku

rok

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

dtuzej niz rok

Podstawa: Tylko osoby, ktore nie szukaty pracy podczas pobytu na migracji lub nie znalazty pracy w swoim
wojewddztwie lub nie podjety tej samej pracy sprzed wyjazdu, ale szukaty pracy w swojej okolicy, N=1153

yjne migran

adaptac

I Najczesciej migranci po powrocie szukali pracy przez kilka miesiecy (41%). I

H‘E P33. Jak dtugo szukat(a) pracy po powrocie? @A
o 98

7

wojewo

3
N
S
kS
3
Q
g
S
3
H
g
3
2
Q
|
:
S
Q
Q
LS
S
&
3
Q



KAPITAL LUDZKI UNIA EUE&I:)?;& & * *}

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Czas przeznaczony na poszukiwanie pracy w podziale na segmenty

krécej niz tydzien

1-2 tygodnie
~ ]
S . o
E 2 tygodnie —miesiac
38
N 41%
<= kilka miesiecy 38%
Q 40%
>\
S , zd |
) pot roku W Zdesperowani,
S N=787
3
8_ rok W Zachowawczy,
3 N=254
\° \

t

diuzej niz rok W Rozwojowi, N=112

Podsta wa: Ty/ko osoby, ktore n/e szukafy pracy podczas pobytu na migracji lub nie zna/aziy pracy w swoim

We wszystkich segmentach najczesciej szukano pracy po powrocie przez kilka miesiecy. Zdesperowani
istotnie czesciej szukali zajecia dluzej niz rok (23%), rzadziej znajdowali jq po krotszym czasie.
Zachowawczy czesciej niz migranci ogotem znajdowali prace po 2 tyg do miesiaca (27%).

yjne migran

adaptac
/ dztwa warminsko-mazurskiego
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Intencja ponownej migracji

Czy jest Pan zadowolony z ostatniego Czy planuje kolejny wyjazd zarobkowy?
wyjazdu?

Zdecydowanie nie
® Raczej nie
m Raczej tak

H Zdecydowanie tak

y

tow powrotnych z terenu

dztwa warminsko-mazurskiego

N nie wiem
: N 350/0
G Podstawa: cata proba, N=2101 Podstawa: cata préba, N=2101
g
g Wiekszos¢ respondentéow zapytanych o zadowolenie z wyjazdu odpowiedziata twierdzaco (94%). Nieco
E ponad 1/3 badanych ma juz w planach kolejny wyjazd zarobkowy.

7

wojewo

P48. Czy planuje kolejny wyjazd zarobkowy?
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P47. Czy byt(a) zadowolona ze swojego ostatniego wyjazdu do pracy poza miejsce zamieszkania? @A
100



tnych z terenu
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KAPITAt LUDZKI A Rort 5

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Intencja ponownej migracji w podziale na segmenty

Czy jest Pan zadowolony z ostatniego Czy planuje kolejny wyjazd zarobkowy?
wyjazdu?

B TAK H nie wiem

0/
4%

+ Zdecydow anie
nie

M Raczej nie

M Raczej tak

B Zdecydow anie
tak

Zde;‘i‘:;‘z"f”i’ ZaCh,(\),\iv5a5VX czy, Rof\l"f ;ios""" Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, N=243
B - A N=1304 N=554
Podstawa: cata proba. Podstawa: cata proba.

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

7

Najwyzszy stopien zadowolenia z wyjazdu wystepuje w segmencie Rozwojowych (63% odpowiedzi
~zdecydowanie tak”), najnizszy, choc i tak stosunkowo wysoki — segment Zdesperowanych (51%).
Istotnie wiecej Zdesperowanych (40%) planuje kolejny wyjazd zarobkowy, w przeciwienstwie do
Zachowawczych, ktdrzy istotnie czesciej nie majq takich planow.
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P48. Czy planuje kolejny wyjazd zarobkowy?

10S

+/- roznice istotne statyst

P47. Czy byt(a) zadowolona ze swojego ostatniego wyjazdu do pracy poza miejsce zamieszkania? @A
yC 101
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Intencja ponownej migracji
Powody planowania kolejnego wyjazdu

chce zarobi¢ pienigdze 45%
dobre zarobki, wieksze niz w kraju
nie ma pracy w regionie

chce poprawi¢ warunki zycia

nie ma pracy w kraju

dobre warunki pracy, lepsze niz w kraju

pomoc rodzinie

tnych z terenu

mam gwarancje zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy

podobata mi sie praca jakg wykonywatem

nie ma mozliwosci otrzymania statej pracy, tylko
dorywczo

tow powro
dztwa warminsko-mazurskiego

poznaje nowych ludzi

inne

Podstawa: Tylko osoby planujgce kolejny wyjazd zarobkowy, N=781

yjne migran

adaptac

Osoby planujace kolejny wyjazd zarobkowy najczesciej chca zarobic pieniadze (45%), ponadto uwazajq, ze
za granica majq szanse na lepsze zarobki (1/3 badanych).

H‘E P49. Dlaczego planuje kolejny wyjazd zarobkowy? @A
) 102
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Intencja ponownej migracji w podziale na segmenty
Powody planowania kolejnego wyjazdu

chce zarobié pienigdze

dobre zarobki, wieksze niz w kraju

nie ma pracy w regionie

chce poprawi¢ warunki zycia

nie ma pracy w kraju

dobre warunki pracy, lepsze nizw kraju

pomoc rodzinie

tnych z terenu

mam gwarancje zatrudnienia u poprzedniego

pracodawcy B Zdesperowani, N=516

podobata mi sie praca jakg wykonywatem

nie ma mozliwosci otrzymania statej pracy,

tylko dorywczo m Zachowawczy, N=169

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

poznaje nowych ludzi

inne H Rozwojowi, N=96

Podstawa: Tylko osoby planujgce kolejny wyjazd zarobkowy.

|G

E P49. Dlaczego planuje kolejny wyjazd zarobkowy?

Najczestsza przyczyna planowania kolejnego wyjazdu zarobkowego niezaleznie od segmentu jest che¢
zarobienia pieniedzy (od 43%-45% wskazan). Zdesperowani czesciej niz migranci ogoétem wskazuja na
problem braku pracy w regionie (23%), pomoc rodzinie (3%), brak mozliwosci otrzymania statej pracy, tylko
dorywczej (3%) oraz gwarancje zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy (2%). Spora grupa Zachowawczych
(36%) twierdzi, ze za granica jest szansa na lepsze zarobki.

yjne migran

adaptac
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dztwa warminsko-mazurskiego
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Intencja ponownej migracji
Powody nieplanowania kolejnego wyjazdu

mam prace w kraju 24%
ciezko znosze roztake z bliskimi 19%

mam\bede miat umowe o prace w kraju

opiekuje sie dzieckiem, mam dzieci

wzgledy zdrowotne

nie ma potrzeby

rozpoczatem dziatalnosc gospodarczg

ze wzgledu na wiek

szukam pracy w swoim regionie

nie chce zy¢ w obcym kraju

mam dobrze ptatng prace

nie chce straci¢ pracy, ktorg mam

ucze sie, studiuje

za ciezka praca

dostane emeryture, rente

inne

Podstawa: Tylko osoby nie planujgce kolejnego wyjazdu zarobkowego, N=580

*

* X %

* 4k

w kolejnosci przyczyna jest w przypadku blisko 1/5 badanych ciezkie znoszenie rozigki.

Najczestszym powodem nieplanowania wyjazdu jest posiadanie pracy w kraju (blisko /4 migrantow). Druga

H‘E P50. Dlaczego nie planuje kolejnego wyjazdu zarobkowego?
d




KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Intencja ponownej migracji
Powody nieplanowania kolejnego wyjazdu

mam prace w kraju

ciezko znosze rozigke z bliskimi
mam\bede miat umowe o prace w kraju
opiekuje sie dzieckiem, mam dzieci
wzgledy zdrowotne

nie ma potrzeby

rozpoczatem dziatalnosc gospodarczag
ze wzgledu na wiek

szukam pracy w swoim regionie

nie chce zy¢ w obcym kraju

mam dobrze pfatng prace W Zdesperowani, N=332

nie chce straci¢ pracy, ktérg mam

ucze sie, studiuje

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

m Zachowawczy, N=184

tow powrotnych z terenu

za ciezka praca

dostane emeryture, rente
B Rozwojowi, N=64

inne

Podstawa: Tylko osoby nie planujgce kolejnego wyjazdu zarobkowego.

yjne migran

adaptac

Najczestszym powodem nieplanowania wyjazdu jest w przypadku wszystkich segmentow fakt posiadania pracy w
kraju (1/4 Zdesperowanych, 21% Zachowawczych oraz najwiecej Rozwojowych — 31%).

H‘E P50. Dlaczego nie planuje kolejnego wyjazdu zarobkowego?
d
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KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Kontakt oraz cel zgtoszenia sie do urzedu pracy po powrocie do miejsca zamieszkania
W jakim celu?

Czy po powrocie zgtosit(a) sie do w poszukiwaniu

7

wojewo

(73%).

10S

P34. Czy po powrocie zgftosit (a) sie do Urzedu Pracy?
P35. W jakim celu zgtosit(a) sie do Urzedu Pracy?

V)
. Urzedu Pracy? ofert pracy 80%
'E S zarejestrowac sig i
o qﬂ) mie¢ 73%
.5 Ok) ubezpieczenie
QW o
E N O zarejestrowaé sig i
g ~s ﬁ otrzymywac
zasitek
'C‘, é Ln Tak
TR 80%
- O N _—
QLN M w poszukiwaniu
3 § g kursow \szkoler
1

9 Q0
S
S 2%
S\ Q \S .

Ty
'h ~ nne
Qc §

| E "E Podstawa: Tylko osoby, ktore nie szukaty pracy )

3.0 E podczas pobytu na migracji lub nie znalazty pracy w Podstawa: Tylko osoby, ktore nie szukaty pracy podczas pobytu na
E E swoim wojewodztwie lub nie podjety tej samej pracy migragji lub nie znalazty pracy w swoim wojewodztwie lub nie podjety tej
_8 O g sprzed wyjazdu, N=1232 samej pracy sprzed wyjazdu, N=990
(o) .E "ﬂ Osoby, ktore nie miaty pracy po powrocie do swojego miejsca zamieszkania w wiekszosci zgtosily sie do Urzedu Pracy
T AT (80%) w poszukiwaniu odpowiednich ofert (80%) oraz aby sie zarejestrowac i zyskac¢ tym samym ubezpieczenie
b )
‘Q
S
(o)
Q

adaptac




UNIA EUROPEJSKA Rl

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I
ontakt oraz cel zgtoszenia sie do urzedu pracy po powrocie do miejsca zamieszkania
w podziale na segmenty W jakim celu?

82%+
76%

Czy po powrocie zgtosit (a) sie do

Urzedu Pracy? w poszukiwaniu

ofert prac
bracy 75%
zarejestrowac 75%+

sie i mieC

ubezpieczenie

zarejestrowac

sie i otrzymywaé
zasitek

tnych z terenu

w poszukiwaniu 12%

Q
3
Ty
x
D)
3
S N .
3 & kurséw \szkolen W Zdesperowani,
8. |° 13% N=683
> ﬁ ___________________________ B Zachowawczy,
N  Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, n=129 e N=211
.IE E n=823 n=280 B Rozwojowi,
E ('E Podstawa: Tylko osoby, ktore nie szukaly pracy podczas N=96
.E’ g pobytu na migracji lub nie znalazty pracy w swoim Podstawa: Tylko osoby, ktdre nie szukaty pracy podczas pobytu
E o) wojewddztwie lub nie podjety tej samej pracy sprzed na migracji lub nie znalazty pracy w swoim wojewddztwie lub nie
) E wyjazdu. podjety te] samej pracy sprzed wyjazdu.
.E .I':l‘ Istotnie wiecej osdb, ktore nie szukatly pracy podczas pobytu na migracji lub nie znalazly pracy w swoim wojewodztwie lub tez nie
S o podjely tej samej pracy sprzed wyjazdu nalezacych do segmentu Zdesperowanych (83%) zgtosito sie do Urzedu Pracy, aby szukac

7

wojewo

odpowiednich ofert (82%) i zarejestrowac sie w celu zdobycia ubezpieczenia (3/4 badanych). Zachowawczy istotnie rzadziej
zgtaszali sie do UP (75%).

v DO DOWIOCLIE £T1U c cC o U

cUdu Fidcy:r

RUPR

P35. W jakim celu zgtosit(a) sie do Urzedu Pracy?
- +/- roznice istotne statystyc 108
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Powrot do domu — psychospoteczne mechanizmy

adaptac
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Kontakt z urzedem pracy (UP) po powrocie do miejsca zamieszkania cd
Dlaczego nie zgtosit sie do Urzedu Pracy?

szukatem pracy samodzielnie 33%

nie potrzebowatem, nie chciatem 26%

brak ofert pracy

zamierzam wyjezdzac¢ do pracy

nie wierze w pomoc Urzedu Pracy

brak czasu

UP jest za daleko

mam rente, emeryture

tnych z terenu

ucze sie, studiuje

mam zte doswiadczenia z Urzedem Pracy

zamierzam rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg

ow powro

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

Podstawa: Tylko osoby, ktore nie szukaty pracy podczas pobytu
na migracji lub nie znalazty pracy w swoim wojewoddztwie lub
™ pie podjety tej samej pracy sprzed wyjazdu ale szukaty pracy w
swojej okolicy choc nie zgtosity sie do Urzedu Pracy, N=193

7

maz mnie ubezpiecza

t

inne

Trudno powiedzie¢

yjne migran

adaptac

Osoby, ktoére nie zgtosily sie do UP szukaly pracy samodzielnie (33%), nie potrzebowaly jej lub nie chcialy
(26%) oraz twierdzity, ze nie ma dla nich odpowiednich ofert pracy (14%).

ﬂ‘g P36. Dlaczego nie zgtosit sie do Urzedu Pracy? @A
) 109
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KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Kontakt z urzedem pracy po powrocie do miejsca zamieszkania w podziale na segmenty cd
Dlaczego nie zgtosit sie do Urzedu Pracy?

szukatem pracy samodzielnie

nie potrzebowatem, nie chciatem
brak ofert pracy

zamierzam wyjezdza¢ do pracy
nie wierze w pomoc Urzedu Pracy
brak czasu

UP jest za daleko

mam rente, emeryture

tnych z terenu

ucze sie, studiuje

mam zte doswiadczenia z Urzedem Pracy
zamierzam rozpocza¢ dziatalnosc¢
gospodarczg
Podstawa: Tylko osoby, ktore nie szukaty pracy maz mnie ubezpiecza
podczas pobytu na migracji lub nie znalazty _
pracy w swoim wojewodztwie lub nie podjety inne
tej samej pracy sprzed wyjazdu ale szukaty
pracy w swojej okolicy choc nie zgtosity sie do
Urzedu Pracy.

W Zdesperowani, N=117

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

W Zachowawczy, N=54

Trudno powiedziec¢ B Rozwojowi, N=22

Istotnie rzadziej wymienianym powodem niezgtoszenia sie do UP przez osoby nalezace do segmentu Rozwojowych jest
samodzielne szukanie pracy (9%). Osoby nalezace do tego segmentu w wiekszosci deklaruja, ze nie szukaly pracy, bo nie chciaty
(45%). Wsrod Zdesperowanych istotnie czesciej wymienianym powodem byt fakt, ze UP jest za daleko (5%), natomiast najwiecej
z nich szukato pracy samodzielnie (37%) oraz nie potrzebowato jej/nie chciato (22%).

H‘E P36. Dlaczego nie zgtosit sie do Urzedu Pracy?
d

yjne migran

adaptac
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Znajomosc i uczestnictwo w kursach organizowanych przez urzad pracy

Czy styszat(a) o kursach, szkoleniach Czy kiedykolwiek brat w nich udziat?
organizowanych przez Urzad Pracy?

Trudno
powiedzie¢
2%

Tak
Tak 18%
82%

tnych z terenu

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

Podstawa: cata proba, N=2101
Podstawa: Tylko osoby, ktore styszaly o kursach, szkoleniach
organizowanych przez Urzad Pracy, N=1730

yjne migran

adaptac

Az 82% respondentow styszato o kursach, szkoleniach organizowanych przez UP, jednak tylko 18% sposrod
tych, ktorzy styszeli brato w nich udziat.

P37. Czy styszat(a) o kursach, szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy? ,
P38. Czy kiedykolwiek brat (a) udziat w kursach/szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy?
111
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tnych z terenu

7

ow powro

t

KAPITAt LUDZKI A Rort 5

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Znajomosc¢ i uczestnictwo w kursach organizowanych przez urzad pracy w podziale na

segmenty
Czy styszat(a) o kursach, szkoleniach Czy kiedykolwiek brat w nich udziat?
organizowanych przez Urzad Pracy?
m TAK H Trudno powiedziec B TAK

+ 20% 16% -IETA
Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, Zdesperowani,  Zachowawczy, Rozwojowi,
n=1304 n=554 n=243 n=1081 n=441 n=208

Podstawa: cata proba
i pr organizowanych przez Urzad Pracy.

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

7

Wiekszosc¢ respondentéw bez wzgledu na segment styszata o kursach prowadzonych przez UP, jednak

Podstawa: Tylko osoby, ktore styszaly o kursach, szkoleniach

niewiele brato w nich udzial - Zdesperowani istotnie czesciej deklarowali swoje uczestnictwo (20%), istotnie

rzadziej z kolei — segment Rozwojowych (12%).
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+/- roznice istotne statyst

P37. Czy styszat(a) o kursach, szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy? ,
P38. Czy kiedykolwiek brat (a) udziat w kursach/szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy?
yC 112



KAPITAL LUDZKI unia europesska (IR

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Rodzaj odbytych kursow oraz ocena przydatnosci zawodowej kursow organizowanych
przez urzad pracy

Czy zglosit(a) sie na taki kurs Kiedy brat(a) udziat w takim kursie?
samodzielnie?
Trudno orzed
pow‘idZIec ostatnim
3% ‘MH wyjazdem do
pracy poza
miejsce

zamieszkania
54%

samodzielnie
61%

tnych z terenu

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach, Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach,
szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy, N=316 szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy, N=316

yjne migran

adaptac

61% 0sob uczestniczacych w kursach zgtosito sie na nie samodzielnie. Ponad potowa (54%) brato w nich
udziat przed ostatnia migracja.

1OS
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P40. Kiedy brat(a) udziat w takim kursie/szkoleniu?
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tnych z terenu
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ow powro
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dztwa warminsko-mazurskiego
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yjne migran
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UNIA EUROPEJSKA ol
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI  [RY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Rodzaj odbytych kursow oraz ocena przydatnosci zawodowej kursow organizowanych
przez urzad pracy w podziale na segmenty

Czy zglosit(a) sie na taki kurs Kiedy brat(a) udziat w takim kursie?
samodzielnie?

B samodzielnie
B Trudno powiedzieé Hprzed ostatnim wyjazdem do pracy poza miejsce zamieszkania

Zdesperowani, Zachowawczy, n=71 Rozwojowi, n=25 Zdesperowani, Zachowawczy, n=71  Rozwojowi, n=25
n=220 n=220

Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach,
szkoleniach organizowanych przez Urzgd Pracy

Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach,
szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy

*
*
*

Ponad 60% o0s0b niezaleznie od segmentu samodzielnie zglosilo sie na organizowane przez UP kursy.
Wiekszos¢ z nich (oprocz Rozwojowych — 48%) brata w nich udziat przed ostatnim wyjazdem.

P39. Czy zgtosit(a) sie samodzielnie na taki kurs, czy tez dostat(a) propozycje z Urzedu Pracy?
P40. Kiedy brat(a) udziat w takim kursie/szkoleniu?

1OS

+/- roznice istotne statystyc.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Rodzaj odbytych kursow oraz ocena przydatnosci zawodowej kursow organizowanych
przez urzad pracy

Kurs komputerowy

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych

Szkolenie indywidualne

Specjalista robdt ogélinobudowlanych

Operator wézka widtowego

Spawacz

Opiekun oso6b starszych \zaleznych

tnych z terenu

Operator sprzetu ciezkiego, koparko-+tadowarki
Mata gastronomia
Mata przedsiebiorczos¢

Kurs jezyka obcego

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

Ksiegowo$¢
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie

30%

inny kurs

Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach, szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy, N=316

yjne migran

adaptac

Kursem, w ktorym uczestniczyto najwiecej osdb byt kurs komputerowy (14%), na drugim miejscu szkolenie z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy (8%) oraz w dalszej kolejnosci — sprzedawca z obstugq kas fiskalnych oraz szkolenie
indywidualne (po 7%).

P41. Jaki to byt kurs?
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- 7

tow powrotnych z terenu

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Kurs komputerowy

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy
Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych

Szkolenie indywidualne

Specjalista robdt ogélnobudowlanych
Operator wozka widtowego
Spawacz

Opiekun oséb starszych \zaleznych
Operator sprzetu ciezkiego, koparko-
tadowarki

Mata gastronomia
Mata przedsiebiorczos¢
Kurs jezyka obcego

Ksiegowos¢

Technolog robdét wykohczeniowych w
budownictwie

inny kurs

UNIA EUROPEJSKA Rl
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY ey

Rodzaj odbytych kursow oraz ocena przydatnosci zawodowej kursow organizowanych
przez urzad pracy w podziale na segmenty

W Zdesperowani,
N=220

W Zachowawczy,
N=71

B Rozwojowi,
N=25

Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach, szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

7

Zachowawczy istotnie czesciej odbywali kurs komputerowy (23%). Zdesperowani z kolei istotniej czesciej
decydowali sie na kurs specjalisty robot ogéinobudowlanych (7%).
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H‘E P41. Jaki to byt kurs?
i

+/- réznice istotne statystyc. 116
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Rodzaj odbytych kursow oraz ocena przydatnosci zawodowej kursow organizowanych
przez urzad pracy w podziale cd

W jakim celu bylo zorganizowane Czy byla mozliwos¢ wyboru tematyki kursu?
szkolenie/ kurs?

>
E zdobycie nowych
N 5 kwalifikacji\ 76%
% S umiejetnosci
.= Q wybratem
Q qk) przekwalifikowanie narzucona przez samodzielnie
(TIESIN.Y do innego zawodu U:’n’i:ﬂ;’;’sz:" ‘ 62%
E .: 8’ wybratbym inng
. tematyk

g Q E podniesienie ° 13% )
N g* ¥ kwalifikacji w
Q 'ls ﬁ moim zawodzie
e
Qs n
Q S E Inne/trudno
'8 g. IQ powiedzie¢
< X
S3u

Q S .
v o '~ inne
T8 E
=] .E’ g Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach, Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach,
E E . szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy, N=316 szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy, N=316
)

o 3 P - :
.g g "&' Zdecydowana wiekszosc migrantow, ktorzy odbyli kurs oferowany przez UP (76%) odbyta go w celu
S E a e zdobycia nowych kwalifikacji/umiejetnosci. Wybierali go raczej samodzielnie (62%). 10% zadeklarowato, ze
:Is g ‘g tematyka byla z gory narzucona i nieprzystajaca do ich oczekiwan.

ey
.
E % 'qé P42. Co kurs|szkolenie w ktorym brat(a) udziat miat na celu? '
QQ_ E D ), P43. Czy miat(a) mozliwosc wyboru tematyki kursu, czy byta ona narzucona przez Urzad Pracy? 117
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Rodzaj odbytych kursow oraz ocena przydatnosci zawodowej kursow organizowanych
przez urzad pracy w podziale cd

przekwalifikowanie
do innego zawodu

tnych z terenu

ow powro

- 7

t Ve
dztwa warminsko-mazurskiego

yjne migran

7

W jakim celu bylo zorganizowane Czy byla mozliwos¢ wyboru tematyki kursu?
szkolenie/ kurs?

H narzucona przez UP, a gdybym miat wybo6r wybratbym inng

tematyk
zdobycie nowych 80%t ematyke

kwalifikacji\
umiejetnosci

B wybratem samodzielnie

= Yy YN
+ IR

76%

podniesienie
kwalifikacji w
moim zawodzie B Zdesperowani,
N=220
B Zachowawczy,
Inne/trudno N=71
powiedzie¢ - . -
B Rozwojowi, Zdesperowani, n=220 Zachowawczy, n=71 Rozwojowi, n=25
N=25
Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach, Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach,
eniach organizowanych przez Urzad Pracy. szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy.

Zdesperowani istotnie czesciej odbywali kurs w celu zdobycia nowych kwalifikacji (80%). Z kolei Zachowawczy istotnie czesciej
uczestniczyli w kursie, aby podnies¢ swoje kwalifikacje (20%). W wiekszosci przypadkow niezaleznie od segmentéw respodenci
samodzielnie wybierali tematyke kursu, jednak w przypadku Zdesperowanych tematyka byla istotnie czesciej narzucana i
niezgodna z ich oczekiwaniami (13%).
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P42. Co kurs\szkolenie w ktorym brat(a) udziat miat na celu?
‘ P43. Czy miat(a) moZliwosc¢ wyboru tematyki kursu, czy byta ona narzucona przez Urzad Pracy?
d

+/- roznice istotne statystyc.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

Rodzaj odbytych kursow oraz ocena przydatnosci zawodowej kursow organizowanych
przez urzad pracy cd

Czy uczestnictwo w kursach pomogto w A czy pomoze w najblizszej przysztosci?
znalezieniu pracy?

7

wojewo

nie pomogto im w znalezieniu pracy.

P44. Czy uczestnictwo w tych kursach pomogto w zdobyciu pracy?
P45, Czy uczestnictwo w tych kursach pomoZe w znalezieniu pracy w najblizszej przysztosci?

3
N 3 19%
8 S
) N
'5 qk) I Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢
QW o
E N O I Zdecydowanie nie
Q B Raczej nie
Q S - _—
o g ﬁ M Raczej nie
'Cl) S5 B Raczej tak
Q -3 H Raczej tak
3 8 3
% § E B Zdecydowanie tak W Zdecydowanie tak
1
O Qo
S N X
O3W
S\ O 'S
0w o's
Qc §
| Lﬂ (‘E Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach, Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach,
~ IR g szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy i szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy i
E E aktualnie pracujgce lub prowadzace gospodarstwo aktualnie nie pracujgce i nie prowadzgce gospodarstwa
.8 O g rolne badz dziatalnos¢ gospodarczg, N=141 rolnego oraz dziatalnosci gospodarczej, N=175
0 .E .kl' 1/3 osob obecnie pracujacych, ktore wziely udziat w kursach stwierdzita, ze uczestnictwo w kursach zdecydowanie pomogio w
T 2 znalezieniu pracy. W przypadku osob, ktore wzietly udziat w kursach, ale nie pracuja — 57% osob zadeklarowato, ze odbycie kursu
b )
\
S
(*)
| &

adaptac
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

Rodzaj odbytych kursow oraz ocena przydatnosci zawodowej kursow organizowanych
przez urzad pracy w podziale na segmenty cd

Czy uczestnictwo w kursach pomogto w A czy pomoze w najblizszej przysztosci?

znalezieniu pracy?

Trudno

. powiedzieé¢
m Zdecydow anie

W wiekszosci migranci obecnie pracujacy, ktorzy odbyli kursy, niezaleznie od segmentu twierdzili, Zze pomogty
im one znalezc¢ prace, nhatomiast proporcje byly odwrotne w przypadku osob, ktore odbyty kurs i nie znalazty
pracy.

10S

yjne migran

adaptac

S
o
E nie m Zdecydow anie
Qo nie
N Q) B Raczej nie
N .0) B Raczej nie
-y
S W
S5 W Racze] tak H Raczej tak
w3
E N
E (Eu B Zdecydow anie B Zdecydow anie
0 1 tak tak
QQ
E ﬁ Zdesperow ani, Zachow aw czy, Rozw ojow i, Zdesperow ani, Zachowaw czy, Rozw ojowi, N=8
Q'S N=84 N=40 N=17 N=136 N=31
= E Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach, Podstawa: Tylko osoby, ktore braty udziat w kursach,
'™l szkoleniach organizowanych przez Urzgd Pracy i szkoleniach organizowanych przez Urzgd Pracy i
g aktualnie pracujgce lub prowadzgce gospodarstwo aktualnie nie pracujgce i nie prowadzgce gospodarstwa
) rolne badz dziatalnos¢ gospodarcza. rolnego oraz dziatalnosci gospodarczej.
S
L )
N
S

7

wojewo

P44. Czy uczestnictwo w tych kursach pomogto w zdobyciu pracy?

P45. Czy uczestnictwo w tych kursach pomoze w znalezieniu pracy w najblizszej przysztosci? .
+/- roznice istotne statystyczM 120
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Rodzaj odbytych kursow oraz ocena przydatnosci zawodowej kursow organizowanych
przez urzad pracy cd

Dlaczego uczestnictwo w kursach nie pomogto/nie pomoze w znalezieniu pracy?

brak ofert pracy 41%
kurs nie byt przydatny

bo nie pracowatam dotychczas
sam kurs to za mato

szukatam pracy w innym zawodzie
nie znajde statej pracy

brak mozliwosci odbycia stazu

sama znalaztam prace

nie skonczytlam kursu

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

inne

Trudno powiedziec”@2o4va: Tylko osoby twierdzace, Ze udzial w kursach nie pomogl/ nie
pdinoze w znalezieniu pracy, N=153

yjne migran

adaptac

7

wojewo

ofert pracy (41%) oraz niska ocena przydatnosci kursu na rynku pracy (18%).

H‘E P46. Dlaczego uczestnictwo w kursach nie pomogfo/nie pomoze w znalezieniu pracy? @A
o 121

Najczesciej podawanym powodem dlaczego uczestnictwo w kursie nie pomogto w znalezieniu pracy byt brak ‘
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Rodzaj odbytych kursow oraz ocena przydatnosci zawodowej kursow organizowanych
przez urzad pracy w podziale na segmenty cd
Dlaczego uczestnictwo w kursach nie pomogto/nie pomoze w znalezieniu pracy?

brak ofert pracy

kurs nie byt przydatny

bo nie pracowatam dotychczas
sam kurs to za mato

szukatam pracy w innym zawodzie
nie znajde statej pracy

brak mozliwosci odbycia stazu

sama znalaztam prace

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

nie skonczytam kursu

tow powrotnych z terenu

B Zdesperowani, N=108

Podstawa: Tylko osoby twierdzace, inne
ze udziat w kursach nie pomogt | S
nie pomoze w znalezieniu pracy. Trudno powiedzie¢

W Zachowawczy, N=33

B Rozwojowi, N=12

yjne migran

adaptac

Gtownym powodem dlaczego kursy nie pomogty w znalezieniu pracy niezaleznie od segmentu byt brak ofert pracy
(najmniej w przypadku Rozwojowych — 33%, wiecej w przypadku Zdesperowanych i Zachowawczych —po 42%).
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wojewo
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H‘E P46. Dlaczego uczestnictwo w kursach nie pomogfto/nie pomoze w znalezieniu pracy?
d

+/- réznice istotne statystyc. 122
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Problemy zwigzane z adaptacja w regionie
po powrocie
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Problemy adaptacyjne po powrocie

Najwieksze problemy po powrocie — pierwsze Najwieksze problemy po powrocie — wszystkie
wymienione wymienione spontanicznie
_ . przyzwyczajenie sie do innego rytmu 51%

D\ brak statej pracy 33% #ycia

E przyzwyczajenie sie do innego 2a% brak statej pracy 46%
.E g rmu zycia brak jakiegokolwiek zajecia
g E brak jakiegokolwiek zajecia nissze zarobki

O Q

QW o nizsze zarobki pogorszenie relacji zrodzing

E N O pogorszenie relacji ze znajomymi

Q ~s .&‘ pogorszenie relacji zrodzing przyjaciétmi

S >\ ﬁ zZte samopoczucie psychiczne

t‘, [~ urzedy, formalno$ci

Q 'Ia ﬁ urzedy, formalnosci
3 ; (] zte samopoczucie psychiczne inna kultura, zachowanie ludzi na co

Q E dzien

'8 g. IQ problemy ze zdrowiem inny charakter wykonywanej pracy
.5 E ﬁ inna kultura, zachowanie ludzi na problemy ze zdrowiem

N "

% \_8 .E co dzien inne wymagania pracodawcy

Q § E inne _

| ® inne

) o

~] .51 g Trudno powiedzieé¢ Trudno powiedziec

g g Q) Podstawa: cata proba, N=2101 Podstawa: cata proba, N=2101
S 93 — , — —
o E N Do najwiekszych problemow wymienianych spontanicznie z jakimi spotykaja sie migranci po powrocie jest
© % :g przyzwyczajenie sie do innego rytmu zycia (51%), brak statej pracy (46%) oraz brak jakiegokolwiek zajecia
~ (28%).
‘Q L] g

]

S Q.0

- % ) P65A. Co byto najtrudniejsze po powrocie do domu (pierwsza wymieniona)?

_) Q . . . : o .
Q E 3 ), P65B. Co byfo najtrudniejsze po powrocie do domu (wszystkie wymienione spontanicznie)?
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY A

Problemy adaptacyjne po powrocie w podziale na segmenty

Najwieksze problemy po powrocie — pierwsze Najwieksze problemy po powrocie — wszystkie
wymienione wymienione spontanicznie

brak statej pracy przyzwyczajenie sie do innego rytmu zycia

brak statej pracy
przyzwyczajenie sig do innego rytmu zycia
brak jakiegokolwiek zajecia

brak jakiegokolwiek zajecia . .
nizsze zarobki

nizsze zarobki pogorszenie relacji zrodzing

pogorszenie relacji ze znajomymi
pogorszenie relacji zrodzing przyjaciotmi

zte samopoczucie psychiczne
urzedy, formalnosci
urzedy, formalnosci

inna kultura, zachowanie ludzi na co
dzien

zZte samopoczucie psychiczne

problemy ze zdrowiem inny charakter wykonywanej pracy

inna kultura, zachowanie ludz na co B Zdesperowani, problemy ze zdrowiem

B Zdesperowani,

tow powrotnych z terenu

dztwa warminsko-mazurskiego

N dzien N=1304 , , N=1304

. o inne wymagania pracodawcy
S inne 7%+ B Zachowawczy, N=554 B Zachowawczy, N=554
(] 9 inne
S~ 7% . -
.E} Trudno powiedzieé¢ 3%+ B Rozwojowi, N=243 Trudno powiedzie¢ b B Rozwojowi, N=243

o™ (]

g Podstawa: cata proba Podstawa. cata proba
Q . . , . .
8 Sposrod najwiekszych problemow, z jakimi zetkneli sie Zdesperowani po powrocie istotnie czesciej wymieniany byt brak statej
D pracy (53%) oraz brak jakiegokolwiek zajecia (30%). Dla Rozwojowych czesciej problemem bylo przyzwyczajenie sie do innego
S\

7

wojewo

trybu zycia (58%), urzedy i formalnosci (21%) oraz inny charakter wykonywanej pracy (15%).

P65B. Co byfo najtrudniejsze po powrocie do domu (wszystkie wymienione spontanicznie)?
+/- réznice istotne statystyc. 125
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‘ P65A. Co byfo najtrudniejsze po powrocie do domu (pierwsza wymieniona)?
d
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Problemy adaptacyjne po powrocie cd

Najwieksze problemy w adaptacji po powrocie — wszystkie wymienione

przyzwyczajenie sie do innego rytmu zycia 70%
brak statej pracy

nizsze zarobki

brak jakiegokolwiek zajecia

inna kultura, zachowanie ludzi na co dzien

zte samopoczucie psychiczne

inny charakter wykonywanej pracy

tnych z terenu

pogorszenie relacji ze znajomymi przyjaciétmi
urzedy, formalnosci

pogorszenie relacji z rodzing

7

ow powro

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

problemy ze zdrowiem

t

inne wymagania pracodawcy

Trudno powiedzie¢ 5%

Podstawa: cata proba, N=2101

Dla 70% migrantow najwiekszym problemem napotykanym po powrocie jest przyzwyczajenie sie do innego
rytmu zycia. Dla ponad potowy problem stanowi brak pracy (54%). Trzeci pod wzgledem waznosci problem
to nizsze zarobki (48%).

H‘E P66. Co jeszcze stanowito problem po powrocie (wspomagane)?
d
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* 4 %

Problemy adaptacyjne po powrocie w podziale na segmenty cd
Najwieksze problemy w adaptacji po powrocie — wszystkie wymienione

przyzwyczajenie sie do innego rytmu zycia

brak statej pracy

nizsze zarobki

brak jakiegokolwiek zajecia

inna kultura, zachowanie ludzi na co dzien

zte samopoczucie psychiczne

inny charakter wykonywanej pracy

tnych z terenu

pogorszenie relacji ze znajomymi przyjaciotimi

urzedy, formalnosci

pogorszenie relacji z rodzing

7

W Zdesperowani, N=1304

ow powro

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

problemy ze zdrowiem

t

inne wymagania pracodawcy W Zachowawczy, N=554

Trudno powiedzie¢ B Rozwojowi, N=243

Podstawa: cata proba.

Wsrod problemoéw napotykanych po powrocie istotnie wiecej Zdesperowanych wymienia brak statej pracy (60%), Zachowawczy
wskazuja nizsze zarobki (53%), inny charakter wykonywanej pracy (31%) oraz inne wymagania pracodawcy (17%), natomiast
Rozwojowi — inng kulture, zachowanie ludzi na co dzien (46%) oraz urzedy i formalnosci (32%).

H‘E P66. Co jeszcze stanowito problem po powrocie (wspomagane)?
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Relacje z najblizszymi po powrocie

7

wojewo

P63. Jak mogt(a)by okreslic swoje relacje z najblizszym otoczeniem tutaj w miejscu zamieszkania po powrocie?
P64. Czy utrzymuje teraz kontakty ze znajomymi, ktorych poznat(a) pracujac poza miejscem zamieszkania, a
ktorzy w dalszym ciggu tam przebywajg?

Relacje z najblizszymi w miejscu Czy u’trzymujg kontakt ze znajomymi poznanymi na
zamieszkania po powrocie wyjezdzie, ktorzy w dalszym ciagu tam przebywajaq?
>\
'N 3 mam teraz o
57%

% |~ wiecej
K E znajomych
8 E Q nii. przed nic sie nie
E N Wy’f,‘f/dem‘ zmienito 83%

s .9 ’
SS¥
N 0
S5 3
Q
- O N
Qs n
Q 3§
W o
0 Qo Trudno
'E E ﬁ powiedzie¢
%\Q N~ 5%

o~
Qc §
| LU "E Podstawa: cata préba, N=2101 Podstawa: cata proba, N=2101
393

Ty
§Em — —_ -
< O § 83% wszystkich migrantow deklaruje, ze w relacjach z najblizszymi nic sie nie zmienito, 10% mowi, ze ma teraz
o = "&‘ mniej znajomych niz przed wyjazdem. Wiekszos¢ respondentéw (57%) w dalszym ciagu utrzymuje kontakt ze
S E i~fl | znajomymi poznanymi na wyjezdzie, ktérzy w dalszym ciagu tam sa. 38% badanych nie ma takich relacji.
)
\
2
3

| &

adaptac
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tow powrotnych z terenu
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I

Relacje z najblizszymi po powrocie w podziale na segmenty

Relacje z najblizszymi w miejscu CZY u,trzymujt,a kontakt ze znaj_omymi poznanymi na
zamieszkania po powrocie wyjezdzie, ktorzy w dalszym ciagu tam przebywaja?

E mam teraz wiecej znajomych niz przed wyjazdem
B Tak B Trudno powiedzie¢
H nic sie nie zmienito

T ok T 50/, | |50/,

Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, n=243 Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, n=243
n=1304 n=554 n=1304 n=554
Podstawa: cata proba Podstawa: cata proba

yjne migran

adaptac
dztwa warminsko-mazurskiego
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Istotnie wiecej Zdesperowanych (85%) deklaruje brak jakichkolwiek zmian w relacjach z najblizszymi po swoim powrocie. Brak zmian
wskazuje istotnie mniej Rozwojowych (77%), a istotnie czesciej twierdza, ze majq teraz mniej znajomych niz przed wyjazdem (15%).
Istotnie wiecej Zachowawczych (10%) twierdzi, ze grupa ich znajomych jest wieksza niz przed wyjazdem.

Mniej Zdesperowanych w stosunku do ogétu utrzymuje kontakt z osobami poznanymi na wyjezdzie, ktére na nim jeszcze przebywaja.
Natomiast kontakty takie utrzymuje wiecej Zachowawczych (63%) i Rozwojowych (67%).

H‘E

P63. Jak mogt(a)by okresli¢ swoje relacje z najblizszym otoczeniem tutaj w miejscu zamieszkania po powrocie?
P64. Czy utrzymuje teraz kontakty ze znajomymi, ktorych poznat(a) pracujac poza miejscem zamieszkania, a

ktorzy w dalszym ciqgu tam przebywajq? +/- réznice istotne statystyc

129
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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Bariery wejscia na rynek pracy w regionie

Najwieksze problemy w podjeciu pracy w regionie
migranta — pierwsze wymienione

ogolnie brak
pracy

zbyt niskie
wynagrodzenia

brak
mozliwosci
podjecia pracy
na umowe o

praca tylko ,,po
znajomosci”

brak statej

pracy, tylko
dorywcze

inne

Najwieksze problemy w podjeciu pracy w regionie
migranta — wszystkie wymienione spontanicznie

ogolnie brak pracy

zbyt niskie wynagrodzenia

brak mozliwosci podjecia pracy na
umowe o prace

praca tylko ,po znajomosci”
brak statej pracy, tylko dorywcze
brak pracy w moim zawodzie

brak dobrej komunikacji

niska kultura pracy (nieptatne
nadgodziny, brak narzedzi)

nieuczciwos¢ pracodawcow

nieche¢ pracodawcow do osob,
ktore nie majg ciggtosci pracy

brak systemow motywacyjnych
brak zorganizowanej opieki dla

Podstawa: cata proba, N=2101

Podstawa: cata proba, N=2101

1OS

P51A. Co stanowi najwiekszy problem w podjeciu pracy w Pana(i) miejscowosci (pierwsza wymieniona)?
P51B. Co stanowi najwiekszy problem w podjeciu pracy w Pana(i) miejscowosci (wszystkie wymienione
spontanicznie)?
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Bariery wejscia na rynek pracy w regionie w podziale na segmenty

Najwieksze problemy w podjeciu pracy w regionie Najwieksze problemy w podjeciu pracy w regionie
migranta — pierwsze wymienione migranta — wszystkie wymienione spontanicznie
77%+ ogdlnie brak pracy Bt
ogoOlnie brak pracy 68%~=

77% zbyt niskie wynagrodzenia
brak mozliwosci podjecia pracy na

umowe o prace
Zbyt niskie wynagrodzenia praca tylko ,po znajomosci”
brak statej pracy, tylko dorywcze
brak mozliwosci podjecia pracy

na Umowe o prace brak pracy w moim zawodzie
brak dobrej komunikacji

niska kultura pracy (nieptatne

praca tylko ,po znajomosci nadgodziny, brak narzedzi)

nieuczciwos¢ pracodawcow

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

) nieche¢ pracodawcow do osoéb, ktore
brak statej pracy, tylko dorywcze [ 4%+ B Zdesperowani, nie maja ciagtosci pracy

tow powrotnych z terenu

'S W Zdesperowani,

o = —
[+ 3% N=1304 brak systemoéw motywacyjnych N=1304
E’ 3% W Zachowawczy, B Zachowawczy,
[N inne 6% N=554 brak zorganizowanej opieki dla dzieci N=554

o . . —

E 4% B Rozwojowi, N=243 inne B Rozwojowi, N=243
Q
S
N

Podstawa: cata proba Podstawa: cata proba

7

wojewo

P51A. Co stanowi najwiekszy problem w podjeciu pracy w Pana(i) miejscowosci (pierwsza wymieniona)?
P51B. Co stanowi najwiekszy problem w podjeciu pracy w Pana(i) miejscowosci (wszystkie wymienione

spontanicznie)? +/- roznice istotne statystyc.
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Bariery wejscia na rynek pracy w regionie cd

Najwieksze problemy w podjeciu pracy w regionie migranta — wszystkie wymienione

ogolnie brak pracy 93%
zbyt niskie wynagrodzenia 85%
brak mozliwosci podjecia pracy na umowe o 70%
~ ] prace °
§ praca tylko ,po znajomosci” 65%
E brak statej pracy, tylko dorywcze 65%
g brak pracy w moim zawodzie 46%
g. brak dobrej komunikaciji 45%
-E niska kultura pracy (nieptatne nadgodziny, brak

0,
narzedzi) 43%

nieuczciwos¢ pracodawcow

nieche¢ pracodawcéw do oséb, ktore nie majg
ciggtosci pracy

brak systeméw motywacyjnych 37%

42%
41%

7

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

t

brak zorganizowanej opieki dla dzieci

inne

Podstawa: cata proba, N=2101

yjne migran

adaptac

Najwiekszq bariera wejscia na rynek pracy w regionie jest brak pracy ogotem (93%) oraz zbyt niskie
wynagrodzenia (85%).
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H‘E P52. Co moze by¢ problemem w podjeciu pracy w Pana(i) regionie (wspomaganie)?
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* 4 %

Bariery wejscia na rynek pracy w regionie w podziale na segmenty cd

Najwieksze problemy w podjeciu pracy w regionie migranta — wszystkie wymienione

ogolnie brak pracy

zbyt niskie wynagrodzenia

brak mozliwosci podjecia pracy na umowe o
prace

praca tylko ,po znajomosci”

brak statej pracy, tylko dorywcze
brak pracy w moim zawodzie

brak dobrej komunikaciji

niska kultura pracy (nieptatne nadgodziny, brak
narzedzi)

nieuczciwos¢ pracodawcow

nieche¢ pracodawcéw do osdb, ktore nie majg
ciggtosci pracy
brak systeméw motywacyjnych

W Zdesperowani,
N=1304

’ B Zachowawczy,
4 N=554

B Rozwojowi, N=243

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

brak zorganizowanej opieki dla dzieci

) i b
Podstawa: cata préba inne i"/%

Do najwiekszych barier wej$cia na rynek pracy w regionie nalezy brak pracy ogéotem (we wszystkich segmentach ponad 90%
odpowiedzi). Zdesperowani czesciej wskazywali na brak mozliwosci zatrudnienia na umowe o prace (72%), dostepnos¢ tylko prac
dorywczych (68%) oraz prace tylko ,po znajomosci” (67%). Zachowawczy rzadziej wskazywali na brak mozliwosci podjecia pracy
na umowe o prace (67%), prace tylko ,po znajomosci” (62%), jej dorywczosc¢ (59%) oraz niska kulture pracy (41%).

H‘E P52. Co moze byc¢ problemem w podjeciu pracy w Pana(i) regionie (wspomaganie)?
d

+/- réznice istotne statystyc. 133
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KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I
Czynniki zewnetrzne utrudniajqce adaptacje w regionie
Czego najbardziej brakuje w regionie — pierwsze Czego najbardziej brakuje w regionie — wszystkie
wymienione wymienione spontanicznie
D\ pracy w ogoble 89%
E pracy w ogole 75%
.N S dobrych zarobkow 76%
% S infrastruktury, dobrej komunikaciji z
.5 g dobrych sagsiednimi miastami
1 R ~ zarobkow mozliwosci rozwoju zawodowego
E .: 8’ zainteresowania problemami
g Q 'E s e mieszkancow ze strony wladz
N % mozliwosci
'd _E 5 rozwoju ofert kulturalnych, kina, imprez
QN zawodowego
oL Nm opieki dla dzieci
Q S E infrastruktury,
8 g. IQ dobrej szkot, oferty edukacyjnej
- > komunikacji z
g\g \‘h sasiednimi gastronomii, restauracji, kawiarni
0SS
Qg E sklepow, galerii handlowych
| E E inne
] .E\ 0 niczego nie brakuje
§ QE.) g Podstawa: cata proba, N=2101 Podstawa: cata proba, N=2101
o E .Il:l' Czynnikiem najbardziej utrudniajacym adaptacje w regionie jest brak pracy w ogole (89%) oraz brak
A< e.:g dobrych zarobkow (76%).
4
el 3
E % .g P67A. Czego najbardziej brakuje w regionie (pierwsza wymieniona)?
0 g P67B. Czego najbardziej brakuje w regionie (wszystkie wymienione spontanicznie)?
| QA ® /]




UNIA EUROPEJSKA ot

KAPITAL LUDZKI EUrROPEISKI (R
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY A
Czynniki zewnetrzne utrudniajace adaptacje w regionie w podziale na regiony
Czego najbardziej brakuje w regionie — pierwsze Czego najbardziej brakuje w regionie — wszystkie

wymienione wymienione spontanicznie

79%+ pracy w ogdle
pracy w ogole 67%=
70%

dobrych zarobkéw

infrastruktury, dobrej komunikacji z
sagsiednimi miastami

mozliwos$ci rozwoju zawodowego

dobrych zarobkow

zainteresowania problemami
mieszkancéw ze strony wtadz

mozliwosci rozwoju ofert kulturalnych, kina, imprez

zawodowego opieki dla dzieci
infrastruktury, dobrej szkot, oferty edukacyjnej

komunikacji z sgsiednimi

gastronomii, restauracji, kawiarni

tow powrotnych z terenu

dztwa warminsko-mazurskiego

miastami 39, M Zdesperowani, B Zdesperowani,
: N=1304 sklepow, galerii handlowych N=1304
S 1% B Zachowawczy, . B Zachowawczy,
E inne | 4% N=554 inne N=554
.E’ 39, B Rozwojowi, N=243 niczego nie brakuie B Rozwojowi, N=243
g Podstawa: cata proba Podstawa: cata proba
Y Istotnie wiecej Zdesperowanych (92%)wymienia brak pracy w ogoéle jako gtéwny czynnik utrudniajacy adaptacje w regionie.
Q
'E Zachowawczy zwracajq szczegdlna uwage na brak dobrych zarobkow (81%) oraz szkét, ofert edukacyjnych (12%), kawiarni i

gastronomii (11%), jak réwniez sklepow, galerii handlowych (7%). Dla Rozwojowych bariera czesciej jest brak mozliwosci rozwoju
(31%), ofert kulturalnych (19%), gastronomii (15%) i sklepow/galerii handlowych (8%).

7

wojewo

P67A. Czego najbardziej brakuje w regionie (pierwsza wymieniona)?
P67B. Czego najbardziej brakuje w regionie (wszystkie wymienione spontanicznie)?
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Czynniki zewnetrzne utrudniajqce adaptacje w regionie cd

Czego najbardziej brakuje w regionie — wszystkie wymienione

zainteresowania problemami mieszkancéw ze

- 7

tow powrotnych z terenu

pracy w ogole 94%

dobrych zarobkoéw 91%

strony witadz lokalnych
mozliwosci rozwoju zawodowego

infrastruktury, dobrej komunikacji z sgsiednimi
miastami

ofert kulturalnych, kina, imprez
opieki dla dzieci

gastronomii, restauracji, kawiarni
szkdt, oferty edukacyjnej
sklepdw, galerii handlowych

inne

niczego nie brakuje

Podstawa: cata proba, N=2101

yjne migran
dztwa warminsko-mazurskiego

7

Najbardziej istotnym czynnikiem utrudniajacym adaptacje w regionie jest brak pracy w ogdle (94% wszystkich

wskazan) oraz brak dobrych zarobkow (91%). Dla blisko 3/4 os6b problem stanowi brak zainteresowania problemami

mieszkancow ze strony wiadz lokalnych.
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H‘E P68. Czego jeszcze brakuje w regionie gdzie mieszka (wspomagane)?
d




KAPITAt LUDZKI UM R e

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

* 4 %

Czynniki zewnetrzne utrudniajace adaptacje w regionie w podziale na segmenty cd
Czego najbardziej brakuje w regionie — wszystkie wymienione

pracy w ogole

dobrych zarobkoéw

zainteresowania problemami mieszkancow ze
strony wiadz lokalnych

mozliwosci rozwoju zawodowego

infrastruktury, dobrej komunikacji z sgsiednimi
miastami

ofert kulturalnych, kina, imprez

opieki dla dzieci

tnych z terenu

gastronomii, restauraciji, kawiarni

szkét, oferty edukacyjnej

ow powro

.. B Zdesperowani,
N=mEN sklepow, galerii handlowych N=1304
n
= . m Zachowawczy,

B Rozwojowi, N=243

Podstawa: cata proba niczego nie brakuje

Niezaleznie od segmentu czynnikami utrudniajacymi adaptacje w regionie jest brak pracy, najczesciej wskazywany przez
Zdesperowanych (95%) oraz brak dobrych zarobkéw. Istotnie wiecej Zdesperowanych zauwaza problem braku zainteresowania
trudnosciami mieszkancow ze strony wiadz lokalnych (75%). Zachowawczy natomiast czesciej zwracaja uwage na brak ofert
kulturalnych (54%), gastronomii (37%) oraz sklepow i galerii handlowych (31%). Podobna opinie jak Zachowawczy maja w tej kwestii
Rozwojowi.

m P68. Czego jeszcze brakuje w regionie gdzie mieszka (wspomagane)?

- +/- roznice istotne statystyc 137
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Programy pomocowe
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* 4 %

Znajomosc¢ programow pomocowych
Czy slyszatl o programach pomocowych O jakich programach styszat?

dla osob, ktore przez jakis czas pomoc w

pracowaly poza miejscem zamieszkania? Urzedach Pracy 58%
g Powroty
2
Q
-:: Eures
's ) Tak »
é SI;I; 13% pomoc Kosciota
] (i}

Inne

ow powro

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

7

Trudno powiedzie¢

L

Podstawa: cata proba, N=2101
Podstawa: Tylko osoby ktore styszaty o programach, majacych na celu
pomoc w powrocie osobom, ktore jakis czas pracowaty poza miejscem
zamieszkania, N=278

yjne migran

adaptac

Zauwazalnos¢ programow pomocowych jest niska. Styszato o nich 13% migrantow. W wiekszosci byly to
programy dotyczace pomocy w UP (58%), program Powroty (25%) oraz Eures (9%).

10S

7

wojewo

P53. Czy styszaf(a) o programach, majacych na celu pomoc w powrocie osobom, ktore jakis czas

pracowaty poza miejscem zamieszkania?
P54. O jakich programach pomocy styszat(a)?
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* 4 %

Znajomos¢ programow pomocowych w podziale na segmenty

Czy styszat o programach pomocowych O jakich konkretnie?
dla osob, ktore przez jakis$ czas

pracowatly poza miejscem zamieszkania? 57%

pomoc w o
Urzedach Pracy 61%
H Tak H Nie 56%
Powroty
Eures

pomoc Kosciota

Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, n=243
n=1304 n=554 Trudno powiedzie¢

B Zdesperowani, N=159

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

B Zachowawczy, N=83

B Rozwojowi, N=36

Podstawa: cata préba Podstawa: Tylko osoby ktdre styszaty o programach, majqcych na celu pomoc
w powrocie osobom, ktore jakis czas pracowaty poza miejscem zamieszkania

yjne migran

adaptac

Wiekszos¢ osdb, niezaleznie od segmentu, nie styszato o programach pomocowych. Osoby, ktdre styszatly o takich programach
wymieniajq najczesciej pomoc Urzedu Pracy (najwiecej wskazan w segmencie Zachowawczych — 61%). Zdesperowani istotnie
rzadziej styszeli o programie Powroty (20%), cze$ciej natomiast o Euresie (13%), na ktéry rzadziej wskazywali Rozwojowi (3%).

7

wojewo

P53. Czy styszat(a) o programach, majacych na celu pomoc w powrocie osobom, ktore jakis czas
pracowaty poza miejscem zamieszkania? $
Vi P54. O jakich programach pomocy styszat(a)? +/- réznice istotne statystycZ® 140
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Zrodla znajomosci programow pomocowych

Skad sie dowiedziat o takich

programach?

od
znajomych

z telewizji\
radia

Z Intemetu

z Urzedu
Pracy

z prasy
od rodziny

inaczej

Czy korzysta ze strony ,powroty.pl”?

Podstawa: Tylko osoby ktore styszaly o programach,
majacych na celu pomoc w powrocie osobom, ktore jakis czas
pracowaty poza miejscem zamieszkania, N=278

Podstawa: Tylko osoby ktdre dowiedziaty sie o programach, majacych na
celu pomoc w powrocie osobom, ktore jakis czas pracowaty poza miejscem
zamieszkania z Internetu, N=67

Najczestszym zrodtem wiedzy o programach byli znajomi (39%), media — telewizja lub radio (28%) oraz Internet (24%). Polowa
osdb, ktére dowiedzialy sie o programach pomocowych z Internetu korzystato ze strony powroty.pl stanowia oni bardzo matq grupe
osdb.

P55. Skad sie dowiedziat(a) o takich programach?
), P56. Czy korzystal(a) ze strony ,,powroty.pl”?
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Zrodla znajomosci programow pomocowych w podziale na segmenty

Skad sie dowiedziat o takich Czy korzysta ze strony ,powroty.pl”?
programach?

H tak

od znajomych

z telewizji\ radia

z Internetu

z Urzedu Pracy

Z prasy

B Zdesperowani, N=159
od rodziny

B Zachowawczy, N=83

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

inaczej Zdesperowani, Zachowawczy, Rozwojowi, n=13
§ B Rozwojowi, N=36 n=34 n=20
E’ Podstawa: Tylko osoby ktore styszaly o programach, Podstawa: Tylko osoby ktore dowiedziaty sie o programach, majgcych na
'~ majgcych na celu pomoc w powrocie osobom, ktore jakis czas celu pomoc w powrocie osobom, ktore jakis czas pracowaty poza miejscem
E pracowaty poza miejscem zamieszkania. zamieszkania z Internetu.
Q
.Q W przypadku Zdesperowanych i Zachowawczych gtéwnym zrédiem wiedzy o programach byli znajomi (odpowiednio 38% i 46%).
E Rozwojowi czerpali swoja wiedze przede wszystkim z Internetu (36%). Istotnie wiecej Zdesperowanych wskazato na UP jako

7

wojewo

miejsce informacji o programach pomocowych (28%). Ze strony powroty.pl korzystaja nieliczni.

P55. Skad sie dowiedziat(a) o takich programach?
), P56. Czy korzystal(a) ze strony ,,powroty.pl”?
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Korzystanie z pomocy po powrocie z migracji

Jaka to byta pomoc?
Czy skorzystat z jakiejkolwiek pomocy po

h : 25Y%
powrocie do kraju? °

pomoc spoteczna

przeszkolenie do zawodu innego niz
wyuczony

pomoc w zatozeniu wiasnej

dziatalnosci gospodarcze;j

24%
15%
szkolenia\ kursy w moim zawodzie
pomoc w znalezieniu statej pracy w
-I:ilt(a'nli)::ami poblizu miejsca zamieszkania
wpyrogramaxﬁ pomoc w wypetnieniu dokumentow

pomocowymi zwigzanych z powrotem
3%

Nie
97%

inne szkolenia

pomoc prawna

inna pomoc

Trudno powiedzie¢

Podstawa: cata proba, N=2101 Podstawa: Tylko osoby, ktore skorzystaty z pomocy po
powrocie do kraju, N=68

* 4 %

Nieliczni po powrocie do kraju skorzystali z jakiejkolwiek pomocy (3%). Byta to przede wszystkim pomoc
spoteczna (25%) oraz przeszkolenie do zawodu innego niz wyuczony (24%).

P57. Czy skorzystat(a) z jakiejkolwiek pomocy po powrocie do kraju?
P58. Jaka to byta pomoc?

10S




tnych z terenu

ow powro

- 7

t Ve
dztwa warminsko-mazurskiego

yjne migran

adaptac

7

wojewo

3
N
S
kS
3
Q
g
S
g
L
S,
g
3
@
Q
|
:
S
Q
Q
LS
S
&
3
| &

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Korzystanie z pomocy po powrocie z migracji w podziale na segmenty

Jaka to byta pomoc?
Czy skorzystat z jakiejkolwiek pomocy po

powrocie do kraju? pomoc spoteczna
) przeszkolenie do zawodu innego niz
H Nie wyuczony
L. . . . pomoc w zatozeniu wtasnej dziatalnosci
B Tak, poza wymienionymi programami pomocowymi .
gospodarczej

szkolenia\ kursy w moim zawodzie

pomoc w znalezieniu statej pracy w
poblizu miejsca zamieszkania
pomoc w wypetnieniu dokumentéw
zwigzanych z powrotem

inne szkolenia
pomoc prawna

pomoc psychologiczna

0 » inna pomoc
Zdesperowani, Zachowawczy,  Rozwojowi, N=243

Trudno powiedzie¢
N=1304 N=554

UNIA EUROPEJSKA Rk
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

B Zdesperowani, N=42

20% m Zachowawczy, N=15

B Rozwojowi, N=11

Podstawa: cata proba. Podstawa: Tylko osoby, ktore skorzystaty z pomocy po

powrocie do kraju.

* 4 %

Z pomocy po powrocie do kraju skorzystato wiecej Rozwojowych (choc nie jest to roznica istotna
statystycznie). Przede wszystkim byla to pomoc w zatozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

P57. Czy skorzystat(a) z jakiejkolwiek pomocy po powrocie do kraju?
P58. Jaka to byta pomoc?

10S

+/- roznice istotne statystycZg
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Rodzaj oczekiwanej pomocy
Jaka pomoc byilby najbardziej odpowiednia?
Czy byiby skitonna skorzystac¢ z pomocy o _
dla os6b powracajacych z migracji gdyby pomoc w znalezieniu statej pracy 77%
byta ona dostepna w regionie? w poblizu mleJS(.:a zamleszkarya
S szkolenia\ kursy w moim
zawodzie
.E S przeszkolenie do zawodu innego
S s niz wyuczony
g &) pomoc w zatozeniu wiasnej
8 3 dziatalnosci gospodarczej
o
&N 8\ pomoc spoteczna
E g ﬁ 66% pomoc prawna
S
8 "§ ﬁ pomoc w wypenieniu
S E Q dokumentéw zwiazanych z
§ g. E inna pomoc
S
g\g E pomoc psychologiczna
1)) -8 '~
SIS inne szkolenia
| E ) Podstawa: Tylko osoby, ktore nie skorzystaty z pomocy
~JS)) g po powrocie do kraju, N=2032 Podstawa: Tylko osoby, ktore nie skorzystaty z pomocy po powrocie do
e kraju ale bytyby sktonne z niej skorzystac gdyby byta dostepna w regionie,
EEn
Sos ALl
o ES "&' 66% catej proby badanych jest sktonnych skorzystac z pomocy dla osob powracajacych z migracji, gtéwnie
S E a e w postaci w pomocy w znalezieniu statej pracy w poblizu miejsca zamieszkania (77%), mniej w postaci
:Is g ‘g szkolen, kursow w zawodzie wykonywanym przez migranta (22%).
bN
E % .g P59. Czy byt(a)by sktonna skorzystac z pomocy dla 0sob powracajacych z migracji gdyby byta ona
oxw O dostepna w regionie?
. Qn S Vi P60. Jaka pomoc byt(a)by najbardziej odpowiednia?




Powrot do domu — psychospoteczne mechanizmy
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Istotnie wiecej Zdesperowanych (70%) wyrazito che¢ skorzystania z pomocy dla 0osob wracajacych z migracji. Glownie interesowataby ich
pomoc w znalezieniu statej pracy w poblizu miejsca zamieszkania (81%). Zachowawczy i Rozwojowi, sa w mniejszym stopniu zainteresowani
pomoca, jednak wiekszos¢ skorzystataby z takiej pomocy (59% Zachowawczych i 60% Rozwojowych). Rozwojowi czesciej skorzystaliby z
pomocy w zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pomocy prawnej (14%).

P59. Czy byt(a)by sktonna skorzystac z pomocy dla 0sob powracajacych z migracji gdyby byta ona
dostepna w regionie?
% P60. Jaka pomoc byf(a)by najbardziej oapowiednia? +/- ré2nice istotne statystyc.

KAPITAL LUDZKI EurOPEISKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I
Rodzaj oczekiwanej pomocy w podziale na segmenty
z iby sktonna skorzystac¢ z pom . . . .
Czy by, y skionna skorzystac z pomocy Jaka pomoc byiby najbardziej odpowiednia?
dla osob powracajacych z migracji
gdyby byta ona dostepna w regionie? pomoc w znalezieniu statej pracy w - /81%+
poblizu miejsca zamieszkania .
szkolenia\ kursy w moim zawodzie
przeszkolenie do zawodu innego niz
wyuczony
pomoc w zatozeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej
—————————————————————————— pomoc spoteczna
pomoc prawna
pomoc w wypetnieniu dokumentéw
zwigzanych z powrotem
inna pomoc (] .
2% B Zdesperowani, N=888
3%
pomoc psychologiczna 35{% m Zachowawczy, N=320
"""" S-S - T T - ---== " 2%
Zdesperowani, Zachowawczy,  Rozwojowi, N=232 inne szkolenia | 1% .
> m Rozwojowi, N=140
N=1261 N=539 2% ‘
Podstawa: Tylko osoby, ktore nie skorzystaty z pomocy Podstawa: Tylko osoby, ktore nie skorzystaty z pomocy po powrocie do
po powrocie do kraju kraju ale bytyby sktonne z niej skorzystac gdyby byta dostepna w regionie

146
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Rodzaj oczekiwanej pomocy cd

Dlaczego nie bytaby sklonna skorzystac z Kto powinien pomaga¢ w adaptacji osobom powracajacym
pomocy gdyby byta dostepna w regionie? do swojego miejsca zamieszkania?

nie ma takiej potrzeby, nie chce

65% Powiatowy Urzad Pracy 80%

wrécitem do pracy, mam prace Wiadze lokalne (soltys, wojt)

nie wierze w takg pomoc, to zadna

pomoc Pracownicy socjalni, opieki

spotecznej

studivie B 4%

Fundacje, organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia

mam emeryture\rente | 2%

Psychologowie
nie wiedziatem o takiej mozliwosci § 2% Fodstawa: Tylko
osoby, ktore nie o 0
brak czasu § 2% Skorzystaly z pomocy Kosciot  § 3%
po powrocie do Kraju
inne e i nie bytyby sktonne z Inne | 2%

niej skorzystac gdyby
o, byia dostepna w
2% regionie, N=683

- 7

tow powrotnych z terenu
dztwa warminsko-mazurskiego

Podstawa: cafa proba,

Trudno powiedzie¢ §2% >,

Trudno powiedzie¢

Wiekszos¢ badanych zapytanych o powdd, dla ktdrego nie chcieliby skorzysta¢ z pomocy w regionie, gdyby byta ona dostepna,
odparfo, ze nie ma takiej potrzeby (blisko 2/3 oséb nie zainteresowanych pomoca). Weditug 80% respondentéw pomoc w adaptacji
0s6b wracajacych do swojego miejsca zamieszkania powinien oferowac¢ Powiatowy Urzad Pracy, a nastepnie wladze lokalne
(44%).

10S
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P61. Dlaczego nie bytaby sktonna skorzystac z pomocy gdyby byta dostepna w regionie?
P62. Kto powinien pomagac w adaptacji osobom powracajgcym do swojego miejsca zamieszkania?
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Rodzaj oczekiwanej pomocy w podziale na segmenty cd
Dlaczego nie bytaby sklonna skorzystac z Kto powinien pomagac w adaptacji osobom
pomocy gdyby byl—a dostepna w regionie? powracajqacym do SWo0jego miejsca zamieszkania?
61% = %
nie ma taklej potlzeby, nie ChCQ 072%+ Powiatowy Urzqd Pracy 3‘1]02
66% 73% =

wrocitem do pracy, mam prace Wiadze lokalne (sottys, wéjt)
nie wierze w takg pomoc, to zadna

pomoc Pracownicy socjalni, opieki spotecznej

studivje 7% Podstawa: Tylko osoby, Fundacje, organizacje pozarzadowe,

ktore nie skorzystaty z stowarzyszenia

pomocy po powrocie do

kraju i nie bytyby Psychologowie
sktonne z niej

skorzystac gdyby byta

dostepna w regionie Kosciot

mam emeryture\rente

10%

nie wiedziatem o takiej mozliwosci 13% +

Podstawa: cata proba
B Zdesperowani, N=1304

brak czasu

0 B Zdesperowani, N=372
% Inne

7% B Zachowawczy, N=219

inna

- 7

dztwa warminsko-mazurskiego

W Zachowawczy, N=554

tow powrotnych z terenu

Trudno powiedzie¢ Trudno powiedzie¢

B Rozwojowi, N=92 B Rozwojowi, N=243

W wiekszosci migranci, niezaleznie od segmentu deklarowali, ze nie byliby skionni skorzysta¢ z pomocy, gdyby byla ona dostepna
w regionie, poniewaz nie maja takiej potrzeby (istotnie wiecej Zachowawczych — 72%, istotnie mniej Zdesperowanych -61%).
Zdesperowani deklaruja czesciej, ze majq juz prace (19%) oraz, ze nie majq zaufania do tego typu pomocy (10%).

PUP jest istotnie rzadziej wymieniany przez Rozwojowych jako organizacja, ktéra powinna pomaga¢ w adaptacji migrantéw po
powrocie. Zdesperowani rzadziej wskazujq na witadze lokalne oraz fundacje i organizacje pozarzadowe ( te ostatnie czesciej sa
wymieniane przez Zachowawczych i Rozwojowych).

yjne migran

adaptac

7

wojewo

P61. Dlaczego nie bytaby sktonna skorzystac z pomocy gdyby byta dostepna w regionie?
‘ P62. Kto powinien pomagac w adaptacji osobom powracajgcym do swojego miejsca zamieszkania?
d
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Opinia migrantéw o migracji

10% 20% 30% 40% —50% 60% —76%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80 Gdybyr

pozwoli

podcza
innej ku

dzieki w

polecith
mtodym

rozstan

wptywa
rozstan
wptywa
utrata k

dzieki w

dzieki w
zawodo

ludzie z
zarobio

po pow
znajom
wyjazdy
wiecej 2
80% 90

‘miat prace na miejscu, ktéra
tfaby na godne zycie nie wyjezdzatbym

s wyjazdu miatem mozliwos¢ poznania
Itury, zobaczenia swiata

yyjazdowi jestem bardziej pewny siebie

ym wyjazd do pracy tylko ludziom
bez zobowigzan

a zwigzane z wyjazdem do pracy Zle
g na relacje rodzinne

a zwigzane z wyjazdem do pracy, Zle
g na relacje z partnerem

ontaktu z dzie¢mi jest nie do nadrobienia
yyjazdowi nauczytem sie jezyka obcego

yyjazdowi zdobytem nowe kwalifikacje
we

mojego otoczenia zazdroszczg mi
nych pieniedzy
rocie do domu wole nie rozmawiac ze
ymi o0 wyjezdzie

do pracy poza miejsce zamieszkania to
tego niz dobrego
Vo

of e / L L VWi
UlUSldWwd. Lald Prodd, IN=<Z1U1

‘ Pytania wizerunkowe od P69.1 do P69.12
d

UNIA EUROPEJSKA Rl
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY ey

Najwiecej migrantow sposrod badanych
zgodzilo sie ze stwierdzeniem, ze gdyby
miato mozliwos¢ pracy na miejscu, w
ogole by nie wyjezdzato. 80% podczas
wyjazdu miato mozliwos¢ poznania innej
kultury, a ponad 70% wyjazd dodat
pewnosci siebie.

Pomimo poczatkowej deklaracji o
niemalze przymusie wyjazdu, tylko ponad
10% osob uwaza, ze wyjazdy przynosza
wiecej ztego niz dobrego i unika rozméw o
wyjezdzie. Z deklaracji badanych wynika
roéwniez, ze wyjazdy nie pozwalajq na
zarobienie duzych pieniedzy, ktérych
mogliby zazdroscic¢ ludzie z otoczenia
migranta.
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Opinia migrantéw o migracji w podziale na segmenty
20%

30% 40%  50%

60%

10% /0% 80% 90%dybym miat prace na miejscu, ktéra

pozwolitaby na godne zycie nie wyjezdzatbym

W rozroznieniu na segmenty
istotnie wiecej Zdesperowanych
deklaruje che¢ pozostania w
miejscu zamieszkania, gdyby
posiadato dobra prace (ok. 86%).
Rozwojowi (ok. 85%) i
Zachowawczych (blisko 90%)
czesciej niz Zdesperowani

podczas wyjazdu miatem mozliwos¢ poznania

Zdesperowani, N=1304 innej kultury, zobaczenia swiata

=fi—Zachowawczy, N=554 dzieki wyjazdowi jestem bardziej pewny siebie

=== Rozwojowi, M=243
polecitbym wyjazd do pracy tylko ludziom

miodym bez zobowigzan

rozstania zwigzane z wyjazdem do pracy Zle
wptywajq na relacje rodzinne

wskazuja na mozliwos$¢ poznania
innej kultury, zobaczenia $wiata
podczas wyjazdu. Réwniez istotnie

mniej Zdesperowanych moéwi o
zdobytej pewnosci siebie (ok. 70%)
w poréwnaniu do Zachowawczych
(ok.75%) i Rozwojowych (blisko
80%).

rozstania zwigzane z wyjazdem do pracy, Zle
wptywajg na relacje z partnerem

tnych z terenu

utrata kontaktu z dzie¢mi jest nie do nadrobienia)

dzieki wyjazdowi nauczylem sie jezyka obcego W podziale na segmenty widaé

réznice w percepcji samego

dzieki wyjazdowi zdobytem nowe kwalifikacje | Wyjazdu. Mimo, ze odpowiedz ta

ow powro

dztwa warminsko-mazurskiego

NI zawodowe jest wskazywana przez niewielki
"E odsetek osob w ogole, to istotnie
) udzie. z mojegp qtoczenia zazdroszczg mi wiecej Zdesperowanych twierdzi,
E’ zarobionych pieniedzy 7e wyjazd przynosi wiecej ztego niz
"~ po powrocie do domu wole nie rozmawiaé ze dobrego (ok. 15%), rowniez mniej
E Znajomymi 0 Wyjezdzie Zdesperowanych ZdObyiO nowe
Q kwalifikacje zawodowe (ok. 35%).
S wyjazdy do pracy poza miejsce zamieszkania to
.E - wiecej ztego niz dobrego
\ 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% —80% —90%

Podstawa; cata proba
‘ Pytania wizerunkowe od P69.1 do P69.12
d
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+/- roznice istotne statystyc.
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Podsumowanie

‘Najwieksza grupe migrantéw powrotnych stanowia Zdesperowani, osoby gorzej wyksztalcone, czesto
bezrobotne. Zdesperowani dlugotrwale poszukuja pracy w swoim regionie, korzystajac z wielu zrédet. Maja
na swoim koncie czesciej niz pozostali badani po kilka wyjazdow, natomiast gdyby mogli utrzymac sie
pracujac w miejscu swojego zamieszkania, nie wyjezdzaliby. Ta grupa oséb najbardziej oczekuje pomocy,
przede wszystkim w znalezieniu pracy. Pomocy takiej ich zdaniem powinien udzieli¢ urzad pracy lub

pracownicy socjalni.

‘Druga pod wzgledem liczebnosci grupa migrantow powrotnych, osoby Zachowawcze, czesciej niz

pozostali badani majq prace w kraju, ktora pozwala na przezycie. Nie stac¢ ich jednak na wieksze wydatki i

tnych z terenu

dlatego aby dorobic czesto wykorzystujq urlopy, a po powrocie wracaja do swojego pracodawcy w regionie.
Osoby zachowawcze w najmniejszym stopniu oczekuja pomocy z zewnatrz, ich najwiekszym problemem sa

zbyt niskie zarobki.

tow powro
dztwa warminsko-mazurskiego

*Najmniej liczna grupa Rozwojowych to osoby miode najlepiej wyksztatcone, dla ktérych wyjazd, poza

mozliwos$ciq zarobienia, stanowi tez szanse na rozwoéj zarowno osobisty jak i zawodowy. Osoby te po

powrocie chca znalez¢ prace, ktora bedzie odpowiadac ich ambicjom i pozwoli na godne zycie w kraju. Jesli

te oczekiwania nie zostang speinione, Rozwojowi beda szuka¢ pracy poza miejscem swojego zamieszkania,

yjne migran

adaptac

w kraju lub za granica. Osoby z tej grupy sa gotowe skorzysta¢ z pomocy dla osob powracajacych i czesciej

Mﬂali sq zainteresowani pomoca w zatozeniu wtasnej firmy i pomoca prawna.
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