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Wstep

Migracje zarobkowe sg istotng czescig zycia wielu Polakow, ich rodzin i lokalnych
spotecznosci. Wspoétczesne migracje odznaczajg sie znaczng réznorodnoscig pod
wzgledem czasu trwania: od migracji na state, poprzez migracje dtugookresowe
az do migracji krotkookresowych, wsrod ktorych obserwowa¢ mozna tez przyktady
krotkotrwatej mobilnosci i zjawisko cyrkulacji. Migracje przybiera¢ mogag rézne formy
mogaq to by¢ migracje indywidualne, zorganizowane wyjazdy do pracy sezonowej lub
specyficzna forma mobilnosci jakg jest migracja niepetna, w czasie ktérej migrant
zyje w stanie zawieszenia i tymczasowosci na peryferiach spoteczenstwa
zarobkowania, traktujgc caty czas jako centrum zyciowe swoj ojczysty kraj
(por. Okolski 2001).

Wspobiczesne migracje sg zjawiskiem stosunkowo czestym, uczestniczg w nich ludzie
o roznych motywacjach oraz charakterystykach spoteczno-demograficznych. Cho¢
czes$¢ migrantow jest dobrze wyksztatcona, za granicg podejmujg oni czesto - tak jak
inni Polacy - najprostsze prace. Praca zgodna z wyksztatceniem i mozliwos¢
ewentualnego awansu to czesciej istotny czynnik przy podejmowaniu decyzji

0 migracjach wewnetrznych.

W wojewoddztwie warminsko-mazurskim, na tle innych wojewodztw, obserwuje sie
stosunkowo wysoki odptyw mieszkancéw przy znacznie nizszym naptywie. Ruchy
migracyjne w tym regionie nasility sie zwtaszcza po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej. | cho¢ w ostatnich latach mozna obserwowac¢ fale powrotéw z zagranicy
w zwigzku z kryzysem gospodarczym na zachodzie Europy, to nie sg to powroty

masowe.

Niepokoi tez fakt, ze brak jest programéw skierowanych do oséb chcacych powrdcic,
badz powracajgcych na teren wojewodztwa warminsko-mazurskiego, ktére
wspieratyby migrantéow, zachecaty ich do powrotu, wykorzystania swojego potencjatu
w Polsce oraz pomogty im wréci¢ na regionalny rynek pracy. Tymczasem wiadomo,

ze migracja i powrot z niej mogg prowadzi¢ do réznych probleméw natury
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psychospotecznej, miedzy innymi takich jak: wpadniecie w petle migracyjng i stan
zawieszenia pomiedzy krajami; frustracja zwigzana z wykonywaniem w obcym kraju
pracy ponizej kwalifikacji kosztem ogromnych wyrzeczen, a potem koniecznos$é
zaakceptowania znacznie nizszego poziomu zarobkéw w Polsce przy wiekszych niz
przed migracjg aspiracjach; konieczno$¢ zrekonstruowania rodzin podzielonych
przez migracje i odbudowania relacji z najblizszymi; rozluznienie sie badz zerwanie
wiezi z lokalnym Srodowiskiem; utrata w skutek migracji rozeznania i kontaktéw na
rynku pracy w kraju; konieczno$¢ zmierzenia sie ze zjawiskiem spotecznego
naznaczenia, a czasem i odrzucenia powracajacych rodzin, zwtaszcza w przypadku

matzenstw mieszanych.

Mimo, ze precyzyjne oszacowanie skali zarowno migracji, jak i powrotow jest trudne,
ze wzgledu na brak rejestréw oraz problemy ze zdefiniowaniem obu grup, prognozuje
sie, ze saldo migracji w najblizszych latach w wojewodztwie warminsko-mazurskim
bedzie nadal ujemne. Moze to skutkowaC powaznymi zagrozeniami
demograficznymi, spotecznymi i ekonomicznymi dla regionu, zwltaszcza w kontekscie
odptywu poza wojewddztwo mitodych, wyksztatconych i aktywnych ludzi.
Rozpoznanie zjawiska emigracji z regionu moze wiec pomoc w zatrzymaniu

mieszkancéw tego wojewddztwa i wykorzystania ich potencjatu.

Niniejszy raport przedstawia wyniki badania jakosciowego bedacego czescig duzego
projektu badawczego .,Lowrot do domu - psychospoteczne mechanizmy
adaptacyjne migrantéw powrotnych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego”
wspétfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a realizowanego na podstawie umowy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.1 WSsparcie 0so6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Gtéwnym celem catego projektu jest analiza mechanizméw migracji i powrotow
mieszkancéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego, analiza potrzeb i potencjatu

powracajacych migrantéw oraz opracowanie narzedzi wspierajgcych proces ich
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adaptacji w Polsce. Wymiernym efektem projektu ma by¢ opracowanie pakietu
adaptacyjnego, sktadajgcego sie z narzedzi do diagnozy charakterystyk, sytuaciji
i potrzeb migrantdéw nalezacych do okreslonych segmentdow oraz opracowanie

wytycznych do wsparcia migrantow po powrocie do Polski.

Realizacji catego projektu stuzy wieloetapowe badanie ztozone z nastepujacych
czesci:
1. Eksploracyjnej

2. Jakosciowej (wywiady indywidualne oraz zogniskowane wywiady grupowe)

3. llosciowej (badanie kwestionariusze na reprezentatywnej probie dla

wojewddztwa warminsko-mazurskiego)
4. Warsztatowej

Pierwsza, eksploracyjna, czesc¢ projektu opierata sie na kwerendzie i wywiadach
eksperckich. Po niej nastgpito, prezentowane szczegétowo w tym raporcie,
jakosciowe badanie terenowe wsrod migrantdw z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Badanie to zrealizowane zostato za pomocg indywidualnych wywiadéw
pogtebionych (Individual In-Depth Interview) oraz wywiadow grupowych (Focus
Group Interview). Wyniki badania jakosciowego zostang sprawdzone
w reprezentatywnym badaniu iloSciowym. Po przeprowadzeniu i analizie badan
terenowych zorganizowane bedg warsztaty, na ktérych zostang zaprezentowane
i przedyskutowane najwazniejsze wnioski. W warsztatach uczestniczy¢ bedg
zaproszeni eksperci oraz przedstawiciele stuzb zatrudnienia. Ich udziat w takiej
grupie roboczej ma sie przyczyni¢c do opracowania pakietu adaptacyjnego, ktory

bedzie utatwiat powroty migrantom na regionalny rynek pracy.
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1. Teoretyczne i metodologiczne ramy badania

1.1. Zalozenia

Podstawowym zatozeniem, ktore zostato przyjete w badaniu jest to, ze migracja

powrotna powinna by¢ rozpatrywana jako kilkuetapowy proces skfadajacy sie z:
— etapu przed migracjg, podczas ktérego podjeta zostata decyzja o wyjezdzie,

— etapu na emigracji, podczas ktorego podjeta zostata decyzja o powrocie
do Polski

— etapu w kraju, podczas ktérego migrant moze podjg¢ kolejne decyzje

zwigzane z jego mobilnoscig przestrzenna.

Motywacja, ktéra kieruje migrantem podczas podejmowania decyzji migracyjnej, jest

wypadkowg wartosci, jakie przypisywane sa;:
— celom stawianym przez jednostke

— zaktadanemu prawdopodobienstwu, ze mobilnos¢ doprowadzi do ich

osiggniecia (De Jong, Gardner 1981).

W zwigzku z powyzszym problem migracji powrotnych nalezy rozpatrywa¢ w dwdch

aspektach:
1. Motywu wyjazdu wedtug celu (np. motyw ekonomiczny, rozwoéj osobisty)

2. Motywu powrotu zaleznego od realizacji planowanych celdw migracji
(takich jak: osiagniecie zaktadanych ekonomicznych celow migracji,
postrzeganie pozytywnych zmian na krajowym rynku pracy, korzystnych zmian
w sytuacji politycznej w kraju, nowe mozliwosci rozwoju, zachety w kraju
pochodzenia zachecajgce do powrotow) (Cassarino 2004).

Motyw wyjazdu wraz z motywem powrotu stanowig kluczowe czynniki wptywajace
na przebieg procesu adaptacji migrantow powrotnych. Na podstawie analizy

empirycznej roznych motywow wyjazdow i powrotdw skonstruowane bedg typy

migrantow powrotnych, a nastepne w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii
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zdiagnozowane beda ich potrzeby i problemy adaptacyjne. Zanim jednak to nastapi,

omowione zostang typy i przyczyny migracji oraz powrotow.
1.2. Typy i przyczyny migraciji

Tradycyjnie migracje dzieli sie ze wzgledu na przyczyne wyjazdow na dwa
podstawowe typy: migracje ekonomiczne i migracje uchodzcze (motywowane
czynnikami  politycznymi).  Richmond  (1994) zwraca jednak uwage,
ze we wspétczesnych migracjach czesto wystepuje splot czynnikéw oraz
uwarunkowan ekonomicznych, spotecznych i politycznych. Autor argumentuije,
ze np. w przypadku wielu migrantéw z Azji lub z Afryki przyjezdzajacych do krajow
zachodnich o ich migracji zadecydowaty nie tylko czynniki czysto ekonomiczne,
ale i spofeczno-polityczne zwigzane z warunkami zycia w kraju pochodzenia (takimi
jak: panujgcy tam charakter wtadzy, duze nieréwnosci spoteczne i brak mozliwosci

awansu spotecznego, brak zabezpieczen spotecznych).

Cho¢ badane przez nas wspoétczesne migracje z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego sg bez watpienia przyktadem migracji ekonomicznych, warto
zastanowi¢ sie nad innymi (nie czysto ekonomicznymi i politycznymi) czynnikami,

ktére mogg prowadzi¢ do migracji. Wymieni¢ tu mozna takie przyczyny jak:

=

Edukacyjne

2. Rodzinne (matrymonialne; przyczyny zwigzane 2z podporzadkowaniem
migrujacych dzieci rodzicom; przyczyny rodzinne zwigzane z konfliktami i/lub

przemocg w rodzinie)

3. Ekologiczne (zwigzane np. z degradacjg sSrodowiska naturalnego,

katastrofami naturalnymi)

4. Emerytalne (zwigzane z zapewnieniem sobie wiekszego komfortu Zzycia

na emeryturze)

5. Indywidualne (wynikajace z checi realizowania jakiegos stylu zycia, wartos$ci,

sSamorozwoju).
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Do tego nalezy dodac¢, ze migracje spetniajg czesto role okresu przejscia - pozwalajg
mtodym ludziom osiggnaC dorostos¢, niezaleznosc¢ i okreslic swoje miejsce w zyciu.
Wsrod wspotwystepujgcych czynnikdw prowadzacych do migracji wymieni¢ nalezy
tez te o charakterze strukturalno-instytucjonalnym (odnoszgce sie do rynku pracy,
infrastruktury, instytucji w miejscu pochodzenia, ubezpieczeh spotecznych

i systemow kredytowych) oraz spoteczno-kulturowym (np. ,kulture migracji”).

Warto zauwazyC, ze migracje mogq dzieli¢ sie na konserwatywne zwigzane
z podgzaniem utartymi sciezkami i powielaniem zinstytucjonalizowanych spotecznie
zachowan oraz innowacyjne, gdy stanowig nowe rozwigzanie jakiegos problemu.
Rozréznienie to przywodzi na mysl znany model Mertona (2002), ktéry w oparciu
0 odrzucanie lub przyjmowanie podzielanych celéw (wartosci) kulturowych i srodkéw

instytucjonalnych, wyrdznia cztery typy zachowania:
1. Konformizm
2. Rytualizm
3. Innowacje

4. Wycofanie/bunt.

Rysunek 1.1. Typologia sposobdw indywidualnego przystosowania

cele
+ -
Srodki konformizm rytualizm
+
innowacja wycofanie/(bunt+/-)

Zrédio: R. Merton, 2002. , Teoria socjologiczna i struktura spoteczna”, Warszawa: PWN.
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Konformizm oznacza zarowno przyjecie celow i wartosci kulturowych,
jak zinstytucjonalizowanych $rodkéw ich realizacji. Rytualizm polega na odrzuceniu
celdw wyznaczonych przez kulture przy jednoczesnej akceptacji srodkow
instytucjonalnych, czyli norm postepowania. Innowacja odnosi sie do odrzucenia
praktyk instytucjonalnych przy jednoczesnym zachowaniu celow kulturowych.
Natomiast wycofanie/bunt dotyczy odrzucenia zaréwno celéw wyznaczonych przez
kulture, jak i instytucjonalnych srodkow stuzacych do realizacji tych celow. Jezeli
przyjmiemy, ze celem jest poprawa pozycji spoteczno-ekonomicznej, pojawia sie
pytanie o status migracji jako $rodka jego realizacji, czy jest to srodek juz

zinstytucjonalizowany i jak jest wykorzystywany?
Z kolei Beshers (za Slany 1995) w swojej teorii podejmowania decyzji migracyjnych
wyroznia trzy modele zachowan:
1. Celowo-racjonalny (gdy migracja jest wynikiem przemy$lanej strategii
zyciowe))
2. Orientacji tradycyjnej (gdy migracja to skutek dziatan nawykowo-

nasladowczych)

3. Krétkoterminowy, hedonistyczny (kiedy migracja to nastepstwo dziatania

impulsywnego, wnikajgcego z pojawiajgcych sie mozliwosci).

Ciekawg teorig poszerzajaca katalog czynnikéw wiodacych do migracji jest ,teoria
warto$¢-oczekiwania” de Jonga i Fawcetta (1981). Wedtug tej koncepc;ji sita dgzenia
do migracji jest funkcjg sumy iloczynéw wartosci réznych celéw i oczekiwan,
ze migracja doprowadzi do ich osiggniecia. Wsrod podstawowych wartosci i celéw
migracyjnych autorzy wymieniaja:

1. Zamoznosc¢

2. Status (migracje z rejonéw peryferyjnych do centréw moga by¢ postrzegane
jako rodzaj mobilnosci pionowej)

3. Komfort
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4. Stymulacje
5. Autonomie
6. Afiliacje

7. Moralnosc.

Zaniem de Jonga i Fawcetta (1981) podejmowanie zachowan migracyjnych jest

ztozonym procesem, na ktorego wynik majg wptyw rézne grupy czynnikow:

1) Cechy indywidualne migrantéw (np. potrzeba stymulacji i nowosci, sktonnosc

do podejmowania ryzyka, zdolnosci adaptacyjne)

2) Charakterystyka demograficzna jednostki i gospodarstwa domowego
(np. stadium cyklu zyciowego, sytuacja zawodowa, posiadanie domu,

dostepnos¢ ziemi, etnicznosé, struktura gospodarstwa domowego)

3) Normy spoteczne i kulturowe (np. role spoteczne zwigzane z picig, klimat

polityczny, polityka spoteczna, normy w spotecznosci lokalnej)

4) Charakterystyka regionu (ograniczenia i mozliwosci zwigzane z rynkiem pracy,
sytuacjg demograficzng, infrastrukturg itp.).

Autorzy powyzszej koncepcji zwracajg uwage, ze efektem oceny przeprowadzonej
w oparciu o model wartos¢-oczekiwanie moze by¢ albo intencja zachowania
migracyjnego, albo rezygnacja z migracji i przystosowanie w miejscu pochodzenia.
W przypadku decyzji o migracji na jej realizacje badz odstgpienie majg tez wptyw
napotkane trudnosci i mozliwosci.
Podobnie determinanty migracji analizuje Bogue (1976) w modelu migracji opartym

na teorii koszt-uzytecznos¢. Wychodzac od modelu czynnikédw wypychajgcych

i przyciagajacych (push-pull) wprowadza dwie kolejne grupy czynnikéw:

1. Migracyjne czynniki wypychajace, takie jak: trudnosci w znalezieniu pracy
na rodzimym rynku pracy; brak satysfakcjonujgcej pracy w miejscu

zamieszkania, niezadowalajace stosunki spoteczne i polityczne, niewydolnosé
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instytucjonalna i niezadowalajacy system polityczny, nierbwnosci spoteczne,
brak przestrzegania podstawowych praw
2. Migracyjne czynniki przyciggajagce w nowym kraju, na przyktad: wyzsze ptace,
mozliwos¢ wyboru miejsca pracy, mozliwosci rozwoju, wyzsza jakos¢ zycia
3. Czynniki wptywajgce na rezygnacje z migracji, do ktorych =zalicza sie:
posiadanie mieszkania (lub wzgledna stabilizacja mieszkaniowa); dostepnosc
zywnosci i relatywnie ustabilizowane zycie (bez koniecznosci zmiany);
wsparcie rodziny i oparcie w innych relacjach spotecznych; posiadanie
okreslonego statusu spotecznego; komfort wynikajacy z mozliwosci
porozumiewania sie¢ w swoim jezyku i zycia zgodnie z przyzwyczajeniami;
mozliwo$¢ zdobycia ,jakiejs” pracy Ilub znajomos¢ innych strategii
przystosowawczych.
4. Migracyjne czynniki kosztéw, takie jak: transport do nowego miejsca;
niepewnos¢ zwigzana z nowg pracg (i jej znalezieniem); problemy
Zz mieszkaniem i wyzywieniem w nowym miejscu; koniecznosc¢ przystosowania
sie behawioralnego (zmiany stylu ubierania sie; koniecznos¢ zmiany
dotychczasowych zachowan i nawykéw); koniecznosé postugiwania sie obcym
jezykiem; poczucie obcos$ci; samotnosci i brak akceptacji spoteczne;j.
Przeglad powyzszych koncepcji dotyczacych motywdw migracji i czynnikow
wptywajacych na podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym pokazuje, jak ztozona jest
sytuacja migranta. W momencie wyjazdu wptywa na jego decyzje szereg czynnikow
zwigzanych z rodzing, spofecznoscig lokalng, uwarunkowaniami ekonomicznymi
i politycznymi w kraju wysyfajacym i przyjmujacym. Jednoczesnie migrant rozpatruje
migracje pod katem rozmaitych kosztow i korzysci. Zastanawia sie, czy wyjazd
zarobkowy umozliwi mu realizacje zaktadanych celow natury ekonomicznej,
zawodowej, ale i spotecznej i kulturowej. Podjecie decyzji o migracji nieuchronnie

prowadzi do kolejnego pytania, jakie pojawia sie przed migrantem — czy wracac?
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1.3. Migracje powrotne

Cho¢ migracje powrotne jeszcze trudniej jest zdefiniowaé niz migracje jako taka,
autorzy zajmujacy sie tg problematyka, probujg badac¢ to zjawisko i analizowac jego
przyczyny. Wazng koncepcjg jest tu teoria Cerase (1974), ktéry zaproponowat

nastepujaca typologie migracyjnych powrotow:

1. Powrdt z powodu porazki (return of failure) — odnosi sie do migrantéw, ktérym

nie udato sie na emigraciji zrealizowa¢ zamierzonych przed wyjazdem celéw;

2. Powr6t z powoddéw zachowawczych (return of conservatism) — dotyczy
migrantow, dla ktorych, nawet gdy przebywali na emigracji, centrum zyciowe
wcigz stanowit kraj pochodzenia (za granicg jedynie pracowali i oszczedzali,
a pienigdze przesytali swoim rodzinom w kraju). Migranci ci wracali wiec, gdy
zrealizowali cel migracyjny — odtozyli zakltadang ilo$¢ pieniedzy.

3. Powrét innowacji (return of innovation) — powrét tych, ktérzy wracajg
do ojczyzny mimo tego, ze udato im sie zaadaptowa¢ w nowym kraju
i zintegrowac¢ z goszczacym ich spoteczenstwem. Powroty takie najczesciej
zwigzane sg z poprawg warunkow (ekonomicznych, spotecznych
i politycznych) w kraju pochodzenia i poczuciem wiekszych mozliwosci
rozwoju i wykorzystania swojego potencjatu we wiasnym panstwie. Waznym
czynnikiem moze byC tu poczucie, ze w nowym kraju jest sie zawsze
postrzeganym jako obcy i poczucie ograniczenia z tego wynikajgce.

4. Powrét na staros¢, na emeryture (return of retirement) — odnosi sie to do osob,
ktére wracajg do ojczyzny, by spedzi¢ tu ostatnie lata swojego zycia.

Iglicka (2002) zauwazyta, ze wsrod Polakéw powracajgcych do kraju w okresie
transformacji systemowej oprécz zwykitych powrotéw widoczne byty tak zwane
powroty ,rekonesansowe”, gdy migranci powracajg niejako na prébe do kraju
ojczystego oraz powroty ,potowiczne”’, ktére charakteryzuje utrzymywanie

réwnoczesne silnych zwigzkow z oboma krajami.
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Z kolei Dustmann i Weiss (2007) na podstawie badan zrekonstruowali trzy modele

powrotow:

1. Model bilansu kosztow i korzysci - powrdot ma miejsce, gdy zmniejszajg sie

korzysci migracyjne albo wzrastajg koszty.

. Model powrotu z powodu wiekszej sity nabywczej waluty kraju migracji w kraju
pochodzenia - czasowa migracja i powr6ét pozwalajg na korzystanie z

wysokich zarobkow za granicg i niskich cen w domu.

. Model powrotu ze wzgledu na kapitat ludzki — zgodnie z nim powrét nastepuje
z powodu istnienia zapotrzebowania na kapitat ludzki pozyskany w kraju

migracji w kraju pochodzenia.

Jednym z najbardziej kompleksowych ujeé¢ problematyki migracji powrotnych jest

koncepcja Gosha (2000), ktéry analizuje réznorodnos$é przyczyn i konsekwenciji

migracji powrotnych. Przyczyny migracji powrotnych grupuje w cztery rodzaje:

1. Ekonomiczne (brak pracy lub pogorszenie sie warunkéw pracy za granica,

lepsza praca i ptaca w kraju pochodzenia, che¢ korzystniejszego
zainwestowania pieniedzy w domu)

. Spoteczne (poczucie obcos$¢ za granicg, problemy z integracjg, tesknota
za ojczyzng, mozliwos¢ wiekszego prestizu spotecznego w kraju pochodzenia)
. Rodzinne i zwigzane z cyklem zycia (poszukiwanie matzonka i zatozenie
rodziny, wychowanie dziecka w ojczyznie, konieczno$¢ zaopiekowania sie
bliskimi w kraju, powro6t ,na staros¢” do domu)

. Polityczne (zniechecanie migrantow do pozostawania za granicg, zachecanie

migrantow do powrotu do ojczyzny)

Réwniez konsekwencje migracji autor przedstawia w odniesieniu do czterech typow:

1. Ekonomiczne (zmiana pracy, miejsca zatrudnienia, poziomu ptac, zuzywanie

0szczednosci)
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2. Spoteczne (zmiana statusu, koniecznosc reintegracji)
3. Geograficzne (zmiana miejsca zamieszkania)

4. Polityczne

Powr6t, podobnie jak wyjazd, stanowi wypadkowg wielu czynnikow. Powracajg
zaréwno ci, ktérzy zrealizowali zaktadany cel migracji, jak i ci, ktorzy poniesli
porazke. Podejmowana praca na migracji — to czy byla zgodna z kwalifikacjami
czy ponizej ich — stanowi wazng determinante dla podjecia decyzji o powrocie.
Generalnie mozna stwierdzi¢, ze w przypadku migracji ekonomicznych i powrotu
Z nich czynniki przyciggajace silniej oddziatujg niz czynniki wypychajace oraz, ze o ile
o0 emigracji najsilniej decydowa¢ mogq czynniki ekonomiczne, o tyle na decyzje

0 powrocie wptywajg najbardziej zmienne pozaekonomiczne.

Niezwykle istotna jest rowniez dtugosé pobytu na migracji, podczas ktorej migrant zyt
w innej spotecznosci i nie funkcjonowat na lokalnym rynku pracy. W kontekscie
badania procesu readaptacji do zycia po powrocie inaczej przebiega¢ bedzie

adaptacja migrantow sezonowych, a inaczej migrantéw dtugookresowych.

1.4. Gléwne pytania badawcze i hipotezy

Gtéwnym celem catego projektu jest analiza mechanizmdéw migracji i powrotow
mieszkancéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego, analiza potrzeb réznych grup
i potencjatu powracajgcych migrantow oraz opracowanie narzedzi wspierajacych

proces ich adaptacji w Polsce.

W celu ukierunkowania analizy zostato sformutowane kilka roboczych wyjsciowych

hipotez badawczych:
1. Brak pracy nie jest jedyng przyczyng migracji mieszkancow wojewoddztwa.
Waznym czynnikiem jest rowniez zbyt niski poziom ptac i ,nieatrakcyjnos¢”
prac w regionie. Pewien rodzaj prac jest jedynie akceptowany w przypadku

pracy za granicg, a nie jest w odniesieniu do prac w kraju.

0
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N

Zgodnie z klasycznymi teoriami migracyjnymi przejScie od migracji
wewnetrznych do migracji zagranicznych jest bardziej prawdopodobng
sytuacjg niz podejmowanie migracji wewnetrznych po odbyciu migracji

zagranicznej.

3. Pomigracyjne problemy i potrzeby adaptacyjne migrantdw w wiekszym
stopniu wynikajg z powrotu problemow przedmigracyjnych niz z migracyjnych

doswiadczen i nieobecnosci migrantow w Polsce.

4. Sytuacja przedemigracyjna i zwigzane z tym cele migracyjne sg czynnikiem

réznicujgcym potrzeby migrantéw po powrocie do kraju.

5. Najwieksze szanse wpadniecia w petle migracyjng majg migranci, ktérym po
powrocie nadal nie udaje sie realizowa¢ podstawowych potrzeb, ktére sktonity
ich do migraciji oraz ci, w przypadku ktérych w wyniku migracji nastgpit wzrost
aspiracji zwigzany z przesunieciem sie punktéw odniesienia (zgodnie z teorig

wzglednej deprywaciji).

1.5. Metodologia badania

Prezentowane w niniejszym raporcie badanie jakosciowe wykonane zostato
za pomocg indywidualnych wywiadéw pogtebionych (z ang. skrot IDI)
i zogniskowanych wywiadéw grupowych (AFG) w okresie od pazdziernika 2009 do
stycznia 2010. Wywiady indywidualne przeprowadzone byty na 147-osobowej probie
celowej migrantdw wewnetrznych i zagranicznych w wieku produkcyjnym
pochodzacych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktérzy w celach
zarobkowych przebywali minimum 3 miesigce poza swoim wojewodztwem. Wywiady
realizowane byty we  wszystkich powiatach  wojewodztwa, zaréwno
w miastach, jak i na terenach wiejskich. W kazdym powiecie przeprowadzono
po siedem wywiadéw pogtebionych oraz siedem w dwoéch miastach na prawie

powiatu — Olsztynie i Elblagu.
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Byly to rejestrowane wywiady swobodne przeprowadzone w oparciu o wczesniej
przygotowany scenariusz. Wywiady poddane =zostaly doktadnej transkrypciji
i zakodowane wedtug kluczowych kategorii za pomocag programu Maxqda. Oprocz
analizy z wykorzystaniem programu Maxqgda, rownoczesnie wykonano tradycyjng

analize tresci wywiaddw w oparciu o wybrane kategorie.

Inng czescig badania byly zogniskowanane wywiady grupowe. W kazdym wywiadzie
uczestniczyli 4 migranci wraz z wybranymi przez siebie bliskimi i znajomymi. tacznie

we wszystkich wywiadach grupowych wzieto udziat 168 osoéb.
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2. Charakterystyka badanej grupy i kontekst badania

2.1. Kontekst badania

Zanim omowiona zastanie charakterystyka badanej proby, przedstawi¢ nalezy
specyfike regionu warminsko-mazurskiego. Skfada sie na nig kilka nastepujgcych

cech:

1. Pogranicze i sgsiedztwo wschodniej granicy, co generuje ruch oraz handel
przygraniczny. Jest to swoisty zasdb, ktory moze by¢ wykorzystywany

do osiggania dochoddw.

2. Tradycja biernosci przejawiajgca sie badz w niepodejmowaniu zatrudnienia,

badz szukania pracy w szarej strefie i zarabiania na bliskosci granicy.

3. Turystyczne tradycje tego regionu, ktorego potencjat wydaje sie jednak

niewykorzystany.

4. Historyczna  odmienno$¢  regionu od ziem  rdzennie  polskich,
z przemieszaniem réznych grup ludnosci, w tym ludnosci przesiedlonej

po drugiej wojnie.

5. Relatywnie mata w stosunku do innych regionéw skala zagranicznej emigraciji
zarobkowej, co wigze sie z brakiem tradycji migracyjnych i staboscig sieci
spotecznych. Generalnie jednak od wejscia do UE w wojewodztwie
warminsko-mazurskim obserwuje sie stosunkowo wysoki odptyw ludnosci przy
zacznie nizszym naptywie. Najwiekszy odptyw mieszkancow obserwowac
mozna zwilaszcza w poétnocnej czesci regionu w powiatach: bartoszyckim,
ketrzynskim, nidzickim, braniewskim, gotdapskim i lidzbarskim, a dodatnie
saldo migracji wystepuje jedynie w Olsztynie i powiecie olsztynskim

oraz w powiecie etckim.
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2.2. Opis grupy wg cech spoteczno-demograficznych oraz z uwzglednieniem
regionu pochodzenia w wojewédztwie

W badaniu jakosciowym w indywidualnych wywiadach pogtebionych tgcznie udziat
wzieto 147 mieszkancow wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Niemal rowno
licznie reprezentowani byli mieszkancy miasta (72 osoby) i wsi (75) osoby; kobiety
(70) i mezczyzni (77). Rowniez zgodnie z zatozeniami migranci zagraniczni (87)
przewazali nad wewnetrznymi (47), a najmniej liczng grupe stanowity osoby, ktore
miaty doswiadczenia zaréwno migracji miedzynarodowej, jak i krajowej (13).
Najliczniejszg kategorig wiekowg wsréd badanych byta 35-44 (48 osob), nieco mniej
liczni byli respondenci z przedziatu 25-34 (34) lata i 45-64 (33). Najmniej w prébie
znalazlo sie osdéb ponizej 24 roku zycia (18 osdéb). Najwiecej z badanych posiadato
wyksztatcenie zawodowe (53) Ilub $rednie (41). Policealnym Ilub wyzszym

wyksztatceniem legitymowato sie 25 oséb, a podstawownym 132,

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow zyta w zwigzkach (96 osob) i posiadata
dzieci (91). Réznorodnie przedstawiato sie za to potozenie badanych pod wzgledem
sytuacji zawodowej: pracowato 68 oséb (w tym 4 przyznaly sie do nielegalnej pracy),
nie pracowato 66 oséb, a 13 korzystato z emerytury, renty, stypendium itd.. Choé¢
nieco wiecej uczestnikdw badania nie miato pracy przed migracjg (78) niz jg miato
(69), proporcje te byly prawie wyrownane. Réwniez podobna liczba uczestnikow

badania zamierzata dalej migrowa¢ (72 osoby) i chciata pozosta¢ w regionie (75).

tw przypadku pozostatych respondentéw brak danych.
W przypadku pozostatych respondentéw brak danych.
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3. Wyniki analizy

3.1. Ogdlna analiza rysujacych sie prawidlowosci mechanizméw migracji
powrotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

Wyjazdy w celu podjecia pracy poza wojewodztwem warminsko-mazurskim
sq zréznicowane pod wzgledem dystansu, czasu trwania czy kierunku. Mozliwe jest
jednak wskazanie kilku prawidiowosci w migracjach zarobkowych mieszkancow

regionu.

3.1.1. Migracja zarobkowa jako zjawisko ciagte i powszechne

Wyjazdy za granice nie stanowig novum dla mieszkancow wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. W regionie istnieje pewna tradycja migracji zarobkowej,
a podejmowanie pracy poza Polskg oraz w innych wojewodztwach w Polsce

stanowito od pokolen jedng z mozliwosci zarobkowania:

»Polska jak powstata, wszyscy emigrowali. Kazdy w Polsce emigruje, nie ma takiej ziemi,
Zeby Polaka nie byto” (IDI, mezczyzna, 39 lat, powiat olecki, wieé-43)

Istnienie tradycji migracji w regionie zwigzane jest z inng cechg migracji — sa one
silnie ,usieciowione”. To znaczy, ze podejmujgc wyjazdy zarobkowe mieszkancy
regionu wykorzystujg sieci migranckie, czyli korzystajg z pomocy rodziny
i znajomych, ktorzy juz mieli doswiadczenia migracyjne, a rzadziej zwracajg sie
o pomoc do rozmaitych instytucji. Sieci migranckie odgrywajg szczegdlng role
zwlaszcza w przypadku migracji zagranicznych, np. nowi migranci sg ,Sciggani’ za

granice przez tych, ktorzy wyjechali wczesniej wczenie).

- ,Tak. Tak jak jest w Polsce — jaki$ Polak co ma firme, to bierze szwagra, dziadka, ziecia.
- No wtasnie, Sciqgajq sie.
- Tam jeden klan, proste no” (AFG, powiat olecki)

3 Bardziej szczegdétowa charakterystyka badanych zamieszczona jest w Tabeli Z.1. w Zataczniku.

‘ ‘

21

Ay '



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Prowadzone badanie jakosciowe pokazato réwniez, ze migracja jest postrzegana
jako zjawisko masowe w regionie. Wedtug badanych nie tylko jest czyms trwatym, ale
tez dotyczy znacznej czesci ludnosci wojewddztwa warminsko-mazurskiego. ,Kazdy”,
,duzo”, ,wszyscy” — to jedne z okreslen respondentdw opisujacych zjawisko migraciji

zarobkowej w ich srodowisku lokalnym. Oto pokazujgce to cytaty:

,Kazdy kto nie ma pracy stara sie wyjecha¢ za granice. Badz gdziekolwiek w Polsce, gdzie
mozna w miare zarobi¢” (AFG, powiat ketrzynski)

- ,(...) teraz duzo ludzi wyjezdza stad. Z Bartoszyc?

- Duzo

- Bardzo duzo.

- Bardzo duzo.

- Za pracg, za pienigzkami, jak tam to bardzo duzo.

- Tu nie ma pracy.

- Mtodziezy duzo wyjezdza” (AFG, powiat bartoszycki)

»,Mato kto teraz nie byt za granica (...) Jezeli jest taka mozliwo$¢ kazdy wyjezdza, nawet
sprobowac, zobaczyc¢” (IDI, mezczyzna, 27 lat, Olsztyn, miasto-1)

- ,Duzo osob stad wyjezdza?
- Strasznie. Ja nie mam znajomego, ktory by nie wyjechat’
(IDI, kobieta, 40 lat, Elblag, miasto-7)

»Wszyscy, wszyscy. To nie chodzi o wiek, jak ja pracowatem to tam ze mng byli dziadki po
60 lat. Wiecej. W Niemczech z Polski. Bo teraz nie patrzy czy mtody czy stary, wszyscy jada
gdzie lepiej” (IDI, mezczyzna, 45 lat, powiat gotdapski, miasto-2)

W innym wywiadzie jedna z mieszkanek powiatu nidzickiego podczas wywiadu
wskazywata na sagsiednie domostwa i po kolei wyliczata, kto z sgsiadéw jest

nieobecny i dokad wyjechat:

» U sgsiad wyjechat, tu wyjechato dwdch synow, zza drogi trzech synow jest w Belgii, ten jest
w Anglii. Nie, tamci sq w Belgii, ten jest w Anglii, ten jest tez chyba w Anglii. A ten jest
w Szwecji, z tego domku tu” (IDI, kobieta, 51 lat, powiat nidzicki, wie$-1)

Istnienie tradycji migracyjnej, sieci migracyjnych oraz masowos¢ zjawiska migracji
sprawiajg, ze migracje zarobkowe sg wazng czescig rzeczywistosci ekonomiczno-
spotecznej regionu. Znaczna czes¢C mieszkancow warminsko-mazurskiego
uczestniczy we wspotczesnych wedréwkach zarobkowych, a ich skutki odczuwajg

réwniez mieszkancy niemobilni — migranci sg w ich rodzinach, miejscach pracy czy

‘ ‘
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posréd znajomych. Powszechnos¢ zjawiska migracji wskazuje, ze zagadnienie
to powinno mie¢ szczegdlne miejsce w polityce realizowanej na szczeblu lokalnym,

np. w odniesieniu do rynku pracy, polityki spotecznej czy edukacyjnej.

3.1.2. Motywy poszukiwania pracy poza wojewodztwem warminsko-mazurskim

Warto na poczatek zada¢ zasadnicze pytanie, dlaczego tak wielu mieszkancow
regionu podejmuje prace poza wojewodztwem warminsko-mazurskim? Jak pokazujg
ponizsze  wypowiedzi, sytuacja panujgca na lokalnym rynku pracy,

to wiodacy motyw podejmowania pracy poza wojewodztwem warminsko-mazurskim:

,leraz tu to ciezko prace znalez¢, a w naszym regionie to juz w ogoéle”
(IDI, kobieta, powiat lidzbarski, miasto-3)

~Zawsze moéwitam, ze wolatabym tutaj byc, ale gtdwnie chodzi o co? O prace i o pienigzki”
(AFG, powiat gotdapski)

»,Bo tam, jesli kto$ nie ma pracy, za chwile jg znajdzie, a u nas gorzej”
(IDI, kobieta, 36 lat, Olsztyn, miasto-6)

Mieszkancy regionu wskazujg, ze gtdbwnym powodem wyjazdéw jest catkowita
niemoznos¢ znalezienia pracy badz brak odpowiedniej pracy: odpowiednio ptatnej
czy zgodnej z kwalifikacjami. Migracja zarobkowa w opiniach badanych wydaje sie

»naturalnym” sposobem rozwigzania problemu z praca.

,Kazdy kto nie ma pracy stara sie wyjechac za granice. Bgdz gdziekolwiek w Polsce, gdzie
mozna w miare zarobi¢” (AFG, powiat olecki).

W dalszej czesci raportu postaramy sie odpowiedzie¢ na pytanie, czy migracja jest
reakcjg na brak istnienia odpowiednich programéw aktywizujgcych na szczeblu
lokalnym, czy to wynika raczej z powielania wyuczonych schematdéw dziatania przez
mieszkancow regionu — tj. dziedziczenie nawyku migracji zarobkowej zamiast
korzystania z innych mozliwosci, np. wykorzystywanie szkolen w urzedach pracy

oraz dofinansowania dla oséb chcacych zatozyé wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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3.1.3. Migracje wewnetrzne a zewnetrzne

Generalnie mozna powiedzie¢, ze migracje zagraniczne maja silniejszy wptyw na
zycie badanych niz migracje wewnetrzne. Podczas gdy migracje wewnetrzne
organizowaty zycie w rytmie tygodniowym — praca w dni robocze poza regionem
i powroty na weekend do domu, to migracje zagraniczne wydtuzyty ten cykl do kilku

tygodni lub miesiecy.

- ,Cyklicznos¢ wyjazdu w zwigzkach, chociaz nie koniecznie. To taka nowa jako$¢
- To taki standard.

- Tak.

- Nie pracuje w Olsztynie tylko w Anglii” (AFG, powiat ketrzynski)

Migracje zagraniczne stanowig wieksze obcigzenie dla psychiki jednostki nie tylko
dlatego, ze pociagaja za sobg koniecznos¢ funkcjonowania w odmiennym
Srodowisku kulturowym i spotecznym, ale i dlatego, ze dystans fizyczny uniemozliwia
tak szybki powrét do domu, jak w wypadku migracji w obrebie Polski. Dtuzsza roztgka
z rodzing powoduje, ze migracje zagraniczne rzadziej wybierane byly przez ludzi w
Srednim  wieku, ktorzy z uwagi na dzieci bardziej sg sktonni

do podejmowania migracji wewnetrznych.

»,Chyba chodzi o wiek w zasadzie, bo ludzie w $rednim wieku, to po Polsce jezdzg. To jest
taka tutaczka, bo zarabia troszeczke wiecej niz tu na migjscu, ale jezdzi gdzies koto
Szczecina, Koszalina, Gdariska, przyjezdza raz w tygodniu” (AFG, Braniewo)

Z drugiej strony badani zwracajg uwage, ze migracje, choC rozluzniajg wiezi

rodzinne, to pozwalajg ,0dpoczac¢” od obowigzkow rodzicielskich:

.Kawalerskie Zycie sie odczuto, zmftodniat cztowiek, inaczej sie zyto, bo w domu
to juz obowigzki, a tam nie musiatlem wracaC na czas, nieraz sie diuzej zostawafo,
a u kamieniarza to od rana do wieczora” (IDl, mezczyzna, 47 lat, powiat elblgski, wies-1)

Rozmowy z przedstawicielami regionu oraz doswiadczenia migracyjne badanych
pokazujg rowniez, ze w celu rozwoju zawodowego podejmowane sg raczej migracje

wewnetrzne niz te zagraniczne, u podstaw ktérych lezg pobudki czysto ekonomiczne.

»,Moim zdaniem za granice sie jedzie po to, Zzeby zarabia¢ kase, natomiast do innego miasta
sie jedzie, zeby sie realizowa¢ zawodowo” (AGF, Olsztyn)
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»1 tez jakby nie jedziemy do jednego miasta w Polsce, nie jedziemy po jaki$ skok finansowy.
To znaczy za granicq przez te 3 lata powiedzmy, ze mozemy sie dorobic (...), natomiast jak
pojedziemy do tej Warszawy to po prostu mozemy sobie podnieS¢ jakos¢ zycia. Ale to nie sq
takie zarobki, zebysmy tam przez 3 lata odtozyli, wrécili do Olsztyna i zaczeli nowe zycie”
(AGF, Olsztyn)

Czes¢ miodych, rozpoczynajgcych kariere zawodowg badanych podejmowato
migracje wewnetrzne, by zdobywa¢ nowe kompetencje zawodowe i doswiadczenie.
Tymczasem migracja zagraniczna nie stanowita dla nikogo istotnego etapu
w rozwoju Sciezki kariery zawodowej, a poza Polska podejmowana byfta przez
badanych praca ponizej kwalifikacji. Zatrudnienie za granicg traktowane byto jako
sposbb zarobienia pieniedzy — tych stanowigcych podstawe budzetu domowego lub
tych bedacych dodatkowym dochodem. Tymczasem miodzi migranci chcg w Polsce
,hormalnie zy¢”, co oznaczato m.in. posiadanie pracy zgodnej z wyuczonymi
kwalifikacjami:

»(---) normalnie zy¢. Bo tam po prostu jako pracownik fizyczny tyratem caly czas, a tutaj jednak

skonczytem studia i chciatbym tutaj pracowac w jakiej$ administracji”
(IDI, mezczyzna, 27 lat, Olsztyn, miasto-1)

W kontekscie poréwnania migracji wewnetrznych i zagranicznych warto na koniec
wspomnie¢, ze wedtug badanych atrakcyjnos¢ tych drugich jest obecnie mniejsza niz
jeszcze kilka lat temu. Popularnos¢ wyjazdéw zagranicznych spadta na skutek
umochnienia sie wartosci polskiego ztotego, wzrostu liczby Polakéw za granicg (co
obnizyto ich konkurencyjnos¢) oraz w wyniku bardziej dotkliwych skutkéw kryzysu

gospodarczego w krajach ,starej” UE niz w Polsce:

»,Nie wiem, jak jest teraz za granicg, ale nie jest na pewno wesofto, to co od kolegow stysze, to

Jest ciezej. Ja w kazdym razie nie zdecydowatby sie juz na wyjazd za granice, a w Polsce jest
o tyle tfatwiej, ze zawsze bardzo szybko moge wrdéci¢, bo siadam w autobus i kilka godzin
i jestem w dom” (AFG, powiat braniewski)

Analiza zebranego materiatu pokazuje, ze badani posiadajacy doswiadczenie
migracyjne preferujg badz migracje wewnetrzne, badz zagraniczne. Zjawisko
to nalezy wigza¢ z faktem, ze w obydwu formach migracji zdajg sie uczestniczy¢
innego rodzaju ludzie — posiadajacy odmienne cechy spoteczno-demograficzne oraz

cele migracji. Podczas gdy migracje wewnetrzne w naszej prébie czesciej

‘ ‘
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podejmowane byty przez kobiety, to wsrod migrantow zagranicznych przewazali

mezczyzni (zob. Tabela 3.1)

Tabela 3.1. Badani w podziale na migracje wewnetrzne i zagraniczne

Cecha Migracje wewnetrzne Migracje zagraniczne
Pte¢ kobiety 32 kobiety 35
mezczyzni 15 mezczyzni 52
Wyksztatcenie brak danych 6 brak danych 12
podstawowe 3 podstawowe 4
zawodowe 14 zawodowe 35
Srednie 19 Srednie 21
wyzsze 5 wyzsze 15
Przedziat wieku brak danych 3 brak danych 7
17-24 5 17-24 13
25-34 7 25-34 24
35-44 18 35-44 27
45-64 14 45-64 16
Posiadanie dzieci | tak 31 tak 51
nie 16 nie 36
Posiadanie tak 30 tak 57
partnera nie 17 nie 30
Miejsce miasto 25 miasto 39
zamieszkania wies 22 wies 48
Sytuacja pracuje 20 pracuje 39
zawodowa nie pracuje 22 nie pracuje 40
inne (emerytura, | 5 inne  (emerytura, | 8
renta, urlop renta, urlop
macierzynski) macierzynski)
Zamierza dalej | tak 16 tak 49
migrowac nie 31 nie 38
Praca przed | tak 18 tak 41
wyjazdem nie 29 nie 46

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsréd naszych badanych podejmujgcych migracje wewnetrzne relatywnie wiecej
byto oséb powyzej 35 roku zycia niz wsréd migrantow miedzynarodowych, a wiec
migracje zagraniczne podejmowaty generalnie osoby mitodsze i czesSciej nie

posiadajgce jeszcze dzieci. Wsrdéd badanych przez nas migrantdw wewnetrznych
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stosunkowo czesciej mozna byto spotkaC osobe ze Srednim lub wyzszym
wyksztatceniem, pochodzgcg z miasta niz wsréd migrantow zagranicznych. Wsrod
migrantow krajowych byto relatywnie wiecej osob, ktére nie miaty pracy przed
migracja i mniej byto oséb, ktére zamierzajg powtornie migrowac niz wsrod badanych
wyjezdzajgcych za granice. Oprdcz najliczniejszej w badaniu grupy oséb, ktore
podejmowaty migracje zagraniczng (87) i mniejszej grupy migrantéw wewnetrznych
(47), w prébie znalazty sie rowniez osoby, ktére miaty do czynienia z oboma typami

doswiadczen migracyjnych.

Bardziej widoczny wsrdod badanych byt wzor migracyjny od migracji zagranicznej do
krajowej, kiedy osoby posiadajgce doswiadczenie w migracji zagranicznej, planowaty
przeprowadzke do innego wojewddztwa. Takze czes¢ badanych, ktérzy pracowali
za granicg, po doswiadczeniu migracji miedzynarodowej deklarowata cheé
przeprowadzki poza region, np. do Warszawy. Zwigzane jest to ze wzrostem aspiraciji
migrantow na skutek zagranicznych migracji zarobkowych i brakiem mozliwosci
realizacji tych aspiracji w miejscowosci pochodzenia. Dotyczyto to zwtaszcza osob

mitodych, ktore nie zatozyty jeszcze rodziny i nie posiadaty wlasnego mieszkania.

- ,A co sie zmienifo w szukaniu pracy przez ciebie przed i po wyjezdzie?

- Na pewno sie zmienito to, Zze nie patrze na rynek lokalny tylko.

- Myslisz o przeprowadzce na miejsce?

- Tak, przynajmniej dopéki studiuje to jestem tutaj. Ale patrze juz dalej niz rynek lokalny.

Moze Olsztyn, moze gdzie$ indziej” (DI, mezczyzna, 27 lat, powiat wegorzewski, miasto-4)
Tendencja ta potwierdza teze, ze jedng z najistotniejszych konsekwencji migracji jest
wzrost aspiracji migranta zwigzany z przesunieciem sie punktdw odniesienia.
Na skutek migracji wzrastajg oczekiwania dotyczace standardu zycia i poziomu
zarobkéw. Badanym przez nas wyksztalconym i wykwalifikowanym migrantom
po powrocie do Polski trudno zaakceptowac byto fakt, ze zarabiajg tu znacznie mniej,

cho¢ wykonujg prace na wyzszych stanowiskach niz za granica:

»,Miatem caty czas w glowie to, Ze tam moge zarobié praktycznie 6 razy wiecej, moge sie na
przykiad wiecej nameczyc, ale zarobie 6 razy wiecej, i to gdzies w gtowie zostaje i to jest takie
motywujgce, jak sie tutaj przybywa i patrzy sie na te stawki wszystkie, no ale coz trzeba tez
jako$ z tym zy¢” (IDI, mezczyzna, 25 lat, powiat olsztynski, wies-1)

‘ ‘
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Zmiana wzoru migracji zwigzana byta réwniez z nastepowaniem kolejnej fazy zycia
i podjeciem roli rodzica. Co juz zostato zaznaczone, osoby w wieku sSrednim
preferowaty ze wzgledu na rodzine i dzieci migracje wewnetrzne. Dlatego tez
podczas gdy w stanie wolnym byly one bardziej sklonne migrowa¢ za granice,
to po zatozeniu rodziny zmieniaty preferencje i swojg orientacje zawezaty

do lokalnego lub polskiego rynku pracy.

Zdecydowanie mniej widoczny byt wsrod badanych wzér od migracji krajowej
do zagranicznej. Mozna wiec powiedzie¢, ze to zwtaszcza doswiadczenie migraciji
zagranicznej otwiera mobilnos¢ jednostek i moze prowadzi¢ do wpadniecia w petle

migracyjna.

3.1.4. Kierunki migracji

Istnienie tradycji migracji w regionie nie oznacza, ze od lat istniejg w regionie
utarte Sciezki migracyjne. Obok tradycyjnych kierunkow migracji — tj. Niemcy i inne
kraje zachodnie oraz Stany Zjednoczone, do ktérych juz wczesniej wyjezdzali Polacy
— wylonity sie nowe kierunki migracji. Podobnie jak i w innych czesciach Polski,
obserwuje sie wzrost atrakcyjnosci takich krajéow jak: Wielka Brytania, Irlandia,

Szwecja, Norwegia czy Hiszpania.

- ,A jakie sa najpopularniejsze kierunki wyjazdéw?
- Anglia, Islandia, Niemcy, Holandia, Stany. Mimo, ze daleko to duzo naszych znajomych jest
teraz w Stanach” (DI, kobieta, 33 lata, powiat etcki, miasto-3)

Zrdéznicowanie strumienia migracyjnego wzmogto sie szczegolnie po wstapieniu kraju
do Unii Europejskiej, a nastepnie po zniesieniu obowigzku posiadania zezwolen

na prace w krajach ,starej” UE®. Tuz po akcesji zdecydowany prym wiodly Wyspy

1 maja 2004 r. rynek pracy dla obywateli Polski otworzyty: Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja.
Nastepnie 1 maja 2006 r. zrobity to: Finlandia, Grecja, Hiszpania, Islandia i Portugalia. Od 27 lipca
2006 r. swoj rynek dla obywateli Polski otworzyly Wtochy, 1 maja 2007 r. — Holandia, 1 lipca 2008 r. —
Francja, a 1 maja 2009 r. — Belgia i Dania. Od 1 maja 2004 r. Polacy mogg réwniez swobodnie
podejmowac prace w innych krajach, ktére wstapity woéwczas do UE (tj. Cypr, Czechy, Estonia, Litwa,

‘ ‘
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Brytyjskie, natomiast po spadku wartosci funta mieszkancy zaczeli migrowac
do krajow skandynawskich, gdzie pojawit sie chtonny rynek dla pracownikéw branzy

budowlanej:

- ,To Wtochy wtadnie tez. Sycylia
- Islandia chyba tez. Wielka Brytania
- Teraz na hicie jest Norwegia, mam [tam] dwdch znajomych” (AFG, Olsztyn)

W tym mie$cie wéréd moich znajomych to bardzo duzo oséb jest za granica, Anglia, Irlandia,
Holandia, Niemcy, Norwegia. Duzo oséb nawet z Anglii wyjezdza do Norwegii. M6j mgz tez na
poczatku my$lat o Norwegii i Danii. (...) Teraz Norwegia i Dania otworzyty swoje rynki pracy
dla cudzoziemcow i $ciggajq wszystko jak magnesy” (IDI, kobieta, powiat nidzicki, miasto-1)

Mozna zaobserwowaC zwigzki miedzy krajami, do ktoérych wyjezdzali migranci,
a charakterem ich migracji i dlugoscig pobytu za granicg. Osoby podejmujace prace
sezonowe jezdzity do takich krajow jak: Niemcy, Austria, Holandia, natomiast
migrujacy na dluzej — na kilka miesiecy czy nawet na kilka lat — to osoby
wyjezdzajgce do Anglii, Irlandii, Szkocji, Norwegii czy Wtoch. Dtugos¢ i kierunek
migracji zwigzane byly z charakterem wykonywanej pracy. W krajach potozonych
na zachod i potudnie od Polski mieszkahcy wojewodztwa warminsko-mazurskiego
najczesciej pracowali w sektorze rolniczym i ogrodnictwie, do Norwegii wyjezdzali
pracownicy sektora budowlanego i wykonczeniowego (sezon trwa caty rok),
we Wtoszech znajdowali zatrudnienie migranci trudnigcy sie tam opiekg nad osobami

starszymi, a w Wielkiej Brytanii — Polacy podejmujg prace w réznych branzach.

Kierunek migracji wewnetrznych to przede wszystkim inne duze polskie miasta.
Najczesciej przez badanych wybierana byta Warszawa, a dodatkowo w czesci
poinocnej wojewodztwa wystepowaty migracje do pracy do Gdanska,
a we wschodniej do Biategostoku. O szczegdlnej pozycji Warszawy wypowiadali sie

mieszkancy Olsztyna:

»(-..) tak sie utarfo, ze sie wyjezdza jakby do wiekszego miasta, czyli do tej Warszawy, do tej
mekki niby ludzi z prowincji” (AFG, Olsztyn)

totwa, Stowacja, Stowenia i Wegry), a od 1 maja 2007 r. w Butgarii i Rumunii. Wobec tego Niemcy i
Austria sg ostatnimi krajami UE, ktére do tej pory nie otworzyty swoich rynkow pracy dla Polakdw.

‘ ‘
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Poza Warszawa, Gdanskiem i Biatymstokiem pojawity sie w biografiach badanych
wyjazdy do pracy do takich miast w Polsce jak: Poznan, Gorzéw Wielkopolski,
Katowice, Witadystawowo, Lublin czy Torun. Wsréd badanych migrantow
wewnetrznych dominowali pracownicy budowlani. Poza tym, migranci krajowi
podejmowali rozmaite prace wymagajace pewnych kwalifikacji w ustugach,

gastronomii, szkolnictwie i rolnictwie.

3.1.5. Schemat procesu migracji — segmenty migracyjne

Szczegdtowa analiza materialu badawczego pokazata, ze cho¢ wszystkie
uczestniczace w badaniu osoby podjety wyjazd poza region w celu podjecia pracy,
to mozliwe byto wskazanie wsrod badanych trzech odmiennych typow migrantow.
Podstawowym kryterium typologii byta przedemigracyjna sytuacja ekonomiczno-

spoteczna oraz cele migracyjne i oczekiwania migrantow wobec wyjazdéw:

1. Czy podjeli migracje w celu uzyskania podstawowego dochodu potrzebnego
do przezycia?
2. Czy migracja spetniata dla nich funkcje zrédta dodatkowych funduszy?
3. Czy migracja pozwalata zdoby¢é migrantom fundusze inwestycyjne Iub
rozwing¢ swoje umiejetnosci?
W oparciu o wspomniane kryterium wyrdzniono trzy grupy czy inaczej segmenty

migrantow. Byli to:

e Migranci zdesperowani — posiadajg niski status ekonomiczny, gtéwnym
motywem ich migracji jest uzyskanie podstawowego dochodu pozwalajacego

na przezycie;

e Migranci zachowawczy - motywem gtdbwnym migracji jest zdobycie
dodatkowych dochodéw oraz utrzymanie badz polepszenie relatywnie

stabilnej sytuacji ekonomicznej;

0




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

e Migranci rozwojowi — majg relatywnie dobrg sytuacje ekonomiczna,
motywem gtéwnym migracji jest inwestycja w siebie (rozwdj wiasny, nauka
jezyka, rozwoj zawodowy) lub zdobycie kapitatu inwestycyjnego (np. pieniedzy

na uruchomienie wtasnej firmy).

Analizujgc analitycznie mozliwe Sciezki migracyjne nalezy rozrozni¢, czy wyjazd
migrantow zakonczyt sie powrotem czy nie. Zaréwno w przypadku jednym,
jak i drugich zaktadany cel migracyjny mogt zostac zrealizowany lub nie (zob. Tabela
3.2).
W przypadku tych, ktérzy wrdcili, mogli oni zrealizowac¢ swoj cel migracyjny i:

— uzyskac pienigdze gwarantujgce im podstawowy dochéd

— zarobi¢ dodatkowe fundusze

— zdoby¢ fundusze potrzebne do inwestycji lub zdoby¢ inne cenne zasoby.

Mogt tez nastgpi¢ powrdt migrantdw mimo braku realizacji celu migracyjnego, co

moze skutkowac:
— popadnieciem w skrajne ubostwo (wobec braku podstawowego dochodu)

— powrotem z ,pustymi rekami’ (gdy migrantom nie udato sie uzyskaé

uzupetniajgcego dochodu)
— powrotem z ,podcietymi skrzydtami” (w wypadku braku mozliwosci rozwoju).

Warto w tym miejscu zauwazyc¢, ze mimo zdobycia zasobow (finansowych, wiedzy,
doswiadczen) zamiast oczekiwanego sukcesu po powrocie do Polski (uruchomienia
firmy, zdobycia pozgdanej pracy) migrantéw rozwojowych moze spotka¢ porazka.
Moze to mieé¢ na przyktad miejsce w sytuacji, gdy umiejetnosci czy kapitatu
nie mozna produktywnie wykorzysta¢ w miejscu pochodzenia.

Nalezy podkreslic, ze nawet zrealizowanie celu migracyjnego nie oznacza,

ze migrant nie bedzie powtarzat wyjazdow do pracy za granicg. Na przykiad

w wypadku migrantow zdesperowanych i zachowawczych rozwazane bedg kolejne
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migracje w momencie, kiedy skohczg sie zarobione pienigdze i pojawig ponowne

potrzeby — ponownie konieczne jest zapewnienie podstawowego dochodu
lub pojawity sie nowe wydatki, ktorych nie sg w stanie pokry¢ z posiadanych

dochoddw.

Wreszcie podjecie migracji moze nie zakonczyC sie powrotem do miejscowosci
pochodzenia, lecz pozostaniem na emigracji. Moze to nastgpi¢ zaréwno w przypadku
osiggniecia celu migracyjnego, jak i w przypadku jego niezrealizowania.

Rozmaite Sciezki migracyjne oraz grupy roznigce sie doswiadczeniem migracyjnym

przedstawione sg w tabeli ponizej.

Tabela 3.2. Badani w podziale na segmenty migracyjne

MOTYW POWROT BRAK POWROTU
TYP ZAROBKOWY . . brak . . . .
realizacja realizacii realizacja brak realizacji
MIGRANTA MIGRACJI celu migracji 2acll | cely migracji celu migracji
celu migracji
Zapewnienie
migranci sobie poprzez
9 Migracja Skrajne prace lub Skrajne
. | podstawowy . ; ;
zdesperowani . potrzebna do ubdstwo w opieke ubdstwo za
. dochéd L ;
- Syzyfowie (prze)zycia Polsce spoteczng granicg
warunkéw do
przezycia
Czasowe
. . zaniechanie ; .
migranci . . . Pozostanie ze Decyzja o
.. migracji po Powrét z )
zachowawczy | uzupetniajacy ) . wzgledu na pozostaniu
hé ,Zatataniu »pustymi | i
- Odyseusze dochod dziury w rekami” EpszE warunki motyw poza-
budzecie zycia ekonomiczny
domowym”
migranci Rozwdj, np. _Powrgt . Podejmowanie
. . : S migrantéw z Rozwd¢j za o
rozwojowi inwestycja zalozenie odcietvmi ranic pracy ponizej
. firmy -podcietymi granica kwalifikacji
Ikarzy i skrzydtami
Prometeusze

Zrédto: opracowanie wiasne.

Przeprowadzone badanie dotyczyto osob, ktére wrécity z migracji do wojewddztwa

warminsko-mazurskiego, poniewaz w badaniu mogty wzigé udziat tylko osoby
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przebywajagce wowczas w Polsce. Niemniej jednak udato sie tez pozyskaC pewne
informacje na temat tych, ktérzy po emigracji pozostali poza wojewddztwem.
Sytuacja o0s6b niepowracajacych rowniez powinna sta¢ sie przedmiotem analizy
i znajdowaC sie w zakresie dziatan podejmowanych w polityce lokalnej regionu.
Warto przynajmniej w oparciu o opinie innych mieszkancow sprobowac odpowiedzie¢
na pytanie, dlaczego dla tych osdb bardziej atrakcyjng opcjg okazata sie byc¢
emigracja osiedlencza. Natomiast w wypadku osob powracajacych przestudiowane
zostang rozne $ciezki migracji oraz ich sytuacja na lokalnym rynku pracy po powrocie

do wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

3.2. Wyjazdy i powroty migrantéw w wojewoddztwie warminsko-mazurskim
— typy migrantéw powrotnych

W tej czesci przedstawione zostang wymienione w poprzednim rozdziale typy
migrantow powrotnych, skonstruowane w oparciu o rodzaj motywu zarobkowego,
ktérym kierowali sie badani wyjezdzajac poza region w celu podjecia pracy.
Dla czesci mieszkancéw migracja stanowita fundament ich codziennej egzystencji,
dla drugich byta sposobem na zdobycie doraznego wsparcia finansowego,
a dla innych byfa to mozliwos¢ zdobycia dodatkowych funduszy na realizacje planow

zawodowych w miejscu pochodzenia.

Oprécz ekonomicznych motywow wyjazdu wazny okazat sie by¢é rowniez motyw
powrotu do domu — czy byly to ,powroty sukcesu czy powroty rozczarowania’?
(por. Iglicka 2002). Mieszkancy regionu odmiennie zachowywali sie po powrocie,
zaleznie od tego, czy zostat zrealizowany zaktadany cel migracji czy nie. Rozne

Sciezki wyjazddow i powrotéw sg omowione ponize;.
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3.2.1. Migranci zdesperowani — migracja zeby przezy¢ (motyw Syzyfa)

Oto jak o swojej migracji opowiadajg osoby, ktére mozna zaliczy¢ do typu migrantow
zdesperowanych:

.- leraz pan tez sie zastanawia nad wyjazdem?

- Ja nawet sie nie zastanawiam, ja tylko czekam. Jak babka zadzwoni to zawijam rogale
i jade. Nad niczym wigecej sie nie zastanawiam”

(IDI, mezczyzna, 49 lat, powiat lidzbarski, wies-4)

»,Ciezko. Tam praca, pienigzki sq. A tu sie wraca do rzeczywistosci. Czeka sie od 25. do 25.,
maz ma rente i takie sg uroki. Zebym pracowata, to bytoby inaczej, ale nie pracuje, wiec tak
sie czeka. Podejrzewam, ze wiekszo$¢, nie tylko ja”

(IDI, kobieta, 33 lata, powiat nidzicki, wies-2)

~Skonczy sie kuronidwka i trzeba bedzie ruszac dalej w Swiat”
(IDI, mezczyzna, 30 lat, powiat etcki, wies-2)

Profil migrantéw

To najliczniej reprezentowana w naszej probie kategoria badanych. W grupie tej
znajdujgq sie osoby, dla ktérych wyjazdy zarobkowe stanowity podstawowy dochdéd.
Ze wzgledu na swoje charakterystyki i uwarunkowania na rynku pracy (jedynie
w grupie migrantow zdesperowanych wiekszos¢ badanych zamieszkiwata na wsi)
nie byli oni w stanie znalez¢ pracy w miejscu pochodzenia i migracja byta dla nich
koniecznoscia.

Wsrod badanych przez nas migrantdow zdesperowanych przewazaty osoby
o zawodowym Ilub podstawowym wyksztatceniu (zob. Tabela 3.3.). Migranci
zdesperowani byli jedyng grupa, w ktdrej wsrdd migrujgcych byto wiecej osdb bez

pracy niz posiadajgcych zatrudnienie.
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Tabela 3.3. Migranci zdesperowani wediug wybranych cech demograficzno-

spotecznych

Cecha Liczba
Liczebnos¢ ogotem 73
. kobieta 30
Pte¢ :
mezczyzna 43
brak danych 5
podstawowe 11
. zawodowe 37
Wyksztatcenie srednie 18
policealne 1
wyzsze 1
brak danych 7
17-24 10
Przedziat wieku 25-34 10
35-44 29
45-64 17
N . . miasto 26
Miejsce zamieszkania -
wies 47
Posiada dzieci ta.1k ar
nie 26
tak 49
Partner nie 24
pracuje 23
pracuje ,na czarno” 4
Sytuacja zawodowa nie pracuje 42
inna (emerytura, renta,
urlop macierzynski,
nauka) 4
Zamierza dalej migrowac te.lk 42
nie 31
. tak 28
Praca przed wyjazdem nie 45
zagraniczna 38
Rodzaj migracji wewnetrzna 29
obydwie 6

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Takze w momencie badania jedynie w tej grupie wiecej osdb pozostawato bez pracy
niz pracowato. Cze$¢ z nich utrzymywata sie w Polsce z rozmaitych zasitkéw lub
podejmowata sie dorywczych prac w celu ponownego uzyskania zasitku lub podczas
jego pobierania pracowata w szarej strefie gospodarki. W powiatach, w ktérych
znajdowaty sie drogowe przejscia graniczne, tj. bartoszyckim, braniewskim i
gotdapskim®, migranci zdesperowani dorabiali réwniez przewozac rézne towary przez

granice:

- ,Pracowatam w réznych miejscach. Bo mam ukoriczony kurs kelnerski, to pracowatam na
czarno w restauracjach. Wesela, pogrzeby czy jakie$ inne. To sezonowo, albo w pralni kilka
lat wszystko na czarno, nigdzie legalnie.

- A twoja praca na granicy to chodzifas pieszo?

- Rowerem, jeszcze sie optacafo rowerem jezdzi¢. Byly stare przepisy”

(IDI, kobieta, 25 lat, powiat gotdapski, wies-1)

Migranci zdesperowani byli relatywnie najstarsi i najczesciej obarczeni potomstwem.
Jedynie wsrod tej kategorii migrantow przewazaty osoby, ktore zamierzajg dalej

migrowac.

Motyw migracji

Dla migrantow zdesperowanych migracja zarobkowa stanowita gtéwne zrédto
dochodow. Cho¢ czesto podejmowali prace dorywcze lub posiadali zasitki socjalne,
to nie byli w stanie za te pienigdze zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb.
Motywowani byli oni zatem pobudkami czysto ekonomicznymi — mieli trudnosci
ze znalezieniem pracy lub dostepna praca w regionie nie pozwalata na pokrycie ich

podstawowych wydatkow:

W wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonujg nastepujace przejscia graniczne:
Bezledy-Bagrationowsk, drogowe (ruch osobowy i towarowy), powiat bartoszycki,
Braniewo - Mamonowo, kolejowe (ruch osobowy i towarowy), powiat braniewski,
Elblag, morskie (ruch osobowy i towarowy), powiat elblgski,

Fromborkm, morskie (ruch osobowy i towarowy), powiat braniewski,
Gtomno-Bagrationowsk, kolejowe (ruch ruch towarowy), powiat bartoszycki,
Gotdap-Gusiew, drogowe (ruch osobowy i towarowy), powiat gotdapski,
Skandawa-Zeleznodoroznyj, kolejowe (ruch towarowy), powiat ketrzynski,
Szymany k.Szczytna, lotnicze (ruch osobowy), powiat szczycienski.

‘ ‘
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#(...) Zeby przezyé, zeby opfacic, zeby przezy¢ bo i leki i takie inne rzeczy to i tamto i optacic¢
mieszkanie to jest wszystko drogie i kosztuje ja po prostu nie miatabym z czego zyé,
Z czego sie utrzymac, bytoby mi bardzo trudno i ciezko”

(IDI, kobieta, 54 lata, powiat olsztynski, wies-2)

,Syn juz byt i to byt wtasnie gtéwny atrybut. Zadnej pracy nie mozna bylo znalezé tutaj
w moim zawodzie. Operator przetwdrstwa miesnego, no i jako$ to wszystko sie zawalifo.
Gtowna przyczyna byta, z nie byto Zzadnych $rodkéw finansowych. Pomoc spoteczna... (...) np.
na dziecko cztowiek dostat 200 zt czy co$, bo nie byto tych $rodkéw finansowych. Zona akurat
pracowata, pOézniej renta, chora”

(IDI, mezczyzna, powiat mragowski, wies-1)

,Ciggle kreci sie wokoét tego, ze nie mam stalej pracy tutaj u nas, a tutaj u nas w regionie
pracuje sie za najnizszgq krajowq, za godziny, ile sie da. Nawet chciatam tutaj blisko prace
znalez¢, ale nie da sie, nie da sie za te 960 zf przezy¢ od pierwszego do pierwszego i to
skfania nas do wyjazdu. Ja staram sie pracowacC i za najnizsza krajowa, ale w koncu
dochodze do wniosku, ze mi nie starcza na remonty, na opfaty i dlatego musze co jaki$ czas
wyjechac i ten budzet podreperowac” (IDI, kobieta, 37 lat, powiat olsztyhski, wies-6)

Motywem podjecia migracji wewnetrznej bywa réwniez w tej grupie che¢ zdobycia

stazu zawodowego upowazniajgcego do uzyskania zasitku dla bezrobotnych:

.Najnizsza krajowa — dajmy na to 920 zt. Za koszty dojazdéw juz nam nie zwracali, trzeba
sie jako$ utrzymac, ja musze ten dom utrzymac. Bez sensu to byto, ale juz méwie
przepykam, aby miec na tg kuroniéwke i mam ten zasitek na bezrobotnym”

(IDI, kobieta, 35 lat, powiat braniewski, wies-2)

Pienigdze zarobione na emigracji sq wydawane przez osoby nalezgce do tego
segmentu na podstawowe potrzeby rodziny, takie jak: biezgca konsumpcja,
uregulowanie rachunkéw, zakup odziezy dla dzieci:
,Pojechatam z tego wzgledu, Zzeby troszeczke na nogi stang¢ (...) Okna, dfugow zesmy
troche pospfacali. Juz byto tak, ze mieli nam Swiatfo odcigC. Takze tylko przyjechatam od razu
ze$my uregulowali wszystko, nie? Ciezko byto, naprawde ciezko.(...) Jak mgz ma tylko 600 zt
renty, a ja miatam 500 z{, co pracowatam tam przy tych starszych kobietach, to jeszcze

czworo dzieci do szkofy. A i buty chcg i kurtki (...) Wszystko dla domu, dla dzieci”
(IDI, kobieta, 39 lat, powiat braniewski, wies-1)

#(---) Zebym miata pienigdze, brakowafo mi tych pieniedzy. Na utrzymanie dla domu, dla
corki, na to, zeby zrobic¢ optaty takie tam. Na takie podstawowe rzeczy brakowato”
(IDI, kobieta, 35 lat, powiat braniewski, wies-2)

Mozna powiedzieé, ze dla tych osob podjecie pracy czesto oznaczato wyjazd poza

wojewddztwo lub poza kraj. Natomiast okresy pobytu w warminsko-mazurskim
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to czas wyczekiwania na oferty wyjazdu i pojawiajaca sie mozliwos¢ uzyskania
dochodu pozwalajgcego na przezycie. Potwierdza to wypowiedz jednej z mieszkanek
Lidzbarka Warminskiego dotyczgca stosunku niektorych mieszkancéw regionu

do migracji zarobkowej:

»,Czekajg, kiedy sie trafi za rok wyjazd, czekajq jak zbawienia”
(IDI, kobieta, powiat lidzbarski, wies-1)

Taka postawa — zycie w oczekiwaniu na mozliwos¢ wyjazdu do pracy za granicq
— moze by¢é niekorzystna z perspektywy zarowno zycia poszczegolnych
mieszkancow i ich rodzin, jak i sytuacji na lokalnym rynku pracy. Mimo swojej
migracyjnej aktywnosci i doswiadczeh migracyjnych osoby te pozostajg bierne
w swoim regionie. Taka postawa, wraz z niskimi kompetencjami i matymi zasobami
tych osoéb powoduje trudne potozenie tych osob i niewielkie mozliwosci zmiany
sytuacji (nawet przy wsparciu). Z drugiej strony dla tej grupy mieszkancow
wojewodztwa okresowe, powtarzajgce sie migracje stajg sie strategig
przystosowawczg pozwalajgcg na przetrwanie, sposobem Zzycia wpisanym w ich

funkcjonowanie.

Tam - sytuacja na emigracji

Migranci zdesperowani podejmowali poza wojewdédztwem zwykle prace proste, nie
wymagajgce kwalifikacji lub prace fizyczne wymagajace niewielkich umiejetnosci.
Pracowali na emigracji najczesciej jako budowlancy, pracownicy fizyczni
w fabrykach, w ogrodnictwie (pielegnowanie kwiatow czy zbieranie warzyw). Ten
ostatni rodzaj prac pojawiat sie tylko w wypadku migracji zagranicznych. Kobiety

podejmujgce migracje wewnetrzne pracowaty tez jako krawcowe lub kucharki.

Podobnie jak w wypadku dorywczych prac podejmowanych w Polsce, tak zdarzato
sie, ze osoby te wykonywaty prace poza regionem w Polsce lub za granicg bez
podpisywania umowy, np. w celu utrzymania posiadanego wsparcia socjalnego:

- Jdzie sie pani zarejestrowac?

0
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- A to nawet nie bede moéwita, ze ja bytam [za granicg], bo ja nie moge powiedziec, ze bytam”
(IDI, kobieta, 39 lat, powiat braniewski, wies-1)
Co ciekawe, cho¢ osoby te w Polsce czesto podejmowaty prace w szarej strefie
gospodarki, to za granicg podejmowaty czasem legalng prace. Wielu badanych
podkreslato, ze podpisywali oni kontrakt oraz dopetniali niezbednych formalnosci
z pomocg znajomych lub posrednikow. Przykladem moze by¢ mieszkanka powiatu
ketrzynskiego, ktora w Polsce nie pracowata legalnie, a podczas wyjazdu

zarobkowego do Hiszpanii — tak:

- ,Nie, to wszystko byto na czarno [w Polsce]. Jedynie gdzie pracowatam legalnie i ze
wszystkimi wymogami, to byto w Hiszpanii.

(..)

- A w Hiszpanii byto dlaczego najlepiej?

- Pod tym wzgledem, ze pracowatam zupetnie legalnie, liczy mi sie do emerytury, jezeli
przepracuje jaki$ czas mam prawo do réznych zasitkéw, jestem ubezpieczona”

(IDI, kobieta, 39 lat, powiat ketrzynski, wies-2)

Legalnos¢ zatrudnienia zwiekszaty bezpieczenstwo na emigracji. Podnosity je
rébwniez sieci migranckie i podejmowanie pracy z polecenia znajomych oraz
korzystanie z polskich posrednikow. Jednakze praca za granicg posiadata rézne
,2odcienie” legalnosci. Migranci podejmujacy ja przez polskich posrednikdw

wspominali o ich nieuczciwych praktykach:

- ,To jak z ta nielegalna umowa?

- Nie wiem, na czym to polega. A [posSrednik] bardzo pilnuje tego, by byly podpisane dwie
umowy. Jedna taka, ze my dostajemy 5 euro 75, a na drugiej i mamy tylko 5 godzin pracy,
to ta legalna. (...) Tylko ile za pokdj miato by¢ euro, euro 9, to na tej legalnej, a nielegalnej
po 4 euro za pokéj. A na drugiej jest tak jak on, 4 euro na godzine, ale daje 5.

- A co daje pani legalna umowa?

- On z urzedem pracy sie rozlicza. Bo on na kazdego pracownika polskiego dostaje z urzedu
pracy jakas tam sume. Zwrot biletéw on nam tego nie daje, nie ptaci, a powinien oddac”

(IDI, kobieta, powiat lidzbarski, wies-1)

Pobyt na migracji byt okresem duzych wyrzeczen. Zwykle badani wspominali
o ciezkich warunkach, w ktérych dane byto im mieszka¢ — po kilka oséb
w wynajmowanych pokojach, w hotelach robotniczych lub barakach. Zte warunki

mieszkaniowe posiadali rowniez migranci wewnetrzni:
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»,Bo nocleg miatem jakie$ 2 kilometry obok, w takiej wiosce, jakbym sie obudzit w namiocie i
dookotfa miat pole, bo dostownie dookota byto pole, najblizszy sklep byt dwa kilometry dalej,
czyli nawet do sklepu nie chodzitem, bo to byfto bez sensu. Przyjezdzatem to miatem
studenckie obiady na 5 dni w stoikach. | praktycznie zycie na telefon. Jak ja poszedtem rano
do pracy na 8 godzin, ale musiatem wcze$niej, wstatem o 6, pojechatem na 8 do pracy i jak
wrocitem o 17, to robitem obiad, zjadtem i od 18 do 22 na telefonie wisiatem. (...) Ja tam sie
czutem taki osobny. Wychodzitem na taki mega parking, dookota pole i chodzitem jak taki
ciotek. | tak non stop od poniedziatku do pigtku, praca i siedzenie na telefonie”

(IDI, mezczyzna, 40 lat, Elblag, miasto-7)

.Nikt by nie chciat mieszka¢ w takich warunkach w jakich ja mieszkatem. (...) mieszkali$my na
dziatce w baraku, jak to mozna wyttumaczyc. Stary wagon towarowy i przerobiony na t6zka
takie. | sie spato ze szczurami i ze wszystkim. Nas byfo osiem osdb. Wynajgt dla nas nasz
pracodawca. Byfto uzgodnione, ze bedziemy mieszkac¢ u niego w domu, tam miat taki domek
letniskowy, miat dla nas to. A tak wyszfo, Zze mieszkaliSmy na wschodnim, tu sq dziatki obok
dworca towarowego. Obok dworca PKP. A zalezafo mi na pienigdzach, by rodzine utrzymac”
(IDI, mezczyzna, 36 lat, powiat gotdapski, miasto-3)

Zycie na emigracji byto zredukowane do pracy. Migranci zdesperowani wyjezdzali za
granice w celu czysto zarobkowym, dlatego tez poza pracg nie podejmowali zadnych

innych aktywnosci w czasie wolnym. Czasu wolnego tez niewiele im pozostawato:

#(--.) my pracowali$my po 10, 10,5 i 11 godzin czasem, a poézniej jechalismy do sklepu,
do domu umyc¢ sie, zjes$é, obejrzec film i spaé. Tak od poniedziatku do soboty”
(IDI, mezczyzna, 31 lat, powiat braniewski, wies-4)

»,Dla mnie wyjazd to jest przymus.(...) ja pracuje po 14 godzin, (...) ja nie mam potrzeby jakich$
rozrywek. Ja przychodze. Praca jest jak gdyby najwazniejsza”
(IDI, mezczyzna, powiat nowomiejski, wies-1)

,0d 6 do 20, potem trzeba byto jechac na pola, kwarki, podlac te warzywa. Czasem 22 spac
i 6 rano z powrotem. To nie byta ciezka praca, ale trzeba byfo sie przyzwyczaic, tyle godzin
na kolanach. Na obiad i w pole” (IDl, mezczyzna, 45 lat, powiat gotdapski, miasto-2)

Mozna powiedzie¢, ze w wypadku migrantéw zdesperowanych, pobyt za granicg
lub w innym miejscu poza regionem wigzat sie z tymczasowym (cho¢ czasem
trwajacym kilka-kilkanascie miesiecy) zyciem poza spotecznoscig przyjmujaca.
W tym okresie kontakt z mieszkanncami spotecznosci przyjmujgcej ograniczat sie
do pracodawcy i wspotpracownikdw, a migranci ci nie rozwijali zadnych innych wiezi

spotecznych poza miejscowoscig swojego pochodzenia.
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Jaki powroét?

W wypadku migrantow zdesperowanych trudno jest mowi¢ o powrocie, poniewaz cykl
wyjazdéw i powrotow bywa wpisany w rytm ich zycia. Migracja zarobkowa
nie przynosi rozwigzania problemoéw, ktore majg w miejscowosci zamieszkania,
a ktore wigzaty sie zarowno z ich spoteczno-demograficznymi charakterystykami
(brak wyksztatcenia, brak doswiadczenia zawodowego, brak zasobéw materialnych
i spotecznych), jak i z warunkami panujgcymi w regionie: brak odpowiednich ofert
pracy, dopasowanych do zasobdw ludzkich lokalnego rynku pracy, niskie
wynagrodzenia, brak efektywnych programéw aktywizacyjnych. Z tych powodow
jedna z mieszkanek powiatu olsztynskiego, ktora juz dwukrotnie pracowata poza
Polska, a obecnie miata zaplanowany kolejny wyjazd, w negatywnym swietle opisuje

Swojq sytuacje po powrocie z zagranicznego wyjazdu zarobkowego:

Posztam po prostu do zakfadu powiedziec, ze jestem krawcowsg, czy moge ztozy¢ swojg
oferte tutaj i czy sgq jakies przyjecia. OczywiScie byly przyjecia i bylam zadowolona dopoki
miatam zapas gotowki, przepracowatam 10 miesiecy i stwierdzifam, ze mnie na nic nie
staé. A poza tym w naszych okolicach pracodawcy wiedza, ze nie ma tutaj pracy i dlatego sie
pracuje za najnizszq krajowg (...) teraz po prostu po pét roku, zebym przyjechata, bede znowu
szukac¢ w kraju pracy, ale nie tak, ze juz musze miec¢, bede wyjezdzafa do tej pory dopoki
sytuacja u nas w kraju sie nie ustabilizuje” (IDI, kobieta, 37 lat, powiat olsztyhAski, wies-6)
W wypadku tej respondentki problemem nie byt brak ofert pracy odpowiadajgcych
jej kwalifikacjom czy brak jakiejkolwiek pracy w wojewddztwie, ktérg mogtaby podjaé,
a zbyt niskie wynagrodzenie za prace. Wynagrodzenie, ktdére mogta uzyskac
za prace w zawodzie, nie wystarczalo na pokrycie podstawowych wydatkéw
,na zycie”. Pienigdze zarobione na emigracji znaczgco dofinansowywaty domowy
budzet, jednakze po jakims czasie sie konczyty. Respondentka musiata powtorzy¢

cykl migracyjny: wyjazd — praca — powrot.

W podobny sposdb swoje powtarzajgce sie migracje opisywali réwniez inni
respondenci:
SWiedziatam, ze znowu mnie ta bieda spotka, nie? Bo wiadomo, czfowiek te pienigdze i tak
wyda i znowu ich nie ma. (...) Ze te pienigdze na dfugo nie bedg. Ale juz jestem z taka

mysla znowu, ze za jakis$ czas sie pojedzie i znowu sie troszeczke zarobi, znowu
sie podbuduje” (IDI, kobieta, 39 lat, powiat braniewski, wies-1)

‘ ‘
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»,Nie, ja nie pracowatem tutaj, tylko takie sezonowe w Niemczech, dwa wyjazdy w roku to tyle
samo zarabiato sie w Polsce przez caly rok. Dwa wyjazdy w roku i tak normalnie mozna byto
caty rok przezy¢” (IDl, mezczyzna, 36 lat, powiat gotdapski, miasto-3)

Poniewaz w Polsce mieli trudnosci z utrzymaniem sie i osiggnieciem stabilizacji
zawodowej, wyjazd stanowit dla tej kategorii oséb ,naturalng” strategie

przystosowawczg.

Wedtug tych migrantow ich zta sytuacja na lokalnym rynku pracy w duzej mierze
spowodowana byta istnieniem niepozgdanych zjawisk w regionie, takie jak: czeste
zwolnienia pracownikow, kumoterstwo, trudnosci w zatrudnieniu na etat, a zamiast

tego zatrudnianie ,na czarno” lub zatrudnianie w oparciu 0 umowy cywilno-prawne:

.Kazdy by chciat. My$li Pani, ze tutaj nie ma takich bezrobotnych? <Moze mnie wkrecisz?>
— i tak dalej. Wez wkred, jak sam cztowiek ledwie sobie. A tak to bez roboty statej, wszedzie
na czarno. Albo dajg pani umowe o dziefo, ktéra do niczego pani nie uprawnia i sie nie liczy.
Tak bazujg prywaciarze, bo to trzeba ZUS ptaci¢, a to kosztuje”

(IDI, mezczyzna, 49 lat, powiat lidzbarski, wies-4)

Podobnie inna respondentka opisuje trudnosci w znalezieniu stabilnej pracy
po powrocie z migracji. W momencie prowadzenia badania stwierdza, ze ,na razie
pracuje”, czym zdaje sie podkresla¢ niestabilnos¢ swojej sytuacji na lokalnym rynku
pracy:

~Szukatam [pracy], ale niestety nie znalaztam. Potem przez <zatrudniak> znalaztam jako
opiekunka medyczna w szpitalu, pracowatam poftora roku i byfa redukcja personelu
i bytam zarejestrowana znowu na kuronidwke. | teraz znowu znalaztam prace i na razie
pracuje” (IDI, kobieta, 36 lat, powiat olsztynski, wies-3)

Natomiast wyjazdy zarobkowe pozwalaty tym osobom utrzymaé sie, dlatego tez
zmuszeni byli oni podejmowacé kolejne migracje, by ponownie nie spas¢ ponizej
finansowego minimum, ktére zapewnia im przetrwanie. Ponizej tej kreski czekato ich
skrajne ubdstwo. ,Petla” migracji byta przerywana, jesli poprawita sie sytuacja
ekonomiczna badanych — udato sie migrantowi lub jego partnerowi znalez¢ bardziej
stabilng prace lub zmniejszyty sie ich wymagania finansowe, np. doroste dzieci sie

usamodzielnity:
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.Nie, tylko to ze 2 corki byty na studiach i jak je teraz utrzymac, taka byta koniecznosé
w danej chwili, jak stracifam prace i nie chciatam brac¢ kredytu”
(IDI, kobieta, 56 lat, powiat efcki, miasto-4)

»(-..) @ potem to réznie bywafo z tgq pracq. Raz jest, raz nie ma, a teraz do firmy sie przyjatem.
| teraz w firmie pracuje ponad 3 i p6t roku. | teraz nie musze martwic¢ sie o prace, bo mam
cafly czas w zime, w lato” (IDIl, mezczyzna, 45 lat, gotdapski, miasto-2)

W wypadku braku realizacji celu migracji — zdobycia pieniedzy potrzebnych na
podstawowe potrzeby — migranci zdesperowani tracili szanse uzyskania funduszy na
przezycie. Porazki migracyjne nie byty jednak widoczne w opowiesci badanych.
W realizacji celu migracji pomagato korzystanie z sieci migranckich i podejmowanie
wyjazdow zarobkowych gtéwnie do sprawdzonych pracodawcéw i polecanych przez
znajomych. Mozliwe tez, Zze osoby ktére poniosty porazke nie wziety udziatu

w badaniu lub nie ujawniaty tego typu negatywnych doswiadczen.

Podsumowanie

Mozna powiedzie¢, ze badani przez nas migranci zdesperowani to osoby majgce
ogolnie problem ze znalezieniem zatrudnienia w Polsce i uzyskaniem w regionie
dochodow pozwalajgcych na przezycie. Ich peryferyjne zamieszkanie (czesto na wsi)
i inne cechy spoteczno-demograficzne (np. niski poziom wyksztatcenia, relatywnie
najstarszy wiek) to czynniki przyczyniajgce sie do ich trudnej sytuacji w Polsce. Dla
tych ludzi wyjazdy za granice sg strategia przystosowawczg pozwalajgcg
na osiggniecie podstawowego dochodu i przetrwanie. Migracja w ich przypadku
ma wiec czesto cykliczny charakter. W przypadku tej grupy nalezy zwréci¢ uwage
na istnienie dos¢ wysokiego ryzyka zwigzanego z migracja. Z jednej strony,
zdesperowani migranci mogg byC¢ bardziej skionni podejmowaé ryzykowane
zachowania migracyjne (np. wyjezdzajac w niesprawdzone miejsce). Z drugiej strony
to grupa, ktéra nie tylko ze wzgledu na swoje potozenie, ale i wspomniane cechy
moze by¢ szczegdlnie narazona na oszustwa i wykorzystanie. Obserwowa¢ mozna

niskg swiadomosc¢ prawng i zapobiegliwos¢ wsrdd jej czionkdw.
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3.2.2. Migranci zachowawczy — migracja jako uzupetniajacy dochéd (motyw
Odyseusza)

,Nie wiem, bo ta praca co mam teraz to jest masakra. Wole sprzata¢ kible Niemcom niz
pracowac tutaj, bo mi powiedzq dziekuje i jeszcze napiwek mi dadzq. Tylko, ze mam dzieci
i nie chce ich zostawiac¢” (IDI, kobieta, 40 lat, Elblag, miasto-7)

»(...) W naszych okolicach pracodawcy wiedzg, ze nie ma tutaj pracy i dlatego sie pracuje za
najnizszg krajowg, mimo, ze pracujesz w swoim kraju to jeste$ taki ponizany i dotuje sie
dlatego Iludzi chyba, Zzeby pokaza¢, ze na twoje migjsce jest 10 innych”
(IDI, kobieta, 37 lat, powiat olsztynski, wies-6)

Profil migrantéw

Migranci zachowawczy stanowig nieco mniejszg grupe wsréd naszych badanych (63)
niz migranci zdesperowani (73). W grupie tej w odréznieniu od migrantow
zdesperowanych przewazajg osoby pracujgce Ilub bedgce na utrzymaniu
pracujgcego matzonka. Gdy nawet nie pracujg, czesto posiadajg inne Zzrédta
utrzymania, takie jak: emerytura, renta, zasitki. Osoby te posiadajg wiec podstawowe
dochody, ktére pozwalajg na przezycie, lecz sg za mate by poczyni¢ oszczednosci
i zrealizowac¢ dodatkowe potrzeby. Wieksze dodatkowe wydatki moga jedynie pokry¢

z pieniedzy zarobionych na migraciji.

W grupie tej w przeciwienstwie do migrantow zdesperowanych dominowaty kobiety.
Znaczaco wiecej byto w niej oséb o przynajmniej srednim wyksztatceniu, w tym spora
liczba osob po studiach. Migranci zachowawczy byli tez generalnie mtodsi od
migrantéw zdesperowanych i czesciej zamieszkiwali miasta. Wiekszo$¢ z nich,
podobnie jak w poprzednio omawianym segmencie, byta w zwigzkach i posiadata

dzieci.
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Tabela 3.4. Migranci zachowawczy wedtug wybranych cech demograficzno-

spotecznych
Cecha Liczba
Liczebnos¢ ogotem 63
. kobieta 35
Pte¢ :
mezczyzna 28
brak danych 10
podstawowe 2
. zawodowe 15
Wyksztatcenie Srednie 0
policealne -
wyzsze 16
brak danych 7
17-24 8
Przedziat wieku 25-34 18
35-44 17
45-64 13
. . : miasto 38
Miejsce zamieszkania —
wies 25
Posiada dzieci ta}k 38
nie 25
tak 41
Partner nie 22
pracuje 33
nie pracuje 21
Sytuacja zawodowa inna (emerytura, renta,
urlop macierzynski,
nauka) 9
Zamierza dalej migrowac te.lk 26
nie 37
. tak 36
Praca przed wyjazdem nie 57
zagraniczna 44
Rodzaj migracji wewnetrzna 13
obydwie 6

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przypadku tej kategorii migrantow istniata najwieksza dysproporcja miedzy

wyjazdami zagranicznymi a migracjg wewnetrzng - zdecydowanie wiecej 0sOb

0
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wyjezdzato do pracy za granice niz do innych wojewddztw w Polsce. Moze wynikac
to z wyzszych oczekiwahn finansowych migrantow, ktore tatwiej jest zaspokoié
podejmujac zatrudnienie poza Polska, niz w kraju. Migracje w tej grupie byly
to czesto sezonowe wyjazdy zarobkowe podejmowane w sektorze prostych prac
w przemysle i w rolnictwie. Réwniez w odroznieniu od migrantdw zdesperowanych

wiekszos¢ migrantow zachowawczych nie chciata powtarza¢ migraciji.

Motyw migracji

Badani ci wskazujgc motyw migracji mowili, ze jadg w celu zarobienia: ,na centralne”,
,na tazienke”, ,ganek postawi¢”, ,na remont’, ,na kredyty”’, ,na zalegtosci’, ,na
studia”, ,na kredyt studencki’, ,na wesele”. Znaczng czesc¢ stanowity osoby, ktore
dazyty do pokrycia wydatkow zwigzanych z zakupem mieszkania — jego sptata lub
czesciowa sptata kredytu hipotecznego. Generalnie, migranci ci mieli doktadnie
okreslony cel, na ktory chcieli przeznaczy¢ zarobione na emigracji pienigdze, co

obrazujg cytaty kilku mieszkancow regionu z tej grupy:

»(--.) bo celowo ta Anglia byta, zeby kredyt spfaci¢”
(IDI, mezczyzna, 51 lat, powiat olsztynski, wies-5)

W celach zarobkowych, tutaj mam mieszkanie po dziadkach, ale Zzeby te mieszkanie byto
catkowicie na wtasno$¢, to musiatem raty wpfaci¢c chyba 30000 (...) jezyk poznatem
i zarobitem i przede wszystkim sptfacitem mieszkanie, bo o to tu chodzito, zadowolony
Jjestem” (IDI, mezczyzna, 27 lat, Olsztyn, miasto-1)

.Kryzys finansowy. Tak, to byto moim gitownym celem. Tak, ze jak ja pojechatem akurat
w zimie, to Zona pojechata latem, to, to jak zeSmy sie troszeczke odkuli, odepchneli od
pewnych probleméw finansowych” (DI, mezczyzna, 45 lat, powiat gizycki, wies-2)

LZaliczytam sesje i wiedzgc ze juz moj brat pojechat miesigc wczesSniej, mowie ostatni raz
przed tym Slubem jeszcze pare groszy do mieszkania, no i pojechatam (...) musze sie
pochwali¢, ze te mieszkanie to my za wfasne pienigdze kupilismy (...) Zadnego kredytu”
(IDI, kobieta, 26 lat, Olsztyn, miasto-4)

W tej grupie tez znalezli sie rodzice pomagajacy dorostym dzieciom finansowo:
LA drugi raz jak pojechatam i przyjechatam, to zrobili§my remont.(...) w tamtym roku jak

przyjechatam, bo syn sobie zmienit samochéd. To ja doktadam do kota, a syn: <Mamo kota
mamy, to bedziecie zabiera¢ mnie na zimowisko>. No i pomogfam troche swojej

‘ ‘
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siostrzenicy, bo mieszkanie im sie spalito, to troche im pomogtam. Przyjechatam, to tez
troche im datam. | tak o, pomagam. | sobie tez. (...) A tak cztowiek nie oszczedza, nie liczy sie,
a jak trzeba, to z kupki sie bierze. Jestem na luzie”

(IDI, kobieta, 41 lat, powiat gizycki, miasto-1)

W odréznieniu od pierwszej grupy badanych, migranci motywowani checig zdobycia
dodatkowego dochodu, nie wyczekiwali migracji, lecz podejmowali migracje
w efekcie tego, ze nadarzytla sie taka okazja. Migracja zarobkowa stanowita w ich
wypadku wyjatkowe rozwigzanie pewnych trudnosci lub narzedzie do realizaciji

szczegolnych wydatkéw.

Co istotne posiadanie pracy w Polsce nieraz nie stanowito trudnosci w podejmowaniu
2-3 miesiecznych wyjazdow sezonowych za granice. Powszechnym zjawiskiem
wsréd pracujacych byto fgczenie statej pracy z okazjonalnymi migracjami:

2Wczesniej na poftora miesigca czy na miesigc do Niemiec to byto tak, ze pracowafem,

bratem urlop, zeby co$ konkretnego kupié. Pbzniej, Zzeby po prostu, jak starczy, to na
zycie, ewentualnie zaoszczedzic, cos kupi¢” (IDI, mezczyzna, 37 lat, powiat nidzicki, wies-3)

»,10 byt rok urlopu bezptatnego z zaktadu pracy. Po 4 miesigce, czyli w ciqgu tego roku
bytem 2 razy w domu po 3 tygodnie, w kwietniu i w sierpniu”
(IDI, mezczyzna, 44 lat, powiat gizycki, miasto-2)

.| powiem tak szczerze, ci, co pracujg zawodowo w mieScie u pracodawcow, w zaktadach
panstwowych, czy tam poza panstwowych, to sq tacy, tak ida na reke, daja te urlopy
bezpfatne, tak, ze uwazam, Ze nie ma problemu dla ludzi chcgcych. Wiadomo, jezeli kto$
przyktadowo; ja pracuje u pana i moéwie wczesniej, ze bym chciat wyjecha¢ na miesigc, na
zarobek, przypuszczam, Ze to wszystko mozna powiedzie¢”

(IDI, mezczyzna, 45 lat, powiat gizycki, wies-2)

W grupie migrantéw ,okazjonalnych” wyréznic mozna dwa rodzaje wyjazdow:
mtodych by zarobi¢ ,na start” i ,za starych”, czyli oséb, ktére z powodu swojego
wieku nie mogty w regionie znalez¢ dodatkowego zrodta zarobkéw. W wypadku
miodych migrantéw migracja zarobkowa podejmowana byta po studiach lub jeszcze
w trakcie studiow w okresie wakacyjnym lub podczas urlopow dziekanskich.
Pienigdze zarobione na emigracji pomagaty optacic¢ studia, sptaci¢ kredyt studencki,
wynajmowane mieszkanie Ilub dokonaé innych zakupow potrzebnych dla
kontynuowania edukacji np. zakupi¢ sprzet komputerowy. Doraznie zarobione na

emigracji pienigdze pomagaty odcigzy¢ budzet gospodarstwa domowego:
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»,Gféwnie o to chodzito, zeby tam troszeczke zarobic tego grosza, zeby tutaj podczas studiéw
Jjakos przetrwac” (DI, mezczyzna, 25 lat, powiat olsztynski, wies-1)

Tymczasem wyjazdy zarobkowe o0sob starszych, jak okreslili ich badani podczas
jednego z wywiadow grupowych — ,za starych”, ktérzy juz sg w zbyt zaawansowanym
wieku, by zdoby¢ nowe kwalifikacje i zmieni¢ prace lub obecnie pozostajg na rencie,
emeryturze lub na zasitku dla bezrobotnych, a z uwagi na swoéj wiek mieli trudnosci,
by znalez¢ dodatkowg prace w Polsce. Tymczasem za granicg pojawity sie
mozliwosci, by dorobi¢:

, lutaj jak ustyszq, ze 49 lat to juz wydaje sie, ze do niczego sie nie nadaje. Tam na przyktad

w Anglii nikt mnie nie spytat o wiek, ich tam nie interesuje, ile ja mam lat, on widzi jak pracuje”
(IDI, mezczyzna, 49 lat, powiat olsztynski, wies-4)

Migracja zarobkowa poza region pozwala osobom starszym na dorazne poprawienie
swojej sytuacji finansowej, lecz nie prowadzita do pojawienia sie nowych perspektyw

zawodowych. Nie byt to bynajmniej cel migracji.

Tam - sytuacja na emigracji

Podobnie jak migranci zaliczeni do poprzedniej grupy, migranci zachowawczy
podejmowali za granicg najczesciej prace fizyczne niewymagajace kwalifikacji. W ich
wypadku byta to jednak czesciej praca ponizej kwalifikacji, poniewaz byli lepiej
wyksztatceni niz migranci zdesperowani. Podejmowali sie takich prac, jak zbiér
warzyw, prace fizyczne w supermarkecie, sprzatanie, prace w gastronomii (jako
kelnerzy i kucharze). Migranci zachowawczy odczuwali dysonans podejmujgc proste
prace fizyczne za granicg, podczas gdy w Polsce mieli znacznie wyzszg pozycje

spoteczno-zawodowa, ale osiggali nizsze wynagrodzenie:

,Zeby tutaj normalnie zy¢, bo tam po prostu jako pracownik fizyczny tyratem cafy czas,
a tutaj jednak skonczytem studia i chciatbym tutaj pracowa¢ w jakiej§ administracji (...) Za
ciezka praca, tak jak mowie, Polak tam jest pracownikiem fizycznym i nic wiecej, chyba zeby
tam miat jakie$ zachodnie uczelnie miat pokonczone, to juz wtedy co innego, ale no jednak nie
dajg rady niektérzy” (IDI, mezczyzna, 27 lat, Olsztyn, miasto-1)

- ,No tak, bo nie robita Pani nic wspdélnego ze swoja profesja. Praca taka barmansko-
kelnerska.

‘ ‘
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- Absolutnie. Zesztam w dét. Oczywiscie.

- Czy Pani w zwiazku z tym czufa sie jakos zle w tej sytuacji?

- Nie, absolutnie, bo nikt tam na pewno nie jest oceniany za to co robi, aczkolwiek ja czutam,
Ze sie nie spetniam, ze wszystko, co robitam idzie na ten moment na marne. Gdzie$ tam
miatam przebtyski, ze moze zostac tam, bo jednak te finanse. Ale nie”

(IDI, kobieta, 31 lat, powiat mraggowski, miasto-4)

- ,A byto fatwo sie przyzwyczai¢?

- No wiem pan, ja siedziatam sobie tutaj przy okienku, udzielatam kredyty, a tam byly gary,

zmywanie, sprzatanie sal po i przed otwarciem. Nie wiem czy chciatabym akurat na dtuzszg

mete to robic [to], co tam. Ciezko byto w tym czasie. Nie za bardzo sie mogtam odnalez¢ w tej

pracy” (IDI, kobieta, 41 lat, powiat gizycki, miasto-1)
Z opowiesci migrantdw zachowawczych przebija poczucie frustracji spowodowane
koniecznoscig degradacji w celu zrealizowania swoich aspiracji. Podczas gdy
bowiem migranci zdesperowani na emigracji wykonywali na ogét podobny rodzaj
prac, ktore bylyby w ich zasiegu w Polsce (z powodu niskiego wyksztatcenia),
to migranci zachowawczy dgzac do zdobycia dodatkowych funduszy godzili sie
na podejmowanie poza miejscem zamieszkania pracy ponizej swoich kwalifikacji.
Byto to mozliwe dzieki temu, Zze pracy na migracji nie traktowali jako swojego
gtdwnego zajecia, jak i ich grupg odniesienia, z ktérg sie poréwnywali, nie byta
spotecznos¢ przyjmujgca, lecz mieszkancy regionu pochodzenia, w stosunku

do ktoérych poprawiali swojg kondycje ekonomiczna.

Jaki powroét?

Badani z tej kategorii podkreslali, ze podejmowane wyjazdy zarobkowe byty
z zatozenia krotkookresowe — na okreslony czas, w celu zdobycia okreslonej ilosci
pieniedzy. W$réd nich mozemy wyréznic dwie grupy oséb — migrantow
jednorazowych oraz wielokrotnych. Migranci jednorazowi to osoby, ktére zaniechaty
kolejnych migracji zarobkowych, poniewaz poprawita sie ich sytuacja materialna.
Nie tylko wyjazd zarobkowy zaspokoit ich dorazna potrzebe finansowa, ale i ich
sytuacja zyciowa lub pozycja na lokalnym rynku pracy ulegty poprawie, np. znaleZli
lepiej ptatng prace czy niepracujacy matzonek zaczat pracowac, co poprawito ogolng

kondycje gospodarstwa domowego.
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- ,Zarobif pan duzo?
- Nie, nie duzo zarobitem. Nie duzo, ale powiedziatem sobie, to juz mi wystarcza, zeby
powiedzie¢ stop” (IDl, mezczyzna, 33 lata, powiat dziatdowski, miasto-3)

Natomiast w wypadku wielokrotnych migracji, sytuacja ekonomiczna o0séb
wyjezdzajgcych nie poprawiata sie w trwaty sposob, co powodowato, ze sktonni oni
byli by podejmowacC kolejne okazje migracyjne, by ponownie ,podreperowac”
domowy budzet i zarobi¢ dodatkowe pienigdze na wieksze wydatki. Migracja
pozwalata odetchng¢ rodzinie migranta na pewien czas, lecz brak poprawy sytuacji
gospodarczej w regionie — ktéra pozytywnie wptynetaby na ich status ekonomiczny —
sprawiat, ze po jakims czasie pojawiaty sie kolejne wieksze wydatki, ktorych rodzina

nie byta w stanie pokryc.

,<Zawsze byt najlepszy dzien, dzien wyjazdu, ale juz w Polsce ten dzieni nie byt taki fajny, bo
te pieniazki sie szybko rozchodzity, bardzo szybko sie rozchodzity” (AFG, powiat olsztyrski)

O pojawianiu sie kolejnych potrzeb finansowych wspominali réwniez ludzie miodzi:

»(---) na studiach kredyt studencki wzigtem, czyli tych pieniedzy jeszcze byto mato mi,
no i mingft rok, tylko juz do innego miejsca [pojechatem]”
(ID1, mezczyzna, 25 lat, powiat olsztynski, wies-1)

,Pierwszy raz bytam 5 lat temu i pojechatam tam do siostry rodzonej, (...) tak zaczeta sie moja
historia ze Stanami, bardzo mi sie to podobato, bo byt to duzy zastrzyk pieniedzy (...) miatam
cel, pierwszym razem pojechatam, chciatam sobie kupi¢ komputer, laptop chciatam kupic,
chciatam kupi¢ aparat cyfrowy, nowoczesny, wiedziatam, ze rodzice mi na to nie dadzg,
potem chciatam iS¢ na podyploméwke i tez musiatam wyjechac”

(IDI, kobieta, 26 lat, Olsztyn, miasto-3)

W wypadku ludzi mtodych ich dodatkowy dochdd stanowit czasami wktad w budzet
gospodarstwa domowego. Poniewaz ich rodziny nie byto sta¢ na te kosztowne
wydatki, tj. sprzet komputerowy, cyfrowy aparat fotograficzny czy kontynuacja nauki,
doroste juz dzieci podejmowaty migracje zarobkowe, by samodzielnie sfinansowac

wspominane zakupy.

Odmienng strategie wyjazdow reprezentowata wyjezdzajgca od lat za granice
mieszkanka Mragowa, ktéra to wspierata w dodatkowych wydatkach swoje doroste
dzieci. P&t roku spedzata we Wioszech, gdzie pracowata jako pomoc w hotelu, a pét
roku w Polsce. Wracata, by uporzgdkowaé swoje sprawy i popracowa¢ w zawodzie

‘ ‘
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pielegniarki, w innym wypadku mogtaby utraci¢ prawo do wykonywania zawodu.
Co roku jednak wiedziata, ze znowu wyjedzie, poniewaz inaczej nie mogtaby zyé
na pozgdanym poziomie w Polsce. Dzieki pienigdzom zarobionym na emigracji
wspomaga swoje dzieci w wiekszych wydatkach, takich jak: optacenie studiow czy

zakup mieszkania:

- ,A zamierza pani [znowu] wyjechac¢?

- W tym roku wyjezdzam

- Nawet jak bedzie praca?

- Tak, bo zarobki sq bardzo niskie. Wrecz upokarzajace, nie ma co sobie gtowy zawracac.
[Wracam] na koniec maja i [jestem] do korica wrzesnia [w Polsce]. Na krocej, bo nie mam
mozliwosci, zeby wczesniej i musze odpoczgc troche. Jak przyjezdzam, to trzeba kontrakt
podpisac i ide szybko do pracy. Jak mnie nie ma w domu mam pewne sprawy urzedowe,
w domu uporzgdkowac, tak to wyglada (...) Wiem, ze musze swojej rodzinie poméc, po to
jestem matkq” (DI, kobieta, 43 lat, powiat mragowski, miasto-2)

Charakter powrotow z migracji w duzym stopniu uzalezniony byt od sytuacji na rynku
pracy i tego, jak potoczyty sie ich losy na rynku pracy w regionie. Jednorazowe
wyjazdy zarobkowe pozwolity na zapoznanie sie z realiami pracy w innych krajach
— bardziej atrakcyjnymi zarobkami za prace wymagajaca nizszych kwalifikacji. Jesli
w regionie nie udato im sie znalez¢ odpowiedniej pracy, mtodzi i wyksztatceni moga
ponownie wyjechac¢. Zatem incydentalne migracje zagraniczne mogq przy braku
odpowiednich mozliwosci na lokalnym rynku pracy przeksztatciC sie w wyjazdy
cykliczne lub nawet w wyjazdy dtugookresowe Ilub osiedlencze poza region.
Pomiedzy kolejnymi migracjami badani byli niejako w zawieszeniu i czekali na

poprawe swojej sytuacji zawodowej:
»,Nie wiadomo jak Zycie sie potoczy, w kazdej chwili bede musiat wyjechac i pojade, jezeli mnie
sytuacja do tego zmusi (...) Zobaczymy po nowym roku, no bo teraz do konica roku to i tak

nie mam za bardzo na co liczy¢, zobaczymy do lutego, jezeli sie nic nie zmieni, to bede
dzwonit i pojade, jezeli sie tutaj nic nie zmieni” (IDI, mezczyzna, 27 lat, Olsztyn, miasto-1)

Mtodzi mieszkancy regionu podejmujgcy migracje zachowawcze, ktorzy byli mniej
zakorzenieni w regionie niz starsi badani, wspominali o mozliwosci wyjazdu na state:

»,Z tego regionu chyba bede musiat sie ewakuowac, juz tak wtasnie rozmawiatem ze swojq
dziewczyng, chciatem teraz znalezc tutaj prace, ona bedzie teraz konczyta licencjat, skonczy
studia, no i prawdopodobnie bedziemy szukali szczescia w jakims preznie rozwijajgcym sie
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regionie, no duze miasto niby Olsztyn, ale nie wystarczajgco duze, za mafo tu sie dzieje,
jezeli chodzi o rynek pracy” (IDIl, mezczyzna, 25 lat, powiat olsztynski, wies-1)

Dzieki zagranicznym doswiadczeniom migracyjnym zostaty rozbudzone ich aspiracje
finansowe. Cho¢ na emigracji podejmowali krotkookresowg prace ponizej kwalifikaciji,

to przez ten czas zarobili znacznie wiecej niz byli w stanie w Polsce.

Podsumowanie

Migranci zachowawczy to zwykle osoby o stabilnej sytuacji zyciowej w Polsce, ktore
traktujg migracje jako uzupetniajgce zrodio dochodu. Mimo posiadania pracy
i przynajmniej sredniego wyksztatcenia ludzie ci bywajg zmuszeni do wyjazdow,
by zarobi¢ na dodatkowe wydatki. Jest to kategoria migrantéw, wsréd ktorych
zdecydowanie wiecej osOb wyjezdza do pracy za granice niz do innych wojewodztw
w Polsce. Koniecznos¢ podejmowania migracji i pracy za granicg ponizej kwalifikacji
czesto wywotuje u migrantdbw zachowawczych frustracie. W przeciwienstwie
do migrantbw  zdesperowanych, wiekszos¢ migrantow zachowawczych

nie zamierzata powtarza¢ migracji.

3.2.3. Migranci rozwojowi — migracja jako inwestycja w siebie i rozwdj
zawodowy (motyw lkara i Prometeusza)

»,INo mnie co ciggneto? No atrakcyjno$c tej pracy”
(IDI, kobieta, 55 lat, powiat szczycienski, wies-3)

Profil migrantéw

Migranci rozwojowi podejmujg migracje w celu zdobycia funduszy lub doswiadczenia,
by zainwestowa¢ w siebie i/lub zebra¢ kapitat potrzebny do dziatalnosci na rynku
pracy. Stanowili oni zdecydowang mniejszo$¢ wsréd naszych badanych (11). W tej

grupie migrantow przewazaty osoby z wyksztatceniem wyzszym, rzadziej ze srednim.
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Cho¢ dominowali wsrod nich mtodzi ludzie (do 35 roku zycia), niektorzy migranci

rozwojowi byli nawet w przedziale wiekowym 45-64 lata.

Tabela 3.5. Migranci rozwojowi wedlug wybranych cech demograficzno-
spotecznych

Cecha Liczba

Liczebnos¢ Ogotem 11

Ple¢ Kobieta 5
Mezczyzna 6

Brak -
Podstawowe
Zawodowe
Srednie
Policealne
Wyzsze

Wyksztatcenie

DLWk

do 16
17-24
Przedziat wieku 25-34
35-44
45-64

Miejsce zamieszkania M'_a§t0
Wie$

Tak
Nie

Posiada dzieci

Tak
Nie

Partner

Pracuje
nie pracuje

Sytuacja zawodowa

Tak
Nie

Zamierza dalej migrowac

Tak
Nie

Praca przed wyjazdem

Zagraniczna
Rodzaj migracji Wewnetrzna
Obydwie

R OO O|ND WO OIOO|W(0 WIN[(O|.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Co znamienne, zdecydowana wiekszo$¢ tych migrantdw pochodzita z miast. Nie

oznacza to jednak, ze kategoria ta byta catkowicie nieobecna we wsiach regionu. Jak
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zaznaczono w czesci wstepnej tego raportu, w wypadku kazdego z typéw migrantow
mozemy obserwowacC powrot do regionu pochodzenia lub pozostanie w miejscu
migracji (w Polsce lub w innym wojewddztwie). Trzecim wyjsciem jest kolejna
migracja przestrzenna. Zatem niewykluczone, ze migranci rozwojowi pochodzacy

ze wsi, po migracji nie wrocili do miejsca pochodzenia.

Kolejng wspdlng cechg tych migrantow byt fakt, ze niemal wszyscy pracowali
w momencie badania, cho¢ nie wszyscy posiadali prace przed podjeciem migraciji.
W zwigzku z tym, ze w przypadku tej kategorii migracja nie byta motywowana tylko
czynnikami czysto ekonomicznymi, ale i checig rozwoju zawodowego oraz
osobistego, rownie popularne byty wsréd migrantdw rozwojowych migracje
wewnetrzne i zewnetrzne. Podobnie jak w wypadku migrantow zachowawczych,

wiekszos¢ migrantow rozwojowych nie zamierzata kontynuowac migraciji.

Motyw migracji

Podobnie jak byto to w wypadku innych badanych, gtbwnym motywem wyjazdu poza
wojewodztwo warminsko-mazurskie, byto podjecie pracy zarobkowej. Jednakze
w wypadku tej grupy, element finansowy tego motywu nie stanowit jedynej czy wrecz
gtéwnej sktadowej motywu migracji, a zwykle wyjezdzali oni, by zainwestowac¢ w swdj
rozwoj zawodowy, zdoby¢ nowe umiejetnosci czy ciekawe doswiadczenie na rynku
pracy. Obrazujg to dwa ponizsze cytaty, pierwszy dotyczyt migracji zagranicznej,
a drugi migracji wewnetrznej:

,Dla mnie kazdy wyjazd to jest rozw@j” (IDI, mezczyzna, 57 lat, elblaski, miasto-2)

- ,A zalety takich wyjazdow?

- Dla mnie na pewno, Zze dodaja mi skrzydel, ale ja lubie zmiany i sie nie boje. Uwielbiam
poznawac nowych ludzi, nowe migjsca. To jest na pewno kwestia charakteru”

(IDI, kobieta, 35 lat, szczycienski, miasto-3)

,Miatam jakies wieksze mozliwos$ci rozwoju, wiecej kursow, wiecej sie dziato, tutaj

zdecydowanie mniej (...) Ja potraktowatam to jako nowe doswiadczenie, poznatam nowe
miejsce, howych ludzi, doswiadczenie zawodowe” (IDI, kobieta, 30 lat, olsztynski, miasto-2)
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Migracje tej kategorii badanych byty przede wszystkim wynikiem braku mozliwosci
rozwoju w regionie. Wspominali oni o braku satysfakcji z wowczas posiadanej pracy,
nieistnieniu ciekawych ofert pracy, czy braku perspektyw w firmie, w ktérej wéwczas
pracowali. O ostatnim powodzie wypowie sie mtody migrant, ktory przed wyjazdem
zatrudniony byt w firmie panstwowej, a na migracji pracowat zarobkowo

w Warszawie, jako menadzer:

»(...) moZliwo$ci rozwoju tam polegaty na tym, ze co roku dostawatbym pare ztotych wiecej
i pare obowigzkéw wiecej, (...) ale to nie byt rozwdj zawodowy tylko rozwdéj zakresu
obowigzkéw, nie stuzylo to jakiej$ nauce tylko po prostu zauwazono, ze nam zalezy
i jesteSmy ambitni, wiec w zasadzie zrobimy wszystko, dochodzity nowe obowigzki, ale
zadnych korzysci z tego, ze te obowigzki dochodzity. Nie bylo perspektyw w tej firmie (...)
mi jednak chodzito, zeby co$ wiecej tam robié¢”

(IDI, mezczyzna, 28 lat, olsztynski, miasto-5)

Migrant ten jednak chciat sie realizowa¢ w miejscowosci pochodzenia, Olsztynie,
dlatego po pewnym czasie powrdcit do rodzinnego miasta i zaczat realizowac tam

swoje plany zawodowe.

Tam — sytuacja na emigracji

Badani przez nas migranci rozwojowi na emigracji starali sie podejmowac prace
zgodne ze swoimi kwalifikacjami, np. praca w biurze, wystréj wnetrz,
wykwalifikowany pracownik budowlany lub niezwigzane z poprzednio wykonywanym
zawodem lub  wyksztatceniem, ale wymagajgce pewnych umiejetnosci,

np. menadzer.

Ich zycie poza miejscowoscig pochodzenia nie réznito sie zbytnio od warunkow zycia
w regionie pochodzenia. Udawato im sie tam poznawaé nowych znajomych
i zdobywac przyjaciét, zatem pobyt ich nie jest ograniczony tylko do czesci

zawodowej i zarobkowej:

»1ak, bo tam sg przyjaciele i zony i moi i my czesto sie widujemy. Oni czesto do nas, my do
nich. Dlatego to jest przyjazi” (IDI, mezczyzna, 57 lat, elblaski, miasto-2)
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Wyjazdy migrantéw rozwojowych przynosity wartos¢ dodang dla ich zycia
zawodowego, ale i niekiedy takze towarzyskiego. Pomagata w tym znajomosc¢
jezykéw obcych oraz odmienny stosunek do migracji — che¢ poznawania nowych

ludzi, odmiennych kultur czy zamitowanie do podrozy.

Jaki powroét?

Powroty migrantow rozwojowych byty powrotami z pomystami i nadziejami. Choé¢
ciggle negatywnie oceniali oni lokalny rynek pracy, to wracali tu gtéwnie z powodow
rodzinnych i przywigzania do spotecznosci lokalnej. Drugim czestym motywem
powrotdw byto posiadanie mieszkania, ktére odziedziczyli po rodzicach lub
dziadkach.

W tej grupie znalazly sie tez osoby, ktore nie tylko inwestowaty w siebie, ale réwniez
zdobyty fundusze na zatozenie wtasnego biznesu. Zatem jednym z motywow powrotu
byto uzbieranie odpowiedniej sumy pieniedzy koniecznej do zatozenia firmy.
W zrealizowaniu planéw inwestycyjnych miato pomoéc im posiadanie wyzszego
wyksztatcenia oraz szczegdlnie wysoki kapitat kulturowy, czyli cenne kompetencije.
W niektorych wypadkach wyjazd pozwolit im aktywizowaé posiadane umiejetnosci
i zdoby¢ nowe kwalifikacje, ktére zostaty przez nich wykorzystane, by realizowac

swoje cele zawodowe:

~Przede wszystkim odwagi sie nauczytem, podejmowania decyzji, to chyba najwazniejsze —
umiejetnos¢ podejmowania decyzji. To chyba wplyneto na fto, Ze zatozytem dziatalno$c
gospodarczg, bo jednak w naszym Kraju, to nie jest prosta sprawa”

(IDI, mezczyzna, 28 lat, olsztynski, miasto-5)

Jesli po powrocie udato sie znalez¢ satysfakcjonujgcqg prace lub zatozyé wiasng

dziatalnos¢ gospodarczag, to kolejne wyjazdy byty wykluczane.

»(---) @ tym bardziej, ze dostatam tg prace i wiem, Ze taka jaka$ stabilizacja juz jest i, Ze tego
pienigzka nie zabraknie. Nie boje sie tego, ze szef za chwile mnie zwolni, bo juz mam umowe
na stafe” (IDI, kobieta, 27 lat, mragowski, miasto-3)

Jezeli jednak ich sytuacja nie ustabilizowata sie na pozgdanym przez nich poziomie,

mogli rozwazac kolejng migracje jako ,wyjscie awaryjne”.
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.| ja odnositem sie z zamiarem tez otwarcia swojej dziatalnoSci. Zrobienia sobie kilku
dodatkowych kurséw, szkolernn i na to tez odktadatem pienigdze. Musiatem kupi¢ sprzet,
zrobitem sobie masaz cieptymi kamieniami w grudniu, juz jak wrécitem, dzwiekiem, dodatkowe
szkolenia, zeby mie¢ bogatszg oferte (...) Natomiast mam nadzieje, ze to sie to wszystko na
tyle rozkreci, rozwinie, ze nie bedzie tam takiej potrzeby, zeby z czym$ takim znowu
startowac” (IDIl, mezczyzna, 33 lata, ostrédzki, miasto-2)

Powroty jednych byly udane (tych mozna nazwaé Prometeuszami), a innych mniej
(mozna nazwac ich lkarami). Podczas gdy ci pierwsi lepiej odnajdywali sie w realiach
regionu po powrocie i mogli sie rozwija¢, to ci drudzy mimo swojego kapitatu,
napotykali trudnosci, by go wykorzystac. Pomimo ze mieli pomyst na swdj biznes,
to napotykali bariery — ,podcinano” im skrzydta. Wspomina o tym jeden

z mieszkancow powiatu elblgskiego:

- ,A jak pan wrécit, to w ktérym momencie sie pojawit pomyst na wlasna dziatalno$é?

- Od razu jak przyjechatem. Ale to zatatwianie tych formalnosci zniecheca.

- A w ktorym momencie pan poszedt do posredniaka?

- Jak papiery z tego PFRON juz chciatem zdac¢ po 2 miesigcach zatatwiania i sie okazato, ze
nie ma pieniedzy, to wtedy poszedtem. Ale tam zobaczytem, ze ten plik papieréw jest jeszcze
wiekszy to sobie odpuscitem. Najlepiej to bytoby wyjechac i zarobi¢ troche pieniedzy i wtedy
cos$ robi¢” (IDI, mezczyzna, 48 lat, powiat elblaski, wies-2)

Czasami juz sama migracja i konfrontacja wcze$niejszych marzen o mozliwosciach
na emigracji z twardymi realiami zycia za granicg prowadzita do ,podciecia skrzydet”.
Migranci rozwojowi, ktérzy zrealizowali zaktadany cel swojej migracji, ale po powrocie
napotkali bariery na drodze rozwoju zawodowego, czesciej wspominali 0 mozliwosci
podejmowania kolejnych migracji. Poniewaz byly to osoby, dla ktorych nie byto
problemem znalezienie relatywnie dobrze ptatnej pracy, bardziej cenili oni mozliwosé
rozwoju i zdobywanie nowych doswiadczen. Jednak nie byto to mozliwe dla
niektérych badanych w regionie pochodzenia z powodu braku otwartosci
pracodawcéw na nowe pomysty, ktére mogtyby by¢ realizowane w firmach
czy z powodu niedostatecznej elastycznosci rozwigzan na rynku pracy, np. tych

dotyczacych zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Podsumowanie

Migranci rozwojowi stanowili w naszej probie najmniej liczng grupe. Byty to wtasciwie
wytgcznie osoby o przynajmniej srednim wyksztatceniu (wielu ukonczyto studia
wyzsze), pochodzace przewaznie z miast. Cho¢ dominowali wsréd nich ludzie
miodzi, spotkaé tez mozna byto osoby starsze. W przypadku tej kategorii migracja nie
byta motywowana tylko czynnikami czysto ekonomicznymi, ale i checig rozwoju
zawodowego oraz osobistego. Czesto postrzegana byta jako inwestycja, ktéra ma
zwiekszy¢ ich kapitat ludzki lub finansowy potrzebny do rozwoju zawodowego. Z tego
powodu w tej grupie rownie popularne byty migracje wewnetrzne (ktore dajg wieksze

mozliwosci rozwoju zawodowego), co migracje zewnetrzne.

Warto zauwazyé, ze choC wielu migrantow rozwojowych wyjezdzato, by zdobyc¢
doswiadczenie zawodowe, po powrocie, to czego sie nauczyli, nie liczyto sie. Co
wiecej migranci wpadali w putapke przerwy w zyciorysie i w karierze zawodowej
(Igliska 2009). Czes¢ migrantdéw, mimo posiadanego kapitatu, nie osiggata sukcesu
na lokalnym rynku pracy. Inni, ktérym udawato sie po powrocie do Polski osiagnaé

satysfakcjonujaca pozycje, nie zamierzali kontynuowac migrac;ji.

3.2.4. Migranci, ktérych nie ma

~Emigruja mlode matzenstwa. Zabrat dziewczyne w cigzy, mam znajomych w Norwegii, ona
tam urodzi, socjal, mieszkanie, gmina tam im da mieszkanie. Majg start, maja prace”
(IDI, mezczyzna, 39 lat, powiat olecki, wies-4)

Motyw migracji

Nie jest mozliwe doktadne sprawdzenie sytuacji migracyjnej oséb, ktére nie powrdcity
z emigracji do regionu. Mozemy oprze¢ sie jedynie na opiniach badanych osob, ktére
nierzadko wspominaty, kto wyjechat, nie wrécit i dlaczego w ich wypadku migracja

byta osiedlencza.
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Po pierwsze, nie wrocili ci migranci, ktdérzy w Polsce nie mieli mozliwosci startu
zawodowego: nie znalezli pracy odpowiadajgcej ich kwalifikacjom lub mieli trudnosci,
by znalez¢ jakakolwiek prace. Wyjechali za granice lub do innego wojewddztwa
Polski, podjeli tam prace, sciagneli rodzine lub zatozyli rodzine — tam sie zakotwiczyli.
Ich migracja postrzegana byta przez osoby, ktore tu pozostaty, jako ucieczka przed
zbyt trudng rzeczywistoscia gospodarczg w Polsce, w wojewoddztwie

warminsko-mazurskim:

y,Ucieczka przede wszystkim. Ucieki przed tym, co jest w Polsce. Ewentualnie miat co$
w zanadrzu. No bo tak to podstawa fto jest, Ze w Polsce jest tak a nie inaczej. Mlodzi ludzie
startu zadnego, zero. My w takim wieku, jak PGR funkcjonowaty, maz byt kierownikiem, stac
nas byto wychowac czworo dzieci, nie byto tak, ze brakowafo na chleb. Teraz jest strasznie
mifodym zaczynac” (IDI, kobieta, 48 lat, powiat olecki, wies-2)

Po drugie, wyjechali i nie wrocili ci migranci, ktérym udato sie za granicg znalez¢
prace zgodng z kwalifikacjami, a w Polsce wykonywali tq samg prace za znacznie
nizsze wynagrodzenie. Byly to osoby wyksztatcone, chcace spetni¢ sie zawodowo
— migranci rozwojowi, ktérzy lepsze warunki dla rozwoju zawodowego znalezli poza
wojewddztwem warminsko-mazurskim, a jednoczesnie otrzymywali wynagrodzenie

zgodne z aspiracjami finansowymi:

- ,Nasz syn tez wyjechat, na stale (...) skonczyt rehabilitacje i fizjoterapie i mu zaoferowali
w Polsce tysiac [zf]. (...) inne stawki szpitale nie majg, w porywach niech péttora zarobi (...)
i optfaci¢ chatupe, utrzymac sie, dziecko wiadomo, cztowiek mtody i jeszcze staz odrobic¢ za
500 zt, zaczal sie smia¢, ze wiecej mial kieszonkowego, jak byt na studiach. Wiec
bezposrednio po studiach wyjechat na kontrakt i zostat, w zawodzie swoim [pracuje]

- A gdzie pojechat?

- Do Oxfordu, dom kupit, ma synka, mamy synowg (...) Syn moéwi, [ze] tu by pracowat tylko
na zycie, jesli juz. Tam pracujac swobodnie zyje, przyjezdza tutaj, raz w roku zawsze jest
i jeszcze jezdzg na wczasy, ostatnio na Kubie byli. Zupetnie co$ innego. (...) Ja w swoim
Zyciu miatem 3 samochody, a on juz ma pigty, majg dwa samochody. (...) Majg niarike optacic¢”
(IDI, mezczyzna, 62 lat, powiat mragowski, miasto-1)

Po trzecie, dodatkowym impulsem byta mozliwos¢ uzyskania lepszego wsparcia

socjalnego dla rodziny:

»| tam jest lepiej rozwinieta, w Niemczech, pomoc socjalna. (...) Syn idzie do szkoty, wydaje na
podreczniki 150 zt., a moja siostra mowi do mnie — rzad nakazuje, jest obowigzek i ksigzki sie
dostaje. Leki sg za darmo dla dzieci do 15 roku Zycia. Dla mnie juz ta pomoc paristwa.

‘ ‘
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W parnistwie jest dobrze, nie méwie o pracy. Ale tak, z dnia na dzien tu trace prace i musze
sama drugq znalezc, ja koto siebie. Tam automatycznie jest ta pomoc”
(IDI, kobieta, powiat szczycienski, wie$-4)

»(...) jesli mtodzi ludzie nie wezmg cafego tego bataganu to bedzie bardzo Zle. To sie wigze
z zatozeniem rodziny. Jesli oni teraz S$ciggajq dziewczyny, zony, dzieci. Tam majg od strony
socjalnej, tak jak znajoma méwita, dostaja mieszkania. To marzeniem tutaj dfugoletnim bytoby
takie mieszkanie. Jak nie majg rodzicow dobrze sytuowanych to mowy nie ma zeby udato im
sie co$ tutaj wygospodarowaé. A schody sg ze strony urzedéw, schody sg ze strony
podatkowej. Nie ma zadnej zachety” (DI, kobieta, 55 lat, powiat szczyciehski, wies-3)

Zatem trwate lub dtugotrwate opuszczenie regionu przez niektérych badanych
zwigzane byto nie tylko z sytuacjg ekonomiczng w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, lecz rowniez z niewielkg pomocg socjalng w Polsce w poréwnaniu do

krajow, w ktorych mieli badani okazje mieszkac.

Dlaczego nie wrdécili?

Wraz z wydituzaniem sie okresu pobytu w nowym miejscu zamieszkania migranci
,0drywajg sie” od zycia w miejscu pochodzenia. Nie tylko rozluzniajg sie ich relacje
rodzinne i spoteczne, ale réwniez relacje zawodowe. Po pewnym czasie ,wypadajg”

z lokalnego rynku pracy.

»Im dtuzej siedzg, to tym trudniej wrocic. Bo nie bedg sie mogli odnalezc¢ w tej rzeczywistosci.
Nie wiedzg, jak jest w Polsce w tym czasie” (AFG, Olsztyn)

.- Dlaczego Twéj tata nie wraca? Co go powstrzymuje od powrotu?

- Bo on lubi to, co robi tam. Tutaj, nie wiem, czy tutaj by w sumie tak samo. Ja wiem czemu
on nie wraca? Kurcze, ciezkie pytanie. Ciekawe czy mama wie. Nie no, my$le, Ze na pewno,
na pewno cieszy sie z tego co tam robi, bo tak, tu przyjezdza, je$li nie ma nic do roboty, to jest
zty. Widac¢ to po nim, nie. Wszyscy to widzimy i kazdemu sie obrywa praktycznie, albo trzeba
wyj$¢ z domu wtedy, nie. Jak on siedzi dtuzej, jak siedzi dwa dni, trzy na kanapie, nic nie
zrobi, to jest masakra, nie. Sam idzie do piwnicy, sobie myszkuje tam, wiesz. Co$ musi robic.
Tutaj nie wiem czy, nie wiem czy, nie wiem czy chciatby po takich, po tylu latach tam
spedzonych tu wrécic i robic to samo, chyba nie”

(IDI, mezczyzna, 22 lat, powiat elblgski, wies-5)

Powroty bylyby bardziej prawdopodobne, gdyby sytuacja gospodarcza w regionie
ulegta polepszeniu. Tymczasem jest ona taka sama, jak ta, ktéra doprowadzita ich do

decyzji, by wyjechac. Jak okreslit to jeden z badanych, ,nie majg do czego wracac”:

‘ ‘

60

Ay '



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

,Z tego, co wiem, w Londynie te osoby co tam mieszkajq, to 2/3, a bardzo duzo poznatem
miodych i z nimi rozmawiatem, powyjezdzali z catymi rodzinami, 2/3 by wrécita do kraju, bo
jednak my sie tam czujemy jako osoby niepotrzebne, ale do czego wrécg, jak ludzie nie
majq mieszkan i tak dalej, nie majg pracy godziwej, nie maja do czego wracac¢”

(IDI, mezczyzna, 35 lat, powiat elblgski, miasto-3)

W grupie migrantéw, ktorzy nie wrdcili, znajdujg sie rowniez osoby, ktdre poniosty
porazke na migracji, lecz ani oni, ani ich bliscy w Polsce nie posiadali srodkéw, by im
pomoc sfinansowac powrot. Mogto by¢ rowniez tak, ze migranci zdesperowani
popadli w ubdstwo w kraju/regionie emigracji i obawiajgc sie ocen srodowiska

w spotecznosci wysytajacej zdecydowaty, ze nie chcg wracac jako przegrani.

Nie jest mozliwe ocenienie skali zjawiska trwatej emigracji ludnosci z regionu.
Z relacji badanych wytania sie obraz, Zze najczesciej wyjezdzajg na state miodzi
mieszkancy regionu. Jednakze wedtug badanych jest to zjawisko zauwazalne oraz
zrozumiate z perspektywy panujacej w regionie sytuacji gospodarczej, ktérg

respondenci oceniali negatywnie.

3.2.5. Wnioski

Podejmujacy migracje zarobkowe w wojewddztwie warminsko-mazurskim
stanowig zréznicowang grupe. Wyrdznione segmenty migrantow roznig sie gtbwnym
motywem migracji, charakterystykg spoteczno-demograficzng i motywem powrotu do

regionu.

Migranci zdesperowani wyrdzniali sie¢ ze wzgledu na nastepujace wtasciwosci:

e cechy spoteczno-demograficzne: niski poziomu wyksztatcenia, relatywnie

najstarszy wiek, zamieszkali czesciej na obszarach wiejskich;
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e problem: trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia i uzyskaniem podstawowych

dochoddéw pozwalajgcych na przezycie;

e motyw migracji: wyjazdy za granice stanowig strategie przystosowawczg

pozwalajgcg na osiggniecie podstawowego dochodu i przetrwanie;

e charakter migracji i powrotu: cykliczny charakter migracji, w wiekszosci

zamierzajg oni kontynuowaé wyjazdy do pracy za granice,

e uwikfanie w petle migracyjng przypomina sytuacje mitycznego Syzyfa, ktéry
nieustannie zmuszany jest do ponawiania swoich dziatan. Tak tez migranci
zdesperowani zdobywajgc niezbedne s$rodki do zycia po pewnym czasie
ponownie ,toczg kamien” migracji, poniewaz zarobione pienigdze nie

wystarczajg na dtugo oraz rozwigzujg ich problem finansowy jedynie doraznie.

Migranci zachowawczy wyrézniali sie ze wzgledu na nastepujace wtasciwosci:

e cechy spoleczno-demograficzne: ustabilizowana sytuacja zawodowa,
posiadajg przynajmniej sSrednie wyksztatcenie, wykonujg w Polsce prace

wymagajaca kwalifikacji;

e problem: dochody czerpane z posiadanej pracy zaspokajajg podstawowe
potrzeby gospodarstwa domowego, lecz nie pozwalajg na poczynienie

oszczednosci i dodatkowe wydatki;

e motyw migracji: che¢ zdobycia dodatkowego dochodu, ktéry zostanie

przeznaczony na wieksze wydatki;

e charakter migracji i powrotu: podejmowanie pracy ponizej kwalifikacji czesto
wywotuje u migrantéw zachowawczych frustracje, dlatego w przeciwienstwie
do migrantow zdesperowanych, wiekszos¢ migrantow zachowawczych
nie zamierza powtarza¢ migracji, z drugiej strony w efekcie migracji rosng
aspiracje czionkow tej grupy, co moze pogtebia¢ ich niezadowolenie

z poziomu zarobkéw w Polsce i stymulowa¢ migracje;
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e podobnie jak mityczny Odyseusz migranci zachowawczy z zalem opuszczajg
dom i wyruszajg za granice, by zrealizowa¢ z gory zaktadany cel. Migracja
zarobkowa stanowi dla nich okres wyrzeczen, pracy ponizej kwalifikacji, walki

o poprawe sytuacji materialnej.

Migranci rozwojowi wyrdzniali sie ze wzgledu na nastepujgce wtasciwosci:

e cechy spoteczno-demograficzne: przynajmniej $rednie wyksztatcenie,
a wielu ukonczyto studia wyzsze, pochodzg przewaznie z miast lub

Z regionow w poblizu najwiekszych miast w regionie;

e problem: brak mozliwosci rozwoju zawodowego zgodnie z posiadanymi
aspiracjami, np. brak mozliwosci zdobycia pewnych umiejetnosci, srodkow

na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, rozwoju osobistego;

e motyw migracji: migracja motywowana nie tylko czynnikami ekonomicznymi,

ale rowniez checig rozwoju zawodowego oraz osobistego;

e charakter migracji i powrotu: migracja zarobkowa traktowana jako dobry
punkt startowy dla rozwoju kariery, dlatego wiekszo$¢ nie zamierzata

kontynuowac migracji.

e Prometeusze — to migranci rozwojowi, ktérym udato sie zrealizowac¢ cel
migracji oraz dzieki niej rozwijajg sie po powrocie: znalezli satysfakcjonujaca
prace czy zatozyli dziatalnos¢ gospodarczg, a lkarzy to migranci, ktérym
panujgca sytuacja ekonomiczna w regionie ,podcieta skrzydta” i mimo
realizacji celu migracji nie mogg wykorzystaé posiadanych umiejetnosci lub

srodkow.

Zréznicowanie opisanych segmentéw migracyjnych wigze sie rowniez z tym,
ze osoby zaliczone do innych typéw posiadajg odmienne problemy, ktére pojawiajg

sie w okresie readaptacji do zycia po powrocie do domu. Migranci stawiajgc inne cele

e N
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migracji zarobkowej manifestujg w ten sposéb inne potrzeby, ktére pragng zaspokoié.

Owe trudnosci i potrzeby zostang omdwione ponize;.
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3.3. Analiza lokalnych zréznicowan migracji powrotnych

Badani zaleznie od typu, do ktérego zostali zaliczeni, byli nierdbwnomiernie
rozmieszczeni na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Migranci
zachowawczy stanowili najwieksza grupe posrdéd zbadanych mieszkancéw miast —
przewazali liczebnie w centralnych  powiatach  wojewodztwa, a byli
niedoreprezentowani we wschodnich, potudniowych i braniewskim. Natomiast
migranci rozwojowi pojawili sie relatywnie czesciej w najwiekszych miastach regionu
i byty to: Olsztyn, Elblag, Ostréda, Mtawa, Szczytno i Mragowo. Najwyzsza
koncentracja migrantow rozwojowych istniata w stolicy wojewodztwa — Olsztynie
(3 osoby).

Mapa 3.1. Badani zamieszkali w miastach w powiatach wojewédztwa
warminsko-mazurskiego w podziale na typ migranta

o ) braniewski S L
Elblag - . PYRY R bgrtoszyck‘li‘ ' wego S‘ki'fj. Y
ha "__IidzbarsJ‘r = )

suwalsk
elblaski T . ketrzyniski Stiwafki
orski M 1 -| . b
a L - b - . —
-sztumski-
s { - g e W, )
M osioozki ¢ S N /.
ilawski ) olsztyfiski T piski
Patany h ) \ ’ ‘ grajewski
) S R szczycienski )
' . ) { a'anl - 4
nowomiejski S 7 N ‘ ~

g ‘ nidzicki - -

¢ -brodnicki- dzialdowski | i

‘f": 7 W rozwojowi
. o -ostrotecki- | Zacholwawozy B
~ przasnyski/ - T '
j . o W zdesperowani
miawski A Ssha‘ gra S —

Tymczasem, na obszarach wiejskich dominowali liczebnie migranci zdesperowani.
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Wszyscy zbadani migranci z powiatéw braniewskiego, ostroédzkiego, dziatdowskiego,

65




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

lidzbarskiego i mragowskiego zostali =zaliczeni do kategorii migrantow
zdesperowanych. Jednoczesnie tylko w dwoch powiatach — itawskim i szczycienskim
— zbadalismy migrantow rozwojowych i zachowawczych, a zadnego migranta
zdesperowanego. We wsiach mieszkato tylko trzech migrantow rozwojowych (powiat
olsztynski, elblaski i szczycienski, czyli te same powiaty, z ktoérych pochodzili

migranci rozwojowi zamieszkali w miastach).

Mapa 3.2. Badani zamieszkali we wsiach w powiatach wojewédztwa
warminsko-mazurskiego w podziale na typ migranta
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Na uwage zastugujg powiaty: braniewski, nowomiejski, nidzicki oraz potozone na
wschodzie — gotdapski, olecki, etcki i piski, w ktorych to zaréwno na obszarach
miejskich, jak i wiejskich czesciej spotykaliSsmy migrantow zdesperowanych.
Na drugim biegunie znajdujg sie powiaty: olszynski, elblgski i szczycienski, ktore
stanowity miejsca relatywnie najwiekszej koncentracji migrantow rozwojowych.

Z uwagi na jakosciowy charakter badania oraz niereprezentatywny charakter proby,
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zaobserwowane tendencje w rozktadzie przestrzennym stanowi¢ mogg pewng
wskazowke dla dalszych badan, ktore segmenty migracyjne mogg wystepowac

czesciej w poszczegolnych powiatach.

3.4. Trudnosci w readaptacji napotykane przez migrantéw powrotnych
w Polsce

3.4.1. Adaptacja psychospoteczna

Rozigka z rodzing

Najwiekszym problem dla migrantéw byla roztgka z rodzing. Takie przekonanie
wyrazali zarbwno migrujacy za granice jak i ci, co wyjezdzali do pracy do innych
wojewodztw w Polsce, badani zaliczeni do wszystkich segmentéw migracyjnych.
Przezycia towarzyszace roztgce z rodzing pokazuje wypowiedZz mieszkanki powiatu
gotdapskiego, ktora pracowata w Hiszpanii. W momencie badania kobieta nie
planowata juz kolejnych wyjazdoéw za granice, poniewaz nie chciata ponownie

sporzucac” rodziny:

- ,Jak pani styszy wyjazd, migracje to co pani sie kojarzy z tym?

- No, po prostu porzucenie rodziny. To od razu pierwsza rzecz, ktoéra rzuca sie, ze cztowiek
no pozostawia to, co jest najwazniejsze i musi po prostu wyjezdzac za rzeczg, ktéra jest dla
rodziny tez waznym problemem. No bo wiadomo, brak finanséw i jest rozigka. | to jest wianie
gtéwny problem tych ludzi” (IDI, kobieta, 30 lat, powiat gotdapski, wies-3)

Separacja z rodzing na skutek wyjazdu w celu zarobkowania byla bardziej
odczuwana przez osoby starsze, bardziej zakorzenione i nie posiadajace wczesniegj

doswiadczen migracyjnych oraz przez osoby posiadajgce mate dzieci:

#(--.) mySle, ze te studenckie wyjazdy sq radosne. Bo to sie mito wyjezdza z Olsztyna,
zaczyna sie nowe jakie$S zycie. Natomiast im czfowiek jest starszy, zakorzenia sie,
ma rodzine i potem juz ten wyjazd zarobkowy no to, to jest straszna taka desperacja,
na zasadzie, Zze nic mi sie tu fajnie nie udafo, to trzeba szukac szczescia gdzie$ dalej”

(AFG, Olsztyn)

‘ ‘
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»(---) ciezki kawatek chleba, pomimo, ze cztowiek jest mezczyzng to: fzy, tesknota i takie
chwile zwatpienia, gdzie chce sie wroécic juz, chce sie to wszystko rzucié, akurat moj szef to
moj kolega i mogtem mu powiedziec¢, zwierzy¢ sie, a on to mimo palce brat przepuszczat, byty
tez sytuacje, ktére wywotywaly stres, ale motywowaty mnie pienigzki i gdyby nie Swieta
Bozego Narodzenia pewnie bym zostat jeszcze”

(IDI, mezczyzna, 51 lat, powiat olsztynski, wies-5)

Szczegdlnie przykre byty doswiadczenia kobiet, ktére wyjezdzaly za granice, by
pracowac jako opiekunki dla dzieci, a jednoczesnie w Polsce pozostawiaty swoje

dzieci pod opiekg matzonka lub dziadkéw:

» 10 byto dla mnie takie traumatyczne. Zostawi¢ dziecko i jechaé, miat 3 latka. (...) Ja tam
sie opiekowatam cudzymi dzie¢mi i to byto dla mnie takie... nie moge sie swoim opiekowac”
(IDI, kobieta, powiat szczycienski, wies-4)

Dzieci najdotkliwiej przezywaty wyjazdy rodzicéw, poniewaz niezrozumiaty byt dla
nich motyw zarobkowy wyjazdu oraz konieczno$é poprawienia sytuacji finansowej
rodziny. Podczas gdy dla dzieci byt to wyjazd do ,gtupiej pracy”, to dla matki lub ojca
— wyjazd, by zapewni¢ dziecku godziwe warunki zycia. Niektorzy migranci méwili, ze
migracja stanowita tak duze przezycie dla ich dzieci, Zze po powrocie dzieci obawiaty

sie kolejnych wyjazdéw rodzicéw i ich ,pilnowaty”:

- ,Sa jakie$ skutki potem takiego wyjazdu?

- On, Piotru$ najmtodszy to najgorzej przezyt. POZniej nawet nie mogtam nigdzie wyjsc,
bo chodzit za mna.

- Aile Piotrek masz teraz lat?

-Siedem.

- W zesztym roku do zerowki chodzit. Przez jakis miesigc na krok nie odchodzit ode mnie, bat
sie, zebym go nie zostawita znowu” (DI, kobieta, 43 lat, powiat etcki, wies-1)

»(---) opowiadatam jak tam jest, najgorzej to Karolek z n6g mi nie schodzit, nie chciat, Zzebym
Jjechata, pfakat: <Po co ci ta gtupia praca>. Wtasnie te mate dzieci sq najgorsze, nie?
U siostry mojej to samo, jak maz wyjezdzat to tez ptakato <Po co ta gtupia praca, lepiej
na miejscu znajdz, bedziesz codziennie w domu>. Gorzej byto jak wyjezdzatam <Znowu do tej
gtupiej pracy jedziesz>" (IDI, kobieta, 35 lat, powiat braniewski, wies-2)

,Corki niemozna byto odklei¢ (...) Pézniej przez kilka dni nie chodzita do szkoty, bo tak
przezywata czy jak wroci, to czy na pewno w domu bede. Pb6zZniej musiatam po nig chodzic¢
do szkoty. Bo bywafo, ze przyszta do domu, nie jadfa obiadu, tylko leciata, bo jej sie
przypomniato, Ze mamy nie byfo” (IDI, kobieta, 36 lat, powiat wegorzewski, miasto-3)
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Wyjazdy zarobkowe prowadzity do pojawienia sie takich zjawisk i problemow

w rodzinach, jak:

— rozluznienie wiezi rodzinnych — nierzadko powr6t do poprzedniego zycia
wymagat ponownego odbudowania relacji rodzinnych. Rozigka prowadzita
do spadku zaufania a brak codziennego obcowania do odzwyczajenia sie
partnerow od siebie. Z drugiej strony czes¢ badanych podkreslata, ze w ich
rodzinach roztgka podziatata pozytywnie i wzmocnita wiezi rodzinne, jednak
zdarzato sie to raczej w wypadku wyjazdéw krétszych i jednorazowych.
Wyjazdy dtuzsze i wielokrotne, ktére byly bardziej powszechne w wypadku

migrantow zdesperowanych, negatywnie oddziatywaty na relacje rodzinne:

- ,A dlaczego wrécit pan w 2009 roku z Irlandii?

- Zona miafa juz dos$é tego. Mnie sie to podobato, bo dobra kasa byta. Tam 4 lata,
w Niemczech 2 razy dtuzej bytem i jestem teraz i to na lepszej pozycji w Niemczech,
ale co jade do pracy do Niemiec, to mi sie krew jezy”

(IDI, mezczyzna, 44 lat, powiat piski, wies-1)

.~ | tez matki zostawiajg dzieci, poznatam tez takie kobiety, ktore w Polsce pozostawiaty dzieci
pod opiekg babci albo meza pijaka. Przyjechaty do Anglii, zeby zarobi¢. Ale to tez nie jest
zycie. Tez taka babeczka wrécita do Polski, bo tez musiata, bo to rodzina, wrécita do Polski,
rozeszta sie z mezem i potem przyjechata do Anglii. Ludzie sie oddalaja od siebie, jesli nie
sg razem, jesli rodzina nie jest razem to ...

- To jest bardzo negatywne dla rodziny.

- Bardzo. Ludzie sie odzwyczajajq od siebie i kazdy pdzniej zyje swoim zyciem”

(IDI, kobieta, 50 lat, powiat ostrodzki, miasto-1)

— krancowym przypadkiem rozluznienia sie wiezi rodzinnych byt catkowity
rozpad zwigzku matzenskiego/partnerskiego. Rozstania wydajg sie byc¢
zjawiskiem do$¢ powszechnym w regionie — watek rozpadu
matzenstw/zwigzkéw pojawiat sie niemal w kazdym wywiadzie, cho¢ czesciej

byty to historie 0sob trzecich, a nie doswiadczenia samych badanych:

~Jedno wyjezdza, drugie sobie organizuje zycie tutaj, drugie zycie i prace za granicq. R6znie
sie zdarza, tam sie poznaje nowych ludzi, r6zne Srodowiska, ludzie probujg zabi¢ tesknote,
poznajgc innych, roznie to sie konczy” (IDI, mezczyzna, 27 lat, powiat wegorzewski, miasto-4)

»~Rodziny sie rozpadajg, duzo mfodych ludzi mam znajomych i mfodzi jak wyjezdzajg
zostawiajg rodziny, zony dzieci. Drugie rodziny zakfadaja, przez te wyjazdy do Niemiec,
Stanéw, Anglii, gdziekolwiek” (IDl, mezczyzna, 25 lat, powiat olecki, miasto-2)
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Relacje badanych na temat ich bezposrednich doswiadczen ukazywaty rozpad
zwigzku jako konsekwencje wyjazdu. Dtuzsza roztgka w zwigzkach zadziatata
jako katalizator dla probleméw, z ktorymi para borykata sie od dtuzszego
czasu lub wywotaty pojawienie sie nhowych probleméw, ktérych zwalczenie nie

byto mozliwe.

- ,(-..) Rodzina sie rozwala zwfaszcza jak jest matzenstwo.

- A twoja mama wyjechata na state?

- Na pé6t roku.

- I nawet takie wyjazdy?

- Tak, tak. Teraz mama jest w trakcie rozwodu z ojcem. Przez wyjazdy, dopdki nie wyjezdzata
byto ok. Wyjechata, zarobita, a rodzina na tym ucierpiata”

(IDI, kobieta, 25 lat, powiat gotdapski, wies-1)

,leraz sie zdarzyta taka sytuacja, bezposrednio w rodzinie mojej dziewczyny, ze wyjechafa
najpierw ta siostra, potem brat, no i potem ojciec wyjechatf, po dwdch latach, teraz mama
wyjechata, ale to juz sie skonczyto niestety rozwodem, nie przetrwato proby czasu”

(ID1, mezczyzna, 25 lat, powiat olsztynski, wies-1)

diuzsze wyjazdy jednego z matzonkow podobnie prowadzi¢ mogty do
rozluznienia sie wiezi z dzieémi. Badani, ktérzy uczestniczyli w migracjach
kilka lat, wspominali o pojawieniu sie pewnej obcosci w stosunkach z dzieémi.
Nie uczestniczyli oni tak intensywnie w ich wychowaniu i nie dyskutowali na co
dzien z nimi i o ich problemach. Podczas gdy jednorazowe wyjazdy nie
prowadzity do ostabienia tych relacji, to dopiero po latach migracji badani

odczuwali skutki swojej czestej nieobecnosci i jej wptyw na relacje z dzie¢mi:

- ,A jak takie wyjazdy wplywaja na rodzine?

- Majgq bardzo zty wptyw, bo juz przeptakatam niejeden dzien i niejedng noc, bo zrywaja sie
takie najblizsze wiezi. Dla mnie jest bardzo bolesne, ze ja wracam i mfodsza corka to jest
strasznym pieszczochem, ale wracam i jakbym byfa obca osoba, musi mingé jakis czas
zanim sie znowu dotrzemy. Ale juz umkneto mi co$ mojej uwadze, czego$ nie widziatam,
czego$ nie przezytam razem z nimi i boje sie czego$ takiego, Zze za jaki$ czas ktéra$ z corek
powie mi, gdzie bytam wtedy” (IDI, kobieta, 39 lat, powiat ketrzyhAski, wies-2)

- ,Najwiekszym minusem dla mnie byfo to, Zze cale dziecinstwo syna to mnie przeleciato
i nie mamy ze sobg kontaktu teraz prawie.

- Synile malat?

- Ma 18 lat. | jak patrze na innych, to ojciec z synem sie dogadujg tak normalnie, a my
jesteSmy miedzy soba jak obcy, jak bysmy sie zwracali do siebie tylko stuzbowo.
On przychodzi, tylko cze$c¢, swoj pokdj, ani nie przyjdzie, tu nie usigdzie, on ma swoj
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telewizor, komputer, mafo tego jedynak jest, to juz moze nie to tak mnie najbardziej boli, ale
nie widziatlem tego jego dziecinistwa, to mi wszystko przeleciafo. Tego zatuje najbardziej”
(ID1, mezczyzna, 42 lata, powiat elblaski, wies-2)

W wypadku najmfodszych dzieci obcos¢ oznaczacC nie tylko brak istnienia
pogtebionych relacji, lecz ,zapomnienie” dziecka o rodzicu. Dziato sie tak, jesli

rodzic wyjezdzat we wczesnych latach dziecinstwa dziecka:

LISyn] podszedt do Zzony i sie spytat — <Co to za pan przyjechat?>"
(IDI, mezczyzna, 37 lat, powiat lidzbarski, wies-2)

Jak pokazujg przytoczone cytaty, wyjazdy zarobkowe stanowity ogromne
wyzwanie dla rodzin badanych. Dlatego przez niektérych badanych
traktowane byty jako ,zto konieczne”. Na podstawie kalkulacji zyskow i strat,
jakie mogta przynies¢ migracja zarobkowa, zmuszeni byli do podjecia trudnej
decyzji, ze jednak podejma kolejny wyjazd, by utrzymac rodzine. Podczas gdy
dla migrantéw zachowawczych i rozwojowych zaniechanie migracji (np. by nie
ostabia¢ wiezi rodzinnych) byto decyzjg tatwiejszg, to osoby, dla ktérych
migracja stanowita podstawowe zrédto dochodu, czasami nie widziaty innego
wyjscia jak migracja.

problemy wychowawcze z dzieémi — z rozluznieniem sie relacji z dzieémi
wigze sie kolejny problem, ktéry opisywany byt przez badanych, czyli
pojawienie sie probleméw wychowawczych z dzie¢mi. Dzieci migrantow,
czesciej miaty problemy w nauce. Z jednej strony powodowane byto
to nieobecno$cig jednego z rodzicéw, ktory mogtby wspomagaé dziecko
w codziennym przygotowywaniu sie do zaje¢ szkolnych. Z drugiej strony,
roztagka z rodzicem skutkowata pojawieniem sie apatii i niecheci w stosunku

do nauki.

- ,A jak to wplywa na rodzine taki wyjazd?

- Jak mama wyjezdza, a ja mam brata mfodszego od siebie o 11 lat, a on zostaje w domu, to
jest wybicie dziecka z takiego rytmu. Dezorientacja dla niego, duzo sie zmienito, odkgd
mama zaczeta wyjezdzac za granice, on teraz komputer i nic go nie interesuje, on byt zywszy
Jjak mama byta w domu. Kontrola, uwaga, lepiej sie uczyt. A teraz nic”
(IDI, kobieta, 25 lat, powiat gotdapski, wies-1)
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Brak uwagi rodzicow lub jednego z rodzicow moze pozostawicC trwaty Slad
w wychowaniu dziecka. Jesli w migracji uczestniczy rodzic, ktéry posiadat dla
dzieci wiekszy autorytet, to problemy wychowawcze moga by¢ bardziej

intensywne:

- ,Potem zaczely sie delikatne problemy syna w szkole. Nie tyle w szkole ale nauczycielki
sygnalizowaly, ze ta rozigka ze mna go hamuje, dofuje, on byt w zeréwce, ale one
to widziaty, ze jak dwa tygodnie, tydzien przed przyjazdem to on z dnia na dzien, potem
Z godziny na godzine wigoru dostawat, byt aktywny, tryskat radosciag, a jak jechatem, to coraz
gorzej, coraz gorzej potem tydzien ptaczu.

- A to przekfadalo sie na nauke?

- O to byta zerowka. A w pierwszej klasie to tez nauczycielki same stwierdzity, ze sta¢ go na
duzo wiecej — jest bardzo inteligentny. Ale jest co$, w domu... Czy proponowaty poradnie
psychologiczng. Co$ musi sie dzia¢ w domu, co dziecku nie pozwala wystrzelié. Ten maty
[miat] potem ktopoty w szkole, dzieci przestaly sie stuchaé matki, a jak ja jestem to catkiem
inne dzieci. Staram sie dla nich by¢ autorytetem” (IDI, mezczyzna, 35 lat, powiat braniewski,
wies$-3)

problem alkoholowy lub narkotykowy u pozostawionego partnera lub
dzieci — w relacjach czesci badanych pojawity sie sygnaty o istnieniu jeszcze
innego problemu — pojawienia sie uzaleznien od alkoholu lub narkotykéw
zarbwno wsréd czionkéw rodzin, ktérzy pozostali w Polsce, jak i tych

uczestniczacych w migraciji.

~Jak ja wyjezdzam, to maz pije, on z tesknoty, ze tak kocha mnie i pije. Nie powiedziatabym,
bo mnie rodzina meza obmawia, Ze ja go zostawiam i on z tesknoty pije. Ja nie
usprawiedliwiam mojego meza, ze z tesknoty sie pije. To tak sam z tesknoty, ja bym mogta
pic¢ i tego nie robie (...) Tak, sq minusy i plusy, ale i alkoholizm. Mnie jak rodzina oskarzata,
bo sie maz znalazt w szpitalu. Ale miat padaczke alkoholowa pierwszy raz, to sie okazafo,
Ze to byta padaczka alkoholowa. A oni, Ze to zawal, bo po bajpasach, Zze ja zostawitam,
to ja zaczetam dbac¢ o siebie, posztam na grupy, chodze na grupy wsparcia. | wiem,
ze to moja wina, ze maz pije, on byt alkoholikiem weekendowym, bo pit pigtek, sobota,
niedziela. A jak potem to, jak ja bytam, to nie pije, tak sie trzyma a potem dopiero”
(IDI, kobieta, 41 lat, powiat gizycki, miasto-1)

,Zeby oni [ojciec i bracia] sie wzieli w gars¢, to bytoby inaczej. Oni tyle pieniedzy przepili,
Ze dom to bytby biysk. PrzyjechatySmy to i drzwi kupitySmy do pokoju, kuchni, tazienki
i od dworu, a oni tego nie doceniajg, tylko Zze my pojechaliSmy sie k...¢ i tyle”
(IDI, kobieta, 18 lat, powiat piski, miasto-3)

,Nawet w rodzinie meza, syn brata jest narkomanem, oni wyjezdzali, nie zajmowali sie tymi
dziecmi i do dzi$ on ma wiek mojej [coOrki] (...), ale do dzi$ sie nie potrafi pozbierac”
(IDI, kobieta, 56 lat, powiat efcki, miasto-4)
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Na koniec warto zauwazyC, ze bardziej zaangazowani w migracje byli migranci
zdesperowani, ktérzy juz przed wyjazdem borykali sie z réznymi problemami, takimi
jak: bezrobocie, podejmowanie pracy ,na czarno”, trudna sytuacja ekonomiczna.

Wyjazdy zarobkowe generowaty kolejne trudnosci.

Opisane wyzej problemy nie byty powszechne wsrod wszystkich badanych, lecz
warto zwroci¢ uwage na ich czestsze wystepowanie wsrdd rodzin migrantow niz ma
to miejsce w rodzinach niemobilnych. Pojawienie sie problemoéw wsréd matzonkdéw
czy partnerow, problemow wychowawczych z dzieémi oraz innych niepozadanych
zjawisk ma istotne znaczenie dla budowania polityki spotecznej na poziomie
lokalnym oraz dla opracowywania programéw wsparcia psychologicznego dla

migrantow.

Ponowne wejscie w spotecznos¢ lokalng

Readaptacja do zycia w srodowisku lokalnym dotyczyta rowniez szerszego otoczenia
spotecznego. Osoby powracajgce z zagranicy lub z innych miast Polski stawaty
przed koniecznoscig ponownego przyzwyczajenia sie do zycia w rzeczywistosci
spotecznej, ktéra nierzadko bardzo odbiegata od ich kilkumiesiecznych czy
kilkuletnich doswiadczen na migracji. Badani opisujagc swoje pierwsze dni po
powrocie niejednokrotnie uzywali zwrotéw, takich jak ,zagubiony”, ,obco”, ,nieswojo”,

~pustka”:

#(---) bytem tam i nagle mi méwi, ze koniec, ja wracam tam do rodzicéw, przyjezdzam tu i sobie
siedze, ide do kolegi, ide na piwo, jest sobota, potem niedziela i zaczyna sie nowy tydzien
i tak nie wiedziatem w sumie co mam robi¢, taki bytem zagubiony”
(ID1, mezczyzna, 40 lat, Elblag, miasto-7)

» 1aka jakby pustka, Ze ciesze sie, ze jestem, ale wolatabym byc¢ tam. Co$ takiego. Poza tym
nie mogfam sie odnalezé w domu, nie mogfam znalezc¢ takiego swojego miejsca, tak czutam
sie jakby taka niby chciana przez rodzine, ale obca. Dos¢ dfugo mnie nie byfo, rodzice
w domu sobie troche pozmieniali, nie mogtam poznajdywac rzeczy, co mnie bardzo irytowafo
i denerwowato i czasami z taka zfoScia reagowatam na to wszystko. Nie mogtam znalez¢
sobie migjsca” (IDI, kobieta, 27 lat, powiat mragowski, miasto-3)
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.Dla mnie to jakby od nowa zycie tutaj trzeba ukfadac sobie; lekarze, badania okresowe.
Tam ja miatem na miejscu wszystko zaktadowe, a tutaj teraz to ja musze chodzic, szukac,
pytam zony gdzie mam iS¢ i co mam robi¢ (...) Sama zmiana otoczenia, przebywanie,
ze jestem na state w domu, to juz jest zupetnie inaczej”

(ID1, mezczyzna, 42 lat, powiat elblaski, wies-2)

Opisane wyzej doswiadczenia ,wyrwania” z lokalnego kontekstu nie dotyczyty oséb,
ktére podejmowaty migracje wewnetrzne w Polsce i relatywnie czesto przyjezdzaty
do miejscowosci zamieszkania, np. co tydzien lub dwa. Jednoczes$nie owe bolesne
doswiadczenia readaptacyjne byly bardziej intensywne w wypadku o0so6b
przebywajacych dtuzej za granicg. Respondent posiadajgcy doswiadczenie pracy
w Islandii i w Niemczech tak kontrastuje rzeczywistosc¢ kraju imigracyjnego i Polski

oraz opisuje odczucia, ktére towarzyszyty mu po powrocie:

- ,Na poczatek jak to byto z tym powrotem?

- Smutno. Tam to byto zycie, a tu sie wraca i widzi sie te pustke, a tam zycie tetni. Ten
cztowiek zyje, inaczej mu sie zyje. Bo sie pracuje i sie ma, a u nas sie pracuje i nie ma. Sie
chodzi do tej pracy, ale masz tg prace. Nie wazne, ile mi ptacq, ale jest ta praca i do tej pracy
sie chodzi. | to na tym ta cata sytuacja polega ze, jak tu sie przyjezdza, to ponuro to sie widzi.
To jakby przepasé, jakby to [sie] zapadato. Od razu nerwowy cztowiek sie robi, a to sie
stresujesz, a bo tu poradzisz, a tu sie urywa. A tu nie masz i nie wiesz, co zrobic, a tam jest
inaczej — ze wszystkim na spokojnie mozesz sobie poradzi¢. (...)Takie to wszystko szare,
ponure, i cztowiek tego sie boi, ze sie zaczyna znowu ta sama sytuacja. ldziesz do tej pracy
i co, pracujesz za darmo. Nic z tego sie nie ma, a tam sie ma, a u nas nie”

(IDI, mezczyzna, 50 lat, powiat efcki, wie$-3)

Badani wspominali, ze w poczatkowym okresie readaptacji do spotecznosci lokalnej

brakowato im profesjonalnego wsparcia psychologicznego:

- ,Ludzie wracajg, ostatnio w telewizji: <Wracajcie, bedzie praca> - guzik, tej pracy nie ma,
wrecz przeciwnie. Potrzebne by byto, zeby czfowiek nawet sie wygadat.

- Psychologiczna pomoc?

- Tak, kto$ wraca nie ma pracy i w oglle, Zzeby kto$ nakierowat, zobacz dziewczyno, moze to
chcesz zaczgC. Nakierowacé. A u nas cziowiek jest pozostawiony sam sobie. Pienigdze
kiedys sie konczg i co dalej” (IDI, kobieta, powiat szczycienski, wies-4)

Warto na koniec wspomnie¢, ze prowadzone badanie petnito dla niektorych
badanych funkcje terapeutyczng — to byla pierwsza okazja, podczas ktérej mogli
doktadnie opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach migracyjnych, podzieli¢ sie

trudnosciami napotykanymi po powrocie oraz wyrazi¢ swoje potrzeby:
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-~ Duzo ludzi wraca, bo chcg po prostu wréci¢, majgq dosyc. Nie pasuje im. Nakierowac, co
moze ten cztowiek robi¢. Nie na tym polega, ze wrdcic, rece roztozyc.

- Centrum pomocy?

- Tak, grupka oséb, powymienia¢ doswiadczenia.

- Osoby ktére wrocity?

- Jak najbardziej, mogq by¢. Ja z mezem i tak dalej, to od powrotu to z pania rozmawiam
pierwszy raz o tym. Nie ma tego” (IDI, kobieta, powiat szczycienski, wies-4)

~Powiem pani szczerze, ze jak tu przyjechaty$my, to domu nie mogty$my poznac, bo taki syf
byt i od razu sie za sprzatanie wzietySmy, nawet nie odpoczywatySmy. Dobrze, Ze tu jeszcze
burdelu nie otworzyli za przeproszeniem. Ja to wszystko powiem, co mam na sercu, bo nie
mam sie komu wyzalié¢” (IDI, kobieta, 18 lat, powiat piski, miasto-3)

Badanie pokazato, Zze konieczne jest wsparcie, ktore pomogtoby migrantom
zaakceptowaC ponownie ,starg” rzeczywistos¢. Migranci potrzebowali porady, jak
mogliby uzy¢ energie (ktérej majg niemato, skoro podjeli sie migracji), by aktywnie
dziataé rowniez na warminsko-mazurskim rynku pracy. Brak akceptacji ,starej”
rzeczywistosci prowadzi¢ moze badz do migracji definitywnej i opuszczenia regionu
lub do rezygnacji z podejmowania aktywnych dziatah na rynku pracy. Tymczasem,
sytuacje migrantéw dodatkowo komplikowat fakt, ze sam rynek pracy w opinii
badanych nie byt przyjaznym srodowiskiem dla poszukiwania i zmiany pracy, o czym

bedzie mowa ponizej.

3.4.2. Rynek pracy

Trudnosci w readaptacji do zycia w spotecznosci pochodzenia migrantow
w szczegolnosci dotyczyty mozliwosci znalezienia pracy w regionie. Badani
wskazywali na trudnosci ogdlne, takie jak stagnacja gospodarki, po problemy bardziej
szczegotowe, takie jak kontakt z urzedem pracy czy oferowana w nich oferta kurséw

zawodowych.
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Bariery strukturalne — stagnacja lokalnej gospodarki

Warto w pierwszej kolejnosci zaznaczyC, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych
negatywnie oceniata potencjat ekonomiczny oraz sytuacje gospodarczg
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. W szczegolnosci pejoratywne wypowiedzi
pochodzity od mieszkancow wsi, a nie miast regionu. Znamienne jest, ze czesto
pytania na temat warunkow zycia w wojewoddztwie kwitowali oni stwierdzeniem tu ,nic
nie ma”. Okreslenia o wszechobecnym braku dotyczyty i sytuacji lokalnej gospodarki
(np. braku miejsc pracy) i infrastruktury regionu (np. braku infrastruktury
wypoczynkowej czy rozrywkowej oraz infrastruktury dla dzieci, takiej jak place zabaw,
Swietlice):

,Pisz jest matym miastem, niby turystycznym, gdzie mozna znalezc¢ prace, ale jest ciezko,

wtasSciwie tu nawet nie ma co robi¢, nie ma gdzie wyj$¢ nawet w weekend”
(IDI, kobieta, 19 lat, powiat piski, miasto-4)

,Nie ma firm budowlanych, nie ma przemystu, nie ma zaktadéw pracy, tylko [sgq] dwie
Jjednostki, mleczarnia, gdzie w tym roku juz zwolnili okoto 100 ludzi”
(IDI, mezczyzna, 49 lat, powiat lidzbarski, wies-4)

,Nic nie ma. Tu nawet nie ma gdzie wyjs¢. Tutaj wyjde na stare miasto i jest jedna taka
pubodyskoteka. Jak ja wyjde na spacer tutaj, to za p6t godziny mi sie miasto skonczy. To jest
taka duza wioska, tylko tyle, Ze jest fadniej, bo Olsztyn to jest w ogdle tragedia. Tu nie ma co
robié¢” (IDI, kobieta, 40 lat, Elblag, miasto-7)

,Duzo rzeczy brakuje, ja np. nie mam Internetu, nie ma tu np. $wietlicy dla mtodziezy, nic
tutaj nie ma. Nie ma tak, zeby dzieci miaty plac zabaw, dla tych maluchéw nawet”
(IDI, kobieta, 35 lat, powiat braniewski, wies-2)

Badani, dla ktorych migracja stanowita podstawowe Zrodto dochodu, czesciej
niz migrujacy dla zdobycia dodatkowego dochodu lub migranci rozwojowi, sktonni byli
do wyrazania bardziej surowych opinii. Nalezy to wigza¢ z miejscem zamieszkania
tych oséb (w wiekszosci obszary wiejskie) i ich profilem zawodowym (podejmowaty
prace wymagajgce nizszych kwalifikacji). Tymczasem to nierentowne zaktady
przemystowe umozliwiajace zatrudnienie osobom gorzej wykwalifikowanym byty
w pierwszej kolejnosci zamykane. Jednoczesnie w przeciwienstwie do lepigj

wyksztatconych pracownikow badani ci mogli wybieraé z wezszego wachlarza
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dostepnych ofert pracy. Ich ciggle niepewna przysztos¢ zwigzana z niestabilng
sytuacjg na rynku pracy stanowita powaod, dla ktérego czesci badanych trudno jest

sobie wyobrazi¢ lepszg sytuacje gospodarczg w regionie.

,Do [corki] mbéwie — skoriczysz szkofe, odbebnisz tu staz i uciekaj na Zachéd, bo tu nie
masz przysztosci” (DI, kobieta, powiat lidzbarski, wies-1)

Inaczej ocenialy sytuacje gospodarki w regionie osoby, ktére dzieki migraciji
poprawity swoj status ekonomiczny Ilub po powrocie zdotaty znalez¢ prace
w wiekszym stopniu odpowiadajacqg ich aspiracjom zawodowym lub finansowym niz
przed wyjazdem. Osoby takie skionne byly twierdzi¢, ze ,jesli kto$ chce, to prace
znajdzie”:
,Duzo zostato zrobione jesli chodzi o wyglad miasta przede wszystkim. Jesli chodzi, ja patrze
przez pryzmat dziecka, ktére mam, wiec jest duzo zaje¢ pozaszkolnych, to tez jest wazne. Sq
szkoty, tak jak moja corka chodzi do szkoty tanca i szkoty jezykowej, wiec uwazam,
ze zadbano o rozw¢j dzieci, o zajecie czasu pozalekcyjnego. (...) Bardzo dobrze. Dlatego nie

zamierzam wyjezdzac. Mrggowo ogdlnie mi sie podoba, majgc prace, stafg prace i jakie$ tam
perspektywy rozwoju, nie zamierzam” (IDI, kobieta, 31 lat, powiat mragowski, miasto-4)

,<Ja panu powiem, wczes$niej w Warszawie zarabiafo sie duzo, duzo wiecej niz w Gotdapi,
a teraz to samo sie zarabia i sie nie optaca sie wjezdzac (...) Jak kto$ co$ potrafi, to prace
znajdzie i tutaj i dobrze zarobi” (IDIl, mezczyzna, 36 lat, powiat gotdapski, miasto-3)

Niemniej jednak, najbardziej wyrazne réznice w ocenie sytuacji na lokalnym rynku
pracy mozna byto zaobserwowa¢ miedzy mieszkancami miast i wsi. Podczas gdy
mieszkancy regionéw miejskich zwykle negatywnie oceniali ten rynek, to ich osobiste
doswiadczenia nie byly az tak negatywne. Tymczasem to mieszkancy regionow
wiejskich byli tymi, ktorzy opowiadali o swoich bardzo trudnych doswiadczeniach
osobistych, rozpaczliwej sytuacji, w ktérej mieszato sie ubdstwo, bezrobocie,
choroby, praca w szarej strefie, a ich zycie nierzadko przypominato walke
o przetrwanie. Nic wiec dziwnego, ze w tym sensie podziat na wyrdznione segmenty
pokrywat sie rowniez z regionem pochodzenia — migranci rozwojowi pochodzili
wytgcznie z miast, zachowawczy czesciej z miast niz ze wsi, a zdesperowani

najczesciej ze wsi.
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Dostepnosé¢ ofert pracy

Wiasnie dostepnos¢ ofert pracy w regionie stanowita kolejng trudnos$é, na ktérg
wskazywali badani powracajacy z migracji zarobkowej. Co istotne, byt to problem
poruszany przez badanych zaliczonych do roznych segmentow migracyjnych,

jak i dotyczyt rowniez mieszkancow miast, w tym stolicy regionu — Olsztyna:

,Olsztyn jest takim nieciekawym terenem do szukania pracy, natomiast jezeli chodzi
0 Spokdj to na pewno duzo lepiej niz gdzie indziej, no i przede wszystkim tu jest po prostu
przyjemniej (...) Brak tutaj tych mozliwosci rozwoju, dla miodych Iludzi to jest bardzo
wazne (...) Skonczytam studia, potem jeszcze podyplomowe i szukatam pracy (...) Tak, ja juz
tutaj wrdcitam, juz tutaj szukatam pracy, zaczetam troszeczke pracowac, ale nie koniecznie
w zarzgdzaniu nieruchomosciami i chciatam cos$ robi¢ w tym kierunku, no bo po to skonczytam
te studia, a ze mafto tutaj mozliwosci, wiec wyjechatam tam, zeby tam sobie znalez¢ prace”
(IDI, kobieta, 30 lat, Olsztyn, miasto-2)

#(--.) do ochrony nawet mam iS¢ do jakiego$ marketu, bo juz nie ma totalnie nic. (...) Ale teraz
to jest tragedia, teraz to nawet nie ma gdzie CV wysfaé, nawet jako rozwoziciel pizzy”
(IDI, mezczyzna, 26 lat, Elblag, miasto-8)

Doswiadczenia migracyjne — kiedy badanym znacznie tatwiej udawato sie znalez¢
prace — dodatkowo uwypuklajg trudnosci w znalezieniu odpowiedniej pracy
w wojewddztwie. Mieszkancy regionu w zetknieciu z realiami panujgcymi na innych
rynkach pracy jeszcze wyrazniej zauwazaja, jak niewielki zaséb ofert pracy oferuje im
warminsko-mazurskie. Kontrast ten obrazuje ponizsza wypowiedz jednego z mtodych

migrantow, ktory podejmowat prace zarobkowg w Anglii:

W Anglii jest to rozwigzane dosy¢ sprawnie, bo tam sg agencje pracy, i jest co$ co sie
nazywa< job center club>, czyli tam jakby wchodzi sie i ma sie do dyspozycji swoj
komputerek, tam zawsze masa ludzi jest, i tam sie wyszukuje juz odpowiednie dla siebie
zajecia i to jest tak, ze bardzo duzo tych ofert tam sie przewija, czyli nie ma takiej stagnacji
tak jak tutaj, no i zawsze mozna sobie cos$ tam znalez¢”

(IDI, mezczyzna, 25 lat, powiat olsztynski, wies-1)

Co wiecej, warminsko-mazurski rynek pracy to — wedlug badanych — rynek
niestabilny. Utrata posiadanej pracy oznacza trudnosci w znalezieniu pracy kolejne;j.
»,Bo Olsztyn jest taki, Ze mam fajng prace, ale sie zastanawiam, co by byto, gdybym ja stracit.

W Warszawie jak bym stracit swojg prace, to bym znalazt nastepng, poréwnywalng”
(AFG, Olsztyn)
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Obawy badanych zwigzane z poszukiwaniem kolejnej pracy wskazuja, ze warto
zwréci¢ wage na problem niskiej mobilnosci zawodowej w regionie. Brak szerokiej
oferty wakatow na rynku pracy obniza owg mobilnos¢, utrzymujgc istniejaca
stagnacje w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Na gotowos¢ do zmiany pracy
wptywajg nastepnie kolejne trudnosci wymienione przez badanych: 1. nieuczciwe
praktyki pracodawcow, 2. jakosC pracy urzedow pracy oraz 3. niedopasowanie
kursow i szkolen zawodowych do rynku i klientow. Dlaczego nie pobudzajg one

mobilnosci zawodowej w regionie, a generujg mobilno$¢ przestrzenng poza region?

Nieuczciwe praktyki pracodawcow

Niekorzystna sytuacja ekonomiczna w regionie nie tylko utrudnia znalezienie pracy,
ale jednocze$nie nie zapewnia korzystnych warunkéw dla prowadzenia firmy.
Niesprzyjajace otoczenie moze byC jednym z powodow, dla ktérych pracodawcy
— zdaniem badanych - stosujg pewne nieuczciwe praktyki w stosunku
do pracownikdw. Wspominano o niecheci do zatrudniania w oparciu o umowe
o0 prace, zatrudnianiu na kolejne okresy prébne i przedtuzaniu stazy, czy wrecz

0 unikaniu podpisywania umow z pracownikami:
,Braniewo to jest miasto stazystow” (AFG, powiat braniewski)

Brak alternatywnych miejsc pracy sprawia, ze takie praktyki bywajg akceptowane

przez niektérych pracownikoéw jako ,zto konieczne™:

- A miat Pan tam [w urzedzie pracy] jakie$ kontakty wcze$niej?

- Tak, co rusz, jak te 14 lat pracowatem, to sie rok pracowalo i rok na kuroniéwce, to tu i tu
pienigdze byty.

- Czyli byt taki uktad z pracodawca, ze przez rok zatrudniat legalnie, potem rok kuronidwki i u
niego na czarno i potem znowu?

- Tak.

- | to jest taka normalna praktyka tutaj?

- Jak najbardziej.

- A praca legalna to jest tutaj do znalezienia?

- Mowy nie ma. Na czarno to jeszcze mozna znalezé, ale to grosze pfaca”

(IDI, mezczyzna, 47 lat, powiat elblaski, wies-1)
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Trudne wejScie na rynek pracy byto w szczegdlnosci odczuwane przez mtodych
ludzi, ktoérzy dopiero prébowali ustabilizowac swojg sytuacje zawodowag oraz rozwijac
kariere zgodng z wyuczonym zawodem i zainteresowaniami, a jednoczesnie
gwarantujgcg mozliwos¢ utrzymania sie. Nierzadko zte doswiadczenia z lokalnymi
pracodawcami byly jednym z powodow podjecia pracy poza regionem. Natomiast po

powrocie z migracji obawy badanych ciggle istniaty:

,Po prostu wtedy miatam, (...) ze tak powiem traumy z podjeciem pracy, towarzyszgce
podejmowaniu pracy. Miata by¢ to wielka szansa, nowy hotel otwarty w Olsztynie, dostatam
prace, gdzie moje, zatrudnianie mnie trwato przez trzy miesigce i ostatecznie nie zostatam
zatrudniona. Bytam po prostu zwodzona, ze juz te dane do podpisania, w tym czasie
ogfoszenia sie caty czas ukazywaty na ten temat. (...) i pézniej juz nie miatam takiej statej
pracy, tylko tez umowa zlecenie, co$ tam wpadfo. Potem jakis nieuczciwy pracodawca,
nie zrejestrowaf mnie w ogdle jak sie okazafo (...) A sie batam tutaj powrotu do Olsztyna
w pewnym sensie, bo wiem, obawialam sie jak sie na tym rynku z powrotem,
w obecnej sytuacji odnajde” (AFG, Olsztyn)

Trudne wejscie na rynek pracy bylo odczuwane szczegdlnie w wypadku ludzi
mitodych i wyksztatconych, posiadajacych aspiracje zawodowe, ktore nie mogty byc

zrealizowane w regionie:

»(--.) ustnie byto cos innego, bo to byta prywatna firma, tutaj 3/4 etatu, tutaj mowit <Ale bede ci
pfacit>, wiec ja juz poczutam sie troche taka zazenowana, w ogdle chyba niepowaznie
mnie traktuje, ja juz mam 26 lat i chciatabym juz na swojq emeryture zaczgc tg prace, potem
jak przyszio do wypftaty dostatam 800 ztotych za miesigc (...) A w drugim miejscu byta praca
fajna, taka rozwojowa, (...) i znowu umowa o dziefo i 6,60 za godzine brutto, czy mi
wychodzito ponad 4 ztote na reke, no i przyszto co do czego fto po miesiacu dostatam
740 zlotych, to juz sq jakies skrajnosci moim zdaniem i tak potem przepracowatam tam
dwa miesigce, miatam juz mie¢ podpisang umowe, bytam taka chwalona, ale sie okazafto,
Ze jeszcze jest tak mato szkolen, Ze jeszcze trzy miesigce probne bedg”

(IDI, kobieta, 26 lat, Olsztyn, miasto-4)

Patrzac z pewnej perspektywy opisane trudnosci z osiggnieciem stabilnego
zatrudnienia na warminsko-mazurskim rynku pracy sprzyjajg ruchliwosci na rynku
pracy, poniewaz pracodawcy preferujg bardziej elastyczne formy zatrudnienia. Lecz z
drugiej strony, mobilnos¢ ta nie dotyczy osob posiadajacych juz statg prace,
poniewaz ludzie ci sg niechetni, by ja zmieni¢ i poszukiwa¢ innego zatrudnienia na
tak nieprzyjaznym rynku pracy. Istniejgca pomiedzy zaktadami pracy mobilnos¢

pracownikow nie przyczynia sie zatem do wzrostu konkurencyjnosci regionu,
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poniewaz elastycznos¢ pracownikow na rynku pracy nie jest wymuszona rozwojem
przedsiebiorstw czy wprowadzaniem nowych technologii. Mobilnos¢ zawodowa jest
wypadkowg niskich dochodéw podmiotéw gospodarczych — nie oferujg one stabilnej
pracy dla czesci mieszkancéw regionu — i wysokiego bezrobocia w regionie — co
oznacza, ze jest grupa osoOb, ktora zmuszona jest do podejmowania tak

nieatrakcyjnej i niepewnej pracy.

Ocena pracy urzedow pracy

Urzedy pracy stanowig instytucje rynku pracy, ktére zajmujq sie realizacjg programu
promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy opracowywanego przez
samorzad, m.in. prowadzg poradnictwo zawodowe czy pomagajg pracodawcom
w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikdéw. Przeprowadzone badanie pokazato
doswiadczenia, jakie badani mieli z lokalnymi urzedami pracy oraz jak oceniajg ich
prace.

Osoby zaliczone do pierwszego segmentu migracyjnego — migrujace, w celu
zapewnienia sobie podstawowych srodkéw finansowych na pokrycie biezacych
wydatkow — byly sposrdéd wszystkich badanych najczestszymi klientami urzedéw
pracy. Pomimo podejmowania pracy za granicg czy w innym rejonie w Polsce lub
prac dorywczych w swojej miejscowosci, zwykle byli réwniez zarejestrowani jako
bezrobotni i pobierali zasitek z tego tytutu. Zatem czeste wizyty w urzedach pracy
zwigzane byty z obowigzkiem zgtaszania sie do urzedu w celu potwierdzenia

gotowosci do podjecia pracy.

» 1ylko jeZdzitam do <zatrudniaka> sie odhaczyc¢ i potem do domu” (DI, kobieta, 51 lat, powiat
nidzicki, wies-1)
Badanie jakosSciowe jednoznacznie pokazato, ze urzedy pracy nie cieszyty sie
zaufaniem wsrdd respondentow. Badani nie wspominali o urzedzie, jako o miejscu,
w ktérym wizyty wspominajg mito lub czujg sie dobrze. Narzekali na usztywnione

relacje pomiedzy urzednikami a klientami urzedu
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+(---) generalnie urzedy pracy sa nieprzyjazne, ale to mysle ze wszedzie w Polsce, tak sobie
pomyslatam, ze mogtby by¢ taki bank pomystow” (AFG, Olsztyn)

,Nie, ja tam ide, bo musze, zeby sie tylko podpisaé¢, ja nawet nie mysle, ze mnie
ubezpieczajg. Ja mam w telefonie napisane: <Urzad (bez) pracy>. Ide, podpisze, wroce i za
kazdym razem nic. Raz mi dali ulotke jak napisa¢ CV” (IDI, kobieta, 40 lat, Elblag, miasto-7)

Wedlug badanych, kolejng wadg urzedéw byta ich nieefektywnosé w dziataniu.
Najczesciej urzad pracy nie spetniat oczekiwan badanych, nie byt to urzad
nowoczesny, w ktorym tatwo i sprawnie mozna zatatwiC swoje sprawy, lecz
postrzegany byt raczej jako instytucja biurokratyczna — dziatajgca nieefektywnie
i powoli. Badani wspominali o trudnosciach w szybkim uzyskaniu potrzebnych
informacji, odsytaniu z ,okienka” do ,okienka” czy przekazywaniu przez pracownikow

urzedu informacji, ktére mozna samodzielnie wyszuka¢ w Internecie:

,<Zawsze jest ciezko cokolwiek zatatwic¢, odsyltajaq z jednego stanowiska do drugiego i w to i
z powrotem cztowiek chodzi, nic sie nie dowiaduje praktycznie, jezeli chodzi o kurs poszedtem
do jednej pani, zapytatem sie o kurs, ta pani mnie wystata do drugiej pani, ta druga pani
odestata mnie do innego pokoju i w tym trzecim pokoju dopiero sie dowiedziatem, ze sq jakie$
kursy, ale to musiatem iS¢ jeszcze do innej pani i tamta pani mi ogfosita, jakie sq kursy i na
ktéry bym sie chciat zapisac, takze cztowiek czasami po dwoéch wizytach u jednej czy drugiej
pani, to juz rezygnuje” (IDI, mezczyzna, 27 lat, Olsztyn, miasto-1)

»,NO cos$ tam jest, ale to dalej to nie jest tak, ze jakby ten urzad idzie do mnie, tylko jakby
to ja musze wyj$¢ do niego. Z jednej strony jeszcze pod warunkiem to, ze praca mnie sama
nie znajdzie, tak? Ale fajnie by byto, jezeli by kto$ zadzwonit, po to ten telefon podaje w tej
broszurze, zeby zadzwonit raz na chociaz trzy miesigce: <Stuchaj, jest oferta>. A praktycznie
babka siedzi, jest komputer, <Dzien dobry panu, prosze usig$¢> — tego, no — <poszukamy
panu pracy> i ona szuka na tej stronie, co ja w domu siedzialem godzine temu. | co ona
mi znajdzie? Ja méwie, pani moze nie szukac, bo ja wiem, co tam jest, tak? (...)

- To jest rejestracja po prostu

- Statystyka. No statystyka” (AFG, Olsztyn)

»(---) [w Kanadzie] inny stosunek, ten urzednik — to nie byt méj wtadca. On byt dla mnie, a nie
ja dla niego. A tutaj niestety raczej odwrotnie mimo wszystko. Chociaz moze sie zmienia juz
po troszeczku” (IDIl, mezczyzna, 56 lat, powiat efcki, miasto-1)

Nic dziwnego, ze wizyta w urzedzie pracy postrzegana byta jako strata czasu.
Wedtug badanych bardziej efektywne byto poszukiwanie pracy bezposrednio
u pracodawcéw lub poprzez znajomych, a rola urzeddéw pracy byta, w oczach

respondentéw, zredukowana nierzadko do rejestrowania i liczenia bezrobotnych.
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Brak efektywnosci w wykonywaniu pracy przez urzedy zwigzany jest zapewne z ich
bezradnoscig wobec sytuacji gospodarczej, w jakiej znajduje sie wojewodztwo (co

opisane zostato wczesniej). Odpowiednio podsumowat to jeden z badanych:

»,B0 jak nie ma pracy na rynku, to co on doradzi” [0 doradztwie zawodowym w urzedzie
pracy] (IDI, kobieta, 53 lata, powiat lidzbarski, wies-3)

Zatem cho¢ nie mozna poming¢ stabych stron w funkcjonowaniu urzedéw pracy, na
ktére wskazali badani, to trzeba mie¢ jednoczesnie na uwadze fakt, ze urzedy
réwniez funkcjonujg w okreslonych warunkach. Posiadajg one pewne instrumenty,
takie jak szkolenia i kursy, doradztwo zawodowe, ale ich efektywnos¢ jest
ograniczona, jesli rynek nie jest w stanie wchtong¢ przekwalifikowanych

pracownikow. Ten problem réwniez byt szeroko omawiany przez badanych.

Tymczasem w niektorych regionach dziataty organizacje pozarzgdowe, ktore
przejmowaty czes¢ zadan urzedow pracy i wykonywaty je nawet lepiej, choC rowniez
funkcjonowaty w tym samym nieprzyjaznym srodowisku. Przyktadem jest ,Fundacja
Nida” z Nidzicy, ktéra byta bardzo pozytywnie oceniana przez badanych i polecana

jako wzér dla instytucji publicznych:

Wydaje mi sie, Ze organizacje pozarzgdowe, ktére majg dos$wiadczenie, tutaj <Fundacja
Nida>, ona nawet informacje przesyta do stowarzyszen, jak wchodzg programy, jak
skorzystac, jak pisa¢ wnioski. Co$ na wzér takiej organizacji, ktéra ma do$wiadczenie, wie jak
uzyskiwac te pienigdze” (IDIl, mezczyzna, 36 lat, powiat nidzicki, wies-3)

Podsumowujac, sposéb funkcjonowania urzedéw pracy to temat, ktéry powinien byc
poddany szczegotowe) ocenie, a nastepnie reorganizacji. Urzad powinien by¢
zmieniony z miejsca, do ktdrego bezrobotni przychodza sie ,odhacza¢” w miejsce,
gdzie uzyskajg kompetentng pomoc w tym, jak powinni poruszac¢ sie po rynku pracy
i zarzagdzaC swojq karierg oraz gdzie dostang psychologiczne wsparcie w czasie
trudnego okresu readaptacji do spotecznosci lokalnej. Wzorem dla urzedow mogg

by¢ bardziej dynamicznie funkcjonujgce organizacje pozarzagdowe.
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Programy aktywizacji zawodowej

Podczas badania czesto podejmowane byto zagadnienie mozliwosci zmiany pracy
W regionie, co mogtoby stanowi¢ alternatywe dla podejmowania pracy poza
regionem. Instrumentami wspomagajgcymi mobilnos¢ zawodowg sg m.in. szkolenia
zawodowe i kursy przekwalifikowujgce. Badani wskazywali na rozne trudnosci

zwigzane z ich dostepnoscia.

Po pierwsze, pozytywnym wnioskiem wydaje sie by¢ dostepnosé rozmaitych
kurséw oferowanych przez powiatowe urzedy pracy w regionie. Korzystali z nich
przede wszystkim bezrobotni mieszkancy regionu, czyli migranci, ktérym migracje
zarobkowe pomagaly w uzyskaniu podstawowego dochodu dla rodziny.
Jednoczesnie osoby te probowaty zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie bardziej

stabilnej pracy w Polsce poprzez zdobycie nowych kwalifikaciji.

- ,A teraz mi sie wydaje, ze to jest fatwiej, te kursy, to wszystko cztowiek moze sobie narobi¢
réznych rzeczy tak potrzebnych, dlatego, zeby pozyskac te pienigzki.

- A poza tym, co Pan wymienit, jakie jeszcze przydatne kursy sa?

- Na opiekundéw np. w domu, wychowawcow, czy jakies komputerowe dla starszych oséb.
No wiele jest tego wszystkiego z Unii, czfowiek odczuwa ten komfort, ze ma jaka$ pomoc.
A kiedy$ nie byto pomocy. Cztowiek sam myS$lat, moze by mi sie to przydato, moze pojade
tam, moze pojade tam, nie byto kierunku jakiego$. (...) Teraz jestem zadowolony,
ze no mowie, ludzie majg szanse, to jest fantastyczna rzecz, ze mozna co$ zrobic¢
ze sobg” (IDI, mezczyzna, powiat mragowski, wies-1)

W niektérych miejscowosciach pojawity sie jednak opinie, ze istniaty pewne trudnosci
w zapisaniu sie na kurs, np. niewielka liczba miejsc lub szybkie ,rozchodzenie sig”
wolnych miejsc, co ttumaczono zapisywaniem na nie swoich znajomych czy rodziny

przez urzednikow:

,Oni tam wybieraja miedzy sobg, kogo tam pchng¢ na ten kurs. Tylu osobom dadzg
Skierowanie na ten kurs, zeby przyszli i p6zZniej wybierajg tam”
(IDI, kobieta, powiat lidzbarski, wie$-1)

- ,A czy tu sg jakie$ programy unijne?

- Kursy... Dostaniesz sie na kurs? Kupa $miechu. Znajomych wybierajg. (...) Wybierali swoich
znajomych to byto 10 0sob. Ja pierwszy bytem zapisany i sie nie dostatem”

(IDI mezczyzna, 38, lat, powiat gotdapski, miasto-1)
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Zatem dostepnosc szkolen zalezna byta od regionu — w niektérych panowata opinia,
ze sg one trudno dostepne np. w Lidzbarku Warminskim, Gotdapi, Dziatdowie, lecz

w wiekszosci powiatow badani zauwazali, ze urzedy pracy oferujg liczne kursy.

Jeszcze bardziej powszechnym problemem okazato sie by¢ (nie)dopasowanie
kurséw zawodowych do zapotrzebowania na rynku pracy. Wielu badanych
chciato korzysta¢ z dostepnych kursow, lecz dostepnos¢ prac zgodnych

z oferowanymi kursami okazywata sie by¢ niewystarczajgca:

,Urzad Pracy u nas fajnie dziafa, sq te kursy, wykorzystuje te pienigzki z Unii, tylko cze$¢
tych pieniedzy mogtaby byc¢ wykorzystana na tworzenie nowych miejsc pracy, a nie na
szkolenie ludzi. Co z tego, ze mnie wyszkolg na wézki widfowe, jak ja musze jechaé po
Polsce szukaé pracy, bo tu to cztery wézki majg i tam akurat potrzeba jest trzech
pracownikow, a taki kurs skonczy 20 czy 30, i jakiemu celowi to ma stuzy¢?” (AGF, Braniewo)

Czesto poruszang kwestig byto organizowanie tych samych kurséw dla zbyt duzej
liczby osob, ktorych rynek pracy nie byt w stanie pozniej wchiongé. W zaleznosci
od profilu organizowanego kursu, nagle w niewielkiej miejscowosci mogto pojawic sie
kilkanascie kwiaciarek-bukieciarek, kierowcow wozkéw widtowych czy blacharzy-

dekarzy:

.~Ja chyba 6 lat temu bytem na kursie blacharz-dekarz. No i fajno dostatem ten papier i jeszcze
burmistrz obiecat, ze po tym kursie jeszcze po6t roku dostaniemy prace. Jak sie okazato
nie byto tej pracy (...). Gdzie w takim mieScie mozna znalez¢é w tym fachu prace, jak
co drugi to fachowiec ?” (AGF, powiat braniewski)

,Duzo. Duzo takich kurséw. W tym samym czasie zaczefo sie robi¢ pod katem, tych unijnych,
Jjakichs tam spawaczy, kierowcow, kucharzy, w ogdle prowadzenie jakichs oSrodkow takich,
w rolnictwie, agroturystyki, tam, tak, ze jest duzo (...) Prawdopodobnie tylko tyle, ze pokonczg,
bedq siedzie¢ w domu i jest, wedtug mnie jest to, z tych milionow, ktére Unia daje, w tym
oSrodku szkoleniowym to marnowanie kasy, bo po prostu, dobrze, jezeli kto$ robi ten kurs,
zeby wieksza byta kontrola pod wzgledem sprawdzenia. Czy ten cztowiek, ktéry zrobit ten
kurs, czy nie byt to po prostu gtupek, tak, zeby to przenie$c te pienigdze”

(IDI, mezczyzna, 45 lat, powiat gizycki, wies-2)

Tymczasem w niektérych miejscowosciach nie tylko nie istniato zapotrzebowanie na
tak wielu specjalistow w dziedzinach, w ktoérych organizowano kursy, jak i juz na
rynku funkcjonowato kilku specjalistow, w konkurencji, z ktérymi nowi fachowcy mieli

mate szanse przebicia sie, by uzyskac klientow czy zdoby¢ prace. Tym bardziej, ze
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szkolenia na kursach zwykle dostepne byly na poziomie podstawowym, zatem
pracodawca ofiarujgc prace takiej osobie i tak bedzie musiat jg dodatkowo

przeszkoli¢, by podniosta kwalifikacje.

Odnosnie dopasowania kursow do potrzeb lokalnego rynku pracy badani sami

proponujg pewne — zdawatoby sie proste — rozwigzania:

,Urzad Pracy powinien sie zorientowaé, jakie jest zapotrzebowanie, Zze na przykfad
potrzeba 50 kucharzy w restauracjach i oni im zapewnig prace, to jest sens, zeby zrobic ten
kurs, a nie robi¢ kurs po to, zeby wykorzystac pieniqdze, a ten prywaciarz wykorzysta cie do
ostatnich sie sit i nie liczy sie nic ani do stazu, nie liczy sie nic” (AGF, powiat braniewski)

»,Mnie to zastanawia, jezeli nie oferuja pracy po tym kursie, po co te kursy sq w ogole.
Ten kurs, co ja miatam, ten unijny, wszystkie miaty$my dosta¢ prace po nim. Zadna nie
dostata. (...) Zadna nie dostata pracy ani oferty. Nikt nic kompletnie. Mato tego, dalej sg te
same kursy. Ja mowitam, dla mnie to jest bez sensu, bo pomys$l sobie sama, ze jezeli nie ma
u nas pracy w tym kierunku, po co wydawaé pieniadze na to, lepiej pomysleé o takim
kursie, ktory naprawde sie przyda u nas tutaj”

(IDI, kobieta, 35 lat, powiat braniewski, wies-2)

Dla oso6b znajdujacych sie w gorszej kondycji finansowej duzg wadg kursow byt brak
wynagrodzenia za wykonywang w ramach praktyk prace. Minusem kurséw byto
réwniez to, ze praca w trakcie kurséw byta uznawana za praktyke, a nie liczyta sie
do stazu pracy. Dlatego m.in. niektoérzy badani decydowali sie podejmowacé kursy
i szkolenia oferowane przez inne instytucje, np. przez centra integracji spotecznej,

ktére zapewniaty choéby niewielkie wynagrodzenie:

- ,Ja nawet do tego CISu co przedtem pracowatam, to juz wtasnie posztam, méwitam Zeby,
Jjezeli bedzie taka mozliwo$c, bo tam kolezanke mam, nie? Jesli bedzie taka mozliwo$¢, zeby
data mi znac, po prostu chociaz na ten okres, poki tam bede mogta znowu pojechac, dobre
i te 500 zt., nie? (...)

- Ale dlaczego pani poszta do CISu, a nie do Urzedu Pracy?

- Bo tam pftacili chociaz pienigdze.

- W ClISie?

- Tak, a tutaj nie. W czasie kursu miatam pienigzki normalnie, nie? Normalnie byty pienigdze,
tak samo jak zaczetam pracowac jako opiekunka, takie same pienigdze miatam
za te 3 miesigce kursu. Tak samo 500 zt. bratam. Tylko wiadomo, Ze jak sie tam nie poszto
czy cos to tam odtracali, nie? Ale caly czas normalnie ptacili, a z <zatrudniaka> nie. Cztowiek
nie ma pieniedzy, to takomi sie chociaz na te pare groszy, nie?”

(IDI, kobieta, 39 lat, powiat braniewski, wies-1)
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~Ja przez 3 miesigce na przyktad miatam teorie, matematyke. No, po co matematyka?! Przez
(...) | ten kurs, co skonczytam, nie liczy mi sie do niczego, nawet do stazu pracy.
Nie mam nic, jako praktykant tam bytam, przez rok czasu” (AGF, powiat braniewski)

Niektérzy badani czuli sie zmuszeni by chodzi¢ na kursy, cho¢ umiejetnosci
i kwalifikacje, ktére mogli dzieki nim zdobyé, byly dla nich nieprzydatne.
Nieuczestniczenie w kursach, na ktore dostali skierowanie z urzedu pracy,
skutkowatoby utratg zasitku dla bezrobotnego. Mozna powiedzie¢, ze kursy byty
,zaliczane” przez bezrobotnych, ale ich ukonczenie nie przekfadato sie na sytuacje

bezrobotnych na rynku pracy.

,Nie zatuje, ze tam bytem, ale tez nie powiem, zebym specjalnie co$ z tego wynidst. Fajnie
byto, fajnie byto spedzi¢ czas, mamy S$wiadectwo ukonczenia kursu, ale te $wiadectwo
niewiele mi daje. Kazdy pracodawca wysyfa, akurat w tym przypadku, znowu na kurs. Tak
samo wiem, ze kolega byt na spawacza, dostat papier <spawacz>, ale dostat papier
spawacza podstawowego, a zeby szukaé pracy trzeba mie¢ wyzsze kwalifikacje, ktorych
on nie dostat. (...) Oni proponujg pomoc, to co im sie wydaje, ze bytoby dobre albo raczej to,
na co dostali pienigdze, oni to proponujg, a jesli komu$ to nie pasuje, no to zmuszajg do
tego” (IDIl, mezczyzna, 23 lat, powiat braniewski, wie$-4)

.Jest oferowany kurs na ochrone, oferujg pierwszego stopnia, a drugi stopieri to mozna
otworzy¢ wiasng dziatalno$é, tego nie oferujg. Konczy sie na pierwszym stopniu”
(IDI, mezczyzna, 27 lat, powiat wegorzewski, miasto-4)

Kolejnym sposobem aktywizacji zawodowej pracownikdow sg programy oferujgce
dofinansowanie dla przedsiebiorcow. Wojewddztwo warminsko-mazurskie
stanowito trudny rynek dla nowych przedsiebiorcow. Badani zauwazali, ze trudne
byto prowadzenie wtasnej w firmy w Srodowisku, w ktérym tak wiele osob pozostaje
bez pracy, zatem wezsza jest grup potencjalnych klientéw. Opierajac sie
na doswiadczeniach znajomych wspominali o zbyt duzym ryzyku zwigzanym

z inwestycjg we wiasny biznes:

»,Nie, nie byto sensu. Dlatego, Zze u nas jest kwiaciarnia na kwiaciarni. Projektujg na okragto.
Kolezanka otworzyta durnowata, ja mowitam zobacz, ile jest kwiaciarni i co, dwa miesigce i po
niej. (...) Tutaj wszystko jest bezrobotne, watpie, zeby cos$ wyszfo. Co ktéra kolezanka
nie otworzy, znajomy, to plajta, plajta, plajta. Chyba, Zze na rynek to moze na czarno, zeby
stang¢, moze bym data rade. Kolezanka stoi na czarno na rynku, to jej sie optaca, bo jak by
optacata ZUS, te podatki, to nie bytoby sensu. Ona ma ten towar najtanszy ze stadionu
przeciez, méwi, ze nie databy rady” (IDI, kobieta, 35 lat, powiat braniewski, wies-2)
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Istotng wadg dotacji dla rozpoczynajgcych swdj wiasny biznes byta mozliwos$é
pokrycia z dotacji jedynie srodkéw inwestycyjnych — np. sktadnikédw majatku
trwatego. Dotacja wyptacana jest w dwoch transzach, pierwsza w wysokosci 80%
catkowitej wysoko$ci przyznanego wsparcia finansowego®. To w praktyce oznacza,
ze zatozenie wiasnej firmy wymaga posiadania pewnych witasnych $rodkow
finansowych i jest poza zasiegiem oséb bez zadnego kapitatu. Drugg wadg dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej byt punkt w umowie stanowigcy, ze powstata
firma musi dziata¢ przynajmniej rok, a w innym wypadku nalezy zwrdoci¢c dotowang
kwote. Tak tez wsrdéd badanych zaliczonych do pierwszego segmentu migracyjnego
— migrantow zdesperowanych — nie znalazly sie zadne osoby, ktdre planowatyby
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a w grupie migrantéw zachowawczych

przewazata opinia, ze jest to dziatalno$¢ zbyt ryzykowna.

W urzedach pracy, 11 tys. dla osoby ktéra chce zatozy¢ dziatalno$c. Ale trzeba mie¢ wiasny
kapitat, to nie wystarczafo. Jest obawa, Ze sie zainwestuje, nic z tego nie wyjdzie, straci sie
tylko” (IDI, mezczyzna, 37 lat, powiat nidzicki, wies-3)

~Ja doszukiwatam sie mozliwo$ci otrzymania dotacji unijnej. Ja w tej chwili jestem juz po
réznych szkoleniach tych witadnie na pisanie wnioskéw o te dotacje inne. (...) Na naszym
terenie za mato jeszcze wiedzieliSmy o tym. | ja nawet czytajac w tej prasie powiedzmy
podatkowej gdzies tam, to nie byto jeszcze tego duzo. W Olsztynie juz byt ten punkt, gdzie
mozna byto sktadac wnioski. Ale te programy wszystko byto na zasadzie, ze (...) trzeba mie¢
udziat wtasny. No i tez wtasnie myslatam, ale za duzo byto takich negatywnych wypowiedzi
wtedy. Ze wilozysz, a nie dostaniesz i co wtedy? Ktopot, nie? A ja musiatabym rozpoczgé
zupetnie. Pienigdze wtozytam w mieszkanie, w kupienie, w to i raptem na zero wystartowac?
To byto za ryzykowne. Chociaz nie méwie, ze tego nie zrobie”

(IDI, kobieta, 55 lat, powiat szczycienski, wies-3)

Cho¢ migranci zachowawczy byliby w stanie uzbieraé — np. dzieki migracji
— fundusze na wktad wtasny dla nowego biznesu, obawiali sie, ze zbyt wiele mogliby
straci¢, jesli inwestycja nie udataby sie. Badani obawiali sie zwlaszcza tego,
ze w wypadku niepowodzenia bedg musieli odda¢ zainwestowane juz pienigdze.
Osoby, ktore podjety sie zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, rekrutowaty sie

gtéwnie z grupy migrantow rozwojowych.

®Zob. http://powroty.gov.pl/powrotnik/dzialalnosc_gospodarcza/wsparcie_dla_przedsiebiorcow/dotacje_
unijne_na_rozpoczecie/procedura_starania_sie_o_dotacje
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Ucigzliwe dla badanych, ktorzy podjeli probe zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, byto tez zatatwienie wszystkich formalnosci, w tym dtugotrwaty proces

kompletowania potrzebnych dokumentéw:

#(---) wszedzie w mediach sie méwi, ze na otwarcie firmy dajg po 20-40 tys. zt z posredniaka.
Wzigtem papiery, zeby wzig¢ dotacje na otwarcie jakiej$ firmy budowlanej czy matego
handelku. Ja dwa miesigce latatem z papierami, po tych dwéch miesigcach jak wynajgtem
lokal, miatem juz biznes plan i tak dalej, to okazafo sie, ze juz na ten rok sie pienigdze
wyczerpaty. To jest chore. U nas zeby samochdd przerejestrowac, to trzeba prawie miesigc
jezdzi¢” (IDl, mezczyzna, 35 lat, Elblag, miasto-3)

W kontekscie aktywizacji lokalnego rynku pracy warto na koniec poruszy¢ watek
mozliwosci wykorzystania doswiadczenia zdobytego na emigracji. Biorgc pod
uwage powszechnos¢ tego zjawiska mozna sie zastanowi¢, czy i w jaki sposob
wykorzysta¢ umiejetnosci zdobyte przez mobilnych przestrzennie mieszkancéw
regionu dla rozwoju lokalnej gospodarki. Wyjazdy zarobkowe wzbogacajg nie tylko
finansowo, ale i w kapitat wiedzy, taki jak nowe rozwigzania w prowadzeniu wiasnej

firmy, pomysty na biznes, nowe technologie czy standardy pracy:

.Chtopak po prostu miat inne w gfowie standardy (...) Ale wyjezdzajgc, widzgc pewien
standard zycia inny, inne zachowania, inne, to jest na zasadzie jaskotek, pozniej przenosi
to na ten grunt, te warto$ci” (AFG, Olsztyn)

Z drugiej strony wzrastajgca, wedtug badanych, powszechnos¢ zagranicznych
doswiadczen migracyjnych sprawita, ze nie byly one traktowane przez pracodawcow
jako szczegolnie cenne doswiadczenie. Tym bardziej, ze wiekszosS¢ wyjezdzajgcych
W regionie podejmowata za granicg proste prace fizyczne, nie zdobywajgc cennych
kwalifikacji czy nie uczac sie jezykdw obcych. Dlatego tez pracodawcy

nie przywigzywali duzej wagi do takiego punktu w CV:

~Jezeli chodzi o szukanie pracy, to nic sie nie zmienito, to Zze tam bytem w Anglii, no to tutaj
w Olsztynie mato kogo interesuje z pracodawcoéw (...) Bo wiedzg, po co Polak tam jedzie,
Zeby zarobic, i pracuje jako pracownik fizyczny” (IDI, mezczyzna, 27 lat, Olsztyn, miasto-1)

Pojawity sie rowniez doswiadczenia osoéb, ktore zdobyty nowe kwalifikacje
i umiejetnosci za granicg, lecz mimo to okazaty sie one nieprzydatne podczas
poszukiwania pracy po powrocie do domu. Powodem byt brak certyfikatéw, ktore

poswiadczatyby te kwalifikacje:
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- A masz takie poczucie, ze to jest co$, co teraz moze Ci sie do czegos$ przydac?

- Gdybym miat na to papier — tak. Sama kwestia, ze to obstugiwatem, to nikt na to nie
spojrzy. Chyba, ze péjde na kurs, to juz bede wiedziat jak obstuzy¢ szpachlarke czy co$
takiego. Zeby szukaé pod tym wzgledem pracy to niestety [nie]” (IDI, mezczyzna, 23 lat,
powiat braniewski, wies-4)

Wedtug badanych wystarczytaby dobra wola pracodawcow, by zatrudni¢ osobe

z odpowiednim doswiadczeniem:

A tu przyjezdzam i zaczynajq sie takie bariery. Mnie to boli. Ja przyjezdzam, wystatem na
magazyniera, nie chce sktamac, ale z 20 CV, do réznych firm, od kamieniarstwa po pomniki,
po inne tam rzeczy, glazury i te sprawy i ja wiem, ze ja sie w tym sprawdze, bo ja 6 lat tym
jezdze i wiem, ze jestem, niejeden z papierem tak by nie wyszed{, ale u nas nie ma
takiego, takiej, <American dream>: <Masz potencjat chiopie, wez sie zatrudnij, a my bedziemy
powoli ci jakby pomagac¢ w tym papierze>, nawet w tym zrobieniu papieru gtupiego, tak? ale
wtadnie u nas tak jest, a, bo ty nie masz papieru, to ty sie nie nadajesz. A tak naprawde
nie zna mojego potencjatu, co ja potrafie. To co, ze doswiadczenie jest, ale co z tego, zZe jest,
jak nie mam dokumentu na to. (...) brak takiej wiary w ludzi chyba” (AFG, Olsztyn)

Podsumowujagc, podobne trudnosci w readaptacji na lokalnym rynku pracy

odczuwane byty przez wiekszos¢ badanych, lecz z r6znym natezeniem w zaleznosci

od segmentu migracyjnego. Owe roznice opisane sg w tabeli ponizej.

Tabela 3.6. Wplyw poszczegdlnych probleméw istniejacych na lokalnym rynku
pracy na sytuacje zawodowa grup migrantéw

Migranci Migranci Migranci
Problem . L
zdesperowani zachowawczy roZwojowi

Stagnacja lokalnej gospodarki tak* Tak tak/nie
Niska dostepno$c¢ ofert pracy tak Tak tak
Nieuczciwe praktyki pracodawcéw tak Tak tak
Niska dostepnos¢ kurséw tak/nie Nie nie
zawodowych
Niedopasowanie kurséw zawodowych tak/nie Nie nie
DqtaCJe d,"'?‘ rozpoczynajqcych 'wiaan nie tak/nie tak
dziatalnos¢ gosp. poza zasiegiem
Brak mozliwosci wykorzystania
doswiadczenia zdobytego na tak/nie Nie tak/nie
emigraciji

*tak — problem/zjawisko ma wptyw, nie — problem/zjawisko nie ma wptywu, tak/nie - problem/zjawisko

ma wptyw w niektorych przypadkach

‘ ‘
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4. Wnioski koncowe

W prowadzonym badaniu jakosciowym chciatysmy lepiej pozna¢ mechanizmy
migracji i powrotdow mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz
dokona¢ analizy potrzeb réznych grup i potencjatu powracajgcych migrantow.
Migracja byta rozpatrywana jako proces kilkuetapowy obejmujacy etap przed
migracja, etap w trakcie pobytu poza wojewddztwem oraz etap powrotu, ktéry moze
ponownie staC sie etapem przed migracjg, jesli planowany jest kolejny wyjazd.
Podczas kazdego z tych etapéw migrant podejmuje decyzje odnosnie swojej

mobilnosci.

ZaktadatySmy, ze motyw wyjazdu wraz z motywem powrotu stanowig kluczowe
czynniki wptywajgce na przebieg procesu adaptacji migranta powrotnego. Dzieki
temu wyrdznione zostaty trzy typy migrantow roéznigce sie motywem zarobkowym
migracji oraz motywem powrotu. Jak sie dalej okazato, grupy te posiadaty

jednoczesnie odmienne cechy spoteczno-demograficzne, w tym status ekonomiczny:

— migranci zdesperowani — motywem migracji jest zdobycie srodkéw na zycie,
to migranci posiadajacy najnizszy dochdd, relatywnie najczesciej pozostajgcy
bez pracy, utrzymujacy sie z rozmaitych zasitkow i pracy dorywczej. Migranci

ci metaforycznie zostali okresleni Syzyfami.

— migranci zachowawczy — motywem ich migracji jest zdobycie dochodu
uzupetniajgcego do domowego budzetu, to migranci posiadajacy wzglednie
dobrg sytuacje ekonomiczng umozliwiajgca zaspokojenie podstawowych
potrzeb, lecz jest to zbyt niski dochdd, by poczynié oszczednosci na wieksze

wydatki. Migrantow tych mozna metaforycznie nazwa¢ Odyseuszami.
— migranci rozwojowi — motywem migracji jest zdobycie nowych kwalifikacji
lub funduszy na zatozenie witasnej dziatalnosci, to migranci wyksztatceni,

dla ktérych priorytetem jest rozwdj zawodowy. Migrantow tych mozna okresli¢

Prometeuszami (poniewaz z sukcesem przynoszg innowacje i pomysty,
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rozwijaja sie zawodowo) lub Ikarami (w zderzeniu z rzeczywisto$cig

podcinane sg im ,skrzydta”).

Analiza zebranego materialu empirycznego w podziale na typy migrantow
powrotnych pozwolita na weryfikacje postawionych hipotez roboczych. Badanie
pokazato, ze powroty z migracji zarobkowych silnie warunkowane s3a przez
istniejagca sytuacje gospodarcza w regionie i istniejace
ograniczenia/mozliwosci na lokalnym rynku pracy. Brak pracy w regionie nie jest
bowiem jedyng przyczyng migracji mieszkancow wojewddztwa. Waznym czynnikiem
okazat sie by¢ rowniez zbyt niski poziom ptac i ,nieatrakcyjnosc¢” prac w regionie.
Cho¢ migranci zdesperowani wyjezdzali za granice lub do innych wojewddztw
motywowani brakiem stabilnego zatrudnienia (relatywnie czesto podejmowali prace
dorywcze w szarej strefie), to migranci zachowawczy i rozwojowi zwykle pracowali
przed wyjazdem. W wypadku dwdch ostatnich grup problemem byto znalezienie
pracy, ktéra w petni spetniataby ich aspiracje ekonomiczne i zawodowe oraz
pozwalataby na odktadanie pieniedzy na wieksze wydatki lub na rozwijanie kariery

zawodowej w regionie.

Postawitysmy teze, ze pewien rodzaj prac jest jedynie akceptowany w przypadku
pracy za granica, a nie jest w odniesieniu do prac w kraju. Teza ta w najwiekszym
stopniu byta prawdziwa w stosunku do migrantéw zachowawczych — podczas gdy
w Polsce zwykle posiadali oni stabilng sytuacje zawodowg, wykonywali prace
fizyczne lub umystowe wymagajace kwalifikacji, to migracja w celu zdobycia
doraznego dochodu wigzata sie z koniecznoscig podjecia takiej pracy, ktorej
nie podijeliby sie w Polsce. W wypadku migrantow zdesperowanych odmiennie
funkcjonowat 6w mechanizm — zdarzalo im sie w Polsce podejmowac¢ prace
nie wymagajace kwalifikacji (co wigzato sie z ich niskim poziomem wyksztatcenia),
ktére rowniez wykonywali za granicag. Jednakze preferowali oni wykonywanie tej
samej pracy poza regionem, gdyz w ten sposéb wiecej zarabiali i mogli zaspokoi¢
podstawowe potrzeby bytowe. Natomiast migranci rozwojowi, motywowani checig

bardziej efektywnego budowania wtasnej kariery zawodowej, raczej unikali

10S : D>




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

podejmowania prac znacznie odbiegajacych od ich poziomu kwalifikacji. Wobec tego

rodzaj podejmowanej pracy za granicg zalezat w duzej mierze od zaktadanego

celu migracji — przezycie, dorazny dochdd czy rozwo;.

Jednoczes$nie zaktadany cel migracji Scisle powigzany byt z ekonomiczng sytuacjg

badanych przed migracja:

Migranci zdesperowani mieli trudnosci z ustabilizowaniem swojej pozyciji
na rynku pracy, czesto zyli z rozmaitych zasitkbw lub podejmowali prace
dorywcze ,na czarno”. Niektorzy wrecz wyczekiwali migracji, by zdoby¢ srodki
niezbedne do zycia. | cho¢ wykonywali proste prace fizyczne, mieszkali
w ciezkich warunkach i czasem byli eksploatowani przez swoich
pracodawcoéw, to rozpatrywali migracje jako rozwigzanie ich trudnej sytuaciji.
Migranci zachowawczy pomimo, ze mieli znacznie lepsza sytuacje wyjsciowg
na lokalnym rynku pracy — wyzsze kwalifikacje, dtuzszy staz pracy — to zyli
,0d pierwszego do pierwszego”. Dochody ich rodziny akurat starczaty im na
zycie, ale juz nie na bardziej ,ekskluzywne” wydatki, takie jak remont domu,
zakup samochodu, sprzetu komputerowego dla dzieci czy wyprawienie
synowi/corce wesela. Migracja byta przez nich postrzegana jako okres
wyrzeczen, nierzadko wywotujgcy frustracje z powodu wykonywania pracy
ponizej kwalifikacji, tymczasowe poswiecenie w celu ,podreperowania”
budzetu domowego.

Migrantow rozwojowych pchata do migracji cheé¢ zdobycia czegos wiecej
niz tylko pieniedzy. Nie chodzito im o srodki na przezycie czy o dorazny
dochdd, lecz jako jedyna grupa mysleli o dlugofalowej poprawie swojej pozycji
na rynku pracy. Jezeli przed wyjazdem posiadali prace, to jednak praca
ta nie umozliwiata im ,rozwing¢ zawodowych skrzydet’, a migracja miata

pomaoc w samorealizacji i zdobyciu satysfakcjonujacej pracy po powrocie.

Waznym wnioskiem badania jest stwierdzenie, Zze sytuacja przedemigracyjna

i zwigzane z tym cele migracyjne sa istotnym czynnikiem réznicujagcym

potrzeby migrantéw po powrocie do kraju.
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— Migranci zdesperowani w celu doraznego zaspokojenia swoich
podstawowych potrzeb podejmowali prace poza regionem, lecz wyjazdy
zarobkowe nie wptywaty na ich status ekonomiczny oraz nie umozliwiaty
podniesienia kwalifikacji zawodowych. Wobec tego ich podstawowg
potrzebg po powrocie ponownie stawato sie zdobycie jakiejkolwiek pracy
lub wsparcia finansowego.

— Podobnie dzieje sie w wypadku migrantow zachowawczych — zdobywajg
dzieki migracji dodatkowy dochod, lecz wracajg do niskoptatnej pracy,
a doswiadczenie zawodowe zdobyte na migracji nie wptywa w Zaden

sposéb na ich kariere zawodowa.

— Celem migrantéw rozwojowych po powrocie jest rozwdj zawodowy,
tj. zdobycie ciekawszej pracy Ilub zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Sytuacja przedemigracyjna — dgzenie do rozwoju — znajduje
odbicie w etapie po powrocie, podczas ktdérego ponownie przystosowujg

sie do zycia w spotecznosci lokalne;j.

W wypadku wszystkich grup migrantow moze nastgpi¢ wpadniecie w petle
migracyjng. Jednak najwieksze ryzyko wpadniecia w petle migracyjna
i powtarzania cyklu migracyjnego istnieje w przypadku migrantéw, ktérym
po powrocie nadal nie udaje sie realizowaé¢ podstawowych potrzeb, ktére
sklonity ich do migracji. Migranci zdesperowani, pomimo podejmowania préb,
by zafunkcjonowaé na polskim rynku pracy (np. poprzez uczeszczanie na kursy
zawodowe oferowane przez powiatowe urzedy pracy), nie mogli znalez¢ stabilnej
pracy w regionie. Wedtug badanych powodem tego byta stagnacja ekonomiczna
w regionie i niewielka liczba wakatéw dla pracownikéw o niskich kwalifikacjach. Z
drugiej strony migranci ci najczesciej zamieszkiwali peryferyjne obszary wiejskie,

gdzie rynek pracy byt ograniczony.

W petle migracyjng wpasé¢ mogli tez migranci, u ktérych w wyniku migraciji
nastapil wzrost aspiracji zwigzany z przesunieciem si¢ punktéw odniesienia

(zgodnie z teorig wzglednej deprywaciji). Zaspokajajac jedne potrzeby finansowe,

10S % D>




UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

migranci zachowawczy rozbudzali nowe. Pierwsza migracja pozwolita przeprowadzi¢
w domu remont, to dlaczego mam jezdzi¢ starym samochodem? Kolejne wydatki

oznaczaty kolejne migracje.

Putapka petli migracyjnej mogta pojawi¢ sie tez w przypadku migrantow
rozwojowych, ktérym po powrocie nie udawato sie uzyskac satysfakcjonujacej pozycji
na polskim rynku pracy. Ich migracyjne doswiadczenia nie tylko nie byty doceniane
przez pracodawcoéw, ale i powodowaty, ze migranci wpadali w putapke ,przerwy
w zyciorysie i w karierze zawodowej’, co mogto pogarsza¢ nawet ich sytuacje
w Polsce. Rozczarowanie takim obrotem sprawy mogto stymulowacé ich kolejng

migracje.

W nawigzaniu do koncepciji de Jonga i Fawcetta (1981) odnoszacej sie do ztozonosci
procesu migracyjnego, mozemy stwierdzi¢, ze zaobserwowany mechanizm
migracji w duzym stopniu byt pochodng indywidualnych cech migrantéw i ich
cech spoteczno-demograficznych — posiadanych kwalifikacji, wyksztatcenia,
aspiracji zawodowych oraz zwigzanej z nig skionnosci do podejmowania ryzyka.
Z drugiej strony réwnie istotna byta charakterystyka regionu. Badanie pokazato,
ze pomigracyjne problemy i potrzeby adaptacyjne migrantéw w wiekszym
stopniu wynikaja z powrotu probleméw przedmigracyjnych niz z migracyjnych
doswiadczen i nieobecnosci migrantéw w Polsce. Migranci wracali bowiem
do regionu, w ktérym nic sie nie zmienito w porownaniu z sytuacjg sprzed ich
migracji: rynek pracy ciggle oferuje prace niskoptatne, pracodawcy preferujg
zatrudnianie w oparciu 0 umowy cywilno-prawne, a nie umowy O prace na czas
nieokreslony, lub tez oferujg prace bez umowy, istniejgca oferta kurséw zawodowych
jest relatywnie szeroka, lecz nie zawsze zgodna z potrzebami rynku pracy. Rynek
jest nieprzyjazny dla prowadzacych wiasny biznes, wobec tego zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oceniane jest jako krok zbyt ryzykowny. Migracje powrotne
w wojewddztwie warminsko-mazurskim odzwierciedlajg panujgca w regionie sytuacje

ekonomiczng i uwypuklajg istniejgce problemy na lokalnym rynku pracy. Analiza tego
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zjawiska moze pomdéc w ustaleniu charakterystyk, sytuacji i potrzeb réznych

segmentow, do ktérych nalezg mieszkancy regionu.
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Zataczniki
Tabela Z.1. Badani wedlug wybranych cech spoteczno-demograficznych
Cecha Liczba
. kobieta 70
Pte¢ :
mezczyzna 77
brak danych 15
podstawowe 13
Wyksztatcenie %aWO(.mwe 53
Srednie 41
policealne 2
wyzsze 23
brak danych 14
17-24 18
Przedziat wieku 25-34 34
35-44 48
45-64 33
- . . miasto 72
Miejsce zamieszkania —
wies 75
. . tak 91
Posiada dzieci nie 56
Partner tak 96
nie 51
pracuje 64
nie pracuje 66
Sytuacja zawodowa ,na czarmo 4
inna (emerytura, renta, 13
urlop macierzynski,
nauka)
Zami dalei mi , | tak 72
amierza dalej migrowa¢ |~ o 75
. tak 69
Praca przed wyjazdem nie -3
zagraniczna 87
Rodzaj migracji wewnetrzna 47
obydwie 13

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Kod c?:tje?tzis:j Czy pobyt Czaspo | Czy planuje prac?:A)/{at(a)
. Typ migranta Pleé¢ Wiek | Dzieci | Partner Kierunek migracji o o1 | Powrocie (w dalsze Wyksztatcenie
wywiadu migracji (w | byl ciagly? miesiacach) | migracje? przed
miesiagcach) ) wyjazdem?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Powiat bartoszycki

miasto-1 zachowawczy kobieta 49 tak tak StargariuSSzt;:izecmskL 1 tak 4 tak tak brak danych
miasto-2 zdesperowany kobieta 46 tak nie Holandia 1 tak 4 tak nie brak danych
miasto-3 zachowawczy | mezczyzna | 37 nie nie Hiszpania 18 nie 6 tak tak brak danych

wies-1 zdesperowany kobieta 40 tak nie Austria, Niemcy 2 tak 3 tak nie brak danych

wies-2 zdesperowany kobieta 47 tak tak Wwoj. opolskie 12 tak 07 nie tak brak danych

wies-3 zachowawczy | mezczyzna | 42 tak tak Niemcy 3 tak 150 nie tak brak danych

wies-4 zdesperowany | mezczyzna | 31 tak tak Niemey, Fr?‘“CJ‘i" o). 1 tak 3 tak tak brak danych

mazowieckie
Powiat braniewski

miasto-1 zdesperowany kobieta 37 tak tak Katowice 12 tak 16 tak nie zasadnicze zawodowe
miasto-2 | zdesperowany | mezczyzna | 42 tak nie Gdansk 5 tak 55 tak nie podstawowe

wies-1 zdesperowany kobieta 39 tak tak Niemcy 8 nie 1 tak tak zasadnicze zawodowe

wies-2 zdesperowany kobieta 35 tak nie Gdansk 12 nie 12 nie nie zasadnicze zawodowe

wie$-3 zdesperowany | mezczyzna | 35 tak tak Norwegia 24 nie 15 nie nie zasadnicze zawodowe

- . . . . . . Srednie
wies-4 zdesperowany | mezczyzna | 23 nie nie Belgia 10 nie 1 tak nie ogélnoksztatcace
wies-5 zdesperowany kobieta 20 nie nie Gorzow Wielkopolski 10 nie 2 nie nie zasadnicze zawodowe

Liczba miesiecy 0 oznacza, ze migracja jeszcze trwa.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Powiat dziatdowski

miasto-1 zdesperowany kobieta 33 nie nie Anglia, Szwecja 0 nie 0 nie nie $rednie techniczne
miasto-2 zachowawczy kobieta 50 tak nie Torun 6 tak 0 nie nie brak danych
miasto-3 zachowawczy | mezczyzna 33 tak tak Anglia, Szwecja 0 nie 0 nie nie brak danych

wies-1 zdesperowany kobieta 43 nie nie okolice Warszawy 0 nie 0 tak nie brak danych

wies-2 zdesperowany | mezczyzna | 25 nie nie Szwecja 0 nie 0 tak nie brak danych

wies-3 zdesperowany | mezczyzna | 39 nie nie Szwecja 0 nie 0 tak nie brak danych

wies-4 zdesperowany | mezczyzna | 26 nie nie Niemcy, Wiochy 13 tak 36 tak nie podstawowe

Elblag
miasto-1 zachowawczy | mezczyzna | 23 nie nie Szwecja 12 nie 6 nie nie zasadnicze zawodowe
miasto-2 rozwojowy mezczyzna | 57 tak tak Niemcy 10 tak 3 tak nie wyzsze magisterskie
miasto-3 | zdesperowany | mezczyzna | 35 nie nie Gdansk 11 nie 6 nie nie Srednie techniczne
miasto-4 zachowawczy kobieta 52 nie nie Malbork 36 nie 42 nie tak ogélnsorﬁgzntf%cqce
miasto-5 zdesperowany | mezczyzna | 30 nie nie Szwecja 6 tak 1 nie nie zasadnicze zawodowe
miasto-6 zdesperowany kobieta 53 tak tak Krynica Morska 24 nie 24 nie nie . Srednie
0goinoksztatcace
miasto-7 zdesperowany kobieta 40 tak nie Niemcy 60 nie 28 nie nie . Srednie
ogblnoksztatcace
miasto-8 zachowawczy | mezczyzna | 26 nie nie okolice Warszawy 6 1 nie nie Srednie techniczne
Powiat elblaski

wies-1 zdesperowany | mezczyzna | 47 nie tak Gdansk 12 nie 20 tak tak zasadnicze zawodowe

wie$-2 zdesperowany | mezczyzna | 42 tak tak Gdansk 300 nie 1 nie nie zasadnicze zawodowe

wies-3 roZWojowy mezczyzna | 48 nie nie Estonia 36 nie 8 tak tak zasadnicze zawodowe

wie$-4 zdesperowany kobieta 40 tak tak Gdansk 11 nie 27 nie tak Srednie techniczne
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
wie$-5 zachowawczy | mezczyzna | 22 nie nie Niemcy 7 tak 24 nie nie . srednie
ogblnoksztatcace
wie$-6 zdesperowany | mezczyzna | 24 nie tak Anglia 8 tak 2 tak tak zasadnicze zawodowe
Powiat etcki
miasto-1 zdesperowany | mezczyzna | 56 tak tak Kanada 84 tak 36 nie nie Srednie
miasto-2 zachowawczy | mezczyzna | 38 tak tak Anglia 6 nie 9 tak tak zasadnicze zawodowe
miasto-3 | zachowawczy | kobieta | 33 tak tak Biatystok 14 tak 36 tak tak ogc')lnsorsgznthqce
miasto-4 zdesperowany kobieta 56 tak tak Augustow 7 nie 36 nie nie policealne
wies-1 zdesperowany kobieta 43 tak nie Niemcy 6 tak 8 tak nie zasadnicze zawodowe
wies-2 zdesperowany | mezczyzna | 30 tak tak Wiochy 6 tak 60 nie nie zasadnicze zawodowe
wies-3 zachowawczy | mezczyzna | 50 tak tak Islandia, Niemcy 6 tak 1 tak tak zasadnicze zawodowe
Powiat gizycki
miasto-1 zachowawczy kobieta 41 tak tak Warszawa 4 nie 22 tak tak $rednie techniczne
miasto-2 zachowawczy | mezczyzna | 44 tak tak Anglia 12 nie 23 tak tak $rednie techniczne
miasto-3 zachowawczy kobieta 56 tak tak Szwaijcaria 9 nie 15 nie nie . Srednie
ogblnoksztatcace
miasto-4 zachowawczy kobieta 59 tak tak Wiochy 6 tak 4 tak nie zasadnicze zawodowe
wies-1 zdesperowany | mezczyzna | 44 nie nie Warszawa 1 nie 0 tak nie $rednie techniczne
wies-2 zachowawczy | mezczyzna | 45 tak tak Niemcy 3 tak 84 nie tak zasadnicze zawodowe
wie$-3 zachowawczy kobieta 26 nie tak Twierdza Modlin 9 tak 48 nie nie Srednie
Powiat gotdapski
miasto-1 zdesperowany | mezczyzna | 38 tak tak Warszawa 6 nie 0 nie tak zasadnicze zawodowe
miasto-2 zdesperowany | mezczyzna | 45 tak nie Niemcy, Warszawa 7 nie 36 tak tak zasadnicze zawodowe
miasto-3 zdesperowany | mezczyzna | 36 tak tak Niemcy, Warszawa 0 nie 48 nie nie zasadnicze zawodowe
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
wie$-1 zachowawczy kobieta 25 tak tak Hiszpania 4 tak 48 tak tak $rednie techniczne
wies-2 zdesperowany kobieta bd nie nie Biatystok 0 nie 0 nie nie brak danych
wie$-3 zachowawczy kobieta 30 tak tak Hiszpania 4 tak 36 nie nie zasadnicze zawodowe
wies-4 zdesperowany | mezczyzna 33 nie tak Hiszpania 36 nie 24 nie nie zasadnicze zawodowe
Powiat itawski
miasto-1 rozwojowy mezczyzna | 27 nie nie Niemcy, Gdanisk 7 tak 30 tak nie $rednie techniczne
miasto-2 zachowawczy kobieta 58 tak tak Modlin 9 tak 17 nie nie zasadnicze zawodowe
miasto-3 zdesperowany | mezczyzna | 52 tak tak Warszawa, Gostynin 7 tak 3 nie nie $rednie techniczne
wies-1 zachowawczy kobieta 22 nie tak Szkocja 7 tak 3 nie nie wyzsze niepetne
wies-2 zachowawczy kobieta 23 tak nie Anglia 7 tak 6 nie tak wyzsze
zachodniopomorskie,
wies-3 zachowawczy kobieta 34 nie nie okolice Biatogardu, 7 tak 7 nie nie wyzsze
Niemcy, Anglia
wies-4 zachowawczy | mezczyzna | 22 nie nie Norwegia 7 tak 0 nie nie Srednie
Powiat ketrzynski
miasto-1 zachowawczy kobieta 43 tak tak Niemcy 3 tak 27 tak tak brak danych
miasto-2 zachowawczy | mezczyzna | 28 nie nie Belgia, Olsztyn 2 tak 5 tak tak wyzsze
miasto-3 zachowawczy | mezczyzna | 38 tak tak Niemcy 2 tak 4 tak tak zasadnicze zawodowe
wies-1 zdesperowany | mezczyzna | 22 nie nie Biatystok 6 nie 3 nie tak zasadnicze zawodowe
Hiszpania, Belgia,
wies-2 zachowawczy kobieta 39 tak tak Wihochy, woj. 3 tak 36 tak tak brak danych
mazowieckie
wie$-3 zachowawczy kobieta 39 tak nie Wiochy 4 tak 4 tak tak zasadnicze zawodowe
wies-4 zdesperowany | mezczyzna | 22 tak Whochy, Anglia 4 tak 4 tak nie zasadnicze zawodowe
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Powiat lidzbarski
miasto-1 zdesperowany | mezczyzna | 26 tak tak Cypr 24 tak 15 tak tak zasadnicze zawodowe
miasto-2 zachowawczy | mezczyzna | 28 nie tak Niemcy 12 nie 13 tak tak zasadnicze zawodowe
miasto-3 zachowawczy kobieta bd tak tak Wiochy 9 tak 27 nie nie . srednie
0goinoksztatcace
wies-1 zdesperowany kobieta bd tak tak Niemcy 6 tak 5 tak nie zasadnicze zawodowe
wies-2 zdesperowany | mezczyzna | 37 tak tak Warszawa 12 tak 12 tak tak zasadnicze zawodowe
wies-3 zdesperowany kobieta 53 tak nie okolice Warszawy 6 tak 15 tak nie zasadnicze zawodowe
wies-4 zdesperowany | mezczyzna | 49 tak tak Holandia 3 tak 15 tak nie zasadnicze zawodowe
Powiat mragowski
miasto-1 zachowawczy | mezczyzna | 62 tak tak Szwecja 6 tak 26 tak tak podstawowe
miasto-2 zachowawczy kobieta 43 tak nie Niemcy, Wiochy 7 tak 5 tak tak $rednie zawodowe
miasto-3 roZWojowy kobieta 27 tak tak Belgia, Hiszpania 30 tak 20 nie nie $rednie ekonomiczne
miasto-4 zachowawczy kobieta 31 tak nie Anglia 7 tak 42 nie nie wyzsze
wie$-1 zdesperowany | mezczyzna bd tak tak mzﬁi?/\fvgbaig'g’ 0 tak 0 nie tak wyzsze
wie$-2 zdesperowany | mezczyzna | 34 tak tak Niemcy 2 tak 70 tak tak zasadnicze zawodowe
wies-3 zdesperowany | mezczyzna | 36 tak tak Piastow k/Warszawy 8 tak 14 nie nie zasadnicze zawodowe
Powiat nidzicki
miasto-1 zachowawczy kobieta bd tak tak Egipt 6 nie 36 tak tak wyzsze licencjackie
miasto-2 zdesperowany | mezczyzna | bd tak Mtawa, Niemcy 12 nie 36 nie tak $rednie techniczne
miasto-3 zdesperowany kobieta 44 tak tak Olsziyn, warmihsko- 0 nie 0 nie tak brak danych
mazurskie
wies-1 zachowawczy kobieta 51 tak tak woj. wielkopolskie 144 nie 14 tak tak brak danych
wies-2 zdesperowany kobieta 33 tak tak Belgia 12 nie 15 nie tak zasadnicze zawodowe
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
wie$-3 zachowawczy | mezczyzna | 37 tak Dania, Niemcy 5 nie 25 nie tak brak danych
wies-4 zdesperowany | mezczyzna | 45 tak tak Finlandia, Narew 0 nie 10 nie tak zasadnicze zawodowe
Powiat nowomiejski
miasto-1 zdesperowany | mezczyzna | 52 tak tak woj. mazowieckie 84 nie 0 nie tak zasadnicze zawodowe
miasto-2 | zdesperowany | mezczyzna | bd tak tak Niemcy 84 nie 0 nie tak zasadnicze zawodowe
miasto-3 zdesperowany kobieta 27 tak tak Kalisz 6 nie 0 nie tak $rednie techniczne
miasto-4 zachowawczy kobieta 24 tak tak Warszawa 12 tak 0 nie nie . Srednie
ogblnoksztatcace
wies-1 zdesperowany | mezczyzna | bd nie tak Anglia 6 nie 0 tak nie $rednie techniczne
wies-2 zachowawczy kobieta 38 tak tak Niemcy 5 nie 8 nie tak . Srednie
ogblnoksztatcace
wies-3 zdesperowany kobieta 24 tak tak Torun 6 nie 0 nie nie $rednie techniczne
Powiat olecki
miasto-1 zachowawczy kobieta 21 nie nie Gdansk 0 nie 6 tak nie Srednie
miasto-2 | zdesperowany | mezczyzna | 25 nie tak Niemcy 24 0 tak tak brak danych
miasto-3 zdesperowany kobieta 35 tak tak Szwecja 3 tak 0 tak tak brak danych
wies-1 zdesperowany | mezczyzna | 22 nie tak Belgia, Niemcy 6 tak 24 tak tak Srednie
wie$-2 zdesperowany kobieta 48 tak tak Niemcy, Wtochy 6 tak 0 tak tak zasadnicze zawodowe
wies-3 zachowawczy | mezczyzna | 31 tak tak Anglia 4 tak 36 nie tak zasadnicze zawodowe
wie$-4 zachowawczy | mezczyzna | 39 nie nie Niemcy, Norwegia 84 18 nie tak zasadnicze zawodowe
Olsztyn
miasto-1 zachowawczy | mezczyzna | 27 nie nie Anglia 12 tak 29 nie nie wyzsze magisterskie
miasto-2 roZWojowy kobieta 30 nie nie Poznan 12 nie 6 nie nie wyzsze magisterskie
miasto-3 zachowawczy kobieta 26 nie tak USA 6 tak 4 tak tak wyzsze magisterskie
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miasto-4 zachowawczy kobieta 26 nie tak Anglia 10 nie 1 nie nie wyzsze licencjackie

miasto-5 rozwojowy mezczyzna | 28 nie tak Warszawa 10 nie 34 nie tak wyzsze magisterskie

miasto-6 rozwojowy kobieta 35 tak tak Gdanisk 11 nie 4 nie tak wyzsze magisterskie

miasto-7 zachowawczy | mezczyzna | 22 nie nie Anglia 6 tak 38 nie nie wyzsze licencjackie

Powiat olsztyriski
wies-1 zachowawczy | mezczyzna | 25 tak Anglia 8 tak 15 tak nie wyzsze magisterskie
wies-2 zdesperowany kobieta 54 tak tak Wiadystawowo 7 tak 2 tak tak podstawowe
wies-3 zdesperowany kobieta 36 tak tak Warszawa 6 tak 24 nie nie ogc')lnsorﬁgzntchce
wies-4 zdesperowany | mezczyzna | 49 tak tak Anglia 24 nie 30 tak nie $rednie techniczne
wies-5 zachowawczy | mezczyzna | 51 tak tak Anglia 10 tak 36 nie nie wyzsze magisterskie
wie$-6 zdesperowany kobieta 37 nie nie Niemcy 6 nie 27 tak nie zasadnicze zawodowe
wie$-7 roZWojowy mezczyzna | 29 nie nie Anglia 16 nie 32 nie nie wyzsze magisterskie
Powiat ostrodzki

miasto-1 zachowawczy kobieta 50 tak tak Anglia 6 tak 1 nie tak zasadnicze zawodowe

miasto-2 rozwojowy mezczyzna | 33 tak tak Niemcy, Siedlce 6 tak 24 tak tak policealne

miasto-3 zachowawczy kobieta 30 tak tak USA 12 nie 48 nie nie wyzsze licencjackie
wies-1 zdesperowany | mezczyzna | 48 tak tak Zakroczym 12 nie 0 tak tak zasadnicze zawodowe
wies-2 zdesperowany | mezczyzna | 28 tak tak Holandia 7 nie 1 tak nie zasadnicze zawodowe
wie$-3 zdesperowany kobieta 35 tak tak Gréjec 7 tak 24 tak nie zasadnicze zawodowe
wie$-4 zdesperowany kobieta 40 tak tak Holanﬂiae,msczyweqa, 7 tak 3 tak nie zasadnicze zawodowe

Powiat piski
miasto-1 zdesperowany | mezczyzna ‘ bd ‘ tak ‘ tak ‘ Warszawa 7 nie 36 tak nie Srednie techniczne
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miasto-2 zdesperowany kobieta 46 tak tak Hiszpania 4 tak 5 tak nie podstawowe
miasto-3 zdesperowany kobieta 18 nie tak Niemcy 8 nie 0 tak nie zasadnicze zawodowe
miasto-4 zachowawczy kobieta 19 tak Warszawa 7 nie 0 tak nie podstawowe
wies-1 zachowawczy | mezczyzna | 44 tak tak Niemcy 84 nie 1 tak tak $rednie techniczne
wies-2 zdesperowany | mezczyzna | 21 nie nie Niemcy 6 tak 4 tak nie $rednie techniczne
wies-3 zdesperowany | mezczyzna | 20 nie nie Niemcy 12 nie 1 tak tak zasadnicze zawodowe
Powiat szczycienski
miasto-1 zachowawczy | mezczyzna bd tak tak mazow;;avilgl:e:ﬁyAustrla, 78 nie 36 nie tak zasadnicze zawodowe
miasto-2 zachowawczy | mezczyzna | bd nie nie mazowieckie, Niemcy 0 nie 0 tak tak gimnazjalne
miasto-3 rozwojowy kobieta 35 tak tak mgzowieckie, . 180 nie 72 nie nie $rednie techniczne
warminsko-mazurskie
wies-1 zachowawczy kobieta bd nie nie Olsztyn 48 nie 17 nie nie wyzsze licencjackie
wies-2 zachowawczy | mezczyzna | bd tak tak Wielka Brytania 12 tak 24 nie tak $rednie techniczne
wie$-3 roZWojowy kobieta 55 tak nie okolice Ketrzyna 288 nie 42 nie tak wyzsze magisterskie
wies-4 zachowawczy kobieta bd tak tak Niemcy 60 nie 48 nie tak brak danych
Powiat wegorzewski
miasto-1 zachowawczy kobieta 43 nie nie Lublin 9 tak 48 nie nie . Srednie
0goInoksztatcace
miasto-2 zachowawczy | mezczyzna | 45 nie tak Niemcy 3 tak 23 tak tak zasadnicze zawodowe
miasto-3 zachowawczy kobieta 36 tak nie Anglia 7 nie 24 nie tak wyzsze magisterskie
miasto-4 zachowawczy | mezczyzna | 27 nie nie Niemcy 8 tak 37 nie nie wyzsze licencjackie
miasto-5 zdesperowany | mezczyzna | 40 nie nie Anglia 33 nie 1 tak tak zasadnicze zawodowe
wies-1 zdesperowany | mezczyzna | 25 nie tak Niemcy 24 nie 7 tak tak podstawowe
wies-2 zachowawczy kobieta 35 tak tak Whochy 9 nie 33 nie tak Srednie techniczne
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