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	WNIOSEK

O WYDANIE  FORMULARZA PD U2
W CELU TRANSFERU ZASIŁKU Z POLSKI 


WYPEŁNIA OSOBA BEZROBOTNA, ZAINTERESOWANA TRANSFEREM ZASIŁKU 
Z POLSKI DO INNEGO PAŃSTWA UE/EOG LUB SZWAJCARII 
	1. 
	Dane osobowe:

	Nazwisko:
	Data urodzenia i miejsce:

	Imiona:
	Obywatelstwo:

	Nazwisko rodowe:
	PESEL: 

	Adres zamieszkania w Polsce:

Art. 41. Kodeksu postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z późn. zm.).

§ 1. W toku postępowania strony oraz ich przedstawiciele i pełnomocnicy mają obowiązek zawiadomić organ administracji publicznej o każdej zmianie swego adresu.

§ 2. W razie zaniedbania obowiązku określonego w § 1 doręczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

	telefon:


	e-mail: 


	2. 
	Data planowanego wyjazdu za granicę w celu poszukiwania pracy:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………



	3. 
	Adres zamieszkania w kraju poszukiwania pracy, wraz z kodem pocztowym (należy podać pełny adres zamieszkania w kraju poszukiwania pracy wraz z kodem pocztowym, nie może być to adres poste restante albo schroniska):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



Zał. zaświadczenie z powiatowego urzędu pracy. 
	Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny         (Dz. U. 2018 poz. 1600 z późn. zm.) za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy - oświadczam, iż dane zawarte we wniosku są zgodne                 ze stanem faktycznym.

POUCZENIE Stosownie do art. 41 Kodeksu Postępowania Administracyjnego  (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z późn. zm.) w toku postępowania wnioskodawca oraz jego przedstawiciele i pełnomocnicy mają obowiązek zawiadomić tut. Urząd o każdej zmianie swego adresu.  W razie zaniedbania tego obowiązku doręczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.


	4. 
	Adnotacje wnioskodawcy:

	data …………………………                                                                                       podpis ……………………………



Informujemy, iż Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit b) w związku  z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29.04.2004 r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego oraz art. 8 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; ustawą z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Pełna treść klauzuli informacyjnej w związku z wejściem ww. Rozporządzenia znajduje się na drugiej stronie wniosku.

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZĄCA KOORDYNACJI SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy z siedzibą                       w Olsztynie przy ul. Głowackiego 28. Z administratorem danych osobowych można się skontaktować poprzez adres mailowy olwu@up.gov.pl, telefonicznie pod numerem 89 522 79 00 lub pisemnie na adres siedziby administratora. 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez email ochronadanych@up.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu realizacji zadań z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego z tytułu bezrobocia oraz w celu archiwizacji dokumentów. 

Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit b) w związku z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29.04.2004 r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego oraz art. 8 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane instytucjom właściwym i łącznikowym                        ds. koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w krajach UE/EOG/Szwajcarii oraz państw trzecich z którymi RP ma podpisane umowy dwustronne w zakresie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, ministrowi właściwemu ds. pracy oraz dostawcy usługi IT.

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu,                  a po tym czasie do momentu wygaśnięcia obowiązku ich archiwizacji wynikającego z odrębnych przepisów, tj. przez okres 50 lat.
Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do swoich danych osobowych, prawo do żądania ich sprostowania oraz prawo do żądania ograniczenia ich przetwarzania.

Przysługuje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim Pani/ Pana zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia. W Polsce organem nadzorczym, zgodnie z ustawą z dnia                       10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana do ich podania. Niepodanie danych osobowych może skutkować niezrealizowaniem Pani/Pana wniosku.
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