Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 9/2017
Dyrektora WUP w Olsztynie
z dnia 29.03.2017

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
w OLSZTYNIE

Rozdziat |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

llekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

WUP_lub Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy

w Olsztynie,

Dyrektorze WUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Olsztynie, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektora petnigcego
zastepstwo,

Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikow zatrudnionych
w  Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie,

Pracowniku samorzadowym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika

zatrudnionego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj umowy

O prace i wymiar czasu pracy,

5) Interesancie, petencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub osobe

prawng, a takze jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej tj. organy i jednostki samorzgdu terytorialnego, organy i instytucje
rzgdowe, instytucje rynku pracy i innych beneficjentow zatatwiajgcych sprawe lub

wspoétpracujgcych z WUP.



Rozdziat Il
ZASADY OGOLNE

§1

Celem wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie jest budowanie kultury organizacyjnej, etycznej oraz usprawnienie procesow
zarzgdzania a takze zbudowanie wizerunku Urzedu przyjaznego interesantom. Kodeks jest
zbiorem zasad, wartosci i standardow zachowan etycznych, okreslajgcych sposob
postepowania i zachowania pracownikéw Urzedu na rzecz realizacji interesu publicznego
w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publiczne;j
rozumianej nie tylko jako wykonywanie polecen przetozonych, lecz takze jako stuzebnosc¢
interesom panstwa i regionalnej wspodlnoty samorzgdowej, oraz postepowanie zgodnie
z wartosciami przyjetymi w spoteczenstwie demokratycznym, przedkiadania dobra

publicznego nad interesy wiasne.

§2

Etyka to og6t norm oraz zasad postepowania, wartosci i standardow zachowan, pogladow
i wartoéci moralnych ustalonych tradycjg lub zapisem oraz uznawanych w danej

spotecznosci za witasciwe, stuzgce prawidtowemu wykonywaniu zadan.

§3

Pracownik Urzedu obowigzany jest wykonywaé swoje obowigzki sumiennie i rzetelnie,
dziata¢ transparentnie i bezstronnie, a zgodnie z zasadg praworzadnosci, kierowac sie
przepisami obowigzujgcego prawa oraz Zarzgdzeniami Dyrektora WUP, przestrzega¢ norm

etycznych i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

§4
Pracownik Urzedu sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami Kodeksu Etyki oraz

jego przestrzegania, wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Kodeksu.

Rozdziat Il
ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW URZEDU
§5

Kodeks Etyki okresla zasady postepowania Pracownikéw Urzedu. Przestrzeganie tych zasad

jest gwarancjg kompetenciji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych Pracownikéw



Urzedu, a takze informuje obywateli i petentéw o standardach postepowania jakich majg
prawo oczekiwa¢ od Pracownikéw Urzedu.

Przestrzeganie zasad opisanych w Kodeksie stuzyto bedzie kreowaniu postaw etycznych
0sOb zatrudnionych w Urzedzie oraz budowato wizerunek uczciwej, otwartej, przyjazne;j

i nowoczesnej administracii.

§ 6

1. Pracownik Urzedu przy wykonywaniu swoich obowigzkéw przestrzega i stosuje
w szczegolnosci nastepujgce zasady:
1) praworzgdnosci,
2) kompetenciji i profesjonalizmu,
3) bezstronnosci i bezinteresownosci,
4) uczciwosci i rzetelnosci,
5) odpowiedzialnosci,
6) neutralnosci politycznej i Swiatopoglgdowe;j
7) jawnosci postepowania,
8) uprzejmosci i kultury osobistej.

§7

1. Zasada praworzadnosci

Pracownik Urzedu wykonuje swoje zadania z nalezytg starannoscig, wedtug najlepszej
wiedzy i woli oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Podejmowane
rozstrzygniecia opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku
prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wytgcznie do celéw stuzbowych. Swojg
wiedzg i doswiadczeniem zawodowym stuzy obywatelom majgc zawsze na uwadze
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Zasada kompetencji i profesjonalizmu

Pracownik Urzedu wykonuje zadania starannie, terminowo i sprawnie, wykorzystujac w petni
posiadang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie. Docieka prawdy kierujgc sie rzeczowym
i obiektywnym podejsciem do problemu, dbajgc o jako$S¢ merytoryczng swej pracy i dobre
stosunki miedzyludzkie. Nie uchyla sie od rozstrzygniec trudnych i skomplikowanych biorgc
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje, a takze potrafi je przekonujgco uzasadnié.
Rzetelnie informuje interesantéw o przystugujacych im prawach, skutkach decyzji oraz
wszelkich okolicznosciach moggcych wptywac na ich sytuacje. Rozwija swoje kwalifikacje
zawodowe i pogtebia wiedze potrzebng do wykonywania swoich obowigzkéw dgzgc do

petnej znajomosci aktéw prawnych niezbednych do realizacji zadan. Urzednik prowadzi



Z zaangazowaniem powierzone sprawy w sposéb rozwazny, ale takze zdecydowany
i skuteczny.

3. Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci

Pracownik Urzedu przy wykonywaniu swoich obowigzkéw zobowigzany  jest do
bezinteresownosci i bezstronnosci, jak réwniez réwnego traktowania wszystkich
interesantow bez wzgledu na narodowosc¢, pteé, wiek, rase, kolor skory, pochodzenie
spoteczne lub etniczne, cechy genetyczne, jezyk, religie wyznanie lub s$wiatopoglad,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, niepetnosprawnosc,
preferencje seksualne lub stan cywilny z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci
i godnosci. Nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci z jego
obowigzkami pracowniczymi, jak rowniez nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnieé
oraz tych czynno$ci lub opiniowaniu w sprawach, w ktéorych ma lub mégtby mieé
bezposredni lub posredni interes osobisty. Urzednik nie moze uczestniczy¢ w dziataniach,
ktore uniemozliwiatyby dokonanie bezstronnej oceny lub byly sprzeczne z interesami
Urzedu i obywateli.

4, Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Pracownik Urzedu wykonuje swoje obowigzki sumiennie, uczciwie i rzetelnie.
W rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania
swoich btedébw i w miare mozliwosci do ich naprawienia lub poniesienia za nie
konsekwencji, dotrzymuje zobowigzan, kieruje sie prawem i przewidzianym trybem
dziatania. Jest lojalny wobec Urzedu i zwierzchnikow, wypetnia polecenia stuzbowe majac
przy tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub popetniona pomyika.
Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do
popetnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym
niezwtocznie informuje Dyrektora  Urzedu. Petnigc obowigzki kieruje sie interesem
publicznym i nie czerpie korzysci materialnych ani osobistych z tego tytutu, odmawia
jakichkolwiek korzysci materialnych i niematerialnych oraz nie wykorzystuje zdobytych
informacji do celéw prywatnych.

5. Zasada odpowiedzialnosci

Pracownik Urzedu ponosi odpowiedzialnoS¢ za wiasne dziatania, w tym podjete decyzje,
przygotowane materiaty i przekazywane informacje. Ujawnia proby marnotrawstwa,
defraudacji srodkéw publicznych, naduzywania wtadzy i korupcji. Godnie zachowuje sie
W miejscu pracy i poza nim, przestrzega uznanych regut wiasciwych cztowiekowi
0 wysokiej kulturze osobistej, a swym postepowaniem oraz postawg dba o pozytywny

wizerunek i prestiz Urzedu.



6. Zasada neutralnosci politycznej i Swiatopogladowej

Pracownik urzedu wykonuje swoje obowigzki z zachowywaniem postawy apolitycznej

i wolnej od uprzedzen rasowych, narodowosciowych i $wiatopogladowych. Nie ulega

wpltywom, presjom i naciskom politycznym moggcych prowadzi¢ do dziatan stronniczych, nie

manifestuje publicznie w miejscu pracy swoich przekonan i sympatii politycznych, wykonuje
zadania bez wzgledu na wtasne poglady z zachowywaniem czytelnych i przejrzystych relacji

Z osobami petnigcymi funkcje publiczne.

7. Zasada jawnosci postepowania

Pracownik Urzedu wykonuje swoje obowigzki zapewniajgc przejrzysto$¢ pracy wiasnej

i catego Urzedu w szczegolnosci w relacjach z obywatelami i wspétpracownikami.

Pracownik Urzedu, a w szczegodlnosci gospodarujgcy $rodkami publicznymi, dokonuje

czynnosci w sposéb jawny oraz zgodny z przyjetymi zasadami, a uzyskane informacje

o0 charakterze publicznym udostepnia zgodnie z politykg informacyjng  stosowang

w Urzedzie, z wytgczeniem informacji chronionych przepisami prawa. Odmowa udzielenia

informacji wymaga zachowania formy pisemnej i uzasadnienia.

8. Zasada uprzejmosci i kultury osobistej

Pracownik Urzedu przestrzega zasad dobrego zachowania wobec interesantéw Urzedu,

przetozonych wspotpracownikow oraz podwtadnych. Jest zyczliwy, niekonfliktowy, uprzejmy,

punktualny i taktowny. Urzednik wykonuje obowigzki z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci wiasnej.
§8
Zasady postepowania przy wydawaniu decyzji administracyjnych

1. W wykonywaniu swojego uprawnienia do podejmowania decyzji pracownik nie moze
przyznawac sobie ani osobom lub grupom z nim zwigzanych bezposrednich i posrednich
korzysci osobistych.

2. Pracownik podejmujgc decyzje dziata zgodnie z zasadg praworzgadnosci, stosuje
uregulowania i procedury okreslone prawem oraz dba, by posiadaly podstawe prawna.

3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwage na stosowne wywazenie spraw
0s0b prywatnych i ogdlnego interesu publicznego.

4. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie, powstrzymujgc sie od wszelkich arbitralnych
dziatan mogacych mie¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych osob.

5. Pracownik w szczegdélnosci nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, w ktorej jest strong
albo pozostaje z jedng ze stron w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia oraz jest zwigzany ze strong postepowania administracyjnego z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli.



§9
Zachowanie poza praca

Pracownik Urzedu zachowuje sie godnie poza godzinami pracy, a swojg postawg nie
narusza porzadku prawnego. Unika niepozadanych zachowah majgcych negatywny
wplyw na wizerunek wiasnej pracy i osoby oraz wiarygodnos$¢ Urzedu.

Zabroniona jest aktywnos¢ w sieci Internet z powotaniem sie na petnione funkcje
w Urzedzie, ktéra powodowataby naruszenie autorytetu Urzedu. Oznacza to, iz
niedopuszczalnym jest wypowiadanie sie w imieniu Urzedu lub powotywanie sie na
autorytet Urzedu na forach internetowych, blogach, czy w sieciach spotecznosciowych,
jak rowniez krytyka osob sprawujgcych funkcje publiczne, wykonywana w sposob

naruszajacy ich czes¢ lub dobre imie.

§10

Ochrona i wlasciwe uzytkowanie mienia Urzedu
Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do ochrony majgtku Urzedu przed utratg, kradziezg
oraz naduzyciem. W razie uzasadnionego podejrzenia o kradziez, oszustwo lub
niewtasciwe rozporzgdzenie majgtkiem Urzedu, nalezy poinformowac¢ bezposredniego
przetozonego.
Mienie Urzedu moze by¢ wykorzystane tylko w zgodzie z przeznaczeniem okreslonym
w dokumencie przekazania, nie moze zosta¢ sprzedane, zastawione, podarowane ani
udostepnione bez zgodnego z przepisami pozwolenia.
Mienie Urzedu moze by¢ wykorzystywane jedynie dla realizacji celéw stuzbowych.
Zakazane jest uzywanie komputeréw oraz urzgadzen pochodnych (drukarek, skanerow,
aparatow, etc.) dla celéw prywatnych.
Za mienie Urzedu uznaje sie rowniez dokumenty wewnetrzne Urzedu tj. polityki
bezpieczehnstwa, procedury i inne dokumenty stworzone na potrzeby Urzedu

i zabronione jest ich dalsze wykorzystywanie.

Rozdziat IV
ZACHOWANIA | POSTAWY SZCZEGOLNIE NAGANNE

§11
Za szczegOlnie szkodliwe i godne potepienia w Urzedzie uznawane jest:
1) Dokonywanie oszustw i naduzyé, w szczegdlnosci o charakterze

korupcyjnym, przy wykorzystaniu faktu zatrudnienia i zajmowanego stanowiska

w Urzedzie, powodujgcych powstawanie szkdd w majatku lub interesie Urzedu.



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Wchodzenie w konflikt intereséw, tj. zachowania, ktére powodujg kolizje
intereséw prywatnych z wykonywaniem funkcji publicznych, co moze wptywaé
na bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkow stuzbowych lub
uniemozliwiajgc ich nalezyte wykonanie.

Niewykonywanie lub lekcewazenie polecen przetozonych, przejawiajgce sie
w nieterminowym, niedbatym, nierzetelnym, powierzchownym lub czesciowym
wykonywaniu zleconych zadan, a takze prowadzacych do naruszenia przepisow
prawnych.

Dzialanie na szkode Urzedu, polegajgce na niegospodarnym, niecelowym,
niezgodnym z przepisami prawa i przyjetymi procedurami, planowaniem,
wydatkowaniem $rodkéw finansowych, jak réwniez zaniedbywaniem
prowadzenia kontroli nad przeptywem srodkéw finansowych oraz powodowaniu
utraty lub szkéd w mieniu Urzedu.

Uchylanie sie od odpowiedzialnosci, poprzez interpretacje przepiséw na
wiasng korzys¢ oraz odmowe i unikanie przystepowania do zadan oraz
wykonywania czynnosci wymagajgcych podejmowania samodzielnych
i trudnych decyzji.

Wywotywanie konfliktéw interpersonalnych, branie w nich udziatu oraz
doprowadzanie do eskalacji sytuacji kryzysowych zaréwno wewnatrz, jak
i w otoczeniu Urzedu, naduzywanie stanowiska i petnionych funkcji przez
przetozonego wobec podwtadnych.

Lekcewazenie interesantéw Urzedu, przejawiajgce sie brakiem uprzejmosci,
niestosownym zachowaniem lub strojem oraz przekazywaniem niepetnych lub
nieprawdziwych informacji, uniemozliwiajagcych sprawne i catosciowe
zatatwienie sprawy.

Nieterminowe zatatwianie spraw, wynikajgce z lekcewazenia termindéw
przewidzianych prawem i poleceniami  przetozonych, przerzucania
odpowiedzialnosci na innych pracownikow biorgcych udziat w zafatwianiu
sprawy lub przetozonych podejmujgcych ostateczng decyzje badz
niepodejmowaniu czynnosci, ktéorych wykonanie zapewnitoby terminowg
realizacje zadan.

Niestosowne zachowanie oraz niestosowny wyglad, przejawiajgce sie
w braku lojalnosci, zyczliwosci i uprzejmosci w kontaktach z petentami Urzedu,
przetozonymi i wspotpracownikami oraz stosownego i schludnego stroju, bez
zachowania dbatosci o wiasng higiene w tym eksponowaniu tatuazy, piercingu

lub innych 0zddb naruszajgcych powage Urzedu.



10) Celowe podawanie nieprawdy, lub nierzetelnych danych w skladanych
o$wiadczeniach majgtkowych.

11) Nieuprawnione wykorzystywanie informacji stuzbowych do celow
prywatnych, czynienie nieuprawnionego uzytku z uprzywilejowanego dostepu
do informaciji oraz ujawnianie tajemnicy ustawowo chronionej.

12) Spozywanie srodkéw odurzajacych na terenie Urzedu, a poza jego terenem -
jesli moze to ograniczy¢ mozliwosc nalezytego wykonywania przydzielonych
zadan lub mie¢ negatywny wptyw na ich zakres i sposéb realizacji, a takze na
wizerunek i prestiz Urzedu.

13) Posiadanie, dystrybuowanie lub spozywanie nielegalnych srodkéw

odurzajacych, w tym narkotykow i alkoholu na terenie i poza terenem Urzedu.

Rozdziat V
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA POSTANOWIEN
KODEKSU ETYKI

§12

. Pracownik ma obowigzek reagowania na wszelkie przejawy nieprzestrzegania Iub
naruszenia zasad i norm etycznych okreslonych w Kodeksie Etyki Pracownikdow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, zwanym dalej Kodeksem Etyki.

. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zgtaszanie przypadkéw nieetycznego
postepowania bez narazania osoby zgtaszajgcej na negatywne konsekwencije,
w szczegolnosci ujawnienie i rozpowszechnienie jej danych osobowych, dyskryminacje,

molestowanie seksualne czy mobbing.

§13

. Pracownik, ktory uznat, ze zostaty naruszone postanowienia Kodeksu Etyki, zobowigzany

jest ztozy¢ pisemne zawiadomienie do Dyrektora Urzedu.

. Zawiadomienie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) opis dziatan lub zachowan, ktére w opinii wnoszgcego przyczyniajg sie do naruszenia
postanowien Kodeksu Etyki,

2) przywotanie dowoddéw potwierdzajgcych, ze przedstawione zachowania miaty
miejsce,

3) wskazanie z imienia i nazwiska osoby, ktéra dopuszcza sie naruszania postanowien
Kodeksu Etyki.

. Pracownik sktadajgcy informacje, powinien opatrzy¢ jg datg i wtasnorecznym podpisem.



§14

1. Dyrektor Urzedu, kazdorazowo w przypadku powziecia nie budzgcych watpliwosci
i mozliwych do zweryfikowania informacji o naruszeniu postanowien Kodeksu Etyki,
niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia, powotuje Zespdt Etyki, zwany dalej,
Zespotem.

2. Zespoét sktada sie z trzech cztonkéw.

3. Przewodniczgcego Zespotu, sposrod jego cztonkdw, wskazuje Dyrektor Urzedu.

4. Do sktadu Zespotu mogg zostaé wybrani pracownicy Urzedu, ktérzy nie byli karani
w ciggu ostatniego roku karg porzgdkowa.

5. Dyrektor Urzedu nie moze powotaé na czlonka Zespotu osoby, ktérej dotyczy
zawiadomienie o naruszeniu postanowien Kodeksu Etyki.

6. Dyrektor uzupetnia sktad Zespotu o nowego cztonka w szczegdlnosci w przypadkach:
1) rezygnacji cztonka Zespotu z petnionej funkgciji,
2) zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych cztonkowi Zespotu udziat w jego pracach,
3) ukarania cztionka Zespotu karg porzadkowa.

7. Wylaczenie cztonka ze sktadu Zespotu, moze nastgpi¢ na wniosek wnoszacego
zawiadomienie, jesli zachodzg okolicznosci moggce mie¢ wptyw na jego bezstronnosé.

Przepis ust. 6, stosuje sie odpowiednio.

§15
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem postanowien Kodeksu Etyki,
2) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w przypadku powziecia informacji o
naruszeniu Kodeksu Etyki,
3) podejmowanie decyzji o wystosowaniu wniosku do Dyrektora Urzedu w sprawie
zastosowania kary porzadkowej lub dyscyplinarnej w stosunku do pracownika, ktéry

naruszyt Kodeks Etyki.

§ 16
1. Zespdt obraduje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeby przez Dyrektora
Urzedu lub Przewodniczgcego Zespotu.
2. Dyrektor Urzedu, zwotuje posiedzenie Zespotu w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztozenia zawiadomienia o naruszeniu Kodeksu Etyki.

3. Zespot rozstrzyga sprawy zwyktg wiekszoscig gtoséw.



. Zespot, po zapoznaniu sie z trescig zawiadomienia oraz wyjasnieniami osob, ktérych

sprawa dotyczy, a takze po przeprowadzeniu innych czynnosci wyjasniajgcych,

podejmuje rozstrzygniecie w toczgcym sie postepowaniu.

. Z posiedzenia Zespotu, sporzgdza sie protokdt, ktéry powinien zawieraé w szczegoélnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postepowania, wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi,

2) podijete przez Zespot rozstrzygniecie,

3) propozycje co do rodzaju kary porzadkowej lub dyscyplinarnej w stosunku do
pracownika, ktory naruszyt postanowienia Kodeksu Etyki.

. Protokét o ktorym mowa w ust. 5, w terminie 5 dni od dnia jego sporzgdzenia,

przekazywany jest wnoszgcemu zawiadomienie oraz osobom, ktérych sprawa dotyczy,

w celu zapoznania sie z jego trescig, co zostaje potwierdzone wtasnorecznymi podpisami

tych oséb.

. Protokét z posiedzenia Zespotu wraz z dokumentacjg dotyczgcg danej sprawy,

przechowywany jest w Wydziale Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr, a jego

udostepnienie odbywa sie wytgcznie za uprzednio wyrazong zgodg Dyrektora WUP.

. Postepowanie toczgce sie przed Zespotem, ma charakter poufny.

§17
Pracownik za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu moze ponies¢ odpowiedzialnosc.
Propozycje co do rodzaju kary naktadanej na osobe naruszajgcg zasady i normy
etyczne okres$lone w Kodeksie Etyki, sktada Zespot.
Dyrektor Urzedu moze zastosowaé wobec pracownika naruszajgcego postanowienia
Kodeksu Etyki, kare upomnienia lub nagany zgodnie z art. 108 § 1 Kodeksu Pracy.
W razgcych przypadkach naruszenia zasad i norm etycznych okreslonych w Kodeksie
Etyki, Dyrektor Urzedu moze rozwigzac¢ z pracownikiem stosunek pracy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia lub bez zachowania tego okresu z winy pracownika na
podstawie art. 52 § 1 Kodeksu pracy.
Naruszenie postanowien Kodeksu Etyki znajduje odzwierciedlenie w ocenie

kwalifikacyjnej dokonywanej zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie przepisami.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18

Pracownik zobowigzany jest przestrzegaé przepiséw niniejszego Kodeksu

i kierowac¢ sie jego zasadami.
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Kierownicy Wydziatbw i Zespotdbw w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Olsztynie upowszechniajg zasady zawarte w niniejszym Kodeksie wsrod
podlegtych im pracownikéw, celem propagowania zawartych w nim wartosci.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z niniejszym Kodeksem jest zatgczone
do jego akt osobowych.

Kierownik Wydziatu Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr udostepnia tresé¢ Kodeksu
poprzez zamieszczenie go w zbiorze aktéw prawnych w SlTalgos oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Dyrektor

mgr inz. Zdzistaw Szczepkowski
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Zalacznik Nr 1

do Kodeksu Etyki Pracownikow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie

Komérka organizacyjna WUP w Olsztynie

OSWIADCZENIE

pracownika Urzedu o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzgdkowej i dyscyplinarnej os$wiadczam, ze
zapoznatem(-)am) sie z Kodeksem Etyki Pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie.

Jego tres¢ przyjmuje do wiadomosci i stosowania.

OISZEYN, ANIA oo
podpis pracownika
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