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Definicje i objasnienia
Wyjasnienie podstawowych pojec i zagadnier zostato przygotowane w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2018, poz.1265 z pdin. zm) — zwana dalej

ustawa, jak réwniez Stownik poje¢ stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej oraz
dokumenty PO WER.

Bezrobotny wedtug ustawy — to osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 2 lit. a—g, lit. |, , | oraz osobe,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta
zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej & miesiecy, oraz
osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniona i niewykonujaca inng prace zarobkowa, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepefnosprawna, zdolng i gotowg do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacy sig¢ w szkole, z wyjatkiem
uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoly lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we
wiaéciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

¢ ukonczyta 18 lat,

* nie ukoriczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mgzczyzna,

e nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokoéci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyniskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynriskiego,

* nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu
niezdolnoéci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
2 Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e nie jest whascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.2018.1025), o powierzchni uzytkéw
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowege od o0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

= nie ztozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ziozeniu wniosku o wpis: zgtosita
do ewidencji dziatalnosci gospodarcze] wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarcze]
i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

e nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

* nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wylaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od Srodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,
nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,
nie pobiera, na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekuniczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,
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* nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

* nie podlega, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

* nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania

jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do

wykonywania zawodu.

Bezrobotny diugotrwale — to osoba pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 25 roku zycia — to osoba, ktora do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku
pracy nie ukonczyfa 25 roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — to osoba, ktdra w dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw
rynku pracy ukoriczyta co najmniej 50 rok zycia.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to bezrobotni do 30 roku zycia,
bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni karzystajacy ze éwiadczer z pomocy
spoteczne), bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 r.z., bezrobotni niepetnosprawni, poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcy Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundw.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — podstawe prawng badania stanowi Ustawa z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. 2018.997 z pdin.zm.). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym,
metodg obserwacji cigglej (ruchomy tydzien badania). Zostajg nim objete osoby w wieku 15 lat | wiecej, bedace
czfonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowig definicje ludnoéci
aktywnej zawodowo, a wiec pracujgcych | bezrobotnych, zalecane do stosowania przez Miedzynarodowa
Organizacje¢ Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia poréwnywalnosci danych w skali miedzynarodowej.
Badanie ma na celu uzyskanie informacji o wielkosci i strukturze zasobdw roboczych, a jego wyniki stanowia
komplementarne Zrédfo danych, wobec informacji uzyskiwanych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy.

Bezrobotny wedtug BAEL - to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktéra spetnita jednoczesnie trzy warunki:
w okresie badanego tygodnia nie byla osobg pracujaca; aktywnie poszukiwata pracy w ciagu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni tydzien badany); byta gotowa podjaé prace w ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym
tygodniu. Do bezrobotnych zalicza sie takie osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace
zafatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe te prace
podjgc.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktdrego dysponentem jest minister wiaéciwy do spraw pracy.
Przychodami Funduszu Pracy s zgodnie z art. 106 ustawy m.in.: obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy;
dotacje z budzetu panstwa; srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspdétfinansowanie projektow
finansowanych z Funduszu Pracy; odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych na rachunkach bankowych
dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzgdéw wojewddztw, powiatéw, Ochotniczych Hufcéw Pracy
i wojewodow; splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy; srodki pochodzace z budzetu Unii
Europejskiej, przeznaczone na wspoffinansowanie dziatan z zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia
w EURES. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia | aktywizacji bezrobotnych s3 limitowane, a ich wysokos¢ dla poszczegdlnych wojewddztw
ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego. Ze srodkéw Funduszu Pracy wypfaca sie réwniez
zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodza w limit przyznawany przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowsg. Urzedy pracy otrzymujg $rodki na ten cel odpowiednio do
zgtaszanych potrzeb (wigze sie to ze zmienng liczba bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do
pobierania zasitku).

Miejsca aktywizacji zawodowej — m.in. staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe
dorostych.

NEET - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych
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na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci | kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze érodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepiséw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starosta | ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Prace spolecznie uiyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
w tym na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Pracujgcy wedlug BAEL — osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktéra w okresie badanego tygodnia wykonywata przez
co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace, przynoszacy dochdd lub zarobek, tzn. byta zatrudniona w charakterze
pracownika najemnego, pracowata we wtasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzita
wiasna dziatalnoé¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem; miata prace, ale jej nie
wykonywata z powodu choroby, urlopu macierzyriskiego lub wypoczynkowego bad? z innych powoddw, przy
czym dlugoéé przerwy w pracy wynosita do 3 miesigcy; powyzej 3 miesigcy w przypadku pracownika
najemnego, ktéry w tym czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia. Do pracujgcych,
zgodnie

z miedzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez ucznidw, z ktorymi zaktad pracy lub osoby fizyczne
zawarly umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe dorostych - instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych
lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy 2 pracodawcy, wedtug
programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego
egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematykg ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takze spotki wodne | ich zwigzki, jezeli
prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu parstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcs.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn.
pracujgcej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Wiek poprodukcyjny — wiek, w ktorym osoby zazwyczaj koricza prace zawodowa, tj. dla megzczyzn 65 lat
i wiecej, dla kobiet 60 lat | wigcej.

Wiek produkeyjny — wiek zdolnoéci do pracy, t). dla mezczyzn grupa wieku 18-64 |ata, dla kobiet 18-59 lat.

Wiek przedprodukeyjny — wiek, w ktérym ludnosé nie osiggneta jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wieku 0-17
lat.

Wskainik ptynnosci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych ktorzy podjeli pracg w danym okresie
sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujgcych dane]j kategorii w ogélnej liczbie ludnosci danej kategorii.

Wspétczynnik aktywnoséci zawodowej — udziat ludnosci aktywnej zawodowo danej kategorii w ogolnej liczbie
ludnosci danej kategorii.
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Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane - zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Zatrudnienie wspierane (socjalne) - oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i finansowym
osobom, ktére majg szczegdlne trudnosci w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy (np. sa diugotrwale
bezrobotne). Oferowana jest pomoc w utrzymaniu aktywnosici zawodowej umotzliwiajacej podjecie
zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej lub podijecie dziatalnodci gospodarcze).
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Wstep

Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na
2019 rok (RPDZ) stanowi dokument o charakterze operacyjnym, stuzacy okreslaniu
i koordynowaniu polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w regionie w krotkim
rocznym okresie czasu. Stanowi on niejako uszczegotowienie zapisow Zaktualizowanej
Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warmirnsko-Mazurskim
do 2025 roku, ktéra jest dokumentem o diugofalowym horyzoncie czasowym.

Prezentowany materiat przygotowany zostat przez Migdzywydziatowy Zespot
ds. opracowania Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok powotany
w Wojew6dzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (Zarzadzenie Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie z dn. 16 listopada 2018 r.). Dokument byt szeroko konsultowany,
aw proces konsultacji zostali aktywnie wiaczeni partnerzy rynku pracy, w tym m.in.
przedstawiciele samorzadu wojewddztwa oraz wojewody, reprezentanci samorzgdowych
jednostek wojewddzkich i powiatowych, Warmirnisko - Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy, regionalnych struktur organizacji zwigzkowych i organizacji
pracodawcow, a takze przedstawiciele nauki i szkolnictwa oraz reprezentanci organizacji
pozarzadowych. Na zapisy dokumentu wptyw mieli réwniez dyrektorzy powiatowych
urzedoéw pracy. Ponadto dokument zostat przedfozony do konsultacji Wojewodzkiej Radzie
Rynku Pracy oraz Wojewoddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego.

RPDZ na 2019 rok sktada sie z dwdch czesci: diagnostycznej oraz wdrozeniowej. Pierwsza
z wymienionych zostata opracowana w oparciu o dane i sprawozdania z ogoéinodostepnych
baz, ktérych gtéwne Zrédio stanowit Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, a takze Gtéwny
Urzad Statystyczny. Ze wzgledu na to, e czas przygotowania dokumentu przypadt na czwarty
kwartat 2018 roku, do analizy przyjeto dane wedtug stanu na 30 wrzesnia 2018 r. Aby
uchwyci¢ zmiany zachodzace na rynku pracy dane te poréwnano do stanu z korca |l
kwartatu 2016 i 2017 roku. Dopetnieniem diagnozy jest prognoza zjawisk, jakie moggq
zachodzi¢ na regionalnym i krajowym rynku pracy w 2019 roku, uwzgledniajaca trendy
gospodarcze, spofeczne i demograficzne oraz szacunki powiatowych urzedéw pracy,
dotyczace ksztattowania sie sytuacji na lokalnych rynkach pracy. W oparciu o nig okreslono
wyzwania czekajace w nadchodzacym roku publiczne stuzby zatrudnienia.

Cze$¢ wdrozeniowa RPDZ obejmuje wskazanie celdow, priorytetow i kierunkéw dziatan
polityki rynku pracy w 2019 roku bedacych odpowiedzig na zdefiniowane potrzeby rynku
pracy. Ponadto wskazano gtéwne irédfa finansowania planowanych dziatan oraz zatozenia
monitoringu dokumentu.

Realizacji RPDZ na 2019 rok bedg przyéwiecac zasady horyzontalne, wartosciujace metody
dziatania oraz okreslajgce ramy, w ktérych realizowana jest polityka rynku pracy. Wsréd
nich nalezy wskaza¢ przede wszystkim réwnos¢ szans | dostepnosci ustug.
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Realizacja Regionalnego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warmirisko-
Mazurskim na 2019 rok wymaga podejscia partnerskiego i zintegrowanego, taczacego
kompetencje oraz zadania samorzadéw i ich jednostek organizacyjnych, a takie innych
instytucji i podmiotéw dziatajgcych przede wszystkim w obszarze rynku pracy, pomocy
spofecznej, edukacji i aktywnosci spoteczne;j.

Bedzie ono sprzyjato efektywnosci dziatan, rozwojowi dialogu spotecznego i kreowaniu
warunkow sprzyjajgcych wzrostowi zatrudnienia w wojewddztwie warmirsko-mazurskim.
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1. Uwarunkowania prawne i programowe

1.1. Podstawy prawne

Opracowanie Regionalnego Planu Dziataii na rzecz Zatrudnienia jest realizacjq zapisu
art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.2018.1265 z pdzn. zm.).

Ustawodawca, przepisem tym, okresla zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki
rynku pracy, a co za tym idzie zobowigzuje samorzad wojewddztwa do okreslania
i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy poprzez przygotowanie i realizacje regionalnego planu
dziatar na rzecz zatrudnienia. Uzupetnieniem dla tego przepisu jest art. 3 ust. 4 stanowigcy,
iz dokument ten przygotowywany jest corocznie na podstawie Krajowego Planu Dziafan
z uwzglednieniem strategii rozwoju wojewddztwa. Zgodnie z cytowanym artykutem RPDZ na
2019 rok powinien zawieraé priorytetowe grupy bezrobotnych i innych 0séb wymagajacych
wsparcia.

1.2. Zatoienia kluczowych dokumentéw strategicznych i programowych

Kluczowe znaczenie dla opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2019 rok ma Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Z uwagi na to, iz dokument ten jest
w trakcie przygotowar, materiatem wykorzystanym przy sporzadzaniu Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok sa Zaloienia programowo-organizacyjne do
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok. Zatozenia maja charakter
roboczy, wytyczaja kierunek dalszych prac MRPiPS nad przygotowaniem Krajowego Planu
Dziatart na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok oraz okreslajg cele i kierunki dziatar panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowe] na najblizszy rok.

Priorytety polityki paristwa w obszarze rynku pracy sq komplementarne z innymi rzadowymi

dokumentami programowymi, m.in.:

» Krajowym Programem Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”;

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do 2020 r. (z perspektywa do 2030)
i skorelowanymi z nig strategiami rozwoju m.in. Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego;

e Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej Integracji;

e Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Graficzny uktad dokumentéw programowych szczebla europejskiego, krajowego
i regionalnego z wyznaczonymi do osiggniecia podstawowymi priorytetami i celami
w obszarze rynku pracy przedstawia Rysunek 1.
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Celem gtéwnym zadan realizowanych w 2019 roku przez panstwo w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bedzie:

e e ——— ———— e —=

Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogofem, skrajnych grup wiekowych, diugotrwale
bezrobotnych, kobiet i 0séb z niepelnosprawnosciami, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

Jako szczegotowe cele wyznaczono:

— Dostosowanie dziatari urzedéw pracy do zmieniajacego sig rynku pracy.

— Zwiekszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujacych i oséb z grupy NEET na rynku
pracy.

— Zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0séb zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy.

— Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sig przez cate zycie.

— Zwiekszenie bezpieczenistwa miejsc pracy.

Dla osiggniecia przyjetych celéw wyznaczono dziatanie kierunkowe:

— Ograniczenie negatywnych skutkéw zjawisk zwigzanych z demografia i zmianami
technologicznymi.

— Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy.

— Rynek pracy dobrej jakosci.

— Zwiekszenie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy.

— Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Przedstawione cele i dziatania kierunkowe uwzglednione zostaty w Regionalnym Planie
Dziatari na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim na 2019 r., przez co
dokument jest zgodny z dokumentami rzadowymi. Aby zapewni¢ komplementarnosc
i spojnosé zadan na szczeblu regionalnym w wyznaczaniu polityki rynku pracy, pod uwage
wzieto rowniez zapisy dokumentow strategicznych wyznaczajgcych kierunki rozwoju
wojewodztwa:

= Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do
2025 roku;

= Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku;

= Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku;

= Wojewddzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020;

= Regionalnej Strategii Innowacyjnosci Wojewddztwa Warmirnisko-Mazurskiego do roku
2020;

<> Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 (RPO WiM).

Gtownym dokumentem strategicznym na szczeblu | Strategia rozwoju spoteczno-
wojewddzkim jest Strategia rozwoju spoleczno- | gospodarczego wojewédztwa
gospodarczego wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego do 2025 roku. Realizacja RPDZ na 2019

warminsko-mazurskiego do
2025 roku
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rok stuzy¢ bedzie osiggnieciu celu gtéwnego wyznaczonego w Strategii, jakim jest: Spéjnosé
ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy. RPDZ 2019
wpisuje sie we wszystkie cztery cele strategiczne, aw szczegdlnosci we wzrost
konkurencyjnosci gospodarki oraz wzrost aktywnosci spotecznej. Wzrost konkurencyjnoéci
gospodarki bedzie wynikiem realizacji dziatan w ramach trzech celéw operacyjnych: wzrostu
konkurencyjnoéci  regionu poprzez rozwéj inteligentnych specjalizacji, wzrostu
innowacyjnosci firm oraz wzrostu liczby miejsc pracy. Wzrost aktywnosci spotecznej bedzie
nastepowat poprzez: rozwoj kapitatu spotecznego oraz wzrostu dostepnosci i jakoéci ustug
publicznych.

RPDZ na 2019 rok odwotuje sie rowniez do Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim do 2025 roku, ktora
jest gtéwnym dokumentem strategicznym dotyczgcym rynku pracy w regionie. Okreélone
wnim wspéfzalezne priorytetowe kierunki polityki
rynku pracy jakimi sg:

o Zaktualizowana Strategia
— wazrost zatrudnienia,

: L . Zatrudnienia i Rozwoju
— wzrost poziomu jakosci ksztatcenia, i
— wiaczanie zawodowe i spoteczne oséb zagrozonych Zasob6éw Ludzkich w
wykluczeniem, stuzg realizacji celu gtéwnego | Wojewddztwie Warmirsko-
Strategii tzn. wzrostowi zatrudnienia oraz | Mazurskim do 2025 roku
aktywnosci zawodowej mieszkaricéw regionu.

Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok uwzglednia ponadto zapisy
Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warmirnisko-mazurskiego do 2020 roku. Za
kluczowe dla strefy polityki spotecznej w regionie uznano cztery priorytety:

1. Prawidtowo funkcjonujgca rodzina.
| 2. Wzmacnianie integracji spotecznej.
' 3. Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej
| mazurskiego do 2020 roku oraz edukacyjnej oséb bezrobotnych.

4. Rozwoj spoteczerstwa obywatelskiego.

| Strategia polityki spotecznej
wojewddztwa warminsko-

Istotnym dla RPDZ na 2019 bedzie gtéwnie Priorytet IIl - Wspieranie aktywnosci i mobilnosci
zawodowej oraz edukacyjnej oséb bezrobotnych. Zintegrowane, miedzyresortowe dziatania,
ktérych kierunki wyznaczone zostaly w obu dokumentach, przyczynia sie do realizacji
okreslonego w ramach tego priorytetu celu strategicznego: osoby bezrobotne sq bardziej
gotowe do zmian, aktywne w rozwigzywaniu swoich probleméw, bardziej samodzielne
zZyciowo i ekonomicznie oraz czesciej wychodzq na rynek pracy dzieki instrumentom aktywnej
integracji, w tym ekonomii spofeczne;j.

Zwigkszenie udziatu ekonomii spofecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewédztwa
warminsko-mazurskiego ze szczegolnym
uwzglednieniem aktywizacji zawodowej i spofecznej Wojewédzki Program Rozwoju
grup zagrozonych wykluczeniem jest celem
giownym okreslonym w Wojewédzkim Programie
Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury
2015-2020. Cel ten bedzie realizowany poprzez cele
szczegotowe uporzadkowane w cztery obszary

Ekonomii Spotecznej Warmia
i Mazury 2015-2020
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priorytetowe. RPDZ na 2019 r. jest zbiezny ze wszystkimi czterema, a w szczegélnosci
z Priorytetem | - Spéjny system wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie oraz
Priorytetem Il - Wzrost $wiadomosci na temat ekonomii spoteczne;.

W RPDZ na 2019 rok znajdziemy réwniez odniesienie do zapisow Regionalnej Strategii
Innowacyjnoéci Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego do roku 2020. Dla realizacji misji
tej Strategii, ktérg jest inspirowanie i koordynacja dziatari w kierunku mobilizacji kapitatu
spofecznego, gospodarczego i naukowo-badawczego
dla wykreowania  innowacyjnej  specjalizacji
gospodarki regionu warminisko-mazurskiego,
sformutowane zostaty cele strategiczne i operacyjne,
do ktérych nalezy m.in. rozwdj kreatywnego kapitatu
ludzkiego, wtym rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji
kadr regionalnej gospodarki i  administracji,
dostosowanie ksztatcenia do aktualnych i przysztych potrzeb gospodarki, a takze inteligentne
wykorzystanie kompetencji i doswiadczenia ludzi 50+.

Regionalna Strategia

Innowacyjnosci Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego do
roku 2020

Waznym narzedziem realizacji RPDZ na 2019 rok jest
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Program
koncentruje sie m.in. na warmisko-mazurskiej
gospodarce i ksztatceniu dla niej kadr, zmianie sytuacji
na rynku pracy, poprawie dostepu do ustug publicznych, rewitalizacji miast iich ubogich
spofecznoéci oraz ograniczaniu ubéstwa w regionie. Celami szczegotowymi Programu
w zakresie zwiekszenia zatrudnienia sg:

Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa
Warmirisko-Mazurskiego na

— zwiekszenie zatrudnienia wéréd oséb bezrobotnych, poszukujgcych  pracy
i nieaktywnych zawodowo (zwtaszcza diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych
niepetnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, nisko wykwalifikowanych oraz kobiet) oraz
poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy;
— wazrost liczby przedsiebiorstw zdolnych do funkcjonowania na rynku;
— wazrost liczby wejéé i powrotéw na rynek pracy wsréd oséb petnigcych funkcje
opiekuncze;
— wzmocnienie kompetencji pracownikow i pracodawcéw z sektora MSP;
— zmniejszenie poziomu dezaktywacji zawodowej ze wzglgdu na chorobe lub
niepetnosprawnosc;
— niwelowanie skutkéw negatywnych zmian gospodarczych poprzez dziatania
outplacementowe;
Celami szczegdtowymi w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej s3:
— aktywne wiaczenie oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym
poprzez poprawe i wzmocnienie ich sytuacji spoteczno-zawodowej;
— wazrost zatrudnienia poprzez rozwdj ekonomii spotecznej;
Cele szczegotowe w zakresie zwigkszenia zatrudnienia oraz aktywizacji spoteczno-zawodowej
zbiezne sg z priorytetami RPDZ na 2019 rok.
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—2020 (PO WER) jest programem
krajowym, realizowanym na poziomie regionalnym. Stanowi on odpowied? na potrzeby
reform w obszarach zatrudnienia, wiaczenia

. Program Operacyjny Wiedza spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia
Edukacja Rozwéj 2014—2020 i dobrego rzgdzenia, dla ktdrych wiekszg efektywnos¢
(PO WER) zapewni ich realizacja z poziomu krajowego. Na

poziomie regionalnym, w ramach osi priorytetowej |
Osoby miode na rynku pracy, podejmowane s3
czynnosci w zakresie wspierania aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku
pracy os6b w wieku 15-29 lat, pozostajacych bez zatrudnienia, a takze nie ksztatcacych sie
i nie podnoszacych swoich kwalifikacji. Mtodziez jest takze grupa priorytetowa zdefiniowang
w RPDZ na 2019 r. Oba dokumenty skupiajg si¢ rowniez wokét obszaréw okreélonych w osi
priorytetowej Il PO WER Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
tj.:

* Promowaniu trwatego zatrudnienia wysokiej jakosci i mobilnosci pracownikéw,

* Promowaniu wigczenia spotecznego i walki z ubéstwem oraz dyskryminacja,

* Inwestowaniu w ksztafcenie i szkolenie, w tym szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie,

* Wzmacnianiu zdolnosci instytucjonalnych organéw publicznych i zainteresowanych
stron z sektora publicznego oraz skutecznosci administracji publicznej.

Uwarunkowania prawne i programowe wyznaczajq niejako ramy dziatari, jednak nalezy je
traktowac réwniez jako przestrzen, w ktéra moina wpisaé nowe pomysly i innowacyjne
przedsigwzigcia, stuzace realizacji nadrzednych celéw krajowych, regionalnych i lokalnych
polityk publicznych.
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2. Diagnoza sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie warmirisko-mazurskim
2.1. Wybrane zjawiska ksztattujgce sytuacje spoteczno-gospodarczg wojewddztwa

Wojewddztwo warmifisko-mazurskie na koniec czerwca 2018 roku zamieszkiwato
1431 299 0s6b. Na przestrzeni dwéch ostatnich lat obserwujemy niewielki, ale
systematyczny spadek liczby ludnosci, w odniesieniu do czerwca 2017 roku liczba
mieszkaricow regionu zmniejszyta sie 0 0,2% (tj. o 3 484 osoby). Spadek, jaki odnotowano
w poréwnaniu do | péfrocza 2016 roku wynosit 0,5% (6 513 osdb), co uplasowato nasz region
na trzeciej pozycji wéréd wojewodztw o najbardziej zmniejszajacej sie liczbie ludnosci.
Zaznaczy¢ nalezy, ze wtym samym okresie w pigciu wojewodztwach liczba mieszkaricow
wzrosta.

Wykres 1 Ludnos$é wojewoédztwa warminsko- Wykres 2 Dynamika zmian w liczbie ludnosci
mazurskiego wedtug pici w latach 2016-2018 w Polsce w latach 2016-2018
(stan na 30 czerwca) (stan na 30 czerwca)
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7r6dio: Ludnodé. Stan | struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 30 VI; za lata 2016 - 2018; GUS,

Podobnie jak w poprzednich latach, w strukturze mieszkaricow Warmii i Mazur przewazajg
kobiety, ktére w liczbie 731 104 osoby stanowity 51,1% ogétu ludnosci. Wyrazem
dysproporcji w liczbie kobiet i megzczyzn jest réwniez wspotczynnik feminizacji, liczony jako
relacja liczby kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn - w wojewodztwie na koniec 2017 roku
wyniést on 104 (w kraju 107)*. Przewaga kobiet wéréd mieszkaricow regionu przektada sieg
niewatpliwie na strukture regionalnego bezrobocia.

Warmia i Mazury tak jak caty kraj mierzy sig z problemem starzejacego sig spotfeczenstwa,
o ktérym éwiadczy m.in. rosnaca liczba mieszkaricéw w wieku poprodukcyjnym. W okresie
dwéch lat (czerwiec 2016 - czerwiec 2018 r.) ich liczba na Warmii i Mazurach zwiekszyta sie
07,0% (o 18 160 oséb), a udziat procentowy w ogéle mieszkaricow wzrost o 1,3 pkt proc.
Osoby w wieku poprodukcyjnym na koniec czerwca br. stanowilty w regionie 19,4% (278 225
oséb). W tym samym okresie zanotowano spadek liczby i udziatu procentowego osob
w wieku produkcyjnym — spadek o 2,4% (o 21566 oséb) i 1,2 pkt proc. oraz w wieku
przedprodukcyjnym — odpowiednio o 1,2% (3 107 oséb) i 0,1 pkt proc. W koricu | poétrocza

t Brak danych w ujeciu potrocznym — przedstawione zostaty dane wedlug stanu na 31 grudnia 2017 roku.
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2018 r. na Warmii i Mazurach liczba oséb w wieku produkcyjnym wynosita 890 496 oséb, za¢
w wieku przedprodukcyjnym — 262 578 oséb. Nieco inna sytuacja ksztaftuje sie w Polsce,
gdzie zaobserwowano wzrost populacji w wieku przedprodukcyjnym — jej odsetek zwiekszyt
sig 0 0,1 pkt proc, a liczba 0 0,5% (o 33,7 tys. 0s6b). Zachowane zostaty natomiast tendencje:
spadkowa w przypadku oséb w wieku produkcyjnym (ich udziat procentowy zmniejszyt sie
0 1,3 pkt proc., a liczba o 2,1%; 492,0 tys. os6b) oraz wzrostowa w przypadku oséb w wieku
poprodukeyjnym (wzrost odpowiednio o 1,2 pkt proc. o 5,8%; 444,6 tys. os6b).

Wykres 3 Struktura mieszkaricow wojewddztwa i kraju wedltug ekonomicznych grup wieku
w latach 2016-2018 (stan na 30 czerwca)

WARMIA | MAZURY PoLska
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Zrédio: Ludnodé. Stan | struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym za lata 2016 - 2018; Stan w dniu 30 VI; GUS.

Pogtebiajacy sig proces starzenia sie spoteczeristwa odzwierciedlajg takze rosnace wskazniki
obcigzenia demograficznego. Wedtug danych GUS w 2017 roku na Warmii i Mazurach na 100
os6b w wieku produkcyjnym przypadato 60 os6b w wieku nieprodukcyjnym, w tym blisko
31 oséb w wieku poprodukcyjnym. Dla poréwnania w Polsce wskazniki te byly wyisze
i wyniosty odpowiednio 63,4 i 34,0 oséb.

Tabela 1 Wskainiki obcigzenia demograficznego w latach 2015-2017 (w osobach)?

ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na | ludnoéé w wieku poprodukcyjnym na
Woyszczegdlnienie 100 oséb w wieku produkcyjnym 100 oséb w wieku produkcyjnym
2015 2016 2017 2015 2016 2017
POLSKA 60,1 61,7 63,4 31,4 32,7 34,0
WARMINSKO-MAZURSKIE 56,9 58,4 60,0 27,8 29,2 30,6

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, GUS,

Na niekorzystne przemiany demograficzne w regionie wskazuje réwniez niski wskaznik
przyrostu naturalnego. Zarejestrowany w 2017 r. przyrost naturalny na 1000 ludnosci
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim byt dodatni i wyniést 0,1 wobec -0,4 w 2016 r. i -0,5
w 2015 r. Dla poréwnania w Polsce w tym samym okresie warto$é obserwowanego
wskaznika wynosita odpowiednio o; -0,2 i- 0,7. W | pétroczu 2018 roku, po niewielkim
wzroscie odnotowywanym w ostatnim okresie przyrost naturalny zmniejszyt sie do poziomu
-1,5 wregionie i -1,1 w kraju.

? Brak danych za | pétrocze, najnowsze dane za 2017 rok.
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|stotne znaczenie dla petnej oceny tendencji demograficznych ma migracja ludnosci, ktora
silnie oddziatywuje na rynek pracy. W wigkszosci polskich regionéw saldo migracji w 2017 r.
byto w ujemne, region nasz wymieniany jest wsréd wojewoddztw gdzie odnotowano
najwiekszy odptyw mieszkaficow (- 2 742). Do grupy tej, obok naszego, naleza wojewodztwa:
lubelskie (saldo migracji wynoszace -4 731 os6b), $laskie (-4 246) oraz $wietokrzyskie (-2225).
Dodatnie saldo migracji wystapito w pigciu wojewdédztwach (najwieksze w mazowieckiem
+13 513 osob).

Na Warmii i Mazurach ujemne saldo migracji (dot. migracji na pobyt staty
miedzypowiatowych i zagranicznych) odnotowano we wszystkich grupach ekonomicznych.
Wspatczynnik salda migracji wéréd oséb w wieku produkcyjnym wyniést w 2017 r. -28,8 oséb
na 10 tys. oséb (w Polsce -1,5 osoby). Przewage liczby emigrantow nad liczbg imigrantow
wtej grupie, zarejestrowano w wigkszosci powiatéw, wyjatek stanowity powiat etcki
i olsztyriski z saldem wynoszacym odpowiednio 12,9 i 63,5 oséb. Ujemne saldo migracji
zarejestrowane w grupie osob w wieku poprodukcyjnym wynosito -2,6 oséb na 10 tys. 0sob,
zaé w wieku przedprodukcyjnym -3,3 osoby. W grupach tych, w przeciwieristwie do naszego
regionu w Polsce odnotowano w tym samym okresie dodatni wspétczynnik salda migracji —
odpowiednio 0,2 osdb oraz 6,9 oséb na 10 tys. os6b.

Wykres 4 Wspétczynnik salda migracji w Polsce i w wojewodztwie warmirisko-mazurskim
w latach 2016-2017* (w osobach na 10 tys. 0s6b w tym wieku)
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* dane za 2015 rok sg niedostepne

Zrodto; Baza Danych Lokalnych, GUS.

Analiza gtéwnych danych spoteczno-gospodarczych wojewodztwa warminsko-mazurskiego
éwiadczy o pozytywnych tendencjach ksztattujacych rynek pracy w okresie ostatnich dwoch
lat®.

W analizowanym czasie odnotowano wzrost przecigtnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw, ktére w okresie styczeri—wrzesien 2018 r. uksztattowato sie na poziomie
146,4 tys. 0séb i w poréwnaniu do analogicznego okresu 2016 r. byto wigksze o 8,0 tys. os6b
(o 5,8%). W skali roku zatrudnienie wzrosto o 3,3 tys. 0sob (o 2,3%). Zwigkszyto sig rowniez
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw —z 3 449,41 zt do
3 871,50zt (0 422,09 zt; 0 12,2%).

INa podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarcze] wojewodztwa warminsko-mazurskiego we wrzesniu 2018
roku, Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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Na przestrzeni trzech lat wzrosta takze liczba podmiotéw gospodarki narodowej. Na koniec
wrzesnia 2018 roku w rejestrze REGON figurowato 126 114 podmiotéw, czyli o 1 964
(0 1,6%) wigcej niz we wrzesniu 2016 roku. Pod wzgledem przewidywanej liczby pracujgcych,
zdecydowanie przewazaly podmioty zatrudniajgce do 9 oséb, ktére stanowity 95,7%
(120 727 podmioty). W blisko 3,4% (4 312) podmiotéw liczba pracownikéw mieécita sie
w przedziale od 10 do 49 pracownikdw, a tylko 12 podmiotéw, tj. 0,01% zatrudniato od 1 000

0sob wzwyz.

Stopniowo rosnie liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkaricow.
W wojewddztwie warmirisko-mazurskim obserwujemy wzrost z 860 podmiotéw w 2015 roku
do 874 w roku 2017 (wzrost o 14 podmiotéw). W Polsce w tym samym okresie odnotowano
wzrost wskainika z 1 089 do 1121 (o 32 podmioty). Bioragc pod uwage liczbe
nowozarejestrowanych podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkaficow, po spadku
w 2016 roku (z 74 w 2015 r. do 72 podmiotéw) w 2017 obserwujemy ich wzrost do 75
podmiotow. Pozytywnym jest fakt, iz w analizowanym okresie liczba jednostek
nowozarejestrowanych przewazata podmioty wykredlone. W roku 2017 liczba
wyrejestrowanych podmiotéw z rejestru REGON na 10 tys. mieszkaricéw wyniosta 67,
natomiast w latach poprzednich 68.

Tabela 2 Wybrane dane dotyczace sytuacji gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw 138,4 143,1 146,4
(w tys. osdb)
Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze 3 449,41 3637,67 3 871,50
przedsiebiorstw (w zt)
Liczba podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) 124 150 125173 126 114
Liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. 865 874 *
mieszkancow
Produkcja sprzedana przemystu (w min zf) 22 878,10 24 699,00 25 994,20
Produkcja sprzedana budownictwa (w min zt) 1 535,00 2064,3 2917,3
Liczba mieszkari oddanych do uzytkowania 2993 3 707 3 478

*dane dot. korica roku , brak informacji kwartalnych

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie GUS.

Od 2016 roku systematycznie wzrasta warto$¢ produkcji sprzedanej przemystu, ktéra
w pierwszych Ill kwartatach 2018 r. uksztattowata sie¢ na poziomie 25994,2 min zt i byta
w cenach statych o 13,6% (o 3 116,1 min zt) wyzsza niz w okresie |-IX 2016. Produkcja
sprzedana budownictwa — wyniosta 2 917,3 min zt, co oznacza, ze od 2016 roku zanotowano
jej prawie dwukrotny wzrost.

Od stycznia do wrzesnia 2018 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim oddano do
uzytkowania 3 478 mieszkan, czyli o 16,2% (o 485) wiecej niz w analogicznym okresie 2016
roku.
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2.2. Aktywno$é ekonomiczna mieszkaricow wojewddztwa

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci stanowi podstawowe Zrédto informacji
o sytuacji na rynku pracy. Badanie obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej, bedace
cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Zgodnie z metodologig BAEL ludnosé,
z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej, podzielona jest na dwie grupy: aktywni
zawodowo (w tym: pracujacy i bezrobotni) oraz bierni zawodowo.

Tabela 3 Ludnoé¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wigcej w 11l kw. 2016-2018 r. (w tys. os6b)

Aktywni zawodowo 608 606 590
w tym:
553 566 558
*  pracujacy
54 4 32
¢  bezrobotni 0
Bierni zawodowo 509 505 512
| Ogdlem 1117 1111 1102

Zrédito: Opracowanie whasne na podstawie GUS.

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewodztwie warmirisko-mazurskim
wskazuja na zmieniajacy sie rynek pracy. Na koniec IIl kw. 2018 r. liczba oséb pracujacych
wyniosta 558 tys. i byta o 1,4% (tj. o 8 tys. os6b) nizsza niz w IlI kw. 2017 r. oraz o 0,9%
(tj. 0 5 tys. 0s6b) wyzsza niz w |Il kw. 2016 roku. Z roku na rok zmniejsza sie liczba osob
bezrobotnych - w poréwnaniu do Ill kw. 2017 roku odnotowano spadek na poziomie 20%,
natomiast w odniesieniu do Ill kw. 2016 r. jest to spadek na poziomie 25,9%.

W poréwnaniu z lll kw. 2017 roku liczba oséb biernych zawodowo zwiekszyta sie 0 1,4%
(z poziomu 505 tys. do 512 tys. osob), zmniejszyt sig¢ natomiast odsetek biernych zawodowo
w wieku produkeyjnym (z 43,8% do 43,6% ogdtu biernych zawodowo).

Na przestrzeni lat podobnie ksztattuje sie struktura biernych zawodowo pod wzgledem
przyczyn biernosci - najczestsza przyczyng biernosci zawodowej mieszkaricow Warmii
i Mazur jest emerytura (48,0% biernych zawodowo wobec 46,9% w poprzednim roku).

Wykres 5 Struktura biernych zawodowo wedtug przyczyn biernosci w Il kw. 2018 r. (w%)

®emerytura

® nauka, uzupelnianie kwalifikacji
& choroba, niepetnosprawnosc

® powody osobiste lub rodzinne

m zniechecenie bezskutecznosciy
poszyukiwan pracy

16,6 ® pozostate

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS.
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W Il kw. 2018 r. wspétczynnik aktywnosci zawodowe] w wojewddztwie warmirisko-
mazurskim wynidst 53,5%, przy $redniej krajowej 56,8%. W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2017 roku w regionie wskaznik ten zmniejszyt sie o 1,0 pkt proc., przy wzroécie o 0,1
pkt proc. w kraju. Podobnie jak w latach ubiegtych wigkszg aktywnoscig ekonomiczng
w wojewodztwie charakteryzujg sie mezczyzni — 63,3% (spadek o 2,2 pkt proc. w stosunku
do roku poprzedniego), dla kobiet wskaznik ten wyniést natomiast 44,4%, wobec 44,3%
wlllkw. 2017 roku. Zdecydowanie mniejsze dysproporcje pod wzgledem aktywnosci
ekonomicznej charakteryzujg mieszkarficéw miast i wsi. Biorac pod uwage kryterium
zamieszkania wyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowe] cechowal mieszkaricéw miast
(55,6% - wporéwnaniu do 2017 r. spadek o 0,8 pkt proc.), natomiast aktywnoéc
ekonomiczna mieszkancy terendw wiejskich uksztattowata sie na poziomie 50,7% (spadek
o 1,4 pkt proc.).

Najwigkszg aktywnoscia wsrod mieszkaricow wojewddztwa charakteryzowaty sie osoby
w wieku 35-44 lata (85,2%), 45-54 lata (79,9%), 25-34 lata (78,4%) oraz osoby
z wyksztatceniem wyzszym (82,6%). Najmniej aktywng zawodowa grupg byty osoby w wieku
55 lat i wigcej (24,6%) oraz legitymujace sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (19,3%).

Wskainik zatrudnienia w wojewodztwie warmirfisko-mazurskim uksztattowat sie
w Il kw. 2018 r. na poziomie 50,6%, co oznacza, ze jego wartos¢ byta nizsza o 4,0 pkt proc.
od wartosci dla kraju. W poréwnaniu do 2017 roku wartos¢ tego wskaznika w wojewddztwie
zmniejszyta sige o 0,3 pkt proc.,, a w kraju odnotowano natomiast wzrost o 0,6 pkt proc.
Podobnie jak w przypadku wspdtczynnika aktywnosci zawodowej - analizujgc wartosci
wskaznika zatrudnienia pod wzgledem pici i miejsca zamieszkania, wyzsze wartosci
charakteryzujg mezczyzn (59,8%, wobec 42,1% dla kobiet) oraz mieszkaricow miast (52,9%,
przy wartosci tego wskaznika dla mieszkaricow wsi na poziomie 47,4%). Najwyzszy wskaznik
zatrudnienia -81,1% przypisany jest do grupy wiekowej 35-44 |ata oraz oséb posiadajacych
dyplom szkoty wyiszej, najnizszy natomiast dla badanych w przedziale wiekowym 55 lat
i wiecej (23,6%) oraz tych, ktérzy ukoriczyli gimnazjum lub majg wyksztatcenie podstawowe
(16,4%).

Wykres 6 Wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski | wojewédztwa warmirisko-mazurskiego
w Il kwartale 2016-2018
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Zrodfo: Opracowanle wiasne na podstawie GUS.
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W Il kwartale 2018 roku stopa bezrobocia wedtug BAEL w wojewddztwie wyniosta 5,4%
i byta 0 1,6 pkt proc. wigksza niz w kraju. Pozytywny trend widoczny jest w systematycznie
malejacej wartoéci tego wskaznika - w poréwnaniu do IIl kw. 2016 roku stopa bezrobocia
zmniejszyta sie o 3,5 pkt proc.

Wiéréd mezczyzn wartoéé tego wskaznika wyniosta 5,6%, natomiast wsrod kobiet 5,1%.
Wieksza réznica pomigdzy wartosciami tego wskaznika widoczna jest dla mieszkaricow miast
i wsi, gdzie stopa bezrobocia ksztattowata sig odpowiednio na poziomie 4,7% i 6,5%. Wartosc
stopy bezrobocia wedtug grup wiekowych wyniosta od 4,1% dla oséb w wieku 25-34 lata do
17,4% dla najmtodszej grupy wiekowej 15-24 lata.

Najmniej korzystna sytuacja pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia — podobnie jak
w przypadku wspotczynnika aktywnosci zawodowej oraz wskainika zatrudnienia -
charakteryzuje osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i nizszym (wartoé¢ stopy bezrobocia odpowiednio na poziomie 5,7% oraz 15,4%)°.

Z analizy podstawowych miernikéw aktywnosci ekonomicznej ludnosci  wynika,
iz warmirnisko-mazurskie nadal znajduje sie wéréd wojewodztw o najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, gdzie odnotowana zostata jedna z najnizszych wartosci wspotczynnika
aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia, a stopa bezrobocia byta o 1,6 pkt proc.
wyzsza niz srednia krajowa.

2.3. Dynamika zmian poziomu i stopy bezrobocia

Podobnie jak w 2017 rok, réwniez obecnie na warminsko-mazurskim rynku pracy
obserwujemy systematycznie malejacy poziom bezrobocia oraz spadek stopy bezrobocia
rejestrowanego. Jego wartoséci znajdujq sie na poziomie najnizszym od czasow reformy
administracyjnej w 1999 roku. Na koniec wrzesnia 2018 roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta 50 280 os6b, w odniesieniu do wrzesnia 2017
roku jest to spadek o 17,0% (tj. o 10 298 oséb) oraz o 27,6% (19 194 osoby) mniej niz we
wrzeéniu 2016 roku. Do konca 2018 r. liczba bezrobotnych w regionie wzrosta do 53 141
osob.

Wykres 7 Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w latach 2015-2018
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® Rok 2015|103 73| 103 28|98 398 |92 940|88 541|84 235|82 669|82 056 |81 446 |80 602 |81 200 (83 510
= Rok 2016 | 88 339 | 88 653 |85 862 |81 075| 76 605| 72 347| 70 926| 70 285 |69 474 |69 753 |70 707 |73 079
m Rok 2017 |77 065 |76 645 | 73 089 |68 411 |64 77761 458 | 60 809 |60 895 | 60 578 |58 975| 58 920| 60 003

m Rok 2018 |63 585|63 180|60 83056 780 |53 568 |50 861 |50 321|50 145|50 280

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawle sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy,

4 dane dotyczace oséb z wyksztalceniem wyzszym, ktére w poprzednich latach charakteryzowaty sig najnizszym poziomem
stopy bezrobocla wg BAEL nie s3 dostepne (w opracowaniu US w Olsztynie wyjaéniono, iz wypelnienie tej pozycji jest
niemozliwe lub niecelowe).
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Do wrzesnia 2018 roku status osoby bezrobotnej otrzymato 66 626 osdb, oznacza to, ze na
przestrzeni trzech ostatnich lat zmniejsza sie liczba oséb naptywajacych do bezrobocia -
0 10,7% mniej niz w Il kw. 2017 roku oraz o 20,7% mniej niz w tym samym okresie 2016
roku. Zmniejsza si¢ rowniez liczba osob odptywajgcych z bezrobocia - z ewidencji urzedéw
pracy do korica wrzesnia 2018 r. wyrejestrowano 76 349 osob - tj. o 12,4% mniej niz
w okresie |-I1X 2017 roku i 0 22,1% mniej niz w 2016 roku.

Wykres 8 Ptynnosc bezrobocia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w okresie
styczen-wrzesieri 2016-2018
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczoici MRPIPS-01 o rynku pracy.

Analizujgc dynamike spadku liczby bezrobotnych, zauwazy¢é mozna duze dysproporcje
pomigdzy poszczegolnymi powiatami wojewddztwa. Najwiekszy spadek poziomu bezrobocia
odnotowano w powiecie piskim, gdzie na koniec wrzesnia br. liczba bezrobotnych wyniosta
1 825 os6b i byta o 29% nizsza niz we wrzesniu 2017 roku i 0 23,9% nizsza niz na przetomie
Il kwartatu 2016 i 2017 roku. Rownie wysokie spadki liczby bezrobotnych odnotowano
w powiecie szczycieriskim (spadek o 25,5% w stosunku do IX 2017 roku i o 11,9%
w porownaniu do IX 2016 r.) oraz powiecie gizyckim (o 25,3% w odniesieniu do wrzesnia
2017 r. i az 0 19,6% w stosunku do wrzesnia 2016 r.) i m. Olsztynie (odpowiednio o 25,3%
i4,4%).

Tabela 4 Dynamika zmian liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (wrzesien 2016-2018)

Powiat 1X 2018 IX 2016 - IX 2017 IX 2017 - I1X 2018
Bartoszycki 3698 -7,4 -14,1
Braniewski 2779 -13,5 -4,6
Dziatdowski 3658 -10,2 -8,5
ELBLAG - Grodzki 3380 -16,5 -18,9
Elblgski 2951 -6,9 -18,7
Efcki 3936 -11,6 -11,7
Gizycki 1324 -19,6 -25,3
Gotdapski 804 -25,8 -24,4
Itawski 1548 -12,9 9,1
Ketrzynski 2 965 -26,0 -10,3
Lidzbarski 1982 -14,8 -16,9
Mragowski 1507 -17.6 -18,8
Nidzicki 802 -21,5 -13,4
Nowomiejski 1227 9,0 -19,6
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Powiat 1X 2018 IX 2016 - IX 2017 1X 2017 - IX 2018
Olecki 1543 -8,0 -18,1
OLSZTYN - Grodzki 3152 4,4 -25,3
Olsztynski 4228 -6,7 -20,3
Ostrodzki 3986 -8,3 -14,6
Piski 1825 -23,9 -29,0
Szczycienski 1998 -11,9 -25,5
Wegorzewski 987 -14,4 -20,0

?rédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczoécl MRPIPS-01 o rynku pracy.

We wrzeéniu 2018 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie warmirisko-
mazurskim osiagneta najwyzsza warto$¢ w kraju — 9,9%, podczas gdy wskaznik dla Polski
uksztattowat sie na poziomie 5,7%. Warto jednak podkreslic, iz nasz region cechuje duza
dynamika spadku stopy bezrobocia na przestrzeni trzech ostatnich lat - przy tym jest ona
wyisza niz w kraju. Dla poréwnania stopa bezrobocia w regionie na koniec Ili kw. 2018 r.
spadta w stosunku do wrzeénia 2016 roku o 3,8 pkt proc., podczas, gdy w kraju byt to spadek
na poziomie 2,6 pkt proc. Z roku na rok zmniejsza sig dystans pomiedzy wartoscig wskainika
stopy bezrobocia dla kraju i wojewddztwa, w analizowanym okresie uksztattowat sie na
poziomie 4,2 pkt proc. (w ubiegtym roku bylo to 5,0 pkt proc., natomiast we wrzesniu
2016 dystans wynosit 5,4 pkt proc.).

Rysunek 2 Dynamika spadku stopy bezrobocia w wojewdédztwie warmirisko-mazurskim i Polsce (wrzesien

2016-2018)
Warminsko-Mazurskie - 13,7% Polska - 8,3%

Warminsko-Mazurskie - 11,8% Polska - 6,8%
Warminsko-Mazurskie - 9,9% Polska - 5,7%

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie GUS.

Wojewddztwo warmirnisko-mazurskie charakteryzuje si¢ znacznym  zréznicowaniem
terytorialnym zaréwno pod wzgledem liczby oséb bezrobotnych, jak i poziomu stopy
bezrobocia. Najwyzsza stopa bezrobocia we wrze$niu br. wystapita w powiecie braniewskim
(20,6%), najnizsza natomiast w miescie Olsztyn (3,5%), zatem réznica pomiedzy powiatami
wyniosta 17,1%.

We wrzeéniu 2018 roku ponizej s$redniej wojewddzkiej wskaznik ten wystapit
w dziewigciu powiatach:

* miescie Olsztyn — 3,5%,

e jfawskim —4,4%,
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nidzickim i nowomiejskim— 7,6%,
miescie Elblgg — 8,1%,

gizyckim —7,7%,

mragowskim — 8,5%,
szczycieriskim — 8,9%,
gotdapskim —9,2%.

Najwyisze wartosci wskainik ten osiggnat w powiatach: braniewskim (20,6%), elblaskim
(18,5%), bartoszyckim (18,2%) oraz ketrzyriskim (16,3%).

Rysunek 3 Stopa bezrobocia w wojewddztwie warmirnsko-mazurskim wedtug powiatéw (wrzesier 2018)

W %:
19,0-20,6 (1)
15,0-18,9 (&)
11,0-%,9 (5)
7,0-10,9 (9)
35- 69(2)
W nawiasach podano liczbe powiatow.

Zrodio: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

2.4. Struktura regionalnego bezrobocia

Analiza struktury bezrobocia wskazuje na grupy bezrobotnych, ktére w szczegélny sposob
borykajq si¢ z powrotem i utrzymaniem sig na rynku pracy, z tego tez powodu powinny by¢
traktowane w spos6b priorytetowy przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz inne instytucje
dziatajgce w obszarze rynku pracy.

Bezrobocie w dalszym ciggu bardziej dotyka kobiet, a ich odsetek w ogéle bezrobotnych
systematycznie wzrasta. Na koniec wrzesnia 2018 roku wyniést on 58,9%, tym samym
zwigkszyt sie o 1,8 pkt proc. w odniesieniu do wrzeénia poprzedniego roku. Dla poréwnania
pomigdzy rokiem 2016 i 2017 odnotowano wzrost o 1,9 pkt proc. Trudng sytuacje na rynku
pracy kobiet podkresla fakt, iz ich udziat procentowy w ogéle bezrobotnych roénie pomimo
spadku liczby kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy. We wrzesniu 2018 roku,
w poréwnaniu do analogicznego roku ubiegtego liczba kobiet zmniejszyta sie o 14,4% (4 986
osob), natomiast w latach 2016/2017 roku nastgpit spadek ich liczby o 9,8% (3 744 osoby).
Malejaca liczba kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy wigze sie ze spadkiem poziomu
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bezrobocia w wojewédztwie, jednak nie jest to tak dynamiczny spadek, jak w przypadku
bezrobotnych ogétem.

Wykres 9 Wybrane grupy bezrobotnych Wykres 10 Procentowy udziat poszczegélinych grup
wogélnej liczbie bezrobotnych

ey 9 36213_ bezrobotni z prawem do - igi:’;‘
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m 301X 2016
1215}73_ bezrobotni bez - %g»gz:
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego potwierdza
niekorzystng sytuacje na rynku pracy ludnosci zamieszkujacej tereny wiejskie. Na koniec
wrzeénia 2018 roku w rejestrach urzedow pracy figurowalo 25 781 bezrobotnych
zamieszkujacych te obszary. W stosunku do analogicznego okresu 2017 roku ich liczba spadta
0 4560 oséb (tj. o 15,0%), natomiast w perspektywie wrzesnia 2016 i 2017 roku, liczba
bezrobotnych zamieszkatych na wsi spadta o0 4 477 oséb (o 12,9%). Na koniec Il kwartatu
2018 r. udziat omawianej grupy w ogéle bezrobotnych wyniost 51,3% i wzrést w porownaniu
do lat poprzednich o 1,2 pkt proc.

Dla bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych barierg w znalezieniu zatrudnienia moze
okaza¢ sie brak kwalifikacji do wykonywania zawodu poswiadczonych dyplomem,
éwiadectwem lub innym dokumentem. We wrzesniu 2018 roku ich liczba w rejestrach
bezrobotnych wyniosta 16 822 osoby | w odniesieniu do poprzedniego roku spadfa o 17,0%
(tj. o 3 454 osoby). Poréwnujgc zmiany poziom bezrobocia tej kategorii bezrobotnych
w latach 2016 i 2017 zauwazy¢ mozna jego spadek o 11,2% (2 568 oséb). Udziat procentowy
oséb bez kwalifikacji wéréd bezrobotnych pozostat na tym samym poziomie - 33,5%.
W stosunku do 2016 roku ich odsetek wzrdst o 0,6 pkt proc.

Blisko 21% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych na Warmii i Mazurach to osoby bez
doéwiadczenia zawodowego. Ich liczba na koniec IIl kwartatu 2018 r. wynosita 10 378 os6b
i systematycznie sie¢ zmniejsza. W poréwnaniu do poprzedniego roku nastgpit jej spadek
016,1% (1993 osoby). W 2018 roku przerwany zostat jednoczesnie utrzymujacy sig trend
spadku odsetka oséb bez do$wiadczenia zawodowego wsréd ogdtu bezrobotnych.
W perspektywie wrzesnia 2017 i 2018 wskaznik ten wzrost o 0,2 pkt proc.

W analizie struktury bezrobotnych stuzacych wyodrebnieniu grup priorytetowych
i planowaniu dalszych dziatari, nie mozna pominaé oséb zaliczanych zgodnie z Ustawa
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0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do grup bedacych w szczegdinej sytuacji

na rynku pracy.

Tabela 5 Bezrobotni w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie warmirisko-mazurskim
(wrzesien 2016 — wrzesier 2018)

Wyszczegdlnienie IX 2016 IX 2017 IX 2018
Liczba | % w ogélnej | Liczba | % wogdlnej | Liczba | % w ogéinej
liczbie liczbie liczbie
bezrobotnyc bezrobotnyc bezrobotny

h h ch

Bezrobotni do 30 roku zycia 19977 28,8 16 713 27,6 14 096 28,0

::;?“‘"' powyse) S0roku | 45108 27,5 17476 22,8 13657 27,2

Bezrobotni diugotrwale 40 103 57,7 34 293 56,6 27 536 54,8

Bezrobotni posiadajgcy co

najmniej jedno dziecko do 6 12 901 18,6 12235 20,2 11252 22,4

roku zycia

Bezrobotni posiadajacy co

n?JmnpejJedno dziecko 173 0,2 154 0,3 126 0.3

niepetnosprawne do 18 roku

zycia

Bezrobotni korzystajacy ze

swiadczeri z pomocy 2036 2,9 1862 3,1 1524 3,0

spoteczne],

Bezrobotni niepetnosprawni 4612 6,6 4203 6,9 3 546 gl

Ogdtem bezrobotni bedgcy w

szczegdlne] sytuaci na rynku 60 586 87,2 52 686 87,0 43 365 86,2

pracy

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczoéci MRPIPS-01 o rynku pracy.

Do osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczane sg osoby mtode do 30 roku zycia,
przede wszystkim ze wzgledu na skutki spoteczne ich pozostawania bez pracy. Bezrobotni do
30 roku zycia w ogdle zarejestrowanych, wedtug stanu na koniec wrzesnia 2018 roku
stanowili 28,0%, a liczba oséb wyniosta 14 096 oséb. Poréwnujac do lat poprzednich
obserwujemy systematyczny spadek liczby bezrobotnych do 30 r.z. (w okresie wrzesier 2016
r. i 2018 spadek o 29,4%; 5 881 oséb) i niepokojacy fakt wzrostu udziatu procentowego
w perspektywie wrzesieri 2017 i 2018 — wzrost o 0,4 pkt proc.

Wsrod os6b wymagajacych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedéw pracy wymieniane sq
osoby powyzej 50 roku zycia. Takze w tej grupie poziom bezrobocia na Warmii i Mazurach
systematycznie maleje, na koniec Ill kw. 2018 roku ich liczba wynosita 13 657 oséb, co
stanowito 27,2% ogotu zarejestrowanych. Wsrdd bezrobotnych w szczegéinej sytuacji na
rynku pracy, biorgc pod uwage ostatni rok (wrzesien 2017 i 2018 roku), to wiasnie
bezrobocie oséb pow. 50 roku zycia zmniejszyto sie najbardziej, spadek o 21,9% (3 819
0sab).

W diuzszej dwuletniej perspektywie czasowej, najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano
wérod diugotrwale bezrobotnych — spadek o 31,3% (o 12 567 oséb). Wraz ze spadkiem
liczebnoéci tej subpopulacji zmniejszyt sie jednoczeénie jej odsetek w ogélnej liczbie
bezrobotnych. Z roku na rok dynamika zmian jest coraz wieksza, o ile w latach 2016/2017
liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 14,5% (5 810 oséb), to rok pdzniej zmiany
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te uksztaftowaty sie na poziomie 19,7% (6 757 os6b). Udziat procentowy w tym samym
okresie zmniejszat sie odpowiednio o 1,1 pkt proc. i 1,8 pkt proc. Pomimo spadkéw, na
koniec wrzeénia 2018 roku liczba dfugotrwale bezrobotnych wynosita 27 536 oséb, a ich
odsetek 54,8%.

Do grup w szczegblnej sytuacji na rynku pracy Ustawodawca wliczyt rowniez bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, dane na koniec IIl kwartatu 2018 .
wskazujg na 22,4% udziat procentowy tej subpopulacji (ktérej liczba wynosita 11 252 osoby)
w strukturze bezrobotnych. W katalogu tym znalezli sig réwniez bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (na koniec wrzeénia br. 126 osob
stanowito 0,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych na Warmii i Mazurach) i bezrobotni
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej (1 524 osoby; 3,0%).

Duzym wyzwaniem dla regionalnego rynku jest réwniez aktywizacja zawodowa o0sob
niepetnosprawnych. Na koniec wrzesnia 2018 roku w ogolinej liczbie bezrobotnych stanowity
one 7,1%, co w liczbach przektada sie na 3546 zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych. Pomimo spadku poziomu bezrobocia w tej grupie, jej udziat procentowy
systematycznie rosnie.

Analiza struktury bezrobocia nie moze sie odby¢ z pominigciem analizy wiekowej
zarejestrowanych oséb. Jak wynika z danych statystycznych, oprécz grup wiekowych
wskazanych przez Ustawodawce jako grupy znajdujace sig w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy, wysoki poziom bezrobocia odnotowujemy w regionie takze wsrdd oséb w wieku 35-44
lata. Ich odsetek w trzecim kwartale 2018 roku wynidst 22,0% (11 084 osoby) i w stosunku
do wrzeénia 2017 roku zwiekszyt sie o 0,6 pkt proc., natomiast w latach 2016-2017
odnotowano wzrost 0 0,5 pkt proc.

Najwiekszy udziat w strukturze regionalnego bezrobocia, wynoszacy 28,5%, stanowig osoby
w wieku od 25 do 34 roku zycia. Wraz z najmfodsz3 grupg bezrobotnych w wieku od 18 do 24
lat, tworza oni populacje liczacg 21 320 oséb, a ich odsetek wsrod bezrobotnych wynosi
42,4%. W okresie ostatnich dwoch lat obserwowalismy systematyczny spadek liczby
bezrobotnych w tym przedziale wiekowym (w perspektywie dwaoch lat spadek o 28,0%; 8 283
osoby), a w przypadku udziatu procentowego tej grupy po spadku w latach 2016/2018
(0 1,1 pkt proc.) jego wzrost w roku nastepnym (o 0,9 pkt proc.).

Odsetek starszych grup wiekowych we wrze$niu 2018 wyniost: 17,2% (8 631 osob) dla oséb
w wieku 45-54 lata, 12,1% (6 104 osoby) dla oséb w wieku 55-59 lat i 6,2% (3 141 osob)
w wieku ponad 60 lat. Obserwujac najstarsza grupe zarejestrowanych bezrobotnych — oséb
powyzej 60. roku zycia, zauwazy¢ mozna, ze po okresie wzrostu poziomu bezrobocia w tej
grupie w latach 2016/2017, na koniec IIl kwartatu 2018 roku ich liczba spadta o 1/3 (33,4%;
1576 os6b). W tym samym okresie zmniejszyt sie réwniez odsetek oséb w wieku 60 lat
i wigcej 0 1,6 pkt proc.
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Tabela 6 Struktura bezrobotnych wedtug wieku w wojewédztwie warmirisko-mazurskim
(wrzesier 2016 — wrzesieri 2018)

Wyszczegélnienie IX 2016 IX 2017 IX 2018 2016/2017 2017/2018 2016/2018
18-24 15,0% 14,0% 13,9% -1,0 -0,1 -1,1
25-34 27,6% 27,5% 28,5% -0,1 1,0 0,9
35-44 21,5% 21,4% 22,0% -0,1 0,6 0,5
45-54 18,0% 17,4% 17,2% -0,6 -0,2 -0,8
55-59 11,7% 11,9% 12,1% 0,2 0,2 0,4

60 lat i wiecej 6,2% 7,8% 6,2% 1,6 -1,6

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIPS-01 o rynku pracy.

Kolejnym kryterium branym pod uwage przy analizie struktury bezrobotnych, majgcym
wptyw na sytuacje osob na rynku pracy i kierunki planowanego wsparcia jest wyksztatcenie.
Na koniec wrzeénia 2018 roku najwiekszg grupe, blisko jedng trzecig (32,4%, 16 283 osoby)
stanowili wcigz bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, natomiast 26,0%
(13 053 osoby) — zasadniczym zawodowym. Osoby, ktére ukoriczyty szkote policealng lub
posiadajg wyksztaicenie srednie zawodowe stanowity w regionie 19,6% (9 835 oséb),
natomiast bezrobotni absolwenci szkét ogdlnoksztatcacych to 11,7% (5 907 oséb) ogétu
bezrobocia. Na koniec wrzesnia 2018 roku 10,3% ogétu bezrobotnych w regionie
legitymowato sig dyplomem ukoriczenia uczelni wyiszej (5202 osoby). Na przestrzeni
wrzesnia 2016-2018 obserwujemy malejacy udziat procentowy bezrobotnych z nizszymi
poziomami wyksztatcenia: gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym (odpowiednio 0 0,7 i 0,6
pkt proc.) rosnie natomiast odsetek osdb z wyksztatceniem érednim ogdinoksztatcacym
(00,7 pkt proc.), policealnym i srednim zawodowym (o 0,1 pkt proc.) oraz wyiszym
(0 0,5 pkt proc.).

Tabela 7 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
(wrzesier 2016-wrzesien 2018)

Wyszczegdlnienie IX 2016 IX 2017 IX 2018 2016/2017 | 2017/2018 | 2016/2018
Wyisze 9,8% 9,9% 10,3% 0,1 0,4 0,5
Policealne i srednie zawodowe 19,5% 19,6% 19,6% 0,1 0,1
Srednie ogdinoksztatcace 11,0% 11,2% 11,7% 0,2 0,5 0,7
Zasadnicze zawodowe 26,6% 26,2% 26,0% -0,4 -0,2 -0,6
Gimnazjalne i ponizej 33,1% 33,1% 32,4% - -0,3 -0,7

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIPS-01 o rynku pracy,

Z wiekiem bardzo czesto zwigzany jest staz zawodowy. Przewaznie osoby o wiekszym stazu
pracy nalezg do starszych grup wiekowych. Jego posiadanie lub brak rzutuje réwniez na
rodzaj planowanego wsparcia, jakie mogg zaoferowac bezrobotnym urzedy pracy.

W strukturze bezrobotnych na Warmii i Mazurach przewazajg osoby, ktérych staz pracy
wynosi od 1 do 5 lat. Stanowig one 25,9% (13 046 oséb). Jest to jedna z dwéch grup, obok
os6b ze stazem wynoszacym kilka miesigcy (do 1 roku), ktérych udziat procentowy
systematycznie roénie. tacznie na koniec Ill kwartatu 2018 roku obie grupy stanowity 45,1%
ogotu oséb bezrobotnych (22 696 oséb), podczas gdy dwa lata wezesniej 42,2% (29 285
0sob) — wzrost o 2,9 pkt proc. Odsetek bezrobotnych z dtuzszym niz 5 - letni staz pracy
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w okresie ostatnich dwéch lat zmniejszyt sie, przy czym najbardziej trend ten dotyczy os6b
z 20-30 letnim stazem pracy (spadek o 1,4 pkt proc. do poziomu 8,1%; 4 064 oséb) oraz 10-
20 lat (spadek o 0,6 pkt proc. do wartosci 14,8%; 7 451 oséb). Po wahaniach w roku 2017
udziat procentowy oséb ze stazem 5-10 lat pozostat na poziomie z wrzesnia 2016 roku —
15,5% (7 781 osob).

Odrebna grupe stanowia osoby nie posiadajgce stazu pracy. Na koniec wrzes$nia 2018 roku
zarejestrowanych byto 6878 takich bezrobotnych, ktorzy stanowili 13,7% ogotu.
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku ich odsetek, przy zmniejszajacej sig
jednoczesnie liczbie bezrobotnych (spadek o 16,9%; 1 395 0s6b) pozostat na niezmienionym
poziomie. Przed rokiem w ciggu dwunastu miesigcy (wrzesien 2016 do wrzesnia 2017)
odnotowano spadek jej udziatu procentowego o 0,7 pkt proc. Liczba bezrobotnych w tej
subpopulacji zmniejszyta sig w tym okresie o 17,4%; 1 738 osdb.

Tabela 8 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w wojewdédztwie warmirisko-mazurskim
(wrzesiers 2016 — wrzesier 2018)

Wyszcz_es&nienle IX 2016 I1X 2017 IX 2018 2016/2017 | 2017/2018 | 2016/2018

Do 1 roku 17,9% 18,4% 19,2% 0,5 0,8 13
15 24,3% 24,7% 25,9% 0,4 1,2 1,6
5-10 15,5% 15,3% 15,5% -0,2 0,2 .

10-20 15,4% 15,4% 14,8% - -0,6 -0,6
20-30 9,5% 9,4% 8,1% 0,1 -13 -1,4
30 i wiecej 3,0% 3,1% 2,8% 0.1 -0,3 -0,2
Bez staiu 14,4% 13,7% 13,7% 0,7 = -0,7

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczoscl MRPIPS-01 o rynku pracy.

Szanse na powr6t na rynek pracy malejq wraz z diugoscig czasu pozostawania bez pracy.
Osoby najdtuzej przebywajace w rejestrach urzedéw pracy wymagaj czgsto dodatkowego
wsparcia i integracji spofecznej. Osoby dotkniete dfugookresowym bezrobociem — powyzej
12 miesiecy, stanowig w regionie 40,2% zarejestrowanych w urzedach pracy (20 197 0s6b).
Biorac pod uwage perspektywe ostatnich dwoch lat mozna zaobserwowac systematyczny
spadek udziatu procentowego tej grupy w ogéle bezrobocia, w stosunku do wrzesnia 2016
roku zmniejszyt sie on 00,9 pkt proc. W tym samym czasie liczebnosc tej subpopulacji
zmniejszyta sie o 29,2% (o 8 339 osdb).Problem pozostawania bez pracy diuzej niz 24
miesiecy dotyczyt jednej czwartej bezrobotnych (12 670 osdb), ktére stanowity 25,2%.

Jak wynika z danych ostatnie lata przyniosty systematyczny wzrost odsetka oséb z krétkim
czasem pozostawania bez pracy. Na koniec wrze$nia 2018 udziat procentowy bezrobotnych
bez pracy do 1 miesiaca wynosit 14,5% (7 289 osdb), zas w przedziale od 1 do 3 — 16,0%
(8069 oséb). W analogicznym okresie 2016 roku wynosity one odpowiednio 13,1%
(9 091 oséb) oraz 14,5% (10 054 osoby).
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Tabela 9 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w wojewdédztwie warmirisko-mazurskim
(wrzesien 2016 — wrzesier 2018)

Wyszczesélnlenie IX 2016 IX 2017 IX 2018 2016/2017 | 2017/2018 | 2016/2018
Do 1 miesigca 13,1% 13,9% 14,5% 0,8 0,6 1,4

1-3 14,5% 15,1% 16,0% 0,6 0,9 1,5
3-6 13,1% 11,9% 12,5% -1,2 0,6 -0,6
6-12 18,2% 17,4% 16,8% -0,8 -0,6 -1,4
12-24 16,9% 16,2% 15,0% -0,7 -1,2 <1,9
Pow. 24 24,2% 25,5% 25,2% 13 -0,3 1,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawle sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Przy planowaniu kierunkéw dziatan na przyszty rok nalezy réwniez wzigé pod uwage
strukture bezrobotnych pod katem ustalonych profili pomocy, ktére s3 m.in. informacja
o gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy i stopniu oddalenia sie od niego. Profil
pomocy determinuje réwniez kierunki wsparcia mozliwe do zaproponowania bezrobotnemu.

Na koniec wrzesnia 2018 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy znajdowato sie
60,0% (29 003 osoby) z ustalonym Il profilem pomocy, 38,0% (18 374 osoby) z Il profilem
oraz 1,9% (941 osoéb) oséb z | profilem pomocy. W stosunku do trzeciego kwartatu 2016
roku, zaobserwowac mozna wzrost odsetka oséb z ustalonym Il profilem pomocy (o 2,8 pkt
proc.). W tym samym okresie odnotowano spadek w liczebnosci tej grupy o 22,6%
(5377 osob). Szczegolnie niepokojgcy wydaje sie jednak obserwowany w ostatnim roku
wzrost zaréwno udziatu procentowego oséb z | profilem pomocy (0,4 pkt proc.), jak i liczby
bezrobotnych — wzrost 0 5,6% (50 oséb).

Wykres 11 Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy wedtug stanu na koniec wrzeénia 2016-2018

2018 §R)
H | profil
2017 W
- m Il profil
2016 |l m |1l profil

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawle sprawozdawczoscl MRPIPS-01 o rynku pracy.

2.5. Fundusz Pracy

Srodki FP jakimi dysponowaty urzedy pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w okresie od stycznia
do wrzesnia 2018 r. wyniosty 222 593,2 tys. zt i byly 0 11,3% (tj. o 28 358,9 tys. zi) nizsze niz
w analogicznym okresie 2017 roku oraz o 5,5% (tj. 11 541,0 tys. zt) wyzsze niz w 2016 roku.
W przeciggu dziewieciu miesiecy 2018 roku wydatki powiatowych urzedéw pracy na
aktywizacje bezrobotnych wyniosty 139580,2 tys. zt, w odniesieniu do 2017 roku
odnotowujemy spadek naktadéw finansowych o0 10,7% (tj. o 16 752,8 tys. z1).
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Tabela 10 Wykorzystanie érodkéw FP ogétem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewddztwie
warmirnisko-mazurskim (wraz z KFS i art. 150f Ustawy) w latach 2016-2018

Przyznane érodki FP
algorytm + dodatkowo pozyskane + Poniesione wydatki FP Wykorzystanie srodkow FP
zmiany na wniosek Starosty (Prezydenta) (tys. 2f) (%)
Wyszczegdinienie (tys. 2l)
Wedlug stanu na dzied 30 IX: Wedlug stanu na dzien 30 IX: Wedlug stanu na dzien 30 IX:
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2015 2016 2018
Brogramy na rzecz promoc)l

zatrudnienia, tagodzenia skutkdw
bezrobocia | aktywizacjl zawodowej -
OGOLEM, w tym:

- na finansowanie projektow

realizowanych w ramach EFS
~na finansowanie zadanla

wymienionego w art. 69a ust. 2 tj. 6 190,0 6328,7 33834 48383 42351 25511 78,2% | 66,9% | 75,4%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

211052,2 | 250952,1 | 222593,2 | 131 005,2| 156 333,0 | 139580,2 | 62,1% | 62,3% | 62,7%

809125 94927,1 | 925189 | 56343,7 | 593095 | 646675 | 69,6% | 62,5% | 69,9%

- na finansowanie zadania okreslonego
w art. 150f Ustawy t). refundacja
pracodawcom/przedsigblorcom 335338 529240 | 52924,0 | 12702,0 | 38097,2 | 289344 | 37,9% | 72,0% | 54,7%
kosztow wynagrodzen,nagrod, sktadek
spolecznych skierowanych
bezrobotnych do 30 r.2.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds, pracy oraz sprawozdania MRPIPS-02 o przychodach
| wydatkach Funduszu Pracy.

Wykorzystanie érodkéw FP przeznaczonych na realizacjg programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym Krajowy
Fundusz Szkoleniowy i art. 150f Ustawy) na koniec wrzesnia 2018 roku uksztaftowato sig na
poziomie 62,7%. W poréwnaniu do poprzednich lat odnotowujemy wzrost poziomu
wykorzystania érodkéw FP o 0,4 pkt proc. w odniesieniu do 2017 roku oraz o 0,6 pkt proc.
w stosunku do 2016 roku.

Biorac pod uwage strukture wydatkéw FP na koniec wrzesnia 2018 r. najwigkszy udziat
procentowy w wydatkach ogétem na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] (wraz z KFS) stanowity:

staze (w tym bon stazowy) — 23,5% (32 841,6 tys. zi);
koszty zwigzane z refundacjq pracodawcom/przedsigbiorcom kosztéw wynagrodzen,
nagréd, sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, (art. 150f
Ustawy), tj. 20,7% (28 934,4 tys. z2t);

« dotacje na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej — 15,6% (21 755,7 tys. zt);

e prace interwencyjne — 12,4% (17 311,7 tys. zt).
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Wykres 12 Struktura wydatkéw FP powiatowych urzeddw pracy w ramach programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (wraz z KFS i art. 150f Ustawy)
na koniec wrzesnia 2018 roku

9,2%

12,4%

2,9%

20,7%

| staze (w tym bon stazowy) - 32 841,6 tys. 2t - 23,5%
» refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.2. (art. 150f Ustawy) - 28 934,4 tys, 21 - 20,7%
® bon zatrudnieniowy - 733,0 tys. zt - 0,5%
m bon na zasiedlenie - 4 029,8 tys. 2t - 2,9%
dotacje na rozpoczecie dziatalnoséci gospodarczej - 21 755,7 tys, 2 - 15,6%
w refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 12 794,2 tys zt - 9,2%
® prace interwencyjne - 17 311,7 tys. 2t - 12,4%
roboty publiczne - 9 945,7 tys, 2t - 7,1%
u dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyiej 50 r.z. - 1016,5 tys. z - 0,7%
m koszty szkoler (w tym m.in.: stypendia | sktadki na ubezpieczenie spoleczne za okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 4 091,9 tys 21, - 2,9%
m prace spolecznie uzyteczne - 1 276,8 tys. zt - 0,9%
m zlecanie uslug agencjom zatrudnienia - 23,7 tys. zt - 0,02%
m Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 2 551,1 tys. 2t -1,8%
7 badania osob bezrobotnych - 273,4 tys. 21 - 0,2%
przygotowanie zawodowe dorostych (w tym stypendia | sktadki na ubezpieczenie spoteczne) - 49, 7tys. zt - 0,04%
winne* - 19510 tys. zt- 1,4%

*“inne” ujete zostafy wydatki: (1) koszty studiéw podyplomowych (172,1 tys. zi w tym stypendia | sklodki na ubezpieczenle spoteczne); (2)
stypendia iskiadki na ubezpieczenie. spoleczne za okres kontunuowonia nouki (28,9 tys. zi); (3) zatrudnienie wspierane (59,9 tys, zi);
(4) wynagrodzenia | koszty osobowe czlonkow spotdzielni socjalnych (9,3 tys. 21); (5) refundacja sktadek na ubezpieczenie (28,3 tys. zi); (6)
koszty specyficznych elementéw programdw specjalnych (61,3 tys. zt); (7) koszty przejozdu i zakwaterowanio (1 231,0 tys. z1); (8) opieka nod
dzieckiem, osobq zolezng (310,9 tys. zt); (9) inne instrumenty rynku pracy (49,3 tys. z1)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdanla MPIPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

W pordéwnaniu do 2017 roku zmniejszyt sie poziom srodkéw wydatkowanych na aktywizacje
osob mtodych oraz powyzej 50 roku zycia. W okresie od stycznia do wrzesnia 2018 roku
wydatki na programy skierowane dla oséb starszych byly na najnizszym poziomie na
przestrzeni trzech lat. Analizujgc strukture wydatkdw zauwaiy¢ mozna, iz ponad potowa
srodkow FP wydatkowana jest na aktywizacje osob mtodych, natomiast na aktywizacje oséb
powyzej 50 lat przeznaczono 13,3% ogofu wydatkow.

Tabela 11 Struktura wydatkéw FP na aktywizacje oséb bezrobotnych w okresie I-IX w latach 2016-2018

Wydatki w tym na aktywizacje oséb udziat % do ogotu wydatkow
ogotem bezrobotnych:
(w tys. zi)
do30r.z. w tym: pow.50r.z | do30rz | do25ri | pow.50
do 25 r.z. (& 5
I-1X 2018 139 580,2 73 256,9 42 152,7 18618,4 52,5% 30,2% 13,3%
I-1X 2017 156 333,0 85412,0 48 277,5 207439 54,6% 30,9% 13,3%
I-1X 2016 131 005,2 59 615,1 35698,1 19 928,3 45,5% 27,2% 15,2%

2rodlo: Opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy oraz sprawozdania MRPIPS-02 o przychodach
| wydatkach Funduszu Pracy.
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2.6. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych

W okresie styczen-wrzesien 2018 roku z rejestrow urzedéw pracy wyfaczono 76 349
bezrobotnych, przy czym najczgstszg przyczyng wyrejestrowania bylo podjecie pracy
niesubsydiowane]j przez osobe bezrobotng (38,3% odptywu). Ponad % oséb wytaczonych
z ewidencji stanowili bezrobotni, ktérzy nie potwierdzili gotowosci do pracy (19,2% odptywu)
lub dobrowolnie zrezygnowali ze statusu bezrobotnego (7,6%). Z powodu podjecia pracy
subsydiowane] rejestr opuscito 11,7% bezrobotnych, natomiast dzieki udziatu w aktywnych
formach (tj. staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych i prace spofecznie
uzyteczne) wytaczono 10,4% bezrobotnych.

Wykres 13 Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w okresie I-1X 2018 roku

® Podjecia pracy niesubsydiowanej - 29 276 0séb (38,3%)

® Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 14 678 os6b (19,2%)

® Udziat w aktywnych formach - 7 937 osob (10,4%) 38,3%

® Podjecia pracy subsydiowanej - 8 914 os6b (11,7%)
m Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 5 767

osob (7,6%)
@ Inne* -9 777 os6b (12,8%)

19,2%

*Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do Swiadczen przedemerytalnych,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, podjgcie nauki i inne).
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIPS-01 o rynku pracy.

2.7. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W okresie od stycznia do wrze$nia 2018 roku do urzedéw pracy wptyneto 48 441 ofert pracy
(o 2 265 ofert, tj. 0 4,5% mniej niz w analogicznym okresie 2017 roku), w tym:

« oferty pracy niesubsydiowanej — 32 663 oferty, o 2 394 oferty (tj. o 7,9%) wiecej niz

w okresie I-IX 2017 roku;

e oferty pracy subsydiowanej — 8 183 oferty, o 1 587 ofert mniej (tj. o 16,2%) niz w okresie
I-IX 2017 roku;

e miejsca aktywizacji zawodowej — 7 595 ofert, o 3 072 oferty mniej (tj. o 28,8%) niz
w analogicznym okresie 2017 r.
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Wykres 14 Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (styczen-wrzesieri 2016-2018)
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Zrodto: Opracowanie wilasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIPS-01 o rynku pracy.

Przy ogolnym spadku liczby ofert pracy, nadal korzystnie przedstawia sie réwniez struktura
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] w wojewddztwie. W analizowanym
okresie odnotowujemy systematyczny wzrost udziatu ofert niesubsydiowanych, ktére do
wrzesnia 2018 roku stanowity 67,4% ogétu ofert, podczas gdy w analogicznym okresie 2016
i 2017 roku, byto to odpowiednio 58,1% oraz 59,7%.

34|Strona



3. Wstepny monitoring RPDZ na 2018 rok

Majac na uwadze prognozy | szacunki wskaznikéw makroekonomicznych obrazujgcych
sytuacje gospodarczg jaka miata nastapi¢ w 2018 roku, przy uwzglgdnieniu diagnozy zjawisk
ksztaftujacych regionalny rynek pracy w 2017 r. w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim na 2018 rok, zatozono iz na koniec roku
poziom bezrobocia na Warmii i Mazurach ksztattowaé¢ sie bedzie na poziomie réwnym lub
mniejszym niz 55 480 oséb. Ponadto przyjgto, 7e dziatania podjete w celu realizacji
Priorytetéw okreslonych w dokumencie, jakimi byly: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej
i edukacyjnej mieszkaricow wojewddztwa dla wzrostu zatrudnienia oraz Sprawny rynek
pracy, przyczynig sie¢ m.in. do osiggnigcia wskaznika zatrudnienia na poziomie réwnym lub
wiekszym niz 49,6% oraz wspétczynnika aktywnosci zawodowej na poziomie nie mniejszym
niz 53,9%.

Wstepny monitoring uwzgledniajgcy dane na koniec Ill kwartatu 2018 roku, a w przypadku
liczby bezrobotnych z listopada br., wskazuje na osiggnigcie zatozonego wskaznika
zatrudnienia oraz liczby oséb bezrobotnych. Nie udato sie natomiast osiggnac zatozonego
wskaznika dotyczacego wspotczynnika aktywnosci zawodowej. Z danych przekazanych przez
powiatowe urzedy pracy wynika, iz bezrobocie w wojewddztwie wg stanu na 30 XI 2018 roku
osigeneto poziom 51 668 oséb. Wg wstegpnych danych GUS wskaznik zatrudnienia na koniec
Il kwartatu 2018 r. wyni6st 50,6%, a wspétczynnik aktywnosci zawodowej przyjat wartosc
53,5%.

Rysunek 4 Wstepny monitoring realizacji RPDZ w 2018 roku

v"  bezrobocie na koniec listopada 2018
roku osiggneto poziom 51 668 oséb

v wskaznik zatrudnienia na koniec Ill
kwartatu 2018 r. wynidst 50,6%

- wspéftczynnik aktywnosci zawodowej
na koniec Il kw. br. ma wartos¢ 53,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIPS-01 0 rynku pracy oraz danych GUS.
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4. Whnioski i prognoza zmian

Od kilku lat zaréwno gospodarka, jak i rynek pracy charakteryzujg sie coraz lepszymi
wskaZnikami. Kluczowy wplyw sytuacji ekonomicznej na rynek pracy w Polsce najlepiej
obrazuje wskaznik wzrostu produktu krajowego brutto. PKB niewyrownany sezonowo
wedtug wstepnego szacunku w Il kwartale 2018 roku byt realnie wyiszy o 5,1% rok do roku,
wobec 5,4% w analogicznym kwartale 2017 roku. Ten dobry wynik oznacza szanse na
utrzymanie sig w catym roku rezultatu zblizonego do 5%, a wiec podobnego od osiggnietego
w 2017 roku. Wedtug skorygowanego szacunku, produkt krajowy brutto (PKB) w 2017 r.
wzrdst realnie o 4,8%, w poréwnaniu z 2016. To, ze gospodarka Polski w IIl kwartale 2018
roku rozwijata sie w tempie 5,1% jest gtéwnie efektem silnego tempa wzrostu w pierwszej
potowie obecnego roku, natomiast czynnikiem wzrostu gospodarczego byt popyt krajowy,
ktorego wzrost w skali roku wyniést 6,2%. Zwiekszyt sie takze popyt inwestycyjny - 0 9,9%
w ujgciu rok do roku, a cata tzw. akumulacja brutto obejmujaca takze przyrost rzeczowych
srodkow obrotowych (zapasow) wzrosta az o 14,6% ujeciu rok do roku®.

Wedtug projektu budzetu paristwa w latach 2018 i 2019 realne tempo wzrostu PKB utrzyma
sig na poziomie 3,8% rok do roku. Oczekiwany jest wzrost udziatu inwestycji w PKB, m.in.
w zwigzku z wykorzystaniem funduszy z perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020.
Niemniej jednak konsumpcja prywatna, wspierana optymistycznymi oczekiwaniami polskich
konsumentéw i dobrg sytuacjg na rynku pracy pozostanie najbardziej istotnym sktadnikiem
wzrostu gospodarczego.

Natomiast Komisja Europejska (KE) prognozuje, iz tegoroczny wzrost PKB Polski wyniesie
4,8%. Spodziewane jest osiggniecie szczytu cyklu gospodarczego wiaénie w 2018 roku.
Natomiast prognoza na 2019 rok to wzrost PKB o 3,7%, a w 2020 r. o 3,3%. Oczekuje sie, ze
konsumpcja prywatna bedzie nadal gtéwna sita napedowg PKB, dzieki korzystnym warunkom
na rynku pracy oraz wysokiemu poziomowi zaufania konsumentéw. Pozytywny wplyw
prognozowany jest ze strony inwestycji, w ktérych rosnie stopieri wykorzystania funduszy
unijnych i prowadzi do wzrostu inwestycji publicznych®.

Prognozy Banku Swiatowego zakfadaja, iz w 2019 roku gospodarka polska moze zaczaé
zwalnia¢ do poziomu 3,9%, a 3,6% w 2020 roku. Bank $wiatowy nakreélit scenariusz
tagodnego spowolnienia wzrostu gospodarczego, ktéry moze byé spowodowany zarowno
zwolnieniem  zachodnioeuropejskiej gospodarki jak i problemem niedoboru
wysokokwalifikowanych pracownikéw’.

Wedtug prognoz ekonomistéw, na przetomie 2018-2019 roku mozna spodziewac sie
wyhamowania dynamiki polskiego wzrostu gospodarczego, ktére moze trwaé 6-8 kolejnych
kwartatow. Waine jest jednak jak gtebokie bedzie zahamowanie, gdyby przyjac, ze wyniesie
ono 1 pkt proc. PKB, bytoby to pozadane, gdyz nie bytoby niebezpieczerstwa przegrzania
koniunktury. Celem polityki gospodarczej powinna by¢ trwata zmiana struktury wzrostu PKB,
ktory jest obecnie utrzymywany w duzej mierze przez konsumpcje, przy niewielkim wktadzie
inwestycji i zmiennym udziale eksportu netto.

 Wstepny szacunek produktu krajowego brutto w Il kwartale 2018 .
s https://ec.europa,eu/info/sltes/lnfo/filesfeconomy-finance/ecfin_forecast_autumn_OSlDlS_pI_en.pdf
J hups://www.worldbank.arg/pl[news/press-reIease/ZUlB/lO/17/world-bank-polish-ecunomy-gmwing-at-hst-pace-may«slow-m-2019
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Jak wynika z raportu pt. ,Instrument Szybkiego Reagowania na zagrozenia upadtoscia
w sektorze przedsiebiorstw niefinansowych” wazne jest przy$pieszenie inwestycyjne, ktore
nastapito w IIl kwartale 2018 roku, jednak przede wszystkim powinny nastgpi¢ innowacyjne
przedsiewziecia w sektorze prywatnym. Niestety przedsiebiorcy bojg sie inwestycji, bowiem
nie widzg stabilnosci swojej dziatalnosci gospodarczej. Wsréd powodéw wymieniane sa m.in.
podatki sektorowe, brak handlu w niedzielg, zbyt niskie tempo wydawania funduszy
unijnych. Przedsigbiorcy spodziewaj si¢ réwniez presji ptacowej, bowiem ptaca minimalna
w 2019 roku ma wynies¢ 2250 zi, zatem pracownicy mogg domagac sig relatywnie wigkszego
wynagrodzenia. Cze$¢ ekonomistow spodziewa sie réwniez wyhamowania wzrostu
zatrudnienia pomimo zwiekszenia inwestycji publicznych i prywatnych z uwagi na problemy
firm zwigzane ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikow?.

Jednym z najwiekszych wyzwar, z jakimi polski rynek pracy zmierzy sig w niedalekiej
przysztosci, bedzie brak pracownikéw. Juz teraz rekordowo niski poziom bezrobocia | wcigz
malejaca grupa ludzi w wieku produkcyjnym sprawiajg, Ze pracodawcy coraz czesciej
zmagaja sie z trudnoéciami z obsadzeniem wakatéw, co w niektorych przypadkach moze
nawet zaburzyé codzienne funkcjonowanie firm. Wedtug raportu ,Niedobdr talentow”
ManpowerGroup 51% firm ma problem ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach. Jak wynika z badania gtéwnym problemem ponad pofowy polskich
przedsiebiorcéw nie jest brak dobrych kandydatéw, czy wysokie wymagania, tylko brak
jakichkolwiek kandydatéw. Najwigksze problemy z niedoborem pracownikéw przy rekrutacji
maja duze firmy, zatrudniajace ponad 250 pracownikéw®.

Wiekszo$¢ panstw wysoko rozwinigtych stoi obecnie wobec realnego kryzysu
demograficznego zwigzanego ze spadkiem liczby ludnosci i starzeniem sig spoteczeristwa.
Prognoza ludnos$ci opracowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny, przewiduje spadek liczby
ludnoéci, tak  w regionie, jak i w catym kraju. Planowane spadki liczby ludnoéci w regionie
beda wieksze niz w kraju. W 2035 roku liczba ludnosci w wojewddztwie, w poréwnaniu do
2017 roku, zmniejszy sie o 6,8%, podczas gdy w Polsce o 5,1%. Do 2050 roku spadek ten
w regionie zwiekszy sie do blisko 16% i do 11,7% w Polsce. Jednak w przypadku rynku pracy,
bardziej istotny od malejacej ogélnej liczby ludnosci okazuje sie spadek liczby os6b w wieku
produkcyjnym. W 2017 roku osoby w wieku produkcyjnym stanowity w regionie 62,5%
(w Polsce 61,1%), a w wieku poprodukcyjnym 19,1%, podczas gdy w kraju 20,8%. Wedtug
prognoz GUS w 2050 roku odsetki beda stanowity odpowiednio 56,0% i 29,5% dla regionu
oraz 56,1% i 29,3% dla Polski'?.

Wart uwagi jest rowniez wskaznik sredniej liczby dzieci przypadajacych na kobietg w wieku
rozrodczym, ktéry w 2017 roku wyniést w kraju 1,45, podczas gdy w regionie 1,41. Nalezy
zaznaczyé, iz poziom optymalny, ktéry gwarantowatby prostg zastepowalnos¢ pokolen
wynosi  (2,1-2,15). Pozytywnym aspektem jest to, ze we wszystkich regionach
zaobserwowano wzrost liczby dzieci przypadajacych na kobiete w wieku rozrodczym, jednak
w warmirisko-mazurskim ta poprawa okazata sie jedng z najnizszych w kraju (101%
wspétczynnik dzietnosci w regionie w 2017 roku stanowit 101% wartosci parametru w 2007
roku). Choé niski poziom wspdtczynnika dzietnosci w Polsce winien traktowany byc jako

9 http://www.parp.gov.pl/publikacje/publicationslibraries
¥ https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2018/08/2018_Niedobor_talentow_Polska, pdf
0 Dane GUS.
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uzasadnienie dla podejmowania dziatan zaradczych w catym kraju, to wiaénie w regionach
o najmniej korzystnej dynamice zmian dziatania te powinny by¢ najbardziej uzasadnione.

Rola opieki nad dziecmi do lat 3 ma kluczowe znaczenie dla kwestii demograficznych z dwéch
powodow. Po pierwsze, oferta w zakresie opieki nad dzieémi powinna stanowié
odzwierciedlenie zachodzacych tendencji demograficznych i dynamiki dzietnosci. Po drugie,
dostepnosc i jakosc instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, moze m.in. mie¢
wptyw na potencjalnych rodzicow w procesie podejmowania decyzji o ewentualnym
posiadaniu potomstwa. W 2017 roku na 1 miejsce w zfobku, klubie dzieciecym i u dziennego
opiekuna przypadato, w skali kraju, 10 dzieci w wieku do 3 lat. Pomimo zidentyfikowanych
wczesniej wzrostow liczby instytucji | miejsc opieki nad dzieémi w wieku nieprzekraczajgcym
3 lat, na co wptyw miaty rowniez dziatania realizowane w ramach RPO WiM - Dziatanie 10.4
Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi do
lat 3, nadal mozemy mowic o wystepowaniu deficytu miejsc opieki nad dzieémi w tym wieku.
Problem deficytu miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w regionie jest wiekszy niz srednio
w kraju (16 dzieci na 1 miejsce opieki)*’.

W odroznieniu od wigekszosci krajow europejskich, w Polsce w ostatnich dziesiecioleciach
zaobserwowano znaczng emigracje wsrdéd miodych oséb dorostych. Zjawisko intensywnej
migracji przyczynia sie do poglebienia proceséw depopulacji, starzenia sie ludnosci oraz
spadku liczby urodzen. Wielkos¢ odptywu Polakéw za granice zmniejszy sie jednak
w najblizszej przysztosci i zostanie zrownowazona przez wzrastajgcy naptyw obcokrajowcow.
W rezultacie, liczba imigrantow zamieszkujgcych w Polsce ma stale wzrastaé, a ich rola na
rynku pracy moze okazac sie znaczaca. W 2018 roku weszty w zycie zmiany w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore bezposrednio wptynety na
modyfikacje zasad zatrudnienia cudzoziemcéw. Zawarto réwniez kilka nowych rozwigzan, jak
m.in. wydtuzenie mozliwosci pracy sezonowej cudzoziemcow z 6 do 9 miesiecy,
wprowadzenie zezwolenia wielosezonowego na okres 3 lat, przekazanie kwestii zwigzanych
z pracg sezonowg powiatowym urzedom pracy, modyfikacja systemu oswiadczeniowego.
Od poczatku roku do konca paidziernika 2018 r. w regionie urzedy pracy zarejestrowaty:
20 835 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi uprawniajgcych do
wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace (dot. tylko obywateli
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy) oraz wydano 727 zezwoleri na prace sezonowa, trwajacg nie diuzej niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym. W tym samym czasie Wojewoda Warminsko-Mazurski
wydat 5 675 zezwolen na prace na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

W przypadku zmniejszajacych sie zasobow pracy wskazane jest pobudzenie dotychczas
niewykorzystanych zasobow pracy (przekwalifikowanie oséb bezrobotnych, aktywizacje
zawodowg biernych zawodowo, wykorzystanie wspomnianego wyze] kapitatu ludzkiego
starszych osob), zwiekszenie mobilnosci ludnosci wiejskiej oraz umozliwienie im nabycia
kwalifikacji. Trzeba rowniez mie¢ na uwadze rozwdj systemu ksztaftcenia ustawicznego,
ktorego rola jest coraz istotniejsza, zwtaszcza ze wzgledu na postep techniczny, za ktérym
osoby starsze moga nie nadgzac. Nalezy réwniez mie¢ na uwadze przyszie zmiany
technologiczne, bowiem na skutek automatyzacji i robotyzacji, mogg zostac zlikwidowane
miejsca pracy, a w ich miejsce powstang nowe, ktére wymagajg nowych kompetencji.

1 Analiza sytuacji wojewodztw w obszarach oddzialywania Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2015-2017.
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Najcenniejszymi umiejetnosciami, bedg te Zwigzane z  technicznymi aspektami
funkcjonowania w zautomatyzowanym $rodowisku pracy, takie jak projektowanie
i programowanie, a takze zarzadzanie pracg maszyn. Na zmianach mogq skorzystaé réwniesz
takie osoby, ktérych mocng strong s3 umiejetnosci miekkie, bowiem maszyny nie beda
w stanie ich na razie zastapic.

Dla catego rynku pracy kluczowe jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oraz
wspotezynnika aktywnoéci zawodowej. Wysoka wartoéé tych wskaznikéw jest bowiem
jednoczesnie przyczyng i skutkiem sprawnej gospodarki.

Biorgc pod uwage aktualng diagnoze Sytuacji na rynku pracy oraz prognozy i szacunki
dotyczace przysztej sytuacji gospodarczej, a takze ksztattowania sie zjawisk na krajowym
i lokalnym rynku pracy mozna sprébowaé oszacowaé liczbe bezrobotnych na koniec 2019
roku.

W swietle prognoz powiatowych urzedéw pracy w 2018 roku liczba bezrobotnych
W wojewddztwie warmirisko-mazurskim moze ksztattowac sie na poziomie 49 438 0sob
W wersji optymistycznej, natomiast Przy gorszej koniunkturze ich liczba moze wzrosnac do
55 256 oséb.

Natomiast Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, majac na wzgledzie prognozy gospodarcze
dla Polski oraz analize aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie warmirsko-
mazurskim zaktada, iz poziom bezrobocia na koniec 2019 roku ksztattowaé sie bedzie na
poziomie réwnym lub mniejszym niz 48 900 oséb. Dodatkowo przewiduje sie, ze wszystkie
dziatania podjete w oparciu o Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok
przyczyniq sig m.in. do osiggniecia w regionie, w koficu 2019 roku, wskaznika zatrudnienia na
poziomie réwnym lub wigkszym niz 50,4% oraz wspotczynnika aktywnosci zawodowej na
poziomie nie mniejszym niz 53,8%.

Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok prognozuje osiggniecie
nastepujacych wskaznikéw:

Utrzymanie poziomu bezrobocia na poziomie réwnym lub nizszym niz: 48 900 oséb
Osiagniecie wskaznikéw na poziomie réwnym lub Wy2szym niz dla:

- wskainika zatrudnienia 50,4%

- wspéiczynnika aktywnoéci zawodowej 53,8%

Osiggniecie prognozowanych wskaznikéw realizacji RPDZ na 2019 rok bedzie wymagato
zintegrowanych i komplementarnych dziatan, uwzgledniajgcych strong podazowa
i popytowg rynku pracy, tj. rozwéj miejsc pracy oraz kompetenc;ji mieszkaricow, a takie
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5. Priorytetowe grupy o0sob

W oparciu 0 analize struktury regionalnego bezrobocia, majac na uwadze zachodzgce zmiany
demograficzne, uwzgledniajac zatozenia krajowych i regionalnych dokumentow
strategicznych, przyjgto iz szczegdlnym wsparciem na rynku pracy w 2019 roku nalezy objac:

_ bezrobotnych do 30 roku zycia,

_  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— dtugotrwale bezrobotnych,

— kobiety,

— bezrobotnych niepetnosprawnych.

Rysunek 5 Priorytetowe grupy bezrobotnych

Priorytetowe grupy bezrobotnych na Warmii i Mazurach w 2019 roku

bezrobotni
niepetnosprawni

bezrobotni do
30. roku zycia

ditugotrwale
bezrobotni

Pomimo poprawiajacej sig sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy, na co wskazuje m.in.
wzrost wskaznika zatrudnienia (w okresie Il kw. 2016/ 11 kw. 2018 wsrod osob 15-24 lat
wzrost o 0,6 pkt proc.; w grupie 25-34 lat o 6,4 pkt proc.), spadek stopy bezrobocia (wsrod
os6b 15-24 lat o 3,2 pkt proc.; W grupie 25-34 lat 0 5,7 pkt proc.), wiasnie ta grupa wiekowa
powinna nadal by¢ adresatem dziatari. Skutki przedtuzajacej sig dezaktywizacji zawodowe]
mtodych oséb potencjalnie bedacych w okresie najwiekszej aktywnosci zawodowe], Mog3
by¢ odczuwalne dla catego spofeczenstwa. Frustracja z powodu braku zatrudnienia, brak
samodzielnosci finansowej, lek o przysztosé nie skfania miodych ludzi do podjgcia decyzji
o zatozeniu rodziny, ,aé niemoznos¢ znalezienia pracy W miejscu zamieszkania kieruje do
emigracji zarobkowej. Straty z tym zwigzane odnosza Sig nie tylko do strefy ekonomicznej,
ale takze demograficznej. Szczegolne] uwagi wymagad grupa mtodziezy na rynku pracy
okreélana jako NEET, ktérej poswigcic nalezy specjalne dziatania zaréwno 0 charakterze
prewencyjnym, jak i reintegrujacym (aktywizacja edukacyjno—zawodowa). Istotg wszelkich
innowacyjnych rozwigzan na rzecz miodziezy niepracujacej i nieuczacej sig jest zapobieganie
powainemu problemowi wykluczenia spotecznego.

Grupa zdefiniowang jako grupa priorytetowa do objecia wsparciem W 2019 roku sq takze
bezrobotni powyzej 50. roku zycia. Sytuacjg starszego pokolenia Polakéw na rynku pracy
warunkuja czgsciowo czynniki historyczne. Polityka zatrudnienia mijajacych dekad
doprowadzita do ,wypychania” os6b starszych z rynku pracy 2. Zmiany zachodzace
wspotczesnie | dalsze perspektywy demograficzne, sprawiaja, iz wydtuzanie aktywnosci
sawodowe] 0s6b po 50. roku zycia staje sig koniecznoscig. przemawiajg za tym takze powody
ekonomiczne, niepracujgce osoby obcigzaja budzet panstwa pobierajac zasitki i inne
¢wiadczenia socjaine; jednoczesnie nie przyczyniajac sig do zwiekszania produktu krajowego
brutto. Brak aktywnosci zawodowe] czy spotecznej moze réwniez znaleié swoje odbicie
w pogorszeniu stanu zdrowia. Sytuacja na rynku pracy coraz czesciej powinna wiec

12 problem pezskutecznosc aktywizacji zawodowe| bezrobotnych 50+,https:f/rvnekpracy.pl/artykuly/problem-
bezskutecznosch-aktvwizac]i-zawodowe]-bezrobotnvch-SO.

40| Strona



wymuszac na pracodawcach zmiane podejécia w traktowaniu starszego pokolenia na rynku
pracy.

Wieloetapowym, ztozonym procesem jest aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych, gdyi
obok obiektywnych barier, ktérych doswiadczajg na rynku pracy, istnieje réwniez wymiar
indywidualny, zwigzany z decyzjami i motywacjami tych oséb. To wtasnie brak motywacji do
pracy, szczegélnie w przypadku oséb, ktére rejestrujq si¢ w urzedzie pracy po to, aby np.
uzyskac ubezpieczenie zdrowotne lub éwiadczenia z pomocy spotecznej, stanowi jedng
z podstawowych trudnosci dla publicznych stuzb zatrudnienia w przywréceniu lub wejsciu na
rynek pracy tej grupy bezrobotnych.

Rynek pracy jest szczegdlnym obszarem, na ktérym mozna zaobserwowaé nieréwnosc¢
w traktowaniu kobiet i mezczyzn. Wyniki analizy sytuacji na rynku pracy pokazujg,
ze wigkszos¢ miernikdw ma gorsze wartoéci w przypadku rozpatrywania sytuacji kobiet.
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet (pomimo jego wzrostu w perspektywie
Il kwartatu 2016 i 2018 roku o 1,4 pkt proc. do poziomu 46,1%) jest nadal nizszy niz mezczyzn
(63,2%). Roznica ta widoczna jest réwniez w przypadku wskaznika zatrudnienia (kobiety
43,5%, mezczyini — 59,7%). Sytuacja kobiet dotknigtych problemem bezrobocia jest
trudniejsza niz sytuacja bezrobotnych mezczyzn, poniewa:z to kobiety narazone s3 na
bezrobocie dtugoterminowe i diuzsze poszukiwanie pracy. Podstawowa przyczyne
nierownosci w poziomie i strukturze bezrobocia upatruje sie w ciggle tradycyjnym
przypisywaniu kobiet do sfery domowej, ktéra w przeéwiadczeniu wielu pracodawcéw moze
powodowac trudnosci w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych. Pomimo podejmowanych
dziatan funkcjonuje weciaz poglad, wedtug ktoérego dla kobiety bezrobocie stanowi mniejszy
problem niz dla mezczyzny. By to zmienic, niezbedne jest kontynuowanie wprowadzania
rozwigzan majacych na celu umiejscowienie kobiet w sferze zawodowej i publicznej na rowni

ze sferg prywatna.

Grupg szczegdlnie narazong na wykluczenie spoteczne s3 osoby niepetnosprawne.
Mozliwosci podjecia przez nich zatrudnienia réwniez w warunkach poprawiajgcej sie sytuacji
na rynku pracy s3 ograniczone. Tymczasem aktywnosc zawodowa jest jednym z najlepszych
sposobdw na wyjscie z izolacji oraz na 0g6lng poprawe jakosci zycia, co ma szczegolne
znaczenie w przypadku tej grupy spofecznej. Dlatego tak wazne jest ograniczanie barier
(architektonicznych, komunikacyjnych, finansowych i mentalnych), a przez to zwiekszenie
szans na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Koniecznosé
wsparcia i pomocy w zatrudnianiu tych oséb nie zanika, a wrecz zyskuje na znaczeniu,
szczegdlnie w kontekscie aktualnej i prognozowanej sytuacji na rynku pracy.

Omowione powyzej grupy w 2019 roku taktowane bedg jako grupy priorytetowe, niezaleznie
od tego adresatami dziatar polityki rynku pracy pozostajg wszystkie osoby, ktérych wsparcie
jest zgodne z kryteriami dostepu okreslonymi przez odpowiednie akty prawne lub
dokumenty programowe.

Szczegblnymi adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy bedq przedsiebiorcy
tworzacy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsigbiorstw, borykajacy sie
z przejsciowymi trudnosciami finansowymi. Ponadto w ramach instrumentu, jakim jest
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, bedg przeznaczane érodki na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.
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6. Priorytety, cele i kierunki dziatarh w 2019 roku

Majac na wzgledzie przedstawione cele i dziatania kierunkowe KPDZ/2019 oraz aktualng
sytuacje na rynku pracy i opierajac sig na zapisach pochodzacych z obecnie obowigzujgcych
dokumentéw rzadowych i regionalnych, proponuje sig nastgpujace priorytety okreslajace
kierunek polityki Samorzadu Wojewodztwa na warmirisko-mazurskim rynku pracy w 2019
roku.

8 -

Priorytet I.

Zwiekszenie adaptacyjnosci mieszkancow
wojewodztwa, w tym przedsigbiorcow w celu

zwiekszenia wskaznika zatrudnienia na Warmii

k i Mazurach /

«Cel szczegbtowy 1. Zwigkszanie szans na zatrudnienie mieszkaicéw regionu poprzez
wspieranie | promowanie ksztatcenia ustawicznego, mobilnoéci przestrzennej
i zawodowej

«Cel szczegdtowy 2. Wspieranie przedsigbiorcow w tworzeniu nowych oraz utrzymaniu
dotychczasowych miejsc pracy

4 A

Priorytet Il

Dostosowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia
oraz innych instytucji realizujacych polityke rynku pracy
do zmian zachodzacych w tym obszarze

\ _4

«Cel szczegdtowy 1. Ograniczenie skutkéw problemow demograficznych oraz
negatywnych zjawisk zachodzacych na rynku pracy

«Cel szczegbtowy 2. Monitoring rynku pracy dotyczacy aktualnej sytuacji oraz trend6w
rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych

«Cel szczegdtowy 3. Doskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia | OHP
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Priorytet |. Zwiekszenie adaptacyjnosci mieszkaricéw wojewd6dztwa, w tym
przedsiebiorcéw w celu zwigkszenia wskaznika zatrudnienia na Warmii i Mazurach

Cel szczegétowy 1. Zwigkszanie szans na zatrudnienie mieszkancéw regionu poprzez
wspieranie i promowanie ksztalcenia ustawicznego, mobilnoéci przestrzennej i zawodowej

Przyktadowe dziatania:

1.

Rozwéj poradnictwa zawodowego, dostepu do informacji edukacyjnej i zawodowej,
poérednictwa pracy w zakresie $wiadomego planowania kariery zawodowej, szczegdlnie
o0s6b nalezacych do grup priorytetowych.

Promocja i wsparcie ksztatcenia ustawicznego na rzecz podnoszenia kompetencji
zawodowych, m.in. poprzez wykorzystanie s$rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Zwiekszenie znaczenia ksztatcenia zawodowego jako czynnika oddziatujgcego na
sytuacje na regionalnym rynku pracy.

Zapewnienie wszystkim mieszkarncom Warmii i Mazur, w tym miodziezy w wieku
szkolnym dostepu do informacji o rynku pracy.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
szczegdlnie oséb nalezacych do grup priorytetowych, w ramach dziatan powiatowych
urzedéw pracy, OHP oraz realizowanych projektéw RPO WiM oraz POWER.

Wspieranie mobilnoéci zawodowe;j i przestrzennej mieszkaricow Warmii i Mazur m.in.
poprzez promowanie programow Reactivate i ,Twoja Pierwsza Praca z EURES”,
oferujacych pomoc w znalezieniu pracy, stazu lub szkolenia w miejscu pracy w innym
kraju UE.

Cel szczegélowy 2. Wspieranie przedsigbiorcéw w tworzeniu nowych oraz utrzymaniu
dotychczasowych miejsc pracy

Przyktadowe dziatania:

1.

Dziatania ukierunkowane na powstawanie nowych przedsigbiorstw poprzez promocjg
tej formy aktywnosci zawodowej oraz udzielanie wsparcia finansowanego na
rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej, a takie wsparcie doradczo-szkoleniowe dla 0s6b
rozpoczynajgcych dziatalnosc.

Wsparcie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy, miedzy innymi poprzez
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wsparcie pracodawcoéw, ktérym pogorszyly sie warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w celu utrzymania miejsc pracy.

Rozwdj przedsiebiorczosci spofeczne] dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Tworzenie sieci wspétpracy pomiedzy stuzbami zatrudnienia, pracodawcami
i szkolnictwem.
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Priorytet Il. Dostosowanie dziatan publicznych stuib zatrudnienia oraz innych instytucji
realizujgcych polityke rynku pracy do zmian zachodzgcych w tym obszarze

Cel szczegétowy 1. Ograniczenie skutkéw probleméw demograficznych oraz negatywnych
zjawisk zachodzgcych na rynku pracy

Przyktadowe dziatania:

1. Wspieranie w powrocie na rynek pracy kobiet oraz oséb po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych.

2. Aktywizacja edukacyjno-zawodowa osob mtodych (w tym grupy NEET) w celu
zwiekszenia ich szans na zatrudnienie.

3. Wspieranie i wzmacnianie potencjatu zawodowego oséb powyzej 50 roku zycia w celu
jak najdtuzszego pozostawania na rynku pracy m.in. poprzez: organizowanie dla nich
kurséw szkolenn podnoszgcych kwalifikacje zawodowe i kompetencje osobowosciowe;
organizowanie szkolen i doradztwa dla pracodawcéw w zakresie zarzgdzania wiekiem;
promowanie metody mentoringu oséb starszych.

4, Aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi, w tym rolnikéw zamierzajgcych wejsé na poza
rolniczy rynek pracy.

5. Dziatania ukierunkowane na zwiekszenie szans na zatrudnienie o0sdb
niepetnosprawnych, w tym informowanie pracodawcéw o korzysciach ptyngcych
z zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

6. Dziatania na rzecz wiaczenia spofecznego i zawodowego o0séb dtugotrwale
bezrobotnych.

7. Pomoc osobom powracajgcym z emigracji oraz cudzoziemcom w wejsciu na rynek pracy
poprzez m.in. szkolenia zawodowe | wsparcie w znalezieniu zatrudnienia.

8. Promowanie wykonywania pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, w elastycznych
godzinach pracy oraz pracy na odlegtos¢, w tym przez osoby nalezagce do grup

priorytetowych.

Cel szczegétowy 2. Monitoring rynku pracy dotyczgcy aktualnej sytuacji oraz trendow
rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych

Przyktadowe dziatania:

1. Prowadzenie analiz z zakresu rynku pracy.
Monitoring sytuacji w zakresie planowanych i realizowanych w wojewddztwie zwolnien
grupowych pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

3. Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz Barometru
zawoddw ukazujgcego zapotrzebowanie na zawody oraz prognoze sytuacji w zawodach.

4. Monitoring o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i zezwoler na
prace cudzoziemcom.
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Cel szczegétowy 3. Doskonalenie funkcjonowania publicznych stuib zatrudnienia i OHP.

Przyktadowe dziatania:

1. Doskonalenie ustug, instrumentéw i aktywnych programéw rynku pracy swiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia i OHP.

2. Budowanie wspotpracy miedzysektorowej w obszarze polityki zatrudnieniowe;j.

3. Upowszechnianie programéw i projektow rynku pracy jako dobrych praktyk, ze wzgledu
na ich innowacyjny charakter oraz duzg skutecznosc.

4, Rozwoj kompetencji pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia i OHP, poprzez m.in.
kursy, szkolenia, studia podyplomowe.

7. Zarzadzanie realizacjg RPDZ na 2019 rok

7.1. Gtéwne irdodta finansowania

Majac na wzgledzie fakt, iz zaplanowane zadania w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2019 rok obejmujg szerokie spektrum dziatania, niezbedne bedy srodki
finansowe z réznych zrodet:

I.  Fundusz celowy, w tym w szczegodlnosci:
1. Fundusz Pracy (FP):
A. Srodki algorytmiczne na realizacje zadan w wojewddztwie, tj.:

a) na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego cze$¢ na realizacje projektow
wspoffinansowanych z EFS, w ramach priorytetow:

» 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takie poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego Program
Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

» 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych,
ktérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spofecznym i wywodzacych sie ze srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy —
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;

b) na finansowanie innych zadan fakultatywnych;

B. Dodatkowe moiliwe do pozyskania srodki FP z rezerwy ministra wifasciwego
ds. pracy na realizacje zadan uwzgledniajacych biezaca sytuacje na rynku pracy;

C. Srodki FP na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

D. Inne srodki FP, wynikajace z biezacej dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy

i powiatowych urzedow pracy wojewoddztwa warminsko-mazurskiego;
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2. Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

I.  Budziet panstwa;

Il. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego;

INl. Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Wstepnga decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 paidziernika 2018 r.
(znak: DF.1.4021.34.2.2018.MG/At) ustalona kwota srodkow (limit) Funduszu Pracy, jaka
moze by¢ wydatkowana w 2019 roku na realizacje zadan przez samorzady powiatow
w wojewddztwie warminsko-mazurskim to 128 748,4 tys. zt, w tym 118 797,9 tys. zt na
realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz 9 950,5 tys. zt na inne fakultatywne zadania.

W ramach powyiszych limitéw ustalono nastepujgce kwoty srodkow na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotfecznego, w podziale na priorytety
inwestycyjne:

1) 8.i. dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw
—w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020: 51 829 126,0 zt;

2) 8.ii. trwafa integracja na rynku pracy ludzi mfodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagroionych
wykluczeniem spofecznym i wywodzqcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy — w ramach PO WER 2014-2020:
32 459 738,0 zt.

W 2014 roku w zwigzku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzony zostat instrument dotyczacy rozwoju zasobéw ludzkich, tj. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgody pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Na podstawie pisma z dnia 10 pazdziernika 2018 roku (znak: DRP..4044.104.2.2018.EW)
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonat podziatu limitu srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w ramach ktérego na 2019 rok wojewddztwo warmirisko-
mazurskie otrzymato srodki w wysokosci 6 136 tys. zi.

Wskazane wyzej zrodfa finansowania nie wyczerpujg katalogu wszystkich dostepnych,
stanowia jednak najbardziej powszechne i otwarte dla réznych podmiotéw realizujgcych
dziatania w obszarze rynku pracy.
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7.2. Monitoring RPDZ na 2019 rok

Monitoring Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warmirisko-
Mazurskim na 2019 rok bedzie stuzyt odpowiedzi na pytanie, w Jakim stopniu zostat
osiggnigty prognozowany wskainik okreslajgcy poziom bezrobocia oraz  wskaznik
zatrudnienia oraz wspdfczynnik aktywnosci zawodowej®. Dodatkowo przy monitorowaniu
I ocenie realizacji RPDZ na 2019 roku oraz zmian, jakie zaszty na regionalnym rynku pracy,
zostanie przeprowadzona analiza dodatkowych wskaznikéw. Wskainiki te okreélone
wzatgczniku nr 1 niniejszego dokumentu, dotycza m.in. dynamiki stopy bezrobocia,
struktury oséb bezrobotnych, w tym oséb znajdujacych sig w szczegdlne] sytuacji na rynku
pracy, a takie aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Czeséc tych wskainikéw ma charakter
kontekstowy, co pozwoli na dokonanie kompleksowej oceny sytuacji na rynku pracy po roku
realizacji RPDZ. Istotna bedzie jednak réwniez ocena stopnia realizacjl celéw szczegétowych
w ramach kazdego priorytetu.

Monitoring zostanie zrealizowany przez Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie na podstawie danych | informacji z ogdinodostepnych baz i sprawozdan
(WUP, GUS). Powinny one dotyczyé calego okresu realizacji RPDZ (dane roczne)
z uwzglgdnieniem ich dostepnosci na moment realizacji monitoringu. W przypadku, gdy
dane roczne nie bedy dostepne, dopuszcza si§ mozliwos¢ wykorzystania danych za trzeci
kwartal 2019 roku (badi wczeéniejsze). Sprawozdanie z monitoringu wykonania RPDZ na
2019 rok, bedzie stanowic czeé¢ informacji o sytuacji na rynku pracy i zostanie przygotowany
W pierwszym pétroczu 2020 roku.,

Y Przewidywana wartodé wskainikow okredlona zostala w Rozdziale: Wnioski / arognezo 2mien,
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Zatacznik 1. Wskazniki monitoringu RPDZ na 2019 rok

Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS
Stopa bezrobocia wg BAEL GUS
Naptyw do bezrobocia WUP
Odptyw z bezrobocia WUP
Liczba ofert pracy wup
Wskaznik udziatu niesubsydiowanych ofert pracy w ogdinej liczbie ofert WUuP
Liczba os6b bezrobotnych, ktére podjely prace ip WUP
Liczba oséb bezrobotnych, ktére odbyly staie zawodowe WUP
Liczba oséb bezrobotnych, podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza przy wWupP
wsparciu Funduszu Pracy | Europejskiego Funduszu Spofecznego
Liczba miejsc pracy, wspieranych Funduszem Pracy powstatych u regionalnych wup
pracodawcow
Liczba oséb, ktére odbyly przygotowanie zawodowe dorostych WUuP
Pracujgcy GUS
Udziat wybranych grup bezrobotnych w strukturze regionalnego bezrobocia: wupP

— bezrobotni do 30 roku zycia

— bezrobotni powyze] 50 roku zycia

- dlugotrwale bezrobotni

— bezrobotni niepetnosprawni

—  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

— bezrobotni zamieszkali na wsi

— koblety
Wspétczynnik aktywnosci zawodowe]/wskainik zatrudnienia/stopa bezrobocia: GUS

— kobiet

— mieszkacow wsi

— os6b w wieku 15-24 |ata

— os6b w wieku 25-34 lata

— os6b w wieku 55 lat | wigcej
Udzial kobiet wéréd biernych zawodowo GUS
Wydatki z Funduszu Pracy na promocjg zatrudnienia, tagodzenie skutkéw wuP
bezrobocia | aktywizacjg bezrobotnych
Wydatki z Europejskiego Funduszu Spolecznego WuP
Efektywnosé zatrudnieniowa MRPIPS
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Zatgcznik nr 2. Harmonogram opracowania RPDZ na 2019 rok

Powotanie Zespotu WUP ds.

opracowania materiatéw do RPDZ na Dyrektor WUP X
2019 rok 13 | 4
Opracowanie zatozeri RPDZ na 2019 . ~ Zespot WUP, PUP _ X . ) )
Prace nad projektem RPDZ Zespot WUP | X : X

PUP, partnerzy
Konsultacje projektu RPDZ spoteczni z obszaru X X

- : __rynku pracy

Wojewddzka Rada

Rynku Pracy,
Przyjecie projektu RPDZ Wojewddzka Rada X

_ Dialogu Spotecznego

' Przekazanie profektu RPDZ do Zarzadu

, P
Wojewodztwa WU *
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