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est to drugi w tym roku numer Biule-
tynu Informacyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie
m.in. z artykutem dotyczacym Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS). Zostat on
poswiecony rozwazaniom nad doswiad-
czeniami jakie uzyskano podczas pieciu
lat kiedy funkcjonuje ten instrument
rynku pracy. KFS zostat wprowadzony
w 2014 roku, dzieki znowelizowanej usta-
wie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, a jego rolg jest wsparcie pra-
codawcdw i pracownikdéw w aktualizowa-
niu lub nabywaniu nowych kompetencji
umozliwiajac tym samym dostosowanie
sie do wymagan dynamicznie zmieniaja-
cej sie gospodarki. Podczas tego okresu,
m.in. dzieki rekomendacjom zwigzkdéw
pracodawcow, z ktérych skorzystato mini-
sterstwo, funkcjonowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, jako instru-
mentu finansowania kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw oceniane jest
bardzo wysoko.

Stowo wstepne

[ Szanowni Panstwo! ]

W tym roku Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie objat przewodnictwo Kon-
wentu Dyrektoréw Wojewddzkich Urze-
ddéw Pracy. Co kwartalne spotkania dyrek-
toréw wojewddzkich urzeddédw pracy
z catej Polski daja mozliwo$¢ omdwienia
najistotniejszych dla publicznych stuzb
zatrudnienia spraw z zakresu obowigzu-
jacych przepiséw prawnych w obrebie
rynku pracy, wypracowujac tym samym
wspolne kierunki realizacji zadan nato-
zonych na urzedy pracy. Takie spotkania
stanowig réwniez platforme wymiany
doswiadczen umozliwiajac  znalezienie
najlepszych rozwiazan w realizacji polityki
zatrudnienia oraz zapewniajac wyréwny-
wanie standardéw dziatan w catej Polsce.
Artykut dotyczacy przewodnictwa Kon-
wentu Dyrektoréw Wojewddzkich Urze-
déw Pracy znajduje sie w tej edycji Biule-
tynu.

W kwartalniku zostato opisanych réw-
niez szereg dziatan, ktére podjety row-
niez powiatowe urzedy pracy w regionie.
Oprécz targéw rynku pracy, powiatowe

urzedy pracy w Braniewie oraz Gizycku
wspotorganizowaty  konferencje,  kté-
rych tematem byto m.in. funkcjonowa-
nie na rynku pracy oséb niepetnospraw-
nych. Niepetnosprawno$¢ rozumiana jako
pewne ograniczenie w sferze fizycznej lub
psychicznej nie powinna by¢ czynnikiem,
badZ przyczyna ograniczajaca jednostke
w sferze zycia zawodowego i spotecz-
nego. Pomimo stopniowo poprawiajacej
sie sytuacji bezrobotnych oséb z niepet-
nosprawnosciami, ich gtéwne problemy
pozostaja takie same od wielu lat.

Zachecajac Panstwa do jego przeczytania
7ycze ciekawej i interesujacej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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[ Kwiecien )

4 kwietnia — przedstawiciel Woje-
wdédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
wziat udziat w uroczystej gali Kosynie-
rzy Przedsiebiorczosci Polskiej, ktéra
zostata zorganizowana w Zamku Ka-
pituty Warminskiej w Olsztynie.

9 kwietnia — przedstawiciel WUP
w Olsztynie uczestniczyt w spotka-
niu Zespotu utworzonego w celu mo-
dyfikacji metodologii prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

11 kwietnia — przedstawiciele WUP
w Olsztynie uczestniczyli w IV Tar-
gach Pracy i Edukacji w Nowym Mie-
Scie Lubawskim.

13 kwietnia — Dyrektor WUP w Olsz-
tynie Pan Zdzistaw Szczepkowski wzigt
udziat w uroczystosci upamietniajgcej
78 rocznice zbrodni katynskiej.

16 kwietnia — Dyrektor WUP w Olsz-
tynie Pan Zdzistaw Szczepkowski
uczestniczyt w XXII posiedzeniu Komi-
tetu Monitorujacego RPO WiM 2014
—-2020.

18 kwietnia — przedstawiciel WUP
w Olsztynie uczestniczyt w Branzo-
wym Seminarium Zawodowym or-
ganizowanym  przy wspdétudziale
Warminsko — Mazurskiego Kuratora
Oswiaty.

19 kwietnia — przedstawiciele WUP
w Olsztynie uczestniczyli w semina-
rium pt. ,Mtodziez w praktyce — wo-
két wspierania inicjatyw mtodziezo-
wych”.

23 kwietnia — zostata zorganizowana
narada kadry zarzadzajacej i kierow-
niczej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie. Podczas spotkania omé-
wiono aktualna sytuacje na lokalnym
rynku pracy, a takze realizacje zadan

poszczegblnych komérek organiza-
cyjnych w okresie marzec — czerwiec.

25 kwietnia — Wicedyrektor ds. Ryn-
ku Pracy Pan Wiestaw R. Drozdzynski
uczestniczyt w Elblaskich Targach Pra-
ay.

26 kwietnia — w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowe]j
w Elblagu odbyty sie zajecia ,Powrdt
na rynek pracy”, skierowane do
os6b bezrobotnych zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Elblagu.

26 kwietnia — doradca zawodowy
z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Qlsztynie prze-
prowadzit szkolenie dla pracowni-
kéw urzeddéw pracy z wojewddztwa
warminsko — mazurskiego na temat
Wykorzystanie mediéw spoteczno-
Sciowych w poszukiwaniu pracy”.
W szkoleniu udziat wzieto 14 osob.

(C Maj )

9 maja - przedstawiciele WUP
w Olsztynie uczestniczyli w spotka-
niu poswieconym zagadnieniom sieci
Europejskich PSZ oraz zblizajacej sie
samooceny publicznych stuzb zatrud-
nienia.

9 maja — pracownicy Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Elblagu przeprowadzili porade
grupowa dla oséb bezrobotnych za-
rejestrowanych w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Elblagu pt.: ,,Odkryj swdj
potencjat zawodowy”.

10 maja - przedstawiciele WUP
w Olsztynie uczestniczyli w konfe-
rencji pod hastem ,Potencjaty roz-
woju ekonomii spotecznej w Europie
iw Polsce”.

11 maja — Dyrektor WUP w Olsztynie
Pan Zdzistaw Szczepkowski uczest-
niczyt w inauguracji XX Warminsko
— Mazurskich Dniach Rodziny w Olsz-
tynie.

11 i 30 maja — doradca zawodowy
z Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie prze-
prowadzit 2 szkolenia dla pracowni-
kéw urzedéw pracy z wojewddztwa
warminsko- mazurskiego na temat
.Wykorzystanie dialogu motywuja-
cego w pracy z klientem”. W sumie
w szkoleniach udziat wzieto 45 oséb.

15-16 maja — przedstawiciel WUP
w Olsztynie uczestniczyt w konsulta-
cjach grupowych z systemu CeSAR
dla uzytkownikow z Wojewddzkich
Urzeddw Pracy. Spotkanie odbyto sie
w Warszawie.

16 maja — pracownicy Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Elblagu przeprowadzili zajecia
,Jak dobrze przygotowa¢ dokumenty
aplikacyjne?”, przeznaczone dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu.

15-16 maja — przedstawiciele WUP
w Olsztynie uczestniczyli w konfe-
rencji zorganizowanej przez MRPiPS
w zakresie standaryzacji, przetwarza-
nia i zapewnienia bezpieczenstwa da-
nych osobowych w zwiazku z rozpo-
czeciem obowigzywania od 25 maja
br. ogbélnego rozporzadzenia o ochro-
nie danych osobowych.

16 maja — Wicedyrektor ds. Rynku
Pracy Pan Wiestaw R. Drozdzynski
uczestniczyt w posiedzeniu Regional-
nego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej w Olsztynie.

17 maja - przedstawiciele WUP
w Olsztynie uczestniczyli w konferen-
¢ji pod hastem ,Talenty kluczem do
sukcesu — nowe spojrzenie na porad-
nictwo zawodowe”, ktéra odbyta sie
w Gdansku.

17 maja — Dyrektor WUP w Olsztynie
Pan Zdzistaw Szczepkowski uczestni-
czyt w konferencji pod hastem ,0d
wieku na rzecz ochrony pracy — Pan-
stwowa Inspekcja Pracy w stulecie
niepodlegtosci Panstwa Polskiego”
zorganizowanej w Olsztynie.

Kalendarium



21 maja—przedstawiciel WUP w Olsz-
tynie uczestniczyt w posiedzeniu
Wojewddzkiego Zespotu do Spraw
Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi.
Spotkanie odbyto sie w Warminisko —
Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim.

23 maja — Dyrektor WUP w Olsztynie
Pan Zdzistaw Szczepkowski uczest-
niczyt w XXIIl posiedzeniu Komitetu
Monitorujacego RPO WiM 2014 -
2020.

24 maja - przedstawiciele WUP
w Olsztynie uczestniczyli w konferen-
¢ji pt. ,Doradztwo zawodowe wobec
réznorodnosci kulturowej — perspek-
tywy i wyzwania.” Spotkanie zostato
zorganizowane w Gdansku.

24 maja—w Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Elbla-
gu odbyty sie jednodniowe zajecia pn.
.Jak przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca?”, w za-
jeciach tych uczestniczyty osoby bez-
robotne zarejestrowane w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Elblagu.

28 maja - przedstawiciele WUP
w Olsztynie uczestniczyli w uroczy-
stosci z okazji Dnia Samorzadu Tery-
torialnego w Warminisko — Mazurskiej
Filharmonii im. Feliksa Nowowigjskie-
go w Olsztynie.

Kalendarium

C Czerwiec )

4 czerwca — Dyrektor WUP w Olszty-
nie uczestniczyt w Swiecie Uniwersy-
tetu Warminsko — Mazurskiego.

5 czerwca — Dyrektor WUP w Olsz-
tynie uczestniczyt w spotkaniu kadry
kierowniczej Instytucji Posrednicza-
cych PO WER, organizowanym przez
Instytucje Zarzadzajaca w Warszawie.

5 czerwca - doradca zawodowy
z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie prze-
prowadzit szkolenie dla pracowni-
kéw urzeddéw pracy z wojewddztwa
warminsko — mazurskiego na temat
,Jak pracowac z grupy”. W szkoleniu
udziat wzieto 15 oséb.

5-6 czerwca — przedstawiciele WUP
w Olsztynie uczestniczyli w miedzy-
narodowej konferencji dotyczacej
problematyki ram kwalifikacji w War-
szawie.

6 czerwca — przedstawiciele WUP
w Olsztynie uczestniczyli w Bisku-
pieckich Targach Pracy i Edukacji.

7-8 czerwca - zostato zorganizo-
wane szkolenie wewnetrzne dla ka-
dry Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie nt. ochrony i przetwarza-
nia danych osobowych. Warsztaty od-
byty sie w Mragowie.

13 czerwca — w Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu odbyty sie jednodniowe za-
jecia pt. ,Ukryte mozliwosci — nowe
horyzonty”, w zajeciach tych uczest-
niczyty osoby bezrobotne zarejestro-
wane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Elblagu.

14-15 czerwca - przedstawiciele
WUP w Olsztynie uczestniczyli w Kra-
kowie w spotkaniu koordynatoréw
barometru zawodéw.

21 czerwca - przedstawiciel WUP
w Olsztynie uczestniczyt w posiedze-
niu Zespotu ds. readaptacji spotecz-
nej oséb skazanych przy Areszcie
Sledczym w Olsztynie.

26-27 czerwca — przedstawiciele pu-
blicznych stuzb zatrudnienia woje-
waddztwa warminsko — mazurskiego
uczestniczyli w Warszawie w semina-
rium warsztatowym pt. ,Zintegrowa-
ny System Kwalifikacji”.

28 czerwca — pracownicy Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Elblagu przeprowadzili zaje-
cia ,Zarzadzanie czasem w poszuki-
waniu pracy”, przeznaczone dla oséb
bezrobotnych skierowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Elblagu.

Edyta Lindorf-Jankiewicz

Wydziat Organizacji Urzedu
i Rozwoju Kadr

Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie




WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY NA WARMII | MAZURACH
W LATACH 2014-2018 - DOSWIADCZENIA | PERSPEKTYWY -

W tym roku mija juz 5 lat od kiedy w zno-
welizowanej ustawie o promogji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy pojawito sie
narzedzie, ktére w inny sposéb niz dotychczas,
wspiera pracodawcow i pracownikow. Mowa
oczywiscie o Krajowym Funduszu Szkolenio-
wym, a wiec instrumencie rynku pracy skiero-
wanym do oséb, ktére zatrudniaja pracownikéw
i jednoczesnie chca podnosic¢ ich kompetencje
i kwalifikacje zawodowe poprzez szeroko rozu-
miane ksztatcenie ustawiczne.

Od roku 2014, a wiec od poczatku wdrazania
tego narzedzia, do konca 2017 roku samorzady
powiatéw Warmii i Mazur udzielity wsparcia
lokalnym pracodawcom i przedsiebiorcom na
taczna kwote 17,6 mln zt. Dzieki tym Srodkom
warminsko-mazurscy przedsiebiorcy przeszkolili
blisko 12,5 tys. pracownikow.

4

97,4%
efektywnos¢
wydatkowania

y

17,6 min zt

12 404

przeszkolonych
pracownikow

tacznie w latach 2014-2017 powiatowe urzedy
pracy pozyskaty ponad 18,1 mln zt, z czego 3 mln
7t (16,7%) stanowity Srodki rezerwy KFS, urucha-
miane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej po wyczerpaniu limitu podstawowego.

Poczawszy od roku 2014 wysokos¢ limitu
dostepnego dla wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego systematycznie rosta — $rednio
0 5% rocznie. Jedynie w roku 2015, po pierw-
szym etapie wdrazania KFS, tagczne $rodki jakimi
dysponowaty samorzady powiatéw zwiekszyty
sie ponad trzykrotnie.

W ciagu tych pieciu lat funkcjonowanie KFS byto
przedmiotem wielu analiz, a takze polem do
toczacych sie dyskusji pomiedzy przedstawicie-
lami pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, sek-
tora nauki, a ministerstwem wtasciwym ds. pracy.
Dostrzegano miedzy innymi wielu problemoéw
natury administracyjnej zwigzanych z funkcjono-
waniem KFS, a takze zgtaszano do nich stosowne
rekomendacje. W latach 2014-2016 zagadnie-
niem podnoszonym przez pracodawcéw, byta
na przyktad kwestia uznaniowosci urzednikow,
jesli chodzi o to komu i na jakiego rodzaju ksztat-
cenie zostang przyznane $rodki KFS. Problem

ten poniekad wynikat z zapiséw ustawowych,
ktére nie precyzowaty wszystkich kwestii zwigza-
nych z udzielaniem tego typu wsparcia. Istniaty
co prawda ogdlne zasady, w oparciu o ktére pra-
codawca mogt ubiegac sie o srodki KFS, takie jak
np.: koniecznos¢ zatrudniania co najmniej jednego
pracownika na umowe o prace czy wpisywanie
sie w priorytety okreslone przez ministerstwo
lub Rade Rynku Pracy, niemniej takie kwestie jak
rynkowy koszt danego szkolenia, jego zasadnos¢
dla dziatan ,statutowych” lub przysztych planéw
danego przedsiebiorcy, lezata juz w gestii pracow-
nika powiatowego urzedu pracy. Z jednej strony
wydawato sie o to rozwiagzaniem rozsadnym, gdyz
tak naprawde nie ma mozliwosci skutecznego sko-
dyfikowania kazdego indywidualnego przypadku
zwigzanego z udzielaniem tego typu wsparcia,
z drugiej jednak strony pracodawcy nie byli prze-
konani czy tego typu rozwiagzania sg zasadne. Kry-
tykowali miedzy innymi fakt, ze pod-
wazane s3 ich kompetencje, a przeciez
oni sami, jako wiasciciele firm, maja naj-
lepsza wiedze, jakiego typu szkolenia
potrzebne sg wtasnie ich pracownikom.

Negatywnie oceniono réwniez fakt, iz

pokaZzna cze$¢ Srodkéw KFS (w roku
2014 byto to 30%) przyznawana byta jednostkom
sektora publicznego. Pracodawcy krytycznie
odnosili sie réwniez do faktu braku ujednolico-
nego wzoru wniosku i zatacznikéw o dofinanso-
wanie KFS. Przez to, jezeli oddziat danej firmy
znajdowat sie w innym powiecie lub wojewddz-
twie, ,centrala firmy” musiata na nowo kom-
pletowa¢ wszystkie odpowiednie formularze —
skutkowato to wydtuzonym okresem ubiegania
sie o wsparcie KFS. A trzeba pamieta¢, ze przy
stosunkowo skromnym budzecie KFS, jakim dys-

ponowaty samorzady powiatéw, a jednoczesnie
przy bardzo wysokim zainteresowaniu ze strony
beneficjentéw, pracodawca czesto nie byt w sta-
nie zwyczajnie zdazy¢ ze ztozeniem wszystkich
wymaganych dokumentéw w trakcie trwania
naboru.

Z obecnego punktu widzenia wydaje sie, ze
problemy te zostaty przynajmniej czesSciowo
rozwiazane. Zaréwno rekomendacje ze strony
zwigzkéw pracodawcéw, ktére ministerstwo
wykorzystato przy usprawnianiu funkcjonowa-
nia tego instrumentu pracy, jak réwniez sam
czas potrzebny na oswojenie sie z korzystania
z tego typu wsparcia, sprawity, ze jest to narze-
dzie oceniane bardzo wysoko.

Niestety obecnie do$¢ duzym problemem jest
pula érodkéw, jaka dysponuja samorzady. Srod-
kéw tych jest zwyczajnie za mato. Fakt ten nie-
jednokrotnie podnoszony byt przez organizacje
pracodawcow, takich jak choc¢by Konfederacja
Lewiatan. Podczas gdy zalecenia tych organiza-
ji wskazywaty kierunek, w oparciu o ktéry, limit
srodkéw KFS rokrocznie miatby wzrastaé, az do
osiagniecia w 2019 roku poziomu 6% sktadki
Funduszu Pracy, aktualna sytuacja jest catko-
wicie odmienna. W 2018 roku limit $rodkéw
dostepny dla samorzadu wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego zmniejszyt sie w stosunku do
roku ubiegtego, az o 50%. Sytuacja ta wptyneta
na dostepnos¢ srodkéw KFS w poszczegdlnych
PUP. | chociaz ponizszy wykres prezentuje skale
wydatkéw w kwietniu br. na poziomie 25,8% to
z informacji, ktére docieraja do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie wynika, ze w maju
srodki te mogg by¢ juz zaangazowane niemalze
w catosci.
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Réwniez wysokos¢ srodkéw rezerwy KFS, w sto-
sunku do roku ubiegtego, zmniejszyta sie zna-
czaco (spadek o 55%). Niezaleznie od liczby
tegorocznych potencjalnych beneficjatéw Srod-
kéw KFS w ,kolejce” czekajg jeszcze pracodawcy,
ktérym z uwagi na niedostateczng pule srodkéw
limitu w roku ubiegtym, nie udato sie skorzystac
ze wsparcia. Juz teraz cze$¢ urzedow pracy wnio-
skuje o dodatkowe Srodki z rezerwy KFS, ponie-
waz zainteresowanie pracodawcéw mozliwoscia
otrzymania dofinansowania ksztatcenia swoich
pracownikéw jest wcigz nadal wysokie. Tymcza-

sem liczba chetnych, ktérzy zainteresowani sg
otrzymaniem tego typu pomocy, niejednokrot-
nie daleko przewyzsza mozliwosci finansowe
PUP. Na chwile obecna zapotrzebowanie na
takie dodatkowe Srodki ztozyto siedem powiato-
wych urzedéw pracy na taczng kwote 298,5 tys.
zt, @ wiec na ponad 40% dostepnego dla woje-
wodztwa limitu. Mozliwos$¢ pozyskania ponadli-
mitowych srodkéw pojawi sie dopiero od 1 wrze-
$nia br., kiedy to fundusze niewykorzystane przez
samorzady powiatéw zasila ponownie rezerwe
KFS. Biorac jednak pod uwage skale tegorocz-

nych zmniejszen $rodkéw przeznaczonych na
KFS, wydaje sie, iz kwota ta bedzie niewystar-
czajaca do zaspokojenia zapotrzebowania nawet
w jednym powiecie.

Krzysztof Misiun

Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

OPINIOWANIE NOWYCH KIERUNKOW KSZTALCENIA W OKRESLONYCH ZAWODACH
W ZMIENIAJACYCH SIE WARUNKACH RYNKU PRACY

N a podstawie art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe - dyrek-
tor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
z wyjatkiem szkoty artystycznej, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, ustala zawody
w ktérych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Na mocy § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 14 maja 2014r.
w sprawie rad rynku pracy - techniczng obstuge
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olszty-
nie (organu opiniodawczo-doradczego Mar-
szatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w sprawach polityki rynku pracy) zapewnia
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Whniosek o wydanie opinii Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Olsztynie w sprawie utworze-
nia nowego kierunku ksztatcenia w okreslo-
nym zawodzie w roku szkolnym 2018/2019,
w pierwszej potowie 2018 r. ztozyto 18 szkét
(w tym 9 szkdt z subregionu olsztyiskiego,
5 szkét z subregionu elblaskiego i 4 szkoty
z subregionu etckiego).
W wojewddztwie  warminsko-mazurskim
whnioskowano tacznie o 19 nowych kierunkéw
ksztatcenia w okreslonych zawodach (Rysu-
nek 1). Zawody te wedtug badania ,Barometr
zawoddéw” na 2018 rok w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim w wiekszosci s zawodami
zréwnowazonymi, co oznacza ze liczba ofert
pracy jest zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danych
zawodach (tj. podaz i popyt rébwnowazg sie).
Zawodami deficytowymi, w ktérych zapo-
trzebowanie pracodawcéw jest duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrud-
nienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
— jest niewielka sa: dekarz, elektryk i technik
robét wykonczeniowych w budownictwie,

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Rusunek1. Nowe kierunki ksztatcenia w zawodzie - | potowa 2018 r.

edekarz (Olsztyn)
etechnik administracji (Nidzica)

stechnik automatyk (Olsztyn)

stechnik informatyk (Nidzica)

etechnik masazysta (Lidzbark Warmiriski)
etechnik rachunkowosci (Nidzica)

sl SUbregion olsztynski

emechanik - operator pojazddw i maszyn rolniczych (Smolajny - powiat olsztyrski)

etechnik administracji (Olsztyn - szkota dla 0séb z niepetnosprawnoscia)

etechnik technologii zywnosci (Lidzbark Warmiriski)
etechnik ustug kosmetycznych (Lidzbark Warmiriski)

eflorysta (Ostréda)

epracownik pomocniczy stolarza (Elblag)
etechnik automatyk (Morag)

subregion elblaski

emechanik - operator maszyn do produkcji drzewnej (Lubawa - powiat itawski)

etechnik hodowca koni (Kisielice - powiat itawski)

] subregion efcki

selektryk (Etk)
epszczelarz (Ruciane Nida - powiat piski)

etechnik weterynarii (Etk)

etechnik robot wykornczeniowych w budownictwie (Gizycko)

Rusunek 2. Prognozowane zapotrzebowanie na pracownikéw w Polsce i powiatach
wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w 2018 r. we wnioskowanych zawodach (deficytowych):
dekarz, elektryk i technik robét wykoriczeniowych w budownictwie

(

deficyt poszukujacych pracy

*zawody wg klasyfikacji badania ,Barometr zawoddéw”, **duzy deficyt

k Zrédto: Barometr zawoddw — strona internetowa

dekarz - dekarze i blacharze budowlani*

bartoszycki, dziatdowski, elblgski, m. Elblag, etcki, gizycki**, gotdapski,
itawski, ketrzynski, lidzbarski, nidzicki, olsztynski,
m. Olsztyn, ostrédzki, piski, szczycierski

elektryk - elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy*

bartoszycki, braniewski, dziatdowski, elblgski, m. Elblag, gizycki, itawski**,
ketrzynski, lidzbarski, nidzicki, olecki, olsztyriski, m. Olsztyn, ostrédzki**

technik robo6t wykorczeniowych w budownictwie - pracownicy robé6t
wykorniczeniowych w budownictwie*

bartoszycki, braniewski, dziatdowski, itawski, lidzbarski, nidzicki,
nowomiejski, olsztyriski, m. Olsztyn, ostrodzki, piski

~




co oznacza, ze w tych zawodach nie powinno
by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy (Rysu-
nek 2). Podobna sytuacja przedstawia sie
w zawodach, ktére w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim mimo iz s3 zawodami zréwno-
wazonymi - to w poszczegélnych powiatach
charakteryzuja sie deficytem pracownikéw
(Rysunek 3).

W oparciu o dane statystyczne (Rysunek 4)
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zareko-
mendowat pozytywnie 17 ztozonych wnio-
skéw o wydanie opinii Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w sprawie kierunkow ksztatce-
nia. Dwa wnioski otrzymaty rekomendacje
negatywna (dot. zawoddéw: technik admini-

stracji oraz mechanik — operator pojazdéw
i maszyn rolniczych).

Na podstawie § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie rad rynku pracy oraz art.
8 ust. 1 pkt 4 i art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. na zwotanym
X i Xl posiedzeniu cztonkow Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy, z 14 lutego i 12 kwietnia
2018 r., w wyniku przeprowadzonych gtoso-
wan, pozytywnie zaopiniowanych zostato 10
kierunkéw ksztatcenia. Zgodnie z § 4 ust. 3 ww.
rozporzadzenia MPIPS, w trybie obiegowym
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w Olszty-

Rusunek 3. Prognozowane zapotrzebowanie na pracownikéw w powiatach wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w 2018 r. w wybranych wnioskowanych zawodach (zréwnowazonych)

nie przedtozono do zaopiniowania 4 wnioski
w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztat-
cenia. Kierunki te w formie uchwaty pozy-
tywnie zaopiniowano w dniu 9 marca 2018 r.
Pozostate 5 wnioskéw (dot. zawoddw: technik
administracji — 2 wnioski, technik informatyk,
technik rachunkowosci oraz technik automa-
tyk) oczekuja na zaopiniowanie.

Dla poréwnania, w 2017 r. Wojewoddzka Rada
Rynku Pracy w Olsztynie zaopiniowata 36
nowych kierunkéw ksztatcenia (Rysunek 5).
Na podstawie dokumentéw ztozonych przez
szkote oraz rekomendacji Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie wydano 33 pozy-
tywne i 3 negatywne opinie (dot. zawodow:
kucharz, magazynier-logistyk oraz technik
logistyk).

emechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych, technik

hodowca koni, pszczelarz
rolnicy i hodowcy*

braniewski

m. Elblag, powiat elblaski, gizycki, etechnik automatyk

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki*

bartoszycki, bra

e etechnik masazysta

fizjoterapeuci i masazysci*

stechnik rachunkowosci
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci*

stechnik technologii zywnosci
specjalisci technologii zywnosci i zywienia*

stechnik ustug kosmetycznych

o o .
gizycki, itawski**, olecki, NeETER

m. Olsztyn

) : florysta
gizycki, gotdapski Sl

dziatdowski, elblagski
gizycki, itawski, ketrzyniski, ni
olsztyriski, m. Olsztyn, ostrédzki

olsztyrski, m. Olsztyn, ostrédzki
gizycki, gotdapski

*zawody wg klasyfikacji badania ,,Barometr zawodow”, **duzy deficyt

emechanik - operator do produkcji drzewnej
robotnicy obrébki drewna i stolarze*

epracownik pomocniczy stolarza
pracownicy fizyczni
w produkcji i pracach prostych*

stechnik weterynarii
weterynarze*

Zrédto: Barometr zawodéw — strona internetowa

Rusunek 4. Regionalne i lokalne dane na podstawie ktérych przygotowywana jest

analiza WUP w Olsztynie w sprawie kierunku ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy w okreslonym zawodzie

Sprawozdanie MPiPS-01, zat. 3
liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Centrum Informatyczne Edukacji
liczba szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie

liczba ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy

liczba 0sdb, ktére otrzymaty dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Barometr zawodow

jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach - badanie jakosciowe

e D

Ewelina Rubacka

Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Rusunek 5. Lista kierunkéw ksztatcenia zaopiniowanych
w 2017 roku przez Wojewédzkq Rade Rynku Pracy
w Olsztynie

Nazwa nowego kierunku ksztatcenia

blacharz samochodowy

elektronik

elektryk

kucharz

lakiernik

magazynier-logistyk (3 wnioski)
mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej
monter kadtubdéw jednostek ptywajgcych

monter konstrukcji budowlanych

monter sieci i instalacji sanitarnych

operator urzadzen przemystu szklarskiego

stolarz

technik budowy drég

technik budowy jednostek ptywajgcych (2 wnioski)
technik cyfrowych proceséw graficznych (2 wnioski)
technik energetyk

technik farmaceutyczny

technik fotografii i multimediow

technik geodeta (2 wnioski)

technik grafiki i poligrafii cyfrowej

(technik cyfrowych proceséw graficznych)

technik logistyk

technik mechanik

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
technik obstugi turystycznej (2 wnioski)

technik spedytor

technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej
technik transportu drogowego

technik turystyki wiejskiej

technik urzadzen sanitarnych

terapeuta zajeciowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie



CZY WARTO SIE SZKOLIC? CO O SZKOLENIACH PROWADZONYCH PRZEZ WUP
W OLSZTYNIE M()WIA UCZESTNICY?

ednym z dziatarh podejmowanych od kilku lat przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie sg szkolenia dla pracownikow wojewddzkiego urzedu
J pracy i powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa warmirsko-mazurskiego. Wzorem lat ubiegtych, réwniez i w tym roku prowadzilismy
takie szkolenia. Do korca maja 2018 r. doradcy zawodowi i psychologowie z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblagu
przeprowadzili dziesie¢ szkolen, w ktérych tacznie uczestniczyto 188 oséb zatrudnionych na kluczowych stanowiskach w swoich urzedach. Odbiorcami
szkolen byli wiec doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego oraz specjalisci ds. programéw. Naszg intencja jest organi-
zowanie takich szkolen, ktére poszerzg wachlarz narzedzi mozliwych do zastosowania w pracy z klientem, bedac inspiracja do pracy dla urzednikéw. Za-
lezy nam, aby pracownicy urzedéw pracy wyniesli jak najwiecej z naszych szkolen, tak by w przysztosci mogli skorzystac ze zdobytej wiedzy. Wiekszos¢
0s6b pracujacych w PUP, z ktérymi rozmawiatam, deklaruje, ze zazwyczaj chetnie korzysta z naszej oferty. Szkolenia zapewniajg im zdobycie kwalifikacji
i nowych umiejetnosci bardzo uzytecznych w pracy. Tematyka tegorocznych szkoler dotyczyta m.in. pracy z osobami uzaleznionymi i zagrozonymi uza-
leznieniem, wykorzystania mediéw spotecznosciowych w poszukiwaniu pracy, wykorzystania dialogu motywujacego w pracy z klientem, pracy z trud-
nym klientem oraz wyznaczania i realizacji celéw zawodowych.
Udato mi sie porozmawia¢ z kilkorgiem uczestnikéw ostatnio przeprowadzanego szkolenia (30.05.2018 r.) pt. ,Wykorzystanie dialogu motywujacego

w pracy z klientem”. Podzielili sie oni swoimi refleksjami na temat szkoler organizowanych w WUP w Olsztynie.

Matgorzata Iwanicka — posrednik pracy z Miej-

skiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Pracuje tez
z osobami niepetnosprawnymi.

Agnieszka Rutkowska: Co cie sktonito do
udziatu w szkoleniu?

Matgorzata Iwanicka: Przede wszystkim te-
mat szkolenia. Gdzie$ w biezacej pracy pewne
rzeczy nam uciekajg, na przyktad kwestia zmo-
tywowania klienta w taki sposéb, aby dopro-
wadzi¢ go do zatrudnienia. Niejednokrotnie
ktopotem jest nawet zachecenie klienta do
podjecia jakichkolwiek zmian zwigzanych z ak-
tywnoscig zawodowa.

Dlatego szkolenie z dialogu motywacyjnego
doskonale wpisato sie w moje potrzeby.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Agnieszka Rutkowska: Jak myslisz, czy szko-
lenia dla pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy sq potrzebne?

Matgorzata Iwanicka: Na pewno s3 potrzeb-
ne, natomiast powinny by¢ bardziej dostoso-
wane do stanowisk, na ktérych osoby pracujg,
bardziej spersonalizowane.

Agnieszka Rutkowska: Jaka tematyka poza
dialogiem motywujgcym cie interesuje?

Matgorzata Iwanicka: Formy wsparcia dla
0s6b niepetnosprawnych — gtéwnie z tego po-
wodu, ze pracuje z t3 grupa oséb bezrobot-

nych i poszukujacych pracy.

Agnieszka Rutkowska: Dziekuje za rozmowe.

A )

Dorota Alicka —doradca zawodowy z Powiato-

wego Urzedu Pracy w Piszu.

Agnieszka Rutkowska: Czy przyjezdzatas juz
na szkolenia organizowane przez WUP, czy
dzisiaj jestes po raz pierwszy na naszym szko-
leniu?

Dorota Alicka: Regularnie uczestnicze w szko-
leniach organizowanych przez Centrum. Wy-
bieram te tematyke, ktéra mnie najbardziej in-
teresuje z punktu widzenia mojej pracy. Cenie
réwniez atmosfere jaka panuje na szkoleniach
prowadzonych w WUP w Olszynie.

Agnieszka Rutkowska: Czy warto uczestni-
czy¢ w szkoleniach organizowanych przez
WUP, jezeli tak to dlaczego?

Dorota Alicka: Tak, uwazam, ze warto, cho-
ciazby z tego powodu, ze mozemy poézniej
zadzwoni¢ do Centrum, oméwic¢ jeszcze do-
datkowo pewne tresci szkolenia, uzupetnic
sobie wiedze zdobyta na szkoleniu. Ciekawe
jest réwniez to, ze wiele ze szkolen organizo-
wanych przez WUP dotyczy doradztwa zawo-
dowego. Ja bedac doradca, moge poznac inny
punkt widzenia, inng perspektywe wykorzysta-
nia narzedzi i metod stosowanych w poradnic-
twie zawodowym.

Agnieszka Rutkowska: Jakie szkolenia intere-
sujq Cie na przysztosé?

Dorota Alicka:
uczestniczy¢ w szkoleniach podwyzszajacych

W przysztoéci chciatabym
kwalifikacje w obrebie poradnictwa zawodo-
wego oraz z obszaru rekrutacji. Interesujg mnie
réwniez zagadnienia, ktére wiaza sie z praca
szkoleniowca.

Agnieszka Rutkowska: Dziekuje za rozmowe.



Krystian Zacharski — specjalista ds. progra-

méw z Powiatowego Urzedu Pracy w Etku.

Agnieszka Rutkowska: Czy uwazasz ze szko-
lenia pracownikéw sq potrzebne?

Krystian Zacharski: Tak, jak najbardziej. Uwa-
zam, ze jest to podstawa funkcjonowania
w sferze zawodowej, niezaleznie, czy jest to
praca w urzedzie czy w korporacji. Rynek i dy-
namika zmian, ktére na nim sie dzieja wyma-
ga od nas ciggtego podnoszenia kwalifikacji
i ksztatcenia sie.

Agnieszka Rutkowska: Czy jest to twoje
pierwsze szkolenie w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie?

Krystian Zacharski: Oczywiscie nie jest to
pierwszy raz. Przyjezdzam juz ktérys raz z kolei
i bardzo to lubie.

Agnieszka Rutkowska: Co cie sktania do
udziatu w naszych szkoleniach?

Krystian Zacharski: Doceniam to, ze WUP
w Olsztynie tak sprawnie, tak fajnie i tak rze-
czowo jesli chodzi o urzedy pracy jest w stanie
zrobi¢ szkolenie, ktére odzwierciedla proble-
my faktycznie naszych urzedéw. Niektére fir-
my szkoleniowe traktuja pewne zagadnienia
tematyczne bardzo ogélnie, nie odnoszac sie
do specyfiki stuzb zatrudnienia. Wiadomo ze te
szkolenia dotycza nowych rzeczy, a jednocze-
Snie odnosza sie do naszej pracy.

Agnieszka Rutkowska: Jak dzisiejsze szkole-
nie, czy ci sie podoba?

Krystian Zacharski: Dzisiejsze szkolenie jest
ok, na pewno jest bardzo przydatne. Jest to
wtasnie to, czego sie tak naprawde spodzie-
watem i na co czekatem. Troszke jest zblizone
do szkolenia w ktérym uczestniczytem w ubie-
gtym roku, ale pamietam ze wtedy ten temat
byt tylko zarysowany, natomiast dzi$ jest po-

gtebiony i dobrze omoéwiony.

Agnieszka Rutkowska: Jakie jeszcze inne te-
maty szkolen cie interesujq?

Krystian Zacharski: Na pewno fajnie byto-
by by¢ na biezaco z rzeczami, ktére dotycza
podstaw prawnych zwigzanych z funkcjono-
waniem urzedu, fajnie bytoby miec szkolenie
z motywadji, ale nie oséb bezrobotnych, ale
pracownikéw.

Agnieszka Rutkowska: Méwisz o samorozwo-
ju?

Krystian Zacharski: Tak jak najbardziej. Na
pewno dobrze bytoby korzysta¢ z czegos,
co napedza urzednika do pracy. Uwazam, ze

jest to problem w kazdym urzedzie, nie tylko
w urzedzie pracy. Potrzebne jest co$, co raz na
jakis czas pozwoli zapali¢ to Swiatto w tunelu
i jest potwierdzeniem tego, ze to, co robie, wy-
konuje dobrze, ze jest to wtasciwe, ze moge to
wykorzysta¢ w kontakcie z klientem.

Agnieszka Rutkowska: Dziekuje za rozmowe.

Agnieszka Rutkowska

Centrum Informagji
i Planowania Kariery Zawodowej

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Szkolenie pt. ,Jak pracowac z osobami uzaleznionymi i zagrozonymi uzaleznieniem”, ktére odbyto sie

w terminie 19.02.2018 r. i byto prowadzone przez psychologa Pawta Zatozyriskiego
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ZMIANY GONIA ZMIANY...

ok 2017 i 2018 przyniést wiele zmian
dotyczacych funkcjonowania agencgji za-
trudnienia.

W czerwcu 2017 r. weszty w zycie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tym-
czasowych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.2017.962), zmieniajace przepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2016.645
z pézn. zm.) w zakresie funkcjonowania agen-
cji zatrudnienia, zgodnie z ktérymi podmioty
wpisane do rejestru agencji zatrudnienia
przed 1 czerwca 2017 r. musiaty do korca roku
2017 okresli¢, jakie ustugi agencji zatrudnienia
$wiadcza. Do tego momentu nie byto takiego
obowigzku, a agencja zatrudnienia uzyskiwata
jeden certyfikat uprawniajacy do $wiadczenia
wszystkich ustug agencji zatrudnienia. Cer-
tyfikaty dotychczas obowigzujace wygasaty
z dniem 31 grudnia 2017 r. Na podstawie zto-
zonych odwiadczen lub wnioskéw o zmiane
danych, certyfikaty wymieniono 111 podmio-
tom. Pozostatym agencjom, ktére nie dopet-
nity obowiazku informacyjnego wygasty certy-
fikaty i na poczatku 2018 r. podmioty te zostaty
wykreélone z rejestru.

Po zmianie przepiséw podmioty, ktére uzy-
skaty wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
przed 01.06.2017 r., miaty réwniez obowigzek
w terminie do 15 stycznia 2018 r. poinformo-
wac¢ marszatka wojewddztwa o adresie lokalu,
w ktérym $Swiadczone beda ustugi agendgji

zatrudnienia. Na mocy poprzednio obowigzuja-
cych przepiséw nie istniat tego rodzaju wymaog.
Obowigzku poinformowania o adresie lokalu
nie dopetnito 16 agencji. Po wezwaniu do usu-
niecia naruszenia tego warunku prowadzenia
agengji zatrudnienia, 15 podmiotéw ztozyto
stosowng informacje w wyznaczonym termi-
nie, natomiast 1 zostat wykreslony na wniosek.

Od stycznia 2018 r. Wojewddzkie Urzedy
Pracy otrzymaty dostep do informacji ZUS
dotyczacych zalegtosci (badZ nie) w optaca-
niu przez agencje pracy tymczasowej skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych i Fundusz Emerytur
Pomostowych. Raporty wstepnie beda gene-
rowane kwartalnie, ale docelowo nawet co
miesiac.

Pierwszy raport zostat wygenerowany na
poczatku kwietnia br. i wskazat zalegtosci
(bad?Z nie) na dzier 31 marca 2018 r. w rapor-
cie dotyczacym agengji zatrudnienia z woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego zalegtosci
posiadaty 23 podmioty. Wszystkie zostaty
wezwane do usuniecia naruszenia warunku
prowadzenia agencji zatrudnienia. Kolejny
raport kwartalny bedzie wskazywat stan na
30 czerwca br. Jezeli po raz drugi wskaze on
zalegtosci w optacaniu sktadek przez ten sam
podmiot, wzgledem niego zostanie wszczete
postepowanie administracyjne, w kierunku
wykredlenia podmiotu z rejestru agendji
zatrudnienia. Wtedy taki podmiot nie bedzie

mogt byé ponownie wpisany do rejestru KRAZ
przez okres kolejnych 3 lat.

Kolejne zmiany prawne zostaty wprowadzone
30 kwietnia 2018 r. wraz z wejéciem w zycie tzw.
Konstytucji biznesu, ktérej jednym z elemen-
téw kluczowych jest ustawa z dnia 6 marca 2018
r. Prawo Przedsiebiorcédw (Dz.U.2018.646).
Wejscie w zycie nowego aktu prawnego regu-
lujgcego prawa i obowiazki przedsiebiorcow
jednoczesdnie uchylato dotychczas obowigzu-
jaca ustawe o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej. Nalezy zaznaczy(, ze skutkiem tego
zabiegu legislacyjnego byto przeniesienie na
grunt ustawy, szczegdlnej regulacji o charakte-
rze ogblnym w przedmiocie okreslenia terminu
dokonania wpisu do rejestru dziatalnosci regu-
lowanej (art. 18ha ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy), a takze w przedmiocie wydawa-
nia decyzji o zakazie prowadzenia dziatalnosci
regulowanej (art. 18na-18nb).

Na dzier 30 maja 2018 r. w Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia widniato 7 540 czynnie
dziatajgcych podmiotow.

Wzrost liczby agencji zanotowano w woje-
wddztwach  pomorskim, warmifsko-mazur-
skim, podlaskim, kujawsko-pomorskim, lubus-
kim, opolskim, tédzkim, lubelskim, Swietokrzy-
skim. Spadek nastapit natomiast w wojewddz-
twach zachodniopomorskim, wielkopolskim,
mazowieckim, podkarpackim, matopolskim,
$laskim, dolnoslaskim.

s
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LICZBA AGENCJI ZATRUDNIENIA W KRAJU,
WEDLUG STANU NA DZIEN 17.05.2017R.

N [

LICZBA AGENCJI ZATRUDNIENIA W KRAJU,
WEDLUG STANU NA DZIEN 30.05.2018R.

»
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Podsumowanie dziatalnosci agengji
zatrudnienia zarejestrowanych

na terenie wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego w 2017 roku

Agencje zatrudnienia wraz z publicznymi
stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Huf-
cami Pracy, instytucjami szkoleniowymi oraz
instytucjami dialogu spotecznego i part-
nerstwa lokalnego tworza instytucje rynku
pracy.

Celem dziatan podejmowanych przez te insty-

tucje jest dazenie do:

. petnego i produktywnego zatrudnienia;

. rozwoju zasobow ludzkich;

. osiggniecia wysokiej jakosci pracy;

. wzmacniania integracji oraz solidarnosci
spotecznej;

»  zwiekszenia mobilnosci na rynku pracy.

Agencje zatrudnienia s niepublicznymi jed-
nostkami  organizacyjnymi,  $wiadczacymi
ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posred-

nictwa do pracy za granica u pracodawcéw
zagranicznych, kierowania cudzoziemcéw do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do
podmiotéw prowadzacych dziatalnosé¢ na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego i pracy
tymczasowej.

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
dziatajac z upowaznienia Marszatka Woje-
wbdztwa  Warminsko-Mazurskiego,
prowadzi rejestr podmiotéw prowadzacych

m.in.

agencje zatrudnienia, dokonuje wpisu do reje-
stru, wydaje certyfikaty o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia, dokonuje zmian
wpisu oraz wydaje certyfikaty uwzgledniajace
te zmiany, wydaje decyzje w sprawie odmowy
wydania certyfikatu, decyzje w sprawie wykre-
Slenia z rejestru agencji zatrudnienia, prze-
kazuje w formie elektronicznej ministrowi
wiadciwemu ds. pracy zbiorcze informacje
o dziatalnosci agencji zatrudnienia, sprawuje
kontrole przestrzegania obowiazku prowadze-

nia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami
okreélonymi w ustawie.

Na dzieh 30 maja 2018 roku na terenie woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego wpis do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia posiadato 169 podmiotéw: 80
z nich Swiadczyto ustugi w zakresie posred-
nictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, w tym 141 z nich posiada certyfikat
do sSwiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego i poradnictwa zawo-
dowego, a 84 na ustuge pracy tymczasowej.

W okresie sprawozdawczym za rok 2017 roz-
patrzono 74 wnioski podmiotéw ubiegajacych
sie o wpis do rejestru dziatalnosci regulowanej,
certyfikaty wydano natomiast 66 podmiotom.
Wydano w tym czasie 42 decyzje administra-
cyjne, m.in. w sprawie wykresSlenia podmiotu
z KRAZ, umorzenia postepowania, odmowy
dokonania wpisu do KRAZ. W ciaggu catego
roku przeprowadzono 62 kontrole podmiotéw
(z czego 34 przeprowadzono jeszcze przed
dokonaniem wpisu do rejestru).

Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie posrednictwa pracy na terenie Polski:

Zmiany w liczbach w 2016 r.

Zmiany w liczbach w2017 r.

H 0 H 0

R I w stosunku do 2015 r. Zmianyw %  2017r. w stosunku do 2016 r. Zmiany w %
Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie lub 1484 5270 +3786 1255,10 2146 |-3124 1 59,28
inna prace zarobkowa za posrednictwem
agengji zatrudnienia
w tym osoby, ktére podjety 1051 2738 +1687 1160,50 1352 |-1386 150,62
zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy

Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia z terenu wojewddztwa warmifisko-mazurskiego w zakresie doradztwa personalnego:

2015r.

Zmiany w liczbach w 2016 r.

2016T. Zmiana w %

Zmiany w liczbach w 2017

2017r. Zmiana w %

Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug | 484
agengji doradztwa personalnego

w stosunku do 2015 r.

146,48

r. w stosunku do 2016 r.

115 -594 183,78

Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia z terenu wojewédztwa warmifisko-mazurskiego w zakresie poradnictwa zawodowego:

2015r.

Zmiany w liczbachw 2016 r.

2016r. Zmianaw %

w stosunku do 2015 .

Zmiany w liczbachw 2017 r.

ONEE w stosunku do 2016 r.

Zmianaw %

Liczba oséb korzystajacych z ustug poradnic- | 14700 | 16 992 | +2 292 15,60 6865 -10127 159,60
twa zawodowego

Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug 616 1732 +1116 181,20 670 -1062 161,32
poradnictwa zawodowego

Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie pracy tymczasowej:

zmiana

zmiana w liczbach 5
w %

Liczba oséb skierowanych przez agencje zatrudnienia do 5378 5680 +302 15,62
wykonywania pracy tymczasowej

z tego zatrudnionych w agencji zatrudnienia na podstawie 2475 2582 +107 14,32
umowy o prace na czas okreélonej i umowy o prace na czas

wykonywania okreslonej pracy

Liczba pracodawcéw uzytkownikéw korzystajacych z ustug 413 484 +71 17,2
agendji zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie



Kraje, do ktorych warminsko-mazurskie
agencje pracy tymczasowej kierowaty
pracownikéw tymczasowych w roku 2017

O Ogo
Polska 5036 87,57
Niemcy 711 12,36
Francja 4 0,07
Ogébtem we wszyst- 5751 100%
kich pafistwach

Spotkanie z przedstawicielami agencji
zatrudnienia z terenu wojewddztwa

warminsko-mazurskiego

\

Majac na wzgledzie ponowne zmiany prawne
w funkcjonowaniu agengji zatrudnienia Woje-

wodzki Urzad Pracy w Olsztynie zorganizowat
w dniu 6 czerwca 2018 r. w Olsztynie spotka-
nie informacyjne dla przedstawicieli agencji
z terenu wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego.

W trakcie spotkania oméwiono:

. sytuacje na warminsko-mazurskim rynku
pracy;

. podsumowano dziatalno$¢ agencji zatrud-
nienia w naszym wojewodztwie w roku
2017;

. zaprezentowano wyniki kontroli, prze-
prowadzonych w agencjach zatrudnienia
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olszty-
nie, Panstwowa Inspekcje Pracy oraz War-
minsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicz-
nej w roku 2017;

. przedstawiono informacje nt. bezpiecz-
nej i zdrowej pracy tymczasowej;

. przedstawiono zasady wydawania przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego zez-
wolen na zatrudnienie cudzoziemcow;

. przedstawiono zasady rejestrowania
os$wiadczen o powierzeniu wykonywania

TR

Pan Wiestaw R. Drozdzynski Wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w trakcie prezentacji

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

pracy cudzoziemcowi oraz wydawania
zezwolen na prace sezonowa.

W spotkaniu uczestniczyto 29 oséb, w tym:
przedstawiciele pracodawcéw - agencji zatrud-
nienia, eksperci z Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie,
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Gra-
nicznej w Ketrzynie, Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego oraz Wiceprzewodni-
czaca Konwentu Dyrektoréw PUP Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego.

Organizowane corocznie spotkania s3 ewe-
nementem w skali kraju. Tworza platforme
wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia, a agencjami zatrudnienia oraz
pomiedzy samymi agencjami.

Karolina Giszterowicz

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynagji
Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Pani Agnieszka Wilkowska-Klocek
przedstawiciel Warminsko-

-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

Karolina Giszterowicz - Posrednik Pracy, Woje-
wodzki Asystent EURES w trakcie prezentacji

Kpt. SG Dawid Wachnik — Warmirisko-
-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej

Pan Jan Godzwon przedstawiciel Okregowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie
/

Pan Wojciech Fedorczuk przedstawiciel
Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie



KONWENT DYREKTOROW WOJEWODZKICH URZEDOW PRACY

W okresie styczen - czerwiec 2018 .
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie Pan Zdzistaw Szczepkowski petni

funkcje Przewodniczacego Konwentu Dyrek-
toréw WUP.

Celem dziatania Konwentu jest wypracowa-
nie wspdlnych kierunkéw realizacji zadan
natozonych na urzedy pracy przez obowia-
zujace przepisy prawne. Konwent stanowi
platforme wymiany doswiadczen oraz umoz-
liwia wypracowanie wspélnych rozwigzan
w realizacji ksztattowania polityki zatrudnie-
nia i zwalczania bezrobocia, a takze opiniowa-
nia stosownych aktéw prawnych. Dziatania
te gwarantuja spéjnos¢ polityki rynku pracy
i zapewniaja wyréwnywanie standardéw w catej
Polsce. Jego cztonkowie wyrazaja swoja wole
poprzez przyjmowanie wspélnych stanowisk
oraz zgtaszanie wnioskéw do organéw panstwa
zajmujacych sie problemami rynku pracy.

Niejednokrotnie uczestnikami narad i posie-
dzen Konwentu s3 ministrowie, przedstawi-

ciele wtadz wojewdédztwa, samorzadowcy oraz

il | ¥ : i

23-24.01.2018 1.

Posiedzenie Konwentu Dyrektoréw WUP w Warszawie w dniach

inni eksperciistotni z punktu widzenia omawia-
nych spraw.

Z inicjatywy Dyrektora, w tym okresie, zostaty

zorganizowane trzy posiedzenia Konwentu tj.

w styczniu, marcu i czerwcu. W ramach posie-

dzen podjeto tacznie 5 stanowisk:

+  wsprawie kwalifikowalnosci podatku VAT
w projektach;

*  wsprawie zmniejszenia srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie w roku 2018 roku
zadan fakultatywnych realizowanych przez
samorzady wojewddzkie i powiatowe;

. w sprawie umozliwienia finansowania
ze $rodkéw Funduszu Pracy optat pocz-
towych, kosztéw ustug ttumaczen oraz

papierniczych,

nych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy

materiatéw ponoszo-
w  zwigzku z koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego;

. W sprawie sposobu przekazania przez woje-
woddzki urzad pracy odpisu wydanej decyzji
administracyjnej w sprawie o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych wtasci-
wemu powiatowemu urzedowi pracy;

. w sprawie limitow srodkéw na wynagro-
dzenia pracownikéw realizujacych zada-
nia Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych.

Edyta Lindorf-Jankiewicz

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Posiedzenie Konwentu Dyrektoréw WUP
w Lidzbarku Warminiskim w dniach 12-14.03.2018 r.

CE—————

Posiedzenie Konwentu Dyrektorow WUP w Lidzbarku Warmiriskim
w dniach 12-14.03.2018 r.

Posiedzenie Konwentu Dyrektoréw WUP w Elblggu w dniach

13-15.06.2018 1.

Posiedzenie Konwentu Dyrektoréw WUP w Elblggu w dniach

13-15.06.2018 1.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie



EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny
BAJKOWY ZtOBEK W NOWYM MARCINKOWIE.
WSPARCIE POWROTU RODZICOW DO PRACY

Fundusze _ Rzeczpospolita g/
Europejskie - Polska tizev. Idrowe zycie, czysty zysk

/

W niewielkiej, spokojnej, liczacej okoto 200 mieszkancéw wsi w gminie Biskupiec — Nowym Marcinkowie
—od stycznia br. dziata nowy ztobek posiadajacy 18 miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia. Zostat on
zatozony dzieki dofinansowaniu z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego na lata 2014-2020, przy niewielkim, zaledwie 5% wktadzie wtasnym wtascicielki.

Utworzenie ztobka stanowi odpowiedz na problem niewystarczajacej liczby miejsc opieki nad matymi dzie¢mi
na terenie gminy i gmin o$ciennych, utrudniajgc tym samym wejscie lub powrdt na rynek pracy rodzicéw po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Dzieki mozliwoéci oddania dziecka pod profesjonalng opieke instytucjonalng niedaleko miejsca zamieszka-
nia, rodzice maja mozliwos¢ pogodzenia zycia zawodowego z rodzinnym, samorozwoju oraz przetamywania
wewnetrznych barier i zewnetrznych stereotypéw.

O poczatkach funkcjonowania ztobka, $ciezce pozyskania funduszy, napotkanych problemach oraz codzien-

nych radosciach rozmawialismy z Panig Katarzyng Kotecka - zatozycielka placowki.

Skqgd wzigt sie pomyst na projekt? Jaka jest
geneza powstania ztobka?

Historia siega naszego poprzedniego projektu,
w ramach ktérego dziatat punkt przedszkolny
w latach 2011-2015. Pomyst na przedszkole
spodobat sie, ale problemem byto kontynu-
owanie tej dziatalnosci juz bez wsparcia z fun-
duszy zewnetrznych. Okazato sie bowiem, ze
po zakonczeniu projektu rodzicéw nie byto
sta¢ na prowadzenie dzieci w ramach odptat-
nosci. Mimo tego, ze oferta byta ciekawa, bo
mielisSmy lektora prowadzacego grupe anglo-
jezyczna za 300 ztotych z wyzywieniem, nie
mielismy chetnych. Czekalismy kilka miesiecy

na zebranie grupy, ale niestety nie udato sie.

Jednak te 300 ztotych byto bariera nie do poko-
nania. Co nie powinno dziwi¢, poniewaz s3 to
tereny popegeerowskie i srodowisko wyjat-
kowo trudne — osoby pozostajace pod opieka
pomocy spotecznej, dtugotrwale bezrobotne.

Dlatego narodzit sie pomyst, aby w tym miej-
scu utworzy¢ ztobek. ZaczeliSmy szukac zro-
det dofinansowania dla takiego projektu.
Otrzymywaliémy réwniez maile od firm, ktére
przygotowujg wnioski. Okazato sie, ze akurat
dostepne byty srodki z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach Dziatania 10.4
Regionalnego Programu Operacyjnego. Wzie-
lismy udziat w konkursie i nasz projekt otrzy-
mat pozytywna ocene.

/

Bajkowy Ztobek w Nowym Marcinkowie

Europejski Fundusz Spoteczny

Pani Katarzyna Kotecka
- zatozycielka placowki

Jak przebiegat proces ubiegania sie o dofi-
nansowanie? Czy byty trudnosci w przygoto-
waniu projektu? Jak przebiegty negocjacje?

Ostatecznie skorzystalismy z pomocy doswiad-
czonej zewnetrznej firmy consultingowej,
ktéra stworzyta nam projekt. Ja zbieratam
materiaty, badatam teren i uzasadniatam nasze
biezace potrzeby.

Jestem osoba ugodowa, wiec na wiekszos¢
propozycji zmian w projekcie sie zgodzitam.
Negocjacje dotyczyty np. oczyszczalni Sciekdw.
Na przestrzeni ostatnich 4 lat funkcjonowania
punktu przedszkolnego mieliSmy bowiem pro-
blem z wywozem nieczystosci — szczegdlnie
zima — ze wzgledu na dosy¢ spory podjazd do
posesji. Byto Slisko i ciezkie pojazdy niestety
czasami nie mogty tu podjechaé. W projek-
cie ztobkowym zatozylismy wiec poczatkowo
wydatek 7 tysiecy ztotych na wywoz nieczysto-
$ci, ale pozniej chcielismy jednak sfinansowac
budowe oczyszczalni, ktérej koszt byt dwukrot-
nie wyzszy. Stato sie to koscig niezgody pod-
czas negogjacji, ale ostatecznie wyraziliSmy
chec pokrycia czesé¢ kosztu z wtasnych srodkéw
i udato sie oczyszczalnie postawi¢. Teraz mamy
problem z gtowy, nie ma tu ciezaréwek, nikt
nie wjezdza i nie stwarza dodatkowego zagro-
zenia, wiec jest ekologicznie i bezpiecznie.

Druga rzeczy, ktéra chcielismy kupi¢, moze tro-
che ekstrawagancko, byt termomix do przygo-
towania positkdw. Jest to rewelacyjna rzecz,



gotuje zdrowo, na parze, ma mnéstwo mozli-
wosci. Jednak dla oceniajacych jego cena byta
zbyt wysoka i zasugerowano, zeby kupi¢ co$
tanszego. | skonczylisSmy na blenderze za 600 zt.

Potem negocjowano jeszcze stawki wynagro-
dzen. W projekcie jest tagcznie 2,5 etatu opie-
kunek, pani kucharka i logopeda. Nie zatozyli-
Smy bardzo wysokich stawek, w okolicach 3600
brutto dla wychowawcéw. Okazato sie jednak,
ze s3 to jednak zbyt wygérowane kwoty. Zgo-
dzitam sie zatem i zesztam w dét ze stawek, ale
potem zatowatam, Ze sie nie upieratam jednak,
ze bytam taka pobtazliwa. Miatam bowiem bar-
dzo duzy problem ze znalezieniem personelu.

Moge jednak powiedzie¢, ze wspotpraca z Woje-
wodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie uktadata
sie dobrze i do dzisiaj tak jest. Opiekunka pro-
jektu czuwa nad wszystkim i jezeli cos$ potrzeba,
to od razu dzwoni. Wida¢, ze to osoba znajaca
sie na rzeczy i moge liczy¢ na jej pomoc.

Gdy projekt uzyskat dofinansowanie, rozpo-
czeta Pani proces rekrutacji?

Przed naborem rodzicéw, mieliSmy jeszcze
sporo pracy przygotowawczej i adaptacyj-
nej. MusieliSmy odswiezy¢ lokal, dostosowac
go pod warunki malutkich dzieci. MusieliSmy
m.in. dopasowac tazienke do warunkéw wyni-
kajacych z ustaw i rozporzadzen, wiec to nam
zajeto troche czasu. Poza tym odswiezylisSmy
plac zabaw i wymienilismy piaskownice.

Z rekrutacjg mieliSmy nastepujacy problem.
Od momentu badania potrzeb i zainteresowa-
nia ztobkiem w czerwcu do faktycznego rozpo-
czecia rekrutacji w okresie pazdziernik-styczen
nastapita diametralna zmiana w sytuadji rodzi-
codw. Byto to prawie pét roku réznicy i zupetnie
zmienita sie demografia potrzeb.

W czerwcu odezwato sie 26 oséb chetnych do
udziatu w projekcie. Byty to gtéwnie kobiety
przebywajace na urlopie wychowawczym lub
macierzynskim, ktére chciaty wréci¢ do pracy.
Natomiast garstka kobiet (okoto 5-6), byty bez-
robotne i chciatyby odda¢ dziecko pod opieke
ztobkowa, zeby znalez¢ prace.

Gdy rozpoczelisSmy gtéwny nabér w okresie
listopad-grudzien, proporcja utozyta sie zupet-
nie odwrotnie. Wéwczas prawie 20 kobiet byto
bezrobotnych, a tych wracajacych do pracy po
urlopie macierzyniskim i wychowawczym okoto
6. Czesc¢ kobiet zaszta w druga ciaze, niektore
wyjechaty, niektére zdecydowaty, ze jednak do
pracy nie wracaja.

Na poczatku od razu zgtosito sie wiec 18 oséb,
ale po zapoznaniu sie z ich dokumentami okazato

Podopieczni ztobka

sie, ze nie wszyscy spetniajg kryteria. Ostatecz-
nie zostata nam gromadka 12 kobiet. Brakowato
kilku rodzicéw, zeby zapetni¢ wszystkie miejsca
w ztobku. Dlatego tez rozpoczeli$my akcje infor-
macyjna w urzedzie pracy, na naszej stronie inter-
netowej, na Facebooku, w przychodniach. Nadal
jednak nie mamy zapetnionych wszystkich miejsc.

Jaka jest oferta ztobka i kto do niego uczesz-
cza?

Ztobek, na prosbe rodzicéw, otwarty jest
w godzinach od 6:30 do 17:00. Obecnie mamy
dzieci w przedziale wiekowym od roczku do
2,6 lat. Pochodzg z okolicznych miejscowosci
i wsi, np. z Biskupca, Rzecka, Daglezy Wielkiej.
To pokazuje, ze wciaz istnieje duza potrzeba
funkcjonowania ztobkéw nie tylko w duzych
miastach, ale i na obszarach wiejskich. Rodzice
dzieciaczkéw tworza spotecznos¢, ktéra sie
zna. To lokalne oddziatywanie jest bezcenne.

Oferujemy zajecia logopedyczne,
uznatam, ze to bedzie najbardziej potrzebne

poniewaz

matym dzieciom. Juz od najmtodszych lat ucza
sie podstawowych zasad oddychania i méwienia.
Jak péjda do przedszkola, beda odwazniejsze.
Kupilismy takze instrumenty perkusyjne
i zabawki sensoryczne, jako dodatkowe wspar-
cie w rozwoju. Mamy duzo materiatéw pla-
stycznych ujetych w projekcie: masy, rézno-
rodne tektury, faktury papieru i farby.

W najblizszym czasie chce zaprosi¢ do ztobka
dietetyczke, zeby opowiedziata rodzicom co$
wiecej na temat zywienia maluchéw. Dzieki
naszej pani kucharce, positki przygotowywane
s3 w sposéb zdrowy, lekkostrawny i jak najmniej
przetworzony. Sami robimy przyprawy, gotu-
jemy duzo na parze, wywary pod zupy robione
sg na miesie drobiowym. Zdajemy sobie sprawe,
ze musimy zmienia¢ Swiadomos¢ rodzicéw, bo
jezeli jako dorosli nie zmienimy nawykéw zywie-
niowych, to i dzieci ich nie zmienia.

Rodzice, ktorzy zgtosili sie do projektu, ucie-
szyli sie z bezptatnej szczepionki na ospe.
Wiem, ze wiekszos¢ sie na to skusita.

Czy nie obawia sie Pani, Ze Ztobek podzieli los
przedszkola? To znaczy, ze po 18 miesigcach
Jjego bezptatnego funkcjonowania moze byé
problem z brakiem rodzicéw chetnych do par-
tycypowania w kosztach?

Teraz inaczej patrze na miejsca ztobkowe. Tych
miejsc jest ciagle mato, a kobiet aktywnych robi
sie coraz wiecej. Podejrzewam, ze jest to wynik
wyzu demograficznego z rocznikéw 1990-1993.
Wtedy gimnazja byty przepetnione. | te matki
wchodza teraz na rynek aktywnosci zawodowe;j.
Dzieci w wieku do 3 roku zycia bedzie naprawde
duzo, duzo wiecej. Wida¢ to po wozkach, po
kobietach w cigzy, po budownictwie mieszka-
niowym. Wiec te roczniki bogate demograficz-
nie beda decydujacym argumentem.

Ponadto, bede starata sie wykorzystac row-
niez $rodki z programu pomocowego Maluch+
2019. W tym roku bede o nie wnioskowata.
Mam nadzieje, ze ten maty zastrzyk spowo-
duje, ze optata za ztobek po zakonczeniu pro-
jektu bedzie niewielka.

Widaé, ze dzieci dobrze czujq sie w ztobku, sq
radosne i usmiechniete.

Dzieci codziennie maja jakie$ fajne zajecia, ale
przede wszystkim lubig wychodzi¢ na podwérko,
spacerowal, oglada¢ zwierzeta. Jak widza
kréwke, to s3 przeszczesliwe. Poza tym miesz-
karfcy sami méwig, ze to az radosniej jak z dzie¢mi

chodzimy przez wies, ze cos tu sie dzieje.

Zespo6t ds. Informacji i Promogji
Wydziat Obstugi Funduszy Europejskich
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Europejski Fundusz Spoteczny
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KSZTALCENIE ZAWODOWE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE
W POWIECIE BRANIEWSKIM

dniu 25.05.2018 r. w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym w  Braniewie
zostata zorganizowana konferencja powiatowa
JKsztatcenie zawodowe o0séb niepetnospraw-
nych intelektualnie”.

Organizatorami byty instytucje wspierajace rynek
edukacyjny oraz rynek pracy: Poradnia Psycholo-
giczno-Pedagogiczna, Powiatowy Urzad Pracy,
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy oraz Wydziat
Oswiaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu Sta-
rostwa Powiatowego w Braniewie.

Patronat honorowy nad tym przedsiewzieciem
w ramach projektu ,Warmia i Mazury doradz-
twem zawodowym stoi” objat Starosta Bra-
niewski.

Na konferencji zostaty poruszone kwestie
ksztatcenia oséb niepetnosprawnych, ich moz-
liwosci i szans w dostepie do rynku pracy.

Konferencje rozpoczat przedstawiciel Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, doradca zawo-
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Przyktadowa forma wsparcia uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie
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ry doradztwem

dowy oraz jednoczesnie doradca konsultant
projektu ,Warmia i Mazury doradztwem zawo-
dowym stoi”. W swej wypowiedzi przyblizyt
wiedze na temat mozliwosci ksztatcenia zawo-
dowego 0séb niepetnosprawnych, zapotrzebo-
wania na realizacje ustug edukacyjnych dla tej
grupy 0séb, mozliwosci wspétpracy szkétiinsty-
tucji powiatu braniewskiego w zakresie wspar-
cia 0s6b niepetnosprawnych w systemie eduka-
¢jiinarynku pracy. Ponadto opracowat broszure
informacyjna dotyczaca sytuacji uczniéw niepet-
nosprawnych w systemie oswiaty, ktérg otrzy-
mat kazdy uczestnik konferencji z mozliwoscia
wykorzystania w swojej pracy zawodowej.

Z kolei Pani dyrektor Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Braniewie zapoznata uczest-
nikéw z dokumentami niezbednymi do ksztat-
cenia 0s6b niepetnosprawnych. Omowita
nowe formy zlecen, ktére zespot orzekajacy
wskazuje w wydawanych zaleceniach, a do kté-
rych naleza:

. warunki i formy wsparcia umozliwiajace
realizacje indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych,

e cele rozwojowe i tera-
peutyczne, ktore nalezy reali-
zowal podczas zaje¢ edu-
kacyjnych, rewalidacyjnych,
réznych form pomocy psycho-

logiczno-pedagogiczne;j.

¥

Poza tym zespdt orzekajacy
wskazuje wszystkie formy
ksztatcenia, zaczynajac od tej,
ktéra zdaniem zespotu jest
najkorzystniejsza dla dziecka
— przy czym ostateczna decy-
zja czy dziecko bedzie uczyto
sie w szkole ogolnodostep-
nej, klasie integracyjnej czy
w placéwce specjalnej nalezy
do rodzica. W swojej wypo-
wiedzi zwrécita uwage na to,
iz kazde orzeczenie powinno
by¢ wydane po to, by uczniom
niepetnosprawnym udogod-
ni¢ nauke i umozliwi¢ dostep
do edukagji i zatrudnienia.
Wspierac ten dostep ma réw-
niez doradztwo zawodowe
majace na celu przygotowa-

nie uczniéw do samodzielnosci w zyciu doro-
stym.

Warto$cia w organizowanej konferencji byta
réwniez prezentacja Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Braniewie doty-
czaca kierunkéw ksztatcenia, doswiadczen
i dobrych praktyk. W bardzo ciekawy sposéb
przyblizono uczestnikom mozliwosci Osrodka,
oméwiono poszczegblne zajecia rewalida-
cyjne, jako forme wsparcia ucznidéw niepetno-
sprawnych intelektualnie.

Wspierajac rynek edukacyjny oraz rynek pracy
0s6b niepetnosprawnych po raz kolejny swoim
wieloletnim doswiadczeniem i wiedza w zakre-
sie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy postuzyt Powiatowy
Urzad Pracy w Braniewie.

W zwigzku z powyzszym przedstawiciel Powia-
towego Urzedu Pracy — Dorota Michalkiewicz
nawigzata w swojej wypowiedzi do sytuacji
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy. Przy-
blizyta role i zadania ,Aktoréw” na rynku pracy,
w sktad ktérych wehodza -

+  administracja rzadowa - kreowanie polityki
panstwa wobec 0séb niepetnosprawnych;

. samorzad terytorialny - kreowanie i reali-
zacja lokalnej polityki gospodarczej i spo-
tecznej uwzgledniajacej perspektywe oséb
niepetnosprawnych, promocja zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych, wdrazanie sku-
tecznych instrumentow wtaczania oséb nie-
petnosprawnych w lokalny rynek pracy;

. przedsiebiorstwa, regionalne i lokalne éro-
dowiska gospodarcze - Swiadome budo-
wanie dobrego, spotecznego wizerunku
firmy, gotowo$¢ do zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych, informacja i promogja;

. organizacje pozarzadowe - podejmowa-
nie dziatan na rzecz wtaczania oséb nie-
petnosprawnych w rynek pracy, rola ,tacz-
nika” pomiedzy osoba niepetnosprawng,
instytucjami rynku pracy i pracodawca,
funkcje informacyjne i promocyjne;

. osoby niepetnosprawne - wieksza aktyw-
no$¢, gotowos¢ na zmiany, gotowos¢ do
wspotpracy.

Niezwykle wazng kwestig byta réwniez odpo-
wiedZ na pytania: Jakiej pomocy moze ocze-



kiwac osoba niepetnosprawna zarejestrowana
w PUP w Braniewie? Jak wyglada rehabilita-
cja zawodowa osoby z orzeczonym stopniem
o niepetnosprawnosci zdolnej do pracy, oraz
jakiej pomocy moze oczekiwaé pracodawca
zatrudniajac osoby niepetnosprawne?

Tak szeroka wiedza pomogta uczestnikom zro-
zumiec zaleznos$ci panujgce na rynku pracy oraz
pozwolita na zapoznanie sie z baza ofert pracy,
ktéra moga wykorzystywac réwniez w reha-
bilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
w swoich szkotach.

Swoja oferte zaprezentowato réwniez Mto-
dziezowe Centrum Kariery OHP w Braniewie
przedstawiajac formy aktywizacji zawodowej
organizowane dla oséb od 18 do 25 r.z i zache-
cajac do przekazywania informacji uczniom
i organizowania wspélnych przedsiewzie¢ na
rzecz 0sob niepetnosprawnych.

Podsumowanie konferencji stanowita mozli-
wos¢ zwiedzenia Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego, porozmawiania ze spe-
cjalistami  zajmujacymi sie na co dzien praca
z osobami niepetnosprawnymi (zaréwno pra-
cujacymi w systemie oSwiatowym jak i insty-

tucjach rynku pracy) oraz wspélna integracja
z uczniami i wychowankami Osrodka.

Zorganizowane przedsiewziecie przyczynito sie
do zwiekszenia poziomu wiedzy na temat moz-
liwosci ksztatcenia oséb niepetnosprawnych,
ich funkcjonowania na rynku pracy a takze do
promogji ksztatcenia zawodowego w powiecie
braniewskim.

Dorota Michalkiewicz

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

KONFERENCJA

» AKTYWNI NIEPELNOSPRAWNI - POTENCJAL DO WYKORZYSTANIA”

W ramach Gizyckiego Partnerstwa Lokal-
nego Powiatowy Urzad Pracy wspélnie
z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Nie-
petnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gizycku
zorganizowat konferencje pt.: ,Aktywni niepet-
nosprawni — potencjat do wykorzystania”.

Spotkalismy sie 12 kwietnia 2018 roku w piek-
nej Sali konferencyjnej na Pasazu w Gizycku.
Temat konferencji nieprzypadkowy, w dobie
zgtaszanego przez lokalnych przedsiebiorcéw
braku rak do pracy, organizatorzy konferencji
mieli na celu wskazanie potencjatu zatrudnie-
niowego oséb niepetnosprawnych.

Spotkanie rozpoczeto sie wzruszajacym i pet-
nym madrosci spektaklem teatr cieni pt.: , Zycie
jest piekne”, w wykonaniu uczestnikéw Warsz-

tatéw Terapii Zajeciowej z Siedlisk.

Nastepnie osoby niepetnosprawne wraz
z opiekunami z Zaktadu Aktywnosci Zawodo-
wej, Specjalnego Osrodka Szkolno - Wycho-
wawczego, Srodowiskowego Domu Samo-
pomocy z Gizycka oraz z Warsztatéw Terapii
Zajeciowej z Siedlisk, przedstawili sie zabra-
nym gosciom pod katem swoich predyspozy-
¢ji do pracy, swoich umiejetnosci, kwalifikacji
i pasji. Okazuje sie, ze niejeden uczestnik kon-
ferencji, o czym dowiedzieliSmy sie pdzniej
byt zdziwiony umiejetnosciami zawodowymi
prezentowanymi przez bohateréw na konfe-
rencji.

Druga cze$¢ spotkania ukierunko-
wana byta na pokazanie dostepnych
form wsparcia zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych przeznaczonych
dla przedsiebiorcéw.

Uczestnicy Konferencji

Jako pierwsza zabrata gtos kierownik Centrum
Integracji Spotecznej pani Matgorzata Bogda-
nowicz prezentujac dziatania i formy wsparcia
miedzy innymi 0séb niepetnosprawnych w pro-
wadzonej placéwce.

Mozliwosci wsparcia zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych jakimi dysponuje Powia-
towy Urzad Pracy w Gizycku
wata kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku

zaprezento-

Pracy - Jolanta Romanowska. Zakres wsparcia
jakim dysponuje PFRON (tj. dofinansowanie
do wynagrodzen zatrudnionych pracowni-

Pani Anna Skass

- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku

Pani Jolanta Romanowska - kierownik Dziatu Instrumentow
Rynku Pracy w trakcie prezentacji

Wiesci z regionu



kéw niepetnosprawnych, refundacje sktadek
na ubezpieczenie spoteczne oséb niepetno-
sprawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospo-
darczg) przedstawit przedstawiciel Olsztyn-
skiego Oddziatu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — pani
Anna Baran.

Podczas konferencji przedstawiono réwniez
cele i zatozenia programéw finansowanych
ze $rodkéw PFRON pn. Program Stabilne
Zatrudnienie - osoby niepetnosprawne w stuz-
bie publicznej oraz Praca — Integracja, ktorych
realizacja trwa od 2017 do teraz.

Na zakonczenie pan Arkadiusz Marcisz — kie-
rownik Warsztatéw Terapii Zajeciowej z Sie-
dlisk oméwit realizacje i osiggniecia programu
,Centrum Dzwoni”.

Anna Januszko

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku

WIZYTA ROSJAN W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GOLtDAPI

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi, dnia 28 maja 2018 r., odbyto
sie spotkanie z rosyjska delegacja reprezen-
tantéw uczelni wyzszych z Kaliningradu, kté-
rego tematem byto: ,Stosowanie technologii
informacyjnych w urzedach samorzadowych
na przyktadzie powiatu gotdapskiego”. Na
poczatku spotkania gtos zabrat
dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Gotdapi, Wojciech Hot-
dynski, ktéry powitat przyby-
tych gosci, a nastepnie przed-
stawit sytuacje na rynku pracy
w powiecie gotdapskim oraz
usytuowanie publicznych stuzb
zatrudnienia w strukturze admi-
nistracyjnej Polski. W dalszej cze-
$ci Pan Marcin Ignaciuk — infor-
matyk z urzedu pracy z Gotdapi
omoéwit rozwdj systemdw infor-
matycznych. Goscie z zaciekawie-
niem stuchali prezentacji, zadawali
tez wiele pytan. Interesowato ich
m.in. to, kiedy nabywa sie prawo
do zasitku dla bezrobotnych i jaka
jest jego wysokos$¢, co sprawia,
ze w powiatach lezacych wzdtuz
granicy polsko-rosyjskiej bezro-
bocie jest wyzsze, niz w innych
regionach Polski, czy istnieje cen-
tralna baza ofert pracy i oséb
bezrobotnych, czy potrzebna jest
znajomos¢ jezyka polskiego, aby
zarejestrowac sie urzedzie pracy
i skorzystac z oferty zatrudnienia,
jakie branze rozwijaja sie w spe-
cjalnej strefie ekonomicznej.

Spotkanie w gotdapskim urze-
dzie pracy byto jednym z elemen-
téw miedzynarodowej konferen-
cji naukowo-praktycznej, odby-
wajacej sie w dniach 27-30 maja
2018 r., zatytutowanej: ,Rola
samorzadéw w zachowaniu dzie-
dzictwa kulturowego i histo-
rycznego w wielonarodowoscio-
wym regionie: rosyjskie praktyki

Wiesci z regionu

i doSwiadczenie miedzynarodowe”. Konferencja
zostata potaczona z objazdem zapoznawczym
polskich gmin, wchodzacych w sktad powiatéw:
bartoszyckiego, lidzbarskiego, gotdapskiego,

oleckiego i wegorzewskiego. Podejmowanie
takich inicjatyw ma ogromne znaczenie dla roz-
woju  wspdtpracy transgranicznej,

poniewaz

pomaga we wzajemnym poznaniu i zrozumieniu,
wymianie doswiadczen i dzieleniu sie dobrymi
praktykami.

Monika Gérna

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

Uczestnicy spotkania




TARGI PRACY

Il OLSZTYNSKIE TARGI PRACY JUZ ZA NAMI!
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,Ogromne zainteresowanie targami

pracy
w Olsztynie” — portal olsztyn.wm.pl - tak pisata
prasa po Il Olsztynskich Targach Pracy. Tutaj
mozna byto znalez¢ prace, bowiem wystaw-
cami byli gtéwnie pracodawcy poszukujacy
pracownikéw.

Targi ponownie odbyty sie w siedzibie Zespotu
Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajo-
wej przy ulicy Zotnierskiej 15 w Olsztynie. Jako
dzien organizacji wydarzenia wybrano 11 kwiet-
nia, ktéry jest Ogélnopolskim Dniem Walki
z Bezrobociem. Dzier ten zwraca uwage nie
tylko na statystyki dotyczace liczby bezrobot-

nych, ale takze na problemy, ktére wywotuje

KIE
TARGI PRACY

11 kwietnia 2018 roku w godzinach 10%-14"
| 5zkét Budowlanych
w Olsztynie ul. Zotnierska 15

s okres pozostawania bez pracy.
Bezrobocie to wazny problem
spoteczny. Wzmocnienie wspot-
pracy z pracodawcami odgrywa
kluczowa role, zaréwno dla roz-
woju gospodarki jak i realizagji
przez publiczne stuzby zatrud-
nienia efektywnych dziatari na
rzecz rynku pracy. Targi Pracy to
doskonata okazja do wdrozenia
mtodziezy w aktywne i przedsie-
biorcze postawy zwiazane z wej-
$ciem na rynek pracy.

Organizatorzy przedsiewziecia: Miejski Urzad
Pracy, Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego,
Wojewddzki Urzad Pracy, Centrum Edukagji
i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
i Zespot Szkét Budowlanych w Olsztynie, bardzo
starali sie, aby ten dzief byt owocny zaréwno
dla firm poszukujacych pracownikéw jak i szu-
kajacych zatrudnienia. Il Olsztyrskie Targi Pracy
przyciagnety uwage ok. 2 tys. odbiorcéw. Byty
wsrdéd nich osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, absolwenci i uczniowie szkét ponadgim-
nazjalnych. W ramach targdéw zorganizowano
takze spotkania informacyjne dla oséb bezro-

Stoisko Miejskiego Urzedu Pracy i Urzedu Pracy Powiatu
Olsztyriskiego

botnych i poszukujacych pracy oraz
warsztaty dla ucznidéw z zakresu tema-
tyki rynku pracy. Dodatkowo osoby
szukajagce pracy mogty skorzystac
z konsultacji z doradcami zawodo-
wymi, ktérzy rowniez pomagali spo-
rzadzi¢ CV i list motywacyjny.

W targach wzieto udziat 45 wystaw-
cdw z réznych branz. Oferty zatrud-
nienia proponowano m.in. w prze-
produkdji,

mysle, budownictwie,

handlu, gastronomii, opiece, rolnictwie, stuz-
bach mundurowych. Pracodawcy poszukiwali
pracownikéw na takich stanowiskach jak: geo-
deta, asystent geodety, pracownik sprzatajacy,
pracownik gospodarczy, robotnik drogowy,
brukarz, wagowy, operator koparki, opera-
tor koparko-tadowarki, monter i pomocnik
montera rusztowan budowlanych, zbrojarz,
sprzedawca-kasjer, sprzedawca, agent ubez-
pieczen, asystent agenta ubezpieczeniowego,
doradca klienta, elektryk, operator wézka
widtowego, pracownik magazynowy, operator
maszyn w przetwérstwie spozywczym, stolarz
meblowy, montazysta, tynkarz maszynowy,
pracownik produkgji, kierowca autobusu, kie-
rowca mechanik, operator wtryskarki, pracow-
nik biurowy, opiekun klienta, asystent opie-
kuna klienta, listonosz, nauczyciel przedszkola,
asystent nauczyciela przedszkola, pracownik
restauracji, operator maszyn introligatorskich,
operator maszyn offsetowych, spawacz, $lusarz,
ratownik medyczny, pokojowa, opiekun oséb
starszych, oferty pracy w rolnictwie i budownic-
twie. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty
sie oferty pracy w stuzbach mundurowych tj.
Wojsko, Policja, Straz Graniczna.

Do grona wystawcéw nalezeli réwniez przed-
stawiciele instytugji, ktérzy udzielali informagji
z zakresu prawa pracy, ubezpieczer spotecz-
nych. W sumie pracodawcy przedstawili 613
ofert pracy. Do pracodawcéw ztozono 459
dokumentoéw aplikacyjnych.

Patronat honorowy Il Olsztyiskich Targéw
Pracy objat Prezydent Olsztyna Pan Piotr Grzy-
mowicz. Patronat medialny nad targami objety:
TVP S.A. oddziat Olsztyn, TVP Olsztyn, Radio
Olsztyn, Grupa WM Sp. z 0. 0.

Olsztynskiego

Stoisko Miejskiego Urzedu Pracy i Urzedu Pracy Powiatu

Il Olsztynskie Targi Pracy po
raz kolejny spotkaty sie z bar-
dzo pozytywnym odbiorem
uczestnikow i oséb odwie-
dzajacych. Zyczliwe opinie
i aprobata dla catego przed-
siewziecia Swiadcza, ze cel
jego organizacji zostat osig-
gniety. Dla nas jako orga-
nizatoréw jest to réwniez
najwieksza nagroda i moty-
wacja do dalszej pracy.

Targi Pracy



Warsztaty dla uczniéw z zakresu tematyki rynku pracy

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie oraz
Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego
sktadaja serdeczne podziekowania
wszystkim uczestnikom I Olsztyn-
skich Targéw Pracy. Szczegélnie dzie-
kujemy pracodawcom, instytucjom,
ktérzy wzieli udziat w targach pre-
zentujac swoje oferty. Dziekujemy za
Panstwa zaangazowanie i wyrazamy
nadzieje, ze przy okazji kolejnych
edydji ponownie przyjma Panstwo
nasze zaproszenie. Dziekujemy row-

niez wszystkim innym uczestnikom, osobom bez-
robotnym, poszukujacym pracy i mtodziezy, kté-
rzy licznie przybyli na targi. Wierzymy, ze Parstwa
udziat w nich przyniesie oczekiwane rezultaty.

Jolanta Filipek

Miejski Urzad Pracy/ Urzad Pracy Powiatu
Olsztyrskiego

X JUBILEUSZOWE TARGI PRACY | EDUKACJI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LIDZBARKU WARMINSKIM

dniu 06.04.2018 r. w Sali Sportowej
Zespotu Szkét i Placdwek Oswiatowych

w Lidzbarku Warminskim odbyty sie Jubile-
uszowe X Targi Pracy i Edukacji zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku War-
minskim. Targi stanowity doskonaty okazje do
bezposrednich spotkan pracodawcéw z poten-
cjalnymi pracownikami, a dla mtodziezy szko-
lonej umozliwity zapoznanie sie z oferta edu-
kacyjna szkét i instytucji szkoleniowych. Wsréd
wystawcow znalezli sie m.in. przedsiebiorcy
i pracodawcy, stuzby mundurowe, instytucje
panstwowe, instytucje szkoleniowe oraz szkoty
ponadgimnazjalne, policealne i wyzsze. Zapro-
szenie na targi przyjat réwniez Poset na Sejm RP
Piotr Cieslinski oraz wéjtowie i burmistrzowie
z terenu powiatu lidzbarskiego. Otwarcia tar-
géw dokonat Starosta Powiatu Lidzbarskiego
Pan Jan Harhaj oraz Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim Pani
Bozena Romasz. Z okazji jubileuszu Urzad przy-
gotowat dla uczestnikdw tort okolicznosciowy.

Podczas targéw urzad zapewnit liczne atrak-
cje dla wszystkich uczestnikéw m.in. interesu-
jace upominki, pokaz stylizagji fryzur i stylizacji
paznokdi, foto budke oraz wystep artystyczny
zespotu WILD z Mtodziezowego Domu Kul-
tury w Lidzbarku Ponadto
w trakcie targéow Zespoét Opieki Zdrowotnej

wykonywat bezptatny pomiar ciSnienia krwi,

Warminskim.

a Stowarzyszenie Joannitéw zaprezentowato
pokaz pierwszej pomocy przedmedycznej.

Mtodziez szkolna chetnie korzystata z sali
kinowej przygotowanej spedjalnie dla niej
do projekgji filméw zwigzanych z wyborem
szkoty oraz zawodami przysztosci.

Podczas targéw osoby poszukujace zatrudnie-
nia mogty zapoznac sie z ofertami pracy na 124
stanowiska. Byta to takze okazja do uzyskania
informacji na temat instrumentéw rynku pracy

Targi Pracy

oraz réznych form wsparcia realizowanych przez
urzad pracy. Pracodawcy mieli okazje skorzystac
z porad specjalistow z Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, Urzedu Skarbowego i Okregowego
Inspektoratu Pracy.

Szczegblnym zainteresowaniem cieszyt sie kon-
kurs zorganizowany przez Powiatowy Urzedu
Pracy. Na zakoriczenie targéw wylosowanych
zostato 20 szczesliwcdw, ktdrzy otrzymali atrak-
cyjne nagrody.

t3cznie w X Targach Pracy i Edukacji udziat wzieto
ponad 500 mieszkarncéw powiatu lidzbarskiego.

Bozena Romasz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim

Tort z okazji X Jubileuszowych Targéw Pracy
i Edukacji w Lidzbarku Warmiriskim

Uroczyste otwarcie Targéw Pracy i Edukacji




TEGOROCZNE TARGI PRACY | EDUKACJI W BRANIEWIE

dniu 24.04.2018 r. w godz. 11.00-13.00

w Sali gimnastycznej w Zespole Szkoét
Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Branie-
wie, ul. Gdanska 19 odbyty sie kolejne TARGI
PRACY | EDUKACJI organizowane wspélnie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
oraz Centrum Edukadji i Pracy Mtodziezy OHP
w Elblagu, Osrodek Szkolenia Zawodowego
OHP w Braniewie, Mtodziezowe Centrum
Kariery OHP w Braniewie.

Patronat honorowy nad tegorocznymi Targami
objat Wojewoda Warminsko - Mazurski Pan
Artur Chojecki oraz Starosta Braniewski Pan
Leszek Dziag.

Celem Targdéw byta pomoc lokalnej spotecz-
nodci, w tym mtodziezy uczacej sie, bezro-
botnym, poszukujagcym pracy z powiatu bra-
niewskiego. Pomoc ta obejmowata wsparcie
w wyborze przysztej Sciezki edukacyjnej i zawo-
dowej, zaprezentowania ustug rynku pracy
w tym: kurséw i szkolen, poradnictwa zawodo-
wego, ofert pracy oraz innych form aktywiza-

cji, jak réwniez umozliwienia zainteresowanym
nawiazania bezposredniego kontaktu i skorzy-
stania z konsultadji ze specjalistami rynku pracy.

Organizatorzy Targéw Pracy i Edukacji Pani
Iwona Pekrura - Dyrektor Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu oraz Pani
Agnieszka Zdanowicz - Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie ser-
decznie powitali przybytych gosci, wystawcow
oraz odwiedzajacych.

W wydarzeniu udziat wzieta Pani Karolina
Motyka - Koziot Dyrektor Delegatury Urzedu
Wojewddzkiego w Elblagu, Wicestarosta Bra-
niewski Pan Artur Mieczaniec, Zastepca Woje-
wodzkiego Komendanta OHP Pan Pawet Kow-
szynski, Burmistrz Miasta Braniewa Pani Monika
Trzcinska oraz Cztonek Zarzadu Powiatu Pan
Mirostaw Kudlifiski.

Odwiedzajacy mieli mozliwos$¢ porozmawiania
z doradcami zawodowymi, posrednikami pracy,
specjalistami ds. rozwoju zawodowego Cen-

PATRONAT WOJEWODY &
| WARMISSKO-MAZAES EGO L3

Uroczyste otwarcie Tagréw Pracy i Edukacji

Stanowisko wystawienicze
Urzedu Statystycznego w Olsztynie

trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu
i Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie, jak
réwniez zapoznac sie z ofertami firm szkolenio-
wych, uczelni wyzszych, agengji pracy, ofertami
stuzb mundurowych oraz ofertami pracy lokal-
nych pracodawcéw jak i z poza naszego terenu.

Na Targach dysponowalismy ok. 800 ofertami
pracy w réznych branzach. Mozna byto skorzy-
sta¢ z ofert pracy m.in. na opiekunki do oséb
starszych, funkcjonariuszy strazy granicznej,
policji, zotnierzy obrony terytorialnej, piekarzy,
pielegniarek, agentéw celnych, kolporteréw
ulotek, operatoréw koparek i inne.

Tegoroczne targi odwiedzito ok. 500 uczest-
nikéw, wsrdéd nich mtodziez ze szkét srednich

i gimnazjalnych.

Za udziat w Targach wszystkim serdecznie dzie-
kujemy!

Agnieszka Zdanowicz

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

POWIATOWY URZAD PRACY NA TARGACH PRACY, PRZEDSIEBIORCZOSCI
| EDUKACJI ,,PRACA - KARIERA - PRZEDSIEBIORCZOSC” )

nia 25 kwietnia 2018 r. w sali konferencyj-
Dnej Bitas i Synowie w Gizycku odbyty sie
Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukadji ,Praca
— kariera — przedsiebiorczo$¢” organizowane
przez Ochotniczy Hufiec Pracy i Mtodziezowe
Centrum Kariery, podczas ktérych doradcy
zawodowi Anna Januszko i Anna Stasiewska
prezentowaty zasoby Powiatowego Urzedu
Pracy w Gizycku. Osoby poszukujace zatrudnie-
nia mogty zapoznac sie z aktualnymi ofertami
pracy. Byta to takze okazja do uzyskania infor-
macji na temat instrumentéw rynku pracy oraz

réznych form wsparcia realizowanych
przez PUP. Wsréd wystawcdéw zna-
leZli sie przedsiebiorcy i pracodawcy,
stuzby mundurowe, instytucie pan-
stwowe, instytucje szkoleniowe oraz
szkoty ponadgimnazjalne, policealne
i wyzsze. Odbyty sie réwniez seminaria
z zakresu przedsiebiorczosci spotecz-

nej ,Mtodzi biznesmeni i biznesmenki
z misj3” prowadzone przez eksperta
z Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecz-
nej z Etku oraz seminarium ze specja-

argi Pracy, Przeds

WPraca - kariera - przecess

Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji

Targi Pracy



listg ZUS na temat istoty ubezpieczen spotecz-
nych. Mozna réwniez byto skorzysta¢ z porad
udzielanych przez pracownikéw Zaktadu Ubez-
pieczer Spotecznych i Powiatowego Inspekto-
ratu Pracy. Targi stanowity doskonata okazje do
bezposrednich spotkan pracodawcéw z poten-
cjalnymi pracownikami, a mtodziezy szkolnej
umozliwity zapoznanie sie z ofertg edukacyjna
szkétiinstytucji szkoleniowych.

Anna Januszko

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku

Stoisko wystawiennicze
Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku

Stoisko wystawiennicze
Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku

KOLEJNA EDYCJA TARGOW W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

nia 11 kwietnia 2018 r. w godz. 11:00-
D14:00 w hali sportowej Zespotu Szkét im.
Cypriana Kamila Norwida w Nowym Miescie
Lubawskim odbyty sie IV Targi Pracy i Edukacji.
Organizatorem targéw byt Powiatowy Urzad
Pracy w Nowym Miescie Lubawskim, Osrodek
Szkolenia Zawodowego OHP w Kurzetniku oraz
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Iltawie.
Wydarzenie to zostato zorganizowane w ramach
Ogodlnopolskiego Dnia Walki z Bezrobociem.

W targach udziat wzieto 39 wystawcéw. Swoja
oferte zaprezentowali lokalni pracodawcy, agen-
cje zatrudnienia, szkoty Srednie i wyzsze, instytu-
cje szkoleniowe oraz stuzby mundurowe.

Dla osoéb, ktére poszukiwaty zatrudnienia lub
wiasnej drogi zawodowej, byta to doskonata
okazja do zapoznania sie z sytuacjg na lokalnym
rynku pracy, uzyskania informacji o dostepnych
ofertach pracy oraz o mozliwosciach uzyskania
dodatkowych kwalifikacji. Wysoka

frekwencja odwiedzajacych poka-
zuje jak wazne jest wychodzenie
naprzeciw oczekiwaniom 0séb
wkraczajacych na rynek pracy.

Dzieki zdobytej podczas Targow
wiedzy, mtodziez bedzie mogta
podja¢ bardziej Swiadome decyzje
zarowno edukacyjne jak i zawo-
dowe. Tegoroczne Targi uwazamy
za udane i liczymy, ze w przysztym
roku uda nam sie zorganizowac
réwnie atrakcyjne wydarzenie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Tomasz Rafalski podczas

otwarcia targéw

Patronat honorowy nad Targami

PATRONALWOIEW™™ | =0

WARMING AKTURS
il

objeto  Ministerstwo  Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Woje-
woda Warminsko-Mazurski Artur
Chojecki oraz Starostwo Powia-
towe w Nowym Miescie Lubaw-
skim.  Partnerami  wydarzenia
byty Zespét Szkét im. C.K. Nor-
wida w Nowym Miescie Lubaw-
skim i Zesp6t Szkét Zawodowych
w Kurzetniku. Patronatem medial-
byta Gazeta

Nowomiejska, Nowe Miasto dla

nym wydarzenia

Was, Telewizja Eltronik i Tygodnik

Organizatorzy i zaproszeni goscie podczas uroczystego
rozpoczecia IV Targéw Pracy i Edukacji

Targi Pracy

Internetowy.

C Konkurs wiedzy o rynku pracy )

Dnia 11 kwietnia 2018 roku odbyt sie réwniez
finat konkursu wiedzy o rynku pracy, ktérego
organizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Mieécie Lubawskim. Przebieg finatu
realizowany byt na zasadach teleturnieju ,Jeden
z Dziesieciu”, a pomyst realizacji konkursu
zaczerpniety zostat od kolegdéw z Powiatowego
Urzedu Pracy w Gotdapi. Pierwszym etapem byt
test wiedzy dla uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych w Kurzetniku, Nowym Miescie Lubawskim
i Bielicach, ktéry odbyt sie 16.03.2018 réwnole-
gle we wszystkich trzech szkotach. Z pytaniami
odno$nie prawa pracy, poszukiwania pracy, form
aktywizacji zawodowej, wiedzy ogdlnej z przed-
siebiorczosci zmagato sie 43 ucznidéw. Nastepnie
do finatu zakwalifikowato sie 10 ucznidw: czte-
rech z Nowego Miasta Lubawskiego, czterech
z Kurzetnika i dwéch z Bielic. W zwigzku z duzym
zainteresowaniem konkursem musieliSmy zor-
ganizowa¢ dogrywke dla dwéch kandydatow
na finalistéw ze szkoty w Bielicach, gdyz uzyskali
oni taka sama ilos¢ punktéw w tescie. Cieszymy
sie z zaangazowania mtodziezy, a co za tym idzie
z trudu przygotowan do konkursu, ktéry obejmo-
wat wiecej literatury niz podstawa programowa
z przedsiebiorczosci  przewiduje. Liczymy, ze
praca wtozona w nauke bardzo praktycznych ska-
dinad zagadnier pomoze w przysztosci w wejsciu
na droge zawodowa.

Patrycja Romanowska

Marta Splitt

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim



A WUP OLSZTYN

Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21

olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00
oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblaqu
ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
olek@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 Itawa

tel. (89) 649 55 02
olil@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 7433510
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 52030 78
biuro@pup.olecko.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
mup@olsztyn.mup.gov.pl
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana Il Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10
olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 4252430

olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Pola 4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87

pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16 A

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00

olwe@praca.gov.pl
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