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Szanowni Czytelnicy!

przyjemnoscia przekazujemy Panstwu

trzeci w tym roku numer Biuletynu In-

formacyjnego Wojewoddzkiego Urzedu
/-Pracy w Olsztynie.

W numerze znajda Panstwo informacje na
temat zmian w ustawie o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewypfacalnosci pra-
codawcy oraz ustawy o kosztach sagdowych
w sprawach cywilnych. Zmiany te, istotnie
poszerzyty zakres udzielanej pomocy przez
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych. W artykule znajda réwniez Pan-
stwo informacje, jak wprowadzone uregulo-
wania znaczaco usprawnig funkcjonowanie
Funduszu.

W Biuletynie zawarto réwniez opis spotkan,
ktére zostaty zorganizowane w naszym
regionie przez powiatowe urzedy pracy przy
wspoétudziale Strazy Granicznej. Spotkania

miaty charakter informacyjny i skierowane
byty do przedsiebiorcéw oraz pracodawcédw,
ktérzy zatrudniajg, badz zamierzaja zatrud-
ni¢ cudzoziemcédw. Spotkania tego typu sa
przydatne, bowiem pracodawcy coraz cze-
Sciej siegaja po pracownikéw, szczegdlnie
zza wschodniej granicy. Wedtug statystyk,
na podstawie o$wiadczen sktadanych przez
pracodawcow w powiatowych urzedach pra-
¢y (pup), dotyczacych zamiaru powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom z Biato-
rusi, Ukrainy, Rosji, Motdowy Gruzji i Armenii,
w oparciu o uproszczong procedure (tj. bez
wymogu uzyskiwania pozwolenia na zatrud-
nienie), w pierwszym potroczu 2017 roku
pup-y na terenie woj. warminsko-mazur-
skiego zarejestrowaty 10 263 oswiadczenia.
W poréwnaniu do | pétrocza roku ubiegtego
nastapit wzrost zatrudnionych cudzoziemcéw
bez uzyskania zezwolenia o prace o 6 797
os$wiadczen wiecej, tj. 0 196,1%.

W Biuletynie znajda Panstwo réwniez wiele
innych ciekawych artykutéw, opisujacych
m.in. uroczysto$¢ wreczenia Odznaki Hono-
rowej Primus in Agendo, Panu Grzegorzowi
Prokopowi, dyrektorowi Powiatowego Urze-
du Pracy w Ketrzynie oraz dziatania jakie byty
realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Zachecajac Panstwa do jego przeczytania
zycze ciekawej i interesujacej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie



W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  Dyrektor WUP w Olsztynie Zdzi- Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich Tomasz Szarek uczest-
w Elblagu odbyty sie warsztaty ,Jak przygotowac sie doroz-  staw Szczepkowski uczestniczyt niczyt w spotkaniu roboczym dotyczacym mozliwosci inten-
mowy kwalifikacyjnejz pracodawcq?”, skierowane do oséb ~ w Warszawie w Letnim Spot- syfikacji aplikowania o srodki z RPO WiM na lata 2014 - 2020.
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie  kaniu Lewiatana - konferencji Narada zostata zorganizowana w Centrum Wdrazania i Pro-
Pracy w Elblagu. podczas ktdrej, zostat ogtoszony mocji Innowacji w Olsztynie.

+Manifest Przysztosci Pracy”.

W siedzibie WUP w Olsztynie zostato zorganizowane spotkanie w sprawie organizacji Europejskich Dni Pracodawcy.

W naradzie uczestniczyli przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie, Warmirisko — Mazurskiej Izby Rze-
miosta i Przedsiebiorczosci, a takze Biura Karier UWM i Warminsko — Mazurskiego Zwiazku Pracodawcéw Prywatnych. Swo-
ja obecno$¢ potwierdzit rowniez Kanclerz Olsztyniskiej Lozy Business Centre Club, Prezes Zarzadu Warmirnsko — Mazurskie-
go Klubu Biznesu oraz Dyrektor Centrum Innowacji i Transferu Technologii UWM. Posiedzenie byto doskonata okazjg do
wypracowania atrakcyjnego dla pracodawcéw scenariusza obchodéw Europejskich Dni Pracodawcy w regionie.

Zostata zorganizowana kolejna narada kadry zarza- Przedstawiciele WUP w Olsztynie uczestniczyli

dzajacej i kierowniczej Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w konferencji pod hastem ,Zatrudnienie i powie-
w Olsztynie. Podczas spotkania oméwiono aktualng rzenie pracy cudzoziemcom w Polsce!” Spotkanie
sytuacje na lokalnym rynku pracy, a takze realizacje zostato zorganizowane przez Powiatowy Urzad
zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych Pracy w Ketrzynie.

w Il kwartale br.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Wicedyrektor ds. Rynku Pra- W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
Zawodowej w Elblagu przeprowadzili dwudniowe cy Wiestaw R. Drozdzynski dowej w Elblagu odbyty sie zajecia ,Dokumenty
szkolenie ,Metody radzenia sobie ze stresem w pracy uczestniczyt w szkoleniu z za- aplikacyjne i rozmowa z pracodawcq”, skierowane
doradcy klienta” przeznaczone dla pracownikéw po- kresu spraw obronnych i bez- do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Po-

wiatowych urzedéw pracy wojewddztwa warmirisko pieczenstwa publicznego. wiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu.

- mazurskiego.

Dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy W Hotelu Wileriskim w Olsztynie odby- W Centrum Informacji i Planowania Kariery
wojewddztwa warminsko - mazurskiego to sie szkolenie dla pracownikéw urze- Zawodowej w Elblagu odbyty sie jednodniowe
oraz kadra zarzadzajagca Wojewodzkiego doéw pracy z wojewddztwa warminsko zajecia ,Asertywnos¢ - jak byc¢ otwartym, natural-
Urzedu Pracy w Olsztynie uczestniczyli - mazurskiego pn.,Metody radzenia so- nym i skutecznym” skierowane do oséb bezrobot-

w szkoleniu biznesowym pod hastem ,Re-  bie ze stresem w pracy doradcy klienta” nych — podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomo-

krutacja i selekcja pracownikow”. cy Spotecznej w Elblagu.

Zostato zorganizowane w Mragowie wyjazdowe
szkolenie wewnetrzne dla pracownikéw Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Warsztaty
dotyczyty ,Stresu i wypalenia zawodowego” oraz
,Metod analiz rynku pracy’.

W Hotelu Wileriskim w Olsztynie odbyto sie szkole-
nie dla pracownikéw urzedéw pracy z wojewddz-
twa warminsko — mazurskiego pn. ,Nowoczesne
metody rekrutacji i selekcji pracownikéw przydatne
w poradnictwie zawodowym'”.



Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo- Przedstawiciele WUP w Olsztynie wzieli udziat w spotka-

dowejw Elblagu przeprowadzili warsztaty ,Wejscie na rynek niu roboczym ds. systeméw informatycznych dla PO WER.
pracy” Celem zaje¢ byto przekazanie uczestnikom wiedzy W trakcie narady oméwiono m.in. funkcjonowanie central-
dotyczacej rynku pracy, a takze wyposazenie ich w podsta- nego systemu teleinformatycznego SL2014 oraz funkcjo-
wowe umiejetnosci poruszania sie po nim. nowanie Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych.

Przedstawiciel WUP w Olsztynie wzigt udziat W Olsztynie goscita delegacja z Ministerstwa Polityki Socjalnej Obwodu Kaliningradzkiego Federacji Rosyjskiej.

w kolejnym posiedzeniu Grupy Sterujacej Spotkanie miato na celu podpisanie Porozumienia o wspétpracy pomiedzy Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Olsz-

Ewaluacja dla Programu Operacyjnego Wie- tynie a Ministerstwem Polityki Socjalnej Obwodu Kaliningradzkiego Federacji Rosyjskiej. Ze strony rosyjskiej

dza Edukacja Rozwdj. Spotkanie poswigecone w posiedzeniu uczestniczyta Pani Angelika Majster — Minister Polityki Socjalnej oraz Pani Swiettana Zapankova

byto zagadnieniom zwigzanym z ewaluacja - Zastepca Ministra Polityki Socjalnej. WUP w Olsztynie reprezentowat Zdzistaw Szczepkowski - Dyrektor, Wiestaw

interwencji wdrazanej w ramach PO WER. Drozdzynski - Wicedyrektor ds. Rynku Pracy oraz Lidia Domanska - Kierownik Wydziatu Organizacji Urzedu i Roz-

Wicedyrektor ds. Funduszy Europej-
skich Tomasz Szarek uczestniczyt
w spotkaniu na temat wdrazania RPO
WiM na lata 2014 - 2020. Podczas
posiedzenia uczestnicy zapoznali sie
z aktualnym stanem realizacji i plano-
wanym postepem wdrazania Regional-
nego Programu Operacyjnego.

woju Kadr. Uroczyste podpisane Porozumienia o wspoétpracy miato miejsce w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, w obecnosci Wicemarszatka Wojewoédztwa, Pana Mirona Sycza.

Zostata zorganizowana narada dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa warminsko — mazurskiego i ka-
dry zarzadzajacej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. W spotkaniu uczestniczyt réwniez Wicemarszatek Woje-
woédztwa Warminsko — Mazurskiego Pan Miron Sycz. Podczas posiedzenia omoéwiono miedzy innymi sytuacje na rynku
pracy w wojewddztwie, wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy za | pétrocze 2017 r. oraz postep rzeczowy i finansowy
projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy w ramach RPO WiM i POWER. Tematem narady byty takze
zagadnienia dotyczace agencji zatrudnienia, koordynacji i zatrudnienia cudzoziemcéw. Na zakorczenie wspomniano
o organizacji najwazniejszych przedsiewzie¢ w najblizszym czasie tj. Europejskich Dni Pracodawcy, Ogélnopolskiego
Tygodnia Kariery i 10 — lecia Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo- Przedstawiciele WUP w Olsztynie uczestniczyli w spotkaniu
dowej w Elblagu odbyty sie zajecia ,Jak sobie radzi¢ roboczym dla wojewédzkich urzeddw pracy, w ktérych wdro-
ze stresem wywotanym bezrobociem?” skierowane zony zostat mechanizm elektronicznego systemu obiegu
do 0s6b bezrobotnych — podopiecznych Miejskiego dokumentéw i zatatwiania spraw ,Talgos”. Spotkanie zorgani-
Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu. zowane zostato w celu wymiany do$wiadczen oraz uspraw-

nienia funkcjonowania przedmiotowego systemu.

Delegacja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wzieta udziat w semi- W siedzibie Warminsko — Mazurskiej Woje-
narium zorganizowanym na Litwie przez Wilenska Terytorialng Gietde Pracy. wodzkiej Komendy OHP odbyto sie spotkanie
WUP w Olsztynie wspétpracuje z Wileriska Terytorialng Gietdg Pracy od 1999 doradcéw zawodowych zWarminsko — Mazur-
roku na mocy podpisanego Porozumienia o wspotpracy, a takze podpisywa- skiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
nych kazdego roku Protokotach Wykonawczych. Gtéwne tematy seminarium Zawodowego.

dotyczyly wspotpracy nauki i biznesu z publicznymi stuzbami zatrudnienia

oraz integracji oséb mtodych na rynku pracy - wybrane dziatania i narzedzia.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo- Przedstawiciele WUP w Olsztynie uczestniczyli
wej w Elblagu przeprowadzili szkolenie ,Nowoczesne metody w szkoleniu na temat koordynacji systeméw
rekrutacji i selekcji pracownikoéw przydatne w poradnictwie zawo- zabezpieczenia spotecznego. Warsztaty zostaty
dowym” przeznaczone dla pracownikéw powiatowych urzedéw zorganizowane w Zawierciu przez Wojewodzki
pracy wojewodztwa warminsko — mazurskiego. Urzad Pracy w Katowicach.

Edyta Lindorf - Jankiewicz
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie



WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE )

Lokalni przedsiebiorcy o Krajowym Funduszu Szkoleniowym

obrze przeszkolona kadra spraw-

nie realizuje zatozenia swojej firmy.

Z punktu widzenia pracodawcy to

sprawa kluczowa. Przeswiadczenie,
Ze praca zostanie wykonana fachowo i ter-
minowo to zagadnienie pierwszoplanowe.
Z drugiej strony, odpowiednio przeszkolo-
ny pracodawca sprawia, ze pracownik moze
odczuwac komfort zwigzany z pewnoscia, iz
cele podejmowane w przedsigbiorstwie za-
wsze idq w dobrym kierunku.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Szkolenia od lat byty w modzie, ale to do-
piero szkolenia skrojone na miare potrzeb
firmy daja prawdziwy efekt w postaci dobrze
prosperujgcego i rozwijajgcego sie przed-
siebiorstwa. Witasnie takie szkolenia wspiera
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, tj. zaréwno
ksztatcenie zawodowe, ktére ma bezposred-
ni zwigzek z dziatalnoscig firmy, jak i te szko-
lenia, ktére wynikaja dopiero z przysztych
kierunkow jej rozwoju.

KFS cieszy sie coraz wigksza popularnoscia,
poniewaz wspiera ksztatcenie zaréwno pra-
cownikdw, jak i pracodawcy — korzys¢ jest za-
tem obopdlna. Z jednej strony przedsiebior-
Cy ciesza sie coraz lepiej wyksztatcong kadrg,
gdzie w zestawieniu z innymi podmiotami
rynkowymi ich konkurencyjno$¢ wzrasta,
a z drugiej strony pracownicy dostrzegaja
mozliwos¢ zwiekszenia swoich kwalifikacji,
a tym samym podnoszenia wtasnej wartosci
na rynku pracy.

Pracownicy]&J Steel Sp.z 0.0., ktérzy zostali przeszkéleni
w ramach KFS

KFS przykuwa uwage przedsiebiorcéw réw-
niez z powodu braku skomplikowanych
procedur przyznawania tego wsparcia. Pra-
codawca po prostu kontaktuje sie ze swoim
lokalnym urzedem pracy, sktada w nim od-
powiedni wniosek, uzasadnia oraz motywu-
je dlaczego tego typu dofinansowanie jest

6

mu potrzebne i wéwczas powiatowy urzad
pracy podejmuje decyzje o warunkach pod-
pisania z nim umowy. Wszystkie dokumenty
czy wzory wnioskéw dostepne s3 na stro-
nach internetowych kazdej z tych instytucji.

Procedury otrzymania dofinansowania to
jedna strona medalu. Druga i najwazniejsza
jest jednak to, co sami przedsiebiorcy sadza
o mozliwosciach jakie daje KFS. Czy ocena
tego instrumentu rynku pracy jest pozytyw-
na czy negatywna, czy w praktyce srodki KFS
sg faktycznie na wyciaggniecie reki oraz to
czy dostrzegaja oni potrzebe konkretnych
zmian.

O opinie poprosilismy dwoch przedsiebior-
cow z terenu wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego.

Pani Magdalena Kosakowska-Wielk, Gtéwna
Ksiegowa w firmie J&J Steel Sp. z 0.0, o Kra-
jowym Funduszu Szkoleniowym dowiedziata
sie od znajomych. Uwaza, ze to idealne na-
rzedzie, ktére w ogromnym stopniu wspo-
maga rozwdj przedsiebiorstw, a przy tym
procedura udzielenia dofinansowania jest
bardzo prosta — sami napisalismy wnioski, nie
jest to skomplikowane w poréwnaniu z trudnq
iwyboistg drogq jakq przeszlismy, gdy pozyski-
walismy srodki z innych Zrédet na polepszenie
warunkdw srodowiska pracy naszej kadry. Pani
Magdalena uwaza, ze w dzisiejszych czasach
bardzo trudno o pozyskanie dobrego, wykwa-
lifikowanego pracownika. Budowanie dobrych
relacji z juz pozyskanym pracownikiem oraz
Lutrzymanie” go wymaga uzycia niezbednych
narzedzi i proceséw - nie tylko dobrego wyna-
grodzenia poniewaz nie jesteSmy w stanie kon-
kurowac z firmami zagranicznymi w wielkosci
zarobkdéw. Budowanie gtebszych relacji oraz
tzw. ,teamu” jest niezbedne, a wrecz koniecz-
ne.

Firma J&J Steel Sp. z 0.0 z mozliwosci dofi-
nansowania ksztatcenia pracownikéw sko-
rzystata dwukrotnie: w roku 2016 na kwote
blisko 21 tys. zt oraz w roku biezagcym otrzy-
mujac srodki w wysokosci ponad 15 tys. zk
Dzieki dofinansowaniu z KFS mozliwe byto
przeszkolenie tgcznie 15 pracownikéw. —
W wiekszosci byty to kursy z tytutu uzyskania
uprawnienri spawalniczych dla naszych spawa-
czy — méwi Pani Magdalena — gfdwna ksie-
gowa uczestniczyta w kursie przygotowaw-
czym dla ekspertéw i doradcéw podatkowych,
anasz kierownik produkgji uczestniczyt w szko-
leniu potrzebnym do uzyskania uprawnieri do
przeprowadzania badarn nieniszczqcych.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

zgodnosci z norma EN 1090 oraz ISO 3834-2,
firma J&J Steel Sp. z 0.0 podniosta kwalifika-
cje swoich pracownikéw, pozyskata nowe
kontrakty i obecnie sukcesywnie zwieksza
zatrudnienie. Poprzez uzyskanie przez kie-
rownika produkgji uprawnien do przeprowa-
dzania badan nieniszczacych, firma nie musi
juz zleca¢ tych badan podmiotom zewnetrz-
nym. Dofinansowanie z KFS pozwolito réw-
niez na obnizenie kosztéw oraz zwiekszenie
produktywnosci i zminimalizowanie czasu
realizacji powierzonych firmie zlecen, tym
samym zaskutkowato zwiekszeniem jej kon-
kurencyjnosci na rynku. Z kolei udziat ksie-
gowej w ,Kursie dla ekspertéw i doradcéw
podatkowych” stat sie szansg na uzyskanie
kompendium wiedzy z zakresu podatkéw
i prawa podatkowego, co w przysztosci moze
zaprocentowac zwiekszeniem zyskéw firmy,
a w rezultacie takze zwiekszeniem zatrud-
nienia.

s
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Efekty wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Pani Magdalena zapytana o to, czy przedsie-
biorstwo natrafito na jakies trudnosci przy
ubieganiu sie o srodki z KFS stwierdzita, ze
cho¢ takich nie byto, to jednak warunek, ze
szkolenie musi zaczac sie w okresie trzymie-
siecznym od ztozenia wniosku mocno ogra-
niczato zakres wyboru szkolen, i to jedyna
rzecz, jaka mozna by zmieni¢ jesli chodzi o to
narzedzie.




Podobne zdanie na temat mozliwosci po-
zyskiwania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ma Pani Magda Rutkowska,
wspotwiascicielka firmy Rutkowski Hydrau-
lika z siedzibg w Etku. O KFS dowiedziata
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku.
- W zwiqzku z dynamicznym rozwojem fir-
my potrzebujemy kompetentnych, dobrze
wyksztatconych i zaufanych ludzi w kadrze
zarzqdzajqcej. Dzieki szkoleniom i kursom
mozemy rozwinq¢ zaréwno umiejetnosci ka-
dry pracowniczej jak i wskaza¢ droge wtasci-
wego podejscia do nich samych, jak i do ich
podwtadnych oraz dobrej organizacji pracy
swojej i innych. Do tej pory przedsiebior-
stwo wnioskowato o srodki KFS jedynie
w roku 2016, ale dzieki dofinansowaniu na
poziomie ponad 7 tys. zt udato sie sfinan-
sowac kilka, istotnych z punktu widzenia
firmy, kurséw, m. in.: przygotowanie do
egzaminu panstwowego na uprawnienia
budowlane w zawodzie inzynier budowy;
kurs - kosztorysowanie w programie Nor-
ma PRO na stanowisku kierownika robot
sanitarnych; kursy z zakresu obstugi tado-
warki jednonaczyniowej kl. Il dla operatora
koparki, jak réwniez szkolenie spawalnicze
metodg MAG, MIG oraz metoda 111 - mon-
ter instalacji sanitarnych. Zdaniem Pani
Magdy - takie kursy pozwalajq na zdobycie
uprawnien oraz poznanie tajnikéw w jaki spo-
s6b planowac i organizowac czas wtasny, jak
i pracownikdéw, aby wykonac sprawnie powie-
rzone zadania.

Celem wsparcia udzielnego zKFS w pierwszej
kolejnosci jest ograniczanie utraty zatrudnie-
nia przez osoby pracujace z powodu braku
odpowiednich kompetencji. Czy zatem taka
forma pomocy, jaka oferuje KFS, przyczynita
sie do poprawy kompetencji w przedsiebior-
stwie Rutkowski Hydraulika? — Kursy, o ktére
wnioskowaliSmy miaty na celu podniesienie
kwalifikacji pracownikéw w zakresie obecnie
wykonywanych czynnosci, aktualizacje i roz-
szerzenie ich wiedzy oraz umiejetnosci — mowi
Pani Magda. - Whioskujqc o przyznanie srod-
kéw z KFS na kursy i szkolenia chcielismy przy-
czynic sie do rozwoju osobowego naszych pra-
cownikéw, aby mogli by¢ zadowoleni zaréwno
zrozwoju firmy, jak i ze swoich osiggniec.

Zdaniem Pani Magdy procedura ubiegania
sie o dofinansowanie w ramach KFS nie jest
skomplikowana i z czystym sumieniem po-
leca to rozwigzanie wszystkim firmom, ktére
jeszcze nie korzystaty z tych srodkéw lub za-
stanawiaja sie czy to zrobic¢. W opinii wtasci-
cielki firmy urzedy, mimo wszystko, mogtyby
ograniczy¢ liczbe dokumentéw dotaczanych
do wniosku - po chwili jednak dodaje - ale to
nie stanowi az takiej bariery.

To tylko wybrane opinie na temat KFS, ale
takich ocen jest wiecej. Pracodawcy i pra-
cownicy pozytywnie oceniaja uregulowa-
nia w zakresie tego rodzaju wsparcia. Jesli
nawet istniejg wérdd nich odmienne zdania
dotyczace wysokosci tego dofinansowania,
stopnia trudnosci procedury ubiegania sie

o $rodki KFS, to jednak co do zasadnosci
i przydatnosci instrumentu wspierajacego
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw jest
petna zgoda — KFS to bardzo przydatne na-
rzedzie wspomagajace rozwdj kapitatu ludz-
kiego przedsiebiorstw.

Powiatowe urzedy pracy w dalszym ciagu
dysponuja srodkami przyznanymi w ramach
KFS na 2017 rok, jednak ich pula systema-
tycznie maleje. Niektére urzedy pracy wnio-
skuja juz o dodatkowe srodki pochodzace
zrezerwy KFS. Nie warto zatem zwlekac z de-
cyzja o ztozeniu wniosku. Sprawdz strone
internetowa swojego powiatowego urzedu
pracy, zadzwon tam lub po prostu odwiedz
go. Na miejscu uzyskasz wszystkie niezbed-
ne informacje.

Krzysztof Misiun
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Najwazniejsze zmiany w ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy

nia 5 wrze$nia 2017 roku weszta w zy-
cie ustawa z dnia 20 lipca 2017 roku
0 zmianie ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy oraz ustawy o kosztach
sagdowych w sprawach cywilnych (Dz. U.

2017.1557). Nowelizacja w sposéb istotny
zmienifa tre$¢ ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy z dnia 13 lipca 2006 roku. Wprowa-
dzone zmiany poszerzyty zakres udzielanej
pomocy przez Fundusz na rzecz bytych pra-

cownikéw niewypfacalnych pracodawcéw.
W tabeli zostaty przedstawione najbardziej
istotne zmiany, w zestawieniu z tym, jak byto
dotychczas.

Jedna z przestanek niewyptacalnosci pracodawcy byto faktyczne za-
przestanie dziatalnosci.

Faktyczne zaprzestanie dziatalnosci pracodawcy jako przestanka nie-
wyptacalnosci nie wystepuje.

Z definicji pracownika objetego ochrong w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy wylaczeni byli: matzonek pracodawcy, a takze jego dzieci wia-
sne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, maco-
cha i ojczym oraz osoby przysposabiajace, a takze rodzenstwo, wnuki,
dziadkowie, zieciowie i synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie oraz
osoby wykonujace prace zarobkowa w gospodarstwie domowym.

Definicja pracownika objetego ochrong w razie niewyptacalnosci
pracodawcy zostata rozszerzona i obecnie wyfgczone z ochrony sa
osoby zatrudnione przez osobe fizyczng jako pomoc domowa.

Zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegat ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy,
nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy.

Zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu podlega ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy,
nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok
bezposrednio go poprzedzajacy.
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Warunkiem uzyskania $wiadczen z Funduszu byto, aby ustanie stosun-
ku pracy nie wystapito wczesniej niz 9 miesiecy przed data niewypta-
calnosci.

Warunkiem uzyskania swiadczen z Funduszu jest, aby ustanie stosunku
pracy nie wystapito wczesniej niz 12 miesiecy przed data niewypfacal-
nosci.

W przypadku oddalenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, Swiadczenia
takie jak: wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie za czas niezawi-
nionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy
(zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracownika do pracy w
skutek choroby, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowe-
go, dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu
pracy przystugiwaty tylko wtedy, gdy ustanie stosunku pracy przypa-
dato w czasie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych date niewy-
ptacalnosci pracodawcy.

W przypadku oddalenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, $wiadczenia
takie jak: wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie za czas niezawinio-
nego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwol-
nienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek
choroby, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy, wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, do-
datek wyréwnawczy, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy
przystuguja, gdy ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie diuz-
szym niz 12 miesiecy poprzedzajacych date niewyptacalnosci praco-
dawcy. Swiadczenia ww. przystuguja réwniez, gdy ustanie stosunku
pracy przypada w okresie nie dluzszym niz 4 miesigce nastepujace
po dacie niewyptacalnosci.

W przypadku wyptaty $wiadczen ze $rodkéw Funduszu, taczna kwota
Swiadczen za okres 1 miesigca nie mogta przekraczaé przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ustalana na
dzien wyptaty.

W przypadku wyptaty swiadczen ze srodkéw Funduszu, tagczna kwota
Swiadczen za okres 1 miesigca nie moze przekracza¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, obowigzu-
jacego na dzien sktadania wykazu, badz wniosku.

W przypadku odmowy wyptaty Swiadczen, spory powstate w zwigzku
z odmowa wyptaty Swiadczenia rozstrzygat sad wtasciwy w sprawach
z zakresu prawa pracy. Obowigzywata whasciwos¢ przemienna i nie byto
ustalonego terminu do wniesienia pozwu do sadu.

Obecnie, w przypadku odmowy wyptaty swiadczen, spory powstate
w zwigzku z odmowa wyptaty swiadczenia rozstrzyga sad wihasciwy
w sprawach z zakresu prawa pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
marszatka wojewddztwa i o rozstrzygniecie sporu mozna zwrdcic sie
do sadu w terminie 30 dni od daty doreczenia zawiadomienia o od-

mowie wyptaty swiadczenia.

Wymienione wyzej zostaty zmiany najistot-
niejsze dla potencjalnych swiadczeniobior-
c6w Funduszu. Niektére wprowadzone
uregulowania sg istotne dla lepszego funk-
cjonowania Funduszu. Ponizej przedstawio-
ne zostaty te, ktére w sposéb znaczacy moga
usprawni¢ realizacje zadan.

W prowadzonych postepowaniach o wy-
ptate swiadczen, a takze przy dochodzeniu
zwrotu wyptaconych $wiadczen, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
w zakresie niezbednym do prowadzonych
postepowan, ma prawo do:

1. uzyskiwania pisemnych informagji
i dokumentéw dotyczacych sktadania
deklaracji i optacania naleznych podat-
kéw, na wniosek sktadany do urzedu
skarbowego,

2. uzyskiwania pisemnych informacji
i dokumentéw dotyczacych ustalen do-
konanych w ramach przeprowadzonych
u pracodawcy kontroli, na wniosek skta-
dany do Panstwowej Inspekgji Pracy,

3. uzyskiwania danych zgromadzonych
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
na kontach ptatnikéw skfadek i kontach
ubezpieczonych, na wniosek zawie-
rajacy dane identyfikacyjne ptatnika
sktadek lub ubezpieczonego, okreslone

w art. 50 ust. 7 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych,

4. wgladu do akt sadowych w postepowa-
niach w przedmiocie ogtoszenia upa-
dtosci pracodawcy, postepowaniach
upadtosciowych i postepowaniach re-
strukturyzacyjnych na wniosek sktada-
ny do sadu upadtosciowego lub restruk-
turyzacyjnego,

5. wgladu do akt egzekucyjnych dotycza-
cych prowadzonych przeciwko praco-
dawcy postepowan egzekucyjnych na
whniosek sktadany do organow egzeku-
cyjnych.

Dotychczas, Fundusz prowadzit sprawy
i wystepowat w obrocie prawnym pod na-
zwa Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych z siedzibg w Warszawie.
Obecnie prowadzi sprawy i wystepuje w ob-
rocie prawnym pod nazwa Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych.

Dodatkowo, cytowana na wstepie ustawa
wprowadzita zwolnienie z opfat stosunko-
wych w sprawach z zakresu prawa pracy do-
tyczacych dochodzenia zwrotu naleznosci
powstatych w wyniku realizacji przepiséw
z zakresu ochrony roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Osoby zainteresowane uzyskaniem infor-
macji w szerszym zakresie, o mozliwosciach
uzyskania pomocy ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
moga dzwoni¢ pod wskazane numery tele-
fonéw: 89 524-33-91; 89 524-33-92.

Dariusz tubkowski

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY )

Szkolimy przysztych beneficjentéow

dniach 9-11 maja 2017 r. Zespot ds.

Informacji i Promocji Wojewddz-

kiego Urzedu Pracy w Olsztynie

zorganizowat cykl 3 jednodnio-
wych szkolen dla potencjalnych beneficjen-
téow Dziatania 10.4 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego 2014-2020 o tematyce ,Two-
rzenie wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektow EFS w ramach RPO WiM za pomo-
cg Lokalnego Systemu Informatycznego LSI
MAKS2".

Organizacja szkolen uzasadniona byta nowa,
dotychczas nierealizowang formuta ogto-
szonych 28 marca br. trzech konkurséw tzw.
»Ztobkowych”, ze wzgledu na typ projektéw
mozliwych do dofinansowania (tworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3,
dostosowanie istniejgcych miejsc do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami, aktywizacja
zawodowa niepracujacych opiekunéw dzieci
do lat 3) oraz rodzaj wnioskodawcéw upraw-
nionych do ubiegania sie o dofinansowanie
(podmioty, ktére utworzg lub prowadza zto-
bek lub klub dzieciecy, a takze gminy zatrud-
niajace opiekundédw dziennych).

Gtéwne obszary tematyczne szkolenia

logika
projektowa

zakres
tematyczny
szkolenia

merytoryka
projektu

tworzenie
budzetu

Szkolenie dla grupy olsztyriskiej. Na drugim planie trenerka Pani Dagmara Bielawska.

Utworzono 2 grupy szkoleniowe w Olszty-
nie oraz w Elblagu. tacznie w szkoleniach
wzieto udziat 35 os6b, m.in. przedstawicie-
le miejskich i gminnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, pracownicy urzedéw miasta,
wiasciciele ztobkéw i klubow dzieciecych, re-
prezentanci sektora pozarzagdowego.

Szkolenia odbyty sie w kameralnych grupach
i byty oparte na indywidualnej pracy war-
sztatowej na stanowiskach komputerowych,
uzupetnionej wyktadami, przyktadami,
panelami dyskusyjnymi i kazusami przed-
stawianymi przez uczestnikoéw. Zewnetrz-
na firma realizujgca kompleksowa ustuge
szkoleniowa zapewnita m.in. doswiadczona
i wykwalifikowang trenerke, nowoczesnie
wyposazong sale oraz materiaty szkoleniowe
i biurowe dla kazdego uczestnika.

Dzieki szkoleniom uczestnicy nabyli wiedze
i umiejetnosci w zakresie tworzenia dobrych

Ocena jakosciowa szkolen potencjalnych beneficjentow

100% +——

90% +—
80%

70% +—

60% +——

50% +—— 100%

94%

40% +——
30%

8% L

20%

10% +——
0% T

bardzo duza
przydatnos¢

przedstawionych tresci informacji

zrozumiaty sposéb
przekazywania

T T 1
pozytywna ocena bardzo dobra ogdlna
materiatéw/prezentacji  ocena organizacji
szkolenia

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

wnioskéw o dofinansowanie realizacji pro-
jektéow RPO WiM za pomocg Lokalnego Sys-
temu Informatycznego. Poziom szkolen byt
bardzo wysoki, co znalazto swoje odzwier-
ciedlenie zaréwno w ankietach ewaluacyj-
nych uczestnikdéw, jak réwniez w ilosci oraz
jakosci wnioskéw o dofinasowanie ztozonych
w | turze naboru. W odpowiedzi na konkur-
sy wptyneto tacznie 18 aplikacji, z czego 14
zakwalifikowato sie do oceny merytoryczne;j.
Potowa ocenionych merytorycznie projek-
tow o facznej wartosci niemal 4 min zt zosta-
ta rekomendowana do dofinansowania.

Na Il ture naboru wnioskéw, ktéra potrwa od
18 do 28 wrzesnia br. przeznaczono do roz-
dysponowania kolejne 4 min zt.

Matgorzata Patyska
Wydziat Obstugi Funduszy Europejskich

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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PROBLEMATYKA ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW

Konferencja w Ketrzynie pn. ,Zatrudnianie i powierzanie pracy

tarosta Ketrzynski, Powiatowy

Urzad Pracy w Ketrzynie przy

wspoétudziale Warminsko-Mazur-

skiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Ketrzynie zorganizowali konferencje
pn. “Zatrudnianie i powierzanie pracy
cudzoziemcom w Polsce”. W spotka-
niu, ktore odbyto sie 11 sierpnia w PUP
w Ketrzynie, wzieto udziat kilkudziesieciu
przedsiebiorcow i rolnikéw z terenu na-
szego powiatu.

Konferencje uroczyscie otworzyt starosta Ry-
szard Niedziotka, ktéry podziekowat praco-
dawcom za przyjecie zaproszenia:

- W naszym powiecie mamy ciggle wysokq
stope bezrobocia, lecz pracodawcy narzekajq
na brak chetnych do pracy i siegajq po pra-
cownikéw zza wschodniej granicy. Z legalnym
zatrudnieniem obywatela innego kraju wigze
sie szereg formalnosci i wymogdéw prawnych.
W celu wyjasnienia czesci zagadnien zwiqza-
nych z tq tematykq wspdlnie z Powiatowym
Urzedem Pracy zorganizowalismy te konferen-
¢je. Chciatbym podziekowac panu Grzegorzo-
wi Prokop - dyrektorowi powiatowego urzedu
pracy za zorganizowanie merytorycznej konfe-
rencji — zaznaczyt starosta.

Wyktady rozpoczat mjr Jarostaw Piechna
z W-M Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzy-
nie, ktéry omoéwit warunki wjazdu na pobyt
krétkoterminowy badz pobyt dtugotermi-
nowy obywateli panstw trzecich w celu wy-
konywania pracy zarobkowej, szczegdlnie
zwracajac uwage na rodzaje wiz (Schengen,
krajowa, karte pobytu) i zwigzane z tym
okresy pobytu w kraju oraz rodzaje wiz nie
uprawniajagcych do pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

cudzoziemcom w Polsce”

Nastepnie Ewa Wiszniewska posrednik pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie
omoéwita procedure rejestracji oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Re-
publiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy.

- Obywatele tych krajéow mogq u nas podej-
mowac prace na podstawie oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom, bez koniecznosci uzyskania ze-
zwolenia na prace. Notujemy najwiekszy odse-
tek zatrudnionych mieszkaricéw Ukrainy, cho¢
zdarzajq sie takze obywatele innych krajéw ze
wschodu - wyjas$niata.

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wy-
konywania pracy cudzoziemcowi moga skta-
dac: rolnik prowadzacy dziatalnos¢ rolnicza,
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ go-
spodarczg, osoba fizyczna nie prowadzaca
dziatalnosci gospodarczej. Okres zatrud-
nienia cudzoziemca nie moze przekraczac
6 miesiecy (180 dni) w ciagu kolejnych 12
miesiecy, a oSwiadczenie o zamiarze powie-
rzenia pracy musi by¢ zarejestrowane przed
rozpoczeciem pracy. Rejestracja taka jest
bezptatna. Formularze sa dostepne na stro-
nie internetowej PUP lub w urzedzie.

Joanna Ku.lak
przedstawicielka Zaktadu Ubezpieczen Spoteczych
oraz uczestnicy konferencji

Stanistaw Jasiulewicz
przedstawiciel Urzedu Skarbowego w trakcie prezentacji

Natomiast o zatrudnianiu cudzoziemca i od-
prowadzaniu zwigzanych z tym sktadek ZUS
mowita Joanna Kutak z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Ketrzynie. O zasadach od-
prowadzania sktadek na podatek dochodo-
wy i rozliczaniu cudzoziemcédw opowiedziat
Stanistaw Jasiulewicz z Urzedu Skarbowego
w Ketrzynie.

Z Okregowego Inspektoratu Pracy w Olszty-
nie Panstwowej Inspekcji Pracy na ketrzyrska
konferencje przyjechat Jarostaw Kowalczyk,
ktéry szczegétowo oméwit zakresy kontroli
i najczesciej popetniane btedy przez praco-
dawcéw zatrudniajacych cudzoziemcédw.

Na zakonczenie wszyscy zainteresowani mo-
gli uzyska¢ indywidualne porady podczas
konsultacji ze specjalistami.

Jarostaw Pieniak

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie

Spotkanie informacyjne w powiecie nowomiejskim dla pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

Uczestnicy spotkania informacyjnego

siedzibie Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Nowym Miescie Lubawskim
20 lipca 2017 r. odbyto sie spotka-
nie informacyjne z udziatem pla-
cowki Strazy Granicznej w Olsztynie, na ktd-
re zaproszono 62 lokalnych przedsiebiorcow.
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Celem spotkania byto poinformowanie i za-

poznanie pracodawcow ze stanem prawnym

oraz zakresem kontrolnym ze strony Strazy

Granicznej. Na spotkaniu omoéwiono zagad-

nienia tj.:

+  dokumenty wymagane od cudzoziem-
cow w trakcie wjazdu i pobytu na tery-
torium RP,

«  konsekwencje, jakie moze ponie$¢ oby-
watel Polski, ktéry nielegalnie zatrudnia
lub umozliwia nielegalny pobyt cudzo-
ziemcowi,

«  kryteria, ktére musi spetni¢ cudzozie-
miec podejmujacy prace na terytorium
RP,

PROBLEMATYKA ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW

- sankgje, jakimi moze by¢ objety cudzo-
ziemiec za pobyt lub podjecie pracy
wbrew obowigzujacym przepisom.

Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowa-

niem ze strony pracodawcéw i bedzie po-
wtarzane cyklicznie.

Monika Niczyporuk

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim




Kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow
- spotkanie informacyjne w Mragowie

owiatowy Urzad Pracy w Mragowie we
wspétpracy z Warminsko-Mazurskim
Oddziatem Strazy Granicznej w Ke-
trzynie zorganizowat w dniu 25 sierp-
nia 2017 r. spotkanie informacyjne dla praco-
dawcoéw, ktérzy zatrudniaja cudzoziemcow.
Spotkanie dotyczyto tematyki warunkéw
wjazdu i pobytu cudzoziemcédw, zatrudnia-
nia cudzoziemcéw na terenie RP oraz najcze-
$ciej popetnianych btedéw i wykroczen.

o A [llhlh/.;
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Spotkanie informacyjne dla pracodawcow,
ktérzy zatrudniajg cudzoziemcow.

Na spotkanie zaproszono przedstawicieli 19
pracodawcow z terenu powiatu mraggowskie-
go zatrudniajgcych cudzoziemcéw. Inicjator
spotkania kpt. SG Dawid Wachnik omowit
szczeg6towo obowiazki wizowe dla obywa-
teli Ukrainy legitymujacych sie paszportem
biometrycznym, zasady wykonywania pracy

przez cudzoziemcédw w ruchu bezwizowym,
warunki wjazdu na pobyt krétkotermino-
wy badz pobyt dtugoterminowy obywateli
panstw trzecich w celu wykonywania pracy
zarobkowe;j.

Pan Stanistaw Jasiulewicz reprezentujacy
Urzad Skarbowy w Ketrzynie przedstawit za-
sady rezydencji podatkowej, odprowadzania
sktadek na podatek dochodowy i rozliczania
cudzoziemcédw. Natomiast o zatrudnianiu
cudzoziemcéw i odprowadzaniu zwigzanych
z tym sktadek ZUS mowita Pani Matgorzata
Jagietto, kierownik Biura Terenowego ZUS
w Mragowie. Ostatnim prelegentem byt Pan
Jarostaw Kowalczyk reprezentujacy Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Olsztynie, ktory
szczeg6towo omowit zakresy kontroli i naj-
czesciej popetniane btedy przez pracodaw-
cow zatrudniajacych cudzoziemcow.

Spotkanie byto doskonatg okazja do omé-
wienia nie tylko zasad wykonywania pracy
przez cudzoziemcdw w ruchu bezwizowym,
ale takze ugruntowania wiedzy z zakresu
legalnego powierzania pracy obywatelom
panstw trzecich, gtéwnie w oparciu o uprosz-
czony system dostepu do rynku pracy (tj. na
podstawie o$wiadczen o zamiarze powie-

Spotkanie informacyjne dla pracodawcéw,
ktérzy zatrudniania cudzoziemcéw.

rzenia wykonywania pracy). Spotkanie miato
charakter warsztatéw, podczas ktoérych za-
interesowani mogli uzyska¢ odpowiedzi na
nurtujace pytania.

Monika Michalczyk

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

Spotkania na terenie powiatu lidzbarskiego dotyczace
problematyki zatrudniania cudzoziemcow

dniach 12.07 - 17.08.2017 r. na tere-

nie powiatu lidzbarskiego z inicja-

tywy Komendanta Placéwki Strazy

Granicznej w Grzechotkach oraz
Komendanta Placéwki Strazy Granicznej
w Gorowie Ifaweckim odbyty sie dwa spo-
tkania dotyczace problematyki zatrudnienia
cudzoziemcédw, w ktérych aktywny udziat
wzieli pracownicy Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Lidzbarku Warminskim.

Spotkanie dotyczace zatrudniania cudzoziemcow

Spotkania skierowane byty do przedsiebior-
cdw oraz pracodawcow, ktorzy zatrudniaja,
badz zamierzaja zatrudni¢ cudzoziemcow.
Celem tego przedsiewziecia byto przede
wszystkim przekazanie wiedzy z zakresu
formalnosci zwigzanych z nawigzywaniem
stosunku pracy z osobami niebedacymi
obywatelami RP, w tym obowiazkéw leza-
cych po stronie pracodawcéw. Swojg wiedzg
w tym zakresie podzielili sie przedstawiciele
organéw administracji publicznej takich jak:
Powiatowy Urzad Pracy, Paristwowa Inspek-
cja Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Krajowa Administracja Skarbowa, Straz Gra-
niczna.

Pracownicy powiatowego urzedu pracy,
podczas swojego wystapienia przedstawili
m.in. prezentacje nt. ,Rejestracji oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemco-
wi oraz zagadnien dotyczacych uzyskania
informacji starosty na temat braku mozli-

wosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pra-
codawcy w oparciu o rejestry oséb bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy (...)" jak réwniez
przekazali pracodawcom wzory dokumen-
tow niezbednych do dopetnienia wszelkich
formalnosci w urzedzie pracy w zwigzku z za-
miarem zatrudnienia cudzoziemcéw.

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
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Odznaka honorowa PRIMUS IN AGENDO dla Pana Grzegorza Prokopa

dznaka Honorowa Primus in Agendo

(tac. Pierwszy w Dziataniu) to polskie

resortowe odznaczenie cywilne, ktére

zostato ustanowione Rozporzadze-
niem Rady Ministréow z dnia 7 lipca 2015 roku.
Do jej nadawania zostat upowazniony mini-
ster whasciwy do spraw pracy, zabezpiecze-
nia spotecznego i rodziny z wlasnej inicjaty-
wy lub na wniosek ministra lub kierownika
urzedu centralnego, posta lub senatora, kie-
rownika jednostki organizacyjnej podlegtej
lub nadzorowanej przez resort pracy, tere-
nowego organu administracji rzadowej lub
organu samorzadu terytorialnego.

Odznaki Primus in agendo

Odznaka jest honorowym wyrdznieniem
0s0b fizycznych, organizacji i instytucji za
zastugi na rzecz rynku pracy, polityki spo-
tecznej lub rodziny, ktére swoimi dziataniami
przyczynity sie do rozwoju spraw nalezacych
do zakresu dziatalnosci ministra wtasciwego
spraw pracy, polityki spotecznej i rodziny.
Odznake Primus in Agendo mozna otrzymac
tylko raz, honoruje ona najbardziej warto-
Sciowe dziatania, nowatorskie osiggniecia,
innowacyjne projekty, jak i rzetelnos¢ i ofiar-
nos¢ w podejmowanych inicjatywach.

Uroczystos¢ wreczenia odznaki odbyta sie
w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej w Warszawie dnia 28 czerw-
ca 2017 roku. tacznie zostato przyznanych 51
odznak, a jako jedyny z Warmii i Mazur zostat
uhonorowany Pan Grzegorz Prokop, dyrek-
tor Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie.
Nagroda ta zostata przyznana za dziatania
w dziedzinie polityki rynku pracy, za otwar-
to$¢ na problemy spoteczne oraz skuteczne
dziatania organizatorskie stuzace lokalnej
spotecznosci.

od lewej Grzegorz Prokop - dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Ketrzynie, Elzbieta Rafalska — Minister Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Stanistaw Szwed - Sekretarz stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

- Odznake traktuje jako wyréznienie dla ca-
tego urzedu - méwi Grzegorz Prokop - Uwa-
zam, ze doceniona zostata nasza wspodlna
praca i bardzo dziekuje za to moim wspét-
pracownikom.

Kornelia Kin Szymiec
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Handel ludzmi - wymiana doswiadczen i informacji o zagrozeniach

trosce o bezpieczenstwo mieszkan-

cow powiatu mragowskiego, kto-

rzy wyjezdzaja lub planuja wyjazd

za granice, Komenda Policji w Mra-
gowie w wyniku partnerskiej wspoétpracy
miedzy Polska, a holenderska policja w dniu
8 czerwca 2017 roku zrealizowata projekt
pn. ,Twoje bezpieczenstwo - nasza sprawa,
praca w Holandii”. W tym celu w Mragowie
odbyly sie spotkania poswiecone przeciw-
dziataniu handlu ludzmi, a takze towarzysza-
cym im przestepstwom. Uczestnikami zorga-
nizowanych dwéch spotkan byta mtodziez
z gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
powiatu mragowskiego, nauczyciele, osoby
bezrobotne, poszukujacy pracy oraz przed-
stawiciele Starostwa Powiatowego w Mra-
gowie, Urzedu Miejskiego w Mragowie, Po-
wiatowego Urzedu Pracy, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Urzedéw Gminnych, Kuratorskiej
Stuzby Sadowej oraz instytucji na co dzien
pracujacych z mtodzieza.

z policjantami z Holandii

W trakcie spotkan przedstawicielka Komendy
Gtéwnej Policji podkom. Katarzyna Swiatek,
omowita aspekty zwigzane z problematyka
handlu ludzmi, m.in. ogdlny zarys zjawiska,
dane statystyczne dot. przestepstw zwia-
zanych z handlem ludZzmi na terenie Polski
oraz program wspétpracy pomiedzy polska,
a holenderska policja w zakresie zwalczania
handlu ludzmi.

Przedstawicielki holenderskiej policji: Irena
de Ruig - specjalistka ds. migracji zarobko-
wej z garnizonu Oost Nederland, i Dorota
Dines z Wydziatu Przestepczosci Migracyjnej
i Handlu LudZzmi z garnizonu Haaglandem
omowity przepisy prawne regulujace zatrud-
nienie cudzoziemcdw, konkretne przypadki
handlu ludzmi i pracy przymusowej na te-
renie Holandii. Ponadto poruszyty tematy:
,Bezpieczny wjazd do pracy na terytorium
Holandii”, ,Gdzie szuka¢ pomocy, gdy mamy
do czynienia z nieuczciwym pracodawca?”,
,Jakie zarobki sg realne przy zatrudnieniu
obcokrajowca w Holandii?”, ,Najczestsze
przypadki wykorzystywania Polakéw przy
pracy” oraz ,Prawa i obowiazki w sytuacji
podjecia pracy w Holandii".

Spotkania miaty na celu podniesienie $wia-
domosci prawnej uczestnikdw dotyczacej
kwestii pracy w Holandii, jak i podejmowania

kazdej pracy zarobkowej za granica, by ogra-
niczy¢ ilos¢ przestepstw zwigzanych z wyzy-
skiem, zmuszaniem do pracy, w tym réwniez
prostytucji. Dlatego zagraniczni goscie mo-
wili o zagrozeniach i niebezpieczenstwach,
na jakie narazone sa osoby decydujace sie na
migracje zarobkowa do Holandii.

Przedstawicielka Komendy Gtéwnej Policji
w takcie przemoéwienia

Temat handlu ludzmi to jeden z gtéwnych
problemoéw ogtoszonych przez Komisje Eu-
ropejska w Strategii Europejskiej na rzecz
Wyeliminowania Handlu LudZmi na lata
2012-2016. Handel ludZmi jest zjawiskiem
podlegajacym dynamicznym przemianom,
ktérego nasilenie zaobserwowano w Polsce
na poczatku lat 90-tych. Obecnie Polska nie
jest juz tylko krajem pochodzenia ofiar, ale
takze krajem tranzytowym, przez ktéry od-
bywa sie transfer ofiar z Europy Wschodniej
do Europy Zachodniej oraz krajem docelo-
wym dla ofiar wykorzystywanych gtéwnie
w prostytucji i pracy przymusowe;j.



Ofiarami handlu ludZmi w Polsce padaja
najczesciej osoby mtode (zaréwno kobie-
ty, jak i mezczyzni) z wyksztatceniem pod-
stawowym, bezrobotne o niskim statusie
materialnym. Wséréd pokrzywdzonych cu-
dzoziemcéw dominujg obywatele Ukrainy,
Rumunii, Biatorusi, Butgarii oraz Wietnamu.
Osoby szczegodlnie narazone - zaréwno ko-
biety, jak i mezczyzni, chtopcy, jak i dziew-
czeta - sg przedmiotem handlu ludzmi, ktéry
moze przybierac rézne formy, takie jak: pra-
ca przymusowa, wykorzystanie seksualne,
usuwanie organdéw, zmuszanie do zebrania,
przymusowa stuzba domowa, przymusowe
matzenstwo, nielegalna adopcja i inne formy
wykorzystania.

Spotkanie z udziatem policji miato przede
wszystkim na celu podniesienie Swiado-
mosci wsréd oséb poszukujacych pracy na
temat ,wspotczesnych form niewolnictwa”,
poniewaz jak wynika z obserwacji policjan-
tow najskuteczniejszg metoda walki z tym
procederem jest czujnos¢ wynikajaca z po-

siadanej wiedzy na temat tego procederu.
Czujno$¢ moze uchroni¢ od werbunku i wie-
lu traumatycznych sytuacji. Dlatego uczest-
nicy spotkania otrzymali wszelkie niezbedne
informacje, ktére moga okazac sie potrzeb-
ne zaréwno przed wyjazdem, jak i na miejscu
pobytu.

Bardzo wazne jest, by korzystac z legalnych
posrednictw pracy. Zdobyte informacje maja
pomédc w tym, by nie stac sie ofiarg tego pro-
cederu oraz gdzie szuka¢ pomocy zaréwno
w kraju, jak i za granica. Osoby obecne na
spotkaniu nie tylko poszerzyty swoja wiedze,
ale dzieki temu beda mogty réwniez uczuli¢
inne osoby przed niebezpieczerstwem.

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie wspdl-
nie z Komenda Powiatowa Policji w Mrago-
wie od ponad 2 lat prowadzi cykl spotkan
edukacyjnych na terenie urzedu pracy
w ramach grupowej informacji zawodowej
dotyczacych procederu handlu ludzmi jak
réwniez bezpiecznych wyjazdéw za granice.

Dotacja na zatlozenie firmy

Ulotki informacyjne dot. bezpiecznych wyjazdéw za granice

Okresy wakacyjne sprzyjaja licznym wyjaz-
dom zarobkowym za granice, dlatego warto
wyposazy¢ osoby bezrobotne, poszukujace
pracy w odpowiednia wiedze z tego zakresu.

Aleksandra Spirydon
Anna Traszkué

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

Bezrobothy moze otrzymac nawet 25 tys. zt bezzwrotnego wsparcia

otacja na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej dla oséb bezrobotnych, to
jedna z wazniejszych form wsparcia
udzielana przez urzad pracy. Trzeba
mie¢ tylko dobry pomyst, niezbedne kwali-
fikacje i wiare w powodzenie planowanego
przedsiewziecia.
Blisko 25 tys. zt moga otrzymac osoby zare-
jestrowane jako bezrobotne na zatozenie
witasnej firmy. Dotacja przyznawana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie ma
charakter jednorazowy i jest przeznaczona
na pokrycie kosztéw zwigzanych z profi-
lem planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
Z otrzymanych srodkéw mozna opftaci¢ np.
zakup sprzetu, remont lokalu czy koszty re-
klamy. W ciggu minionych 12 lat z tej formy
pomocy skorzystato ponad 1 000 bezrobot-
nych zarejestrowanych w szczycieriskim PUP.
Warunek jaki trzeba spetni¢, to prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej, co najmniej
przez rok po podpisaniu umowy z urzedem
pracy i niepodejmowanie w tym czasie innej
pracy, a takze w okresie 12 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nieposiadanie wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Po roku
trzeba rozliczy¢ sie z wydatkéw i je udoku-
mentowac.

OBOWIAZKOWE SZKOLENIE
Bezrobotny ubiegajacy sie o dotacje na pod-

jecie dziatalnosci gospodarczej kierowany
jest na szkolenie dla przysztych przedsie-

biorcow zwigzane z zaktadaniem i prowa-
dzeniem wtasnej firmy. Koszty dojazdu
i stypendium wynoszace ok. 700 zt finansuje
urzad pracy. Szkolenie prowadzone przez
uniwersyteckich wyktadowcédw trwa 3 tygo-
dnie i obejmuje 80 godzin zajec. W ich trakcie
bezrobotni zapoznaja sie z organizacjg i za-
rzadzaniem przedsiebiorstwem, prawnymi
uregulowaniami, czy etyka w biznesie. Uczg
sie rébwniez, w jaki sposéb prowadzi¢ nego-
cjacje i komunikowac sie, a takze kreowac
swoj wizerunek, prowadzone s ponadto za-
jecia praktyczne.

- Wszystko po to, aby jak najlepiej przygotowac
przysztych przedsiebiorcéw do utrzymania
i rozwijania swoich firm na wolnym rynku -
podkresla zastepca dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Szczytnie Beata Januszczyk.
W trakcie szkolenia majg oni mozliwos¢ ko-
rekty biznesplanéw, a nawet przesuniecia
w czasie terminu rozpoczecia dziatalnosci.

Bezrobotni wnioskujacy o dotacje na rozpo-
czecie dziatalnosci najczesciej decyduja sie
na ustugi fryzjerskie, ogélnobudowlane, sto-
larskie, kosmetyczne, elektryczne, geodezyj-
ne, gastronomiczne, czy weterynaryjne. Nie
brak réwniez takich, ktérzy dzieki srodkom
z Funduszu Pracy otworzyli galerie sztuki,
Swiadcza ustugi malowania obrazoéw, strzy-
Zenia pséw czy nawet poszukiwania drzewa
genealogicznego.

W ostatnich dwdch latach na zgtoszonych
ponad 120 wnioskéw o przyznanie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, byty
tylko 4 odmowy. Jestesmy otwarci na wszyst-
kie zaproponowane przez bezrobotnych ro-
dzaje dziatalnosci pod warunkiem, ze za tym
stoi ich zainteresowanie, przygotowanie i sa
szanse powodzenia. Po podpisaniu umowy
caty czas jesteSmy z nimi w kontakcie. Nie
tylko jezdzimy na kontrole, ale takze podpo-
wiadamy co poprawi¢, zeby przedsiewziecie
przynosito wieksze zyski.

Beata Januszczyk, zastepca dyrektora Powia-
towego Urzedu Pracy w Szczytnie: - Zalezy
nam na tym, Zeby dotacje trafiaty do o0séb,
ktére bez nich nie zdecydowatyby sie na roz-
poczecie dziatalnosci. Nie do takich, ktére stac
na wziecie kredytu. Duzq uwage zwracamy na
tres¢ wniosku. Stanowi on swoisty biznesplan.
Tak naprawde jezeli ktos wie co chce robic i jest
do tego przekonany, z wypetnieniem wniosku
nie bedzie miat problemu. W kazdym przy-
padku stuzymy jednak pomocqg. Mamy przy-
gotowanych do tego pracownikéw z duzym
doswiadczeniem.

. wssazmecon_______________________________________________________JK



ONI JUZ DZIEKI DOTACJI OTWORZYLI
FIRMY

Przemystaw Kozak, wtasciciel agencji rekla-
mowej: - Na zatozenie wtasnej firmy zdecy-
dowatem sie dziewiec lat temu. Bardzo po-
mogta mi w tym dotacja z Funduszu Pracy
i udziat w szkoleniu dla rozpoczynajacych
dziatalnos¢. Uswiadomito mi ono jakie sa
procedury i jakie warunki trzeba spetnic,
zeby sobie poradzi¢, jak rozmawiac z klien-
tem i na co zwracac szczegblng uwage. Wie-

Przemystaw Kozak

Agnieszka Piekarska, wtascicielka zaktadu
kosmetycznego: - Szkolenie, do ktérego
z poczatku podchodzitam bardzo sceptycz-
nie, poszerzyto moja wiedze i spojrzenie na
rézne zagadnienia, szczegdlnie zwigzane

z ubezpieczeniem spotecznym i podatkami.
Pienigdze z dotacji wykorzystatam na zakup
produktéw, sprzetu i reklame. Mimo duzej
konkurencji, wyrobitam sobie juz na lokal-
nym rynku pozycje i mam statych klientéw,
ktérych systematycznie przybywa.

1 Al

Agnieszka Piekarska

To sprawito, ze zatrudnitam do pomocy jed-
na osobe, takze dzieki finansowemu wspar-
ciu z urzedu pracy.

Karolina Skwiot, wiascicielka zaktadu fry-
zjerskiego: - Po zgtoszeniu sie do Urzedu
Pracy otrzymatam skierowanie na szkolenie
z przedsiebiorczosci. Bardzo mi ono po-
mogto, bo byto nakierowane na to, z czym
bede miata do czynienia - jak pisa¢ wnioski,
otworzy¢ firme, prowadzi¢ rachunkowos¢.
Otrzymang dotacje wykorzystatam na wy-

posazenie i remont lokalu. Bez tego wsparcia
nie mialabym mozliwosci rozpoczecia dzia-
talnosci na wtasny rachunek. Dzi$ moge po-
wiedzie¢, ze odniostam sukces, co pozwala
mi myslec¢ o poszerzeniu zakresu ustug, po-
wiekszeniu lokalu i zatrudnieniu dodatkowej
osoby.

Karolina Skwiot

Anna Banach

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

racujemy na rzecz zwiekszenia kompetencji zawodowych oséb z niepein:

sprawnoscia intelektualnag

Wreczenie statuetki ,Przyjaciel Stowarzyszenia” podczas Jubileuszu 25-lecia Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb z Niepetnospra:
Intelektualng - maj 2017 r.

rzad Pracy Powiatu Olsztynskiego Filia
w Biskupcu od wielu lat wspotpracuje
z Polskim Stowarzyszeniem Na Rzecz
Osob z Niepetnosprawnoscia Intelek-
tualng Koto (PSONI) w Biskupcu. Naszymi
klientami sg uczestnicy Warsztatu Terapii
Zajeciowej i pracownicy Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej. Czes¢ tych osob jest zarejestro-
wana jako poszukujgce pracy. Procesem ak-
tywizacji zawodowej os6b niepetnospraw-

nych kieruja doradcy zawodowi poprzez
ustuge poradnictwa zawodowego. Przepro-
wadzilismy wiele spotkan indywidualnych,
warsztatow grupowych i informacyjnych.
Naszym celem jest przekazywanie wiedzy
z zakresu rynku pracy i rozwijanie umiejetno-
$ci radzenia sobie na nim. Waznym aspektem
aktywizacji zawodowej jest réwniez goto-
wos¢ do zmierzenia sie z nowymi wyzwania-
mi. Agnieszka Brudzinska instruktor zawodu

PSONI w Biskupcu podsumowuje ,Dzieki
wspotpracy z Urzedem Pracy osoby niepetno-
sprawne zdobywajq wiedze na temat réznych
typow pracy i mozliwosci zatrudnienia. Biorgc
udziat w zajeciach (spotkaniach) tematycznych
poszerzajq swojq wiedze zwiqzanq z aktywiza-
¢jq zawodowq. Rozwijajq umiejetnosci wyboru
wtasciwych aktywnosci do swoich mozliwosci
w aktywizacji zawodowej. Poznajq i rozwijajq
rozumienie korzysci ptynqcych z pracy oraz po-
szerzajq wiedze na temat podstawowych obo-
wigzkéw pracownika”.

Statuetka ,Przyjaciel Stowarzyszenia” - maj 2017 r.
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Zajecia z osobami niepetnosprawnymi - czerwiec 2017 r.

W tym roku przeprowadzone zostaty dwie
porady grupowe na temat ,Znaczenie zmy-
stéw w pracy zawodowej”, ktérych celem
byto rozwijanie $wiadomosci dotyczacej

podejmowania zatrudnienia przez osoby
z uszkodzeniem zmystéw. W planach jest
jeszcze spotkanie na temat ,Ja na rynku

pracy”.

Co roku wtaczamy Srodowisko Warsztatow
Terapii Zajeciowej i Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w obchody Ogoélnopolskiego
Tygodnia Kariery, targi pracy, jak réwniez
bierzemy aktywny udziat w inicjatywie Dni
Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscia In-
telektualng (marsz solidarnosci z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzinami ulicami
miasta, panele dyskusyjne, wyktady, spo-
tkania plenerowe). Podczas tegorocznych
obchodéw otrzymalismy podziekowanie za
Jtowarzyszenie, obecnos¢ i wsparcie” oraz
statuetke ,Przyjaciel Stowarzyszenia”.

Katarzyna Lechowid

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

IV Mragowskie Targi Edukacji i Pracy

zorem lat poprzednich w dniu

14 czerwca 2017 roku odbyty sie

IV MRAGOWSKIE TARGI EDUKA-

CJI' 1 PRACY OHP, ktoére zostaty
przygotowane przy wspotpracy OHP oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie.
Inicjatywa ta posiada juz swojg historie,
podczas corocznych wydarzen organizo-
wane s3a dziatania typu:

«  Spotkania z pracodawcami oferujagcymi
miejsca pracy.

«  Prezentacja krajowych i zagranicznych
ofert pracy (sieci EURES).

«  Prezentacja ofert edukacyjnych szkot
ponadgimnazjalnych.

- Informacje dotyczace ustug oraz form
wsparcia udzielanych przez Ochotni-
cze Hufce Pracy oraz publiczne stuzby
zatrudnienia.

«  Konsultacje z posrednikami pracy,
doradcami zawodowymi doradcami
EURES oraz innymi specjalistami ryn-
ku pracy.

. Zajecia grupowe z zakresu poradni-
ctwa i doradztwa zawodowego.

Honorowy patronat nad wydarzeniem ob-
jeli Wojewoda Warminsko-Mazurski, Staro-
sta Powiatu Mragowskiego oraz Burmistrz
Mragowa.

Podczas targéw swojg oferte zaprezento-
wali lokalni pracodawcy, w tym przedsta-
wiciele stuzb mundurowych oraz instytucje
rynku pracy, szkoty srednie i wyzsze. Celem
inicjatywy byta pomoc mtodym mieszkan-
com, w tym osobom bezrobotnym z Mra-
gowa i powiatu mragowskiego w wyborze
odpowiedniej sciezki edukacyjnej i zawodo-
wej. Zaprezentowane zostaty oferty eduka-

cyjne placowek oswiatowych, oferty pracy,
kursow i szkolert umozliwiajacych zmiane
lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
oraz dostepnej oferty instrumentéw rynku
pracy. Dodatkowo, co wazne, na targach
pracy umozliwiono mtodziezy nawigzanie
bezposredniego kontaktu z pracodawcami
i specjalistami rynku pracy Ochotniczych
Hufcéw Pracy oraz publicznych stuzb za-
trudnienia. Na stoisku wystawienniczym
Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie
mozna byto uzyska¢ niezbedne informacje
w zakresie ustug poradnictwa zawodowe-
go oraz posrednictwa pracy. Szczegélnym
zainteresowaniem cieszyty sie zagraniczne
oferty pracy w ramach sieci EURES.

j&

Stoisko wystawiennicze Powiatowego Urzedu Pracy
w Mragowie

Pytania uczestnikéw dotyczyty przede
wszystkim: stron internetowych zawiera-
jacych oferty pracy sezonowej za granica,
wiarygodnosci zagranicznych pracodaw-
cow oraz w jaki sposéb mozna aplikowac
na wybrane oferty pracy. Targi pracy daty
réwniez mozliwos¢ spotkania z doradca za-
wodowym, ktéry mégt pomoc w okresleniu
najwiekszych zalet kandydata do pracy, ob-
szaréw do rozwoju oraz doradzi¢ rowniez,
jakie podjac kroki, aby zdoby¢ prace, ktéra
pozwoli najlepiej wykorzysta¢ doswiad-
czenie, wiedze oraz kompetencje. Duzym
zainteresowaniem cieszylty sie, szczegél-
nie wéréd mtodych oséb bezrobotnych
oraz uczniéw istotne informacje na temat
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

Zainteresowani mogli otrzymac materiaty
pomocnicze w napisaniu CV czy listu mo-
tywacyjnego.

Targi Pracy to doskonate miejsce nauki
i zdobycia doswiadczenia, poniewaz daja
mozliwos¢ spotkania sie pracodawcy
i pracownika czesto na neutralnym grun-
cie, a takie sytuacje sprzyjaja realnemu za-
trudnieniu. Zdaniem bezrobotnych warto
uczestniczy¢ w targach pracy, gdyz mozna
tu spotkac wiele rekrutujagcych w danym
regionie firm.

Dla pracodawcy to mozliwos¢ zapoznania
chetnych do pracy oséb ze specyfika danej
firmy oraz zaprezentowanie sie. Z roku na
rok zauwazamy, ze coraz wiecej firm chce
sie przytaczac do tego wydarzenia. W tym
roku zagoscity nie tylko firmy z Mragowa,
ale réwniez moglismy poznac firmy z Ke-
trzyna, czy Olsztyna. Podczas tegorocznych
Targéw Pracy firmy miaty przygotowane
oferty pracy, informowaty o wolnych stano-
wiskach. Osoby zainteresowane podjeciem
zatrudnienia miaty okazje pozna¢ zakres
obowiazkéw, oczekiwania pracodawcy jak
réwniez ztozy¢ swoje CV.

Targi Pracy to reklama dla pracodawcéw,
ktoérzy w ten sposéb zachecajg odwiedza-
jacych do zapoznania sie z ofertami pracy
i sama firma, zatem to Swietny czas na to,
by dowiedziec¢ sie, czy rzeczywiscie warto
te firme rozwazac jako pracodawce. Targi
pracy sa bardzo dobrg okazja dla kandydata
do zaprezentowania sie przedstawicielom
firmy.

. wssazrcon_________________________________________________________J§]



Uczestnicy targow

Tegoroczne Targi Pracy byty swietna okazjg
do zaprezentowania swojej oferty edukacyj-
nej zaréwno szkét ponadgimnazjalnych, jak
i wyzszych. Mtodziez szkét gimnazjalnych,

jak i ponadgimnazjalnych miata okazje po-

zna¢ oferte edukacyjng na réoznym obszarze
edukacji.

Targi pracy zorganizowano w sposob atrak-
cyjny i ciekawy dla odbiorcéw, bez wzgledu
na ich wiek. Tego typu inicjatywy dajg moz-
liwo$¢ wzmocnienia swiadomosci potrzeby
wsparcia dla lepszej edukacji, pracy i kariery
kazdego obywatela.

tacznie w ciggu trwania tegorocznych Tar-
goéw Pracy udziat wzieto ponad 40 wystaw-
cow oraz ponad 200 oséb ze szkét gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych oraz oséb
bezrobotnych.

Nalezy zauwazy¢, ze z roku na rok coraz licz-
niej oferuja sie firmy z powiatu mragowskie-
go i okolic, aby by¢ uczestnikami takich wy-

darzen, poniewaz dzigki takim inicjatywom
promuja swojg marke.

Aleksandra Spirydon
Anna Traszku¢

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

Z informacja dla biur rachunkowych

V2 dniu 17.08.2017 r. z inicjatywy Po-

wiatowego Urzedu Pracy w Nowym

Miescie Lubawskim odbyto sie spo-

tkanie z przedstawicielami biur
rachunkowych z terenu powiatu nowomiej-
skiego. Pracownicy urzedu przedstawili naj-
wazniejsze informacje dotyczace mozliwosci
uzyskania przez pracodawcéw i osoby bez-
robotne, wsparcia finansowego w ramach
instrumentéw rynku pracy na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowej tj.:

«  S$rodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej,

- refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

+  pracinterwencyjnych,

- refundacji kosztéw poniesionych na wy-
nagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia,

. stazy,
. szkolen.

Celem spotkania byto dotarcie za posrednic-
twem biur rachunkowych do jak najwigkszej
liczby pracodawcéw w celu rozpowszechnie-
nia informacji o mozliwych formach wspar-
cia, ktore oferuje Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim. Pracownicy
urzedu pracy udzielali informacji o aktual-

nych i przysztych naborach realizowanych
przez nasza instytucje.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele 7
biur rachunkowych. Kolejne takie spotkanie
odbedzie sie w styczniu 2018 r.

Ewa Szynaka

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim




Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim wspiera nowe firmy

owiatowy Urzad Pracy w Nowym Mie-

$cie Lubawskim w dniach 7 i 16 lipca

2017 r. zorganizowat gietde pracy dla

Przedsiebiorstwa  Budowlano-Mon-
tazowego LUBTECH Spétka z Ograniczona
Odpowiedzialnoscia. Na gietde pracy zapro-
szono 72 osoby bezrobotne.

powstajace w regionie

Wyzej wymieniona rekrutacja zwigzana byta
z faktem, iz firma LUBTECH wygrata przetarg
na budowe nowoczesnego ztobka w Kurzet-
niku dla 100 dzieci. W budynku przewidziano
réwniez pomieszczenie kuchenne oraz czes¢
administracyjno- biurowa. Na tym terenie
rozpoczeta sie rowniez budowa pierwszego

z pieciu planowanych blokéw na tacznie 160
mieszkan na Osiedlu Debno.
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Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe
LUBTECH Spoétka z Ograniczong Odpowie-
dzialnoscia poszukuje pracownikéw na sta-
nowiska: malarz, murarz, ptytkarz, pracownik
ogolnobudowlany, szpachlarz, zbrojarz.

Warto podkresli¢, ze ruch na rynku mieszka-
niowym oraz edukacyjnym w gminie Kurzet-
nik taczy sie z rozwojem Parku Przemystowe-
go w Nielbarku. Niebawem na tym terenie
rozpocznie dziatalnos¢ kilku przedsiebior-
c6w, m.in.: firma Libro, ktéra planuje zatrud-
ni¢ minimum 120 oséb.

Na efekty rekrutacji trzeba bedzie jeszcze
poczekac. Ale wszystko wskazuje na to, ze
zakonczy sie ona sukcesem, tzn. aktywizacja
kolejnych oséb bezrobotnych.

Monika Niczyporuk

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim

Projekt ,Akademia profesjonalistow”

srodek Szkolenia Zawodowego WAR-

-MOTOR dziatajacy na terenie powiatu

nowomiejskiego realizuje projekt pt.

+Akademia profesjonalistow”. Celem
projektu jest zwiekszenie szans zatrudnienia
80 niepracujacych oséb w wieku powyzej
29 lat. Uczestnicy, ktorzy zakwalifikuja sie
do projektu zostang objeci kompleksowym,
dopasowanym do indywidualnych potrzeb
programem aktywizacyjnym, ktéry umozliwi
im zdobycie wiedzy na temat swojego po-
tencjatu oraz zasad poruszania sie po rynku
pracy. Ponadto program zapewnia kazdej
osobie zdobycie kwalifikacji i kompetencji

zawodowych, poprzez organizacje szkolen
i kurséw zawodowych. Uczestnicy projektu,
ktérzy pozytywnie ukoncza szkolenia, beda
kierowani na trzymiesieczne staze zawodo-
we, ktére umozliwig im zdobycie doswiad-
czenia zawodowego, a tym samym zwigksza
szanse na znalezienie statego zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim w ramach wspoétpracy z Osrod-
kiem WAR-MOTOR zorganizowat w sierpniu
kilkudniowe spotkania os6b bezrobotnych
zrealizatorami projektu. W trakcie trwania re-
krutacji w powiatowym urzedzie pracy chec
uczestnictwa w projekcie wyrazito okoto 60

0s6b. Po przeprowadzeniu indywidualnych
rozmoéw, do projektu zakwalifikowanych
zostato 27 oséb zarejestrowanych w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim. Pierwsze szkolenia dla uczest-
nikéw rozpoczna sie 1 wrzesnia 2017 r. Caty
projekt realizowany jest od 1 sierpnia 2017 r.
do 31 stycznia 2019 .

Patrycja Romanowska
Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
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RYNEK PRACY W STATYSTYCE ]

Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w okresie I-VIII 2017 roku

C Liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim )

Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim
{stan na 31 VIIl 2017)

wojewddztwo - 60 895 osdb

Zmiany liczby bezrobotnych w wojewoédztwie warmirnsko-mazurskim

120000
110000
a koniec sierpnia 2017 roku stan bez- 100000
robocia w wojewddztwie warmin- 90000
sko-mazurskim uksztattowat sie na 80000
poziomie 60 895 osbb. Liczba oséb g
zarejestrowanych w urzedach pracy, w od- zgggg
niesieniu do poprzedniego miesigca, zwiek- I I i v v v Vil Vil X X Xl X
szyta sie 0 86 0sdb, czyli 0 0,1%. W poréwna- | m m v v v T TV T ix X X T 0
niu do sierpnia ubiegtego roku, bezrobocie B Rok 201412124]12037|11570{108 86|102 61|98 71496 562|95 169/93 864(93 32094 461/98 139

w wojewddztwie zmniejszyto sie o 9 390

L s M Rok2015|10373|10328(98398(92940|88541(84 2358266982 056|81446(80602|81200(83 510
0s0b (tj. 0 13,4%).

M Rok2016|88339|88653|85862(81075(76605(72347|70926|70285|69474(69753|70707|73079
M Rok 2017 |77065|76645|73089(68411|64 777|61458/60 80960 895

Zmiany liczby bezrobotnych w % (sierpien 2017 - sierpieri 2016)

HHHHHHH W poréwnaniu do VIII 2016 roku spadek
liczby bezrobotnych wystapit we wszyst-

kich powiatach wojewddztwa, najwiekszy
w powiecie piskim (o 27,5%), ketrzynskim
(0 25,5%) i gotdapskim (o 23,8%). Najmniej-
szy spadek odnotowano w miescie Olsztyn
(0 6,8%) oraz powiecie olsztyriskim (o 7,2%).
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L spadek liczby bezrobotnych w % (sierpien 2017 r. do sierpien 20167.)
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Stopa bezrobocia na koniec VII 2017 roku
wyniosta w kraju 7,1%, a w wojewo6dz-
twie - 12,0%, w poréwnaniu do lipca 2016
roku odnotowano spadek o 1,4 pkt proc.
w kraju, a w regionie spadek o 1,9 pkt proc.

w lipcu 2017 v.

" lidzbarski

: 17,39

C Struktura regionalnego bezrobocia )

Osoby w okresie
do 12 m-cy od dnia
ukonczenia nauki
e1 450 0s6b — spadek [€7
0232 osoby (o 13,8%)

)

Z PRAWEM DO ZASIEKU

* 10 474 osoby —spadek
01276 0s6b (0 10,9%)

ie
WYb ezrobotnYCh
w sierpniu
2017 roku

¢

=7

“a

\

B 4.0%10.3%- 2 powaly
B8 %-103% - 5 powaiow
[ 12,0%150% - & pouiatin
CI1E.3%16.9% - & powiatow
O 11,1%.22,0% - 2 pownay

KOBIETY
#34 817 0s6b —spadek 0 3 961
0sob (0 10,2%)

*57,2% ogolu bezrobotnych
(wzrost 0 2,0 p.p.)

ZAMIESZKALI NA WSI
* 30 305 osdb — spadek
04 732 osoby (0 13,5%)

* 49,8% ogotu bezrobotnych
(bez zmian)

KOBIETY,
ktore nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka
* 10931 osfi'ihﬁspad;ek 0424
osoby (0 3,7%)

* 19 925 osob — spadek o 2 762
osaby (o0 12,2%)

* 32,7% ogolu bezrobotnych

BEZ KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH

Wybrane grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

57,9

30,0
20,0
10,0

0,0

56,8

bezrobotni do 30 r.z. dlugotrwale bezrobaotni bezrobotni powyzej 50
r.i. najmniej jedno dziecko
dobr.i

W sierpien 2016

RYNEK PRACY W STATYSTYCE

posiadajacy co

W sierpien 2017

niepetnosprawni
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C Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej )

W okresie od stycznia do sierpnia 2017 roku
do urzedéw pracy wptyneto 44 976 ofert
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej (0 2 125 ofert, tj. 0 5,0% wiecej niz
w tym czasie przed rokiem), w tym:

- oferty pracy niesubsydiowanej — 26 717
ofert, o 8,5% wiecej niz w okresie I-VIII
2016 roku;

- oferty zatrudnienia subsydiowanego -
8 463 oferty, 0 2,4% wiecej nizw 2016 r.;

+  miejsca aktywizacji zawodowej — 9 796
ofert, w poréwnaniu do 2016 roku zano-
towano spadek o 1,6%.

Struktura ofert pracy w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w okresie I-VIII 2015-2017 roku

S

0% 10% 20% 30% 40%

® subsydiowane

Poprawia sie sytuacja na warminsko-mazur-
skim rynku pracy. Swiadczy o tym m.in. to, iz
systematycznie zroku na rok wzrasta odsetek
ofert pracy niesubsydiowanej (tj. pochodza-

50% 60% 70% B0% 90% 100%

™ niesubsydiowane

cych bezposrednio od pracodawcy), z 53,0%
w 2015 roku do ponad 59% w roku biezacym.

CPIynnoéc’ bezrobocia na Warmii i Mazurach w 2017 roku )

Naptyw i odplyw w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w 2017 roku

W okresie [-VIII 2017 roku do bezro-
bocia naptyneto 64 738 o0so6b, czyli
0 8 608 0séb (0 11,7%) mniej niz w analo-
gicznym okresie 2016 roku. Wyrejestrowa-
no natomiast 76 922 osoby - 0 9 649 oséb
(0 11,1%) mniej niz w okresie I-VIII 2016 roku.

11 000 -

9 000 -

7000 -

5000 -

styczen luty
u Odptyw

marzec

kwiecien

maj czerwiec lipiec sierpien

mhNaplyw

Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w okresie I-VIII 2017 roku

0,0%

10,0% 20,0%  30,0%

915 0s6b (19,4%)

Udzial w aktywnych formach - 10 105
0s6b (13,1%)

Podjecia pracy subsydiowanej- 9 407
0sob (12,2%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
hezrobotnej- 5 656 oséb (7,4%)

Inne* - 8 906 osdb (11,6%)

19,4%

*Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do Swiadczen przedemerytal-

nych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, podjecie naukii inne).

40,0%

Podjecia pracy niesubsydiowanej- 27 933 | 36.39%
osoby (36,3%) F 3%
Niepotwierdzenie gotowoscido pracy - 14

Od poczatku 2017 roku najwiecej oséb wy-
rejestrowano z powodu podjecia pracy nie-
subsydiowanej - 36,2% odptywu. Ponad
19% ogdtu wylgczonych z ewidencji bezro-
botnych w analizowanym okresie to osoby,
ktére nie potwierdzity gotowosci do pod-
jecia pracy. Z powodu rozpoczecia udziatu
w aktywnych formach (tj. staz, szkolenie,
przygotowanie zawodowe dorostych oraz
prace spotecznie uzyteczne) wyrejestrowa-
no 10 105 oséb (13,1% odptywu), natomiast
prace subsydiowang podjeto 9 407 oséb
(12,2% odptywu). Wysoki odsetek stanowig
réwniez osoby, ktére dobrowolnie zrezygno-
waty ze statusu osoby bezrobotnej (tj. 7,4%
0g6tu odptywu).

Urszula Zabawska
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci Warmii i Mazur na podstawie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

wojewoddztwie warminsko-mazur-

skim ponad potowe ludnosci, po 15

roku zycia stanowig osoby aktywne

zawodowo. W 2016 roku, wg GUS,
stanowili oni 53,6% (599 tys. 0s6b), z czego
wiekszos¢ 91,2% (547 tys. oséb) to osoby
pracujace.

Warminsko-mazurskie jest jednym z mniej
aktywnych ekonomicznie regionéw w Pol-
sce. Mniejszag aktywnos¢ odnotowuje sie
tylko w Zachodniopomorskim, gdzie w 2016
aktywni zawodowo stanowili 53,2% ludno-
sci. Najwieksza aktywnosc¢ charakteryzuje
mieszkancow wojewddztw: mazowieckiego
(59,9%); wielkopolskiego (58,1%) i pomor-
skiego (57,9%).

-~ ~
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Lud-
nosci przeprowadzane jest metodg reprez-
entacyjng. Badaniem objete sg wszystkie
osoby w wieku 15 lat i wiecej, zamieszkate

w wylosowanych mieszkaniach.
~ ~

C Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej )

Wykres. Zmiany wspotczynnika aktywnosci zawodowej
w latach 2010-2016
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Zrédto. SWAID. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnoéci w wojewédztwie warminisko-mazurskim, Urzad Statystyczny

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej po-
zwala na zbadanie poziomu zaangazowania
poszczegdlnych grup ludnosci w rynek pra-
cy:

e« 70,6% ludnosci w wieku produkcyj-
nym w wojewoédztwie to osoby ak-
tywne zawodowo (w Polsce - 75,2%).
W 2016 roku byt to najnizszy odsetek
w Polsce;

« aktywniejsi na rynku pracy sa mez-
czyzni — wartos¢ wskaznika aktywno-
$ci zawodowej mezczyzn, wynoszacy
63,1%, przekracza wartos$¢ tego wspot-
czynnika dla kobiet (44,7%) oraz dla
ludnosci wojewddztwa ogdtem (53,6%).
Mniejszg aktywnoscia zawodowa
charakteryzujg sie mezczyzni z woje-
wodztw $lgskiego (60,6%) i zachodnio-
pomorskiego (61,6%). Kobiety z Warmii
i Mazur naleza do najmniej aktywnych
zawodowo w kraju. Wskazniki aktyw-
nosci zawodowej dla obu ptci w Polsce
ksztattuja sie nastepujaco - 64,8% dla
mezczyzn oraz 48,3% dla kobiet;

« aktywnos¢ zawodowa ludnosci
w wojewodztwie determinuje miej-
sce zamieszkania - bardziej aktywni sa
mieszkancy miast (54,8%) niz wsi (51,7%
- najnizszy wskaznik w Polsce). W Pol-
sce wskaznik aktywnosci zawodowej
dla miast i wsi byt jednakowy i wynosit
56,2%;

« najbardziej zaangazowana gru-
pa wiekowa na regionalnym rynku
pracy sa osoby w wieku 40 do 49 lat
- w grupie tej udzial procentowy oséb
aktywnych zawodowo w stosunku do
ludnosci ogotem wynidst 82,1%. W Pol-
sce na pierwszym miejscu plasuja sie
osoby od 30 do 39 roku zycia (86,5%);

« w grupach, traktowanych prioryte-
towo na rynku pracy, tj. wéréd oséb
miodych (15-24 lata) wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej w regionie wy-
nidést 34,8%, przy 34,5% wartosci tego
wskaznika w Polsce. Tym samym woje-
wodztwo nasze (wraz z Mazowieckim)
plasuje sie na 8 miejscu w kraju, liczac
od najmniejszych wartosci wspotczyn-

nika. Dla 0séb 50+ wspoétczynnik w re-
gionie wynidst 33,7% (w Polsce 34,1%),
co daje nam 6 pozycje w kraju;

* najwyzszy odsetek aktywnych za-
wodowo odnotowano wsréd oséb
z wyksztalceniem wyzszym (80,0%),
nastepnie z policealnym i $rednim za-
wodowym (62,1%) oraz zasadniczym
zawodowym (61,3%). Dla poréwnania
w Polsce wspétczynnik aktywnosci za-
wodowej wynosit: dla 0séb z wyksztat-
ceniem wyzszym - 80,4%, policealnym
i Srednim zawodowym - 64,4%, zasadni-
czym zawodowym - 59,0%.

Jak wczeéniej wspomniano, ponad 91% ak-
tywnych zawodowo w regionie to osoby
pracujace. W strukturze ludnosci po 15 roku
zycia, wg danych BAEL, pracujacy stanowili
w 2016 roku 49,0% ogétu. Warminsko-mazur-
skie obok zachodniopomorskiego (49,6%)
s3 jedynymi wojewddztwami, w ktérych
wskaznik zatrudnienia nie przekracza 50%.
Wojewddztwem o najwiekszym odsetku pra-
cujacych byto mazowieckie (56,6%).
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej

Wykres. Zmiany wskaznika zatrudnienia w latach 2010-2016
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Analiza wskaznika zatrudnienia pozwala na
stwierdzenia:

64,3% ludnosci w wieku produkcyj-
nym w wojewoédztwie (69,2% mez-
czyzn i 58,6% kobiet) to osoby pracu-
jace - w Polsce 70,4% (74,2% mezczyzn
i 66,1% kobiet). Byt to najnizszy odse-
tek w Polsce, gdzie wartos¢ wahata sie
w granicach od 66,6% (Zachodniopo-
morskie) do 74,9% (Mazowieckie).

wiekszy odsetek pracujacych w ogél-
nej liczbie ludnosci (w wieku 15 lat
i wiecej) odnotowano wsréd mezczyzn
- wartos¢ wskaznika zatrudnienia mez-
czyzn, wynoszacy 57,6%, przekracza
wartos$¢ tego wspodtczynnika dla kobiet
(40,7%) oraz dla ludnosci wojewddztwa

Wspétczynnik stopy bezrobocia wg BAEL
wskazuje iz:

22

sSrédroczna wartos¢ stopy bezro-
bocia mezczyzn w regionie wynosi
8,8% i jest mniejsza niz kobiet (8,9%).
Wieksza stopa bezrobocia mezczyzn
charakteryzuja sie wojewddztwa pod-

ogdtem (49,0%). Mniejszym wskazni-
kiem zatrudnienia mezczyzn, charakte-
ryzuja sie wojewddztwa $laskie (57,3%)
i zachodniopomorskie (57,5%) — przy
sredniej dla Polski 60,9%. Kobiety z War-
mii i Mazur naleza do najmniej aktyw-
nych zawodowo w kraju, co znajduje
réwniez odzwierciedlanie we wskazniku
zatrudnienia, ktéry wynosit 40,7% (naj-
nizszy wskaznik w kraju, przy sredniej
w Polsce - 45,3%).

czesciej osobami pracujacymi sa
mieszkancy miast - 50,8% ogétu lud-
nosci powyzej 15 roku zycia tam za-
mieszkujacych (na wsi 46,1% - najnizszy
wskaznik w Polsce). W Polsce wskaznik
zatrudnienia dla miast wynosit 52,9%,
dla wsi 52,6%;

Stopa bezrobocia

karpackie (9,7%) i swietokrzyskie (8,9%),
przy sredniej w Polsce wynoszacej 6,1%.
Stopa bezrobocia kobiet z Warmii i Ma-
zur obok wojewddztwa Swietokrzyskie-
go (8,9%) nalezy do najwiekszych w Pol-
sce. Srednia stopa bezrobocia kobiet
w Polsce wynosita w 2016 r. 6,2%.

Wykres. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2010 - 2016
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« najwiecej pracujacych jest w grupie

wiekowej od 40 do 49 lat (wskaznik
zatrudnienia 76,9%) oraz ws$réd 30/39
- latkéw (75,1%). Dla oséb mtodych (15-
29 lat) wskaznik zatrudnienia wynosit
41,7%, a dla starszych (pow. 50 r.z.) -
31,9%. W Polsce wartosci te ksztattuja
sie nastepujaco: osoby w wieku 40-49
lat (82,3%), grupa wiekowa 30-39 lat
(82,0%), 15-29 lat (47,7%) i powyzej 50
roku zycia (32,6%).

« najwyzszy odsetek pracujacych, na
poziomie regionu i kraju, odnoto-
wano wsréd osoéb z wyksztatceniem
wyzszym (blisko 78%), nastepnie z po-
licealnym i Srednim zawodowym (odpo-
wiednio 57,6% w wojewddztwie i 60,8%)
oraz zasadniczym zawodowym (54,9%
i54,4%).

O matej aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w wojewodztwie $wiadczy, obok omawia-
nych juz wskaznikéw, stopa bezrobocia. Na
koniec 2016 roku wynosita ona 8,8%, co upla-
sowato nasz region na trzecim miejscu wéréd
wojewddztw o najwiekszej stopie bezrobo-
cia (po podkarpackim ze stopa bezrobocia
wynoszaca 9,6% oraz swietokrzyskim —8,9%).
Na przeciwlegtym biegunie z najnizsza stopa
bezrobocia znalazty sie wojewédztwa lubu-
skie (4,7%) i wielkopolskie (4,8%).

« wieksza stope bezrobocia odnoto-

wano dla mieszkancéow wsi - 10,5%
(w miastach - 7,5%). W kraju stopa bezro-
bocia wsi, ktéra wynosita 6,5%, jest 0 0,6
pkt proc. wieksza niz w miastach.

*  najmniejsza stope bezrobotnych od-

notowano wsréd oséb z wyksztatce-
niem wyzszym (3,0%), nastepnie z po-
licealnym i Srednim zawodowym (7,9%),
a najwyzsza z gimnazjalnym - 19,7%.
W Polsce wartosci stopy bezrobocia dla
poszczegdlnych pozioméw wyksztatce-
nia ksztattuja sie nastepujaco: wyzsze
- 3,3%; policealne i srednie zawodowe
- 5,5% oraz gimnazjalne i ponizej 14,4%.

Iwona Krzyzanowska
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel (55) 644 32 22

olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
sekretariat@pup.elkpl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 fawa

tel. (89) 649 55 02
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warmirnskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warmirnski
tel (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mraggowo

tel. (89) 743 3510
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana Ill Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10

olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo
tel. (87) 429 69 00
olwe@praca.gov.pl






