Uchwala Nr XXXVIII/772/14
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst jedn.
z2013r., poz. 596zpdézn. zm.), § 11 pkt 2 Statutu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr X/114/99 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
zdnia 14 pazdziernika 1999 r. w sprawie przyjecia Statutu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

(Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 1999 r., Nr 78, poz. 1375 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Nadaje si¢ Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie Statut, w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku
do niniejszej Uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr X/179/11 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 wrzesnia
2011 roku w sprawie nadania Statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie.

§3

Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
vt o O Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego

Julian Osiecki

URZAD MARSZALKOWSKI
Wojewadztwa Warminsko-Mazurskiego w Qlszty
KANCELARIA SEJMIKU
10-562 Qlsztyn, ul. Emilij Plater




Zalacznik Nr | do Uchwaty Nr MV”‘/{ZFZ/fé
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia Z@C@V‘*JUQ ............. 2014 r.

STATUT WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE

Rozdzial 1.
Podstawy prawne dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

§ 1. Wojewédzki Urzad Pracy w Olsztynie dziala na podstawie przepiséw prawa, a w szczegdlnoscei:
I) Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2013 r., poz. 596 z pdzn. zm.);

2) Ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU.
z2013 r.. poz. 674 z pozn. zm.);

3) Ustawy zdnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2008r, Nr 223.
poz. 1458 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z pézn. zm.):

5) Ustawy zdnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z2009 r. Nr 84, poz.
712 z pdzn. zm.):

6) Ustawy ~zdnia 18 marca 2008r. ozasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2008 r., Nr 63, poz. 394 z p6zn. zm.);

7) Ustawy zdnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy
(Dz.U.z 2014 r., poz. 272).

8) Ustawy zdnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy
(Dz.U.z2013 r., poz. 1291);

9) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz.U. z 2003 r.. Nr 223, poz. 2217 z pézn. zm.);
10) Przepisow prawa wspdlnotowego:

I'1) Regulamin6w. instrukcji, procedur, zarzadzen, uméw dotyczacych funkcjonowania Urzedu oraz innych
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa. dokumentéw programowych i zawartych porozumien;
12) Niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
Siedziba i obszar dzialania

§ 2. 1. Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

o

. Siedziba Urzgdu jest miasto Olsztyn.

3. W Urzedzie mozna tworzy¢ wydzialy, oddzialy. biura, zespoly, samodzielne stanowiska pracy oraz
zamiejscowe komorki organizacyjne.

4. Dziatania Urzedu obejmuja obszar wojewddztwa warminsko- mazurskiego.
§ 3. Nadzér nad dziatalnoscia Urzedu, sprawuje Zarzad Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego.

Rozdzial 3.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 4. 1. Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, realizuje zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki
rynku pracy na obszarze wojewodztwa warminsko- mazurskiego.
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2. W realizacji programow i projektow wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie pelni funkcje okreslone we
wlasciwych przepisach prawa oraz w dokumentach programowych.

§ 5. Do podstawowych zadan Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy irozwoju zasobow  ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dzialan na
rzecz zatrudnienia;

2) podzial posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, zuwzglednieniem kierunkéw i priorytetéw okreslonych
w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobdw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych:

3) realizacja zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegélnosci podzial srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomigdzy powiatowe urzedy pracy.
z uwzglednieniem  priorytetow  okreslonych przez ministra wlasciwego do  spraw  pracy,
w porozumieniu z Rada Rynku Pracy;

4) opracowywanie badan ianaliz rynku pracy, wtym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych
dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;

5) wspoldziatanie z Wojewodzka Rada Rynku Pracy oraz z Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego
w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego Funduszu
Spotecznego przez:

a) wykonywanie zadarn wynikajacych zprograméw, o ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie
Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

b) inicjowanie i realizowanie badan ianaliz wykorzystywanych w dzialaniach realizowanych przez urzedy
pracy:

7) realizacja  zadan  wspoétfinansowanych — z Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,  a przypisanych
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy przez Ministra Infrastruktury iRozwoju oraz Zarzad Wojewddztwa
w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza. Edukacja. Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Warmia i Mazury w perspektywie finansowej 2014-2020;

8) realizacja irozliczenie zadan przypisanych Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki w perspektywie finansowej 2007-2013;

9) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programdéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy;

10) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

I'1) inicjowanie irealizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

12) inicjowanie programoéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy;
13) zlecanie dzialan aktywizacyjnych:

14) realizowanie zadann wynikajacych zkoordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw:
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej, panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérych
obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu o0s6b, na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze
Wspélnota Europejska i jej pafistwami czlonkowskimi oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych;

I5) realizowanie zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami
czlonkowskimi Unii Europejskiej, panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacymi do Unii
Europejskiej, panstwami niebedacymi stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérych
obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb, na podstawie uméw zawartych przez te paristwa ze
Wspaélnota Europejska ijej panstwami czlonkowskimi,
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W szczegdlnosci przez wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych
dzialari przez urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci EURES;

16) realizowanie ~ zadani  zwiazanych  z miedzynarodowym  przeptywem  pracownikéw  wynikajacych
z odrgbnych przepiséw. uméw miedzynarodowych iinnych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

17) prowadzenie co najmniej jednego centrum informacji iplanowania kariery zawodowej, bedacego
wyspecjalizowana komorka organizacyjna Urzedu;

18) Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach zatrudnienia na
terenie wojewodztwa;

19) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie iupowszechnianie informacji zawodowych na terenie
wojewodztwa;

20) wspdlpraca  z ministrem  wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia
i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym;

21) prowadzenie dzialalnosci o charakterze metodyczno — szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla
pracownikow Wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy:

22) wspoldzialanie z whasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami Wyzszymi
w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

23) wspolpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentdw, absolwentéw i doktorantow szkét
wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

24) wspolpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdInosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje iumiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku  pracy
i upowszechnianie wynikow tych badan:

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji
o tej ofercie;

¢) wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy;

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek pracy szkolen, przygotowania zawodowego
doroslych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz;

¢) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego:

f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy:

25) coroczne  okreslanie i oglaszanie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
wterminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnigciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, na podstawie
klasyfikacji zawodéw ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego okreslonej w przepisach o systemie o$wiaty, wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy:

26) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia;

27) potwierdzanie osiagnigcia przez powiatowe urzedy pracy wskaznikéw umozliwiajacych wyplate 2% limitu
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw nagréd oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikow powiatowych urzedow pracy:

28) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw Wojewddzkiego i powiatowych urzedéw
pracy:
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29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych zpomocy okreslonej
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz.
674 z pozn. zm.);

30) wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych zawierajacych
dane  dotyczace rynku  pracy, instytucji  rynku  pracy, projektow. udzielonej  pomocy
i swiadczen. a takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych, pracodawcow i ofert pracy:

31) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2013r.. poz. 674zp6zn. zm.)
i Swiadczonej przez publiczne sluzby zatrudnienia:

32) obstuga organizacyjno-techniczna Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy:
on . . R .
33) realizowanie zadan zwiazanych ze stuzba zastepcza:

34) wydawanie  zaswiadczen  stwierdzajacych  charakter, okres irodzaj dziatalnosci wykonywanej
w Rzeczpospolitej Polskiej:

35) realizacja zadan z zakresu spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa publicznego:;

36) realizacja zadan zzakresu ochrony roszczen pracowniczych wrazie niewyplacalnosci pracodawcy,
w szczegblnosci:

a) prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

b) wyptata $wiadczen pracowniczych, na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie roszczeri pracowniczych
wrazie niewyplacalnosci pracodawcy oraz innych $wiadczen na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach:

¢) przyjmowanie zwrotu $wiadczen wyplaconych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
d) dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen:

e) monitorowanie i prowadzenie ewidencji umdéw o przyznanej przedsiebiorcom pomocy publicznej ze
srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych:

37) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach.

§ 6. Urzad moze realizowa¢ inne zadania, wtym zlecone przez Marszatka lub Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na podstawie odpowiednich aktow normatywnych lub porozumien.

Rozdziat 4.
Organizacja Wojewodzkiego Urzedu Pracy

§ 7. 1. Praca Urzedu kieruje Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przy pomocy
Wicedyrektorow.

ro

. Dyrektora Urzedu, wylonionego w drodze konkursu, powotuje Marszatek Wojewddztwa.

(U5]

. Marszalek Wojewddztwa odwoluje Dyrektora Urzedu po uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy.

4. Wicedyrektorow Urzedu powoluje i odwoluje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

§ 8. 1. Organizacje wewnetrzna Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz jego strukture, okresla
Regulamin Organizacyjny Urzedu.

2. Regulamin Organizacyjny Urzedu zatwierdza. na wniosek Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Zarzad
Wojewodztwa.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jest jednostkg budzetowa.

2. Dzialalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu wojewddztwa warminsko- mazurskiego oraz funduszy
celowych lub innych zrédel na podstawie odrebnych przepisow.
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3. Podstawa gospodarki finansowej jest zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa. roczny plan finansowy.

4. Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.).

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 10. Urzad uzywa pieczeci o tresci: .Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie™.
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