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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Instruktorzy technologii informatycznych

zawód deficytowy

Ankieterzy

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Aktorzy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomości

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Audiofonolodzy i logopedzi

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Programiści aplikacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Przedstawiciele handlowi

Magazynierzy i pokrewni

Analitycy systemów komputerowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

NADWYŻKA
zawód 
nadwyżkowy

Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Hodowcy drobiu

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


