
 

 

Klauzula informacyjna 

dla osób podmiotów  

wnioskujących o wpis lub wpisanych  

do 

Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia oraz ich pełnomocników  

 
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) informuję, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszałek Województwa Warmińsko-

Mazurskiego z siedzibą w Olsztynie, przy ul. Emilii Plater 1, w imieniu którego działa Dyrektor 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie (dalej: WUP) 
posiada siedzibę pod adresem ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn. Z WUP można się 
skontaktować poprzez adres mailowy olwu@up.gov.pl, telefonicznie pod numerem 89 522 79 00 
lub pisemnie na adres siedziby WUP.  

2. WUP wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez 
email ochronadanych@up.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby WUP. Z inspektorem ochrony 
danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu realizacji zadań dotyczących agencji zatrudnienia 
wynikających z art. 18 i nast. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym: 

- prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawania certyfikatów o dokonaniu 
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, także w celu dokonywania wpisów do 
rejestru, ich zmiany i wykreślenia,  

- prowadzenia postępowań administracyjnych w przedmiocie odmowy wpisu do 
rejestru, wykreślenia z rejestru oraz orzeczenia zakazu prowadzenia działalności 
objętej wpisem,  

- kontroli przestrzegania warunków prowadzenia agencji zatrudnienia, o których mowa 
w art. 19 i art. 19e-19fa na zasadach określonych w art. 18o ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  

- wykonywania obowiązku sprawozdawczego zgodnie z art. 18p w/w ustawy. 
 
Ponadto dane będą przetwarzane w celach archiwalnych oraz statystycznych. 
 

4. Podstawą prawną przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 18 
i nast. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U.2023.735 z późn. zm.) oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach (Dz.U.2020.164 z późn. zm.).  

5. Pani/Pana dane podane w zgłoszeniu będą przekazane Ministerstwu właściwemu ds. pracy oraz 
dostawcom usługi IT w zakresie obsługi systemu informatycznego. Dane osobowe w zakresie 
wymaganym do wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia będą udostępnione w jawnym 
rejestrze prowadzonym elektronicznie na stronie stor.praca.gov.pl, w związku z powyższym te 
dane będą dostępne publicznie.  

6. Pani/Pana dane mogą być udostępnione podmiotom upoważnionym do odbioru danych na 
podstawie przepisów prawa, w tym organom w toku instancyjnej kontroli decyzji i innych 
rozstrzygnięć wydawanych w toku postępowania administracyjnego. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu, 
tj. na okres pozostawania wpisu w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia, zaś w przypadku 
wykreślenia z rejestru przez okres niezbędny do oceny uprawnień do dokonania ponownego 
wpisu do rejestru (art. 18l, 18np i 19 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), 
a po tym czasie - do momentu wygaśnięcia obowiązku ich archiwizacji wynikającego z odrębnych 
przepisów, tj. przez okres 50 lat. 
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8. Przysługuje Pani/Panu: 

• żądania dostępu do swoich danych osobowych – stosownie do art. 15 RODO,  

• prawo do sprostowania swoich danych osobowych – stosownie do art. 16 RODO, 

• prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych – stosownie do art. 18 RODO. 
 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikającym 

z powołanych wyżej przepisów prawa; 

10. Jeżeli Pani/Pan uzna, że przetwarzania Pani/Pana danych jest nieprawidłowe, przysługuje 

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą 

w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 

11.  Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
również profilowaniu. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych do państwa 
trzeciego ani do organizacji międzynarodowych. 

 

 

 

 


