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Rynek pracy w wojewédztwie warmirnsko-mazurskim w 11l 2018 r.}

Wyszczegdlnienie

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw

Produkcja sprzedana przemystu

Produkcja budowlano-
montazowa

Produkcja sprzedana
budownictwa

Wydajnos¢ pracy w przemysle,
mierzona produkcj3 sprzedana na
1 zatrudnionego

Liczba mieszkan oddanych do
uzytkowania

REGON

Sprzedaz detaliczna

Sprzedaz hurtowa

Warminsko-Mazurskie Polska
wzrost/spadek wzrost/spadek
111 2018 do 111 2017 111 2018 do 1l 2017
(w %) (w %)
. 6 205,3 tys.
146,9 tys. osob 2,6% i 3,7%
0sob
3 798,06 zt 4,7% 4 886,56 zt 6,7%
3032,8 min zt* | N3 tymsamym - 1,8%**
’ poziomie** ’
172,8 min zt* 20,7%* - 16,2%**
265,0 min zt* 29,3%* - -
2,8%
34,8 tys. zt* - 1,8%** - ®
(w okresie I-11)
. . 15,3 tys.
832 mieszkania 186,9% ] ) 12,0%
mieszkan
125 427 4 319 905
- 1,0% " 1,8%
podmiotow podmiotow
- 3,9%* - 8,8%**
-3,5% w
rzedsiebiorst
_ przedsiebi _ 1,7%*
wach

*w cenach biezgcych; **w cenach statych

handlowych*

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego

REJESTRACIA
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56 780 o0sdb bezrobotnych na koniec kwietnia 2018 roku
spadek o 4 050 oséb (o 6,7%) w poréwnaniu do
marca 2018 roku

spadek 0 11 631 oséb (o0 17,0%) w ujeciu rocznym

w poréwnaniu do kwietnia 2017 r. odnotowano spadek
liczby bezrobotnych we wszystkich powiatach, najwiekszy
w pow. gotdapskim (o 27,9%), piskim (o 27,6%), oraz
szczycienskim (o 24,3%), najmniejszy spadek odnotowano
w pow. etckim (o 11,6%), dziatdowskim (o 12,4%) oraz
pow. olsztynskim (o 12,7%).

! dane za kwiecien 2018 r. opublikowane zostang 28 maja br. w Komunikacie o sytuacji spoteczno gospodarczej
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w kwietniu 2018 r.
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liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
(stan na koniec 1V)

POLSKA

- ® 92,9 tys. 0séb; stopa bezrobocia 17,9%

-

e 1782,2 tys. 0s6b; stopa bezrobocia 11,1%

= -

WARMINSKO - MAZURSKIE

* 81,1 tys. 0sbb; stopa
bezrobocia 15,7%

13,2%

=

Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014 - 2018

-0 1521,8 tys. 0oséb; stopa bezrobocia 9,4%

e 1252,7 tys. osOb; stopa bezrobocia
7,6%

1 044,3 tys. osbb; 6,3%
(szacunkowe dane na koniec
IV 2018 1.)

® 68,4 tys. 0séb; stopa bezrobocia

56,8 tys. 0sob; 11,1%
(szacunkowe dane na koniec
IV 2018 r.)
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| Il 1] \% 1 Vi Vil Vil IX X Xl Xl
B Rok 2014|121 249120 379/115 703108 866|102 617| 98 714 | 96 562 | 95 169 | 93 864 | 93 320| 94 461 | 98 139
B Rok 2015|103 734103 281/ 98 398 | 92 940 | 88 541 | 84 235 |82 669 | 82 056 | 81 446 | 80 602 | 81 200 | 83 510
B Rok 2016 | 88 33988 653 |85 862 |81 075|76 605 |72 347 | 70 926 | 70 285 | 69 474 | 69 753 | 70 707 | 73 079
[IRok 2017 |77 065 |76 645 |73 089 | 68 411 |64 777 | 61 458 | 60 809 | 60 895 | 60 578 | 58 975 | 58 920 | 60 003
@ Rok 2018 |63 585 |63 180 | 60 830 | 56 780




Liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim - (stan na 30 IV 2018)

h‘ wojewddztwo — 56 780 osdb

Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. warmirnsko-mazurskim w marcu 2018 r.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim, na koniec Il 2018 roku, uksztattowata sie
na poziomie 11,8%, w kraju zas — 6,6%. W pordwnaniu do sytuacji sprzed roku, wysokos¢ wskaznika
spadta w kraju o 1,4 pkt proc., a w regionie o0 2,2 pkt proc.

Wedtug wstepnych danych MRPiPS stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2018 roku wyniosta w kraju
—6,3%, a w wojewddztwie — 11,1%, w poréwnaniu do korica marca 2018 roku jest to spadek w kraju

0 0,3 pkt proc., natomiast w wojewddztwie o 0,7pkt proc.
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Struktura regionalnego bezrobocia
(wybrane kategorie bezrobotnych w kwietniu w latach 2017-2018) (w %)

56,0 56,5

5,1

33,3 33,0334

30,4
26,7 26,6
20,9
| 19,0

LN
§ N
- 3 (o))
s 9 ™

N © <

. — i
0 v 6770
i i
1,8 1,8
0,2 0,2
kobiety mieszkaricy wsi  zprawem do  osoby w okresie kobiety, ktére nie bezrobotnibez bezrobotnido 30  dtugotrwale bezrobotni korzystajacy ze  posiadajgcy co  posiadajgcy co  niepetnosprawni
zasitku do 12 mies. od podjety kwalifikacji r.z. bezrobotni powyzej 50 r.z. Swiadczen z najmniej jedno  najmniej jedno
dnia ukoriczenia zatrudnienia po  zawodowych pomocy dzieckodo 6 r.z. dziecko
nauki urodzeniu dziecka spotecznej niepetnosprawne
(udziat do ogétu do 18r.2.
bezrobotnych
kobiet)

B kwiecien 2017 r. B kwiecier 2018 r.

Osoby bezrobotne zaliczone do grupy bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy



Zwolnienia grupowe w kwietniu 2018 r.
(w miesigcu sprawozdawczym)
** nie zgtoszono zwolnien grupowych;
+» w zaktfadzie pracy w m. Olsztyn zwolniono 23 osoby;

zgtoszenia zwolnien 192 osoby
w okresie I-IV 2018 r. (w I-1V 2017 r. - 37 oséb)
zrealizowane zwolnienia grupowe 123 osoby
w okresie I-IV 2018 r. (w I-IV 2017 r. - 162 osoby)

Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Kwiecien 2018 r.

s w IV 2018 roku do urzedéow pracy wptyneto

6 887 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej (o 727 ofert, tj. o 11,8% wiecej niz

w IV 2017 roku), w tym:

e oferty pracy niesubsydiowanej — 4 811 ofert,
o 1 118 ofert wiecej (tj. 0 30,3%) niz w IV 2017
roku;

e oferty subsydiowane — 1 015 ofert, o 287 ofert
mniej (tj. 22,0%) nizw IV 2017 r.;
e miejsca aktywizacji zawodowej — 1 061 ofert —
0 104 oferty mniej (tj. 0 8,9%) nizw IV 2017 r.
+» zdecydowana przewaga ofert zatrudnienia

niesubsydiowanego

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w kwietniu w latach 2016-2018

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ subsydiowane @ niesubsydiowane


http://polskadzis.info/zaskakujaca-prawda-o-polskim-bezrobociu/

W okresie od stycznia do kwietnia 2018 roku do urzedéw pracy wptyneto 24 332 oferty pracy
(0 1 766 ofert, tj. o 7,8% wiecej niz w analogicznym okresie 2017 roku), w tym:

e oferty pracy niesubsydiowanej — 15 894 oferty, o 3 817 ofert (tj. o 31,6%) wiecej niz
w okresie I-IV 2017 roku;

e oferty pracy subsydiowanej — 3 719 ofert, o 541 ofert mniej (tj. 0 12,7%) niz w okresie
I-IV 2017 roku;

e miejsca aktywizacji zawodowej — 4 719 ofert, o 1 510 ofert mniej (tj. o 24,2%) niz
w analogicznym okresie 2017 r.

Plynnoé¢ bezrobocia w kwietniu 2018 roku

Naptyw > (ﬁ Odptyw >

URZAD PRACY

» NAPLYw — 6 558 0sdb > ODpPLYW — 10 608 osdb

(o 394 osoby, tj.05,7% mniej niz (o 1 022 osoby, tj. o 8,8% mniej niz
w IV 2017 r.), w tym 88,3% (5 791 w IV 2017r.), w tym 51,3%
0sbb) to bezrobotni zarejestrowani po (5 445 oséb) wytgczonych z powodu
raz kolejny podjecia pracy

11000 -

9000 -

N <
7000 - 1n
5000 -
styczen luty marzec kwiecien

® Naptyw mQOdptyw

Od stycznia do kwietnia 2018 roku w urzedach pracy zarejestrowaty sie 31 464 osoby
(0 3143 osoby, tj. 0 9,1% mniej niz w analogicznym okresie 2017 roku). Z rejestru wytgczono
natomiast 34 687 0séb (o0 4 588 0sdb, tj. 0 11,7% mniej niz w okresie I-1V 2017 r.), w tym:

e w ramach podjecia pracy wyrejestrowano 17 270 oséb (w okresie I-IV 2017r. byto to
19 075 o0sdb),

e w ramach udziatu w aktywnych formach wyrejestrowano 4 303 osoby (o 1 677 osdb,
tj. 0 28,0% mniej niz tym samym okresie 2017r.),

¢ 7 powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 6 117 oséb (o 714 osdb,
tj. 0 10,5% mniej niz w okresie I-IV 2017r.)



Przyczyny wytaczenia z ewidencji bezrobotnych (kwiecien 2018 rok)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Podjecia pracy niesubsydiowanej - 4 131 os6b

(38,9%) | | 38,9%

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 787 oséb

(16,8%) i | 16,8%

Udziat w aktywnych formach (tj. staz, praca

spofecznie uzyteczna, szkolenia, przygotowanie | ] 12,7%
zawodowe dorostych) - 1 344 osoby (12,7%)

Podjecia pracy subsydiowanej* - 1 314 oséb
(12,4%) L___] 12,4%

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby o
bezrobotnej - 752 osoby (7,1%) L——J 7,1%

Inne** - 1280 osob (12,1%) | | 12,1%

*m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bon na zasiedlenie, refundacja wynagrodzen oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30r.z.,

**Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczen przedemerytalnych, odmowa

bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, podjecie nauki i inne).
Aktywizacja bezrobotnych w kwietniu 2018 roku

> ZAKTYWIZOWANI SRODKAMI FUNDUSZU PRACY — 2 658 oséb (0 853 osoby, tj. o 24,3% mniej niz
w kwietniu 2017 roku),

> dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — otrzymato 212 bezrobotnych (o 10 oséb
wiecej niz w analogicznym okresie 2017 roku),

> refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - zatrudniono
160 bezrobotnych (o 36 osdb wiecej niz w kwietniu 2017 roku).

S S o
Podijeci s S i Razem
Wyszczegolnienie odjecia pracy < 2 g 3 . 'E 8 8 o i
Subsydio] & R s |85 | £5 |8 YW
y iy Es | 2 |E2| 8% [2g]| wen
. wana ®) sz = s 3 o 2 22|, dkami
Ogoélem Niesubsy- Srodkami = = @ 25 3 g & | Srodamt
g diowana o E X E® | B8 [ 8 ® |Funduszu
urzedy E ER A A
pracy** = = S y*
Ogodtem 5 445 4131 1314 164 16 760 3 0 420 2 658
Kobiety 2 467 1932 535 30 7 552 1 0 223 1340
Zamieszkali na wsi 2725 2 096 629 73 10 356 1 0 297 1355
Do 30 roku zycia 1 804 1337 467 65 16 368 3 0 24 924
B i .
ezrobotnipow. 50 | 4 433 | g5y 282 17 X 65 X 0 221 | 585
roku zycia
Dtugotrwale
. 1331 972 359 27 1 257 1 0 326 969
bezrobotni

*liczba osdb podejmujacych prace subsydiowang oraz szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne
**tj.. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie oraz bonu na zatrudnienie, podjecia pracy
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezgobotnego powyzej 50 r.z. oraz inne (w tym m.in.: refundacja
wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30 r.2.)



Udziat procentowy oséb, wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia
pracy subsydiowanej w kwietniu 2018 roku (w %)

«c DY
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu IV 2018
podjecia pracy subsydiowanej, z czego: (1 314 oséb)
p J
( - - ) 41,1%
prace interwencyjne = | (540 0s6b)
. J
( N\
roboty publiczne 12,5%
— | (164 osoby)
(& S/
~———
e N (
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 16,1%
= (212 oséb)
4 N\
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 12,2%
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego .| (160 osdb)
/ (&
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 5,8%
bonu na zasiedlenie - (76 osbb)
J
'd N\ (
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego [ | 1,1%
L ) (15 osdéb)
4 N
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0,5%
bezrobotnego pow. 50 r.z. | (6 0s6b)
( N\
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na 0.0%
ubezpieczenie spoteczne == o
L ) (0 osob)
s N ; g
inne )
m.in. wsparcie zatrudnienia oséb do 30 r.z (art.150f ustawy)*, n 10,7%
L otrzymanie pozyczki z PFRON —u ) (141 oséb)

| —

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Aktywizacja bezrobotnych w okresie I-1V 2018 roku

ZAKTYWIZOWANI SRODKAMI FuNDuszu PRACY — od stycznia do kwietnia 2018 roku
zaktywizowano 8 310 osdb, tj. o 2 190 oséb mniej (tj. o 20,9%) niz w analogicznym okresie
2017 r., w tym:

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - otrzymato 432 bezrobotnych
(0 15 0s6b wiecej niz w okresie I-1V 2017 r.),

e w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
zatrudniono 390 bezrobotnych (o 19 wiecej niz w okresie I-1V 2017 roku).



Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych

Zgodnie z art. 33 ust. 2b znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji, ustala
dla bezrobotnego profil pomocy (I, Il lub Il profil pomocy), oznaczajacy witasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem
(wedtug stanu na 31.03.2018 r.)

111 2017 111 2018
Wyszczegélnienie Zmiany
razem w% razem w% .
udziatu %
Ogotem 66 922 100,0 55303 100,0 -
| profil 1005 1,5 916 1,7
Il profil 42 867 64,1 34350 62,1
11 profil 23 050 34,4 20 037 36,2

Fundusz Pracy

W kwietniu 2018 roku, w wojewddztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano
30 540,2 tys. zt, z czego:

10 038,7 tys. zt (32,9% ogdtu wydatkdw) wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych — 0 2 420,4 tys. zt
(0 19,4%) mniej niz w analogicznym okresie 2017 roku;

18 622,0 tys. zt (60,9%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia — 0 955,2 tys. zt
(0 5,4%) wiecej niz w tym samym okresie 2017 roku;

1 879,5 tys. zt (6,2%) — inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne® — 0 137,9 tys. zt (o 7,9%) wiecej
niz w kwietniu 2017 roku.

W poczatku 2018 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy
wyniosty 99 699,2 tys. zt, z czego 39 150,0 tys. zt przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych,
53 978,4 tys. zt na programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz 6 570,8 tys. zt na inne wydatki,
w tym na zadania fakultatywne.

Dla porownania w okresie styczen - kwiecien 2017 roku wydatki te wyniosty 103 810,3 tys. zt,
z czego 48 341,0 tys. zt przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych, 49 147,8 tys. zt na programy na
rzecz promocji zatrudnienia oraz 6 321,1 tys. zt na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne.

? Zadania fakultatywne - do zadar fakultatywnych naleza m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczeri (2) koszty
badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatéw informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu
zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalnosci klubdéw pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do
wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektéw (10) koszty wydawania informacji o dziataniach PSZ w ramach EURES (11)
koszty sagdowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14)
koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje o ustugach i partnerach rynku pracy.
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Struktura wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w kwietniu 2018 roku

2.6% 18,8% o,5|% 2.0%

s

0,03%_ 7%

o,s%—\\
3’1%/

0,7%

23,8%

20,2%

4,6%
staz (w tym bon stazowy) - 3 508,10 tys. zt - 18,8% 10,6%
bon zatrudnieniowy - 96,60 tys. zt - 0,5% 9,9%

bon na zasiedlenie - 536,20 tys. zt - 2,9%
M dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 4 440,10 tys. zt - 23,8%

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 1 968,90 tys. zt - 10,6%

prace interwencyjne - 1 842,40 tys. zt - 9,9%
M roboty publiczne - 861,70 tys. zt - 4,6%

refundacja wynagrodzer oséb do 30 r.z. - 3 758,00 tys. zt - 20,2%
B dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z. - 125,30 tys. zt - 0,7%
W koszty szkolen (w tym m.in.: stypendia i sktadki na ubez.spot.za okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 580,60 tys zt. - 3,1%
M prace spotecznie uzyteczne - 141,30 tys. zt - 0,8%

przygotowanie zawodowe dorostych (w tym stypendia i sktadki na ubez. spot.) - 5,20 tys. zt - 0,03%
B koszty przejazdu, zakwaterowania - 134,70 tys. zt - 0,7%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 488,10 tys. zt - 2,6%

*m.in. ujete zostaly wydatki: koszty studiow podyplomowych (25,5 tys. zt w tym stypendia i skladki na ubezp. spol.); stypendia
i skladki na ubezp. spol. za okres kontunuowania nauki (3,2 tys. z1); zatrudnienie wspierane (9,1tys. z4); badania o0séb
bezrobotnych (31,7 tys. z#); opieka nad dzieckiem lub osobq zalezng (35,1 tys. z1).

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Inne zadania realizowane przez Wojewo6dzki Urzad Pracy

1.1.Koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego:

7

% rozpatrzono 264 nowe wnioski w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz
potwierdzenia okresu zatrudnienia w Polsce do celéw zasitkowych na terenie UE/EOG (poza
Polska);

ponadto, m.in.:

7
0.0

e wydano 292 decyzje administracyjne, dotyczgce ustalenia uprawnien z tytutu bezrobocia
osobom bezrobotnym, powracajgcym z pracy w krajach UE/EOG oraz osobom bezrobotnym,
po okresach pracy w Polsce (z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG, poza
Polska) ;

e przygotowano i skierowano do instytucji witasciwych krajow UE/EOG 366 formularzy
informacyjnych, m.in. w sprawie potwierdzenia okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia
(w krajach UE/EOG) osdb ubiegajacych sie o $wiadczenia zasitkowe w Polsce;

e wystawiono 4 zaswiadczenia w sprawie potwierdzenia okresdw zatrudnienia w Polsce, do
celéw zasitkowych w krajach UE/EOG(poza Polsk3);
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e prowadzono dziatania wobec 35 osdb zainteresowanych transferem zasitku dla bezrobotnych
( transfer z UE/EOG do Polski;
+»» Kontynuowano weryfikacje (na prosbe instytucji fgcznikowych krajow UE/EOG), zwrotéw
zasitkdw za lata 2012-2016; ponownie analizowano dokumenty 47 oséb, zasitki ktérych miaty
podlegac zwrotom; Wyjasnienia przekazano do MRPiPS;

1.2.Agencje zatrudnienia:

Y/

% w kwietniu 2018 r. zarejestrowano 6 nowych agencji zatrudnienia;

«+ wedtug stanu na koniec kwietnia b.r. czynnie dziataty 164 agencje, zarejestrowane przez WUP
w Olsztynie;

< w kwietniu wykreslono jedng agencje zatrudnienia, od poczatku roku wykreslono 28 podmiotéw
(w tym w styczniu br. 20 podmiotéw automatycznie wykreslono z rejestru z powodu wygasniecia
certyfikatu);

%+ zainicjowano liste podmiotéw $wiadczacych ustuge pracy tymczasowej i przekazano do ZUS.
Na podstawie przekazanych danych ZUS wygenerowano raport podmiotéw posiadajacych
zalegtos$ci w optacaniu sktadek wzgledem ZUS;

< do 23 podmiotéw widniejacych na liscie wystano wezwanie do usuniecia naruszed warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia;

«» sporzadzono raport z dziatan WUP w Olsztynie wzgledem agencji zatrudnienia naruszajgcych
warunki prowadzenia agencji zatrudnienia i przestano go do PIP w Olsztynie;

< przygotowano zmiany w procedurach i dokumentach dot. agencji zatrudnienia w zwigzku

z wejSciem w zycie zapisow ustawy Prawo Przedsiebiorcéw i catego zbioru tzw. Konstytucji

Biznesu.

1.3.Cudzoziemcy:

+» od 1 stycznia 2018 r. weszty w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcow z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczg gtownie pracy krétkoterminowej
i sezonowej;

e oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sg rejestrowane tylko w przypadku prac nie
sezonowych wykonywanych przez obywateli tych samych 6 panstw (do 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy).

e wydawane sg takze zezwolenia na prace sezonowg (do 9 miesiecy w roku kalendarzowym) dla
obywateli wszystkich panistw trzecich.

< w kwietniu 2018 r. zarejestrowano 2 397 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom
(Biatorus - 218, Rosja — 12, Ukraina — 1 896, Motdawia - 202, Gruzja - 68, Armenia - 1) oraz
wydano 56 zezwoler® na prace cudzoziemcom (z Ukrainy — 55, z Rosji — 1). Od poczatku roku
zarejestrowano 8 310 oswiadczen oraz wydano 210 zezwolen.

< w kwietniu 2017 roku (wedtug poprzednich przepisdow) zarejestrowano 1605 oswiadczen
o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcéw (w okresie I-lV 2017 r. zarejestrowano
6 153 oswiadczenia).

* podklasy dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace
sezonowg dla cudzoziemcéw: rolnictwo, lesSnictwo, towiectwo i rybactwo; dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
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1.4.Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblggu:

< w kwietniu 2018 roku z ustug CliPKZ w Olsztynie i w Elblggu w sumie skorzystato 561 osdb
(w kwietniu 2017 roku byty to 502 osoby). W okresie od stycznia do kwietnia 2018 roku z ustug
CliPKZ skorzystaty 2 033 osoby (w analogicznym okresie 2017 r. byto to 1 835 osdb).

1.5.Rejestr Instytucji Szkoleniowych:

« w ogdlnopolskiej bazie danych RIS, wedtug stanu na koniec kwietnia 2018 roku figurowato
11 510 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 478 w wojewddztwie warminsko-mazurskim;

+» w kwietniu 2018 r. dokonano 8 nowych wpiséw do rejestru, od poczatku roku zarejestrowano
42 podmioty;

« od poczatku roku wykreslono 80 podmiotéow (w tym w marcu z rejestru wykreslono
79 podmiotdw z powodu braku powiadomienia o kontynuacji dziatalnosci na 2018 rok).

1.6.Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni w systemie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego funkcje Instytucji Posredniczacej. Na mocy
porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzadzajgcg Programem, WUP w Olsztynie koordynuje
realizacje wybranych dziatan dziesigtej osi priorytetowej RPO WiM — Regionalny rynek pracy:

e 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe PUP (alokacja w ramach dziatania: 333,0 min zi),

e 10.2 Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty konkursowe
(alokacja - 86,2 min z1),

e 10.3 Rozwdj samozatrudnienia (alokacja - 125,2 min zt),

e 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi
do lat 3 (alokacja - 43,6 min zt),

e 10.5 Wsparcie pracownikow i osob zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe
(alokacja -21,7 min zf).

Funkcje Instytucji Posredniczacej, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni réwniez w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) dla Osi | Osoby miode na

rynku pracy:

e Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe (alokacja - 258,4 min zi),

e Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe (alokacja - 45,6 min zt).
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ALOKACIA
ogdtem na catg perspektywe finansowg na RPO WiM i PO WER w obszarach wdrazanych przez

WUP Olsztyn:
RPO WiM - 145,5 min Euro PO WER - 71,98 min Euro
609,7 min zt* 304 min zt
KONTRAKTACIA
RPO - 53,59 % alokacji PO WER - 54,18% alokacji
WNIOSKI O PLATNOSC®
RPO - 172973 270,00 PLN PO WER - 118 340 669,00 PLN
(26,36% alokaciji) (39,67% alokacji)

CERTYFIKACJA®

RPO - 167 959 583,00 PLN PO WER - 115584 977,38 PLN
(25,60% alokaciji) (39,40% alokacji)

Podsumowanie dotychczasowych dziatan w RPO WiM oraz PO WER
(stan na koniec kwietnia 2018 roku)

RPO WiM PO WER
Liczba naboréw wnioskow 52 10
Liczba ocenionych wnioskéw 508 230
Liczba podpisanych umow 182 81
Wartos¢ dofinansowania podpisanych uméw 361,3 min zt 155,3 min zt
Liczba osdb, ktore zostang objete wsparciem 24 074 17 804

«* w kwietniu 2018 r. trwata ocena wnioskdw w ramach Poddziatania 1.2.1. PO WER.

Opracowanie:

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy

w Olsztynie

* obowigzujgcy miesieczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wyniost 4,176 zt.
® wartos¢ dofinansowania w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé — $rodki europejskie i dotacja celowa z budzetu krajowego
® grodki europejskie i dotacja celowa z budzetu krajowego
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