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Szanowni Panstwo!

przyjemnoscia przekazujemy Panst-

wu pierwszy w tym roku numer

Biuletynu Informacyjnego Wojew-

6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Dnia 27 grudnia 2016 roku Zarzad
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
przyjat Regionalny Plan Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2017 rok. Zgodnie
z ustawowymi wymogami jest to
dokument o charakterze operacyjnym,
ktory okresla i koordynuje polityke
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w regionie w krotkim okresie czasu.
W tym numerze Biuletynu chcielibysmy
przyblizyc¢ Panstwu podstawowe
zatozenia tego dokumentu, w tym m.in.
priorytety i cele szczegétowe, ktdre
zostaty postawione do realizacji oraz
priorytetowe grupy osob, ktére sa
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Jak co roku, tak réwniez 27 stycznia
2017 roku, odbyta sie gala z okazji
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb

Zatrudnienia. Uroczystos¢ byta okazja
do wreczenia odznaczen panstwowych,
wyréznien za szczegdlne zastugi na rzecz
rynku pracy, jak réwniez przyznania

statuetek  wybranym  powiatowym
urzedom pracy za szczegdlne
osiggniecia w  zakresie tagodzenia

skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej w 2016 roku. Zapraszam do
zapoznania sie z artykutem opisujacym ta
uroczystosc.

W tym wydaniu Biuletynu maja réwniez
Panstwo okazje do zapoznania sie
z procedurg przyznawania $rodkéow
pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 na zapewnienie opieki nad dzie¢mi
do 3 roku zycia. W artykule opisano
m.in. kto moze skorzysta¢ ze wsparcia
w ramach projektu, na co mozna otrzymac
dotacje i skad zdoby¢ pieniagdze na

SEOWO WSTEPNE

utworzenie instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

W Biuletynie znajda Panstwo réwniez
wiele innych ciekawych artykutéw,
opisujacych  m.in.  spotkanie  sieci
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego oraz
dziatania jakie byty realizowane przez
powiatowe urzedy pracy.

Zachecajac Panstwa do jego przeczytania
zycze ciekawej i interesujacej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie



Przedstawiciele WUP w Olsztynie uczest-
niczyli w spotkaniu grupy roboczej ds.
finansowych i kontroli w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj. Podczas posiedzenia omdéwiono
m.in. zagadnienia dotyczace klauzul
spotecznych w zamoéwieniach pub-
licznych, reguty proporcjonalnosci

i kwalifikowalnosci uczestnikéw oraz

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan
Wiestaw R. Drozdzynski uczestniczyt
w seminarium pt. ,Wokét ekonomii
spotecznej - powigzania miedzy nauka,
biznesem, a ekonomig spoteczng” w ra-
mach projektu pozakonkursowego pod
nazwgq ,Ekonomia Spoteczna na Warmii
i Mazurach.” oraz zaliczek i refundacji
w SL2014.

Wicedyrektor ds. Funduszy Europejs-
kich Pan Tomasz Szarek uczestniczyt
w posiedzeniu Warminsko — Mazurskiej
Grupy Roboczej ds. przeciwdziatania
nieprawidtowosciom i przestepstwom
na szkode intereséw finansowych Unii
Europejskiej.

zaliczek i refundacji w SL2014.

Zostata zorganizowana II nara-
da kadry zarzadzajacej i kiero-
wniczej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie. Podczas
spotkania omdwiono aktualng
sytuacje na lokalnym rynku
pracy, a takze stan realizacji
zadan poszczegdlnych komérek
organizacyjnych w I kwartale
br.

Dyrektor Urzedu Pan
Zdzistaw Szczepkowski
uczestniczyt w uroczystej
gali ,Kosynierzy Przed-
siebiorczosci  Polskiej”
zorganizowanej w Zam-
ku Kapituty Warminskiej
w Olsztynie.

Odbyto sie spotkanie sieci Warm-
insko - Mazurskiego Paktu na

Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego zorganizowane
przez Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie. W spotkaniu udziat
wzieto 55 doradcéw zawodowych
z instytucji partnerskich.

Przedstawiciel WUP w Olsz-
tynie uczestniczyt w kole-
jnym spotkaniu w spraw-

ie planowanych zmian
w  obszarze interwencji
Europejskiego Funduszu

Spotecznego w latach 2014
- 2020, wynikajacych ze
Strategii Odpowiedzialnego

Rozwoju.

W  siedzibie
w Olsztynie zostata
zorganizowana nara-

WUP = Odbyto sie VI posiedzenie Wojewddzk-
iej Rady Rynku Pracy w Olsztynie. Pod-
czas spotkania omoéwiono m.in. racjon-
alno$¢ gospodarki $rodkami Funduszu
Pracy przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie w 2016 roku, sprawozdanie
z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie za rok 2016 wraz z pla-
nem dziatalnosci na 2017 rok, a takze
opiniowano kierunki ksztatcenia.

WUP w Olsztynie zorganizowat spotkanie informa-
cyjne dotyczace zatozen konkurséw ogtoszonych
w ramach Dziatania 10.2 RPO WiM na projek-
ty aktywizacji zawodowej niepracujacych oséb
w wieku powyzej 29 roku zycia.

Na spotkaniu zostaty omoéwione zapisy regulaminu
konkursu oraz najczesciej pojawiajace sie btedy
we wnioskach aplikacyjnych. Ponadto, przedstaw-
iciel Wydziatu Polityki Rynku Pracy zaprezentowat
zasady dziatania Barometru Zawodow.

da informatykdw
publicznych stuzb
zatrudnienia wojew-
o0dztwa warminsko -
mazurskiego.

W Centrum Informacji

W siedzibie WUP w Olsztynie

Dyrektor Urzedu Pan Zd-

Dyrektor Urzedu Pan
Zdzistaw Szczepkowski
uczestniczyt w Kon-
wencie Dyrektorow
Wojewddzkich Urzeddw
Pracy zorganizowanym
w Warszawie.

Zawodowej

tencjat”.

Przedstawiciel WUP w Olsztynie uczest-
roboczym, ktdérego
celem byto omodwienie zatozen procesu
monitorowania regionalnych inteligentnych
specjalizacji wojewoddztwa warminsko -
mazurskiego. Narade zorganizowat Urzad
Marszatkowski Wojewoddztwa Warminsko —

niczyt w spotkaniu

Mazurskiego.

Przedstawiciele WUP w Olsz-
tynie uczestniczyli w spotkaniu
grupy roboczej ds. finansowych
i kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj. Posiedzenie poswiecone
byto m.in. kwestiom zwigzanym
z zaliczkami i refundacjami
w SL2014 oraz kwalifikowal-
noscig wydatkéow w ramach per-
sonelu projektu.

i Planowania
w  Olsztynie
odbyly sie warsztaty dla
absolwentéw kierunku me-
nadzer kultury UWM pod
hastem ,Odkryj swéj po-

Kariery

macji i Planowania

odbyto sie szkolenie kad-
ry PUP oraz akademickich

treneréw z Centrum Infor-

zistaw Szczepkowski ucz-
estniczyt w spotkaniu Rady

biur karier pt.: ,Nowocz- Patronackiej Wydziatu Pra-
esne techniki poszukiwania wa i Administracji Uniwer-
pracy” prowadzone przez sytetu Warminsko — Mazur-

skiego w Olsztynie.
Kariery

Zawodowej w Olsztynie.

Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw Szczep-
kowski wraz z przedstawicielem Wyd-
ziatu Polityki Rynku Pracy uczestniczy-
li w posiedzeniu Zespotu do spraw
o$wiaty Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Warminsko
- Mazurskiego. W trakcie spotkania
poruszono m.in. temat dotyczacy sta-
nu i rozwoju szkolnictwa zawodowego

w regionie Warmii i Mazur.

Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw Szczep-
kowski uczestniczyt w Sesji Sejmiku Wo-
jewddztwa Warminsko - Mazurskiego.
Podczas posiedzenia podjeto uchwate
w sprawie przyjecia dokumentu ,Analiza
sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
warminsko - mazurskim w 2016 roku.
Monitoring realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2016
rok”.

W Centrum Infor-
macji i Planowania
Kariery Zawodowej
w Olsztynie odbyty
sie warsztaty dla
absolwentéw kierun-
ku menadzer kultu-
ry UWM pn. ,Poznaj
rynek pracy”.

Przedstawiciele WUP w Olsztynie uczest-
niczyli w seminarium informacyjnym dla
reprezentantow samorzadu terytorialne-
go na temat Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Seminarium zostato zorgan-
izowane w ramach projektu ,Wspieranie
realizacji I etapu wdrazania Zintegrow-
anego Systemu Kwalifikacji na poziomie
administracji centralnej oraz instytucji
nadajacych kwalifikacje i zapewniajacych
jakos¢ nadawania kwalifikacji”.



Dyrektor Urzedu Pan Zd-

Dyrektor Urzedu Pan Zdzistaw Szczepkowski Zostata zorganizowana I narada

wraz z Kierownikiem Wydziatu Polityki Rynku kadry zarzadzajacej i kierown- Zicslk_iv‘; Szczepll<|ow§ki_ wzial:f
Pracy uczestniczyli w spotkaniu, w MRPiPS iczej Wojewodzkiego Urzedu Pra- Uerdely W OO ORiAe
obchodach Dnia Pracown-

w Warszawie, na temat dziatan sieci Europe-
jskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Podc-
zas spotkania oméwiono m.in. dziatania real-
izowane w ramach cyklu tzw. benchlearningu
oraz dziatania Grupy Roboczej ds. oséb diugotr-
wale bezrobotnych.

cy w Olsztynie. Podczas spotkania
omoéwiono aktualng sytuacje na
lokalnym rynku pracy, a takze
stan realizacji zadan poszczegodl-
nych komérek organizacyjnych
w I kwartale br.

ika Publicznych Stuzb Za-
trudnienia, ktére odbyty sie
w Katowicach. W spotkaniu
uczestniczyt Sekretarz Sta-
nu w MRPIiPS Pan Stanistaw
Szwed.

Przedstawiciel WUP w Olsz-
tynie uczestniczyt w spotkaniu
w sprawie planowanych zmian
w obszarze interwencji Europe-
jskiego Funduszu Spotecznego
w latach 2014 - 2020. Podczas
narady zaprezentowano ustale-
nia po wstepnych negocjacjach
z Komisja Europejska.

W Salach Kopernikowskich Zamku Kapituty Warm-
inskiej w Olsztynie odbyta sie uroczysta gala zwigza-
na z Obchodami Swieta Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia. Tegoroczna Konferencja Publicznych Stuzb
Zatrudnienia zostata zorganizowana pod hastem
»,Znaczenie migracji dla rynku pracy”. Uroczystos¢
byta wspaniatg okazjg do ztozenia podziekowan
wszystkim pracownikom publicznych stuzb zatrud-
nienia za ich odpowiedzialng i sumienng prace.

Doradcy zawodowi z Centrum In-
formacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie kontyn-
uowali prace w Zespole ds. spotec-
znej readaptacji oséb skazanych.
Odbyto sie kolejne spotkanie
zespotu w Oddziale Zewngtrznym
Aresztu Sledczego w Olsztynie.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie odbyty sie warsz-
taty szkoleniowe dla nauczycieli szkét gim-

W siedzibie WUP w Olszynie
odbyto sie szkolenie kadry
PUP oraz akademickich biur

Doradca zawodowy i psycholog
z Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Olsz-

nazjalnych z powiatu olsztynskiego pt. ,Jak karier pod hastem ,Meto- tynie przeprowadzit warsztaty
zaplanowaé kariere zawodowga?”. Warsztaty dy grupowego poradnictwa dla podopiecznych Srodow-
dla nauczycieli to efekt wspotpracy WUP zawodowego” prowadzone iskowego Domu Samopomocy

przez treneréw z Centrum In-
formacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie. W sz-
koleniu udziat wzieto 12 osob.

w Olsztynie z Kuratorium Os$wiaty w ra-
mach pilotazowego Programu Wspomagania
Uczniéw w Wyborze Zawodu ,Laboratorium”.
W warsztatach udziat wzieto 10 osdb.

w Szczytnie, filia w Piasutnie.
W warsztatach udziat wzieto 19
0s0b.

Przedstawiciele WUP w Olsz-
tynie uczestniczyli w warsz-
tatach z zakresu oceny odd-
ziatywania instrumentow
aktywnej polityki rynku pra-
cy. Szkolenie zorganizowane
zostato przez Ministerstwo
Rozwoju we wspotpracy
z Bankiem Swiatowym.

Przedstawiciele WUP w Olsz-
tynie uczestniczyli w XV po-
siedzeniu Komitetu Monitoru-
jacego RPO WiM 2014 - 2020.
Podczas narady omdéwiono m.in.
kryteria wyboru projektow oraz
propozycje zmian Regionalnego
Programu Operacyjnego Wo-
jewddztwa Warminsko — Mazur-
skiego na lata 2014 - 2020.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan Wiestaw
R. Drozdzynski uczestniczyt w seminarium pt.
»,Ekonomia spoteczna w turystyce Warmii

i Mazur” w ramach projektu pozakonkursowego
pod nazwga ,Ekonomia Spoteczna na Warmii i Ma-
zurach”. Ideg spotkan w ramach projektu jest
zainicjowanie dyskusji na temat mozliwosci sze-
rszego wiaczenia podmiotéw ekonomii spotec-
znej w dziataniach na rzecz rozwoju turystyki
Warmii i Mazur

W siedzibie WUP w Olsztynie odbyto Zostata zorganizowana III Kierownik CIiPKZ w Olsztynie wraz z dorad-

sie wewnetrzne szkolenie dla pra-
cownikéw Urzedu z zakresu kontroli
zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.
Warsztaty zorganizowali: audytor
wewnetrzny oraz pracownik zajmu-
jacy samodzielne stanowisko ds.
kontroli wewnetrznej. Prowadza-
cy, przekazali uczestnikom ogdlng
wiedze teoretyczng jak i przyktady
rozwigzan praktycznych.

W Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie odbyty sie warsz-
taty dla absolwentéw kierunku
menadzer kultury UWM

pn. ,Wykorzystaj swoje zaso-
by w planowaniu kariery
zawodowej”.

narada kadry zarzadzajacej
i kierowniczej Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Olsztynie.
Podczas spotkania oméwiono
aktualng sytuacje na
lokalnym rynku pracy, a takze
realizacje zadan poszczegdl-
nych komoérek organizacy-
jnych w II kwartale br.

Wicedyrektor ds. Funduszy
Europejskich Pan Tomasz
Szarek uczestniczyt w kole-
jnym posiedzeniu Warm-
insko — Mazurskiej Grupy
Roboczej ds. przeciwdziata-
nia nieprawidtowosciom
i przestepstwom na szkode
intereséw finansowych Unii
Europejskiej.

cg zawodowym uczestniczyli w seminarium
pod nazwaq ,Walidacja i zapewnienie jakosci
w ZSK”. Seminarium zostato zorganizowane
w ramach projektu ,Wspieranie realizacji

I etapu wdrazania Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji na poziomie administracji
centralnej oraz instytucji nadajacych kwal-
ifikacje i zapewniajacych jakos¢ nadawania
kwalifikacji”

W siedzibie WUP w Olsztynie od-
byto sie szkolenie kadry PUP oraz
akademickich biur karier pt.: ,Ro-
zwigzywanie probleméw zawodowych
- kreatywne metody i techniki”
prowadzone przez trenerdow z Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie.



Przyjecie przez Zarzad

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok

nia 27 grudnia 2016 roku Zarzad
Wojewddztwa  Warminsko-Ma-
zurskiego przyjat Regionalny
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnie-
nia na 2017 rok (RPDZ) - doku-
ment o charakterze operacyjnym, stuzacy
okreslaniu i koordynowaniu polityki rynku
pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich w re-
gionie. Opracowywany jest on na podst-
awie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 ze zm.).
W Swietle art. 3 ust. 4 dokument ten przy-
gotowuje corocznie samorzad wojewddz-
twa, na podstawie Krajowego Planu Dz-

iatan i z uwzglednieniem strategii rozwoju
wojewddztwa, w tym w zakresie polityki
spotecznej. Zgodnie z w/w ustawg powin-
ien on zawierac priorytetowe grupy bez-
robotnych i 0séb wymagajacych wsparcia
- po zasiegnieciu opinii powiatéw oraz
wojewoddzkiej rady dialogu spotecznego.

Procesopracowywania RPDZ miatcharakter
partycypacyjny. Zostali w niego aktywnie
wiaczenipartnerzy rynku pracy, wtymm.in.
przedstawiciele samorzadu wojewddztwa
oraz wojewody, reprezentanci
samorzadowych jednostek wojewddzkich
i powiatowych, regionalnych struktur
organizacji zwiazkowych i organizagcji

pracodawcéw, a takze przedstawiciele
nauki i szkolnictwa oraz reprezentanci
organizacji pozarzadowych. Weszli oni
w sktad Zespotu do spraw Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim,
powotanego Uchwatg Nr 52/884/16/V
Zarzadu  Wojewddztwa  Warminsko-
Mazurskiego z dnia 26 wrzeénia 2016 r.
Ponadto dokument zostat przedtozony
do konsultacji Wojewddzkiej Radzie
Rynku Pracy, Wojewoddzkiej Radzie
Dialogu Spotecznego, powiatom oraz
Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Cele, priorytety i kierunki dziatan

Dziatania zaplanowane do realizacji w 2017 roku majg stuzy¢ osiggnieciu trzech gtéwnych celéw, tj.

« utrzymaniu poziomu bezrobocia na poziomie nie wyzszym niz 71,5 tys. 0séb;

« utrzymaniu wskaznika procentowego udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych na poziomie nie wyzszym niz dla:

« 0s6b do 30 roku zycia — 28,6%;

0s6b do 25 roku zycia - 14,7%;

«  0s0b powyzej 50 roku zycia — 30,0%;

« dtugotrwale bezrobotnych - 60,0%;

« osiggnieciu wskaznika efektywnosci programoéw rynku pracy, finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego na poziomie nie nizszym niz 70,2%.

Osiagniecie prognozowanych wskaznikéw
realizacji RPDZ na 2017 rok bedzie wymagato
zintegrowanych i komplementarnych
dziatan, uwzgledniajacych strone podazowa
i popytowa rynku pracy, tj. rozwéj miejsc

indywidualnej - obejmujacej czynniki
zwigzane z osobami, w tym ich cechy (np.
wiek, wyksztatcenie), preferencje, postawy,
mozliwosci, oczekiwania wzgledem pracy
i jej warunkéw;

Wskazane perspektywy w facznym ujeciu
pozwalaja na oddziatywanie na trzy sfery
rynku pracy, tj. podazowa, popytowa

pracy oraz kompetencje mieszkancéw,
atakze potencjatinstytucji, publicznych
stuzb zatrudnienia i partneréw rynku
pracy. Znajduje to odzwierciedlenie
w celach i priorytetach Regionalnego

koniunkturalnej—zwiazanej z sytuacja na rynku
pracy, odnoszacej sie do zapotrzebowania
na pracownikéw, kreowania nowych miejsc
pracy i wzmacnianiaistniejgcych, a takze
zwiekszania adaptacyjnosci pracownikow
w obliczu zmian spoteczno-gospodarczych;

oraz instytucjonalna. Niejednokrotnie
przenikaja sie one wzajemnie i sg od
siebie uzaleznione, co powoduje, ze
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Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia w
Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim
na 2017 rok. Okreslone one zostaty w
odniesieniu do trzech perspektyw:

instytucjonalnej - obejmujacej og6t
instytucji, w tym publicznych stuzb
zatrudnienia oraz partneréw rynku pracy,
ich funkcjonowanie oraz efektywnosc.

oddziatywanie na jedna z nich powoduje
zmiany réwniez w pozostatych. Z tego
wzgledu nalezy je traktowac catosciowo.



Priorytet |.

Cele, priorytety i kierunki dziatan

Zwiekszenie zawodowej i

aktywnosci

mieszkancow wojewddztwa.

e Cel szczegétowy I.1. Wzmacnianie kompetencji osobistych i spotecznych
mieszkancow, sprzyjajacych aktywnosci zawodowej, przedsiebiorczosci oraz
mobilnosci na rynku pracy.

e Cel szczegétowy 1.2. Utatwianie dostepu do rynku pracy osobom oraz
grupom defaworyzowanym.

edukacyjnej

e Cel szczegétowy Il.1. Kreowanie nowych oraz utrzymanie istniejgcych miejsc
pracy poprzez wsparcie przedsiebiorczosci, w tym w sektorze ekonomii

spotecznej.

e Cel szczegétowy I1.2. Zwiekszenie adaptacyjnosci kadr do zmieniajgcych sie
potrzeb i uwarunkowan regionalnej gospodarki.

Priorytet Ill. Zwiekszenie efektywnosci dziatan na rzecz rynku pracy.

e Cel szczegétowy Ill.1. Wzmocnienie instytucji rynku pracy w realizacji
aktywnej polityki rynku pracy.

¢ Cel szczegétowy lIl.2. Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz
wzrostu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow.

Priorytet I. obejmuje dziatania, stuzace
przede wszystkim rozwijaniu czynnikow
i instrumentéw, zachecajagcych do
podejmowania i zwiekszania aktywnosci,
zarbwno zawodowej, jak i edukacyjnej;
wzmacnianiu kompetencji osobistych
i spotecznych oraz mobilnosci mieszkarncéw;
aktywizacji zawodowej oséb w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
zwiekszaniu szans na podjecie zatrudnienia.

W ramach Priorytetu Il. realizowane sa
dziatania ukierunkowane z jednej strony
na wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
(w tym spotecznej) oraz tworzenie nowych
i utrzymywanie istniejacych miejsc pracy,
azdrugiej — na zwiekszanie adaptacyjnosci
kadr do dynamicznie zmieniajacych sie
uwarunkowan regionalnej gospodarki
poprzez m.in. Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
wsparcie doradczo-szkoleniowe dla kadry
przedsiebiorstw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne imodernizacyjne, a takze
inicjowanie dziatan outplacementowych.

Priorytetowe grupy oséb

Bezrobotni do 30 roku
Zycia i bezrobotni
powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni
niepetnosprawni

Bezrobotni
dtugotrwale

Realizacja dziatari w ramach Priorytetu lll.
ma stuzy¢ wzmocnieniu instytugcji rynku
pracy, poprzez m.in. doskonalenie ustug,
instrumentéw i aktywnych programoéw
rynku pracy $wiadczonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia. Wazny jest takze rozwdj
partnerstwa i dialogu spotecznego na
rzecz wzrostu zatrudnienia i aktywnosci
zawodowej mieszkancow w drodze
m.in. integracji polityki zatrudnieniowej
i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia,
budowania wspétpracy miedzysektorowej,
wspotpracy na rzecz rozwoju ekonomii
spotfecznej oraz wdrazania partycypacyjnych
metod programowania polityki rynku pracy.

Y
Wszystkie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

WYDARZENIA



W wyniku analizy zatozenn krajowych
i regionalnych dokumentow
strategicznych oraz diagnozy sytuacji
na warminsko-mazurskim rynku pracy,
szczeg6lnym wsparciem na rynku
pracy w 2017 roku zostang objete
przede wszystkim nastepujace grupy
bezrobotnych:

+ bezrobotni do 30 roku zycia;

+ bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
« bezrobotni dtugotrwale;

+ bezrobotni niepetnosprawni.

Wiek jest istotnym  czynnikiem
wptywajacym na szanse na rynku pracy.
Osoby do 30 roku zycia z jednej strony
charakteryzujg sie potencjalnie wysoka
aktywnoscig i mobilnoscia, a z drugiej
niejednokrotnie nie maja doswiadczenia
zawodowego badz ich kwalifikacje
nie odpowiadaja potrzebom rynku
pracy. Wséréd czynnikdéw, ktére moga
utrudniac ich zatrudnienie warto wskazac
réwniez wysokie aspiracje i oczekiwania
w szczegdlnosci odnosnie poziomu
wynagrodzenia.  Aktywizacja oso6b
w najnizszych przedziatach wiekowych
jest wazna miedzy innymi z tego wzgledu,
ze od znalezienia pracy czesto uzaleznione
sg inne aspekty ich zycia, w tym zatozenie
rodziny, a takze z uwagi na to, ze
przedtuzajacy sie czas pozostawiania bez
zatrudnienia bedzie sprzyjat spadkowi ich
motywadji.

Grupa, ktora nalezy obja¢ szczegdlnym
wsparciem sg takze osoby powyzej 50
roku zycia. Z punktu widzenia rynku
pracy dysponujg one czesto wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym, chociaz
jednoczesnie moga miec nieaktualne lub
nieadekwatne do potrzeb rynku pracy
kwalifikacje. Nalezy réwniez mie¢ na
uwadze osoby, ktére w tym wieku dopiero
wchodza na rynek pracy, szczegodlnie
kobiety, ktére nie podejmowaty pracy
lub zrezygnowaty z niej, aby zaja¢ sie
prowadzeniem domu, wychowywaniem
dzieci badz opieka nad osobami zaleznymi
- starszymi lub niepetnosprawnymi.
Aktywnos$¢ zawodowa jest waznym
aspektem zycia os6b w kazdym wieku, nie
tylko ze wzgleddéw finansowych, ale takze
z perspektywy samorealizacji, rozwoju,
kontaktéw spotecznych, mozliwosci
ksztatcenia i rozwijania zainteresowan.
Szczegodlnie w pdzniejszym wieku rosnie
znaczenie tej kategorii czynnikdw,
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wptywajac istotnie na jakosc zycia.

Niepelnosprawnos¢ w kontekscie
aktywizacji zawodowej moze by¢
postrzegana przez pryzmat wielu barier,
ktore utrudniaja jej podjecie, w tym
m.in. przestrzennych, komunikacyjnych,
architektonicznych  oraz  prawnych.
Liczebno$¢ grupy niepetnosprawnych
bezrobotnych  oraz jej odsetek
w strukturze regionalnego bezrobocia
nie sg duze, jednak nalezy pamieta¢, ze
aktywizacja o0séb niepetnosprawnych
stanowi powazne wyzwanie. Osoby
zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy zrobity juz pierwszy krok w kierunku
znalezienia zatrudnienia, nastepne to
zdobycie odpowiednich  kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego. Jest takze
wiele o0séb niepetnosprawnych, ktére
nie podejmujg aktywnosci zawodowe;j.
Powody moga by¢ rézne, takie jak np.
nadopiekunczos¢ rodziny, nieche¢ do
wychodzenia zdomu, obawa przed reakcjg
otoczenia, obawa przed utratg Swiadczen
rentowych czy z pomocy spotecznej, niska
dostepnos¢ architektoniczna oraz brak
mobilnosci.

Diugotrwate bezrobocie stanowi
najczesciej kumulacje wielu czynnikow
i barier utrudniajacych podjecie
zatrudnienia. Aktywizacja 0so6b
dtugotrwale bezrobotnych jest
wieloetapowym procesem, poniewaz
obok obiektywnych barier, ktérych
doswiadczajg na rynku pracy, istnieje
réwniez wymiar indywidualny, zwigzany
z decyzjami i motywacjami tych
0s6éb. Charakteryzujg sie one réznymi
kompetencjami, doswiadczeniem
zawodowym, stanem zdrowia oraz
motywacjag do pracy czy nabywania
kompetencji, ktére moga wptywac na
czas pozostawania bez zatrudnienia.
W przypadku pierwszych z wymienionych
czynnikdéw, istotna jest rola publicznych
stuzb zatrudnienia we wsparciu o0séb
bezrobotnych na rynku pracy. Utrudnienie
stanowi natomiast brak motywacji do
pracy, szczegdlnie w przypadku oséb,
ktore rejestruja sie w urzedzie pracy po to,
aby np. uzyska¢ ubezpieczenie zdrowotne
lub $wiadczenia z pomocy spotecznej.

Wsréd  przestanek  priorytetowego
traktowania oséb na regionalnym rynku
pracy nalezy wskaza¢ ponadto brak
kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacje
nieadekwatne do potrzeb rynku pracy oraz
brak doswiadczenia zawodowego. Istotna
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jest rébwniez sprawna aktywizacja oséb,
ktorych okres pozostawania w rejestrze
urzedu pracy przedtuza sie, w zwiagzku
z czym priorytetowo na rynku pracy
powinny by¢ traktowane wszystkie osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na 2017 rok
wymaga podejscia  partnerskiego
i zintegrowanego, faczacego kompetencje
oraz zadania samorzadéw i ich jednostek
organizacyjnych, a takze innych instytugji
i podmiotéow dziatajagcych przede
wszystkim w obszarze rynku pracy,
pomocy spotecznej, edukacji i aktywnosci
spotecznej. Bedzie ono sprzyjato
efektywnosci dziatan, rozwojowi dialogu
spotecznego i kreowaniu warunkéw
sprzyjajacych wzrostowi zatrudnienia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Izabela Jurzynska
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewoddzki Urzqd Pracy w Olsztynie



Spotkanie sieci

Warminsko-Mazurskiego
> Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

nia 9 lutego 2017 roku w gos-

cinnych progach Wyzszej Szkoty

Informatyki i Zarzadzania im.

Prof. Kotarbinskiego w Olsztynie

odbyto sie spotkanie cztonkéw
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.
Spotkanie sieci, zgodnie z coroczng trady-
Cja, organizowane w pierwszych miesia-
cach roku przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie stanowito okazje do zaprez-
entowania obecnym ciekawych tematéw,
refleksji nad osiggnietymi w 2016 r. celami,
podsumowania zrealizowanych z sukce-
sem inicjatyw oraz zaplanowania nowych
dziatan. Przyjeta formuta spotkania, do
udziatu w ktérym co roku zapraszamy
reprezentantéw wszystkich instytucji dz-
iatajacych w Pakcie sprzyja wymianie dos-
wiadczen oraz podtrzymywaniu dobrych
relacji wspotpracy pomiedzy instytucjami.
W spotkaniu uczestniczyto 55 oséb nacodzier
realizujacych zadania w instytucjach rynku

o

pracy, edukacji czy stuzbach mundurowych.
Frekwencja bytaby zdecydowanie wyzsza,
gdyby nie prawdziwie zimowa aura
i warunki na drogach utrudniajgce dojazd
z niektérych zakatkéw Warmii i Mazur.

Zgromadzonych powitat uroczyscie Pan
Wiestaw R. Drozdzynski- Wicedyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
W krotkich stowach przedstawit aktualng
sytuacje na rynku pracy, sygnalizujac
zmiany, ktérych odbiorcami bedg instytucje
rynku pracy w zwigzku z nowa ustawa,
nad projektem ktérej trwajg obecnie
prace w MRPiPS. W swojej wypowiedzi
nawigzat réwniez do zblizajagcego
sie ,okragtego” jubileuszu Paktu -
10-lecia wspdlnych dziatan skupionych
wokét idei poradnictwa zawodowego.

Pani Anna Suchorab, przedstawicielka
z ramienia uczelni, w ktérej odbywato sie
cate wydarzenie, po stowach powitania
skierowanych do obecnych przedstawita

WYDARZENIA

zmiany w ustawie o szkolnictwie wyzszym.

Kolejnym punktem programu byto
wystapienie kpt. Mateusza tukasika -
kierownika Osrodka Diagnostycznego
Aresztu Sledczego w Olsztynie pod nazwa
.Sylwetka osadzonego-psychologiczny
portret osoby opuszczajacej zaktad
karny”, zapoznajace zgromadzonych ze
specyfika pracy z osobami osadzonymi oraz
nakreslajace profil psychospoteczny osoby
opuszczajacej wiezienie. Byto to niezwykle
cenne, zwazywszy nafakt, izzmiany na rynku
pracy implikuja konieczno$¢ siegania do
zasobdw ludzkich, ktére by¢ moze jak dotad
nie w petni sa wykorzystywane. Podczas
prezentacji zostaty poruszone nastepujace
zagadnienia: teorie przestepczosci, w tym
koncepcja biologiczna Lambroso, teoria
Hirischiego, teoria racjonalnego wyboru
czy teoria poszukiwania mocnych
wrazen; czynniki sprzyjajace zaburzeniom
kryminogennym; wptyw izolacji wieziennej
na psychike; problemy i potrzeby skazanego.
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Umiejetne postepowanie z osobami,
ktérych przeszte  doswiadczenia
zwigzane s3 z zachowaniami spotecznie
nieaprobowanymi to  zwiekszenie
mozliwosci readaptacji spotecznej na
wolnosci. Jak podkredlit kpt. Mateusz
tukasik:  potrzeby readaptacyjne
opuszczajacych zaktady karne sa
tym mniejsze im skuteczniej zostana
rozwigzane ich problemy w trakcie
odbywania kary. Mozemy wymienic¢ caty
skatalog” probleméw osadzonych jak:
brak lub niskie kwalifikacje zawodowe,
nieporadnos$¢ zyciowa i brak kompeteng;ji
w reprezentowaniu swoich spraw przed
urzedami, niepetnosprawnos¢, przewlekte
choroby, podeszty wiek, zadawnione
problemy mieszkaniowe, ostre konflikty
rodzinne etc. Praca nad rozwigzaniem
probleméw wiaze sie z zaspokojeniem
wynikajacych z nich potrzeb zwigzanych
z sytuacjg rodzinna, mieszkaniowa,
zdrowotng, edukacyjna.

W aspekcie pracy doradcy zawodowego
wiedza pozwalajaca lepiej zrozumied klienta,
ktorym moze by¢ réwniez byty osadzony jest
kluczowa dla doboru najodpowiedniejszego
sposobu postepowania, nie ulegajac przy
tym stereotypom. Pamietac nalezy jednak,
iz readaptacja spoteczna jest mozliwa
w przypadku wystepowania sprzyjajacych
czynnikéw. Czynniki, o ktérych mowa mozna
przyporzadkowac do 3 grup: psychogenne,
socjogenne i zasoby socjalne. Czynniki
psychogenne to norma intelektualna,
prawidtowa struktura osobowosci, dobry
stan zdrowia; czynniki socjogenne wigza
sie z: posiadaniem prawidtowej wiezi
z rodzing, wyksztatceniem, kwalifikacjami
i doswiadczeniem zawodowym oraz
dojrzatoscia spoteczna; zas w grupie ,zasoby
socjalne” znajdziemy: miejsce zamieszkania,
legalne zrédto utrzymania, brak obcigzen
finansowych przekraczajacych mozliwosci
sptaty. ,Piski model edukacji” to temat
prezentacji Pani Doroty Alickiej, doradczyni
zawodowej z Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu, ktéra opowiedziata o etapach
prowadzacych do wypracowania modelu
skutecznej edukacji na rzecz lokalnego rynku
pracy. To interesujacy przyktad lokalnego
partnerstwa z udziatem samorzadowcéw,
przedstawicieli sektoréw edukacji i rynku pracy
oraz pracodawcédw na rzecz przeciwdziatania
dostrzezonemu niedostosowaniu
kwalifikacji oséb poszukujacych pracy do
wymagan pracodawcéw. Sktadane przez
pracodawcow oferty pracy w konkretnych
profesjach niejednokrotnie rozmijajg sie
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z kwalifikacjami absolwentéw, zasilajacych
bazy oséb bezrobotnych w urzedzie pracy.
Ponadto wiele do Zzyczenia pozostawia
przygotowanie do pracy absolwentéw oraz
kwestia posiadania umiejetnosci cenionych
przez pracodawcéw jak, wymienione przy
okazji prezentacji modelu piskiego: radzenie
sobie z informacjami i dokonywanie analiz,
planowanie i organizacja pracy, innowacyjnos¢
i kreatywnos¢. Od pracownika, pracodawcy
oczekuja obecnie: samoorganizacji i zdolnosci
interpersonalnych, traktujac je obok
umiejetnosci zawodowych za bardzo istotne.

Piski model edukacji na rzecz
lokalnego rynku pracy obejmuje
wspotprace urzedu pracy z lokalnymi
przedsiebiorcami, szkotami gimnazjalnymi
i ponadgimnazjalnymi w celu dostosowania
oferty szkét do wymagan pracodawcow;
stworzenie wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,
dzieki ktéremu uczen i rodzic nie beda
osamotnieni w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjno-zawodowych. Rozwigzania
przyjete w modelu zaktadaja, iz dzieki
wsparciu doradcéw z Powiatowego
Urzedu Pracy poradnictwo dla uczniow
powinno stac¢ sie ogodlnie stosowane, co
niewatpliwie przetozy sie na podejmowane
indywidualne decyzje zawodowe (wyboér
kierunku  ksztatcenia). Wspodtpraca
PUP ze szkotami gimnazjalnymi,
ponadgimnazjalnymi oraz pracodawcami
zapewnitaby kompleksowa informacje
o zawodach i rynku pracy. Oczekiwania
pracodawcéw wobec absolwentow
szkét bytyby konsultowane ze szkotami
ponadgimnazjalnymi. Absolwenci szko6t
mogliby podnosi¢ swoje kwalifikacje
w kierunkach sprzyjajacych rozwojowi
regionu dzieki wspotpracy z sektorem
NGO, branza szkoleniowg oraz Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego.

Kolejny etap modelu to stworzenie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, w ramach ktérego
doradca zawodowy pomagatby uczniom
w samopoznaniu wiasnych predyspozycji
zawodowych (osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci)
oraz przygotowywat do rynku pracy.
System umozliwiatby uczniom i ich
rodzicom dostep do ustug doradczych
(poradnictwo indywidualne, spotkania
grupowe) oraz kontakt z rzeczywistym
srodowiskiem pracy, utatwiajacy wybér
zawodu podczas wizyt studyjnych
u pracodawcéw. Ponadto idei
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wspomagania procesu podejmowania
decyzji stuzytyby  organizowane
w gimnazjach spotkania informacyjne
dla wychowawcéw, nauczycieli, rodzicéw
i uczniéw.

Zaprezentowane rozwigzania maja
w istocie prowadzi¢ do tego aby mtody
cztowiek byt $Swiadomy witasnego
potencjatu i dzieki odpowiednim
kwalifikacjom i  umiejetnosciom,
uwzgledniajgc uwarunkowania lokalne
Lptynnie przeszedt” na rynek pracy.
Niezbedne jest do tego wspotdziatanie:
doradcéw zawodowych, pedagogow

szkolnych, pracodawcow, rodzicow,
uczniéw, skuteczne zarzadzanie
informacja zawodowa i mozliwosc
weryfikacji ~ wiasnych  wyobrazen

w praktyce, rozwijanie kariery w oparciu
o rzeczywiste potrzeby i mozliwosci rynku
pracy.

Pani Dorota Alicka omawiajac etapy
realizacji zadan wynikajacych z piskiego
modelu edukacji na rzecz lokalnego
rynku pracy wskazata na konkretny efekt
jego wdrozenia: rozszerzenie programu
nauczania w zawodzie operator maszyn
do obroébki drewna o CNC ( Computer
Numerical Control - komputerowe
sterowanie).

Pani Bozena Pigtek, kierownik Centrum
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie, a zarazem
wojewoddzki  koordynator Warmirisko-
Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego dokonata
podsumowania wydarzen, ktére
zintegrowaty instytucje Paktu pod
wspoélnym hastem: ,Nowe wyzwania
rynku pracy “w ramach VIl edycji OTK
na Warmii i Mazurach. Skala dziatan jest
imponujgca, zarbwno pod wzgledem
réznorodnosci oferty skierowanej do
potencjalnych odbiorcéw, liczby wydarzen
w powiatach, jak i liczby uczestnikéw
- odbiorcow wydarzen. Ze wszystkich
347 wydarzen zorganizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz
inne instytucje i placowki Warminsko-
Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego w ramach
OTK skorzystato 20 295 os6b: miodziez
uczaca sie, studiujgca, poszukujaca
pracy, bezrobotni, aktywni i nieaktywni
zawodowo, pracodawcy oraz nauczyciele,
wychowawcy, doradcy zawodowi,
zotnierze i inni.



b

Wydarzenia zwigzane z Ogdélnopolskim
Tygodniem Kariery wokot ktorych skupita
sie aktywnos$¢ Paktu w pazdzierniku
stanowity jedynie czes¢ dziatan, w ktére
zaangazowani byli cztonkowie instytugji
partnerskich w 2016 roku. Pan Sebastian
Wrega z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie dokonat
podsumowania dziatain zrealizowanych
w poszczegdlnych zespotach roboczych:
diagnostycznym, ds. informacji zawodowej,
koordynacji i promocji oraz ds. szkolen
Paktu w minionym roku, tym samym
zamykajac pierwsza cze$¢ spotkania. Warto
podkresli¢, iz w roku 2016 w ramach Paktu
zorganizowano 14 spotkan zespotéw
roboczych, w tym 4 szkolenia.

Strona internetowa www.doradca.up.gov.pl
zostata wzbogacona wspolnym wysitkiem

-

-

Spotkanie sieci Warmirisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Porad

Py

0 263 aktualnosdi, a informacje z opracowanych
4 newsletteréw zostaty upowszechnione
u ponad 100 odbiorcéw. ds. szkolen
Paktu w minionym roku, tym samym
zamykajac pierwsza cze$¢ spotkania. Warto
podkresli¢, iz w roku 2016 w ramach Paktu
zorganizowano 14 spotkan zespotéw
roboczych, w tym 4 szkolenia. Strona
internetowa www.doradca.up.gov.pl zostata
wzbogacona wspdlnym wysitkiem o 263
aktualnosci, a informacje z opracowanych
4 newsletteréw zostaty upowszechnione
u ponad 100 odbiorcéw.

Druga cze$¢ spotkania odbywata sie w podziale
na cztery zespoty robocze, w ktérych prace
koordynowali liderzy.

Cztonkowie Paktu przez godzine dyskutowali
nad propozycjami dziatan do realizacji w

WYDARZENIA

roku biezacym, wysuwajac swoje pomysty,
rozwazajac ,za i przeciw”. Podsumowaniem
pracy w zespotach byly prezentacje na
0golnym forum.

Tegoroczne spotkanie Paktu byto udane,
gdyz obok tresci merytorycznych,
wzbogacajacych nasz warsztat pracy, jak
zawsze moglismy wymienic¢ sie opiniami,
przedyskutowac istotne dla Paktu kwestie.
Cieszy to, iz po raz kolejny spotkalismy sie
w gronie 0sob, ktére dostrzegaja wartos¢
poradnictwa zawodowego i realizujg z pasjg
zadania w praktyce.

Barbara Poczynajto-Kabaliuk

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie
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Obchody Dnia Pracownika

Publicznych Stuzb Zatrudnienia 27.01.2017 r.
Sale Kopernikowskie Zamku Kapituty Warminskiej

w Olsztynie

Od lewej Wiestaw R. Drozdzyrski Wicedyrektor WUP

Wojewddztwa, Artur Chojecki Wojewoda Warmiriske

nia 27 stycznia 2017 r. w Salach
Kopernikowskich Zamku Ka-
pituty Warminskiej w Olsztynie
l odbyta sie uroczysta konferenc-
ja zwigzana z Obchodami Swie-
ta Publicznych Stuzb Zatrudnienia - pt.
,Znaczenie migracji dla rynku pracy”.
Swieto  pracownikéw  publicznych
stuzb zatrudnienia w naszym kraju
obchodzone jest corocznie 27 stycznia,
na mocy zapisu ustawy z 16 grudnia
2010 r. w ramach nowelizacji ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Upamietnia ono podpisanie
w dniu 27 stycznia 1919 r. przez
Naczelnika Panstwa Jozefa Pitsudskiego
dekretu o organizacji panstwowych
urzedéw posrednictwa pracy i opieki
nad wychodZcami. Dokument ten jest
uznawany za poczatek Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w Polsce. Tego dnia w 1919
roku utworzono w Il Rzeczypospolitej
Panstwowe Urzedy Posrednictwa Pracy,

12

bedace waznym instrumentem walki
z bezrobociem. Warto zwréci¢ uwage,
ze Polska jako jeden z pierwszych
krajow europejskich powotata do zycia
panstwowg stuzbe zatrudnienia.

Spotkanie w Zamku Kapituty Warminskiej
zainaugurowat Pan Janusz Pappelbon
Wicedyrektor Urzedu Statystycznego
w  Olsztynie,  ktéry  przedstawit
interesujacy i inspirujagcy wyktad pn.
»Znaczenia migracji dla rynku pracy”.
Niewatpliwie,  wystapienie  sktonito
uczestnikow do  gtebszej  refleksji
i bytlo zachets do podejmowania
szerszych i bardziej aktywnych dziatan
zmierzajacych do poprawy istniejacej
sytuacji na rynku pracy.

Dzien Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia  stanowit okazje do
spotkania pracownikéw urzedéw pracy
i instytucji rynku pracy z wiadzami
panstwowymi i samorzadowymi, ale

WYDARZENIA

takze z przedsiebiorcami i organizacjami
pozarzagdowymi.

Konferencja byfa takze sposobnoscia do
ukazania, jak funkcjonujg nowoczesne
stuzby zatrudnienia w poszczegdlnych
regionach, jakréwniezdo podsumowania
pracy instytucji, zajmujacych sie osobami
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy
i zainteresowanymi wtasnym rozwojem
edukacyjno - zawodowym.

Jak co roku w Gali wzieto udziat wielu
znakomitych gosci - byli wsréd nich
przedstawiciele wifadz wojewddztwa,
samorzadowcy oraz przedstawiciele
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
jak i Powiatowych Urzedéw Pracy
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.
Uroczystos¢ uswietnit wystep dzieci ze
Szkoty Muzycznej Casio w Olsztynie oraz
koncert Kwartetu smyczkowego Avista
z Olsztyna.



Obchody Dnia Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia byty
zorganizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie juz po raz
siodmy.

Uroczystos¢ zostata bowiem wpisana w kalendarz wydarzen
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, jako przedsiewziecie
cykliczne, realizowane co roku w miesigcu styczniu. Gala zostata
objeta honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego.

. Hi
o Wystapienie Zdzistawa Szczepko
WUP w Olsztynie

Osoby odznaczone D
Marszatka Wojewddzt

b |

Osoby odznaczone Srebrnym Med
Rzeczypospolitej Polskiej za dtugo

Podczas konferencji zostaty wreczone Medale za Dtugoletnia Stuzbe
nadawane przez Prezydenta RP, nagrody i dyplomy Marszatka
Wojewodztwa oraz statuetki dla wyrdzniajacych sie instytucji
rynku pracy, ktérych dziatalno$¢ w minionym 2016 roku szczegoélnie
wyrdzniata sie na tle pozostatych.

g WP Olwetyn
— PUF Goldap
PUP Hlawa

Osoby odznaczone Bragzowym Medz
Rzeczypospolitej Polskiej za dtugole

retn — PUP 04

Edyta Lindorf — Jankiewicz

Wydziat Organizacji Urzedu
i Rozwoju Kadr

Wojewddzki Urzqd Pracy

Osoby odznaczone Nagro w Olsztynie
Marszatka Wojewddztwa
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Fundusze sj
Europejskie *AZvev. Zdrowe zycie, czysty zysk
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WUP Olsztyn

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nowa pula pieniedzy

na tworzenie miejsc opieki dla najmtodszych

czesna edukacja oraz opieka
nad najmtodszymi dzie¢mi na
przestrzeni ostatnich kilku lat
stata sie jednym z najbardziej
fundamentalnych zagadnien
bedacych w sferze zywego zainteresowa-
nia Unii Europejskiej. Cel okreslony przez
Rade Europejska w 2002 roku w Barcelo-
nie, polegajacy na zapewnieniu do 2010
roku dla 33 proc. dzieci w wieku ponizej
3 lat miejsc w placéwkach opiekunczych,
nie zostat bowiem zrealizowany. Zaledwie
10 panstw cztonkowskich osiggneto ten
wskaznik, w tym Dania na rekordowym
poziomie 74 proc. Pozostate kraje, a wsrod
nich Polska, nie zapewniaja niestety do
dzi$ odpowiedniej liczby miejsc w osrod-
kach edukacyjno-opiekunczych.

Problem z niewystarczajaca liczba tego

typu placowek ma kilka wymiaréw.
Tym najbardziej istotnym i szczegdlnie
dotkliwym jest brak infrastruktury i zasobéw
technicznych niezbednych do utworzenia
nowych miejsc opieki. Cierpia na tym
nie tylko dzieci pozbawione mozliwosci
uczenia sie poprzez zabawe w gronie
swoich réwiesnikdw nabywajac w ten
sposéb nie tylko widze, ale i kompetencje
spoteczne. Konsekwencje odczuwaja przede
wszystkim rodzice planujacy powrdét do
pracy bezposrednio po zakoriczeniu urlopu
rodzicielskiego w kontekscie godzenia pracy
zawodowej z obowigzkami rodzinnymi.

Odpowiadajac na zdiagnozowane
przeszkody i bariery oraz uwzgledniajac
zmieniajace sie trendy demograficzne
w Polsce, Ministerstwo Rozwoju oraz

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej podejmuja szereg dziatan
o charakterze priorytetowym w obszarze
rozwoju wysoce profesjonalnego systemu
opieki nad najmtodszymi. Znajduje to
swoje odzwierciedlenie nie tylko poprzez
przekazywanie dotacji z budzetu panstwa.
Znaczacym wsparciem, szczegdlnie
w realizacji polityki godzenia zycia
zawodowego i prywatnego pod katem
zapewnienia opieki nad dzie¢mi do 3 roku
zycia, sa miedzy innymi $rodki pochodzace
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnych Programoéw
Operacyjnych. Na ten cel zaplanowano
w nowej perspektywie programowania
2014-2020 srodki finansowe w wysokosci
okoto 400 min euro.

Skad zdoby¢ pienigdze na utworzenie instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3?

Unia Europejska

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Warminsko- Mazurskiego 2014-2020

-> Dziatanie 10.4

Budzet panstwa

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej > Resortowy Pogram MALUCH plus

Budzet gminy

w ramach zadan wtasnych
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W wojewddztwie warminsko-mazurskim
z roku na rok obserwuje sie zdecydowany
i systematyczny wzrost liczby instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
liczby miejsc w tych podmiotach. Wedtug
danych MRPIPS, do korca lutego 2017 roku
odnotowano tacznie 59 ztobkow, 16 klubéw
dzieciecych oraz 20 opiekunéw dziennych.
Niestety, zaplecze instytucjonalne jest
wcigz niewystarczajace, a popyt na miejsca
opieki ciggle przewyzsza ich podaz.
Wobec tego niezwykle istotnym wydaje
sie przyspieszenie rozwoju sieci ztobkdw,

klubow dzieciecych i dziennych opiekunéw
w naszym regionie oraz umozliwienie
objecia profesjonalna opieka dzieci, ktére
dotychczas nie miaty na to szansy, a ich
rodzicom powrét do pracy lub jej podjecie
na nowo.

Fundusze na ten cel bedg mozliwe do
pozyskania w najblizszym czasie z Dziatania
10.4 ,Pomoc w powrocie lub wejsciu na
rynek pracy osobom sprawujacym opieke
nad dzie¢mi do lat 3” Regionalnego
Programu Operacyjnego Woj. Warmirnsko-
Mazurskiego 2014-2020. Wojewddzki Urzad

Dofinansowanie mozna otrzymac na nastepujace dziatania:

tworzenie nowych miejsc opieki nad
dzie¢midolat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
w istniejacych lub nowo tworzonych
instytucjonalnych  formach  opieki
przewidzianych Ustawa o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. ztobkach,
klubach dzieciecych oraz w ramach
instytucji dziennego opiekuna;

Tworzenie
nowych
miejsc opieki
(obligatoryjnie)

dostosowanie istniejacych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami
w instytucjonalnych formach opieki
przewidzianych Ustawa o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

Na co mozna otrzymac dotacje?

Aktywizacja
zawodowa
opiekunow dzieci
(fakultatywnie)

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY

Pracy w Olsztynie planuje ogtoszenie 3
konkurséw w ramach tego Dziatania juz
w kwietniu biezacego roku, a rozpoczecie
przyjmowania wnioskdw od maja br.
Wniosek moze ztozy¢ podmiot, ktory
utworzy lub prowadzi ztobek badz klub
dzieciecy.

aktywizacje zawodowg opiekundéw
dzieci do lat 3 (w tym m.in. doradztwo
zawodowe, szkolenia, staze) - wytacznie
dla oséb bezrobotnych lub biernych
zawodowo pozostajacych poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowiazek opieki
nad dzie¢mido lat 3, w tym dla osob, ktére
przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywajacych
na urlopie wychowawczym.

Dostosowanie
istniejgcych
miejsc opieki

(fakultatywnie)
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Nalezy pamieta¢, ze projekt nie moze
mie¢  charakteru  inwestycyjnego,
dlatego tez w ramach realizowanego
przedsiewziecia nie s3 mozliwe dziatania
typowo infrastrukturalne. Jego celem nie
jest zatem budowa nowego ztobka, ale
utworzenie w istniejgcym obiekcie nowych
miejsc opieki nad dzie¢mi. Niemniej jednak
istnieje mozliwos¢ zaplanowania wydatkéw
zwigzanych przyktadowo z zakupem mebli,

zabawek, lezakdw, pomocy do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych, wyposazeniem
i montazem placu zabaw, dostosowaniem
pomieszczen do wymogdéw sanitarno-
higienicznych, organizacja  kuchni,
stotéwek, szatni itp. Istotnym elementem
jest takze szansa na sfinansowanie kosztow
wynagrodzenia personelu zatrudnionego
w miejscu opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz
pokrycie optat za wyzywienie i pobyt

dziecka w tym miejscu. Ma to szczegdlnie
istotne znaczenie w kontekscie likwidagji
bariery finansowej w zwigzku z relatywnie
wysokimi wydatkami na edukacje i opieke
nad najmtodszymi ponoszonymi przez
statystyczna polska rodzine.

Kto moze skorzystac ze wsparcia w ramach projektu?

Uczestnikiem projektu tzn. osoba, ktéra bezposrednio skorzysta z oferowanego wsparcia moze by¢ opiekun prawny dziecka do 3 roku

zycia, nalezacy do jednej z nastepujacych grup:

pozostajacy bez zatrudnienia, sprawujacy opieke nad tym
dzieckiem, planujacy podjecie pracy, tj. bedacy osobga
bezrobotng lub bierng zawodowo, pozostajgca poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem,
w tym osoba, ktéra przerwata kariere zawodowa ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywajaca na urlopie
wychowawczym;

powracajacy do pracy po przerwie zwigzanej z opieka
nad tym dzieckiem (osoba, ktérej sytuacja rodzinna
wynikajaca z opieki nad dzieckiem utrudnia utrzymanie
pracy zawodowej), tj. bedacy osoba pracujaca opiekujaca
sie tym dzieckiem, bedaca w trakcie przerwy zwigzane;j
z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajaca
na urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim.

Przedstawione powyzej informacje to
zaledwie niewielki wycinek tego, jakie
mozliwosci, szanse i korzysci niesie za soba
realizacja inicjatyw ukierunkowanych na
tworzenie miejsc opieki dla najmtodszych.
Wiecej szczegdtdw odnosnie specyfiki

ich wdrazania w 2017 roku znajdzie sie
w najblizszym czasie na stronie internetowe;j
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
poswieconej Regionalnemu Programowi
Operacyjnemu:
http://rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl.

osoby pracujace

opiekujace sie dzieckiem

do 3 roku zycia

Ponadto 10 maja w Olsztynie odbedzie
sie Spotkanie Informacyjne poswiecone
omowieniu kluczowych kwestii dotyczacych
ogtaszanych konkurséw w ramach Dziatania
10.4, na ktére juz dzi$ serdecznie zapraszamy
potencjalnych projektodawcow.

Informacji o konkursach udziela:
Punkt Kontaktowy PO WER i RPO WiM
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn, pokdj 1 (I pietro)
pn. 8:00-16:00, wt. - pt. 07:30-15:30
tel. 89 522 79 55/65

e-mail: m.palyska@up.gov.pl, d.kalski@up.gov.pl
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Matgorzata Patyska
Wydziat Obstugi Funduszy Europejskich

Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie
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omuja przedsiebiorczosc spoteczna

i

owiatowy Urzad Pracy w Os-
trédzie, wspodlnie z ostrédzkim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci
Spotecznej, rozpoczat cykl spot-
kan informacyjnych, poswieconych
m.in. mozliwosci otwierania dziatalnosci
gospodarczych oraz spoétdzielni socjalnych.

Bezrobotnii poszukujacy pracy mieszkancy
powiatu ostrédzkiego, wkrotce po rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy, biora udziat
w grupowych spotkaniach informacyjnych,
podczas ktérych poznaja aktualng sytuacje
nalokalnym rynku pracy orazformy pomocy
dostepne w ich profilach. Prowadzacy
spotkania doradcy zawodowi zapraszaja
na nie réwniez przedstawicieli innych
instytucji, dziatajagcych na rynku pracy.
Dzieki temu, Klienci urzedu moga zdoby¢
kompletne informacje na temat wielu
dziatan aktywizacyjnych, realizowanych na
terenie powiatu, takze poza Urzedem Pracy.

W trakcie takich spotkan, osoby bezrobotne
i poszukujace pracy nie tylko poznajg swoje
prawa i obowigzki, zasady funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy, aktualng
sytuacje na rynku pracy oraz formy pomocy,
z ktérych moga skorzystac¢ w swoim profilu
- moéwi Zdzistaw Szramowski, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie.
- Nasi doradcy zawodowi wykorzystuja je
rowniez jako okazje do obalenia wielu mitéw
na temat rynku pracy oraz funkcjonowania
urzedu. Jednym z nich jest na przyktad
przekonanie o mozliwosci kilkukrotnej
odmowy propozycji pracy lub innej formy
aktywizacji. Wielu bezrobotnych jest tez
zaskoczonych iloscia dostepnych form
aktywizacji.

Wsréd uczestnikéw grupowych informacji
zawodowych, spora czes$¢ deklaruje che¢
otwarcia wtasnej firmy. Klientéw Urzedu
interesuja przede wszystkim bezzwrotne
dotacje na  otwarcie  dziatalnosci
gospodarczej, jednak coraz czesciej padaja
réwniez pytania o spoétdzielnie socjalne.
Obserwujac  rosnace zainteresowanie
tym tematem, Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrédzie postanowit skorzystaé z wiedzy
i doswiadczenia animatoréw Inkubatora
Przedsiebiorczosci Spotecznej, ktérzy
od potowy lutego 2017 roku uczestnicza
w spotkaniach z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy.

Ostrodzki Inkubator Przedsiebiorczosci
Spotecznej, ktory miesci sie w sgsiadujacym
z PUP Centrum Uzytecznosci Spotecznej,
istnieje od 2013 roku, wspierajac tworzenie
i rozwdj inicjatyw, projektéw oraz
partnerstw lokalnych ukierunkowanych
na rozwoj ekonomii spotecznej. Inkubator
prowadzony jest przez elblaski Osrodek
Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej.
Poza Ostréda, OWIES prowadzi réwniez
inkubatory w Elblagu, Braniewie i ltawie.

Przedsiebiorczos¢ spoteczna, nazywana
réwniez ekonomia spoteczng, to wyjatkowy
rodzaj dziatalnosci gospodarczej,
taczacej w sobie cele ekonomiczne
i przede wszystkim spoteczne - moéwi
Magda Wollman, animatorka Inkubatora
Przedsiebiorczosci Spotecznej w Ostrédzie.
- W naszym inkubatorze inspirujemy
i wspieramy r6znymi sposobami tworzenie
oraz rozwdj przedsiebiorstw spotecznych.
Udzielamy doradztwa podstawowego
i specjalistycznego z zakresu prawa,
ksiegowosci i marketingu. Wspodtpraca

WIESCI Z REGIONU

z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrédzie
umozliwia nam dotarcie z naszg oferta do
szerokiej grupy oséb bezrobotnych, ktére
w przysztosci, by¢ moze, chciatyby otworzyc
spotdzielnie socjalne.

W trakcie organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy spotkan, animatorzy Inkubatora
Przedsiebiorczosci Spotecznej omawiaja
sposoby zaktadania spo6tdzielni socjalnych
i prezentuja przykfady takich, ktére odniosty
sukces i z powodzeniem radza sobie na
rynku. Wspolnie zdoradcami zawodowymi
z PUP odpowiadajg tez na wiele pytan,
dotyczacych  sposobdéw  zaktadania,
mozliwosci finansowania oraz prowadzenia
zarbwno jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych, jak i przedsiebiorstw
spotecznych.

Zagadnienia ekonomii spotecznej to
dla 0séb bezrobotnych pewne novum.
Szczegdlne zainteresowanie budzi wysokos¢
dotadcji, jakie moga otrzymac na otwarcie
spotdzielni socjalnej (do 120 tysiecy ztotych)
oraz mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia
pomostowego w okresie w kwocie do 1850
ztotych. Po pozytywnej ocenie pierwszych
dwéch lutowych spotkan, podczas
ktérych omawiana byfta problematyka
przedsiebiorczosci spotecznej, Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrédzie oraz Inkubator
Przedsiebiorczosci  Spotecznej beda
kontynuowaty podobne dziatania
promocyjne w kolejnych miesigcach.

Adrian Godlewski

Powiatowy Urzqd Pracy w Ostrédzie
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Nagroda

_ dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Gizycku
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owiatowy Urzad Pracy w Gizy-
cku po raz drugi zostat laure-
atem prestizowego Konkursu
+Warminsko — Mazurska Nagroda
Jakosci”. Juz w 2015 roku, w orga-
nizowanej przez Samorzad Wojewddztwa
XV edycji konkursu, gizycki urzad otrzy-
mat wyrdznienie | stopnia za Doskonatos$¢
Zarzadzania w kategorii organizacje pub-
liczne.
Podczas uroczystej gali XVI edygji
Konkursu pn. ,Zagle Warmii i Mazur”

w listopadzie 2016 roku, Dyrektor
Urzedu Pani Anna Skass odebrata
z ragk Marszatka  Wojewddztwa

Warminsko - Mazurskiego Pana Gustawa
Marka Brzezina nagrode gtéwna
w formie statuetki za doskonalenie
koncepcji zarzadzania przez jakos¢.
Uroczystos$¢ byta zwienczeniem
trwajacych  konkurséw: ,Najlepszy
Produkt i Ustuga Warmii i Mazur”,
+~Warminsko-Mazurska Nagroda Jakosci”
oraz ,Przedsiebiorstwo Odpowiedzialne
Spotecznie WaMaBOSS”.

Nagrody w Konkursie ,Warminsko -
Mazurska Nagroda Jakosci” przyznawane
sq przedsiebiorstwom, organizacjom
publicznym i edukacyjnym, ktére
wdrazajac zarzadzanie przez jakos¢
osiggnety poprawe jakosci pracy,
proceséw, wyrobow i ustug oraz poprawe
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satysfakcji klientow i pracownikow.
Rywalizacja podzielona jest na cztery
kategorie: mikro i mate organizacje
produkcyjne i ustugowe; organizacje
produkcyjne i ustugowe; organizacje
publiczne oraz organizacje edukacyjne.

Laureata konkursu wytonili niezalezni
eksperci wchodzacy w skfad Kapituty
Konkursu. Nagroda przyznana
Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Gizycku, stanowi wyraz uznania, dla
organizacji pracy urzedu, wykorzystania
potencjatu, kierunkéw strategii, sposobu
realizacji celéw. Docenione zostaty m.
in. uzyskiwane efekty, wyniki pomiaréw
satysfakcji klientow oraz dziatania
podejmowane przez gizycki urzad pracy
na rzecz jednoczenia przedstawicieli
wszystkich grup spotecznych w ramach
Gizyckiego Partnerstwa Lokalnego,
przynoszace wymierne efekty, gtéwnie
w postaci utworzonego w Gizycku
Centrum Integracji Spotecznej.

Beata Kraszynska

Powiatowy Urzqd Pracy w Gizycku
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Organizatorzy z finatowa tréjka uczestnikdw Konkursu Wiedzy o Ryn

nia 13 grudnia 2016 roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gotdapi odbyt sie finat | Edycji

Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy.

Organizatorami przedsiewziecia
byt Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi,
Zespo6t Szkét Zawodowych w Gotdapi
oraz Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Jana
Pawta Il w Gotdapi pod honorowym
patronatem Starosty Powiatu
Gotdapskiego. Do uczestnictwa
w zmaganiach na temat wiedzy o rynku
pracy zaproszono uczniéw Zespotu Szkoét
Zawodowych w Gotdapi oraz Liceum
Ogodlnoksztatcagcego im. Jana Pawta |l
w Gotdapi.

Celem Konkursu byto:

«  pogtebienie wiedzy o rynku
pracy - instytucjach, wymaganiach
i sposobach poruszania sie po rynku
pracy,

«  rozwijanie zainteresowan uczniéw
w zakresie wiedzy o rynku pracy,
zawodach, specjalnosciach,
poszukiwanych kwalifikacjach,

«  popularyzacja uczniowskiej wiedzy
z zakresu problematyki rynku pracy,

«  motywowanie do rozwoju
osobistego mtodziezy gotdapskich
szkdt ponadgimnazjalnych,

+  promowanie instytucji Powiatu
Gotdapskiego — organizatoréow
konkursu.

Konkurs zorganizowany zostat w dwéch
etapach: etap szkolny i powiatowy.
Do pierwszego etapu szkolnego,
polegajacego na napisaniu testu
sprawdzajgcego wiedze o rynku pracy,
przystapito 213 uczniéw. Uczniowie,
ktorzy wuzyskali najwieksza liczbe
punktéw z testu przeszli do drugiego
etapu powiatowego. Z kazdej szkoty
wytoniono po 5 ucznidw, ktérzy
przystapili do bezposredniej rywalizacji
miedzy soba na zasadach podobnych
do znanego teleturnieju pt. ,Jeden
z dziesieciu”. Uczniowie oproécz
wiedzy podrecznikowej, uzyskiwanej
w drodze ksztatcenia, zobowiazani byli
do wykazania sie bardziej szczegétowymi
wiadomosciami o rynku pracy.
Organizator przedstawit obowigzujaca
literature, z ktorej mogli przygotowywac
sie do konkursu.

Nastepnie, w siedzibie urzedu licznie
zgromadezili sie zaproszeni goscie,
ktérych powitat Dyrektor PUP w Gotdapi,
Wojciech Hotdynski oraz Starosta
Gotdapski, Andrzej Ciotek. Zastepca
Dyrektora, Krystyna Podciborska,
przedstawita regulamin konkursu, po
czym zaczety sie zmagania na temat
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wiedzy o rynku pracy. Uczniowie
byli bardzo dobrze przygotowani
i te pierwsze, o mniejszym stopniu
trudnosci pytania, zupetnie nie sprawiaty
im ktopotu. Jednak rywalizacja, stres
oraz wyzszy stopien trudnosci pytan
pozwolit wytoni¢ trzech uczniéw do
wspodtzawodnictwa w kolejnej rundzie.
Byli to:

Sandra Kalwajtys, klasa 3TL Zespotu Szkét
Zawodowych w Gotdapi,

Kacper Switkiewicz, klasa 2b Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Jana Pawta Il
w Gotdapi,

Gabriel Szulinski, klasa 2TL Zespotu Szkét
Zawodowych w Gotdapi.

Laureatem | Edycji Konkursu Wiedzy o Rynku
Pracy zostat Kacper Switkiewicz i otrzymat
gtéwna nagrode, ktérag byt laptop DELL
Inspiron 15 5558. Drugie i trzecie miejsce
zajeli Sandra Kalwajtys oraz Gabriel Szulinski,
a w nagrode otrzymali po smartfonie
Samsung Galaxy J5 2016. Uczniowie, ktorzy
nie brali udziatu w finale zadowolili sie
nagroda pocieszenia.

W tym przedsiewzieciu nikt z uczestnikow
nie byt przegrany. Wiedza, ktérg uzyskali
podczas przygotowywania sie do konkursu
na pewno pozwoli im lepiej odnalez¢ sie
na rynku pracy.
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- ,Czutam sie jakbym byta w studiu telewizyjnym na prawdziwym teleturnieju. Super sprawa, pytania byty dos¢ trudne, na wiele z nich nie
znatam odpowiedzi” - komentowata jedna z uczennic, ktéra wystepowata w roli widza.

T ar ar T )

STANCSTY GOLDAPSKIE GO
ANDRTTM COOLEA

- ,Podobato mi sie stopniowanie trudnosci pytan. Na poczqtku pytania byty znacznie tatwiejsze, a potem na niektdre z nich sama bym nie
odpowiedziata” — stwierdzita nauczycielka towarzyszaca mtodziezy.

Konkursy na temat wiedzy o rynku pracy juz wczesniej kilkakrotnie odbywaty sie w szkotach, jednak dwuetapowy, o zasiegu powiatowym,
odbyt sie po raz pierwszy. Emocje towarzyszace spotkaniu, zainteresowanie widzéw oraz mozliwos$¢ pogtebienia swojej wiedzy o rynku
pracy pozwolity odebrac to przedsiewziecie jako pozyteczne i zakoriczone sukcesem.

Bozena Bogdan

Powiatowy Urzqd Pracy w Gotdapi
20 WIESCI Z REGIONU
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Ketrzynskie Targi Pracy i Edukacji

nia 15 listopada 2016 roku,

w siedzibie Powiatowego Urze-

du Pracy w Ketrzynie odbyty

sie Ketrzynskie Targi Pracy

i Edukacji, pod honorowym
patronatem Wojewody Warmins-
ko-Mazurskiego Artura Chojeckiego.
Urzad Pracy w Ketrzynie, Starostwo
Powiatowe w Ketrzynie, Mtodziezowe
Centrum Kariery OHP w Ketrzynie oraz
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
w Ketrzynie.

W  uroczystym otwarciu Targéw

uczestniczyli zaproszeni goscie:

- Wojewoda Warminsko-Mazurski
Artur Chojecki,

«  Starosta Powiatu Ketrzynskiego
Ryszard Niedzi6tka,

. Komendant OHP Dariusz Rudnik,

«  Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty Krzysztof Marek Nowacki,

«  Komendant Powiatowy Policji
w Ketrzynie Dariusz Slezak,

«  Komendant Powiatowy Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Ketrzynie
Zbigniew Borys,

«  Dyrektor Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
w Ketrzynie Sabina Syroka.

LR S
L
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Przemoéwienie Komendanta OHP

Uroczystego otwarcia targéw dokonat
Wojewoda Warminsko-Mazurski Artur
Chojecki, w swoim wystapieniu podkreslit
wazng role edukacji w przysztosci
zawodowej mtodych ludzi. Zwrécit uwage
na to jak podejmowane inicjatywy w formie
targéw, daja osobom poszukujacym
pracy mozliwo$¢ bezposredniego
kontaktu z pracodawca, a dodatkowo
uczestniczaca w nich mtodziez moze
poznac oferty edukacyjne oraz zapoznac
sie z mozliwosciami lokalnego rynku pracy.

Gtéwnym celem imprezy byta prezentacja
ofert pracy lokalnych pracodawcoéw,
agencji zatrudnienia, przedstawicieli
wszystkich stuzb mundurowych z terenu
powiatu, placéwek edukacyjnych oraz
ustug Swiadczonych przez instytucje
rynku pracy. Przedsiewziecie umozliwito
przedstawienie ofert pracy w kraju i za
granica oferowanych przez pracodawcéw
lokalnych, agencje zatrudnienia z terenu
kraju, jak rowniez oferty pracy sieci EURES.

Prezentowane byty réwniez oferty
ksztatcenia, praktyk i stazy, kierowane do
0s6b mtodych, a ktérych celem jest pomoc
w zdobyciu cennego doswiadczenia
zawodowego, niezbednego do podjecia
pracy zawodowej.

Inicjatywa skierowana byta do oséb
bezrobotnych z terenu powiatu
ketrzynskiego oraz miodziezy uczace;.
Osoby bezrobotne oraz mtodziez wraz
z pedagogami oraz nauczycielami ttumnie
uczestniczyta w targach, odwiedzajac
stanowiska wystawiennicze. Wszyscy
odwiedzajacy targi, oprécz ofert pracy
mogliréwniez korzystac z porad ekspertow,
min: doradcéw zawodowych, posrednikéw
pracy, doradcy EURES, inspektoréw ZUS.

Przemoéwienie Wojewody Warminsko-Mazurski

WIESCI Z REGIONU
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Uczestnicy Ketrzynskich Targéw Prac

W targach uczestniczyto 17 wystawcéw:

Uczestniczacy wystawcy oferowali oferty edukacyjne oraz 715

Olsztynska Szkota Wyzsza w Olsztynie;

MTI FURNINOVA Polska Sp. z 0.0.;

Magnetic Systems Technology Sp. z 0.0. Sp. K. w Ketrzynie;
Philips Lighting Poland Sp. z 0.0. Oddziat w Ketrzynie;
Wojskowa Komenda Uzupetnien w Lidzbarku Warmirnskim;
Miodziezowe Centrum Kariery OHP w Ketrzynie;
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie;

Contrain Poland Sp. z 0.0.t6dz, Agencja Zatrudnienia;

Germanicus Pflegedienst Daheim Ketrzyn, Agencja
Zatrudnienia;

miejsc pracy w zawodach:

Opiekun oséb starszych na terenie Polski/Niemiec/Anglii,
Funkcjonariusz Strazy Granicznej,

Opiekun oséb starszych,

Funkcjonariusz policji,

Strazak,

Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie;
Zaktad Karny w Dublinach;

ZUS Inspektorat Ketrzyn;

RANDSTAD Agencja Pracy Tymczasowej;

Szkofa Policealna TWP Ketrzyn;

Komenda Powiatowa Policji w Ketrzynie;

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Ketrzynie;

I LO CN-B w Ketrzynie.

Mtodszy operator produkdji,
Straznik dziatu ochrony,
Robotnik transportu,
Zotnierz zawodowy,

Pracownik fizyczny (Niemcy, Holandia).

Targi Pracy organizowane po raz kolejny przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie miaty na celu mozliwos$¢ osobistego kontaktu osoby
poszukujacej pracy z pracodawca. Z tej okazji skorzystato 500 zainteresowanych oséb bezrobotnych, uczniéw szkét srednich powiatu
ketrzynskiego.

Gosciom, wystawcom, uczestnikom Ketrzynskich Targow Pracy i Edukacji dziekujemy za udziat.
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Ewa Wiszniewska

Powiatowy Urzqd Pracy w Ketrzynie



Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21

olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kodciuszki 118
14-500 Braniewo
tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dzialdowo

tel. (23) 697 59 00

oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
sekretariat@pup.elkpl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 lfawa

tel. (89) 649 55 02
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warmirskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

n ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 7433510
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 625 01 30

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztyrskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana lll Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10

olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 42524 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00

olwe@praca.gov.pl

& www.wupolsztyn.praca.gov.pl 2= olwu@up.gov.pl



Wojewaodzki Urzad Pracy Stanowisko Zamiejscowe
w Olsztynie ul. Bema 54

Stanowisko Zamiejscowe WUP w Elblagu

WUP w Etku
ul-Kajki 10
19-300 Etk

tel.: 87/621 26 42

ul. Gtowackiego 28
10-448 Olsztyn
tel.: 89/522 79 00

82-300 Elblag
tel.: 55/236 03 60
tel.: 55/234 67 83




