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1. Podstawa prawna

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest realizacjg zapisu
art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2017 poz. 1065 ze zm.).

Ustawodawca, przepisem tym, okresla zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki
rynku pracy, a co za tym idzie zobowigzuje samorzad wojewddztwa do okreslania
i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy poprzez przygotowanie i realizacje regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia. Uzupetnieniem dla tego przepisu jest art. 3 ust. 4 stanowiacy,
iz dokument ten przygotowywany jest corocznie na podstawie Krajowego Planu Dziatan
z uwzglednieniem strategii rozwoju wojewddztwa. Zgodnie z cytowanym artykutem RPDZ na
2018 rok powinien zawierac¢ priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia.

2. Uwarunkowania programowe

Szczegdlne znaczenie dla opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2018 rok ma Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020. Z uwagi na to, iz
dokument ten jest w trakcie przygotowan, materiatem wykorzystanym przy sporzadzaniu
Regionalnego Planu Dziata na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok sg Zatozenia programowo-
organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2018-2020. Zatozenia majg charakter roboczy, wytyczajg kierunek dalszych prac MRPiPS nad
przygotowaniem Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020.

Dokument ten zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz okresla cele
i kierunki dziatan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej na najblizsze lata.

Priorytety polityki panstwa w obszarze rynku pracy s komplementarne z innymi rzgdowymi

dokumentami strategicznymi m.in.:

= Krajowym Programem Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”;

= Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) i skorelowanymi z nig strategiami
rozwoju m.in. Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego;

= Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej Integracji;

= Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

= Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Zatozenia programowo-organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2018-2020 uwzgledniajg réwniez rekomendacje Komisji Europejskiej
zawarte w Zaleceniach Rady dla Polski na 2017/2018. Dokument ten wskazuje kierunki
polityki spoteczno-gospodarczej poprzez wypunktowanie negatywnych zjawisk w polskiej
gospodarce i konsekwencji spotecznych z tym zwigzanych. Do sytuacji na rynku pracy odnosi



sie zalecenie nr 2, ktére brzmi: ,Podjecie dziatan w celu zwiekszenia uczestnictwa w rynku
pracy, w szczegolnosci w odniesieniu do kobiet, osob o niskich kwalifikacjach i osob starszych
poprzez nauczenie odpowiednich umiejetnosci i usuniecie przeszkdd dla bardziej trwatych
form zatrudnienia. Zapewnienie stabilnosci i adekwatnosci systemu emerytalnego poprzez
wprowadzenie srodkéw podwyzZszajgcych rzeczywisty wiek przejscia na emeryture
i rozpoczecie reformy preferencyjnych systemdéw emerytalno-rentowych”.

Majac na uwadze wymienione dokumenty, a takze analize rynku pracy i wyzwan jakie przed
nim stojg, cel gtéwny KPDZ na lata 2018/2020, okreslono jako: Zwiekszenie wskaZnika
zatrudnienia ogodtem, skrajnych grup wiekowych, kobiet i osob niepetnosprawnych przy
jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

Jako dodatkowe cele wyznaczono:

— Zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzedéw pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy.

— Zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowe] ogétem, wsérdd kobiet, oséb mtodych (do
25 lat), 0séb niepetnosprawnych, oséb w starszym wieku.

— Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

— Zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0séb zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy.

— Woprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia zawodowego w zawodach obecnych na
rynku pracy z udziatem pracodawcow.

— Zwiekszenie zatrudnienia w innowacyjnych — przysztosciowych sektorach gospodarki.

— Woprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowej.

Dla osiggniecia przyjetych celéw wyznaczono dziatanie kierunkowe:

— Ocena skutkéw wdrozenia nowych rozwigzan wprowadzonych ustawa z dnia 16 listopada
2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw.

— Realizacja programu edukacji skierowanego do przysztych emerytéw na temat korzysci
ptynacych z opdznienia decyzji przejscia na emeryture.

— Monitorowanie skutkéw dla rynku pracy wdrozenia Programu 500 plus.

— Tworzenie warunkow dla wzrostu dochoddéw mieszkaricéw Polski przy jednoczesnym
wzroscie spojnosci  w  wymiarze spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym
i terytorialnym.

— Planowa i efektywna realizacja Krajowego Programu Reform. Aktualizacja 2017-2018 —
dziatania na rzecz realizacji celdw Europa 2020 w zakresie walki z ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz dziatania na rzecz realizacji zalecen Rady Europejskiej
z 2017 roku (zwiekszenie liczby oséb pracujgcych, stabilnos¢ systemu emerytalnego,
trwate formy zatrudnienia, lepsze przechodzenie z edukacji do zatrudnienia).

— Realizacja projektéw Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.



Przedstawione cele i dziatania kierunkowe uwzglednione zostaty w Zatozeniach Regionalnego
Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim na 2018 r.,
przez co dokument jest zgodny z dokumentami rzadowymi. Aby zapewnié
komplementarnos¢ i spéjnos¢ zadan na szczeblu regionalnym w wyznaczaniu polityki rynku
pracy, pod uwage wzieto réwniez zapisy dokumentéw strategicznych wyznaczajgcych
kierunki rozwoju wojewddztwa:

= Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku;

= Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do
2025 roku;

= Strategia polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku;

= Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020;

= Regionalna Strategia Innowacyjnosci Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do roku
2020;

= Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 (RPO WiM).

Gtéwnym dokumentem strategicznym na szczeblu wojewddzkim jest Strategia rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2025 roku. Realizacja
RPDZ na 2018 rok stuzy¢ bedzie osiggnieciu celu gtéwnego wyznaczonego w Strategii, jakim
jest: Spdjnos¢ ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy.
Zatozenia RPDZ 2018 wpisujg sie we wszystkie cztery cele strategiczne, a w szczegdlnosci we
wzrost konkurencyjnosci gospodarki oraz wzrost aktywnosci spotecznej. Wzrost
konkurencyjnosci gospodarki bedzie wynikiem realizacji dziatan w ramach trzech celéw
operacyjnych: wzrostu konkurencyjnosci regionu poprzez rozwdj inteligentnych specjalizacji,
wzrostu innowacyjnosci firm oraz wzrostu liczby miejsc pracy. Wzrost aktywnosci spotecznej
bedzie nastepowat poprzez: rozwdj kapitatu spotecznego oraz wzrostu dostepnosci i jakosci
ustug publicznych.

Zatozenia RPDZ na 2018 rok odwotujg sie réwniez do  Zaktualizowanej Strategii

Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do

2025 roku, ktora jest gtéwnym dokumentem strategicznym dotyczgcym rynku pracy

w regionie. Okreslone w nim wspdtzalezne priorytetowe kierunki polityki rynku pracy jakimi

sq:

— wzrost zatrudnienia,

— wazrost poziomu jakosci ksztatcenia,

— wigczanie zawodowe i spoteczne o0sdb zagrozonych wykluczeniem, stuzg realizacji celu
gtdwnego Strategii tzn. wzrostowi zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej mieszkaricow
regionu.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, w swoich zatozeniach na 2018 rok,
uwzglednia ponadto zapisy Strategii Polityki Spotecznej wojewddztwa warminsko-



mazurskiego do 2020 roku. Za kluczowe dla strefy polityki spotecznej w regionie uznano
cztery priorytety:

— Prawidtowo funkcjonujgca rodzina.

— Wzmacnianie integracji spotecznej.

— Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz edukacyjnej oséb bezrobotnych.

Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego.

Waznym dla RPDZ na 2018 bedzie gtdwnie Priorytet Ill - Wspieranie aktywnosci i mobilnosci
zawodowej oraz edukacyjnej oséb bezrobotnych. Zintegrowane, miedzyresortowe dziatania,
ktorych kierunki wyznaczone zostaty w obu dokumentach, przyczyniag sie do realizacji
okre$lonego w ramach tego priorytetu celu strategicznego: osoby bezrobotne sq bardziej
gotowe do zmian, aktywne w rozwiqzywaniu swoich problemdw, bardziej samodzielne
zyciowo i ekonomicznie oraz czesciej wychodzq na rynek pracy dzieki instrumentom aktywnej
integracji, w tym ekonomii spotecznej.

Zwiekszenie udziatu ekonomii spotecznej w rozwoju spofeczno-gospodarczym wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji zawodowej i spotecznej
grup zagrozonych wykluczeniem jest celem gtéwnym okreslonym w Wojewddzkim
Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020. Cel ten bedzie
realizowany poprzez cele szczegétowe uporzadkowane w cztery obszary priorytetowe.
Zatozenia RPDZ na 2018 r. sg zbiezne ze wszystkimi czterema, a w szczegdlnosci
z Priorytetem | - Spdjny system wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie oraz
Priorytetem Il - Wzrost swiadomosci na temat ekonomii spofeczne;j.

W RPDZ na 2018 rok znajdziemy réwniez odniesienie do zapisow Regionalnej Strategii
Innowacyjnosci Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2020. Dla realizacji misji
tej Strategii, ktéra jest inspirowanie i koordynacja dziatan w kierunku mobilizacji kapitatu
spotecznego, gospodarczego i naukowo-badawczego dla wykreowania innowacyjnej
specjalizacji gospodarki regionu warminisko-mazurskiego, sformutowane zostaty cele
strategiczne i operacyjne, do ktérych nalezy m.in. rozwdj kreatywnego kapitatu ludzkiego,
wtym rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki i administracji,
dostosowanie ksztatcenia do aktualnych i przysztych potrzeb gospodarki, a takze inteligentne
wykorzystanie kompetencji i doswiadczenia ludzi 50+.

Waznym narzedziem realizacji zatozen RPDZ na 2018 rok jest Regionalny Program

Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Program

koncentruje sie m.in. na warminisko-mazurskiej gospodarce i ksztatceniu dla niej kadr,

zmianie sytuacji na rynku pracy, poprawie dostepu do ustug publicznych, rewitalizacji miast

i ich ubogich spotecznosci oraz ograniczaniu ubdstwa w regionie. Celami szczegétowymi

Programu w zakresie zwiekszenia zatrudnienia jest:

— zwiekszenie zatrudnienia wsréd osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i nieaktywnych
zawodowo (zwtaszcza dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, powyzej 50 roku
zycia, nisko wykwalifikowanych oraz kobiet);

— wzrost liczby przedsiebiorstw zdolnych do funkcjonowania na rynku;
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— wzrost liczby wejs¢ i powrotdw na rynek pracy wsrdd osdb petnigeych funkcje opiekuncze;

— wzmocnienie kompetencji pracownikéw i pracodawcéw z sektora MSP;

— zmniejszenie poziomu dezaktywacji zawodowej ze wzgledu na chorobe lub
niepetnosprawnos¢;

— niwelowanie skutkdw negatywnych zmian gospodarczych poprzez dziatania
outplacementowe;
Celami szczegétowymi w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej jest:

— aktywne witaczenie oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe i wzmocnienie ich sytuacji spoteczno-zawodowej;

— wzrost zatrudnienia poprzez rozwéj ekonomii spotecznej;

Cele szczegdtowe w zakresie zwiekszenia zatrudnienia oraz aktywizacji spoteczno-zawodowej

zbiezne sg z zatozeniami RPDZ na 2018 rok.

3. Struktura dokumentu

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 bedzie sktadat sie z nastepujacych

elementdw:

1) Uwarunkowania prawne i programowe RPDZ — opis podstaw prawnych opracowania
RPDZ oraz dokumentéw strategicznych wyznaczajgcych kierunki dziatan na rynku pracy,
zaréwno krajowych, jak i regionalnych.

2) Organizacja pracy nad dokumentem — wskazuje na zakres prac Zespotu ds. opracowania
RPDZ na 2018 rok oraz Wydziatowego Zespotu ds. opracowania RPDZ, wraz z opisem
procesu konsultacji tresci dokumentu.

3) Diagnoza sytuacji na regionalnym rynku pracy wraz ze wstepnym monitoringiem realizacji
RPDZ w 2017 roku — zostanie sporzadzona z wykorzystaniem danych Urzedu
Statystycznego oraz sprawozdan MPiPS wedtug stanu na koniec wrzesnia 2017 roku.

4) Prognoza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2018 roku —
opis uwarunkowan spoteczno-gospodarczych, ktére mogg mieé wptyw na rynek pracy
w 2018 roku, z dodatkowymi szacunkami powiatowych urzedéw pracy odnosnie
lokalnego rynku pracy.

5) Cele, priorytety, kierunki dziatan oraz priorytetowe grupy oséb w 2018 roku -
opracowane zostang przy wspétudziale Zespotu ds. opracowania RPDZ, na podstawie
diagnozy sytuacji na rynku pracy, prognoz jej zmian, z uwzglednieniem zatozenn KPDZ na
lata 2018-2020.

6) Przewidywane Zrédfa finansowania — zostang wskazane gtdwne Zzrddta finansowania
planowanych do realizacji zadan.

7) Gtéwne zatozenia monitoringu RPDZ — okreslenie wskaznikdw monitoringu i zasad jego
realizacji.



4. Priorytety, priorytetowe grupy, cele i kierunki dziatan w 2018 roku

Uwzgledniajgc aktualng sytuacje na rynku pracy, jak i zapisy pochodzgce z obecnie
obowigzujgcych dokumentdow rzadowych i regionalnych, proponuje sie nastepujace
priorytety, ktére powinny znalezé swoje odzwierciedlenie w dziataniach zaplanowanych
w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 r.:

Priorytet |. Zwiekszenie aktywnosci zawodowe;j i edukacyjnej mieszkancow wojewdédztwa
dla wzrostu zatrudnienia

Cel szczegotowy 1. Wsparcie rozwoju kompetencji zawodowych i spotecznych
mieszkancow, sprzyjajacych aktywnosci zawodowej, przedsiebiorczosci oraz mobilnosci na
rynku pracy.

1) Wdrazanie dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego zgodnych
z wymogami gospodarki i rynku pracy.

2) Zapewnienie mieszkancom Warmii i Mazur, w tym mitodziezy w wieku szkolnym,
dostepu do informacji o rynku pracy, doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy
a takze wsparcia psychologicznego, w zakresie planowania $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowe;j.

3) Wsparcie, poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ksztatcenia ustawicznego majgcego na
celu zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan gospodarki.

4) \Wdrazanie instrumentéw rynku pracy umozliwiajagcych nabywanie kwalifikacji
zawodowych, a takze umiejetnosci spotecznych niezbednych do skutecznego podjecia
i utrzymania zatrudnienia.

5) Wsparcie, w tym doradczo-szkoleniowe, dla oséb zwalnianych z zaktadéw pracy poprzez
dziatania outplacementowe.

6) Wazrost wspotpracy akademickich inkubatoréow przedsiebiorczosci, inkubatoréw
innowacyjnosci oraz biur karier, m.in. w zakresie szkolen,, doradztwa zawodowego,
informacji i promog;ji.

7) Promocja i wsparcie idei ksztatcenia ustawicznego na rzecz podnoszenia kompetencji
i umiejetnosci zawodowych.

8) Wspieranie mobilnosci zawodowej pracownikdw na regionalnym, krajowym
i europejskim rynku pracy.

Cel szczegotowy 2. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych zasobdéw pracy, grup
szczegollnie zagrozonych bezrobociem i dezaktywizacja.

1) Wspieranie w powrocie na rynek pracy kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka oraz o0séb po urlopach macierzynskim, rodzicielskim
i wychowawczym.



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy i aktywizacja oséb mtodych na
rynku pracy, z uwzglednieniem mtodziezy z grupy NEET.

Podejmowanie dziatan umozliwiajagcych powrdt na rynek pracy oraz tworzenie
warunkéw do jak najdtuzszego pozostawania na rynku pracy oséb powyzej 50 roku
zycia.

Reorientacja zawodowa rolnikéw i ich domownikéw zamierzajgcych wejs¢ na
pozarolniczy rynek pracy, w tym wsparcie dla powstawania pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej i jej utrzymania.

Dziatania ukierunkowane na zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy.

Dziatania na rzecz wtaczenia spotecznego i zawodowego osdb dtugotrwale bezrobotnych
i korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Pomoc w aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z pracy za granica.

Integracja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym przez poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia na rynku pracy.

Priorytet Il. Sprawny rynek pracy

Cel szczegétowy 1. Wspieranie przedsiebiorcow w tworzeniu nowych oraz utrzymaniu

dotychczasowych miejsc pracy.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

Wsparcie pracodawcow, ktérym pogorszyty sie warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w celu utrzymania miejsc pracy.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy w sektorach
nalezagcych do inteligentnych specjalizacji tj. ekonomii wody, drewna i meblarstwa,
zywnosci wysokiej jakosci.

Dziatania ukierunkowane na powstawanie nowych przedsiebiorstw poprzez udzielanie
wsparcia finansowanego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie
doradczo-szkoleniowe dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnosé.

Rozwdj przedsiebiorczosci ekonomii spoteczne;j.
Promocja i realizacja ustug rozwojowych dla przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw.

Promowanie pozytywow ptynacych z zalegalizowania zatrudnienia.

Wsparcie pracodawcéw w zatrudnianiu cudzoziemcow.

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzedow pracy do zmieniajacego sie

rynku pracy.

1)

Budowanie wspdtpracy miedzysektorowej w obszarze polityki zatrudnieniowe;j.



2) Prowadzenie badan, analiz oraz monitoringu rynku pracy dotyczacych aktualnej sytuacji
oraz trenddw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych
w kontekscie rynku pracy.

3) Monitoring sytuacji w zakresie planowanych i realizowanych w wojewdédztwie zwolnien
grupowych pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

4) Doskonalenie jakosci realizacji ustug, instrumentéw i aktywnych programéw rynku pracy
Swiadczonych przez pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia.

5) Rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia oraz
instytucji rynku pracy.

6) Upowszechnianie programow i projektéw rynku pracy jako dobrych praktyk, ze wzgledu
na ich innowacyjny charakter oraz duzg skutecznosc.

Wszystkie dziatania realizowane w oparciu o RPDZ w 2018 roku przyczyni¢ sie majg do
osiggniecia zaktadanych celéw, co mierzone bedzie za pomoca nastepujgcych wskaznikow:

- poziomu bezrobocia;
- wskaznika zatrudnienia;
- wspotczynnika aktywnosci zawodowe;.

Bioragc pod uwage fakt, iz zatozenia RPDZ na 2018 rok s3 opracowywane w momencie, gdy
nie sg jeszcze znane petne dane za Il kw. 2017 roku, wartosci zaktadanych wskaznikdw
podane zostang na dalszym etapie opracowywania dokumentu.

W oparciu o analize struktury regionalnego bezrobocia, z uwzglednieniem zatozen krajowej
polityki priorytetowo wyrdzniono grupy bezrobotnych. Wsparcie oferowane w ramach
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2018 rok kierowane bedzie gtéwnie do
0s0b znajdujacych sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza do:

e bezrobotnych do 30 roku zycia,

e bezrobotnych dtugotrwale,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e kobiet,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.

Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy beda takie przedsiebiorcy tworzacy
nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktére wdrazajg procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.

5. Gtdwne zZrodta finansowania

Z uwagi na fakt, iz zaplanowane zadania w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2018 rok obejmujg szerokie spektrum dziatania, niezbedne beda S$rodki finansowe
z réznych zrédet:
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I.  Fundusz celowy, w tym w szczegdlnosci:
1. Fundusz Pracy (FP):
A. Srodki algorytmiczne na realizacje zadan w wojewddztwie, tj.:

a) na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego czes¢ na realizacje projektéw
wspotfinansowanych z EFS, w ramach priorytetéw:

» 8.i dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takie poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikdw — w ramach regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020;

» 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych,
ktorzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze srodowisk
marginalizowanych, takie poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy —
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;

b) na finansowanie innych zadan fakultatywnych;

B. Dodatkowe mozliwe do pozyskania $rodki FP ze rezerwy ministra wifasciwego
ds. pracy na realizacje zadan uwzgledniajgcych biezgcga sytuacje na rynku pracy;

C. Srodki FP na realizacje zada w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

D. Inne $rodki FP, wynikajgce z biezgcej dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy

i powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

I.  Budzet panstwa;

II. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego;

ll. Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

6. Zatozenia monitoringu RPDZ na 2018 rok

Monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok to zbiér danych,
ktére majg postuzy¢ ocenie, w jakim stopniu zostaty osiggniete wybrane wskazniki, m.in:
poziom bezrobocia, wspdétczynnik aktywnosci i wskaznik zatrudnienia w wojewédztwie.

Monitoring realizacji RPDZ na 2018 rok zostanie przeprowadzony przez Wydziat Polityki
Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie na podstawie danych i sprawozdan,
gtownie GUS i WUP. W przypadku niektérych wskaznikdw dane roczne w momencie ich
analizy nie sg jeszcze dostepne zatem, wykorzystane zostang dane za Ill kwartat 2017 rok.
Sprawozdanie z monitoringu wykonania RPDZ na 2018 rok, bedzie stanowi¢ czes¢ informac;ji
o sytuacji na rynku pracy i zostanie przygotowany w pierwszym potroczu 2019 roku.
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7. Wstepny monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2017 rok

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok zaktadat realizacje nastepujgcych

celéw:

Osiggnieta wartos¢

Zakt
Wyszczegolnienie :,a?:,agga (wedtug stanu na
30.09.2017 r.)
Utrzymanie poziomu bezrobocia na poziomie nie wyiszym <71,5 tys. 0sob 60,6 tys. oséb
niz:

Utrzymanie wskaznika procentowego udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych na
poziomie nie wyzszym niz dla:

- 0s6b do 30 roku zycia, <28,6% 27,6%
w tym osoby do 25 roku zycia <14,7% 14,0%
- 0s6b powyzej 50 roku zycia <30,0% 28,8%
- dtugotrwale bezrobotnych <60% 56,6%
Osiagniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy,

finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu 70,2% b.d.

Spotecznego na poziomie nie nizszym niz:
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8. Harmonogram opracowania RPDZ na 2018 rok

Zadania do realizacji

Powotanie Zespotu WUP ds.
opracowania materiatow do
RPDZ na 2018 rok

Przygotowanie wniosku do
Zarzadu Wojewodztwa w
sprawie powotania
Regionalnego Zespotu ds.
Opracowania Projektu RPDZ
na 2018 rok

Powotanie Regionalnego
Zespotu ds. Opracowania
Projektu RPDZ na 2018 rok

Opracowanie zatozen RPDZ
2018 oraz projektu struktury
dokumentu
Ukonstytuowanie sie i
organizacja prac
Regionalnego Zespotu ds.
Opracowania Projektu RPDZ
na 2018 rok

Prace nad projektem RPDZ

Konsultacje projektu RPDZ

Przyjecie projektu RPDZ

Przyjecie projektu RPDZ

Przekazanie projektu RPDZ
do Zarzagdu Wojewddztwa

Jednostka Wrzesien Pazdziernik Listopad
wykonawcza 2017 2017 2017

v

Dyrektor WUP

Wydziat PRP

Zarzad
Wojewddztwa v

Zesp6t WUP Ve

Regionalny Zespot v

Zesp6t WUP v v

PUP, Wojewddzka /
Rada Rynku Pracy

Regionalny Zespot

Wojewddzka
Rada Rynku
Pracy,
Wojewddzka
Rada Dialogu
Spotecznego,
Rada Pozytku
Publicznego

WUP
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