WOIJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Uchwata Nr 10/11/2026
Wojewo6dzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) oraz § 6
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada
2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewodzkich rad rynku pracy oraz
powiatowych rad rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1621)

uchwala sie, co nastepuje
§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie przyjmuje Regulamin Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w Olsztynie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc Regulamin Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 3/1/2025 z dnia 26 lutego 2025 .

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Olsztynie
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Regulamin Organizacyjny
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie

Rozdziat | Postanowienia ogolne

§1

1.

§2

Regulamin okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Wojewoddzkiej
Rady Rynku Pracy w Olsztynie, zwanej dalej ,Rada”.

Rada jest organem opiniodawczo — doradczym Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy.

. Rada dziata w szczegdlnosci na podstawie art. 6—13 ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze
zm.), zwanej dalej ,ustawg”, oraz rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy,
wojewoddzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy (Dz. U. z
2025 r. poz. 1621), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem” oraz niniejszego
Regulaminu.

Rada wykonuje zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

Rozdziat Il Zakres dziatania Rady

§3

1.

Do zadan Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy nalezy zgodnie z art. 8 ust. 2

ustawy:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich, wzmacniania integracji
i solidarnosci spotecznej oraz zwiekszania mobilnosci na rynku pracy;

2) ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy
w wojewodztwie;

3) sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy;

4) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewddzkiego urzedu
pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy sprawozdan ze swojej
dziatalnosci;

5) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora wojewoédzkiego urzedu pracy;

6) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora wojewodzkiego urzedu
pracy;

7) coroczne opiniowanie wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw moze byé dokonywana refundacja,
o ktérej mowa w art. 348 ust. 1 ustawy;
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§4

8) opiniowanie priorytetow wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wiasciwych dla wojewédztwa;

9) opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
dla PUP w wojewo6dztwie na finansowanie form pomocy i zadan
fakultatywnych;

10)delegowanie przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach organéw
instytucji lub organizacji dziatajacych na podstawie odrebnych przepisow;

11)realizowanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

Wydawanie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie

1.

Przed wydaniem opinii o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, Rada moze zasiegna¢ opinii powiatowej rady rynku
pracy.

Rada wydaje opinie o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z

potrzebami rynku pracy, po zapoznaniu sie z prognozg zapotrzebowania na

pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i

wojewodzkim rynku pracy, o ktdérej mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe.

Opinia o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami

rynku pracy jest wydawana na okres 5 lat.

W przypadku wydawania opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami rynku pracy, marszatek wojewoédztwa lub

Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu:

1) przedstawiciela pracodawcow, organizacji pracodawcéw, samorzgadu
gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub
samorzgadu zawodowego, lub sektorowej rady do spraw kompetencji,
wiasciwych dla opiniowanego zawodu;

2) dyrektora szkoty wystepujgcego o wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy;

3) przedstawiciela organu prowadzgcego szkote, ktorej dyrektor wystgpit o
wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy;

4) przedstawiciela kuratora o$wiaty;

5) przedstawiciela wtasciwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze
wzgledu na siedzibe szkoty, ktora wystgpita o wydanie opinii o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

W uzasadnionych przypadkach rozpatrywanie wnioskéw o zasadnosci

ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy moze byé

prowadzone w formie obiegowej. Nalezy wéwczas zapewni¢ mozliwosé

zajecia stanowiska przez przedstawicieli podmiotéw wymienionych w ust. 4.

Rozdziat Il Skiad i powotywanie Rady

§5
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1.

§6

2.
3.
4.

W skiad Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy wchodzg osoby wskazane w art. 10

ust. 2 ustawy:

1) osoby powotywane przez marszatka wojewddztwa z kazdej sposrod
dziatajgcych na terenie wojewodztwa wojewddzkich struktur organizaciji
zwigzkowych i organizacji pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego;

2) jeden przedstawiciel wojewodzkiej rady dziatalnosci pozytku publicznego;

3) jeden przedstawiciel Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej;

4) jeden przedstawiciel wojewody;

5) jeden przedstawiciel organizacji rolnikow;

6) jeden przedstawiciel izb rolniczych;

7) jeden przedstawiciel organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie
statutowo problematyka rynku pracy;

8) jeden przedstawiciel pracodawcow z regionu lub organizacji
okotobiznesowej;

9) jeden przedstawiciel wojewodzkiej komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy;

10) jeden przedstawiciel Wojewddzkiego Konwentu Dyrektoréw Powiatowych
Urzedow Pracy.

Marszatek wojewodziwa moze powotac¢ w sktad Rady trzech przedstawicieli

nauki lub jednostek samorzadu terytorialnego o szczegdélnej wiedzy z zakresu

rynku pracy i autorytecie w obszarze dziatania Rady.

Marszatek wojewodztwa moze zapraszac do udziatu w posiedzeniach Rady

przedstawicieli organow i instytucji niereprezentowanych w Radzie — bez

prawa udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.

. Cztonkow Rady powotuje Marszatek wojewodztwa w trybie okreslonym w art.

12 ustawy.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Mandat cztonka wygasa w przypadkach okreslonych w ustawie.
Odwotanie cztonka nastepuje w trybie okreslonym w art. 12 ust. 3 ustawy.

Rozdziat IV Przewodniczacy Rady

§7

1.

Przewodniczgcy Rady jest wybierany sposréd czionkéw Rady zwykig
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej skiadu. Wybor
nastepuje w gtosowaniu, z uwzglednieniem kolejnosci przewodniczenia, o
ktorej mowa w ust. 2.

. Kolejnosé przewodniczenia w Radzie uzgadniajg cztonkowie Rady, dgzgc do

zapewnienia mozliwosci petnienia funkcji Przewodniczacego przez mozliwie
najszersze grono przedstawicieli organdw i organizacji wchodzacych w sktad
Rady.

W
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3. Przebieg oraz wyniki gtosowania, a takze zgtoszone uwagi lub zastrzezenia
dotyczace sposobu jego przeprowadzenia, odnotowuje sie w protokole
posiedzenia Rady.

4. Kadencja Przewodniczacego Rady trwa 12 miesiecy od dnia wyboru.

5. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:

1) zwotywanie posiedzen Rady i przewodniczenie im;

2) formutowanie, w uzgodnieniu z Radg, wnioskéw, opinii i rekomendaciji oraz
przedkfadanie ich organowi, ktéremu doradzaja;

3) formutowanie, w uzgodnieniu z Rada, stanowisk i opinii oraz
prezentowanie ich, w imieniu Rady, w kontaktach zewnetrznych;

4) kierowanie, po uzgodnieniu z Rada, wnioskdw i zapytan do wiasciwych
organow;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade.

Rozdziat V Organizacja i tryb dziatania
§8

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia odbywajg sie w formie stacjonarnej, zdalnej albo hybrydowej. O
formie posiedzenia Rady decyduje Przewodniczgcy. Rozstrzygniecia Rady
moga by¢ podejmowane réwniez pomiedzy posiedzeniami w trybie
obiegowym na zasadach przewidzianych w § 10 Regulaminu.

3. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy albo na wniosek co
najmniej potowy cztonkéw Rady, nie pézniej niz w terminie 14 dni roboczych
od dnia otrzymania wniosku.

§9

1. Rada podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat, a w sprawach
porzadkowych — w formie adnotacji w protokole.

2. Rozstrzygnigcia zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady.

3. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujacy gtos nalezy do
Przewodniczgcego.

4. Gtosowania sg jawne.

§ 10 Uchwaly

1. Uchwata powinna zawiera¢: numer, tytut i date, podstawe prawng i tresé,
sposob wejscia w zycie oraz parafe Radcy Prawnego WUP w Olsztynie.

2. Uchwaly numeruije sie w cyklu ciagtym uwzgledniajgc: numer kolejny uchwaty
(cyfra arabska), numer posiedzenia aktualnej Rady (cyfra rzymska) i rok
podjecia.

3. Wzér uchwaty Rady stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§11 Protokot z posiedzenia
1. Z posiedzenia Rady sporzgdza sie protokét zawierajgcy opis przebiegu
posiedzenia.
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2.

i

Do protokotu dotgcza sie:

1) porzadek obrad;

2) liste uczestnikow;

3) teksty podjetych uchwat.
Lista uczestnikéw zawiera imie, nazwisko, instytucje i podpis albo —
w przypadku udziatu zdalnego — adnotacje o uczestnictwie za posrednictwem
srodkdéw komunikacji elektronicznej.
Protokét podlega akceptacii przez cztonkdéw Rady obecnych na posiedzeniu,
z kidérego zostat sporzadzony.
Protokot jest przyjmowany zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady. W przypadku rownej liczby gtosow
decydujgcy gtos nalezy do Przewodniczgcego.
Przewodniczgcy moze podjgé decyzje o obiegowym trybie akceptacji
protokotu. W takim przypadku stosuje sie odpowiednio zasady okreslone dla
trybu obiegowego.
W terminie 20 dni roboczych od dnia posiedzenia kopia zaakceptowanego
protokotu podlega przekazaniu Marszatkowi Wojewodziwa.

8. Rada przekazuje okresowe sprawozdanie z dziatalnosci za rok poprzedni do
Rady Rynku Pracy w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego roku.
§ 12 Tryb obiegowy
1. Rozstrzygniecia Rady moga by¢ podejmowane pomigdzy posiedzeniami

w trybie obiegowym, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elekironicznej,
zgodnie z rozporzadzeniem.

. O zastosowaniu trybu obiegowego decyduje Przewodniczgcy Rady z wiasnej

inicjatywy albo na wniosek Marszatka Wojewodziwa lub Dyrekiora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
Projekt uchwaty, stanowiska lub opinii wraz z uzasadnieniem oraz
niezbednymi materiatami przekazywany jest wszystkim czionkom Rady
w formie elektronicznej, na wskazane przez nich adresy poczty elektronicznej.
W informaciji, o ktére] mowa w ust. 3, wskazuje sie:

1) przedmiot rozstrzygniecia;

2) tres¢ projekiu;

3) termin do zajecia stanowiska;

4) sposéb oddania gtosu.

. Termin na zajecie stanowiska nie moze by¢ krotszy niz 3 dni robocze od dnia

przekazania projektu cztonkom Rady.

. Czionkowie Rady oddajg gtos w formie elektronicznej, poprzez jednoznaczne

wskazanie stanowiska: ,za” lub ,przeciw”.
Rozstrzygniecie w trybie obiegowym zapada zwyktg wigkszoscig gtosow, jezeli
w wyznaczonym terminie gtosy oddata co najmniej potowa sktadu Rady.

. W przypadku zgtoszenia przez cztonka Rady istotnych uwag wymagajacych

dyskusiji, Przewodniczgcy moze zdecydowac o skierowaniu sprawy do
rozpatrzenia na najblizszym posiedzeniu Rady.
Z przeprowadzonego gtosowania w trybie obiegowym sporzadza sie protokot.

5
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10. Protokédt, o ktorym mowa w ust. 10, zawiera w szczegolnoSci:

1) wskazanie trybu podjecia rozstrzygniecia;

2) date rozpoczecia i zakoriczenia gtosowania;

3) tresc¢ projektu rozstrzygniecia;

4) liczbe cztonkéw Rady;

5) liczbe oddanych gltosow; -

6) liczbe gtoséw ,za” i ,przeciw”,

7) stwierdzenie przyjecia albo odrzucenia rozstrzygniecia.
11.Protokét z glosowania w trybie obiegowym przekazuje sie cztonkom Rady

niezwtocznie po zakonczeniu glosowania.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki cztlonkow Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
§13.
1. Czlonek Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, bedgcy pracownikiem, ma prawo
do zwolnienia od pracy w celu:
1) udziatu w posiedzeniach Rady;
2) udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa w Rozdziale VII;
3) udziatu w posiedzeniach organdéw instytucji lub organizacji, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 2 pkt 10 ustawy.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, cztonek Rady
zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad
obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§ 14.

1. Zwrot kosztéw przejazdu przystuguje cztonkowi Rady zamieszkatemu poza
miejscowoscia, w ktorej odbywa sie posiedzenie Rady lub szkolenie, na jego
whniosek ztozony zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, finansowany jest ze Srodkoéw
Funduszu Pracy i dokonywany na zasadach okreslonych dla podrézy
krajowych w przepisach dotyczgcych naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej albo samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

3. W przypadku udziatu czionka Rady w posiedzeniach organdw instytucji lub
organizaciji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 10 ustawy, koszty przejazdu sg
refundowane ze Srodkoéw wtasnych tych instytucji lub organizacji, na zasadach
przez nie okreslonych.

Rozdziat VII
Szkolenia czlonkéw Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
§ 15.
1. Szkolenia cztonkdw Wojewoddzkie] Rady Rynku Pracy z zakresu rynku pracy
mogq by¢ finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
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§ 16.

3.

Maksymalny koszt szkolenia przypadajgcy na jednego cztonka Rady w danym
roku budzetowym nie moze przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku.

. Szkolenia finansowane s3g na podstawie:

1) faktury lub rownowaznego dokumentu ksiegowego,
2) zestawienia zawierajgcego w szczegoélnosci:
a) liczbe uczestnikéw oraz date przeprowadzenia szkolenia,
b) kwote optaty jednostkowej za szkolenie przewidziang w umowie,
c) temat szkolenia,
d) nazwe instytucji szkoleniowej,
e) potwierdzenie ukornczenia szkolenia przez cztonka Rady.

. Dokument ksiegowy wystawiany jest na tgczng kwote stanowigca sume optat

jednostkowych za zorganizowane szkolenie, zgodnie z dotgczonym
zestawieniem.

Przekazanie srodkow finansowych instytucji szkoleniowej nastepuje w terminie
i na zasadach okreslonych w umowie o organizacje szkolenia.

Rozdziat VIll Postanowienia koncowe

§17.

1.

2.

§ 18.

Wszelkie zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane na wniosek cztonkéw Rady
wytacznie w trybie wtasciwym do jego zatwierdzenia.

§ 19.

Obstuge administracyjno — biurowa Rady zapewnia Wydziat Organizacji, Kadr
1 Szkolenn WUP w Olsztynie.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji praw i obowigzkéw cztonkdéw Rady
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie udostepnia cztonkom Rady dane
kontaktowe pozostatych cztonkow, w zakresie niezbednym do wykonywania
zadan Rady oraz zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Cztonek Rady jest zobowigzany do niezwiocznego informowania
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie o kazdej zmianie swojego adresu
poczty elektronicznej, w formie wiadomosci e-mail przestanej na adres:
wrrp@up.gov.pl.

Korespondencja kierowana na ostatnio wskazany przez cztonka Rady adres
poczty elektronicznej uznawana jest za skutecznie doreczong. W przypadku
braku aktualizacji adresu e-mail przez cztonka Rady, wszelkie konsekwencje
zwigzane z niedoreczeniem korespondencji obcigzajg cztonka Rady.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

PRZEWODNICZACY 7

Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy
w Olsztynie
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(podpis)

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego WRRP

Uchwata Nr ...../[......L........

Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
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Whniosek o refundacje kosztow podrézy czionkow Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy

Stosownie do postanowien art. 13 ust. 2 i art. 300 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. p0z.620 ze zm. ) zgtaszam wniosek
o zwrot kosztéw przejazdu na posiedzenie Rady/szkolenie.”

Imie i nazwisko cztonka Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy .........cooooviiiiiiiiiiiiiiieieieieeeee
Fae | (g ez | 1= d = o = S

W zwigzku z udziatem w posiedzeniu Wojewdédzkiej Rady Rynku Pracy/szkoleniu
wdniu/dniach ...l Wi e , prosze o zwrot kosztéw
przejazdu srodkami transportu zbiorowego (np.: BUS, PKS, PKP)/prywatnym $rodkiem
transportu.”

1. W przypadku przejazdu Srodkami transportu zbiorowego do wniosku zatgczam oryginaty biletéw
lub wydruk z systemu informatycznego potwierdzajgcy zakup biletéw online na trasie:

Wyjazd Przyjazd Srodek Koszty przejazdu
miejscowos¢é data miejscowosc¢ data transportu zi ar
RAZEM

2. W przypadku przejazdu prywatnym srodkiem transportu oéwiadczam, ze korzystatem
z prywatnego srodka transportu, tj. (jakiego, nr rejestracyjny)
Jednoczesnie o$wiadczam, ze:
jestem wiascicielem/wspétwiascicielem ww. pojazdu
E ww. pojazd jest mi uzyczony

- trasaprzejazdu od .........ccooviiiiiii i, O e
- cena biletu jednostkowego NOMMAINEYO .....oveniiiiiiii e e zh.

Zasady refundacji
W przypadku przejazdu prywatnym srodkiem transportu refundacja kosztow nastepuje do
wysokosci ceny biletu Srodka transportu zbiorowego na danej trasie.

Srodki Prosze przekazac na KONTO NI.........cocouiieiiieciiceeeeeeeeensee s ensssemenasemmneennns

(data i podpis cztonka WRRP)

(zgoda Dyrektora WUP)

*Niepotrzebne skresli¢







