ZARZADZENIE NR 3/2026
DYREKTORA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE
Z DNIA 23 LUTEGO 2026 ROKU

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie

Na podstawie 8 16 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty

Nr 51/912/25/V1l Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 listopada
2025 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie oraz majgc na wzgledzie art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110) zarzadza sie,

co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Olsztynie, stanowigce zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikdéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
oraz inne osoby wykonujace zadania na rzecz Urzedu, do zapoznania sie z trescig
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz do ich stosowania.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bozena Pigtek
Dyrektor WUP
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/



Standardy Ochrony Matoletnich w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie

Preambuta

Niniejszy dokument stanowi wyraz dgzenia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
do zapewnienia, w ramach wykonywania zadan statutowych jednostki,

w szczegolnosci w zakresie poradnictwa zawodowego, a takze w zwigzku z realizacjg
obowigzkdéw jako organizatora praktyk zawodowych dla uczniéw, jak najlepszych
warunkow stuzacych ochronie dobrostanu matoletnich, w tym poprzez promowanie

I poszanowanie praw dziecka.

§1

Wyjasnienie poje¢ uzytych w dokumencie

Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. Maloletni, Dziecko — oznacza kazdg osobe ponizej 18 roku zycia; na potrzeby
niniejszego dokumentu oznacza to praktykanta lub uczestnika przedsiewzie¢
organizowanych przez WUP z zakresu poradnictwa zawodowego ponizej 18 roku
zycia;

2. Praktykant - osoba ponizej 18 roku zycia realizujgca w WUP praktyke zawodowg
dla uczniow;

3. Pracownik zatrudniony, skierowany lub wyznaczony do pracy z dzieémi —
osoba wyznaczona przez pracodawce do roli opiekuna praktyk;

4. Personel, pracownicy — ogoét pracownikow pracodawcy, w tym osoby
niewyznaczone do pracy z dzieémi, jak tez osoby wykonujgce w sposob staty
czynnosci na rzecz pracodawcy na podstawie innej niz umowa o prace;

5. Pracodawca/organizator — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie;

6. Krzywdzenie dziecka — kazda forma naruszenia integralnosci psychofizycznej
dziecka, w szczegdlnosci popetnienie przestepstwa na jego szkode, stosowanie
wobec niego przemocy domowej, zaniedbanie potrzeb dziecka, inna forma
krzywdzenia niebedgca przestepstwem, np. mobbing i dyskryminacja;

7. Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

w szczegolnosci: narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia
lub mienia, naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolnosc¢, w tym
seksualng, powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajgce lub pozbawiajgce

te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej, istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby
lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia,

w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej;

8. RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych);

9. Standardy — niniejszy dokument pt. ,Standardy Ochrony Matoletnich
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie";

10.Symptomy krzywdzenia — widoczne, zewnetrzne oznaki dreczenia fizycznego
I psychicznego dziecka;



11.Czyn karalny — rozumie sie przez to czyn zabroniony przez ustawe jako

przestepstwo lub wykroczenie, w tym przestepstwo skarbowe lub wykroczenie
skarbowe;

12.WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.

§2
Bezpieczna rekrutacja personelu do pracy z dzieémi

1.

5.

6.

Pracownik wyznaczony do pracy z dzie¢mi jest zawsze obecny w czasie i miejscu
pracy praktykantéw i sprawuje nad nimi bezposredni nadzor.

. W przypadku nieobecnosci pracownika wyznaczonego do pracy z dzieémi rola

ta zostaje niezwtocznie powierzona przez pracodawce innemu pracownikowi
spetniajgcemu wymagania okreslone przepisami prawa.
W razie potrzeby pracodawca wyznacza dodatkowg osobe do pracy z dzie¢mi.

. Pracodawca, zatrudniajgc lub wyznaczajgc pracownika do pracy z dzie¢mi,

dokonuje weryfikacji jego niekaralnosci w nastepujacy sposob:

a) sprawdza, czy dane tej osoby nie zostaty zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie do Rejestru;

b) pobiera od tej osoby dane osobowe niezbedne do dokonania weryfikacji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

c) pobiera od tej osoby informacje o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

d) pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej;

e) w przypadku wskazania przez osobe krajéw zamieszkania innych niz
Rzeczpospolita Polska pobiera od niej informacje o niekaralnosci z rejestréw
karnych tych panstw;

f) w przypadku gdy panstwo, o ktérym mowa w lit. d, nie prowadzi rejestru
karnego lub nie wydaje informacji o niekaralnosci, pobiera od tej osoby
oswiadczenie o niekaralnosci, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Wynik weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym utrwala
sie w formie wydruku i dotgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy z dzieCmi.

Weryfikacja niekaralnosci pracownika wyznaczonego do pracy z dzie¢mi
dokonywana jest jednokrotnie przed dopuszczeniem tej osoby do pracy z dzie¢mi,
chyba ze obowigzek jej ponowienia wynika z przepiséw prawa.

. Informacje i odwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4, przechowuje sie w aktach

osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do pracy
z dzie€mi.



§3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie podejmuje dziatania, ktGre majg zapewnic
bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a personelem wyznaczonym do realizaciji
zadan na ich rzecz, do ktérych zalicza sie:

a) przejrzyste zasady rekrutacji personelu bazujgce na przepisach prawa
| regulacjach wewnetrznych,

b) weryfikacje personelu pod wzgledem karalnosci za czyny przeciwko matoletnim,

C) stosowanie ocen pracowniczych,

d) wprowadzenie procedur zgtoszen naruszenh prawa,

e) wprowadzenie procedur ochrony matoletnich i nadzor nad ich przestrzeganiem,

f) podnoszenie swiadomosci w zakresie ochrony matoletnich, w tym poprzez
dziatania edukacyjne,

g) zapewnianie ochrony danych osobowych matoletnich oraz ochrony ich
wizerunku,

h) podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zgtaszanie odpowiednim stuzbom
| organom podejrzenia popetnienia przestepstw przeciwko matoletnim,

I) przyjmowanie i ocene zgtoszen o incydentach/zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu oraz udzielenie mu odpowiedniego wsparcia w granicach
mozliwosci WUP.

2. Podstawowg zasadg w relacjach z matoletnim jest dziatanie dla dobra dziecka
| W jego najlepszym interesie.

3. Dziatania podejmowane na rzecz dzieci sg odpowiednie do sytuacji, dostosowane
do ich wieku.

4. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi,
bazujacych na poszanowaniu ich godnosci i odrebnosci oraz uwzglednieniu ich
potrzeb, przy uwzglednieniu postanowien ust. 5.

5. Za niedozwolone wobec matoletnich uznaje sie w szczegdlnosci nastepujace
zachowania:

a) wysmiewanie cech fizycznych i psychicznych matoletniego,

b) podnoszenie gtosu (krzyki) w komunikacji z matoletnimi,

C) uzywanie obrazliwego jezyka, wulgaryzmow i mowy nienawisci (w tym hejt
w Internecie),

d) naruszanie nietykalnosci cielesnej matoletnich, stosowanie przemocy fizycznej
m.in. poprzez szturchanie, popychanie, bicie,

e) stosowanie przemocy psychicznej wobec matoletnich, w tym dreczenie,
szykanowanie, nekanie, upokarzanie, zawstydzanie,

f) faworyzowanie jednych dzieci kosztem innych,

g) nawigzywanie relacji intymnych z matoletnimi,

h) utrwalanie wizerunku matoletniego (zdjec, filméw) dla niejasnych potrzeb
(np. prywatnych),

1) nawigzywanie relacji z matoletnimi w formie prywatnej komunikacji mailowej,
telefonicznej oraz za posrednictwem prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych,

J) zapraszanie matoletnich na spotkania w czasie wolnym, tj. poza aktywnosciami
realizowanymi na rzecz matoletnich w imieniu WUP,

k) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz innych
zabronionych substancji oraz spozywanie ich w obecnosci matoletnich,

) ujawnianie osobom postronnym (nieupowaznionym) danych osobowych (w tym
danych szczegolnych kategorii) dotyczacych matoletnich, ich sytuacji domowej,
zdrowotnej lub ekonomicznej,



m)przyjmowanie prezentdw i pieniedzy za podjecie okreslonych dziatan na rzecz
matoletniego, powodujace zarzuty o czerpanie korzysci majgtkowych,

n) nawigzywanie relacji zaleznosci z matoletnim lub jego rodzicami/opiekunami,
skutkujgce zarzutami o dyskryminacje, nepotyzm lub protekcje,

0) zachowywanie sie w kazdy inny sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Kazda osoba, ktéra bedzie swiadkiem zachowan, o ktérych mowa w ust. 5, jest

zobowigzana zgtosic¢ ten fakt stosownie do postanowien niniejszego dokumentu.

§4
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

1.

2.

Matoletni pracujacy u Pracodawcy lub odbywajacy praktyki zwracajg sie

do rowiesnikéw z zyczliwoscia.

Matoletni majg prawo do wyrazenia wtasnego zdania, nawet innego niz zdanie
innych rowiesnikéw, a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w
wykonywaniu obowigzkow w kazdym czasie.

. Wszelkie formy przesladowania rowiesnikéw, w tym przesladowanie, obmawianie,

osSmieszanie oraz obrazanie, w tym za posrednictwem Internetu, sg niedozwolone.

. Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy

I zgody, w szczegolnosci w sytuacjach osmieszajgcych lub z innego powodu
niekomfortowych.

§5

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet, jak réwniez utrwalonymi w innej formie

1.

WUP, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu oraz innych narzedzi
elektronicznych, jest zobowigzany do podejmowania dziataih zabezpieczajacych
dzieci przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas realizaciji
przedsiewzieé/wydarzen na rzecz dzieci odbywa sie pod nadzorem dorostych
sprawujgcych nad nimi opieke.

Sie¢ WUP jest monitorowana, dzieki czemu mozliwa jest identyfikacja sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Urzadzenia elektroniczne, w tym z dostepem do Internetu, sg wyposazone w
oprogramowanie filtrujgce przed nieodpowiednimi treSciami (ograniczenie dostepu
do tresci niewtasciwych dla matoletnich).

Osoby wyznaczone do realizacji dziatah adresowanych do matoletnich zapewniajg
staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu i innych urzadzen elektronicznych (np. poprzez wytozenie w ogolnie
dostepnym dla matoletnich miejscu wydrukdéw najistotniejszych informacji
dotyczacych bezpiecznego korzystania z komputeréw).

§6
Ochrona danych osobowych oraz ochrona wizerunku matoletniego

1.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zapewnia ochrone danych osobowych
(w tym ochrone wizerunku) stosownie do przepiséw RODO oraz ustanowionych
na jego podstawie regulacji wewnetrznych.

. Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych precyzujg odrebne

zarzadzenia Dyrektora WUP, w szczegdlnosci Polityka ochrony danych
osobowych.



3. Wszelkie kwestie zwigzane z wykonywaniem procedur ochrony danych osobowych
matoletnich (w tym uwarunkowania legalizujgce przetwarzanie ich wizerunku)
nalezy konsultowac z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym w WUP.

4. Osoby, ktérych dane dotyczg (podmioty danych) mogg kontaktowac sie
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z Inspektorem Ochrony
Danych wyznaczonym w WUP. Kontakt jest mozliwy drogg elektroniczng na adres
poczty elektronicznej: ochronadanych@up.gov.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny urzedu.

8§87

Procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, noszacych znamiona

przestepstwa, czynu karalnego oraz wszelkich innych zdarzen/incydentow,
ktore moga powodowaé naruszenie praw i zagrozenie dobra matoletniego

1. Krzywdzenie dzieci moze przybiera¢ rézne formy, a ich sprawcami moga by¢
zarobwno osoby doroste bedace cztonkami personelu pracodawcy, cztonkowie
rodziny dziecka, jak i osoby trzecie. Sprawcami krzywdzenia moga by¢ takze inne
dzieci, zarowno odbywajgce praktyki lub uczestniczace w wydarzeniach
organizowanych przez WUP, jak tez dzieci, z ktérymi matoletni ma kontakt poza
WUP.

2. Na potrzeby standardéw przyjmuje sie nastepujaca kwalifikacje zagrozen
bezpieczenstwa dzieci:

a) przestepstwa na szkode dziecka okreslone w przepisach Kodeksu karnego,

w tym:

przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu (np. narazenie na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu),

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (np. zgwatcenie,
seksualne wykorzystanie matoletniego),

przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece (np. znecanie sie, rozpijanie
matoletniego),

przestepstwa przeciwko wolnosci (uporczywe nekanie, kradziez tozsamosci),
przy czym kategoria ta obejmuje rowniez czyny karalne;

b) inna forma krzywdzenia niebedgca przestepstwem (np. naruszanie
nietykalnosci cielesnej, dreczenie fizyczne i psychiczne, oSmieszanie,
ponizanie, dyskryminacja);

c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
i zdrowiem).

3. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Pani Agnieszka Rutkowska
— pracownik Centrum Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, wyznaczony przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie do realizacji zadahn w tym zakresie. W przypadku, gdy osobg
krzywdzacq dziecko jest osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji,
interwencje prowadzi inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora do pracy
z dzieémi.

4. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby dzwonigc pod nr 112.

5. Kazdy pracownik powinien niezwtocznie reagowac na kazdy przypadek
krzywdzenia dziecka, niezaleznie od tego, kto jest sprawca. Reakcja powinna
polegaé co najmniej na poinformowaniu pracownika skierowanego do pracy
z dzieCmi lub osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji 0
zaobserwowanym problemie albo na zawiadomieniu odpowiednich stuzb
w przypadku powziecia wiadomosci o sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu
dziecka badz objetej prawnym obowigzkiem zawiadomienia organéw scigania
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zgodnie z art. 240 Kodeksu karnego. W przypadku zdarzenia objetego

obowigzkiem zgtoszenia Dyrektor WUP powinien zosta¢ poinformowany

réwnolegle lub bezposrednio po zawiadomieniu wtasciwych stuzb.
6. Na potrzeby standardéw wyréznia sie procedury interwencji w przypadku
podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia, ktérego dopuszcza sie:

a) dorosty, tj. pracownik lub inna osoba dorosta wykonujaca na rzecz WUP
zadania przy inicjatywach organizowanych dla dzieci (np. zleceniobiorca,
wolontariusz, praktykant, stazysta) lub rodzic lub opiekun prawny/faktyczny,

b) rowiesnik (inne dziecko).

7. W przypadku podejrzenia wystgpienia krzywdzenia ze strony osoby dorostej:

a) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez
osobe dorostg nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie i przestac je do
odpowiedniej jednostki Policji lub prokuratury. W zawiadomieniu nalezy zwiezle
opisac przebieg zdarzenia, w tym osoby w nim uczestniczace. Gdy jest
wiadome, gdzie doszto do przestepstwa, woéwczas nalezy przestaé
zawiadomienie do jednostki wtasciwej dla miejsca popetnienia przestepstwa,
gdy jednak nie ma takiej wiedzy, zawiadomienie przesyta sie do jednostki
wiasciwej dla siedziby pracodawcy;

b) w przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode dziecka lub zaniedbania
potrzeb zyciowych dziecka nalezy poinformowac szkote dziecka o potrzebie
wszczecia procedury Niebieskie Karty;

c) w przypadku gdy doszto do krzywdzenia dziecka niebedgcego przestepstwem
ze strony pracownika (np. naruszenia zasad bezpiecznych relacji o mniejszej
wadze) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem i w razie
braku poprawy rozwigza¢ umowe z pracownikiem za wypowiedzeniem.

W przypadkach powaznych nalezy rozwigza¢ umowe z pracownikiem bez
zachowania okresu wypowiedzenia. W przypadku istnienia stosownych
procedur wyjasniajgcych przypadki dyskryminacji i mobbingu zastosowanie
znajdg te procedury,

d) w razie potrzeby nalezy kazdorazowo zasiegna¢ opinii radcy prawnego.

8. W przypadku podejrzenia wystgpienia krzywdzenia ze strony réwiesnika:

a) w przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka
nalezy pisemnie poinformowac wiasciwy sad rodzinny lub jednostke Policji
0 potrzebie wszczecia postepowania w sprawach nieletnich, w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich; w przypadku innej formy krzywdzenia (np. przesladowania w
Internecie) nalezy pisemnie zawiadomi¢ o tym rodzicéw lub opiekunow
nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wtasciwy organ;

b) w zawiadomieniu nalezy zwiezle opisac przebieg zdarzenia, w tym osoby w nim
uczestniczace,

c) w razie potrzeby nalezy kazdorazowo zasiegnac¢ opinii radcy prawnego.

§8
Wsparcie matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w tym wyznaczenie 0s6b
odpowiedzialnych za udzielenie mu pomocy
1. Biezgacego wsparcia w przypadku ujawnienia krzywdzenia udzielajg matoletniemu
pracownicy/osoby realizujgce dziatania na rzecz matoletnich w ramach
przedsiewzie¢ organizowanych przez WUP (w tym opiekunowie).
2. Zaleznie od charakteru incydentu/zdarzenia zagrazajagcego matoletniemu
podejmuje sie dziatania wspierajgce polegajace w szczegdlnosci na:
a) zapewnieniu doraznej pomocy specjalistycznej (w tym medycznej, prawnej,
psychologicznej),
b) pokierowaniu do odpowiednich instytucji pomocowych (poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, centra pomocy rodzinie, centra pomocy



migrantom, osrodki pomocy spotecznej, placéwki udzielajgce tymczasowego
schronienia, o$rodki wsparcia os6b doswiadczajgcych przemocy),

c) dokonaniu zgtoszenia incydentu/zdarzenia, wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa/czynu karalnego do odpowiednich stuzb lub organow panstwa
(policja, prokuratura).

3. Udzielajgc wsparcia matoletniemu, nalezy w szczegdlnosci mie¢ na wzgledzie:
a) zadbanie o bezpieczenstwo matoletniego, np. odizolowanie sprawcow
krzywdzenia,
b) zadbanie o dobrostan matoletniego i zajecie sie jego biezgcymi potrzebami
(w tym zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne),
c) okazanie matoletniemu zyczliwos$ci, zaufania, zainteresowania jego
samopoczuciem i wsparcia w powrocie do aktywnosci.
4. Dziatania majace na celu wsparcie matoletniego koordynuje osoba wskazana w 8 7
ust. 3.

§9

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o incydentach/zdarzeniach

zagrazajacych dobru matoletniego

1. Odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o incydentach lub innych zdarzeniach
zagrazajacych dobru matoletniego jest osoba wskazana w § 7 ust. 3.

2. Kazde zgtoszenie incydentu przyjete przez pracownika, o ktérym mowa w ust. 1,
podlega niezwtocznemu przekazaniu Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, a w przypadku jego nieobecnosci — osobie go zastepujace;j.

3. Po zapoznaniu sie z trescig zgtoszenia Dyrektor WUP w Olsztynie zasiega opinii
radcy prawnego w zakresie prawnej kwalifikacji zdarzenia (przestepstwo, czyn
karalny, inna forma krzywdzenia) i podjecia adekwatnych do tej kwalifikacji
dziatan.

§ 10

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Dokumentacje w sprawach wynikajacych ze standardow gromadzi, sporzadza
| przechowuje osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen. Osoba ta
odpowiada za dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacje oraz informowanie
pracodawcy o wynikach poczynionych ustalen, w tym za prowadzenie rejestru
interwenciji.

2.  Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie notatke z interwencji, ktérej wzor
stanowi Zatgcznik 1 do niniejszych Standardéw. Notatke zatacza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez WUP.

3. Rejestr interwencji nalezy przechowywac¢ w odpowiednio zabezpieczonym
miejscu, do ktérego dostep ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru
interwencji oraz Dyrektor WUP lub osoba przez niego upowazniona.

4.  Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sgq zobowigzane do zachowania poufnosci, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Dokumentacja wytworzona w toku realizowanych spraw moze by¢ udostepniana
uprawnionym stuzbom i organom panstwa (policja, prokuratura, sady)

w przypadku zaistnienia zdarzenia, wyczerpujacego znamiona przestepstwa,
wykroczenia lub czynu karalnego, skutkujacego obowigzkiem dokonania
stosownych zawiadomien.



§11
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1.

2.

3.

10.

Za wykonywanie przegladéw i aktualizacji standardow odpowiada Wydziat
Organizaciji, Kadr i Szkolen.

Przegladu efektywno$ci dziatania standardow dokonuje sie raz na dwa lata

w terminie do konca marca danego roku.

Przeglad poprzedza skierowanie pisma do pracownikow informujgcego

0 rozpoczeciu procedury monitoringu standardéw.

Przeglad Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadzany jest na podstawie
anonimowej ankiety monitorujgcej efektywnos¢ ich stosowania, ktérej wzoér
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Ankieta, o ktérej mowa w ust. 4, udostepniana jest pracownikom w formule online,
poprzez przekazanie linku do ankiety przez Wydziat Organizacji, Kadr i Szkoleh.
Wypetnianie ankiety ma charakter dobrowolny i anonimowy, a uzyskane w ten
sposob informacje stuzg wytgcznie ocenie funkcjonowania Standardow Ochrony
Matoletnich oraz przygotowaniu ewentualnych propozycji ich aktualizacji.

Przeglad uwaza sie za wigzacy, jesli w jego ramach pozyska sie co najmniej 15
formularzy monitorujgcych.

Po zakonczeniu zbierania odpowiedzi w anonimowej ankiecie, o ktérej mowa w
ust. 4, pracownicy Wydziatu Organizacji, Kadr i Szkoleh dokonujg analizy wynikow
ankiety oraz przygotowujg syntetyczne sprawozdanie, zawierajgce

w szczegolnosci wnioski z przeprowadzonego monitoringu oraz propozycje zmian
postanowien niniejszych Standardéw, jezeli analiza odpowiedzi pracownikow
wykaze takg potrzebe.

Propozycje zmian, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdzane sg przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie i stanowig podstawe do wydania
regulacji wewnetrznej zmieniajgcej tre$¢ niniejszego dokumentu.

Aktualizacja Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje w szczegdlnosci w
przypadku zmiany przepisoéw prawa stanowigcych podstawe ich wydania lub w
razie potrzeby wprowadzenia zmian wynikajacych z analizy praktycznego
funkcjonowania Standardow, dokonanej w ramach wewnetrznej procedury
monitorowania systemu ochrony matoletnich.

8§12
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu WUP do
stosowania standardéw

1.

3.

Do realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem personelu Wojewoédzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich
wyznacza sie Wydziat Organizacji, Kadr i Szkolen, przy wspétpracy z osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie i dokumentowanie interwencji.

Do zakresu zadan Wydziatu Organizaciji, Kadr i Szkolen, o ktérych mowa w ust. 1,

nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie zapoznania z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich wszystkich
pracownikow WUP w Olsztynie, w tym 0s6b nowo zatrudnianych, a takze
stazystéw, praktykantéw, wolontariuszy,

b) organizowanie szkolen z zakresu ochrony matoletnich, realizowanych przez
uprawnione podmioty zewnetrzne posiadajgce odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie,

c) dokumentowanie dziatan podejmowanych w celu przygotowania personelu do
stosowania Standardow Ochrony Matoletnich, w tym udziatu pracownikow w
szkoleniach organizowanych zgodnie z lit. b.

Podmioty wspétpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt
Zz matoletnimi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.



§13
Zasady i sposOb udostepniania standardow do wiadomosci zainteresowanych,
w tym rodzicéw albo opiekunow prawnych/faktycznych oraz matoletnich

1.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zapewnia dostep do tresci Standardow
Ochrony Matoletnich poprzez ich publikacje w wersji petnej na stronie internetowe;j
Urzedu.

W siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz w Stanowiskach
Zamiejscowych w Elblagu i Etku w wersji papierowej udostepnia sie wytacznie
wersje skrécong Standarddw, przeznaczong dla matoletnich, poprzez jej
umieszczenie na tablicach informacyjnych w miejscach ogélnodostepnych.
Wersja skrocona Standardow zawiera informacje istotne z punktu widzenia
matoletnich oraz opracowana jest w formie i jezyku dostosowanym do wieku,
mozliwosci poznawczych oraz potrzeb odbiorcéw.

Petna wersja Standardéw udostepniana jest rodzicom oraz opiekunom prawnym
lub faktycznym matoletnich na zgdanie, w formie elektroniczne,;.

814
Postanowienia koncowe

1.

Wszyscy pracownicy oraz wspétpracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Olsztynie sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich oraz do ztozenia pisemnego oswiadczenia potwierdzajgcego
ten fakt, sporzagdzonego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do
Standardow.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, Wydziat Organizacji, Kadr i Szkoleh
wigcza do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku os6b niepozostajgcych

w stosunku pracy z Urzedem — przechowuje wraz z dokumentacjg dotyczacq
charakteru relacji prawnej taczacej te osoby z Wojewodzkim Urzedem Pracy

w Olsztynie, w szczegolnosci z umowami cywilnoprawnymi oraz dokumentacjg
praktyk, stazy lub wolontariatu.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane w szczegodlnosci na
podstawie przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich i podlegajg
interpretacji zgodnie z jej postanowieniami.

W zakresie nieuregulowanym niniejszymi Standardami stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy, o ktérej mowa w ust. 3.

Bozena Pigtek
Dyrektor WUP
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie

Notatka stuzbowa
dotyczaca okolicznosci mogacych swiadczyé o krzywdzeniu matoletniego
albo o wystapieniu innego incydentu lub zdarzenia mogacego naruszaé
prawa i dobro maloletniego

Data i miejsce zdarzenia.

Krotki opis okolicznosci

sytuaciji:

CO sie wydarzyto?

kto uczestniczyt w zdarzeniu?

Pljakie sg mozliwe skutki
zdarzenia?

Jakie symptomy krzywdzenia
matoletniego odnotowano?

Kto dopuscit sie krzywdzenia
(pracownik WUP,
opiekun/rodzic, réwiesnik)?

Jakie podjeto dziatania
w wyniku zdarzenia?

Whioski.

Data sporzadzenia notatki.

Podpis sporzadzajacego
notatke.




Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie

Formularz monitorujacy efektywnosé¢ dziatania Standardow Ochrony
Matoletnich

Czy zna Pani/Pan tres¢ Standardow
1. | Ochrony Matoletnich przyjetych TAK* NIE*
zarzgdzeniem Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie?

2. | Czy znany jest Pani/Panu cel wdrozenia TAK* NIE*
Standardéw Ochrony Matoletnich?

3. | Czy uwaza Pani/Pan, ze rozwigzania i TAK* NIE*
model dziatania przyjete w obowigzujgcych

Standardach spetniajg swojg funkcje
ochronna w stosunku do matoletnich i prosze ewentualnie krétko uzasadnic
edukacyjng w stosunku do os6b swoje stanowisko

wykonujacych obowigzki na rzecz dzieci?

4. | Czy ma Pani/Pan sugestie/uwagi odnosnie | prosze opisac
do obecnej tresci standardow?

5. | Czy dostrzega Pani/Pan potrzebe zmiany | prosze opisac
tresci standardow?

[ Wiasciwe zaznaczy¢



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie z trescig
dokumentu pn. , Standardy Ochrony Matoletnich w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy
w Olsztynie”, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ....... /2026 Dyrektora
Wolewodzklego Urzedu Pracy w Olsztynie zdnia ..........cccooeeveiieieennnn.

oraz ze zobowigzuje sie do ich przestrzegania i stosowania w zakresie wykonywanych
przeze mnie obowigzkow.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y o obowigzku
reagowania na wszelkie przypadki naruszenia zasad ochrony matoletnich oraz
0 konsekwencjach wynikajgcych z nieprzestrzegania postanowien Standardow.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie

Formularz danych do celow weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
ul. Glowackiego 28
10 — 448 Olsztyn

Dane osoby podlegajacej weryfikacji

Imie (IMIONA): ...ccoiiiiiiee e
NAZWISKO: ..oiiiiiiiiiiiieie et
Nazwisko rodowe (jezeli dotyCzy): ........vvvvveiiiiiiiiieeeeiieeeeee,
PESEL / inny numer identyfikacyjny: ........ccccvvvvvviivivniieennnn.
Data Urodzenia: .......ooooeeeiiiiiiieeeee e
Mi€JSCE UIOUZENIA: ...uuiiiieieeie ettt
IMIG OJCA: .o

Imie MatKi: ...ooooriii e

Oswiadczenie dotyczace krajow zamieszkania

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:

nie zamieszkiwatam / nie zamieszkiwatem poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
lub

zamieszkiwatam / zamieszkiwatem w nastepujgcych panstwach:

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne z prawda.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze powyzsze dane osobowe sg prawdziwe i aktualne.

Przyjmuje do wiadomosci, ze dane osobowe podane w niniejszym formularzu beda
przetwarzane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie w celu dokonania
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie o
kazdej zmianie podanych danych.

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Obowigzek informacyjny z art. 6 RODO w zakresie



REALIZACJI OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH Z WERYFIKACJI W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

1.

Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn.

Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres mailowy

olwu@up.gov.pl, telefonicznie pod numerem 89 522 79 00 lub pisemnie na

adres siedziby administratora.

Cel przetwarzania danych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane

w celu dokonania weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym w zwigzku z zatrudnieniem, wykonywaniem czynnosci stuzbowych

lub realizacjg zadan z udziatem matoletnich.

Podstawa prawna przetwarzania:

wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
wynikajacego z przepiséw ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Odbiorcy danych: Dane moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym

na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom obstugujgcym system

teleinformatyczny Rejestru.

Okres przechowywania danych: Dane bedg przechowywane przez okres

zatrudnienia lub wspétpracy, a po jego zakonczeniu — przez okres wynikajacy z

przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentacji oraz przedawnienia

ewentualnych roszczen.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza: Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do

danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Obowiazek podania danych: Podanie danych jest wymogiem ustawowym w

zakresie niezbednym do realizacji obowigzku weryfikacji w Rejestrze.

Niepodanie danych moze skutkowac brakiem mozliwosci zatrudnienia lub

dopuszczenia do wykonywania zadan z udziatem matoletnich.
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