PROTOKOL
z | posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
odbytego w dniu 3 grudnia 2025 .

W dniu 3 grudnia 2025 r. odbyto sie inauguracyjne posiedzenie nowo powotane;j
Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie na kadencje 2026 — 2030.

W posiedzeniu udziat wzieto 16 cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,
Pan Robert Turlej — Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
oraz Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Liczba obecnych cztonkdéw Rady spetnita wymaog kworum, umozliwiajgcy
podejmowanie uchwat.

Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad i uroczyste wreczenie aktéw powotania cztonkom
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

2. Wybor Przewodniczgcego Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

3. Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Swietle nowej ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

4. Opiniowanie wnioskow dotyczgcych otwarcia kierunkow ksztatcenia.

5. Sprawy rézne i zakohczenie obrad.

Punkt 1i 2 porzadku obrad

Posiedzenie otworzyt Pan Robert Turlej, Cztonek Zarzadu Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego, witajgc uczestnikow oraz przedstawiajgc porzadek obrad.

Nastepnie Pan Robert Turlej, wspdlnie z Panig Bozeng Pigtek, Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, dokonali uroczystego wreczenia aktow
powofania cztonkom nowo powotanej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Po uroczystym wreczeniu nominacji Pan Robert Turlej ztozyt gratulacje wszystkim
cztonkom Rady, wyrazajgc przekonanie, ze ich wiedza, doswiadczenie oraz
réznorodnos¢ srodowisk, ktdre reprezentujg, przyczynig sie do wypracowywania
skutecznych i dtugofalowych rozwigzan odpowiadajgcych na wyzwania regionalnego
rynku pracy. Podkreslit znaczenie aktywnej wspétpracy Rady z Samorzgdem
Wojewddztwa oraz role Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy jako istotnego partnera
opiniodawczo-doradczego w ksztattowaniu polityki rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.

Nastepnie Pani Bozena Pigtek rowniez pogratulowata cztonkom Rady otrzymania
nominacji, zyczac im owocnej wspotpracy, merytorycznych dyskusji oraz satysfakcji
z petnienia funkcji na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy. Zaznaczyta, ze
sprawne, odpowiedzialne i zaangazowane funkcjonowanie Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy ma istotne znaczenie dla realizacji zadanh publicznych w obszarze rynku
pracy oraz wzmachiania dialogu spotecznego w regionie.

Po czesci uroczystej kazdy z cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy przedstawit
swojg sylwetke oraz dotychczasowg dziatalno$¢ zawodowg i spoteczng. Cztonkowie



omowili swoje doswiadczenie, osiggniecia oraz cele realizowane w ramach petnione;j
funkciji, a takze zaprezentowali organizacje, ktére reprezentujg, wskazujgc ich misje,
wartosci oraz kluczowe inicjatywy. Podkreslono znaczenie wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy.

W dalszej czesci Pan Robert Turlej przeprowadzit procedure wyboru
Przewodniczgcego Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w sposéb sprawny, obiektywny
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy liczy 21 czionkdw, z czego 5 os6b usprawiedliwito
swojg nieobecnos¢. W gtosowaniu uczestniczyto 16 czionkow,
co zapewnito wymagane kworum do przeprowadzenia procedury wyborcze;j.
Zgtoszone kandydatury na stanowisko Przewodniczgcego WRRP:

e Pan Andrzej Janowski — wyrazit zgode na kandydowanie,

o Pan Joézef Dziki — nie wyrazit zgody na kandydowanie,

o Pan Jakub Klepanski — wyrazit zgode na kandydowanie,

o Pani Beata Januszczyk — wyrazita zgode na kandydowanie.
Nie zgtoszono innych kandydatur. W gtosowaniu nad zamknigciem listy kandydatéw
wszyscy obecni cztonkowie Rady (16 osob) opowiedzieli sie za jej zamknieciem.

Wyniki glosowania:

e Pan Andrzej Janowski — 5 glosow ,za”, 11 glosdw wstrzymujgcych sie,

« Pan Jakub Klepanski — 4 gtosy ,za”, 11 gtoséw wstrzymujgcych sie,

o Pani Beata Januszczyk — 7 gtosow ,za”, 9 gtosdw wstrzymujgcych sie.
W wyniku przeprowadzonego gtosowania Pani Beata Januszczyk zostata wybrana
na stanowisko Przewodniczacej Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
(Uchwata nr 1/1/2025 — zatgcznik nr 2).
Nowo wybrana Przewodniczgca podziekowata za okazane zaufanie, podkreslajgc,
ze petnienie tej funkciji jest dla niej zaszczytem, ale rowniez duzg
odpowiedzialnoscig. Zadeklarowata zaangazowanie w rzetelng i efektywng prace
Rady.

Punkt 3 porzadku obrad

Pani Edyta Lindorf-Jankiewicz, Kierownik Wydziatu Organizacji, Kadr i Szkolen
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, zaprezentowata zagadnienia dotyczgce
funkcjonowania Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w swietle nowej ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Omowita w szczegodlnosci zmiany legislacyjne oraz ich
wptyw na zakres kompetenc;ji i zadan Rady.

Punkt 4 porzadku obrad

Przystgpiono do omoéwienia wnioskéw szkoét dotyczgceych otwarcia nowych kierunkéw
ksztatcenia. Cztonkowie Rady otrzymali kompletng dokumentacje wraz z materiatami
pomocniczymi.

Zastepca Dyrektora WUP w Olsztynie, Pan Wojciech Krzton, poinformowat, ze trzy
szkoty wystgpity o wydanie opinii dla czterech kierunkéw ksztatcenia. Przedstawit



szczegoOtowg analize zapotrzebowania na poszczegdlne zawody, uwzgledniajgc
dane statystyczne w ujeciu powiatowym oraz wojewodzkim.

Przedstawione informacje umozliwity cztonkom Rady przeprowadzenie rzetelnej

i merytorycznej oceny wnioskow. W wyniku przeprowadzonego gtosowania wszystkie
cztery kierunki ksztatcenia otrzymaty pozytywng opinie (Uchwaty nr 2 — 5/1/2025 —
zatgcznik nr 3).

Punkt 5 porzadku obrad — sprawy rézne i zakonczenie obrad

Pan Adam Przybysz, Prezes |zby Rzemiosta, poruszyt niezwykle istotny problem
dotyczgcy opdznien i trudnosci w wyptacie pracodawcom srodkow na refundacje
wynagrodzen mtodocianych pracownikow. Jest to jeden z kluczowych filarow
szkolnictwa branzowego oraz dualnego modelu ksztatcenia, ktory tgczy nauke
teoretyczng w szkole z praktyczng naukg zawodu u pracodawcow. System ten daje
mtodym ludziom realng szanse na dobry start zawodowy, a jednoczesnie stanowi
fundament rozwoju rzemiosta oraz sektora matych i srednich przedsiebiorstw.

Na rok 2026 zapotrzebowanie OHP na srodki przeznaczone na refundacje wynosi
1,132 mld zt, podczas gdy w projekcie budzetu panstwa zabezpieczono jedynie 900
min zt. Oznacza to brak okoto 232 min zi. Wojewodzka Rada Rynku Pracy
jednoznacznie wskazata, ze skutki tej luki finansowej mogg by¢ bardzo dotkliwe.
Pracodawcy mogg rezygnowac ze szkolenia mtodocianych, uczniowie stracg
ciggtosc ksztatcenia i odbywania praktyk, ucierpig mate firmy, ktére obecnie ponoszg
ciezar ksztatcenia przysztych fachowcow, a rynek pracy stanie wobec jeszcze
wiekszego deficytu wykwalifikowanych pracownikéw.

Cztonkowie Rady wyrazili gtebokie zaniepokojenie brakiem srodkoéw oraz
koniecznoscig zapewnienia stabilnego i przewidywalnego finansowania refundacji.
Panstwo nie moze pozostawi¢ pracodawcéw, mtodych ludzi i rzemiesinikéw bez
wsparcia. Stawka sg przyszli fachowcy, kondycja polskiego rzemiosta oraz realne
miejsca pracy.

Pan Adam Przybysz, jako cztonek Rady Rynku Pracy przy Ministrze, zobowigzat sie
do poruszenia tej kwestii na najblizszym posiedzeniu Rady oraz do formalnego
zgtoszenia zaniepokojenia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w tym
zakresie.

W nawigzaniu do poruszonych wczes$niej kwestii zwigzanych z wyzwaniami stojgcymi
przed szkolnictwem branzowym oraz potrzebg zaciesniania wspotpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy, Przewodniczgca Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, Pani
Beata Januszczyk, zaproponowata, aby kolejne posiedzenie Rady odbyto sie w
siedzibie Izby Rzemiosta w Olsztynie. Prezes Izby, Pan Adam Przybysz, wyrazit
zgode i zaprosit cztonkow Rady do udziatu w posiedzeniu. Podkreslono, ze
organizowanie posiedzen w Olsztynie w siedzibach instytucji reprezentowanych w
Radzie pozwoli lepiej poznac ich dziatalnosc¢, sprzyja¢ wymianie doswiadczen oraz
wzmacnia¢ wspétprace pomiedzy podmiotami rynku pracy.



Ponadto Przewodniczgca zaproponowata utworzenie grupy komunikacyjnej
w aplikacji WhatsApp w celu usprawnienia biezgcej komunikacji pomiedzy cztonkami
Rady oraz utatwienia wspotpracy pomiedzy posiedzeniami.

Pani Edyta Lindorf-Jankiewicz poinformowata, ze petna dokumentacja z posiedzen
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy bedzie przekazywana cztonkom Rady za
posrednictwem wspdlnego adresu e-mail: wwrp@up.gov.pl, z ktérego wysytane bedg
réwniez zaproszenia oraz materiaty na kolejne posiedzenia.

Zapowiedziano, ze na nastepne posiedzenie zostanie przygotowany projekt
Regulaminu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ktory zostanie wczesniej przekazany
cztonkom Rady w celu zgtoszenia uwag, poprawek i sugestii, tak aby mozliwe byto
jego omowienie i przyjecie na kolejnym posiedzeniu.

Na zakonczenie Przewodniczgca WRRP podkreslita znaczenie wspotpracy, dialogu
oraz partnerskich relacji pomiedzy wszystkimi cztonkami Rady i instytucjami, ktére
reprezentujg. Zaznaczyta, ze skutecznos¢ dziatan Rady bedzie oparta na
wzajemnym zaufaniu, otwartosci na réznorodne perspektywy oraz wspolnym dgzeniu
do wypracowywania rozwigzan odpowiadajgcych na potrzeby regionalnego rynku
pracy. Wyrazita gotowosc¢ do Scistej wspotpracy ze wszystkimi cztonkami Rady oraz
do aktywnego angazowania ich w prace i inicjatywy podejmowane w ramach WRRP.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Beata Januszczyk
Przewodniczgca WRRP

Protokotowata: Kamila Humiecka
Olsztyn, 04.12 2025 r.
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