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REGULAMIN KONKURSU

K abra Funpamentem Sukcesu

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW / PRACODAWCOW

SLOWNIK

1. ORGANIZATOR KONKURSU - Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie z siedzibg przy
ulicy Gtowackiego 28.

2. UCZESTNIK KONKURSU - beneficjent Krajowego Fundusz Szkoleniowego
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

3. ZESPOL DS. KONKURSU - celem jego dziatania jest wytonienie uczestnikéw, ktorzy
przejdg do lll etapu Konkursu i ktérych zgtoszenia konkursowe zostang przedstawione
Komisji Konkursowej.

4. KOMISJA KONKURSOWA - celem jej dziatania jest wytonienie laureatow Konkursu.

§ 1

Cel Konkursu

Celem Konkursu jest upowszechnienie dobrych praktyk (dziatan) w zakresie ksztatcenia
ustawicznego oraz promocja efektow wsparcia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub
pracodawcow finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

w 2024 roku - a zatem promacja instrumentu jakim jest KFS.

§2

Warunki udziatu w Konkursie

1. Udziat firm w Konkursie jest dobrowolny i nieodptatny.

2. Konkurs skierowany jest do firm, ktore skorzystaty ze wsparcia ksztatcenia ustawicznego
w 2024 roku, tj. prawidtowo i zgodnie z umowg wykorzystaty przyznane $rodki KFS oraz
aktywnie prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego?.

3. Warunkiem uczestnictwa firmy w Konkursie jest:

a) zapoznanie sie, akceptacja i przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu
Konkursu i zatgcznika nr 1 do Regulaminu,

1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy.

2 W dniu sktadania o$wiadczenia.
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b) ztoZzenie oswiadczeh w zakresie, o ktdrym mowa w pkt 2,
c) wystanie zgtoszenia konkursowego.

. Kazda firma moze przestac jedno zgtoszenie konkursowe. Kazde kolejne zgtoszenie
konkursowe bedzie odrzucone, z zastrzezeniem § 6 pkt 3 i 4.

. Przyjecie zgtoszeh konkursowych odbywa sie wylgcznie drogg elektroniczng za
posrednictwem formularza zgtoszenia znajdujgcego sie na stronie internetowej
Organizatora Konkursu wupolsztyn.praca.gov.pl

6. Zgtoszenie konkursowe zostanie sprawdzone pod kagtem formalnym.

7. Organizator Konkursu moze wykluczy¢ z udziatu w Konkursie uczestnikéw, ktorzy:

a) nie spetnig warunkéw uczestnictwa w Konkursie,

b) naruszg przepisy prawa oraz zapisy niniejszego Regulaminu Konkursu,

c) prowadzg jakiekolwiek dziatania majgce na celu obejscie Regulaminu Konkursu,
d) przeslg zgtoszenie konkursowe po uptywie wskazanych terminow.

§ 3

Informacja o Konkursie

. Informacja o Konkursie, w tym termin rozpoczecia i zakohczenia, ewentualnie
przedtuzenia Konkursu, dostepna bedzie w siedzibie Organizatora Konkursu na jego
stronie internetowej i w prowadzonych przez niego mediach spotecznosciowych
(Facebook, Instagram), a takze w siedzibach i na stronach internetowych powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

. Po ogtoszeniu Konkursu - Organizator Konkursu dodatkowo przekaze informacje
o Konkursie firmom, ktére skorzystaty ze wsparcia ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow KFS w 2024 roku.

§4

Struktura i tryb pracy Zespotu ds. Konkursu oraz Komisji Konkursowej

. Zespot ds. Konkursu oraz Komisja Konkursowa powotywane sg przez Dyrektora WUP
Olsztyn - jednorazowo, na czas trwania i rozstrzygniecia Konkursu oraz wreczenia nagrod
i wyroznien.

. Dziatalnos¢ Zespotu ds. Konkursu i Komisji Konkursowej opiera sie na pracy spoteczne;j

i jest nieodptatna.

. Dyrektor WUP Olsztyn upowaznia cztonkéw Zespotu ds. Konkursu oraz cztonkéw Komisiji
Konkursowej do przetwarzania danych osobowych uczestnikow Konkursu oraz do
zachowania w poufnosci przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi zapoznali sie
podczas prac konkursowych.

. Celem dziatania Zespotu ds. Konkursu jest:
a) weryfikacja zgtoszen konkursowych pod katem formalnym (I etap Konkursu),

b) weryfikacja zgtoszeh konkursowych pod katem merytorycznym — ilosciowym (Il etap
Konkursu),
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c) kontakt z uczestnikami Konkursu,

d) wytonienie uczestnikéw, ktérzy przejdg do lll etapu Konkursu i ktérych zgtoszenia
konkursowe zostang przedstawione Komisji Konkursowej,

e) przediozenie Dyrektorowi WUP Olsztyn protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej
zawierajgcego zestawienie laureatéw i wyréznionych w Konkursie w celu zatwierdzenia
wynikow oraz ogtoszenie wynikow Konkursu,

f) obstuga organizacyjna Konkursu i Komisji Konkursowej, w tym prowadzenie petnej
dokumentaciji.

W sktad Zespotu ds. Konkursu wchodzg wybrani pracownicy Organizatora Konkursu.
Pracami Zespotu ds. Konkursu kieruje Dyrektor WUP Olsztyn.

Celem dziatania Komisji Konkursowej jest weryfikacja zgtoszen konkursowych pod katem
merytorycznym — jakosciowym i wytonienie laureatdéw Konkursu (Il etap Konkursu).

W skfad Komisji Konkursowej wchodza:

a) Zastepca Dyrektora WUP ds. Rynku Pracy — przewodniczacy,

b) Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy (WUP Olsztyn),

c) Kierownik Wydziatu Organizacji, Kadr i Szkolen (WUP Olsztyn),

d) dwodch przedstawicieli Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie.

Pracami Komisji Konkursowej kieruje jej przewodniczacy, do ktérego zadan nalezy:
a) zawiadomienie cztonkdéw o planowanym posiedzeniu Komisji,

b) zwotanie posiedzenia Komisiji,

c) przewodniczenie obradom Komisji oraz czuwanie nad ich sprawnym przebiegiem,
d) zlecanie zadan Komisji,

e) reprezentowanie Komisiji,

f) przedstawienie wynikow cztonkom Komisji,

g) podejmowanie innych czynnosci (np. rozstrzyganie sporéw w kwestii uczestnikow
Konkursu, ktérzy otrzymajg tyle samo punktéw w Ill etapie Konkursu).

W przypadku ustania cztonkostwa cztonka Zespotu ds. Konkursu albo Komisji
Konkursowej Dyrektor WUP Olsztyn powotuje na jego miejsce nowego cztonka Zespotu
albo Komisiji.

§5
Etapy Konkursu

Konkurs sktada sie z trzech etapéw:
a) | etap — ocena formalna przez Zespét ds. Konkursu,
b) Il etap — ocena merytoryczna (iloSciowa) przez Zespot ds. Konkursu,

c) Il etap — ocena merytoryczna (jako$ciowa) przez Komisje Konkursowa.

. Etap | dotyczy wszystkich uczestnikow i polega na weryfikacji formularza zgtoszenia

konkursowego pod katem formalnym zgodnie z § 6.

Etap Il dotyczy wszystkich uczestnikéw i polega na weryfikacji odpowiedzi udzielonych na
pytania zamkniete (odnoszgcych sie do lll czesci formularza). Maksymalna liczba
punktow jakg moze otrzymaé uczestnik Konkursu to 15 punktow. Uczestnicy z najwiekszag
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liczbg punktéw, na podstawie zanonimizowanego rankingu, zostang nominowani do |l
etapu Konkursu (maksymalnie 15 uczestnikéw).

. Etap Il dotyczy nominowanych uczestnikow i polega na weryfikacji odpowiedzi
udzielonych na pytania otwarte (odnoszgcych sie do IV cze$ci formularza) w oparciu

o ustalone kryteria. Maksymalna liczba punktéw jakg moze otrzymac uczestnik Konkursu
to 50 punktow (jest to suma wszystkich punktéw od pieciu cztonkow Komisji
Konkursowej). Uczestnicy z najwiekszg liczbg punktéw z tego etapu zostang laureatami |,
II'i 1l miejsca w Konkursie, z zastrzezeniem § 4 pkt 9 lit g.

§ 6

Formularz zgloszenia konkursowego

. Formularz zgtoszenia konkursowego sktada sie z pieciu czesci:

a) | czes¢ - dane kontaktowe osoby wypetniajgcej formularz zgtoszenia (upowaznionej do
reprezentowania firmy),

b) Il czes¢ - nazwa i dane teleadresowe firmy,
c) lll cze$¢ - pytania zamkniete dotycza:

e priorytetow wsparcia ksztatcenia ustawicznego i podjetych w tym zakresie dziatan,
rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, liczby pracownikéw i/lub
pracodawcow, ktérzy skorzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
zrodet finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcéw innych
niz srodki KFS;

¢ informacji o skorzystaniu/korzystaniu lub planie skorzystania ze srodkow KFS w 2025/
2026 roku.

d) IV czes¢ - pytania otwarte dotyczg dobrych praktyk (dziatan) w zakresie ksztatcenia
ustawicznego oraz efektéw wsparcia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub
pracodawcow finansowanego ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2024 roku,

e) V czes¢ - metryczka firmy (zasieg dziatalnosci, wielko$¢ zatrudnienia).

. Formularz zgtoszenia powinien zosta¢ wypetniony zgodnie z zasadami jezyka polskiego
i odpowiada¢ normom etycznym i obyczajowym. Wszystkie pola formularza zgtoszenia sg
obowigzkowe.

. Za zgodg Organizatora Konkursu firma moze jednorazowo skorygowac¢ formularz
zgtoszenia. Informacje o potrzebie korekty formularza zgtoszenia nalezy przestaé

w terminie jednego dnia od dnia wystania zgtoszenia konkursowego na adres poczty
elektronicznej: konkurskfs@up.gov.pl

. W wyjatkowych okolicznosciach Organizator Konkursu moze poprosi¢ firme
o jednorazowg korekte formularza zgtoszenia.

. Zmiany w formularzu zgtoszenia, o ktérych mowa powyzej (pkt 3 i 4), nalezy dokonac¢
w ciggu 3 dni w sposob okreslony przez Organizatora Konkursu.

. Organizator odrzuci formularz zgtoszenia, ktéry nie spetni wymogow formalnych.
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§7

Ogtoszenie wynikéw Konkursu oraz wreczenie nagréd i wyréznien

1. Wyniki Konkursu zostang udostepnione do publicznej wiadomosci w terminie jednego
dnia roboczego od dnia rozstrzygniecia Konkursu i bedg dostepne na stronie internetowej
Organizatora Konkursu i w prowadzonych przez niego mediach spoteczno$ciowych.

2. Laureaci i wyréznieni w Konkursie otrzymajg informacje z wynikami Konkursu oraz
informacje o terminie i miejscu wreczenia nagréd/wyrdznien na adres poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

3. W przypadku nieobecnosci laureata/wyréznionego w miejscu wskazanym przez
Organizatora Konkursu, wreczenie nagrod/wyrdznieh nastgpi w siedzibie Organizatora
Konkursu, tj. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448
Olsztyn. O terminie wreczenia nagrod/wyrdznien w siedzibie Organizatora Konkursu —
laureaci/wyréznieni w Konkursie zostang poinformowani za pomocg poczty elektronicznej
lub telefonicznie.

4. Uczestnikom Konkursu nie przystuguje mozliwos¢ wniesienia srodkdw odwotawczych od
wynikow Konkursu.

§8

Nagrody i wyréznienia dla uczestnikéw Konkursu oraz ich promocja

1. W Konkursie przewidziano trzy nagrody gtéwne oraz wyréznienia konkursowe.

2. Nagrody otrzymaijg laureaci Konkursu, a wyréznienia — nominowani, ktérzy przeszli do Il
etapu Konkursu.

3. Nagrody wyréznienia wymienione w pkt 4 lit a i b finansowane sg ze srodkéw KFS i nie
stanowig pomocy publiczne;j.

4. Gwarantowang nagrodg dla wszystkich laureatéw i wyréznionych uczestnikéw Konkursu
bedzie zaproszenie na Forum Warmia Mazury Biznes 2026 (Forum WMB)?, ponadto:

a) dla laureatéw Konkursu - udziat w filmie promujgcym KFS w kontekscie dobrych
praktyk (dziatan) firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub
pracodawcow finansowanego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2024 roku oraz grawerowany dyplom,

b) dla wyréznionych w Konkursie - dyplom.

5. Pozostali uczestnicy Konkursu otrzymajg pisemne podziekowanie za udziat w Konkursie.

6. Promocja nagrodzonych i wyréznionych prowadzona bedzie dwutorowo: podczas Forum
WMB oraz na stronie internetowej WUP Olsztyn i w prowadzonych przez niego mediach
spotecznosciowych.

3 Forum Warmia Mazury Biznes - konferencja biznesowa w wojewddztwie, ktérej celem jest
integracja $wiata biznesu, nauki i administracji, w tym wymiana doswiadczen, dzielenie sie
inspiracjami oraz nawigzywanie wspétpracy
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. Podczas Forum WMB:
a) zostang rozdane nagrody i wyréznienia w Konkursie,

b) zostanie wyswietlony film promujgcy KFS w konteks$cie dobrych praktyk (dziatan) firmy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcéw finansowanego
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku,

¢) odbedzie sie panel dyskusyjny zwigzany z tematykg Konkursu z udziatem
nagrodzonych/wyréznionych firm (udziat w panelu jest dobrowolny).

Na stronie WUP Olsztyn:
a) zostang zamieszczone informacje o laureatach/wyréznionych w Konkursie,

b) dostepne bedg filmy promujgce KFS w kontekscie dobrych praktyk (dziatan) firmy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcédw finansowanego
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku,

¢) dostepna bedzie fotorelacja i/lub relacja wideo z wreczenia nagrod i wyrdznien.

§9

Prawa autorskie oraz licencja nagrody gtéwnej (film) w Konkursie

. Bedacy nagrodg gtéwng w Konkursie film promujgcy KFS w kontekscie dobrych praktyk
(dziatan) firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i/lub pracodawcéw
finansowanego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku - stanowi
utwor w rozumieniu Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24, z pdzn. zm.).

. Organizator Konkursu zachowuje prawa autorskie do filmu i nie wyraza zgody na
ingerencje w ostateczny ksztatt filmu.

. Organizator Konkursu udzieli laureatom Konkursu w celach promocji - bezterminowej
licencji na korzystanie i rozpowszechnianie filmu w uzytkowanych przez siebie kanatach
komunikacji elektronicznej.

§ 10
Przetwarzanie danych osobowych

. Administratorem danych osobowych udostepnianych przez uczestnikéw Konkursu jest
Organizator Konkursu.

. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji Konkursu. Niepodanie danych
skutkowac bedzie brakiem mozliwosci udziatu w Konkursie.

. Dane osobowe uczestnikéw Konkursu bedg przetwarzane przez Organizatora Konkursu
wytacznie w celu organizaciji i rozstrzygniecia Konkursu, w tym wreczenia nagrod

i wyréznien.

. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dostepne sg

w Klauzuli informacyjnej dla uczestnikow Konkursu, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Konkursu.
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§11
Udostepnienie wizerunku

Podczas organizacji Konkursu, w tym w szczegdélnosci wreczania nagréd i wyréznien,
prowadzona bedzie fotorelacja i/lub relacja wideo, z zastrzezeniem § 8 ust. 4 lit. a
Regulaminu Konkursu.

Wizerunek uczestnikdw Konkursu moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form
elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowigzku
akceptacji produktu koncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub ogélnie uznanych za
nieetyczne.

Organizator Konkursu informuje, ze zgodnie z art. 81 ust. 2 Ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 24, z pézn. zm.),
zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku:

a) osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z petnieniem przez
nig funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych, zawodowych;

b) osoby stanowigcej jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza.

Szczegodtowe informacje dotyczgce publikacji wizerunku dostepne sg w Klauzuli
informacyjnej dla uczestnikow Konkursu, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Konkursu.

§12

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin dostepny jest w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
oraz na stronie internetowej Organizatora Konkursu.

Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do: wprowadzenia zmian w Regulaminie
Konkursu, z wytgczeniem warunkow uczestnictwa w Konkursie; uniewaznienia,
przerwania oraz przedtuzenia Konkursu na kazdym jego etapie, bez konieczno$ci
podawania przyczyny. Ewentualne zmiany, o ktérych mowa powyzej bedg ogtaszane na
stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych Organizatora Konkursu.

3. Sytuacje nieobjete niniejszym Regulaminem Konkursu rozstrzyga Dyrektor WUP Olsztyn.

4. Organizator Konkursu zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia

uniemozliwiajgce prawidtowe przeprowadzenie Konkursu, ktorych nie byt w stanie
przewidzie¢, lub ktorym nie mogt zapobiec przy dotozeniu nalezytej starannosci.

Organizator Konkursu nie odpowiada za nieprawidtowe dane zgtoszone przez uczestnika
Konkursu, nie bedzie tez dokonywac weryfikacji danych wskazanych w formularzu
zgtoszenia.

Konkurs nie jest loterig promocyjng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 10 Ustawy z dnia 19
listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. poz. 595, z p6zn. zm.) i nie podlega
regutom zawartym w ww. Ustawie oraz rozporzgdzeniach wykonawczych do tej Ustawy.
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7. Podstawg prawng uruchomienia i przeprowadzenia Konkursu jest art. 32 ust. 1 pkt. 2 lit. f
Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620, z p6zn. zm.), dotyczacy realizacji przez samorzad wojewddztwa zadan
zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym - szczegdlnie zadah w zakresie
promocji KFS.

8. Podstawg prawng finansowania Konkursu jest art. 125 ust. 6 ww. Ustawy, dotyczacy
kwoty srodk6w przeznaczonych na KFS w danym roku na dziatania WUP Olsztyn
w zakresie promocji KFS - zgodnie z planem wydatkowania tych srodkéw.

Zatgcznik:
1. Klauzula informacyjna dla uczestnikow Konkursu



