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1. Polska gospodarka ma sie swietnie?
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2. Zpunktu widzenia przedsiebiorcy Warmii i Mazur

= spoznione przystgpienie do ogtoszenia projektow unijnych (2015 r.)
= Kiepskie wykorzystanie pieniedzy unijnych (8% z 350 mid ktore
przystugujg w tej perspektywie unijnej (2014-2020)

dtugi okres opiniowania projektow unijnych

brak ludzi do pracy

ograniczenia produkcji

brak konstytucji przedsiebiorcow

wzrost liczby firm, ktore sygnalizujg niewyptacalnosc

To tylko niektére problemy przed rozwigzaniem ktorych stojg przedsiebiorcy z
naszego regionu.
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3. Czy spadek bezrobocia powinien cieszy¢?

500 plus

= emerytury

= demografia

= dobra koniunktura (od kiedy)

» spadek liczby absolwentow
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4. Publiczne stuzby =zatrudnienia deklarujg wsparcie
pracodawcow

» przy zatrudnianiu oséb do 30-go roku zycia (ubezpieczenie
spoteczne, refundacje czesci wynagrodzenia, nagrod)

- refundacja 12 miesiecy + 12 miesiecy u pracodawcy

Problem z zatrudnieniem bezrobotnych w zawodach technicznych.
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5. Staze (6 miesiecy lub 12 dla oséb do 30-go roku zycia

+ 6 miesiecy pracodawca

Dlaczego warto przyjg¢ osoby bezrobotne na staz?

» zyskujesz pracownika z ktoérym stosunek pracy nawigzuje
starosta (prezydent), nadzor nad stazem sprawuje starosta

= zyskujesz pracownika ktéremu nie wyptacasz wynagrodzenia
(stypendium od Starosty)

A dlaczego nie warto przyjmowac¢ bedzie w pkt.8
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6. Dodatkowe formy wsparcia
= przy zatrudnieniu osob do 30 roku zycia

Jesli przyjmujesz na staz lub zatrudniasz osobe bezrobotng do 30 roku zycia, ktéra
otrzymata od starosty bon stazowy lub zatrudnieniowy mozesz liczy¢ na dodatkowe
wsparcie:

a) po zakonczeniu stazu na wniosek pracodawcy premia 1513,50 zt

b) bon stazowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego, na podstawie
indywidualnego planu dziatania

c) bon zatrudnieniowy —umowa starosta- pracodawca
= zatrudnienie 18 miesiecy
» refundacja czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek

= zobowigzanie pracodawcy do dalszego zatrudniania bezrobotnego przez 6
miesiecy
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7. Przy zatrudnieniu osob ktére ukonczyly 50 rok zycia

» dofinansowanie wynagrodzenia ( 50% minimalnego)

= przez okres 12 miesiecy dla osob w przedziale 50-60 lat

= przez okres 24 miesiecy dla oséb powyzej 60 lat

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudniania bezrobothego
odpowiednio przez okres 6 i 12 miesiecy.
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8. Czy formy proponowane przez publiczne stuzby zatrudnienia
spetniajg oczekiwania pracodawcow?

a) Niektore z form zatrudnienia sg w kolizji z innymi przepisami

b) Art. 29 ust. 4 PZP- Zamawiajgcy moze okreslic w przedmiocie
zamowienia wymagania zwigzane 2z realizacja zamowienia
dotyczgce miedzy innymi zatrudnienia bezrobotnych w rozumieniu
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

np. w przetargach:
- GUGIK, ANR- obowigzkowe zatrudnienie w trakcie realizacji projektu

1 osoby bezrobotnej na umowe o prace
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Wojewodztwo Mazowieckie (Urzgd Marszatkowski) — za
kazde zatrudnienie 4-ech bezrobotnych na umowe o prace
dodatkowe 20%

. nie mogg to by¢ osoby bezrobotne zatrudnione na staz pracy
przez Urzad Pracy

* interpretacja wielkosci zatrudnienia (utamki etatow) w
przeliczeniu na jedno zamowienie

c) Kontrola pod katem spetnienia aspektéw spotecznych- kary
umowne



Dziekuje za uwage



